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Oz

Gegtigimiz son bes sene icerisinde, Tiirkiyede yiiksek li-
sans ya da doktora derecesine sahip olan 15 yas tistii ku-
rumsal olmayan niifus % 68 artmistir. Aym zamanda,
isgticii piyasasinda da lisansiistii derecelere sahip olan
calisanlarin oram: giderek artmaktadir. Temeli arz yan-
b iktisada dayanan beseri sermaye teorisine gire, kisi-
lerin egitim ve is deneyimi yoluyla edindikleri yetenek
ve bilgiler performanslarini olumlu yonde etkileyerek,
isgticii piyasasinda daha yiiksek iicretler almalarina
neden olur. Bu ¢alismada, bireylerin lisansiistii egitim
almis olmalari ile performanslarma bagh olarak aldik-
lar1 tesvik tedbiri (ikramiye, prim ve bahsisler) miktar
arasinda anlaml bir iliski olup olmadigi sorgulanmsgtir.
Ayrica, lisanstistii egitim almis olmanin tesvik tedbirle-
ri tizerindeki etkisinin kadin ve erkekler icin farkhilasip
farkhlasmadig incelenmistir. One siiriilen hipotezlerin
test edilmesinde, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
uygulanan Hanehalk: Biitce Anketleri mikro veri seti,
2003-2010 yillart baz almarak kullamlmistir. Bahsi
gegcen yillarin toplam gozlem sayist 357,966 olup ¢a-
hsmamn 6rneklemi en az lisans derecesine sahip 20
yas iistii 18,067 katilimcidan olusmaktadir.En kiigiik
kareler yontemi ile yapilan analizler sonucunda, yiik-
sek lisans/doktora egitimi almus olan kisilerin aldiklar:
tesvik tedbiri miktarimin daha yiiksek seviyede oldugu
bulunmusgtur. Calismanmn bir baska bulgusu da, lisan-
stistii egitim almis olmanin performansa dayal tesvik
tedbirleri bakimindan getirisinin, kadinlar ve erkekler
icin farklilasmadigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii  Egitim,
Sermaye Teorisi, Performans, Tesvik Tedbirleri

Beseri

Abstract

In the last five years, non-institutional population aged
15 and older with a master's or doctoral degree incre-
ased by 68 % in Turkey. The ratio of workers having
post-graduate degrees has been increasing in the labor
market as well. According to human capital theory
which rests upon the supply-side economics, knowledge
and abilities acquired by individuals are likely to incre-
ase job performance and bring about higher earnings
in the labor market. In this study, the relationship bet-
ween individuals’ attainment of post-graduate educa-
tion and the amount of their performance incentives
(bonuses, premiums, and commissions) has been exa-
mined. Furthermore, this study investigates whether
the attainment of a post-graduate degree influence the
performance incentives of women and men differently.
Hypotheses have been tested by using the micro dataset
of 2003-2010 Household Labor Force Surveys, which
have been conducted by Turkish Statistical Institute. In
the selected years, the number of observations includes
357.966 individuals where the sample of the study con-
sists of 18.067 participants who are over 20 years old
and attained an undergraduate degree. Analyses that
are based on least-square estimation method revealed
that individuals who attained a master’s or doctorate
degree are provided with higher levels of incentives in
the labor market. Additionally, the results showed that
the return of post-graduate education in terms of per-
formance-based incentives did not significantly differ
between women and men.
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Giris

Tiirkiyede her gegen yil iiniversite sayist artmaktadir.
Sayilarla ifade edecek olursak, 1982 yilinda tilkemiz-
de sadece 27 devlet tniversitesi varken (Giinay ve
Giinay, 2011), 2013 yilina gelindiginde bu say1 69'u
vakif iiniversitesi olmak iizere 179’a ¢tkmistir (YOK,
2013). Ozellikle vakif iiniversitelerinin sayilarindaki
dikkat gekici artis ve begeri sermeyenin uluslararasi
diizeyde rekabetin bir numarali giicti haline gelmesi
yiiksek lisans ve doktora programlarindaki artis1 da
beraberinde getirmis; bu programlara olan ilgiyi top-
lumsal diizeyde attirmistir. Gegtigimiz son bes sene
icerisinde, Tiirkiyede yiiksek lisans ya da doktora de-
recesine sahip olan 15 yas iistii niifus 1.7 kat artmigtir.
2008 yilinda 320 bin kisi yiiksek lisans ya da doktora
derecesine sahipken, 2012'de bu say1 539 bine ¢ikmig-
tir (TUIK, 2013). Ayn1 zamanda, isgiicii piyasasinda
da yiiksek lisans/doktora derecesine sahip olan ¢ali-
sanlarin orani da artmaktadir. 2000 Hane Halk: Biitce
Anketi sonuglarina gore, ankete katilan 15 yas ve iistii
kisiler arasinda % 0.02’si yiiksek lisans ya da doktora
derecesine sahipken; bu oran 2009 yilinda % 0.05%
¢ikmustir.

Egitimin ekonomideki roliinii agiklamak i¢in kulla-
nilan en eski yaklasgimlardan biri olarak kabul edi-
len Beseri Sermaye Teorisine Becker (1964) gore,
kisilerin egitim yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler,
verimliliklerini arttirarak, marjinal tiriin degerlerini
daha yiiksek seviyelere cekmekte ve daha yiiksek ka-
zanglar elde etmelerini saglamaktadir. Ilkégretim, lise
ve Universite egitiminden sonra yiiksek egitime de-
vam eden bireyler, ¢alistiklar1 kurumlarin kendileri-
ne performanslarindan 6tiirii hizli bir kariyer yiikse-
lisi saglayarak, potansiyellerinden faydalanma yoluna
gideceklerini diisiinmektedirler. Bu vyiikselis, daha
fazla firsat ve kazanci da beraberinde getirmektedir.

Bu noktada, akademik anlamda incelenmesi gereken
6nemli konulardan bir tanesi, bireylerin, lisans egi-
timlerinin ardindan ytiksek lisans veya doktora yapa-
rak beseri sermayelerine yaptiklari yatirnmin perfor-
manslar {izerinde gergekten etkili olup olmadigidir.
Kamu sektoriinde ve baz1 6zel sektor kuruluglarinda
calisanlar, yiiksek lisans veya doktora derecesine sa-
hip olduklar: takdirde performanslarina bakilmaksi-
zin maas artistyla 6dillendirilmektedir. Dolayisiyla,
bireylerin beseri sermayelerine yaptiklar1 yatirimin
performanslar1 tizerindeki gercek etkisini sadece
maas artig verilerine bakarak anlamak zordur. Bu
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durum ampirik aragtirmalarda, maas artis1 disinda
performanstaki artigi yansitan bagka gostergelerin de
kullanilmasini 6nemli kilmaktadir.

Calismada sorgulanan diger bir konu, lisansiistii egi-
tim almis olmanin tesvik tedbirleri iizerindeki etkisi-
nin kadin ve erkekler i¢in farklilagip farklilagmadigi-
dir. Mevcut galismalar, kadinlarin isgiicii piyasasinda
cinsiyete dayali ayrimcilikla karsi karsiya kalarak,
erkeklerle ayni egitim seviyesine sahip olmalarina
ragmen, daha diisiik ticret aldiklarini gostermektedir
(Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Kogak, 1999; Colak
ve Ardor, 2001). Egitim-gelir iliskisine bakildiginda
ise egitimin getirisinin kadinlar ve erkekler i¢in aym
olmadig: gorilmektedir. Ancak bu ¢aligmalarin hig-
birinde, o6zellikle lisansiistii egitim konusuna odak-
lanilarak, lisansiistii egitim almis olmanin kadin ve
erkeklerin is performanslar: ve aldiklar1 tegvik ted-
birleri miktari tizerindeki etkisi incelenmemistir.

Yukarida bahsi gecen noktalar g6z 6niinde bulundu-
rularak, bu ¢alisma kapsaminda, ¢alisanlara igveren-
leri tarafindan verilen ve sadece bireysel performans
ve tretim seviyeleriyle sekillenen tegvik tedbirleri (ik-
ramiye, prim ve bahsisler) (Lawler, 1990, 1992) temel
performans gostergeleri olarak kullanilmis ve bireyle-
rin lisansiistii egitim almis olmalari ile aldiklar: tesvik
tedbiri miktar arasinda anlamli bir iligki olup olmadi-
&1 sorgulanmustir. Ayrica, Beseri Sermaye Teorisinin
varsayimlari 1s18inda, lisanstistii egitimi tamamlamig
olmanin kadin ve erkek ¢aliganlarin ig performanslar:
ve aldiklari tesvik tedbiri miktarlar: tizerinde fark ya-
ratip yaratmadigi incelemeye alinmustir.

Bu ¢alisma, giris boliimii dahil toplam bes boliim-
den olugsmaktadir. Ikinci béliimde calismanin teorik
alt yapist anlatilacak ve konuyla ilgili mevcut galig-
malardan bahsedilecektir. Uciincii boliimde ise veri
seti tanitilmig; arastirma yontemi ve ampirik bulgular
sunulmustur. Dérdiincii ve son boélimde ¢alismanin
sonuglari tartigtlmigtir.

Teorik Alt Yapi ve Yazin

Beseri Sermaye Teorisi

Beseri Sermaye Teorisi, egitimin ekonomideki rolii-
nii agiklamak i¢in kullanilan en eski yaklagimlardan
biri olarak kabul edilmektedir (Oztiirk, 2005). Eko-
nomik gelisme siireci icerisinde insan faktoriiniin
roliinii agiklamaya yonelik olarak gelistirilen beseri
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sermeye kuraminda beseri sermaye, kisiye mal ol-
mus bilgi, beceri ve kazanilmis olan diger niteliklerin
degeri olarak tanimlanmistir (Schultz, 1971). Orgiit-
sel diizeyde ise beseri sermaye, “bireylerin islerine
yatirdiklar1 bilgi, vasif, deneyim, yaraticilik, enerji
ve gayretin ortak toplami’ni ifade eder (Weatherly,
2003; s. 1). Beseri sermaye teorisinde, insana yapilan
yatirnmlar sayesinde kalkinma siirecinin kisalabile-
cegi ileri stirtlmiistir (Schultz, 1971). Buna gore, bir
ekonomide belli bir dénemde iiretilen mal ve hizmet
miktar, kisisel kazanglar ve insana yapilan yatirim-
lar arasinda dogrusal bir iliski vardir (Ozturk, 2005).
Insana yapilan yatirim arttik¢a ulusal gelir ve kisisel
kazang da artmaktadir. Ayrica, sosyo-ekonomik kal-
kinmanin gergeklestirilmesinde ve yapisal degisimin
saglanmasinda da beseri sermayenin en az fiziksel
sermaye kadar 6nemli bir rolii vardir. Buna gore, ikti-
sadi kalkinmanin hizlandirilabilmesi i¢in emegin be-
seri sermaye yatirimlarinin artirilmasi gerekmektedir
(Taban ve Kar, 2006). Bu yatirimlarin en 6nemlisi ise
egitim harcamalaridir.

Yukarida bahsedilen iligkiler g6z 6niine alindiginda,
beseri sermaye teorisi, ozellikle egitim ve caligma
ekonomisi aragtirmalarinda 6nemli bir yere sahip-
tir. Temeli arz yanli iktisada dayanan beseri sermaye
teorisine gore, kisilerin egitim ve is deneyimi yoluy-
la edindikleri yetenek ve bilgiler performanslarin
olumlu yonde etkileyerek, isgiicti piyasasinda daha
yiiksek ticretler almalarina neden olur (Becker, 1964).
Bu noktada beseri sermaye teorisi, marjinal verimli-
lik teorisi ile de uyumludur. Diger tiim faktorler sabit
tutuldugunda (cateris peribus), daha verimli ¢alisan
isgiicii, daha yiiksek ticret geliri elde etmektedir. Is-
glicli veriminin attirilmasi i¢in de daha fazla egitim
yatirimina gereksinim vardir (Unal, 1993). Buna
gore, egitim sistemi igerisinde izlenmesi gereken po-
litikalardan biri, ekonomik gelisim hedeflerine bagh
olarak, bugiine ve gelecekteki is alanlarina yonelik,
meslek elamanlarini yetistirmek iizere egitim prog-
ramlar1 gelistirmektir (Oztiirk, 2005). Bu sekilde eko-
nominin farkli sektorlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgiicii yetistirilmis olacaktir (Oztiirk, 2005).

Bireysel diizeyde de egitimin farkli getirilerinden
bahsetmek miimkiindiir. Mincer (1993), daha ytiksek
egitimli caliganlarin, daha az egitimli ¢calisanlara gore
¢ 6nemli avantaja sahip oldugundan bahsetmistir.
Bu avantajlar, daha yiiksek gelir, daha disiik issiz
kalma olasilig1 (daha istikrarli istihdam) ve ytiksek
gelir dilimlerinde daha yiiksek hareketlilik (mobilite)

olarak siralanmaktadir. Egitim, bireylere yeni bilgi ve
beceriler kazandirarak verimliliklerini arttirmakta-
dir. Bu varsayim 1s181inda, daha egitimli ¢alisanlarin
marjinal iirtin degerleri de daha yiiksek olacak ve
bu kigiler daha yiiksek kazang elde edebileceklerdir
(Mincer, 1993; Psacharopoulos ve Woodhall, 1994).
Egitimin temel avantajlarindan bir digeri de, ytiksek
egitim seviyelerinde (6rn: yiiksek lisans ve doktora)
igsizlik riskinin diismesi ve “igsiz kalma siiresi’nin
kisalmasidir. Yiiksek egitimli ¢alisanlar, igsiz kaldik-
larinda daha kisa siirede is bulabilmekte; is arama ve
is degistirme siireglerinde de disiik egitimli birey-
lere gore daha etkin davranabilmektedirler (Mincer,
1993). Ozellikle ilk durum, issizligin bireysel maliyet-
lerini 6nemli oranda diisiirmektedir (Caligkan, 2007).

Beseri sermaye teorisinin yukarida anlatilan temel
varsayimlar1 bugiine kadar farkli alanlardaki (6rn:
egitim ekonomisi, ¢alisma ekonomisi, endiistriyel or-
ganizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi) ¢aligmalara
yon vermistir. Asagidaki boliimde bu ¢aligmalardan
bahsedilmekte ve ardindan bu ¢alismanin hipotezleri
sunulmaktadir.

Egitimin Performans ve Gelir Uzerindeki Etkileri
Egitimin bireysel performans {izerindeki etkilerini
inceleyen o6nceki ¢aligmalar incelendiginde, tamam-
lanan egitim seviyesi ile bireysel performans arasin-
daki iligkiye bakan ¢ok az ¢aligma oldugu gériilmiis-
tir. Blundell vd. (1999) bu durumun nedenini su
sekilde agiklamiglardir: Resmi egitim seviyesi, egitim
sistemi igerisinde kazanilan yeteneklerle, deneyimler
yoluyla kazanilan yetenekleri kapsar. Egitim yoluyla
edinilen yeteneklerle, deneyimler yoluyla kazanilan
becerileri birbirinden ayirmak ¢ok zor oldugu i¢in
tek basmna egitimin bireysel performans tzerindeki
etkisini aragtiran ¢aligmalar da sinirhdir.

Uluslararas: boyutta yirtitilmiis mevcut ¢aligmalar-
da, egitimin kisinin genel zeka seviyesini arttirdig1 ve
buna bagli olarak isle ilgili bilgi ve becerilerini gelis-
tirerek bireysel performansa katkida bulundugu 6ne
strtilmistir (Stark vd. 2011). Kanfer ve Ackerman’a
(2004) gore zeka, akigkan ve kristal olmak tizere iki
sekilde ortaya ¢ikar. Akiskan zeka, kisa stireli bellek,
soyut akil yiiriitme, dikkat, karmagik bilgiyi isleme
kapasitesine karsilik gelmektedir. Kristal zeka ise bi-
reyin mesleki ya da meslek dig1 konulardaki-alanlar-
daki genel bilgisini, kelime haznesinin genisligini ve
s0zlii anlama becerisini ifade eder. Onceki arastirma-
lar, egitim seviyesi daha yiiksek olan bireylerin hem
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akigkan hem de kristal zekasinin daha yiiksek oldu-
gunu gostermistir (Ceci, 1991; Neisser vd., 1996).
Benzer sekilde, bilgi de, bildirime dayali ve yontemsel
olmak tizere iki sekilde agiga ¢ikar. Bildirime dayali
bilgi, bulgulara, kurallara ve prensiplere dair uzman-
lig1 ifade ederken; yontemsel bilgi bildirime dayali
bilginin pratige uygulanmasina karsilik gelir (Ree vd.,
1994). Bu noktada egitim, bireylerin kendilerine veri-
len gorevleri dogru bir sekilde yapmalari i¢in gerekli
olan bildirime dayali ve yontemsel bilgiyi saglamakta
onemli bir rol oynar (Ng ve Feldman, 2009). Tiim bu
onermeler dogrultusunda mevcut ¢aligmalar, egiti-
min bireysel performansi arttirdigini gostermistir
(Hunter ve Hunter, 1984; Ng ve Feldman, 2009; Stark
vd., 2011). Ozel olarak lisansiistii egitimin bireysel
performansi tizerindeki etkisini inceleyen caligma-
larda da, yiiksek lisans ve tstii egitim seviyesine sa-
hip olmanin farkli performans gostergelerini (6rn. is
performansi, terfi olasiligl, maas artis orani) olumlu
yonde etkiledigi ortaya koyulmustur.

Yukarida bahsi gegen caligmalara ilk 6rnek, Judge
vd’nin 1995 yilinda Amerikadaki 1,388 st diizey
yonetici ile yaptiklari calismadir. Bu ¢aligmada, farkll
demografik, motivasyonel, orgiitsel, sektorel/bolge-
sel ve beseri sermaye ile ilgili faktorlerin yoneticilerin
kariyer basarilar1 tizerindeki etkileri sorgulanmigtir.
Beseri sermayeyle ilgili faktorler arasinda yer alan
egitim seviyesi ile kariyer basarisi arasindaki iligki
incelendiginde, ortalama 20 senelik kariyer ge¢misi-
ne sahip olan yoneticiler arasinda lisansiistii egitim
almis yoneticilerin, sadece lisans derecesine sahip yo-
neticilerden kiimiilatif olarak yaklasik 150,000 dolar
daha fazla kazang elde ettikleri bulunmustur. Ayni
caligmada, Amerikada itibar1 yiiksek bir tiniversitede
lisans ve yiiksek lisans egitimi almig iki yoneticinin
performansa dayali yillik kazanclar1 da karsilastiril-
mis; bahsi gegen tiniversitede lisans egitimini tamam-
lamus, uluslararasi platformlarda deyimi olmayan bir
yOneticinin, ayni {iniversiteden yiiksek lisans derecesi
almis ve uluslararasi deneyime sahip bir yoneticiye
gore 54,434 dolar daha az kazandig: tespit edilmistir.
Yiiksek lisans egitimi ile is performans: tizerindeki
iligkiyi askeriyede gorevli memurlarin terfi bilgilerini
igeren 2,353 kisilik bir mikro veri seti tizerinden ince-
leyen bagka bir ¢alismada, Bowman ve Mehay (1999)
yiiksek lisans egitimine sahip memurlarin iglerindeki
performanslarinin ve terfi olasiliklarinin daha ytik-
sek oldugu sonucuna varmiglardir. Benzer sekilde,
tamamlanan egitim seviyesi, terfi olasiliklar1 ve elde
edilen kazang arasindaki iliskiye odaklanan Spiler-
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man ve Lunde (1991), yiiksek lisans derecesine sahip
olmanin, bireylerin terfi olasiliklar1 ve ticret artiglar:
tizerinde olumlu bir etki yarattigini bulmuslardir. Ja-
mes ve Alsalam (1993) ise, yiiksek lisans derecesinin
Otesinde elde edilen derecelerin, bireylerin gelecek-
teki kazanglarini arttirdigini ortaya koymuslardir.
Son olarak, Hurley-Hanson vd’nin (2005) ¢alismasi,
tamamlanan egitim seviyesi ile terfi olasiliklar1 ara-
sindaki anlamli iligkiyi desteklemistir.

Tirkiyede yapilan ¢aligmalarda “gelir”, beseri serma-
ye teorisinin ana prensiplerine uygun olarak, bireysel
verimliligin en temel gostergesi olarak ele alinmis ve
sinirl sayidaki ampirik ¢aliymada egitim seviyesi ile
gelir arasindaki iliski incelenmistir. Dayioglu ve Kas-
nakoglu (1997) calismalarinda, Devlet Istatistik Ens-
titlisii (DIE) 1994 Hanehalki Gelir ve Tiiketim Anketi
verilerine dayanarak egitim-gelir iliskisini cinsiyet
bazinda incelemis ve ¢alismanin 6nemli sonuglarin-
dan biri olarak egitimin gelirin 6nemli bir belirleyici-
si oldugunu vurgulamislardir'. Kentsel ticretliler i¢in
benzer bir ¢alisma, Tansel (1994) tarafindan yapil-
mustir. Bu ¢alismada da egitim seviyesine bagl olarak
getirinin artti§1 sonucu elde edilmistir. Benzer sekil-
de, Tansel (2002), 1989 Nisan ve Ekim aylarina ait
DIE Hanehalki Isgiicii Anketi verilerini kullanarak
egitimin getirisinin egitimin stiresine bagl olarak art-
t1g1 yoniinde bulgular elde etmistir. [l bazinda yapilan
farkli aragtirmalarda da, egitim seviyesi yiikseldik¢e
kisisel kazanclarin da anlaml bir sekilde yiikseldigi
bulunmustur (Ozcan vd., 2003; Sar1, 2002; Caliskan,
2007).

Giris boliimiinde bahsedildigi iizere yazindaki mev-
cut ¢alismalardaki en 6nemli eksiklik, toplam maag
ya da kazancin bireysel performansin en temel gos-
tergesi olarak benimsenmesidir. Oysaki bireylerin
beseri sermayelerine yaptiklari yatirimin perfor-
manslari iizerindeki gercek etkisini sadece maag artis:
verilerine bakarak anlamak zordur. Ciinkii 6zellikle
kamu sektoriinde ve bazi 6zel sektor kuruluslarinda
calisanlar, lisansiistii egitim derecelerine sahip olduk-
lar1 takdirde, performanslarina bakilmaksizin maas
artistyla ddiillendirilmektedir. Bu durum, ampirik
arastirmalarda, maas artis1 disinda performanstaki
artist yansitan bagka gostergelerin de kullanilmasini
onemli ve gerekli kilmaktadir. Bu ¢aliymada, maas
verisinin yani sira ¢alisanlara igverenleri tarafindan
verilen ve sadece performans ve iiretim seviyeleriyle

1 Tiirkiye istatistik Kurumunun adi 1994 yilinda adi Devlet Ista-
tistik Enstitiisii (DIE) olarak gegmektedir



Cilt/Vol.: 15-Sayi1/No: 3 (113-126)

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

belirlenen (Lawler, 1990, 1992) tesvik tedbirleri (ik-
ramiye, prim ve bahsisler) bireysel performans gos-
tergeleri olarak kullanilmistir. Ayrica, mevcut yazina
bakildiginda, Tiirkiyede egitim-gelir iliskisini incele-
yen bir¢ok ¢alisma olmasina ragmen, 6zellikle yiiksek
lisans ve doktora egitiminin bireysel performans ve
tegvikler tizerindeki etkilerini inceleyen ¢aligmalara
rastlanilmamistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla
ve lisansiistii egitimin kisilerin isle ilgili bilgi ve bece-
rilerini arttirarak bireysel performanslarina katkida
bulunacag: disiincesinden hareketle ¢alismanin ilk
hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir. Hipotezde,
yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip olma-
nin tesvik tedbirleri tizerindeki etkisi, kiyas seviyesi
olarak, lisans derecesine sahip olmanin etkisiyle kar-
silastirilmustir.

Hipotez 1: Yiiksek lisans ya da doktora derecesine
sahip olan ¢alisanlarin elde edecekleri tesvik tedbiri
miktari, lisans derecesine sahip olan ¢alisanlara ki-
yasla daha yiiksektir.

Cinsiyet Bazinda Ucret Farkliklari ve Egitimin
Getirisi

Egitim ile gelir arasindaki iligkiyi cinsiyet bazinda
inceleyen mevcut ¢alismalarda 6ne ¢ikan en énemli
konulardan biri, kadinlarin isgiicii piyasasinda cin-
siyete dayali ayrimcilikla kars: karsiya kalarak, ayni
egitim seviyesine sahip erkeklerden daha diistik ticret
almalaridir. Ozellikle gelismis iilkelerde bu konu ile
ilgili birgok teorik ve ampirik ¢alisma yapilmais, genel
olarak kadinlarin erkeklerden daha az kazandiklar
ve daha diisiik ticretli, gelecegi olmayan mesleklerde
yogunlastiklar1 goriilmistir (Bergmann, 1986).

Tiirkiyede yapilan ¢alismalarin sonuglari da, kadin-
larin isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimcilikla
kars1 karsiya kaldiklarini gostermistir (Kasnakoglu ve
Dayioglu, 1997; Kogak, 1999; Colak ve Ardor, 2001).
Tirkiyede isglicti piyasasinda var olan ayrimcilig
ol¢meye caligan ekonometrik aragtirmalar, erkek cali-
sanlarla ayni1 beseri sermaye donanimina sahip kadin
calisanlarin, erkeklerden daha diisiik ticret aldiklari-
n1 ortaya ¢ikarmistir (Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997;
Kocak, 1999). Bu arastirmalar, kadinlarin erkeklere
gore daha az ticret almalarinin ve daha distk statii-
lii mesleklerde yogunlagsmalarinin, kendi beseri ser-
maye donanimlarinin yetersiz olmasindan kaynak-
landigint ileri siiren beseri sermaye teorisinin, {icret
farkliliklarini agiklamada ne kadar yetersiz kaldigini
gostermistir.

Isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciligini agiklamaya
calisan diger neo-klasik modeller ise (6rn: istatistik-
sel ayrimcilik modeli, duygusal ayrimcilik teorisi, agi-
r1 kalabaliklagma modeli), kadinlara kars1 iilkemizde
agilmas1 zor Onyargilar ve stereotip diisiincelerin ol-
dugunu ileri stirmislerdir (Palaz, 2002). Kadinlarin
calisma hayatinda erkekler kadar giivenilir olmadik-
lar1, evlendiklerinde ya da ¢ocuk sahibi olduklarinda
yogunlagma problemi yasayabilecekleri ve hatta isle-
rini terk edebilecekleri, asil gorevlerinin annelik ve
eslik olmasi gerektigi, caliyma hayatinin ikincil 6ne-
me sahip oldugu bu 6n yargilara 6rnek olarak verile-
bilir (Palaz, 2002). Tiirkiyede, isgiicii piyasasinda ger-
gek verimlilik 6l¢iimlerine ulagsmak zor oldugundan
isverenler, ticret dagilimi da dahil olmak iizere isgiicii
ile ilgili ¢esitli kararlarinda bahsi gecen 6n yargilar-
la hareket ederler. Ayrica, mesleksel ayrimcilik (ka-
dinlarin belli mesleklerde yogunlasmasi), kadinlarin
erkek caliganlarla esit begeri sermaye donanimina sa-
hip olmalarina ragmen onlarla ayni piyasada rekabet
edememelerine ve daha az iicret almalarina neden
olmaktadir (Bergmann, 1986).

Ucretlerle ilgili cinsiyet ayrimciligini agiklamaya ca-
lisan bir bagka yaklasim da kurumcu yaklagimdir.
Kurumcu yaklagim, piyasada birincil ve ikincil isler
ayiriminin var oldugunu, kadinlarin ve erkeklerin bu
isler arasinda béliimlendirildigini 6ne siirer. Birincil
isler, yiiksek ticretlerin 6dendigi ve ikramiyelerin ve
terfi olanaklarinin bol oldugu, isgiicti devrinin diisiik
oldugu islerdir (Palaz, 2002). Ikincil isler ise, iicret-
lerin distik, ¢alisma sartlarmin kotii oldugu; ikra-
miyelerin olmadig1 ve isglicii devrinin ¢ok yiiksek
oldugu islerdir (Palaz, 2002). Kurumcu yaklasimda
kadinlarin genellikle ikincil islerde istihdam edildigi,
erkeklerin ise yiiksek ticretli birincil islerde ¢alistig
vurgulanir.

Egitim-gelir iliskisini cinsiyet temelli inceleyen ¢alis-
malara bakildiginda ise egitimin getirisinin kadinlar
ve erkekler i¢in ayni olmadig: goriilmektedir. Psac-
haropoulos ve Patrinosun (2002) 98 iilke i¢in yapti-
g1 aragtirmaya gore ilkogretimin kadinlara sagladig
getiri orani % 12.8 iken erkeklerde bu oran % 20.1
olmaktadir. Benzer sekilde, yliksek 6gretimin kadin-
lara sagladig1 getiri % 10.8 iken erkeklerde bu getiri
hemen hemen ayni seviyededir (% 11). Orta &gre-
timde ise durum kadinlar lehinedir. Orta 6gretimin
kadinlara getirisi % 18.4 iken, erkeklerde % 13.9 se-
viyesinde kalmistir. Tiim 6gretim diizeylerinin orta-
lama getirisine bakildiginda incelenen oranlar kadin-
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lar i¢in % 9.8, erkekler ise % 8.7 diizeyindedir. Buna
gore, kadinlarin egitimden elde ettikleri getiri erkek-
lere gore daha fazladir. Bu bulgular, Tiirkiyede yapi-
lan caligmalarda da desteklenmigtir. Ornegin Tansel
(1994)’in ¢alismasinda ilkokul ve ortaokul mezunu
erkekler icin egitimin getirisinin kadinlara gére daha
diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Ayni konu, Ug-
dogruk, Ozcan ve Ozcan (2000) tarafindan Istanbul,
Malatya, Adana ve Diyarbakur illeri i¢in incelenmis;
erkekler i¢in egitimin getirisinin gelismislik diizeyine
i¢in ise ayni getirinin Malatya ve Diyarbakir i¢in %
12, Istanbul igin % 10 ve Adana igin ise % 7 oldugu
gorulmustiir. Benzer sekilde, gelismekte olan iilkeler-
de kadin egitiminin ekonomik biiytimeye katkisini
inceleyen ekonometrik bir galismada egitimin kadin-
lara sagladig1 getirinin, erkeklere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir (Ozpolat ve Yildirim,
2009).

Egitim ve gelir seviyesi arasindaki iliskiyi acikliga
kavusturmaya yonelik olan mevcut galigmalar, iki
konuda eksik kalmaktadir. Birincisi, bu calismalar
tcretlerdeki ayrimciligt 6l¢meye calisirken, tesvik

tedbirleri gibi dogrudan bireysel performans: yan-
sitan gostergeler tizerinde durmamuslardir. Bir bas-
ka deyisle, tamamlanan egitim seviyesinin kadin ve
erkeklerin bireysel performanslari tizerinde farkl
etkiler yaratip yaratmadigini; bireysel performansa
bagli olarak alinan tesvik tedbirleri iizerine yogun-
lasarak incelememislerdir. fkincisi, mevcut caligma-
lar, emegin verimliligini arttirmada biiytik bir 6ne-
me sahip olan yiiksek egitimin (Unay, 1982; Engin,
1996; Oztiirk, 2005), 6zellikle de lisansiistii egitimin,
performansa dayal: ficretler bakimindan getirisinin,
kadinlar ve erkekler i¢in farklilagip farklilasmadi-
g1 sorgulamamuglardir. Bu ¢alisma kapsaminda,
lisansiistl egitim almis olmanin kadin ve erkeklerin
bireysel yetkinliklerini ve buna bagl olarak gelisen
performans gostergelerini benzer oranda etkileyecegi
gdriisit benimsenmistir. Onceki ¢aligmalar, egitimin
getirisinin ilkogretim, lise ve iiniversite seviyelerinde
kadinlar lehine gelistigini gostermis olsalar da; ytk-
sek lisans ve doktora gibi daha st egitim seviyelerin-
de, bireylerin kendi beseri sermayelerine yaptiklari
yatirimin kadimn ve erkekler i¢in benzer performans
getirileri doguracag: diisiiniilmektedir. Bu 6nerme-
nin arkasindaki bir bagka varsayim, performansin en

Tablo 1. Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oram

OkullasmaOrant (Net) | 1997/1998 | 2004/2005 | 2011/2012
Toplam

[Ikogretim % 84.74 % 89.66 % 98.67
Ortadgretim % 37.87 % 54.87 % 67.37
Yiiksekogretim % 10.25 % 16.60 % 35.51
Kadin

ko gretim % 78.97 % 86.63 % 98.56
Ortadgretim % 34.16 % 50.51 % 66.14
Yiiksekogretim %9.17 % 15.10 % 35.42
Erkek

[Ikogretim % 90.25 % 92.58 % 98.77
Ortadgretim % 41.39 % 59.05 % 68.53
Yiiksekdgretim % 11.28 % 18.03 % 35.59

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine

Gore Okullagma Orant. 2012.
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temel gostergelerinden biri olarak kabul edilen tegvik
tedbirlerinin dagitiminda daha objektif ve gortiniir
oOlgiitler (6rn: satig miktari, tiretim miktari, firmaya
kazandirilan miigteri sayis1) dikkate alindig1 icin ma-
aglarda goriilen cinsiyet ayrimciliginin performansa
dayal1 ticretlerin belirlenmesinde etkin rol oynaya-
mayacagidir. Bu distincelerden hareketle, caligmanin
ikinci hipotezi asagidaki sekilde belirlenmistir:

Hipotez 2: Yiiksek lisans ya da doktora derecesine sa-
hip olmanin elde edilen tesvik tedbiri miktari {izerin-
deki etkisi, kadin ve erkek ¢aliganlar arasinda anlaml
bir fark gostermez.

Tiirkiye'deki Egitim Sistemi ve Segilmis
istatistikler

Calismanin veri setini tanitmadan 6nce Tirkiyedeki
egitim sistemini tanitmakta ve egitimle ilgili bazi is-
tatistiksel verileri paylasmakta fayda goriilmektedir.
Tiirkiyede egitim sisteminin resmi (formal) ve resmi
olmayan (non-formal) egitimden olusan ikili bir ya-
pist vardir. Resmi egitim okul 6ncesi egitim ile baglar
ve ilkogretim, ortadgretim (genel ve mesleki) ve yiik-
sekogretim ile devam eder. Resmi olmayan egitim ise
halk egitim, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim gibi
egitim modiillerinden olusmaktadir.

Tablo 2. Egitim Durumuna ve Yillara Gore Isgiicii Durumu (15+ yas)

Isgiiciindeki Oran (15+ yas) 1998 2005 2012
Toplam

Okuma-yazma bilmeyen %9 %5 % 4

Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen % 3 % 4 %5

Ilkokul / Tlkégretim % 55 % 46 % 45
Ortaokul veya dengi meslek okulu % 10 % 11 % 8

Lise % 16 % 22 % 20
Yiiksekokul veya fakiilte %7 % 12 % 18
Kadin

Okuma-yazma bilmeyen % 19 % 13 % 10
Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen %3 % 6 % 6

Ilkokul / Tlkdgretim % 50 % 40 % 41
Ortaokul veya dengi meslek okulu %5 % 6 % 4

Lise % 14 % 18 % 16
Yiiksekokul veya fakiilte %9 % 17 % 23
Erkek

Okuma-yazma bilmeyen %5 % 2 % 2

Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen %3 % 4 % 4
ilkokul / 1lkdgretim % 57 % 47 % 46
Ortaokul veya dengi meslek okulu % 12 % 13 % 10
Lise % 16 % 23 % 22
Yiiksekokul veya fakiilte %7 % 11 % 16

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri, 1988-2012
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Tiirkiyede 1997/1998 egitim-6gretim yilindan itiba-
riyle 8 yillik zorunlu egitim uygulamasina ge¢ilmis ve
bu yeni uygulamayla birlikte egitim seviyesi ve cinsi-
yete gore okullagma orani artmistir. Tablo 1'de goriil-
digl tizere 2011-2012 6gretim yili itibari ile toplam
okullasma orani ilkégretimde % 99, ortadgretimde
% 67, yluksekogretimde ise % 36 seviyesine ¢ikmistir
(TUIK, 2012). Cinsiyet temelinde okullagma oranlari-
na bakildiginda da ayni yiikselis gozlemlenmektedir.

Egitim durumuna ve yillara gore 15 yas Gstii niifusun
isgiicti istatistikleri incelendiginde ise en ¢ok dikkat
ceken nokta Tiirkiyede hem toplam isgiicli, hem de
ayr1 ayri kadin ve erkek isgiicii ierisinde yiiksekokul
ve fakiilte mezunlarinin oranin giderek artmasidir
(Tablo 2). Bu durum isgiiciine dahil 15 yas Gstii nii-
fus icerisinde yiiksekogretime verilen énemin gide-
rek arttigini ve bireylerin egitim seviyesi anlaminda
beseri sermayelerine daha fazla yatirim yaptiklarini
gostermektedir. 15 yas tistii niifusun egitim durumu-
na ve yillara gore istihdam istatistikleri de isgiicii ista-
tistikleri ile ayn1 dogrultudadir. 1998 yilinda istihdam
edilen 15 yas istii toplam niifusun % 7si yliksek okul
ya da fakiilte mezunuyken (kadinlarda % 8, erkekler-
de % 7), 2012 yilinda bu oran % 18% (kadinlarda % 22,
erkeklerde % 17) cikmustir (TUIK, 2012). Bu veriler-
de goriildiigii iizere istihdam edilen kadinlar arasinda
yiiksek egitim alanlarin orani (% 22) ayni egitimi alan
erkeklerin oranindan daha fazladir (% 17). Buna gore
istihdam edilmede, kadinlar igin egitim seviyesinin
erkeklere gore daha etkili oldugu soylenebilir.

Veri Seti ve Ampirik Uygulama

Veri Seti

Bu ¢aligmada. 2003-2010 yillarin: kapsayan ve her yil,
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan Ha-
nehalk: Biitge Anketleri mikro veri seti kullanilmigtir.
Hanehalk: Biitge Anketi, Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan ilk olarak 1987de yapilmis olup daha son-
ra 1994 yilinda uygulanmistir. 2002 yilindan itibaren
ise biitge anketleri yillik olarak uygulanmaktadur.
2002 yilinda uygulanan Hanehalk: Biitge Anketi, her
ay degisen 800 hanehalki ele alinarak yil boyunca
toplamda 9,600 6rnek hanehalkina uygulanmistir.
2003 yilinda ise hanehalki sayist aylik 2,160% ¢ikaril-
mus dolayisiyla yil boyunca 25,920 6rnek hanehalkina
uygulanmustir. 2004-2008 Hanehalki Biitce Anketleri
ise her ay 720, y1il boyunca 8,640 6rnek hanehalkina
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uygulanmustir. 2009 yilindan itibaren ise 6rneklem
hacmi her ay 1,104 olup yil boyunca 13,248 hanehal-
kina anket uygulanmaktadir’. 2002 Hanehalk: Biit-
¢e Anketinin tahmin diizeyi Tiirkiye, kent ve kirsal
ayrimina sahip olup, 2003 yilindan itibaren kir-kent
ayriminda 12 Diizey-1 bolgesi ve 26 Diizey-2 bolgesi
bazinda tahminler tiretilmesine izin vermektedir.

Hanehalki Biite anketi ile hanehalkinin sosyo-
ekonomik durumu, hanehalki bilesimi, fertlerin
istthdam durumu ve elde ettikleri yillik gelirler ile
hanehalkinin bir ay boyunca yaptig: alt gruplar ba-
zindaki tiiketim harcamalarina iligkin mikro veriler
derlenmektedir. Ayrica, hanehalki bireylerinin isgiicii
durumlarimin yani sira; egitim, yas, cinsiyet, vs. gibi
karakteristik ozelliklerini de icermesi, anketin ¢alig-
ma ekonomistleri tarafindan ikincil veri seti olarak
kullanilmasina imkéan tanimaktadur.

Hanehalk: Biitge Anketlerinde, bireylerin egitim se-
viyelerine, isgiiciindeki durumlarina ve elde ettikleri
gelirlerin hangi kaynaklardan geldigine dair bilgile-
rin yer almasi sebebiyle, bu ¢alijmada, 2003-2010
yillar1 Hanehalki Biitge Anketleri mikro veri seti
kullanilmistir. Bahsi gegen yillarin toplam goézlem
sayist 357,966 olup caliymanin 6rneklemi en az li-
sans derecesine sahip 20 yas iistii 18,067 katilimcidan
olusmaktadir. Bu katilimcilarin yaklagik % 5’1 yiiksek
lisans ve ustii derecelere sahip kisilerdir. Kadin ve
erkek ayriminda bakildiginda, erkeklerin % 5’i (548
kisi), kadinlarin ise % 4t (280 kisi) yiiksek lisans ve
istii derecede egitim almiglardir.

Ampirik Uygulama

Calismada one stiriilen hipotezlerin test edilmesine
yonelik olarak farkli bagimli ve bagimsiz degisken-
ler belirlenmistir. Bagimli degisken olarak bireysel
performansin dogrudan bir gostergesi olarak diisii-
niilen ‘tesvik’ degiskeni; bagimsiz degiskenler olarak
ise egitim, yas, cinsiyet, medeni durum kukla degis-
kenleri kullanilmigtir. Tesvik degiskeni dort adimda
olusturulmustur. {lk olarak, para biriminden alt1 sifir
atilmasini dikkate almak adina; 2005 y1ili 6ncesindeki
prim ve bahsis/ikramiye degiskenleri 1,000,000’a bo-
linmiigtiir. Bu degiskenlerin reel degerleri, 2003 yili
deflatortt kullanilarak bulunmustur. Ardindan asil
tesvik degiskenini olusturmak i¢in prim ve bahsis/
ikramiye degiskenlerinin degerleri toplanmigtir. Son

2 Ikame yaklagimi yerine cevapsizlik diizeltmesi uygulamasina
gegilmesinin ardindan 6rneklem sayis1 artirilmastir.
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olarak, analizlerde aykir1 (outlier) degerlerin etkileri-
ni asgariye indirmek i¢in tesvik degiskeninin logarit-
mast alinmustir.

Asagida tesvik degiskenin nasil hesaplandigi goste-
rilmis (1-3 numarali denklemler); akabinde, ¢alis-
ma kapsaminda test edilen denklem gosterilmistir
(4 numarali denklem). ‘Rprim’ degiskeni reel primi,
‘Rbahsis’ degiskeni ise reel bahsis/ikramiye degiske-
nini ifade etmektedir.

Rprim=prim*deflator(2003) (1)
Rbahgsis= bahsis*deflator(2003) (2)
Tesvik=Rprim+Rbahsis (3)

Ln(Tegvik)=p +pB kadin+p,MA_Phd+J3 evli+

B, yas2529+f yas3034+f yas3539+ yas4044+
B.yas4549+p, yas5054+p, yas5559+p,, yas6064
+B,, yas65 4)

(4) numarali denklemde yer alan ‘Kadin’ kukla de-
giskeni, kadinlar i¢in ‘1" degerini; erkekler i¢in ise
‘0" degerini almaktadir. ‘MA_Phd’ kukla degiskeni,
yiiksek lisans ve iistii egitim alanlar i¢in ‘1 degerini;
lisans egitimi alanlar icin ise ‘0’ degerini almaktadir.
‘Evli’ kukla degiskeni, evli olanlar icin ‘1" degerini;
diger medeni durumlar igin ise ‘0’ degerini almak-
tadir. “Yas2529’ kukla degiskeni, 25-29 yas grubunda
olanlar i¢in ‘1’ degerini; digerleri icin ise ‘0’ degerini
almaktadir.

Parametreler en kii¢iik kareler yontemi kullanilarak
tahmin edilmistir. Tablo 3’teki birinci siitun, sadece
‘kadin’ bagimsiz degiskeni kullanilarak tahmin edi-
len modeli gostermektedir. Tkinci siitunda gosterilen
ikinci modele ‘MA_Phd’ kukla degiskeni eklenmistir.
Ardindan ‘Evli’ kukla degiskeni eklenerek tgiincii
model elde edilmistir. Dérdiinct modele yas grup-
larini gosteren kukla degiskenler eklenmistir. Besin-
ci ve altinci modeller ise, kadin ve erkekler i¢in ayr1
ayr1 tahmin edilen modelleri gostermektedir. Ayrica,
tablonun en altinda gozlem sayilari, bagimsiz degis-
kenlerin agiklama giiciinii gosteren R-kare degerleri
ve eldeki verileri kullanilarak elde edilen dogrusal
regresyon katsayilar kestiriminin anakiitle dogrusal
modeline uyup uymadigini sinamak i¢in kullanilan
F-test sonucu verilmektedir. F-testi sonuglarina ba-

kildiginda eklenen degiskenlerin hepsinin anlamh
oldugu gorillmiis ve bu nedenle bulgular, Model 4
tizerinden yorumlanmustir.

Regresyon tahmin edilirken, temel olarak lisans veya
yiiksekokul mezunu 20 yasindaki bekéar erkekler ele
alinmistir. Model 4 bakildiginda, diger degisken-
ler sabitken, yliksek lisans veya doktora yapmis olan
bireylerin, en az yiiksekokul veya lisans egitimi al-
mus olan bireylere gére daha yiiksek tesvik aldiklar:
(=0.95) goriilmektedir (Tablo 3)°. Bu bireyler, yakla-
sik olarak 156 lira daha yiiksek tesvik almaktadir. Bu
bulgu, ¢alismanin ilk hipotezini dogrulamakla birlik-
te; beseri sermaye teorisini de destekler niteliktedir
¢iinkii beseri sermaye teorisine gore egitim, bireylere
yeni bilgi ve beceriler kazandirarak verimliliklerini
arttirmakta; buna bagl olarak, kazanglarini da olum-
lu yonde etkilemektedir (Mincer, 1993; Psacharopo-
ulos ve Woodhall, 1994). Yas degiskeninin etkilerine
bakildiginda, 20 yasindaki bireylere gore, 30-34. 35-
39 ve 40-44 yas araliklarindakilerin daha yiiksek tes-
vik aldig1 (sirasiyla 25, 42, 39 lira) gozlemlenmistir.
Daha yukari yaglarda olmanin ise tesvik tizerinde bir
etkisi yoktur. Bu bulgu, bireylerin en iiretken yaglari-
nin orta yas oldugunu gostermektedir.

Caligmanin ikinci hipotezine dair bulgular: yansitan
Model 5 (sadece kadinlar icin olan model) ve Model
6’ya (sadece erkekler i¢in olan model) bakildiginda,
bireylerin yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
olduklarini gosteren MA_PHD degiskeninin katsay1-
larmin 6rneklemdeki erkeklerde daha yiiksek oldu-
gu goriilmektedir. Bu farkin istatistiki olarak anlaml
olup olmadigini gorebilmek icin Model 7 tahmin edil-
mistir. Tablo 3’te gortildigi tizere, MA_PHDxKA-
DIN degiskenin 6niindeki katsay1 istatistiki olarak
sifirdan farkli degildir; dolayisiyla da yiiksek lisans
veya doktora yapan kadinlar ile ayn: seviyede egitim
almig erkeklerin tesvik primleri arasinda anlamli bir
fark yoktur. Bu baglamda, ytiksek lisans ya da dokto-
ra derecesine sahip olmanin bireysel performans tize-
rindeki etkisinin, kadin ve calisanlar arasinda anlamli
bir fark gostermedigi; dolayisiyla lisanstistii egitimin
performansa dayali tesvikler agisindan getirisinin ka-
din ve erkekler i¢in benzer oldugu séylenebilir.

Calisma kapsaminda dikkat ¢eken ilging bulgulardan
biri, kadinlar i¢in evli olup olmamanin alinan tesvik-

3 Caligmanin modeli yar1 logaritmik bir model oldugu igin bu-
lunan katsayilar direkt olarak yorumlanamamaktadir. Tahmin
edilen parametreyi yorumlarken uygulanan formiil:
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ler tizerinde bir etkisi yokken; erkekler i¢cin durumun
farkli olmasidir. Soyle ki evli erkeklerin bekarlara
gore daha ytiksek tesvik aldig1 gozlemlenmistir. Evli
erkekler, yaklasik olarak 24 lira daha yiiksek tesvik
almaktadirlar. Bu durumun iki temel sebebi olabilir:
Tiirk toplumunda var olan ‘erkeklerin eve ekmek ge-
tiren kisi’ olduklar: yargis1 (Palaz, 2002), erkeklerin
tesvik almak icin daha ¢ok ¢aba harcamalarina neden
olabilir. Ayrica, evli erkeklerin hayatlarinin daha di-
zenli olmast da isteki performanslarini olumlu yonde
etkileyerek daha yiiksek tesvik tedbirleriyle 6diillen-
dirilmelerini saglayabilir.

Sonu¢

2003-2010 yillar1 Hane Halki Biitge Anketleri mikro
veri seti kullanilarak yapilan analizler sonucunda,
ytiksek lisans ya da doktora derecesine sahip olan ¢a-
liganlarin performanslarinin, bu derecelere sahip ol-
mayan ¢alisanlarin performanslarindan daha ytiksek
oldugu; dolayisiyla da, bu ¢alisanlarin diger ¢alisan-
lara gore daha yiiksek tesviklerle ddiillendirildikleri
bulunmustur. Bu bulgu, kisilerin begeri sermayele-
rine yaptiklar1 yatirimin, isglici piyasasinda daha
yiiksek ticretler almalarini sagladigini savunan beseri
sermaye teorisini (Becker, 1964) destekler nitelikte-
dir. Ayrica, egitimin bireylerin zeka, bilgi ve beceri
seviyeleri {lizerindeki olumlu etkisine dikkat ¢eken
onceki caligmalara (Ceci, 1991; Neisser vd., 1996; Ng
ve Fedman, 2009; Stark vd., 2011) paralel olarak; li-
sansiistll egitimin bireylere, verilen gorevlerin dogru
bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli olan bildirime da-
yali ve yontemsel bilgiyi kazandirdig: ve buna bagh
olarak da performanslarini arttirdigi sonucuna varil-
mustir. Daha yiiksek egitim seviyesine sahip bireyle-
rin, derinlemesine ve analitik bilgiye dayanan kristal
zekalarimin da yiiksek olacagi (Ceci, 1991) ve bu duru-
mun, bireysel performansa bagli olarak alinan tegvik
miktarlarini olumlu yonde etkileyecegi caligmanin
diger ¢ikarimlar: arasinda yer almaktadir. Buna gore,
gliniimiiziin siki piyasa ve rekabet kosullar1 icerisinde
maddi anlamda daha iyi kosullara kavusmak isteyen
calisanlar, lisans egitimlerinin ardindan lisanstistii
egitimlerine devam ederek beseri sermayelerine yati-
rim yapma secenegini degerlendirmelidirler. Yiiksek
lisans ve oOtesindeki derecelerin, bireylerin perfor-

manslarini olumlu yonde etkileyerek gelecekteki ka-
zanglarini arttirdigy, 6nceki ¢aligmalarda oldugu gibi
(Caliskan, 2007; James ve Alsalam, 1993; Judge vd.,
1995; Spilerman ve Lunde, 1991; Tansel, 1994; 2002)
bu calismada da ortaya konulmustur. Bununla birlik-
te, lisansiistii egitimin ¢alisan performansi tizerindeki
kanitlanmus etkisi, isveren kurumlarin lisansiistii egi-
timlerine devam etmek isteyen caliganlarina destek
olmalarini 6nemli kilmaktadir. Buna gore isverenler,
yiiksek lisans ya da doktora egitimi alan/almak iste-
yen ¢alisanlarina is saatleri ve/veya gorev paylagimi
konusunda esneklikler saglayarak bu ¢alisanlarin be-
seri sermayelerine yaptiklar yatirima destek olabilir-
ler. Bu yatirim, orta ve uzun vadede, igveren kurum-
lardaki ¢alisan verimliligini arttiracaktir.

Calismanin bir bagka bulgusu da, yiiksek lisans/dok-
tora egitimi almis olmanin performansa bagl olarak
alman tcretler tizerindeki etkisinin erkekler ve ka-
dinlar i¢in anlamli diizeyde farkli olmadigidir. Once-
ki ¢alismalar, Tiirkiyede kadinlarin, isgiicti piyasasin-
da siireklilik gosteren bir cinsiyete dayali ayrimcilikla
kars1 karsiya oldugunu gostermistir. Bu ayrimciligin
en 6nemli etkisi, erkek calisanlarla ayn1 beseri serma-
ye donanimina sahip kadin ¢alisanlarin, erkeklerden
daha diisiik ticret almasi seklinde ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu ¢aligmada ise, egitim-gelir iligkisini cinsiyet
temelli inceleyen Onceki ¢alismalarin aksine, perfor-
mansa bagli olarak alinan tesvik tedbirleri s6z konu-
su oldugunda cinsiyet ayrimciliginin ortadan kalktig:
gozlemlenmistir. Bunun 6nemli bir nedeni, bireylerin
kendi beseri sermayelerine yaptiklar1 yatirimin kadin
ve erkekler icin benzer performans ¢iktilar1 dogur-
mast ve performansin en temel gostergelerinden biri
olarak kabul edilen tesvik tedbirlerinin dagitiminda,
isverenler tarafindan daha tarafsiz ve gortiniir 6lgiit-
lerin dikkate alinmasi olabilir. Bir baska deyisle isve-
renler ya da karar verici diger merciiler, performansa
dayal: tesvikler s6z konusu oldugunda; {iretim-satig
miktari, firmaya kazandirilan miisteri sayisi, miisteri
memnuniyeti gibi gozlemlenip ol¢iilebilen kistaslar
dikkate aldiklar1 i¢in cinsiyetler arasi farklarla ilgili
olasi 6nyargilarinin etkisinden arinirlar. Kadin ve er-
kek ¢alisanlara, ikramiye, prim ve bahsis gibi tegvik
tedbirlerini performanslari ile dogru orantili olarak
verirler. Kadmlarin egitim seviyeleri arttik¢a, per-
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formansa dayali iicretler bazindaki erkek ve kadin
ayrimciliginin azalmasi, kadin ¢aliganlarin yiiksek
egitime vermeleri gereken Onemi ortaya koymak-
la birlikte; Tiirkiye'nin fakli bolgelerinde lisansiistii
egitime erisimi kolaylastiracak devlet politikalarini
destekleyen uygulamalar: da (6rn: uzaktan egitim)
gerekli kilmaktadir.

Yukarida bahsi gegen bulgularin ¢aliganlarin egitim
seviyeleri ile performanslar arasindaki iligkileri ince-
leyen ve bu iligkiye cinsiyet temelli bir bakis agis1 ge-
tirmeyi hedefleyen farkli ¢caliymalara katkida buluna-
rak gesitli kavramsal ve ampirik ¢aligmalara yon ve-
recegi diisiiniilmektir. Gelecekteki ¢aligmalar, benzer
bir model 151¢1nda, lisansiistli egitimin farkl perfor-
mans gostergeleri (terfi hizi, kurum igerisindeki mev-
kii, yan Odenekler) tizerindeki etkisini incelemekle
birlikte; bu etkinin, farkli yas, kidem ve deneyim se-
viyelerine sahip ¢alisanlarda nasil farklilastigini aras-
tirabilir. Ayrica, hanehalki biitge anketi soru formun-
daki sorulara ek olarak yukarida bahsi gegen farkli
performans gostergeleri ile ilgili bilgileri igeren yeni
bir anket olugturulup, Tiirkiye genelini temsil edecek
bir 6rnekleme uygulanmadan 6nce, segilen bolge ya
da sehirlerde uygulanabilir. Bahsi gecen ankette, ¢a-
lisanlarin performanslarint degerlendiren yénetici-
lerinden her bir ¢alisganin performans notlar: alinip,
calisanlarin diger bilgileri ile eslestirilebilir. Sinirli bir
ornekleme uygulanacak olan bu anketler, bireylerin
lisansiistii egitim yoluyla beseri sermayelerine yap-
tiklar1 yatirimin, is performanslari tizerindeki etkile-
rinin direk olarak incelenmesini saglamakla birlikte;
test edilen iliskilerin Hanehalkina Biitce Anketleri
mikro veri seti kullanilarak yapilan analiz sonuglariy-
la paralellik gosterip gostermedigini anlamaya imkan
tanryacaktir. Bulgular paralellik gosterdigi takdirde,
galismanin genellenebilirligi artmis olacaktir. Bunun-
la birlikte, bolge diizeyindeki mikro veri setleri ya
da anket formlar: kullanilarak yapilan ¢alismalarda
farkli sonuglar elde edildigi takdirde bolge ya da sehir
gruplaria 6zel birtakim sosyo-ekonomik kogullarin
incelemeye alinmasi diistiniilebilir.

Bitiin bunlara ek olarak, yiiksek lisans/doktora egi-
tim almis olmanin performansa bagli olarak alinan
ticretler {izerindeki etkisinin meslek gruplarina goére
farkli olup olmadig: sorusu da arastirmacilarin ¢alig-
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mak isteyecegi bir konu olabilir. Bu arastirma kapsa-
minda, bu sorunun incelenememesinin nedeni yiik-
sek lisans/doktora yapan bireyler ait olduklar1 meslek
gruplarina gore ayristirildiginda, her bir meslek gru-
bundaki gézlem sayisinin oldukga azalmasi ve bu du-
rumun denklem tahminlerini imkansizlagtirmasidir.
Buna ek olarak, bireylerin yiiksek lisans/doktora
yaptig1 alanda calisip ¢alismadiklarina bagli olarak,
performansi temel alan tcretlerinin degisip degis-
mediginin de incelenmesi gerekmektedir. Bu galisma
kapsaminda, bireylerin hangi alanda yiiksek lisans/
doktora yaptiklar1 bilinmedigi i¢in bu soruya da ce-
vap verilemigstir. Diger bir aragtirma sorusu ise birey-
lerin ¢alistiklar: isyerlerine ait bazi 6zelliklerin (6rn:
sirketin sermaye yapisy, biytkliigii, vs.) performansa
bagli olarak alinan ticretler tizerinde etkisi olup olma-
digidir. Mevcut veride bireylerin ¢alistiklar: kurum/
kuruluslara ait bilgilerin bulunmamasi da bu ¢aligma-
nin kisitlanmasina sebep olmustur. Hanehalki Isgiicii
Anketlerinde bireylere yiiksek lisans/doktora yaptik-
lar1 alan, galistiklari sirketlerin sermaye yapilar: ve di-
ger sirket ozellikleri soruldugu takdirde, mevcut ¢a-
lismanin kisitlar bityiik 6lgiide ortadan kalkacaktur.
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