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MUHASEBE DERSi ALAN ON LiSANS VE LiSANS OGRENCILERININ DERSE
YONELIK TUTUMLARININ TESPIiTi: EGE BOLGESINDE BiR UYGULAMA

irfan ERTUGRUL!
Serkan OZDEMIR?
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Bu calisma ile muhasebe dersi alan on lisans ve lisans Ogrencilerinin derse yonelik
tutumlarinin tespiti amaglanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama yontemi ankettir. Anket,
bolgedeki 9 Universitede 6n lisans Muhasebe Programu bulunan 35 meslek yiiksekokulunda ve
Iktisadi Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 12.000 iiniversite dgrencisi arasindan, kolayda
ornekleme yoluyla segilen 821 6grenciye uygulanmustir. Elde edilen veriler SPSS 15.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde faktoér analizi yontemi kullanilmigtir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin muhasebe derslerine kars1 tutumlart “Gereksiz, Sikic1 ve
Angarya”, “Istekli ve Arzulu”, “Gereklilik”, “Isteksizlik” ve “Amacsizlik” olarak bes grupta
toplanmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Tutum
JEL Kodlar1: A220, M490

DETERMINATION OF ATTITUDE OF THE ASSOCIATE DEGREE AND
UNDERGRADUATE STUDENTS TOWARD THE ACCOUNTING CLASS: A
CASE IN AEGEAN REGION

ABSTRACT

This study aims to determine the attitude of the college and undergraduate students toward
the accounting class. For data collection, a survey method was conducted across 9 universities which
posses an Accounting Program in their 35 colleges and Business Faculties hosting 12.000 students.
821 students participating to this survey was selected based on convenience sampling method.
Obtained data analyzed through SPSS 15.0 program. Factor analysis method was applied to these
results. As a result of this study, students attitude toward the accounting class was classified in five
groups: “Unnecessary, Boring and Angary”, “Desire and Demand”, “Necessity”, “Reluctance” and
“Objectlessness”.

Keywords: Accounting, Attitude
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GIRIS
Egitim, dgretme ve dgrenme olgularinin bir sonucudur. Ogretme planl belli bir

amaca yonelik olarak gerceklestirilebilir. Ogrenme ise, Ogretim elemani ile Ogrenci
arasindaki etkilesim sonucunda olusur. Bu nedenle egitimin gerceklesebilmesi igin, 6gretim
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stirecinin basariyla sonuglandirilmasinin yani sira 6grenmenin de gergeklesmis olmasi
gerekmektedir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111). Tiirkiye’de egitim genelde 6gretim elemani
merkezli planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu durum O6gretim elemanlarinin
sorumluluklarini arttirmaktadir.

Tutum; bireyin ele alinan bir nesneye, bir duruma veya olaya karst olan olumlu
veya olumsuz tavri olarak kabul edilir. Tutum, bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla
davranisin O6nemli bir aciklayicis1 olarak goriilmektedir. Belirli etkinliklere yonelik
tutumlarin belirlenmesi o etkinliklerdeki basariy1 belirlemek acisindan 6nemlidir (Ekici,
2002: 62). Egitim, tutumlari degistirmede Onemli bir ara¢ oldugundan Ogretim
elemanlarinin gerek kendi derslerine, gerekse sosyal yasamdaki diger olgulara yonelik
6grenci tutumlarinin ne oldugunu, nasil dlgiilecegini bilmeleri egitimin niteligini artirmada
o6nemli bir etken olabilir (Celik ve Serinkan: 292). Bu nedenle, 6grencilerin belli derslere
yonelik tutumlarini 6lgmek tizere yapilan ¢aligsmalar giiniimiizde biiyiikk 6nem kazanmistir.

Tutum ile ilgili ¢aligmalar, 6grencilerin derse ve konuya olan tutumlarinin, onlarin
derse nasil yaklastiklarini, o konudaki bilgi diizeylerini, performanslarini, bilgi edinme
isteklerini ve ilgilerini belirleyebilecegini ortaya koymaktadir. Duyussal o6zellikler, ilgili
alandaki biligsel basarty1 yaklasik dortte bir oraninda arttirmaktadir. Bu sebeple 6grenilen
alana yonelik tutumlar biligsel bagar1 iizerinde etkili olmaktadir (Demir ve Akengin, 2010:
27).

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi, isletmelere yonelik olarak, gecmise yonelik
saglikli, tam ve dogru bilgiler sunmasinin yaninda, bu verilerle gelecege yonelik planlarin
hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma siirecinde yol gosterici bir rol iistlenmektedir.
Muhasebenin bu fonksiyonlarmi etkili bir sekilde yerine getirebilmesinin ilk sarti,
mesleginin sorumlulugunu bilen, iyi bir egitim almis bir muhasebecinin varhigidir. Ozellikle
son yillarda ortaya ¢ikan skandallar, muhasebeci ve muhasebecilik mesleginin Gnemini
daha da artirmistir. Bu agidan bakildiginda ve diger isletme fonksiyonlar: ile
karsilagtirildiginda muhasebe ve muhasebecilik egitimi daha da 6nemli hale gelmektedir
(Eksi, vd, 2011: 68).

Isletmeler siirekli gelisen ekonomik sartlar dogrultusunda iiniversitelerdeki
muhasebe egitiminin gelistirilmesi ve giincellestirilmesi gerekmektedir. Ancak muhasebe
egitimindeki en Onemli problemlerden biri, ders programinin igerik ve diizeninden
kaynaklanmaktadir. Bu problem ders programina daha fazla ders eklemek veya daha fazla
odev vermekle ¢oziilecek bir problem degildir. Problemin ¢dziimii icin atilacak en dnemli
adimlardan birisi; ders programinda esash degisiklikler yapilmasidir. Geleneksel anlamdaki
muhasebe ders programu, iyi bir muhasebeci olmay: tesvik ederken, is diinyasi ise iyi bir is
adamma ihtiya¢ duydugunu agik¢a gostermistir. Ayrica is diinyasi; finansal bilgi, ticaret
kanunu, matematik ve istatistik, takim ¢alismasi, is ahlaki konularina iliksin muhasebe
derslerinin daha fazla vurgu yapmasini istemektedir (Celenk, vd., 2010: 160).

Muhasebe egitiminin niteligi, meslek elemaninin etkinliginin artirilmasinda ¢ok
onemli bir etkendir. Gelisen ekonomik ve sosyal kosullara cevap verecek muhasebeciler
yetistirmenin temelinde ise, etkin bir muhasebe egitimi bulunmaktadir (Celik ve Serinkan,
2011: 291). Muhasebe egitimi ile amaglanan, 6grenciye meslegin gerektirdigi giincel bilgi,
beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111).

Tiirkiye’de  muhasebe  egitimi  meslek liselerinde  baglaylp, meslek
yiiksekokullarinda ve fakiiltelerde devam etmektedir. Muhasebe egitimiyle amaglanan,
Ogrenciye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve beceri
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kazandiracak olan &gretim elemanlarinin basarili olabilmesi icin, dgrencilerin muhasebe
derslerine karg1 tutumlarini bilmesi ve ona gore planlamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada yukarida so6zii edilen gereksinimleri kargilamak amaciyla, muhasebe
dersi alan ©n lisans ve lisans Ogrencilerinin derse yonelik tutumlarmin tespiti
amaglanmistir.

1. ILGILi LITERATUR

Yapilan detayli literatiir incelemesinde, muhasebe dersine yonelik tutumlarin
incelendigi caligmalar asagidaki gibidir:

Muhasebecilik meslegi toplumda daha ¢ok sikici, yaratici olmayan, tarafsiz ve
muhafazakar bir meslek olarak algilanmaktadir (Bougen, 1994). Birka¢ kaynakta bu
olumsuz imaj1 desteklemektedir. Romansal literatiirde muhasebeciler ilgisiz, monoton ve
sikici insanlar olarak tanitilirlar. Muhasebecilik meslegi de sikici ve gereksiz tekrarlardan
olusan bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Cory, 1992). Ayrica ¢agimizin en Onemli
iletisim araglarindan biri olan televizyonda yayinlanan programlarda da muhasebecilik
meslegi sikict ve monoton bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Ayni televizyon
programlarinda muhasebeciler siirekli etik dig1 davranislar sergileyen ve illegal olaylarin
icinde bulunan kisiler olarak gdsterilmektedir. Bu durum, muhasebecilik meslegine yeni
baslayan Ogrencilerde meslege yonelik olumsuz Onyargilarin siklikla goriilmesine sebep
olmaktadir. Bu tiir 6nyargilar ise, muhasebe egitiminin saglikli yiiriitiilebilmesine engel
teskil etmektedir.

Byrne ve Willis (2005) tarafindan irlanda’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin
mesleki disiincelerinin tespitine yonelik yapilan ¢alismada, Ogrencilerin muhasebe
meslegini sikict Ve kati kurallart olan bir meslek olarak algiladiklarini belirlenmistir. Kaya
(2007) tarafindan ilk defa muhasebe dersi alan 6grencilerin derse yonelik tutumlarinin
tespitine yonelik yapilan bir arastirmada ise, donem basinda 6grencilerin muhasebe dersine
yonelik genellikle pozitif diisiincelere sahip iken, donem sonunda diisiincelerinin negatife
dogru degistigi tespit edilmistir. Demir ve Cam (2006) tarafindan yapilan bir baska
calismada ise, muhasebe bolumu &grencilerinin, muhasebe 6greniminde basari diizeyini
olumsuz etkileyen faktorlerin tespiti amaglanmustir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesi
sonucunda, 6grencilerin muhasebe bolimiinde okumaktan memnuniyet duyduklari, tekrar
muhasebe bolimiinii se¢cmede istekli olduklar1 belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin,
muhasebe 6greniminde basariy1 olumsuz yonde etkileyen en dnemli faktorlerin sirasiyla;
temel bilgi seviyesinin yetersizligi, ders islenme tarzinin yanligligi, uygulama diizeyinin
yetersizligi oldugu tespit edilmistir.

Yapilan ¢alismalar muhasebe 6grencilerinin meslege yonelik olumsuz tutumlarmin
caligma hayatinda meslegi tanidik¢a olumluya dondiigiinii gostermektedir. Marriott ve
Marriott (2004) tarafindan Ingiltere’deki 6nlisans muhasebe grencilerine yénelik yapilan
uzun siireli bir ¢alismanin sonucunda da benzer sonuglara ulasilmstir. Ogrencilerin egitim
esnasinda muhasebe meslegine karst olugan olumsuz tutumlarinin, meslege basladiktan
sonra zamanla olumluya dondiigii tespit edilmistir. Calismada ayrica 6grencilerin egitim
esnasinda muhasebe derslerine karsi olan olumsuz tutumlarinin her yerde beklenen bir
davranig oldugu ve yadirganmamasi gerektigi belirlenmistir. Danziger ve Eden (2006)
tarafindan Israil’de muhasebe dgrencilerinin kariyer tercihlerine yonelik yapilan ¢alismada
ise, ogrencilerin aldiklar1 teorik egitim sonrast meslege karsi olan olumsuz tutumlarinin,
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yapilan staj sonrasinda biiyiik oranda ortadan kalktig1 tespit edilmistir. Reed ve Kratchman
(1989) calismalarinda lisans mezunu muhasebe Ogrencilerinin meslege karst olumsuz
tutumlarinin, ¢alisma hayatina baglamalarinin ilk yilindan itibaren olumluya doéndiigi
belirlenmistir.

Ozcan, vd. (2009), Akdeniz Universitesi biinyesinde yer alan bir Meslek Yiiksek
Okulu muhasebe bolimii 6grencilerinin meslege yonelik tutumunu tespit etmeye yonelik
calismada; 6grencilerin dgrenim gordiikleri programdan memnun kaldiklari, egitimlerinin
is bulmada onemli Kkatkilar saglayacagi ve toplumun meslege bakisinin pozitif yonde
oldugunu tespit etmislerdir. Bu baglamda arastirmaya dahil olan &grenciler muhasebe
meslegine olumlu yonde yaklagmislardir.

Cheng (2007) tarafindan muhasebe ders programlari {izerine yapilan ¢alismasinda,
kiiresellesmenin ve degisen ekonomik sartlarin verilen muhasebe egitimi ile igverenlerin
beklentileri arasinda agik bir farklilik yarattigi belirlenmistir. Muhasebe egitimini ihtiyaglar
dogrultusunda giincellestirmek ve gelistirmek igin bes degisikligin yapilmasi gerektigini
tespit etmistir. (1) Temel muhasebe, maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi ve denetim
ders programina dahil edilmelidir (2) ingilizce is Goriigmesi, Iletisim Yetenekleri, e-ticaret,
Stratejik Maliyet Yonetimi gibi derslere ek olarak verilmelidir (3) Ogrenciler ilgi alanlarina
gore ileri ¢alisma gruplarina boliinmelidir (4) Derslerde 6rnek uygulama galismalarina daha
fazla yer verilmelidir (5) Daha esnek bir 6gretim yili planlamalidir.

Paksoy vd. (2005) tarafindan meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitiminin
yeterliliginin tespitine yonelik yapilan arastirmada, 6grencilerin muhasebe dersinden tatmin
derecelerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin %25’inin mezun
olduktan sonra is bulma konusunda umutsuz olduklar tespit edilmistir. Erol ve Erkan
(2008) tarafindan lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin basarilarini etkileyen
faktorleri belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada ise, 6grencilerin mezun olduklart lise veya
meslek lisesine gore tutum ve bagarilarinin farkli oldugu tespit edilmistir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirmada kullanilan veri toplama yontemi ankettir. Anket, bolgede bulunan 9
iiniversitede on lisans Muhasebe Programi bulunan 35 Meslek Yiiksekokulunda ve iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 12.000 iiniversite &grencisi
arasindan, kolayda 6rnekleme yoluyla secilen 821 dgrenciye uygulanmistir.

Anket formunda muhasebe dersi alan 6n lisans ve lisans Ogrencilerinin derse
yonelik tutumlarmin tespitine yonelik 58 adet farkli tutum alt alta siralanmis ve ifadelerin
kargisina “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Fikrim Yok, Katiliyorum, Kesinlikle
Katiliyorum” bigiminde derecelendirilmis besli Likert Olgegi bulunmaktadir. Elde edilen
veriler SPSS 15.0 for Windows bilgisayar programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
¢coziimlenmesinde faktor analizi yontemi kullanilmistir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmaya katilan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin muhasebe derslerine yonelik
tutumlarinin tespiti i¢in 58 etken belirlenmistir. Bu etkenler mesleki deneyimler sonucu
gozlem yoluyla ve literatiirde yer alan benzer ¢aligmalardan esinlenilerek tespit edilmistir.
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Toplanan verilerin faktér analizi ig¢in uygun olup olmadiginin testi ig¢in yapilan KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) analizinde belirlenen etkenlerin gegerliliginin 0,967 oldugu tespit
edilmistir. Minimum degerin 0,500 olmasi, etkenlerin gegerliliginin yeterli diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bu durum, verilerimizin faktdr analizi i¢in uygun bir veri seti
oldugunu ve yapilacak faktor analizinden anlamli gruplarin ¢ikabilecegini gostermektedir.
Faktdr analizinde varimaks rotasyonlu asal bilesen faktdr analizi uygulanmistir
(Biiyiikoztiirk, 2002) (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

Tim etkenlerin icinde bulundugu ilk faktor analizinde, &grencilerin muhasebe
dersine yonelik tutumlari 8 temel faktorde toplanmistir. Bu 8 temel faktoriin toplam
aciklayicilik diizeyi % 55,52°dir. Ardindan 8 temel faktor iginde yer almayan 16 etken
tespit edilerek ¢ikarilmig ve faktor analizi yenilenmistir. Yapilan ikinci faktor analizinde
tutumlar 5 temel faktérde toplanmustir. Bu 5 faktoriin toplam agiklayicilik diizeyi %
51,43’tir. Yine yapilan incelemede 5 temel faktor icinde yer almayan iki etken tespit
edilerek ¢ikarilmig ve faktor analizi yenilenmistir. Yapilan tiglincii ve son faktor analizinde
tutumlar yine 5 temel faktérde toplanmustir. Bu 5 faktoriin toplam agiklayicilik diizeyi %
52,55 olarak gergeklesmistir. Yapilan son incelemede 5 temel faktor disinda kalan bir etken
tespit edilmemistir.

Tablo 1’de de goriildugii gibi, uygulanan faktor analizi sonucunda 5 temel faktor
o.lusturulmustur. Bu faktorler “Gereksiz, Sikic1 ve Angarya”, “Istek ve Arzu”, “Gereklilik”,
“Isteksizlik” ve “Amagsizlik” olarak adlandirilmustir.

Birinci faktor olan “Gereksiz, Sikict ve Angarya” 0,916 giivenilirlik seviyesinde
toplam varyansin % 16,71’ini agiklamakta olup, 14 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.

Ikinci faktér olan “Istekli ve Arzulu” 0,902 giivenilirlik seviyesinde toplam
varyansin % 14,82’sini agiklamakta olup, 12 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.

Ugiincii faktor olan “Gereklilik” 0,799 giivenilirlik seviyesinde toplam varyansin
% 8,40’1n1 agiklamakta olup, 6 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.

Dordiincii  faktér olan  “Isteksizlik” 0,758 giivenilirlik seviyesinde toplam
varyansin % 6,68’linii agiklamakta olup, 5 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.

Besinci faktor olan “Amagsizlik” 0,715 giivenilirlik seviyesinde toplam varyansin
% 5,95’1inii agiklamakta olup, 3 etkeni biinyesinde barmdirmaktadir.

Tablo 1. On Lisans ve Lisans Ogrencilerinin Muhasebe Derslerine Yénelik Tutumlar

Varyansi
Fal;t((;:‘un Soru ifadesi \l;iz;tf(e):i Agl;laanr:na Giivenilirlik
(%)

Muhasebe dersine girerken biiyiik bir sikint1 duyarim 0,693

Muhasebe dersi benim i¢in bir angaryadir 0,689

Muhasebeden bir sey anlamiyorum 0,657

Muhasebe beni trkiitiir 0,644
Gereksiz, | Muhasebe en soguk oldugum derslerden biridir 0,637
Sikici ve Muhasebeyi sevmek miimkiin degil 0,610 16,712 0,916
Angarya Zorunlu olmasam muhasebe derslerine girmezdim 0,603

Muhzjlsebe problemleri ¢6zmeye ¢alismak bana ¢ekici 0600

gelmiyor '

Muhasebe dersinde zaman gegmek bilmez 0,590

Muhasebe dersi olmasa 6grencilik hayati daha zevkli olur 0,561
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Muhasebe bana gereksiz ve anlamsiz geliyor 0,541
Muhasebeye ayirdigim zamanin bos ve gereksiz oldugunu 0536
diistiniiyorum '
Muhasebe benim ilgi alanima girmiyor 0,498
Muhasebe ¢ok karmasik bir yapiya sahiptir 0,480
Calisma zamanimin ¢ogunu muhasebeye ayirmak isterim 0,702
Yillarca muhasebe okusam bikmam 0,700
Muhasebe c¢alismak beni dinlendirir 0,698
Muhasebeyi diger derslerden daha ¢ok severim 0,681
Arkadaglarimla muhasebe konularinda tartismaktan zevk 0.639
alirim '
istekli ve Bos zamanlarimda muhasebe sorusu ¢6zerim 0,623 14.820 0.902
Arzulu Miimkiin olsa muhasebe 6gretmeni olmak isterim 0,600 ' '
Muhasebe caligmaya baslayinca birakmak zor gelir 0,595
Muhasebe sorusuyla ugragmak insana zevk verir 0,569
Muhasebe benim i¢in ilgi ¢ekicidir 0,564
Muhgsebe konularina daha fazla ders saati ayrilmasini 0514
isterim )
Muhasebe bilmece gibidir, sorulart ¢oziince zevk aliyorum 0,413
Muhasebe derslerinde basarili olmak benim i¢in 6nemlidir 0,719
Muhasebe 6grenmek ileride gelirime 6nemli katkilarda
0,682
bulunacak
- Muhasebe 6grenmek, zahmete deger 0,648
Gereklilik Muhasebeyi iyi bilmek ¢alisma olanaklarimi arttiracaktir 0,633 8403 0,799
Mubhasebe ogrenerek gelecekte iyi bir kariyer yapmak 0621
miimkiindiir '
Muhasebe caligirken uykum gelir 0,719
Aslinda kimsenin muhasebeyi sevdigine inanmiyorum 0,650
Mubhasebe calisirken aklima anlamsiz seyler gelir aklimi 0611
toparlayamam '
isteksizlik N_luhasel_)e caligmaya basladigimda kendimi yorgun 0507 6,679 0,758
hissederim '
Muhasebe dersine girmek istemem 0,488
Bir muhasebe problemi iizerinde diigiinmek beni sinirlendirir 0,481
Mlllhasebcznin gergek hayatta ne ise yarayacagini 0,677
anlayamadim
Amagsizlik Muhilsebenin giinliik yasamimizda bir 6nemi yoktur 0,676 5,946 0.715
Muhasebenin gerekli olduguna pek inanmiyorum 0,650
TOPLAM 52,559
SONUC

Universitelerin énlisans ve lisans programlarinda verilen muhasebe egitimiyle
amaglanan, 6grenciye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve
beceriyi kazandiracak olan O6gretim elemanlarmin basarili olabilmesi ig¢in Oncelikle
ogrencilerin muhasebe derslerine karst tutumlarini bilmesi ve ona gore planlamalar yapmasi
gerekmektedir. Bu ¢aligmada ile, yukarida s6zii edilen gereksinimleri kargilamak amaciyla,
muhasebe dersi alan 6n lisans ve lisans dgrencilerinin derse yonelik tutumlariin tespiti

amaglanmistir.

Bu ¢alisma, Ege Bolgesi’nde bulunan 9 iiniversitede 6n lisans Muhasebe Programi
bulunan 35 Meslek Yiiksekokulunda ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim
goren toplam 12.000 iiniversite 0grencisi arasindan, kolayda ornekleme yoluyla secilen
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ogrencilere uygulanmigtir. Ulagim, zaman ve diger maliyetler sebebiyle 6rneklemenin Ege
Bolgesi ile sinirlt kalmasi, ¢alismanin kisitint olusturmaktadir.

Aragtirmada kullanilan anket formunda muhasebe dersi alan 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin derse yonelik tutumlariin tespitine yonelik 58 adet farkli tutum alt alta
siralanmistir. Anket, Ege Bolgesinde onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
muhasebe 6grencilerden kolayda ornekleme yoluyla secilen 821 6grenciye uygulanmustir.
Elde edilen veriler SPSS 15.0 for Windows bilgisayar programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde faktor analizi yontemi kullanilmistir.

Verilen ¢o6ziimlenmesi sonucunda, Ogrencilerin muhasebe derslerine karst
tutumlarimin “Gereksiz, Sikict ve Angarya”, “Istek ve Arzu”, “Gereklilik”, “Isteksizlik” ve
“Amagcsizlik” olarak bes grupta toplanmustir. Faktdr analizinde olumlu faktdrlerin(Istekli ve
Arzulu — Gereklilik) varyansi agiklama oram % 23,22 iken, olumsuz faktorlerin(Gereksiz,
Sikict ve Angarya — Isteksizlik - Amagsizlik) varyansi agiklama oram1 % 29,34 olarak
gerceklesmistir. Bu durum 6grencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlarinin olumsuza
daha yakin oldugunu géstermektedir. Tespit edilen sonucun literatiirde bulunan benzer
calismalarla da ortiistiigli goriilmektedir.

Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarmin olumsuza yakin ¢ikmas,
muhasebe egitim sisteminin yeniden gozden gegcirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir.
Muhasebe egitiminde ders iceriklerinin tekrardan gozden gecirilerek, gorsel igerikli
materyallerle muhasebe egitimi daha ilgi ¢ekici hale getirilmelidir. Bu konudaki en biiyiik
sorumluluk &gretim elemanlarina ait olup, c¢alisgma sonucunda belirlenen tutumlar
dogrultusunda egitim planlamalarinin yeniden gdzden gecirilmesi gereklidir.
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Degerli 6grenciler, asagida muhasebe ve muhasebe dersleri ile g £
ilgili baz1 ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi s S
okuyunuz. Gerek simdiki, gerekse gecmis 6grenim hayatimzda E’ S
“muhasebenin” zihninizde uyandirdifi duygu ve diisiinceler | = 2
dogrultusunda her bir ifadeyi okuduktan sonra ifadeye g E « £ g

% katilma/katilmama derecenize gore, ilgili siitunu (X) seklinde | o i >? =z £

o | isaretleyiniz. = = = 2. g

k=) = _- = =) S

g z2| 5| x2|E| &

b= M X | X =

1 Muhasebe bilmece gibidir, sorular ¢dziince zevk aliyorum

2 Muhasebeden korkarim

3 Muhasebe ile ugragsmaktan asla sikilmam

4 Muhasebe dersine girmek istemem

5 Muhasebe giinliik hayatta bize ¢ok lazim olan bir konudur

6 Muhasebeden bir sey anlamiyorum

7 Muhasebeyi ger¢ekten seviyorum

8 Aslinda kimsenin muhasebeyi sevdigine inanmiyorum

9 Bos zamanlarimda muhasebe sorusu ¢dzerim

10 | Muhasebe galisirken uykum gelir

11 | Muhasebe bilmek insana iistlin nitelikler kazandirir

12 | Muhasebeyi diger derslerden daha ¢ok severim

13 | Muhasebe dersi kadar sikici bir ders olamaz

14 | Muhasebe sorusuyla ugragmak insana zevk verir

15 | Muhasebenin gerekli olduguna pek inanmiyorum

16 | Muhasebe konularina daha fazla ders saati ayrilmasini isterim

17 | Muhasebenin ger¢ek hayatta ne ise yarayacagini anlayamadim

18 | Muhasebe galigmak beni dinlendirir

19 Muhasebe calisirken aklima anlamsiz seyler gelir aklimi
toparlayamam

20 | Muhasebe ger¢ek hayati anlamama yardim eden bir derstir

21 | Muhasebenin giinliik yasamimizda bir énemi yoktur
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22 | Muhasebe hakkinda daha gok sey dgrenmek isterim

23 | Bir muhasebe problemi iizerinde diigiinmek beni sinirlendirir

24 | Bence muhasebe ¢ok zevklidir

25 | Muhasebe ¢alismaya basladigimda kendimi yorgun hissederim

26 | Miimkiin olsa muhasebe 6gretmeni olmak isterim

27 | Muhasebe sikici, bos ve gereksizdir

28 | Ogrencilerin muhasebeden korkmalaria bir anlam veremiyorum

29 | Muhasebe benim ilgi alanima girmiyor

30 | Arkadaslarimla muhasebe konularinda tartigmaktan zevk alirim

31 | Muhasebe bana gereksiz ve anlamsiz geliyor

32 | Muhasebeden hoslanirim

33 | Muhasebeyi sevmek miimkiin degil

34 | Muhasebe 6grenerek gelecekte iyi bir kariyer yapmak miimkiindiir

35 | Muhasebe en soguk oldugum derslerden biridir

36 | Caligma zamanimin ¢ogunu muhasebeye ayirmak isterim

37 h/.l‘uyas‘ebeye ayirdigim zamanin bos ve gereksiz oldugunu
diisiiniiyorum

38 | Muhasebe benim i¢in ilgi ¢ekicidir

39 | Muhasebe dersine girerken biiyiik bir sikinti duyarim

40 | Muhasebe dersi sinavindan gekinirim

41 | Muhasebe dersi benim i¢in bir angaryadir

42 | Muhasebe dersi eglenceli bir derstir

43 | Muhasebe dersinde zaman ge¢mek bilmez

44 | Muhasebe derslerinde basarili olmak benim i¢in 6nemlidir

45 | Muhasebe problemleri ¢6zmeye ¢aligmak bana gekici gelmiyor

46 | Muhasebe 6grenmek, zahmete deger

47 | Muhasebe ¢ok karmagik bir yapiya sahiptir

48 | Muhasebe 6grenmek ileride gelirime 6nemli katkilarda bulunacak

49 | Muhasebe beni tirkiitiir
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50 | Yillarca muhasebe okusam bikmam

51 | Muhasebe dersi olmasa 6grencilik hayat1 daha zevkli olur
52 | Muhasebeden bir sey anlamiyorum

53 | Muhasebe sevdigim bir derstir

54 | Zorunlu olmasam muhasebe derslerine girmezdim

55 | Muhasebe galismaya baslayinca birakmak zor gelir

56 | Muhasebesel disiinme yetenegine sahip degilim

57 | Muhasebeyi iyi bilmek ¢alisma olanaklarimi arttiracaktir
58 | Meslek hayatimda muhasebeyi kullanacagimi sanmiyorum




