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OZET

Bu aragtirmanin amaci liniversite égretim eleman-
larmin duygusal zeka yetenekleri, mizah tarzlari ve
yasam doyumlarinin akademik unvan degiskeni acisin-
dan anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini, duy-
gusal zekad yeteneklerinin, mizah tarzlar1 ve yasam

doyumlarint yordayip yordamadigini belirlemektir.

Arastirma verileri Bar-On EQ Anketi, Mizah Tarz-
lar1 Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Arastirmanin grubu Cukurova
Universitesi ve Selguk Universitesinin farkl fakiiltele-
rinde caligmakta olan 134 kadin ve 228 erkek olmak

tizere toplam 362 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Verilerin istatistiksel analizinde tek yonli varyans
analizi, tukey testi, Kruskal Wallis H-Testi, Mann-
Whitney-U testi ve ¢coklu regresyon analizi kullanilmis-
tir.

Bu arastirmada Ogretim elamanlarinin duygusal
zekanin kigisel beceriler, kisilerarasi beceriler, uyum ve
stresle basa cikma alt boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilasma gozlenirken genel ruh durumu boyutunda
ise farklilasmanin olmadigi gozlenmistir. Ogretim ele-

manlarinin mizah tarzlarinin akademik unvana gore

sadece saldirgan mizah tarzinda farklilastig1r gézlenmis,
arastirma gorevlilerinin saldirgan mizah tarzi puan
ortalamalar1 68retim gorevlisi, yardimci dogent, docent
ve profesorlerden anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.
Yasam doyumunun akademik unvana gore profesorlerin
yasam doyumlar1 arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
yardimc1 dogent ve dogent unvanina sahip Ogretim
elemanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sap-
tanmstir. Ogretim elemanlarinin duygusal zeka yete-
neklerinin mizah tarzlarin1 ve yasam doyumlarini an-

laml diizeyde yordadigi goriilmiistiir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Duygusal zeka, mizah

tarzi, yagsam doyumu, 6gretim elemanlari

ABSTRACT

The aim of this research was to examine if the
academicians’ emotional intelligence ability predicts
their humor styles and life satisfaction and if
academicians’ emotional intelligence ability, humor
style and life satisfaction differs with regards to

academic degree variable in significant levels.

For data collection, Bar-On EQ Inventory, Humor

Style Scale, Life Satisfaction Scale and Personal
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Information Form were used. The participants were 362
academicians from different faculties of Cukurova and
Selcuk University, 134 female and 228 male. For
statistical analysis, one-way Anova, Tukey test, Kruskal
Wallis H-Test, Mann-Whitney-U test and multiple

regression analysis were used.

Whereas academicians’ emotional intelligence
ability was investigated with regards to their academic
degree, significant difference was seen in interpersonal
relation skills, adaptation and coping with stress sub-
scales and there was not any significant difference in
personal skills and general psychological situation sub-
scales. When academicians’ humor styles were
investigated with regards to their academic degree,
aggressive humor style grades of research assistants were
higher than lecturers, assistant professors, associate
professors and professors in significant level. When
academicians’ life satisfaction were investigated with
regards to their academic degree, professors’ life
satisfaction levels were higher than research assistants’,
lecturers’, assistant professors’ and associate professors’
in significant level. It was seen that the academicians’
emotional intelligence ability explains and predicts their

humor styles and life satisfaction in significant level.

KEY WORDS: Emotional intelligence, humor style,

life satisfaction, academicians.

Son on yil icerisinde duygusal zeka kavramu; kisi-
lik gelisimi, calisma hayati ve egitim gibi alanlarda
onemini giderek arttirmaktadir (Bar-On, 1996; Elias,
Tobias ve Friedlander, 1999; Goleman, 1995, 1998;
Saarni, 1997; Zins, Travis ve Freppon, 1997). Bu du-
rumun en 6nemli nedenlerinden birisi duygusal zekanin
sosyal yasami mantiksal zeka’dan daha iyi bir diizeyde
yordamasidir (Goleman, 1995). Ayrica duygusal zeka-
nin psikolojik uyumla ilgili olmasi da Onemini arttir-
maktadir (Mayer ve Salovey,1995; Salovey ve Mayer,
1990). Duygusal zeka duygularin uyumlu kullanimini,

bilis ve duygular arasindaki etkilesim {izerinde yogun-
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lagmayi ifade etmektedir (Schutte ve dig., 1998; Mayer,
Salovey ve Caruso, 2004). Ote yandan duygusal zeka,
duyguyu algilama, anlama, biligsel siire¢lerde duyguyu
kullanma ve duyguyu yonetme olarak da ifade edilmek-
le birlikte duygularin yonetimi, bireylerin sosyal
farkindaliklar1 ve amaclari ile ilgili bireysel fonksiyo-

nelligini etkilemektedir (Mayer ve ark. 2004).

Bireyin duygularini tanimasi, yonetmesi yani duy-
gusal zekasinin farkinda olmasi ve bunu cok iyi bir
sekilde hayata gecirmesi kisinin yasam kalitesini ve
buna bagl olarak yasam doyumunu arttirmaktadir.
Aragtirmalar gostermektedir ki duygusal zeka, akil
sagligi, psikolojik iyi olma ve yasam doyumu ile pozitif
iliski gostermektedir (Austin, Saklofske ve Egan, 2005;
Ciarrochi, Chan ve Caputi, 2000; Deniz ve Yilmaz,
2004; Deniz ve Yilmaz, 2006; Saflofske, Austin ve
Minksi, 2003). Duygular her insanda vardir, ancak
sadece duygulara sahip olmak yeterli degildir. Duygusal
zeka; kendimizin ve baskalarinin duygularini tanima ve
degerlendirmenin yan sira duygulara iligkin bilgileri ve
duygularin enerjisini giinliilk yasamimiza ve isimize
etkin bir bicimde yansitarak onlara uygun tepkiler ver-
memizi saglar (Yesilyaprak, 2001). Bireyin duygularin-
daki diizensizlik kisilerarasi iligkilerin bozulmasina,
kaygi artisina ve ruhsal bozukluklara neden olabilmek-
tedir. Bu durum sonucunda ise bireyin yagam doyumu

olumsuz etkilenmektedir (Gross, 1998).

Bireyin duygularini tanimasi, farkina varmasi ve
uygun bi¢imde ifade etmesi, yasadigi hayatin niteligini
artirmasina, kisilerarasi iliskilerinde basarili olmasina
ve hayata pozitif bakmasina neden olmaktadir
(Furnham ve Petrides, 2003; Palmer, Donaldson ve
Stough, 2002). Bu a¢idan bakildiginda duygusal zeka
ve yasam doyumu arasinda olumlu bir iliski oldugu
sOylenebilir. Constantine ve Gainor (2001) duygusal
zekanin empati, sozel zeka, benlik algis1 ve yasam do-
yumu ile pozitif bir iligkinin oldugunu, duygusal zekasi
yiiksek bireylerin yasamdan aldiklar1 doyumunda artti-

g belirtmektedirler. Insanlar duygularini diger birey-
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lerle paylastigi, hissettigi ve sosyal iliskilere girdigi
siirece mutlu olur ve psikolojik doyum saglar. Artan
psikolojik doyum ise bireyin yasam kalitesini ve yasam
doyumunu olumlu anlamda etkiler. Ayrica duygusal
zekanin Olgiilmesine yonelik yapilan caligmalarda ben-
lik saygisi, duygusal destek, ¢atigma ve pozitif sosyal
iligkilere  bagli olarak yasam doyumu Onemli
yordayicilar olarak belirlenmistir (Brackett, Mayer ve
Warner, 2004; Lopes ve ark., 2004; Lopes, Salovey ve
Straus, 2003; Mayer, Caruso ve Salovey, 1999; Palmer

ve dig., 2002).

Bireylerin kendileri ile barigik olmasi yasam do-
yumlarinin yiiksek olmasi a¢isindan son derece 6nemli-
dir. Kisi benligini, kisiligini tanidik¢a ve diisiinceleri ile
duygularinin farkinda olduk¢a bu doyum artacak ve
farkli yasam (evlilik gibi, arkadaslik gibi) alanlarinda
saglikli etkilesimler olusturacaktir. Fitnes (2001) insan-
larin duygularini etkili bir sekilde yonetmelerinin, far-
kinda olmalarinin buna paralel olarak benligini ve kisi-
ligini bilmesinin onun hayattan alacagit doyumu yiiksel-
tecegini ve boyle bir degisimin kisinin evlilik gibi bir-
likteliklerinde doyumunu arttiracagini ifade etmektedir.
Benzer calismalar ise evlilik doyumunun duygusal zeka
ve yasam doyumundan etkilendigini belirtmektedir

(Rusbult, Bissonnette ve Arriaga, 1998).

Kisilerin gelisimi a¢isindan duygusal zeka ve ya-
sam doyumu birbirlerini etkileyen ve iliskili cok 6nemli
degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu degisken-
lerin yan1 sira onemli bir diger degisken ise bireylerin
hayata olumlu ve anlamli bakmasini, mutlu olmasini,
psikolojik ve fiziksel sagligini etkileyen mizahtir. Mar-
tin (2001) giilmenin ve mizahin bireyin fiziksel ve psi-
kolojik sagligi agisindan biiyiik etkileri oldugunu ve
bireyin mutlu olmasinda biiyiik paya sahip oldugunu
belirtmektedir. Mizah duygusunun oSlciimleri ile ilgili
yapilan c¢alismalarda mizahin bireyin kisiliginde ve
yasantisinda olumlu bir yap1 olusturdugu ifade edilmek-
tedir (Martin ve Lefcourt, 1983; Martin ve Lefcourt,
1984; Svebak, 1996).

Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir (2003)
mizahla ilgili olarak yaptiklar 6lgek gelistirme caligma-
sinda katilimei, kendini gelistirici, yikici ve saldirgan
olmak iizere dort tiir mizah tarzi tanimlanuslardir. Ozel-
likle katilimer mizahin kisinin psikolojik iyi olma diize-
yine olumlu anlamda etkisinin oldugunu belirterek bu
tarz mizah anlayisina sahip insanlarin neseli, mutlu,
duygu durumu iyi olan, kendine ve diger insanlara
saygili, insanlar arasi iligkilerde uyumlu bir yapiya
sahip oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica kendini
gelistirici mizaha sahip insanlarin yasam ile ilgili olum-
suz olaylarda, karsilastiklar1 stresli durumlarda mizahi
basa ¢ikma stratejisi olarak kullandiklar1 ve bu sekilde
yasam doyumlar1 ve kalitesini arttirdiklar1 ifade edil-
mektedir (Martin ve dig., 2003). Mizahla ilgili
alanyazin incelendiginde mizahin fiziksel ve psikolojik
sagliga, iyi olmaya, uyum saglama becerisine, kisilera-
rasi iligkileri gelistirmeye pozitif etkisi oldugu vurgu-

lanmaktadir (Kazarian ve Martin, 2004).

Giiniimiizde bir¢ok is ve meslek alani s6z konusu-
dur. Bireylerin benligine, kisiligine uygun meslek egi-
timi almasi ve calismasi onun duygusal gelisimini,
yasam doyumunu (Giindogar, Sallan-Giil, Uskun, De-
mirci ve Kececi, 2007) mizah anlayisini olumlu etkile-
yebilir. Insanlarin meslek seciminde ilgileri, yetenekle-
ri, degerleri dikkate alinarak kendilerine uygun meslek-
lere yonlendirilmeleri saglanmakla birlikte, meslegin
niteligi, calisma kosullari, bireyin kendini mesleki an-
lamda gelistirmesi i¢in sunulan imkanlar, meslekle ilgili
stres unsurlarinin fazlaligi kisinin yetenegine, ilgisine,
degerlerine uygun meslek se¢cmis olsa bile onun aile
yasantisini, mutlulugunu, yasama dair aldigi doyumu ve
mizah anlayisim etkileyebilir (Kuiper, Martin ve Dance,
1992; Martin ve Lefcourt, 1983). Bu mesleklerden en
onemlisi ise bir tilkenin nitelikli elemanin, is giiciiniin,
ekonomisinin gelismesine katki saglayan ogretim ele-
manlaridir. Egitim siireci icindeki en iist kademe olan
yiiksek ogretim kurumlari, bir meslek edindirmelerinin

yan sira, biligsel ve psiko-sosyal gelisime olan katkilar
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ile bireyin yetigkinlik yillarinin sekillenmesinde onemli
bir rol oynamaktadir. Ogretim elemanlar1 bilimsel ve
kisisel oOzellikleri ile Ogrencilerinin gelisimlerinde
onemli izler birakirlar. Bu izlerin olumlu ve yapici
olmasi, ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri
kadar psikolojik sagliklar1 ile de yakindan ilgilidir

(Akman, Kelecioglu ve Bilge, 2006).

Ogretim elemanlarinin ¢alisma kosullarinin iyi ol-
mamasi, ders yiiklerinin cok fazla olmasi, caligma saat-
lerinin yiiksek olmasi, bilimsel ¢alisma ac¢isindan sunu-
lan imkanlarin yetersiz olmasit ve en Onemlisi maddi
anlamda diisik maasla ¢aligmalari, aile yasantilarini,
sosyal iliskilerini, yasam doyumlarin1 olumsuz etkile-
mekte ve duygusal agidan ¢okkiinlik yasamalarina ve
tilkkenmislige neden olmaktadir (Barut ve Kalkan, 2002;
Gold, 1988; Koyuncu, 2001; Murat, 2003; Talbot,
2000; Todd-Mancillas, 1988; Tiimkaya, 1999;
Timkaya, 2006; Tiimkaya, 2007). Ozellikle insanlarin
caligma kosullarinin stres unsurlarini icermesi, ¢alisma
saatlerinin ¢ok olmasi bireylerin aile iliskilerini, psiko-
lojik iyi olma halini ve yasam doyumunu (Frone,
Russell ve Cooper, 1992; Hughes ve Galinsky, 1994;
Kinnunen ve Mauno, 1998; Kossek ve Oseki, 1998;
Perrewe, Hochwarter ve Kiewitz, 1999; Thomas ve
Ganster, 1995) sosyal davranislarim1 ve duygu durumu-

nu olumsuz etkilemektedir (Stewart ve Barling, 1996).

Calisma kosullarindaki olumsuzluk kisinin stres
diizeyini arttirmakta ve olumsuz duygular yasamasina
neden olmakta bu durumda kisinin hayata mizahi bir
gozle bakmasini engellemektedir (Kuiper ve dig., 1992;
Martin ve Lefcourt, 1983). Bununla birlikte alanyazin
incelendiginde egitim-68retim etkinliklerinde mizahi
Ogretim yontemi olarak kullanmanin 6grencilerin moti-
vasyonlarinin ve dersteki basarillarinin  artirllmasinda
etkili oldugu bulunmustur. Ayrica mizah1 Ogretim
yontemi i¢inde kullanmak 6grenilen bilgilerinin kalici-
Iiginin arttigy belirtilmektedir (Berk ve Nanda, 1998;
Friedman, Halpern ve Salb, 1998; Ziv, 1988; Torok,
McMorris ve Lin, 2004).
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Yukarida aciklamalar dogrultusunda, ogretim ele-
manlarinin duygusal zeka yetenekleri, mizah tarzlar1 ve
genel psikolojik iyi olma diizeylerine bagli olarak ya-
sam doyumlarinin incelenmesinin gereksinimi ve dnemi
ortaya cikmaktadir. Ogretim elemanlarimin akademik
unvan almalar1 akademik ge¢mis, yayin sayisi, 6gretim
becerileri ve kisilerarasi iliskiler gibi pek ¢ok faktorii
kapsamaktadir. Bu a¢idan 6gretim elemanlarinin aka-
demik unvanlarina gére duygusal zeka, mizah tarzlar
ve yagam doyumlarinin incelenmesi meslege yeni bas-
layan 6gretim elemanlar1 ile meslekte uzun yillar ¢alis-
mis 0gretim elemanlar1 arasindaki farki ortaya koymasi
acisindan onemli olabilir. Bu yonde yapilan ¢aligmala-
rin, Ogretim elemanlarmin mesleki sorumluluklarini
yerine getirmelerine etki eden oOzelliklerinin farkina
varmalarina ve dolayisiyla dgrencilerin basar1 ile moti-
vasyonlarinin artirllmasina katki saglayacagi diisiiniil-
mektedir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci iiniversite
Ogretim elemanlarinin duygusal zeka yetenekleri, mizah
tarzlart ve yasam doyumlarinin akademik unvan degis-
keni acisindan anlamli diizeyde farklilagip farklilagma-
digini, 6gretim elemanlarinin duygusal zeka yetenekle-
rinin, mizah tarzlar1 ve yasam doyumlarini anlamli

diizeyde yordayip yordamadigini belirlemektir.

YONTEM
Arastirma Grubu

Arastirmanin veri toplama grubu Cukurova Uni-
versitesi ve Selcuk Universitesinin farkli fakiiltelerinde
calismakta olan 134 kadin ve 228 erkek olmak iizere
toplam 362 goniillii 6gretim elemanindan olugsmaktadir.
Ogretim elemanlarindan 180’i Cukurova Universitesin-
de 182’si ise Selguk Universitesinde gorev yapmakta-

dir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerini toplamak amaciyla Bar-On
EQ Anketi, Mizah Tarzlar1 Olgegi ve Yasam Doyumu
Olgegi kullamlmustir.
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Bar-On EQ Anketi: Ogretim elemanlarinin duy-
gusal zeka yetenekleri, Acar (2001) tarafindan Tiirkce-
ye uyarlama c¢aligmalar1 yapilan Bar-On EQ Anketi
kullanilarak belirlenmistir. Bar-On EQ Anketi bes ana
alt boyut ve toplam 88 maddeden olugmaktadir. Olcekte
besli likert tipi bir derecelendirme kullanilmaktadir.
Olgegin giivenlik ¢aligmasinda Cronbach Alpha katsa-
yilar1 hesaplanmistir. Olgegin tiim maddeleri igin Alfa
katsayis1 92.12; kisisel yetenekler boyutunda 83.73;
kisiler arasi yetenekler boyutunda 77.87; uyumluluk
boyutunda 65.42; stresle basa ¢ikma boyutunda 73.14
ve genel ruh durumu boyutunda ise Alpha katsayisi

75.06 olarak hesaplanmistir (Acar, 2002).

Mizah Tarzlar Olgegi: Mizah kullammindaki bi-
reysel farklara iliskin dort farkli boyutu 6l¢gmek amacty-
la gelistirilmis 32 maddelik bir kendini degerlendirme
olcegidir. Yedili Likert tipi bir derecelemenin kullanil-
dig1 olgegin Katilimer mizah ve Kendini gelistirici
mizah alt 6l¢cegi uyumlu, Saldirgan mizah ve Kendini
yikict mizah alt 6lcekleri ise uyumsuzdur. Olgegin i¢
tutarlilik katsayisi; Katilimer mizah 0.80, Gelistirici
mizah 0.81, Saldirgan mizah 0.77 ve Kendini yikict
mizah icin 0.80°dir (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray
ve Weir, 2003). Mizah Tarzlari Olgegi Tiirkceye
Yerlikaya (2003) tarafindan uyarlanmigtir. Uyarlama
caligmasi sonucunda (n= 485), HSQ’nin alt 6lceklerine
iligkin Cronbach alpha katsayilari; Katilimci mizah icin
0.74, Kendini gelistirici mizah icin 0.78 Saldirgan mi-
zah icin 0.69 ve Kendini yikict mizah i¢in 0.67 olarak
bulunmustur. iki hafta arayla uygulanan 6lgegin (n=63)
test- tekrar test korelasyon katsayilar sirasiyla; Kati-
Iimc1 mizah 0.88, Kendini gelistirici mizah 0.82, Sal-
dirgan mizah 0.85 ve Kendini yikict mizah i¢in 0.85
seklindedir. Olgegin 283 Ogretim elemam iizerindeki
giivenirligini inceleyen Tiimkaya (2007), HSQ’nin alt
Olceklerine iliskin Cronbach alpha katsayilarini; Kati-
Iime1 mizah i¢in 0.76, Kendini gelistirici mizah icin
0.76, Saldirgan mizah i¢in 0.54 ve Kendini yikici mizah
icin 0.71 olarak bulmustur. Test- tekrar test korelasyon

katsayilarin1 sirasiyla; Katilimer mizah 0.74, Kendini
gelistirici mizah 0.81, Saldirgan mizah 0.76 ve Kendini

yikict mizah i¢in 0.70 seklinde bildirmigtir.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis, yedi dereceli
Likert tarzi bir olcektir. Olgek 5 maddeden olusan ve
bireyin 6znel iyilik durumunu 6l¢en bir dlgme aracidir.
Olgegin i¢ tutarhk katsayisi .80 ile .89 arasinda degis-
mektedir olcek Tiirkge’ye Koker (1991) tarafindan uyar-
lanmugtir. Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda test-
tekrar test giivenirligi r=.85, madde test korelasyonlar
.71 ile .80 arasinda bulunmustur. Olgegin Aysan (2001)
tarafindan yapilan caligmasinda ise i¢ tutarlik katsayisi

.85 olarak tespit edilmistir (Aysan ve Harmanli, 2003).

islem

Verilerin istatistiksel analizinde tek yonlii varyans
analizi, Tukey testi, Kruskal Wallis H-testi, Mann-
Whitney-U testi ve ¢coklu regresyon analizi kullanilmis-

tir.

BULGULAR

Akademik unvan degiskenine gore Ogretim ele-
manlarinin duygusal zeka yetenekleri, mizah tarzlar1 ve
yasam doyumu puanlarim karsilagtirmadan once, grup-
larin homojenliklerinin denkligini ortaya koymak ama-
ciyla Levene F testi (homojenlik) testi uygulanmistir.
Gruplar arasinda, saldirgan mizah ve yasam doyumu
puanlar1 disinda, anlaml farklilik ¢itkmamasi nedeniyle
orneklemden elde edilen dagilimlarin benzer homojen-
liklerde oldugu ve normal dagilim varsayimlarim karsi-
ladig1 goriilmiistiir. Bu nedenle akademik unvan degis-
kenine gore 6gretim elemanlarinin duygusal zeka yete-
nekleri, mizah tarzlarindan katilimci mizah, kendini
gelistirici mizah ve kendini yikict mizah alt boyutlar
puanlarinin karsilastirilmasinda parametrik istatistiksel
teknikler kullanilmistir. Homojenlik testi sonucunda

normal dagilim varsayimini karsilamadigi icin mizah
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tarzlarindan saldirgan mizah ve yasam doyumu puanla-
rinin akademik unvan degiskenine gore anlamh diizey-
de farklilagip farklilasmadigi parametrik olmayan ista-
tistik teknikleri ile belirlenmistir. Parametrik istatistik-

tik sonuglar1 tablo 1°de parametrik olmayan istatistik

sonuclari ise tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde uygulanan varyans analizi
sonucunda duygusal zeka yeteneklerinden kisisel beceri-
ler, kisileraras1 beceriler, uyum ve stresle basa cikma
puan ortalamalarinin akademik unvana degiskenine gore
farklilagtigi bulunmustur (p<0.05). Farklilasmanin kay-

naginin belirlenmesi amaciyla Tukey testi uygulanmustir.

Tablo 1: Duygusal Zeka Yetenekleri, Mizah Tarzlarinin Akademik Unvan Degiskenine Gore Varyans Analizi Ve

Tukey Testi Sonuglari
N X Ss F Tukey Testi Sonuclari

Ars.Gor 143 109.96 11.68
Ogr. Gor. 69 113.97 11.05

KB Yrd. Dog. 83 114.27 11.74 5.354" 1-4,1-5
Dogent 31 114.54 11.70
Profesor 36 118.69 9.06
Ars.Gor 143 70.41 7.87
Ogr. Gor. 69 72.65 6.88

KAB Yrd. Dog. 83 71.74 6.06 4.201" 1-5,3-5
Dogent 31 71.16 6.37
Profesor 36 75.94 10.67
Ars.Gor 143 54.23 6.88
Ogr. Gor. 69 56.52 5.44

UYUM Yrd. Dog. 83 56.42 5.57 49117 1-5
Dogent 31 57.00 6.29
Profesor 36 58.66 6.01
Ars.Gor 143 42.37 6.65
Ogr. Gor. 69 44.52 6.83

SBC Yrd. Dog. 83 45.31 6.34 4.856" 1-3,1-5
Docgent 31 45.16 6.69
Profesor 36 46.91 7.63
Ars.Gor 143 46.44 5.37
Ogr. Gor. 68 47.02 6.13

GRD Yrd. Dog. 83 47.09 4.95 1.444 e
Docgent 31 46.00 6.39
Profesor 36 48.69 5.22
Ars.Gor 143 40.44 8.24
Ogr. Gor. 69 40.30 7.71

KM Yrd. Dog. 83 38.68 8.61 2139 e
Dogent 31 37.80 9.28
Profesor 36 36.72 8.16
Ars.Gor 143 33.23 7.81
Ogr. Gor. 69 34.17 8.58

KGM Yrd. Dog. 83 35.49 8.32 1.103 e
Dogent 31 33.09 8.82
Profesor 36 34.13 8.11
Ars.Gor 143 24.11 7.33
Ogr. Gor. 69 2343 6.65

KYM Yrd. Dog. 83 21.97 7.05 2,117 e
Dogent 31 22.87 10.78
Profesor 36 20.50 7.55

p<.05

Tablo 1 incelendiginde uygulanan varyans analizi so-

nucunda duygusal zeka yeteneklerinden kisisel beceriler,
kisileraras1 beceriler, uyum ve stresle basa ¢ikma puan

ortalamalarinin akademik unvan degiskenine gore farkli-

lastigr bulunmustur. (p<.05). Farklilasmanin kaynaginin
belirlenmesi amaciyla Tukey testi uygulanmigtir. Profesor
ve Dogentlerin kisisel beceriler puan ortalamalar1 Arastir-

ma Gorevlilerinin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiik-
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sek bulunmustur. Yapilan diger ikili karsilagtirmalarda

anlaml diizeyde farklilasma saptanmamstir.

Profesorlerin kisileraras1 beceriler alt boyut puan
ortalamalar1 Arastirma Gorevlisi ve Yardimc1 Dogent-
lerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmus, diger ikili
karsilastirmalarda anlamli diizeyde farklilagmanin ol-
madig1 goriilmustiir (p<.05). Duygusal zeka yetenekleri
uyum alt boyutunda Profesorlerin puan ortalamalari
Arastirma Gorevlisi olanlardan anlaml diizeyde yiiksek
bulunmustur.

Yapilan diger ikili karsilastirmalarda

anlaml1 diizeyde farklilasma goriilmemistir.

Stresle basa cikma alt boyutunda Profesorlerin ve
Yardimer Dogentlerin  puan ortalamalar1  Arastirma
Gorevlilerinin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiik-
sek bulunmus diger ikili karsilastirmalarda anlamli
diizeyde farklilasmanin olmadigi goriilmiistiir. Duygu-
sal zeka yeteneklerinden genel ruh durumu ve mizah
tarzlarindan katilimci1 mizah tarzi, kendini gelistirici
mizah tarzi1 ve kendini yikici mizah tarzimin akademik
unvan degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadi-

&1 bulunmustur.

Tablo 2: Saldirgan Mizah Tarzi ve Yagam Doyumunun
Akademik Unvan Degiskenine Gore Kruskal Wallis H

Testi Sonuclar

Man
NOXosoox Wit
Sonuclari
Ars.Gor 143 2245 7.61
Ogr. Gor. 69 18.82 5.93
SM  Yrd.Do¢. 83 19.28 6.57 20.623" 11'_24;, }g
Dogent 31 18.96 6.88
Profesor 36 17.86 5.78
Ars.Gor 143 24.02 6.06
Ogr. Gér. 69 25.56 4.48
Yasam Yrd. Dog. 83 25.44 5.06 18.591" 1355155
Doyumu iy cent 31 2570 5.15 ’

Profesor 36 28.38 3.00

p<.05

Saldirgan mizah tarzinin akademik unvan degiske-
nine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadiginin
belirlenmesi amaciyla Kuruskal Wallis testi uygulanmis
elde edilen 20.623 X* degeri .05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi
amaciyla Mann Whitney U testi uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore Arastirma Gorevlilerinin saldir-
gan mizah puan ortalamalar1 Ogretim Gorevlisi, Yar-
dimc1 Docent, Dogent ve Profesorlerin ortalamalarindan

anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin akademik unvan degiskeni-
ne gore yasam doyumu puan ortalamalarinin farklilasip
farklilasmadigimin  belirlenmesi amaciyla Kuruskal
Wallis testi uygulanmus elde edilen 18.591 X*degeri .05
diizeyinde anlamli bulunmustur. Yapilan karsilagtirma-
lar sonucunda Profesorlerin yasam doyumlar1 diger

Ogretim elemanlarindan anlamli diizeyde yiiksek bu-

lunmustur.

Tablo 3: Duygusal Zeka Yeteneklerinin Katilimc1 Mi-

zah Tarzim1 Ac¢iklama ve Yordama Giicii

- Standart ikili Kismi
Degisken B Hata B t P r N

KB 0085 .048 .012 .176 .861 .106 .009
KAB 120 066 110 1.816 .070 .169 .096

UYUM -233 083 -.176 -2.795 .005 -.020 -.147
SBC .017 072 .015 .247 .805 .080 .013
GRD 377 098 249 3.831 .000 .241 .199

R=0.290 R*=0.084 F=6.539 p=0.001

Tablo 3 incelendiginde Ogretim elemanlarinin
duygusal zeka yeteneklerinin biitiin olarak katilimci
mizah tarzi

(R=0.290, R?=.084, F=6.539, p<.001). Duygusal zeka

puanlarim1  yordadigi  goriilmektedir
yetenekleri (Kisisel beceriler, Kisilerarasi beceriler,
Uyum, Stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu) kati-
limcr mizah tarzlarindaki toplam varyansin %8.4’{inii
aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde en Onemli
yordayicinin genel ruh durumu (f=.249) daha sonra ise

uyum yeteneklerinin (f=-.176) oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4: Duygusal Zeka Yeteneklerinin Kendini Gelis-

tirici Mizah Tarzin1 Aciklama Ve Yordama Giicii

=, Standart ikili Kismi
Degisken B Hata [} t P r v
KB 077  .047 010 .155 .877 .176 .008
KAB 0231 .064 -022 -362 717 .130 -.019
UYUM -.04699 .080 -.036 -.585 .559 .133 -.031

SBC 224 .069
GRD 347 .095

187 3.228 .001 .267 .169
234 3.663 .000 .292 .191

R=0.335 R*=0.112 F=9.768 p=0.001

Tablo 4 6gretim elemanlarinin duygusal zeka yete-
neklerinin olarak kendini gelistirici mizah tarzi puanla-
rin1 yordadigini gostermektedir (R=0.335, R2:0.112,
F=9.768, p<0.001). Duygusal zeka yetenekleri (Kisisel
beceriler, Kisileraras1 beceriler, Uyum, Stresle Basa
Cikma ve Genel Ruh Durumu) kendini gelistirici mi-
zah tarzindaki toplam varyansin %11.2’sini aciklamak-
tadir. Regresyon katsayilarinin anlamliliina iliskin t
testi sonuglar1 incelendiginde kendini gelistirici mizah
tarzinin en Onemli yordayicisinin genel ruh durumu
(B=.234) daha sonra ise uyum yeteneklerinin (f=-.176)
oldugu goriilmiistiir. Duygusal zeka yeteneklerinden
kisisel beceriler, kisilerarasi beceriler ve uyum yetenek-
lerinin ise kendini gelistirici mizah tarzi puanlarim

yordamadigr goriilmiistiir.

Tablo 5: Duygusal Zeka Yeteneklerinin Saldirgan
Mizah Tarzim1 Ac¢iklama Giicii

Degisken B St;r:tl:rt B ¢ P Il;ili Klimi
KB 0.0212 .040 .035 .534 .594 -.180 .028
KAB -.122 .055  -.133-2.237 .026 -.224 -.118
UYUM -.201 .069  -.181-2.935 .004 -.278 -.154
SBC -.185 .059 -.180-3.118 .002 -.267 -.163
GRD 0.0272 .081 .021 .336 .737 -.171 .018

R=0.344 R*=0.118 F=9.501 p=0.001

Tablo 5’te Ogretim elemanlarinin duygusal zeka
yeteneklerinin biitiin olarak saldirgan mizah tarzi puan-
larmi  yordadigi  goriilmektedir(R=0.344, R’=0.118,
F=9.501 p<0.001). Duygusal zeka yetenekleri (kisisel
beceriler, kisileraras1 beceriler, uyum, stresle basa ¢ik-

ma ve genel ruh durumu) saldirgan mizah tarzindaki
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toplam varyansin %11.8’ini agiklamaktadir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglari ince-
lendiginde duygusal zeka yeteneklerinden uyum (B=-
.181), stresle basa c¢ikma (B=-.180) ve kisiler arasi
beceriler yeteneklerinin (f=-.133) saldirgan mizah tarzi
izerinde onemli bir yordayici oldugu, kisisel beceriler
(B=.035) ve genel ruh durumunun (f=.021) ise saldir-

gan mizah tarzin1 yordamadig1 goriilmiistiir.

Tablo 6: Duygusal Zeka Yeteneklerinin Kendini Yikici

Mizah Tarzin1 A¢iklama ve Yordama Giicii

Degisken B IS{t:tI;dartB ¢ P ikili II‘(lsmi
KB -0.096 .044 -.147 -2.167 .031 -.189 -.114
KAB 0.0651 .061 066 1.076 283 -.048 .057
UYUM -102 .076 -.085 -1.340 .181 -.174 -.071
SBC -158 .066 -.143 -2.401 .017 -.194 -.126
GRD 0.0735 .090 054 817 414 -.087 .043

R=0.250 R*=0.063 F=4.736 p=.001

Tablo 6’da duygusal zeka yeteneklerinin biitiin
olarak kendini yikicit mizah tarzi puanlarim1 yordadigini
goriilmektedir (R=.250, RZ:.O63, F=4.736 p<.001).
Duygusal zeka yetenekleri (Kisisel beceriler, Kisilera-
rast beceriler, Uyum, Stresle basa ¢ikma ve genel ruh
durumu)  kendini yikic1 mizah tarzindaki toplam
varyansin %6.3’linii aciklamaktadir. Regresyon katsayi-
larinin anlamliligina iligkin t testi sonuglar1 incelendi-
ginde duygusal zeka yeteneklerinden kisisel beceriler
(B=-.147) ve stresle basa ¢ikma yeteneklerinin (B=-
.143)  kendini yikict mizah tarzi iizerinde 6nemli bir
yordayict oldugu, kisilerarasi beceriler, uyumluluk ve

genel ruh durumu yeteneklerinin ise kendini yikici

mizah tarzim1 yordamadigi goriilmiigtiir.

Tablo 7: Duygusal Zeka Yeteneklerinin Yasam Doyu-

munu Agiklama ve Yordama Giicii

< Standart Ikili Kismi
Degisken B Hata B t | N r
KB .0356 .030 077 1.178 .240 218 .062
KAB -.0420 .041 -.060 -1.016 .310 .122 -.054
UYUM -057 .052 -.069 -1.129 .260 .123 -.060
SBC 107 .045 136 2379 .018 242 .125
GRD 282 .061 290 4.591 .000 .331 .237

R=0.360 R*=0.130 F=10.605 p<.001
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Tablo 7 incelendiginde ogretim elemanlarinin
duygusal zeka yeteneklerinin biitiin olarak yasam do-
yumu puanlarini

R’=0.130, F=10.605, p<.001). Duygusal zeka yetenek-

yordadigr goriilmiistiir (R=0.360,
leri yasam doyumundaki toplam varyansin %13’iint
aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamlilifina
iligkin t testi sonuclart incelendiginde duygusal zeka
yeteneklerinden genel ruh durumu (f=.290) ve stresle
basa ¢ikma (B=.136) yeteneklerinin yasam doyumu
puanlarim1 yordadigi, kisisel beceriler, kisileraras: bece-
riler ve uyum yeteneklerinin ise yasam doyumu puanla-

rin1 yordamadigi saptanmustir.

TARTISMA VE YORUM

Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde duygusal
zeka yeteneklerinden kisisel beceriler, kisileraras: bece-
riler, uyum ve stresle basa ¢ikma puan ortalamalarinin
akademik unvan degiskenine gore farklilastigi bulun-
mustur. Kisisel beceriler alt boyutunda profesorlerin ve
docentlerin puan ortalamalar1 aragtirma gorevlilerinin
ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.
Bireyin duygularini tanimasi, yonetmesi yani duygusal
zekasinin farkinda olmasi ve bunu ¢ok iyi bir sekilde
hayata gecirmesi kisinin yasam kalitesini ve buna bagh
olarak yasam doyumunu arttirmaktadir. Arastirmalar
gostermektedir ki duygusal zeka, akil sagligi, psikolojik
iyi olma ve yasam doyumu ile pozitif iliski gostermek-
tedir (Deniz ve Yilmaz, 2004; Deniz, Oztirk ve
Hamarta, 2007; Furnham ve Petrides, 2003; Palmer ve
dig., 2002). Bireyin duygularindaki diizensizlik kisile-
rarast iligkilerin bozulmasina, kaygi artigina ve ruhsal
bozukluklara neden olabilmektedir. Bu durum netice-
sinde ise bireyin yasam doyumu olumsuz etkilenmekte-
dir (Pellitteri, 2002). Bu arastirmada da Profesor ve
Dogent olan o6gretim elemanlarinin kisisel beceriler,
kisileraras1 beceriler, uyum ve stresle basa ¢ikma dii-
zeylerinin arastirma gorevlilerinden anlamli diizeyde
yiiksek cikmasinin akademik kariyer arttik¢a onlarin

yasant1 zenginliklerinin artmasi ile birlikte duygularim

kontrol edebilme, yansitma, kisileraras1 ve kisisel bece-
riler ile uyum, stresle basa ¢ikabilme gibi becerilerinin

gelismesinden kaynaklandigi sdylenebilir.

Akademik unvan degiskenine gore Ogretim ele-
manlarinin saldirgan mizah disindaki mizah tarzlarinda
anlamli diizeyde farklilasma bulunmamustir. Benzer
olarak Tiimkaya (2006) ogretim elemanlarinin mizah
tarzlar1 ve mizahi yordayici degiskenleri inceledigi
aragtirmasinda akademik unvan ile kullanilan mizah
tarzlar arasinda anlaml bir fark olmadigini belirtmistir.
Aym sekilde Talbot (2000) hemsirelik fakiiltesindeki
ogretim elemanlariyla yaptifi calismada akademik
unvan ile diisiik ya da yiiksek mizah kullanimi arasinda
cok kiiciik ancak anlamli olmayan bir fark buldugunu
bildirmistir. Anlamli farkin ortaya c¢iktig1 saldirgan
mizah alt 6lgeginde ise bu farkin arastirma gorevlileri-
nin puan ortalamalar1 ile diger ogretim elemanlarinin
puan ortalamalar1 arasindan kaynaklandigi belirlenmis-
tir. En yiiksek saldirgan mizah ortalamasina sahip gru-
bun aragtirma gorevlileri oldugu anlasilmistir. Akade-
mik ortamdaki hiyerarsik diizen diistiniildiigiinde Aras-
tirma Gorevlisi olan 6gretim elemanlarina tist akademik
kariyere sahip Ogretim elemanlar1 tarafindan siirekli
olarak gorev ve sorumluluk yiiklenmesi onlarda ofke,
kizginlik ve diismanlik duygularinin olugmasina yol
acmuis olabilir (Martin ve dig. 2003). Ayrica Aragtirma
Gorevlilerinin akademik yasamin baslangicinda olmala-
11, yiiksek lisans ve doktora egitiminin ve yabanci dil
o0grenme cabalarmin yarattig1 stres bu sonucun ortaya
cikmasina etki eden nedenlerden biri olarak diisiiniilebi-

lir.

Profesorlerin yasam doyumlart diger ogretim ele-
manlarindan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu
bulgu Onceki benzeri arastirmalarin bulgularina (Dogan
ve Morali, 1999) benzemektedir. Bir¢ok caligmada,
yasamsal stres unsurlarinin bireyin psikolojik iyi olma
hali, psikolojik stres ve iyimserlik diizeyi, dolayisiyla
yasam doyumu ile iliskili bulunmustur. Genel anlamda

iyimser bir yapiya sahip bireylerin diisiik psikolojik

9
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stres ve yiiksek psikolojik iyi olma diizeyine sahip ol-
duklar1 ifade edilmektedir. Caligmalar, bu stres faktorle-
rinin yasam doyumu ile iliskili oldugunu gdstermistir
(Aspinwall ve Taylor, 1992; Chemers ve dig. 2001;
Scheier ve Carver 1992). Ayrica giinlitk yagamda stresli
olaylarla basa ¢ikmak olduk¢a zordur. Bir¢cok sorumlu-
Iuga sahip olmak kisinin dinlenme ve eglenceye yeterli
zaman ayiramamasi ve hayata dair kayg verici sorum-
luluklarinin olmasi yasam doyumunu olumsuz etkile-
mektedir (Baltag ve Baltag, 1996). Bu arastirma sonug-
larindan yola ¢ikarak bu calismada Profesorlerin diger
Ogretim elemanlarina gore kariyerlerini tamamladigt
icin kariyer kaygisi yasamadiklari, kendilerine yeterli
zaman ayirdiklari, dinlenebildikleri ve diger gruba gore
ekonomik diizeylerinin daha iyi olmasi sonucunda ise

yasam doyumlarinin yiiksek ¢iktig1 diistiniilebilir.

Ogretim elemanlarinin duygusal zeka yetenekleri
katilimci, kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikici
mizah tarzim1 yordamaktadir. Katilime1r mizahin 6nemli
yordayicilari uyum ve genel ruh durumu yetenekleridir.
Kendini gelistirici mizahin yordacilar1 ise stresle basa
cikma ve genel ruh durumu yetenekleridir. Katilime1
mizah tarzi bireylerin mutlu, diger insanlara saygili,
insan iligkilerinde uyumlu olmasi (Martin ve dig.,
2003) ve kendini gelistirici mizaha sahip insanlarin
stresli yasam durumlarinda mizahi kullanarak tistesin-
den gelmesi (Kazarian ve Martin, 2004) ile karakterize
edilmektedir. Ilgili yazin tarandiginda insanlarin duy-
gusal zeka diizeylerinin yiiksek olmast onlarin yasadigi
duygular1 tanimasina, farkinda olmasina ayrica iginde
bulundugu toplumla kisileraras: iligkilerinin uyumlu
olmasina, psikolojik gelisimine bagh olarak genel ruh
durumunun saglikli olmasina neden oldugu ve duygusal
zeka ile iyimser olma, hayata olumlu ve mizahi bir
pencereden bakma arasinda olumlu yonde iliskinin
oldugu, kotiimser olma, yiiksek stres diizeyi ve buna
bagl sagliksiz psikolojik yap1 ile negatif iliskili oldugu

ifade edilmektedir (Schutte ve ark., 1998; Constantine,
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Gainor, 2001; Taylor, 2001; Hugelshofer, Kwon, Reff,
Olson, 2006).

Saldirgan mizah tarzinin yordayicilar ise kisilera-
ras1 beceriler, uyum ve stresle basa ¢ikma yetenekleri-
dir. Genel olarak bireyin duygularindaki diizensizlik
kisileraras: iligkilerin bozulmasina, kaygi artigina ve
ruhsal bozukluklara neden olabilmektedir, bunun sonu-
cu olarak bireyin yasam doyumu olumsuz etkilenmek-
tedir (Gross, 1998). Bu durumun da kisinin saldirgan
mizah kullanmasim tetikleyici bir rol tistlendigi soyleni-
lebilir. Ciinkii saldirgan mizahi kullanan bireyler mizahi
bagkalar1 tizerindeki potansiyel etkisini dikkate almak-
s1izin ve kargidaki kisinin duygularini incitecek bicimde

kullanirlar (Janes ve Olson, 2000).

Kendini yikict mizah tarzinin yordayicilar1 olarak
kisisel beceriler ve stresle basa ¢ikma yeteneklerinin
oldugu saptanmistir. Yikict mizah tarzina sahip olan
bireylerde baskalarimi giildiirmek i¢in kendisini siirekli
olarak yerme, kotiileme ve kendisi ile alay etme davra-
niglarinin  goriilmesi so6z konusudur. Bu tiir bireyler
gercek duygularimi bastirarak siirekli mutlu goriilme
izlenimi vermektedirler ama gercekte bu bireyler yalniz,
diisiik benlik algisina sahip ve gercek problemleri goz
ardi ederek onlarla bas etmekten kaginmaktadirlar
(Kazarian ve Martin, 2004; Cecen, 2007). Yerlikaya
(2003) yikict mizahin iiziintii, kaygt gibi olumsuz duy-
gularla pozitif yonde; iliski doyumu, psikolojik iyi olma
durumu ve benlik saygisi ile negatif yonde iligkili oldu-
gunu ifade etmektedir. Bu sonuglardan yola cikarak
duygusal zekasi diisiik olan insanlarin yikict mizahi

daha cok kullandiklar1 diisiiniilebilir.

Yasam doyumunun 6nemli yordayicilari ise duy-
gusal zeka yeteneklerinden stresle basa ¢ikma ve genel
ruh durumudur. Bireyin duygularin1 yasamasi ve yasa-
dig1 duygularin farkina varmasi yasadigi hayatin niteli-
gini artirmasina, insanlar arasi iligkilerinde basarili
olmasina ve hayata pozitif bakmasina neden olmaktadir.

Bu a¢idan bakildiginda duygusal zeka ve yasam doyu-



Duygusal Zeka, Mizah Tarzi ve Yasam Doyumu

mu arasinda olumlu bir iliski oldugu sdylenebilir.
Constantine ve Gainor (2001) duygusal zekanin empati,
sozel zeka, benlik algis1 ve yasam doyumu ile pozitif
bir iliskinin oldugunu, duygusal zekas1 yiiksek bireyle-
rin yasam doyumlarinin da yiiksek oldugunu belirtmek-
tedirler. insanlar duygularini diger bireylerle paylastig1,
hissettigi ve sosyal iliskilere girdigi siirece mutlu olur
ve psikolojik doyum saglar. Artan psikolojik doyum ise
bireyin yasam kalitesini ve yasam doyumunu olumlu
anlamda etkiler. Ayrica duygusal zekanin Slgiilmesine
yonelik yapilan calismalarda benlik, duygusal destek,
catisma ve pozitif sosyal iligkilere bagli olarak yasam
doyumu onemli yordayicilar olarak tespit edilmistir
(Brackett ve dig., 2004; Deniz ve dig., 2007; Lopes ve
dig., 2003; Lopes ve dig., 2004; Mayer ve dig., 1999).

Bu aragtirmanin temel sinirliligi aragtirmanin sadece
tiniversite 0gretim elemanlar lizerinde gergeklestirilmesi
ve orneklem sayisimin diigiikliigiidiir. Arastirmanin genel-
lenebilirliliginin artirilabilmesi i¢in daha genis drneklem-
ler iizerinde benzer ¢alismalar yapilabilir. Ayrica diger
meslek gruplarinda da benzer ¢alismalar yapilarak duyu-
sal zeka ve mizah tarzlar arasindaki iliski daha acik
ortaya konulabilir. Arastirma sonuglar dikkate alindigin-
da Ogretim elemanlarinin yasam doyumlarini olumsuz
etkileyen etkenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢a-
lismalar yapiimahdir. Ogretim elemanlarinin hem aras-
tirma yapma hem de egitici rolii vardir. Yani hangi alan-
da olursa olsun, dgretim elemanlar1 6grencilerle iletisime
girmektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin da etkili
ogretmenlik davranislar sergilemesi, yetistirecegi 6gren-
cilerin yeterligi ag¢isindan 6nemlidir. Bu anlamda dgretim
elemanlarinin, duygusal zeka yeteneklerinin gelistirilebi-
lir bir olgu oldugu diisiiniildiigiinde, duygusal zeka yete-
neklerini gelistirici etkinliklere yer verilmesi yararh
olabilir. Benzer bicimde 6gretim elemanlarinin mizahi
yasamlarinda kullanmalar1 konusunda yapilacak ¢aligma-
larla, onlarin yasamlarindan doyum saglamalarina katki-

da bulunulmus olacaktir.
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During last ten years the term emotional intelligence
has improved its popularity in personality development,
work life and education fields (Bar-On, 1996; Elias,
Tobias, Friedlander, 1999; Goleman, 1995, 1998; Saarni,
1997; Zins et al., 1997). One of the most important reasons
of this situation is that emotional intelligence predicts
social life beter than mental intelligence (Goleman, 1995).
Furthermore, the fact that emotional intelligence has
relationship with psychological adaptation strengthens its
importance (Mayer and Salovey, 1995; Salovey and
Mayer, 1990). Emotional intelligence refers to using the
emotions adaptively and focusing on interaction between
cognition and emotion (Schutte et al., 1998; Mayer et al.,
2004). In addition, emotional intelligence is also referred
as perceiving and understanding the emotion, using it in
cognitive process it influences individual’s functionality
with regards to managing the emotions, individuals’ social

awareness and aims (Mayer et al., 2004).

An individual’s identification, management of his/her
emotions, that is being aware of his/her emotional
intelligence and utilizing it improves his/her quality of life,
and relatedly his/her life satisfaction. Researches indicated
that emotional intelligence has positive relations with
mental health, psychological well-being and life
satisfaction (Ciarrochi et al., 2000; Saflofske et al., 2003;
Deniz and Yilmaz, 2004; Austin et al., 2005; Deniz and

Yilmaz, 2006). A disorder in an individual’s emotions may
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lead to a breakdown in interpersonal relationships, an
increase of anxiety, psychological disorders and this may

result in negative effects in life satisfaction (Gross, 1998).

For individuals® development, emotional intelligence
and life satisfaction are very significant factors affecting
each other. Another significant factor is humor which
affects individuals in perceiving their environment
positively, being happy, and psychological and physical
health. Martin (2001) points out that laughing and humor
have significant effects on individual’s psychological and
physical health and a significant role on well-being. In
studies regarding to humor emotion researchers explain
that humor makes up a positive construct on an
individual’s personality and life (Martin and Lefcourt,

1983; Martin and Lefcourt, 1984; Svebak, 1996).

The aim of this study is to determine if emotional
intelligence levels of academic staff predict their humor
style and life satisfaction in significant levels and if their
emotional intelligence levels, humor styles, and life
satisfaction levels differ with regards to their academic

degree.

* Bu makale IX. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi’nde sozel bildiri olarak sunulmustur.
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Emotional Intelligence, Humor Style and Life Satisfaction

METHOD
Research Group

Sample of the study was consisted of 362 academic
staff (134 women, 228 men) from different faculties of
Cukurova and Selguk University. 180 of the academic
staff were from Cukurova University and 182 of them
were from Selcuk University.

Instruments

The EQ-I adapted to Turkish by Acar (2001) was
used for emotional intelligence measurement. EQ-I is a 88-
item measure that provides an overall score of EI based on
five composite scales. Cronbach Alpha coefficients were
.92 for overall score, and .83 for intrapersonal skills, .77
for interpersonal skillss, .65 for adaptability, .73 for stress

management, and .75 for general mood.

Humor Styles Questionnaire (HSQ) consists of a
total of 32 selfreport items assessing four different styles
of humor, two of which are adaptive and two of which are
maladaptive (Martin et al., 2003). The items are rated on a
7-point Likert-type scale anchored by 1 = Totally Disagree
and 7 = Totally Agree. The Humor Style Questionnaire
was adapted into Turkish by Yerlikaya (2003. The
Cronbach alpha coefficients scores were .74, .78, .69, and
.67 (affiliative, self-enhancing, aggressive, self-defeating

humor respectively).

Life Satisfaction Scale developed by Diener, Emmos,
Larsen, and Griffin (1985) is a seven graded Likert-type
scale. The scale consists of 5 items which measures an
individual’s subjective well-being. The Turkish version of
The Satisfaction with Life Scale was adapted by Koker
(1991).
coefficient for the Turkish version of this scale to be .80,

Koker (1991) reported an internal consistency

and a test-retest reliability coefficient to be .85.

Results

When the academic staff’s emotional intelligence
was investigated with regards to their academic degree,
significant differences were found in personal skills,
interpersonal skills, adaptation and coping with stress sub-

scales but there was not a significant difference in general

psychological situation sub-scale. It was seen that
Professors’ and Associate Professors’ personal skill scores
were significantly higher than Research Assistants’
(p<.05).

significantly higher than

Professors’ interpersonal skill scores were
Assistant  Professors’ and
Research Assistants’ (p<.05). In adaptation sub-scale,’
adaptation scores of Professors were significantly higher
than Research Assistants’. In coping with stress sub-scale,
Professors’ and Assistant Professors’ scores were found

significantly higher than Research Assistants’(p<.05).

When humor styles of the academic staff were
investigated with regards to academic degree variable,
significant differences were found in aggressive humor
style sub-scale. Research Assistants’ aggressive humor
style sub-scale scores were significantly higher than
Lecturers’, Assistant Professors’, Associate Professors’,

and Professors’(p<.05).

When life satisfactions of the academic staff were
investigated with regards to academic degree variable,
Professors’ life satisfaction scores were found significantly
higher than Assistant Professors’, Lecturers’, Assistant

Professors’, and Associate Professors’ (p<.05).

Emotional intelligence abilities of the academic staff
(8.4%), (11.2%),
aggressive (11.8%), and self-defeating humor style (6.3%).

predict affiliative self-enhancing
Significant predictors of affiliative humor style were
adaptability (B=-.176) and general mood (3=.249) abilities.
Significant predictors of self-enhancing humor style were
coping with stress (B=.187) and general mood (B=.234)
abilities. Significant predictors of aggressive humor style
were interpersonal skills (B=-.133), adaptability (B=-.181),
and coping with stress (B=-.180) abilities. Significant
predictors of self-defeating humor style were intrapersonal
skills (B=-.147) and coping with stress (B=-.143) abilities.

Discussion

When the research results were evaluated, emotional
intelligence sub-scales of personal skills, interpersonal
skills,

differentiated significantly with regards to academic

adaptation, and coping with stress were

degree variable. It was seen that Professors’ and Associate
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Professors’ personal skill scores were significantly higher
than Research Assistants’. When considering the related
literature, these findings are consistent with previous
studies. The identification, management of one’s emotions
and being aware of his/her emotional intelligence and
application it into daily life help people enhance their
quality of life and relatedly, life satisfaction. Researches
demonstrated that emotional intelligence has positive
relations with mental health, psychological well-being and
life satisfaction. A disorder in an individual’s emotions
may lead to a breakdown in interpersonal relationships, an
increase of anxiety, psychological disorders and this may
result in negative effects in life satisfaction (Peliterri,
2002). In this study, the fact that Professors’ and Associate
Professors’ personal skill, interpersonal skills, adaptation
and coping with stress scores were significantly higher
than Research Assistants’. Professors’ their experiences
proliferate as their academic career develops. As a result, it
may be concluded that the increase in their control over
their emotions, reflecting their emotions, personal and
interpersonal skills, adaptation, coping with stress may
contribute to this finding. No significant difference was
found in humor style sub-scales except aggressive humor
style. Similarly, in her study on investigation of lecturers’
humor styles and humor predicting variables Tiimkaya
(2006) pointed out that there was no significant difference
in humor styles with regards to their academic degree.
When the hierarchical order within the academic
environment was considered, the fact that research
assistants feel anger, aggressiveness, and hostility may be
due to the fact that higher degree academic staff always
give new responsibilities and duties to them (Martin et al.,
2003). In this study, it was also found that Professors’ life
satisfaction level were significantly higher than the another
academic staff. When considering the related literature, we
can conclude that these findings are consistent with

previous studies (Dogan and Morali, 1999).

Emotional intelligence abilities of academic staff
predict affiliative, self-enhancing, aggressive, and self-
defeating humor styles. Affiliative humor style is referred
as being happy, respectful to others, adaptable in human

relationships (Martin et al., 2003) and individuals using
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affiliative humor style are described as people use humor
to cope with stressful events. Yerlikaya (2003) mentioned
that self-defeating humor style was positively correlated
with negative emotions such as sadness and anxiety and
negatively correlated with relationship satisfaction,
psychological well-being, and self-esteem. From these
results, it can be concluded that individual with lower
levels of emotional intelligence would use self-defeating

humor style.

Significant predictors of life-satisfaction were found
as coping with stres and general mood emotional
intelligence. Being aware of the emotions they experience,
individuals’ life quality, interpersonal relationships may
enhance and they would gain a positive view of their
environment. Within the studies attempted to measure
emotional intelligence, self-esteem, emotional support,
conflict, and life satisfaction were found as significant
predictors of emotional intelligence (Brackett et al., 2004;
Deniz et al., 2007; Lopes et al., 2003; Lopes et al., 2004;
Mayer et al.., 1999).

Considering the research results, there should be
attempts in order to eliminate the negative factors affecting
academic staff’s life satisfaction. Academic staff at a
university has both lecturer and researcher role. That is,
whatever the field is, they have to interact with students.
Therefore, academic staff has to present efficient teaching
behavior for their students to become more efficient. In
this manner when emotional intelligence of the academic
staff is considered to be improved, this kind of facilities
would be encouraged. Similarly, with the help of the
attempts to make academic staff use humor in their daily
life, many contributions would be made to their life

satisfaction.
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