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Ogretmenler deneyim sahibi oldukca sorunlarini daha kolay ¢dzebilmektedir. Deneyimsiz dgretmenlerin siniftaki
problemler konusunda daha fazla sikdyetci olduklari goriilmektedir. Bu anlamda, meslege yeni baslayan dgretmenlerin
sik yaptiklari bazi davranislar ve hatalar vardir. Bu davraniglar ve hatalar belirlendigi taktirde egitim fakiiltelerinin
programlarinda ozellikle bu tiir hatalarin giderilmesine yonelik gilincellemeler yapilabilir. Bu amagla arastirmanin
amaci egitim fakiiltelerinden yeni mezun olan ve mesleginin ilk yillarinda bulunan, mesleki deneyimi az olan
ogretmenlerin sinif igerisinde siklikla yaptiklari davraniglart saptamak ve bunlarin igerisinden hangilerinin dgretmen
adaylarina gore hata olarak algilandigini tespit etmektir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Bunun
icin ilk agsamasi iki sorudan olusan anket ikinci asamasi ise 10 kisiden olusan dgretmen adayiyla yiiz yiize goriisme
seklinde olmak iizere nitel yontemlerle yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler, olasiliksiz drneklem segme
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem segme yontemiyle secilmistir. Anket deneyimsiz Ogretmenlerin en sik
yaptigi davranis ve hatalar konusunda Ogretmen adaylarinin goriislerini, iki adet agik uglu soru ile almayi
amaglamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular sunlardir: Deneyimsiz 6gretmenlerin sik yaptifi davranislarda
frekansi en yiiksek olan tema iletisim ve dgretim siireci ile ilgili iken, sik yaptigi hatalarda frekansi en yiiksek olan
tema meslege uyum ve 6gretim siireci ile ilgilidir. Diger hatalar ise, iletisim kuramama, derse hazirliksiz gelme, asiri
sert ya da yumusak davranma, Ogrencileri sik sik uyarmak, tarafsizligini kaybetmek, siirekli ayni yontemle ders
anlatmak, slayta ve ders kitabina bagli kalmak gibi 6zetlenebilir.

Anahtar Sézciikler: Deneyimsiz Ogretmenler, Ogretmen Davranislari, Ogretmen Hatalar

Abstract

Teachers can easily solve problems as they become more experienced. Novice teachers are more complainant about
problems in the classroom. The underlying reason is that novice teachers do not have enough experience to solve
problems regarding classroom management. Teachers with adequate experience ensure problems to be solved easily in
the classroom, by this means we can say that the quality of the education rises. Because, there is a significance
difference between teachers’ experiences and students’ learning. To summarize, there are some behaviours and
mistakes that beginner teachers do. In this respect, the aim of this research is to determine novice teachers behaviours
in the classroom, and to detect which of these behaviours are perceived as mistakes among novice teachers. This
research is a descriptive study in survey model. The data collection tool is developed by the researchers. Questionnaire
with 2 open ended questions is aimed to detect student teachers’ views about novice teacher behaviours and mistakes.
Questionnaire with two questions are asked to 10 people through face to face interview. Data analysis is done by
content analysis method which is among one of the qualitative data analysis methods. First of all, views of novice
teachers regarding common mistakes are analysed. 4 themes are emerged namely classroom management, teaching
process, vocational adjustment and vocational commitment including sub categories. The highest frequency of novice
teachers’ behaviours is in the theme of communication and teaching while the highest frequency of novice teachers’
mistakes is in the theme of vocational adjustment and teaching. Another common mistake of novice teachers are
gathered in the theme of teaching with highest frequency of application sub category. The prominent statement of this
subcategory is that teachers are not enough qualified for teaching competences. Classroom management is another
theme of teachers’ mistakes. Objectivity is another issue which teacher trainees believe that teachers make mistakes
about. Lastly, student teachers’ views about noive teachers’ mistakes are about vocational adjustment. Novice
teachers’ are not very good at controlling their excitement and feelings, and they do mistakes about these issues.
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1. Giris

Egitim fakiiltelerinden “0gretmen” unvani ile her yil pek ¢ok sayida kisi mezun
olmaktadir. Yeni mezun olan Ogretmenlerin, sinif icinde bazi problemlerle karsilagsmasi
olasidir. Ogretmenler deneyim sahibi olduk¢a sorunlarmi daha kolay ¢dzebilmektedir.
Deneyimsiz 6gretmenlerin siniftaki problemler konusunda daha fazla sikdyetci olduklari
goriilmektedir (Alan, 2003). Bunun nedeni olarak, sorunlari ¢ozmek icin yeterli
deneyimlerinin olmamasi sdylenebilir.

Ogrenci basarisinda etkili olan pek cok faktdr bulunmaktadir. Bunlarm basinda ise
Ogretmen nitelikleri gelmektedir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda 6grenci performansinin
en yliksek oldugu iilkelerdeki ortak noktanin &gretmen niteligi oldugu ortaya ¢ikmistir
(Barber ve Mourshed, 2007). Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi de en basta deneyimle
miimkiin olmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin meslekte ne kadar ¢ok deneyimi varsa 6grencilere
o kadar ¢ok katki saglayabilmektedir (Brown vd., 2005: akt; Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013:
32). Ogretmenlikte deneyim sahibi olmaya Milli Egitim Bakanligi tarafindan da 6nem
verildigini gorebiliriz. MEB (2005) 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmelerini
belirlemek i¢in; uzman Ogretmen ve basOgretmen gibi kavramlart kullanmistir ve bu
kavramlar1 tanimlarken Ogretmenlerin bu basamaklara ulasabilmek icin mesleki deneyim
stiresini kriter olarak belirlemistir. Milli Egitim Bakanlig1 uzmanlik i¢in koydugu kriterlerde
sadece yliksek lisans egitimine degil, ayn1 zamanda 6gretmenlik yapilarak gecirilen yillara da
onem vermektedir. Bu durumda MEB’in deneyime verdigi 6nem goriilmektedir.

Bir alanda uzman olmak, deneyimli olmak sadece 6gretmenlik meslegi icin degil,
diger tiim meslekler i¢in de énemlidir. Isini iyi yapan, bilen kisiler sayesinde giinliik hayatta
sorunlarimizin daha kolay c¢ozildiglinii gozlemlemekteyiz. Gerekli tecriibeleri edinmis
ogretmenler siniftaki sorunlarin daha kolay ¢oziilmesini saglarlar, bu sayede de egitimin
kalitesinin arttigindan bahsedebiliriz. Ciinkii 0gretmenlerin tecriibeleri ile Ogrencilerin ne
kadar Ogrendikleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (Leigh, 2010). Ayn1 zamanda
mesleki deneyim Ogrencilerin ders basarilarini olumlu yonde etkilemektedir (Akytiz, 2006;
75) ve Ogrenci basarisiyla Ogretmenin mesleki deneyimi arasinda iligki bulunmaktadir
(Anderson, Ryan, & Shapiro, 1989). Katzman da benzer sekilde Ogretmenlerin
deneyimlerinin 6grenci basarisini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasan alti ayri
arastirmadan bahsetmektedir (Akt: Kurul Tural, 2002; 45).

Ancak bu durum deneyimsiz Ogretmenlerin basarisiz, deneyimli Ogretmenlerin ise
basarili olduklar1 anlamima gelmemektedir. Mesleginin ilk yillarinda ¢ok basarili
Ogretmenlerle karsilasmak miimkiin oldugu gibi, mesleginin son yillarinda 6grencilerini
motive edemeyen 6gretmenlerle karsilasmak da miimkiindiir.

Ogretmenlerin ders planlama siirecinde, ders esnasinda ve dgrencilerin dgrenmelerini
Olcerken stirekli karar vermesi gerekmektedir. Bu karar verme slireglerinde ge¢mis
deneyimlerinden yararlanmalar1 olasidir. Yapilan bir c¢alismada deneyimli &gretmenlerin
ogrenmeyi Ogrencilerinin bakis acisina gore planladigi ve Ogrencilerin ihtiyaglarina gore
uyarladig1 goriilmektedir, bunun yaninda deneyimsiz 6gretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun olmayan kazanimlara gore planlar yaptiklar1 goriilmektedir (Westerman, 1991). Bagka
bir ¢aligmada, deneyimli 6gretmenlerin sinif ortamlarinin daha esnek oldugu ve 6grencilerle
iligkilerinin daha iyi oldugu goriilmektedir (O’Connor ve Fish, 1998). Bunun yaninda,
deneyimsiz 6gretmenler daha miidahaleci davranmislarda bulunmaktadirlar (Martin, 1994).
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Woessman (2001) ise 6gretmenlik deneyiminin 6grenci performansi ile olumlu bir sekilde
iligkili oldugunu ifade etmektedir (Akt: TEDMEM, 2015). TEDMEM (2015) Sementi,
(2000), McEvan (2002), Woodward (2004), Raptakis (2005) ve Mills (2007)’in
caligmalarindan yaptig1 aktarimda 6gretmenlerin meslekteki deneyimleri ne kadar ¢ok olursa
etkililiklerinin de artacagini vurgulamaktadir.

Okullarda sagladigimiz egitim ve 6gretim, ¢cocuklarin gelecegine sekil verdigi i¢in 6nemli bir
sirectir. Bu siireci yoneten kisi olarak da 6gretmenler okullardaki egitim ve Ogretimden
biiyiilk oranda sorumludur. Bir kisiye “6gretmen” unvani verilip sinifa gonderildiginde, o
kisinin eksiklikleri pek ¢ok Ogrenciyi etkilemektedir. Deneyimsiz 6gretmenlerin egitim ve
ogretim siirecinde pek ¢ok sorunla karsilastigi goriilmektedir. Deneyimli Ogretmenlerin
deneyimsiz Ogretmenlere gore planlama asamasinda daha cok bilgiden yararlandiklari,
Ogretim sirasinda isler yolunda gitmiyorsa gerekli diizenlemeleri yaptiklari goriilmiistir.
Deneyimsiz ~ dgretmenler ise isler yolunda gitmediginde gerekli diizenlemeleri
yapamamaktadir (Byra, Sherman, 1991). Bu anlamda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
sik yaptiklar1 bazi davraniglar ve hatalar vardir. Bu amagla arastirmanin amaci egitim
fakiiltelerinden yeni mezun olan ve deneyimsiz Ogretmenlerin sinif igerisinde siklikla
yaptiklar1 davraniglar1 saptamak ve bunlarin i¢erisinden hangilerinin 6gretmen adaylarina gore
hata olarak algilandigin1 tespit etmektir. Arastirmanin sorulari su sekildedir:

1. Ogretmen adaylarinin goriislerine gére deneyimsiz 6gretmenlerin sinif icerisinde en
sik yaptiklar1 davraniglar nelerdir?

2. Ogretmen adaylar1 deneyimsiz &gretmenlerin simif igerisinde en sik yaptiklari
davranislar icerisinden hangilerini hata olarak gormektedir?

2. YONTEM

Arastirmanin modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Tarama modelleri, ge¢miste ya
da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalara uygun bir
modeldir (Karasar, 1999). Bu calismada 6gretmen adaylarinin, deneyimsiz &gretmenlerin
davraniglart ve hatalar ile ilgili goriisleri, calisma yapildigi an ve durum cergevesinde
alinmistir. Verilerin toplanmasi i¢in nitel yontemler kullanilmistir.

Katilimcilar

Arastirmaya katilan Ogrenciler, olasiliksiz Orneklem se¢me yoOntemlerinden kolay
ulagilabilir 6rneklem se¢me yontemiyle secilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem, o an icinde
ulagilabilir ve arastirmaya katilmaya goniillii olan katilimcilar1 segmek i¢in kullanilmaktadir
(Gay, Mills ve Airasian, 2006: 112). Arastirmanin ilk asamasindaki katilimcilar, Sosyal
Bilgiler, Resim, Tiirk¢e, Okul Oncesi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 3. sinifta okuyan
213 ogretmen adayi; ikinci asamasindaki katilimeilar ise ayni grupta bulunan her simiftan
goniillii 2 6gretmen adayr olmak iizere toplam 10 Ogretmen adayidir. Arastirmada c¢alisma
grubu secilirken 6gretmen adaylarinin hem 6grenci olarak hem de bir 6gretmen aday1 olarak
degerlendirme sansi oldugu igindir. Katilimcilardan sorulara cevap verirken karsilastiklar
Ogretmenlerini diisiinmeleri ve bir 6grenci olarak karsilastiklart deneyimsiz 6gretmenlerin
davraniglarin degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirmenin ikinci asamasinda ise
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deneyimsiz Ogretmenlerde gordiikleri davranislardan hangilerini hatali olarak gordiiklerini
ifade etmeleri istenmistir.

Veri Toplama Araci

Kullanilan veri toplama araci, aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Anket
deneyimsiz 6gretmenlerin en sik yaptig1 davranis ve hatalar konusunda 6gretmen adaylarinin
goriglerini, iki adet agik uglu soru ile almayr amaglamaktadir. Verilerin toplanmasinin ilk
asamasinda Ogretmen adaylarina daha onceki 68renim hayatlarii diisiinerek karsilastiklar
Ogretmenlerin en ¢ok yaptiklar1 davraniglar ve bunlar igerisinden hatali olarak diisiindiikleri
davraniglar hakkinda bilgi vermeleri istenmistir iki adet agik uglu soruyla istenmistir. Yalniz
bilgi istenilen Ogretmenlerin gdéreve yeni baglayan Ogretmenler olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ikinci asamada ise ankete cevap veren dgretmen adaylarindan her siniftan iki
ogretmen adayr olmak iizere goniillii olarak katilmayir kabul eden toplam 10 6gretmen
adayiyla yliz ylize goriisme yapilmistir. Yiiz ylize gériisme; Onceki asamada ortaya cikan
deneyimsiz 0gretmen davranislarini degerlendirmek i¢in yapilmistir. Bunun i¢in ilk asamada
O0gretmen adaylarinin iki agik uglu soruya verdigi cevaplar analiz edilerek temalar altinda
tablolastirilmis ve bu veriler ikinci agsamada 10 6gretmen adayiyla birlikte degerlendirilmistir.
Bu degerlendirmede deneyimsiz Ogretmenlerin davraniglar1 ve hatalarinin ortaya c¢iktigi
sartlar1 ve ne anlama geldiklerini degerlendirmek iizere, 6gretmen adaylarinin goriislerini
tespit etmek lizere yapilmistir.

Veri Analizi

Veri analizi, nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan okunarak ilk adimda
maddeler halinde bir liste haline getirilmistir. ikinci adimda bu ifadeler degerlendirilerek
farkli 6grenciler tarafindan belirtilen ancak ayni davranigi gosteren ifadeler birlestirilmistir.
Uciincii asamada maddeler incelenerek temalar belirlenmistir. Maddeler her tema icin bir
tablo yapilarak smiflandirilmistir. Bu asamada verilerin gegerligini test etmek agisindan
bulgular arastirmaya katilan bireylere sunulmus ve siniflama, anlam ve konuya uygunluk
konusunda degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin verdikleri doniitler dogrultusunda
bulgularda diizenlemeler yapilmistir. Analizin son agsamasinda ise O0gretmen davraniglari
siniflandirilarak tablolastirilmis ve yorumlanmastir.

Verilerin yorumlanmasinda aragtirmacinin tutarligini saglamak igin arastirmadan
bagimsiz bir kisiden ham verileri degerlendirerek temalar belirlemesi ve alintilart
siiflandirmasi istenmistir. Bagimsiz arastirmacinin yaptigi siiflandirma ile arastirmacilarin
yaptig1 siiflandirma karsilastirilarak bulgulara son sekli verilmistir.

3. BULGULAR

ik olarak, deneyimsiz &gretmenlerin davramislari ile ilgili boliimiin analizi yapilmistir. Deneyimsiz
Ogretmen davranislarinda verilen cevaplara gore 8 tema goéze g¢arpmaktadir. Bunlar; hitap sekli, iletigim,
tarafsizlik, duygusal ve psikolojik ceza, derse hazirlik ve planlama, 6gretim siireci, 6l¢gme — degerlendirme ve
meslege uyumdur. Frekansi yiiksek olan basliklar; iletisim, derse hazirlik ve planlama ve hitap seklidir.
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Tablo 1: Deneyimsiz Ogretmenlerin En Sik Yaptiklar1 Davraniglar

Tema Goriisler f Ogrencilerden alintilar
= Adlann karistirma, O6grencilere Ogretmenin deneyimsiz oldugunu gosteren ilk davranis olmasa
é sen, mavili, kirmizili diye da diger Ogretmenlere gore deneyimsiz olanlarda daha cok
o, seslenme, Ogrencilerin 66 rastlanan bir davranis. Ama bu ¢ogu zaman smiftaki diger
s hoslanmayacag1 hitap sekilleri islerle cok mesgul olmaktan kaynaklaniyor. Dersi yetistirme,
T kullanma sinifi yonetme, sorunlu 6grencilerle ugragma gibi.
GOz  temasindan  kaginma, Deneyimsiz 6gretmenleri en ¢ok ele veren davranislardan birisi
duygularin1 belli etme, beden g0z temasindan kaginmalaridir ve bu davranmis ¢ok belli olur.
E  dilini kullanamama, sézciikleri Ayrica ellerini ¢ok hareket ettirme ya da sik stk konumunu
& tam ¢ikaramama, alinganlik 138 degistirme, sozciikleri yutma ve tam c¢ikaramama da
= yapma, konugma esnasinda karsilagtigimiz davraniglaridir. Bir de konusmalarinda ¢ok fazla
stirekli takilma ve degisik sesler 11, himmm ve eee gibi sesler ¢ikarirlar.
¢ikarma
Derste  sadece  bir  grup Bunlar sadece deneyimsiz Ogretmenlerin  degil biitiin
ogrenciyle (caligkanlarla) Ogretmenlerin sorunu. Ancak deneyimsiz olanlar biraz daha
2« ilgilenme, sorunlar1 biitiin sinifa fazla yapiyor. Ozellikle basa ¢ikamadigi Ogrencileri simifa
ﬁ mal etme, miidahale edilmesi havale etmek i¢in sorunlari biitiin sinifa yayar ve smifi sorumlu
ﬁ gereken olaylart gdrmezden 36 tutar. Bu sekilde sinifin o 6grenciyi kontrol edecegini diistiniir.
5 gelme, her Ogrenciye esit Bir de derse karsi daha ilgili gérdiigii 6grencilere karsi daha
&= davranmama. toleransli ve hosgorilidiirler genellikle. Ama bu konuda
¢ogunlukla haksizlik yaparlar. Ozellikle de bu &grencilerin
sorunlu davranislarini gérmezden gelirler.
» Ogrencileri asagilama, Ogrencilikten yeni ¢ikmis birinin mesleginin ilk yillarinda
= kiyaslama yapma, pekistireg Ogrencileri asagilamasi beklenmez aslinda. Ancak bunu
> vermeme, notla ve sinavla tehdit onlardan daha sik goriiyoruz. Zannediyorum bunu kendilerinde
-é etme olan eksikliklerden dolay1r yapiyorlar. Ayrica &grencileri
=g 63 odiillendirme konusunda ¢ok cimriler. Bunu da &grencileri
z s simartmamak igin yapiyor olabilirler. Bunlarin yaninda aslinda
§ biitlin 6gretmenlerin yaptigi bir bagka davraniglart notla ve
S0 sinavla tehdit etmek var. Son zamanlarda ogretmenlerin
E ogrencilere sozii gecmedigi i¢in genellikle onlar1 notla tehdit
ederek korkutmaya c¢alisiyorlar.
Ogrencilerin seviyesini Genel olarak derse hazirlik konusunda tamamen kendilerine
0 bilmeme, ihtiyaglarini gore davranirlar. Oncelikli amaglari dersi kazasiz belasiz
X belirleyememe, ortami bitirmek oldugu i¢in, hazirlanirken de buna yogunlasirlar. Bu
= g tamimama, 6grencilerin bireysel arada Ogrencilerinin beklentileri ve Ozelliklerini tespit etmek
E % ozelliklerini  bilmeme, derse 68 gibi bir ihtiyac hissetmezler. Bulunduklar1 okul ve dgrencilerin
o % hazirliksiz gelme ve sorulara sahip olduklar1 imkanlar1 bilmezler. Bu yiizden onlardan gok
E, cevap verememe sey isteyebilirler. Dersleri genel olarak zamaninda

bitiremedikleri i¢in (bazen erken bazen de gec¢ biter) derse
yeteri kadar hazirlanmadiklarini diisiiniiyoruz.
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Siirekli konugarak ders anlatma Deneyimsiz 6gretmenlerde sik gordiigiimiiz seylerden birisi de
ve bildiklerini aktarma cok fazla ve hizli konugmalaridir. Sanki durduklart zaman
konusunda  yetersiz  kalma. biitiin bildiklerini unutacaklarmis gibi hi¢ ara vermeden
S Cogunlukla masada oturma ve konusurlar ve bu da ¢ok yorucu olur. Ogretmen masasina,
&5 dersi oradan isleme. Slayt ya da slayta ve ders kitabina c¢ok baghdirlar. Bunu da c¢ok belli
; bir kitaba ¢ok bagli kalma. 12 ederler. Ogrenci igin Ogretmenin itibarmi ¢ok etkileyen bir
£ Siirekli 6grenciye bir seyler davranistir. Dersi islemek icin alternatif yontemler bilmedigi
5 yaptirma  (Dersi  Ogrenciye icin Ogrencilere devamli bir seyler yaptirirlar. Bu yiizden de
:©  yikma). Dersi sevdirememe. Ogrenciler dersi sevmez ve Ogretmeni de yetersiz bulurlar.
Ogrencileri motive edememe. Hemen her ders kaldiklar1 konuyu unutup 6grencilere sorarlar.
Genel olarak hangi konuda Unuttuklar1 i¢in olmasa bile devamli konuyu Ogrencilere

kaldiklarini unutma. sormasi hazirliksiz ve derse karst ilgisiz oldugunu gésteriyor.
Smavlarda ¢ok sorun yasama, Deneyimsiz 6gretmenler igin sinavlar ¢cogu zaman bir faciaya
o  gereksiz odev verme, doniisiir. Sinavlarla ilgili tecriibeleri olmadigi, ¢ikan sorunlara o
E Ogrencilerin smav sonuglarimi an ¢Oziim bulmaya calismalarindan ve belli bir sistemleri
=  kontrol etmelerine izin vermeme olmamasindan anlagilir. Degerlendirmeye bir de baska boyut
S ve smav sorularmmn  gok katarak gereksiz bir siirii &dev verirler. Bu 06devlerin
En ylzeysel, tek yonlii ve basit 2 degerlendirmesi ise her zaman adaletsiz olur. Smav kagitlarina
2  olmast. bakmak isteyen O0grencilere izin vermezler. Verdikleri zaman
. herhalde kendilerinin yaptiklari yanlislarin anlasilmasindan
g korkarlar. Bunu fark ettirmemek i¢in de ¢ok sayida gerekceleri
:g vardir. Sinavdaki sorular1 ise cogunlukla kalitesiz ve
yetersizdir. Ya sorular hep aymi konuyla ilgilidir ve diger

konulardan sormazlar ya da sorular tamamen kitaba dayalidir.
Biitiin islerde acemilik, ilk Tebesiri ya da tahta kalemini kullanirken, bir sorunla
derslerde  acemi  olduklarim karsilastigt zaman ne yapacagma karar verirken, yasadigi
ifade etme, meslege adapte olaylar karsisinda nasil tepki verecegini bilemedigi durumlarda
g  olmakta zorluk, kendine vb.  durumlarda  deneyimsiz = oldugu her halinden
g giivenmeme, okul ve anlasilmaktadir. Genel olarak yasadiklari olaylar karsisinda bir
: ogrencilerle ilgili hayal kiriklig 27 telas hali gozlenir ve yapilacaklar kanstiriir. Ozellikle derse
’é“ yasama geldiklerinde ilk dersleri oldugunu ya da meslekte yeni
& olduklarini ifade etmeleri yaptiklar: biiyiik hatalardan birisidir.
= Ogrencilerin ~ bunu  bilmesi  genellikle onlarin  isini

kolaylagtirmaz. Cok sik tekrarladiklar1 seylerden birisi de
yasadiklar1 hayal kirkhgidir. Ogrencilerin ve 6gretmenligin
bekledikleri gibi olmadigimni devamli soylerler.

Tablo 1'de goriildigl gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ifadelerine gore
deneyimsiz 6gretmenlerin siklikla yaptiklar1 davranislari; hitap sekli, iletisim, tarafsizlik,
duygusal ve psikolojik ceza, derse hazirlik ve planlama, 6gretim siireci, 6l¢me-degerlendirme
ve meslege uyum olmak {izere sekiz tema altinda toplanmistir. Temalar icerisinde ifade edilen
ogretmen davranislari arasinda ilk siralarda olan ve en ¢ok karsilasilanlar ise; Ogrencilerin
hoslanmayacagi hitap sekillerini kullanma, g6z temasindan kag¢inma, dersi sadece bir grup
Ogrenciyle isleme, 6grencileri asagilama, 6grencilerin seviyesini bilmeme, siirekli konusarak
ders anlatma, sinavlarda ¢ok sorun yasama, ilk derslerde acemi olduklarini ifade etme gibi
davranislardir.  Ogretmen adaylar1  Ogretmenlerin  deneyimsiz  olduklarini ~ gdsteren
davraniglarin sadece onlarla degil, deneyimli 6gretmenlerle de ilgili oldugunu diisiiniiyor.
Ancak deneyimsiz olanlarin bu tiir davraniglar ¢ok gosterdigini ve bunun deneyimsizlikten
kaynaklandigini belli ettiklerini ifade etmektedirler. Deneyimli olanlar ise benzer davranislari
daha c¢ok duyarsizliktan ya da meslegin gereklerini bilmemekten yaptiklarini ifade
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etmektedirler. Deneyimsiz 6gretmenlerin 6zellikle goz temasindan kaginmalarinin ¢ok belli
oldugunu diisiinen 6gretmen adaylari, dersi siniftaki kiigiik bir grupla islediklerini ve o grubun
davranislarina karsi daha toleransh olduklarmi ifade etmektedirler. Ogretmen adaylar kisa bir
stire dnce Ogrenci olan deneyimsiz 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda 6grencileri agagilama
davraniglarim1 beklemediklerini ancak bunlarla karsilastiklarim1 sdylemektedirler. Ogretmen
masasina, slayta ve ders kitabina ¢ok bagli kalma, sinavlarda devamli sorunlar yasama ve
cevaplar konusunda Ogrencileri bilgilendirmeme, smifta yasadigi olaylar karsisinda
telaglanma ve deneyimsiz oldugunu ifade etme gibi davranislarinda deneyimsiz dgretmenler
tarafindan en c¢ok gosterilen davranislar oldugu Ogretmen adaylarinin ifadelerinden
anlasilmaktadir.

Daha sonra, deneyimsiz dgretmenlerin hatalar1 ile ilgili bolimiin analizi yapilmistir.
Deneyimsiz 6gretmen hatalarina verilen cevaplara gore 3 tema goze carpmaktadir. Bunlar;
meslege uyum, O6gretim siireci ve iletisimdir. Meslege uyum temasinda; heyecanlanma,
tiniversitede 6grendiklerini uygulamaya c¢aligsma, okulun biitiin kurallarina uyma alt bagliklar
bulunmaktadir. Ogretim siireci alaninda; slayttan dersi anlatma, dersi ¢ok iyi yaptigini
diisiinme ve dersi erken bitirip serbest birakma gibi davramslar bulunmaktadir. Iletisim
temasinda: Ogrenciyle inatlagsma, alingan davranma ve {stiinliik kurmaya calisma gibi
davraniglar bulunmaktadir. Frekansi yliksek olan baslik uygulamadir.

Tablo 2: Deneyimsiz Ogretmenlerin En Cok Yaptiklar1 Hatalar

Tema Goriisler f Ogrencilerden alintilar
Sinifa hakim olamamak, Goreve yeni baslayan Ogretmenler simifa hakim olmak
% kontrolii kaybetmek, asir1 sert konusunda ¢ok zorlanirlar genelde. Bunu yapamadiklar1 zaman
% g davranmak, asir1 yumusak ve da sinirlenir ve kontrolii iyice kaybederler ve bu olay sik sik
= 'é esnek olmak, siirekli ceza 53 tekrarlanir. Siifa hakim olmak i¢in olduklarindan daha sert
2 s vermek, sik uyart vermek, davranmaya c¢aligirlar. Bazen de tam tersi asirt yumusak ve
= 8 Ogrencilerin goriislerini esnek davranarak Ogrencileri yonlendirmeye ¢alisirlar. Her
2 begenmediklerinde sinifta durumda kontrol 6grencidedir.
rencide etmek
Ogrenciye arkadaslar diye ya da Ogrencilerin her zaman dikkate aldiklar1 konulardan birisi
& fiziksel ozellikleri ile hitap ogretmenin ismini bilmesidir. Ogrenci, 6gretmen tarafindan
E  ctme. Ogrencilerin  isimlerini tanindigin bildigi zaman sinifta daha dikkatlidir ve 6gretmenini
E, bilmeme 30 izmemeye ¢alisir. Aksi durumda da dgrencilerin derse olan
g ilgileri azalir. Ozellikle sinifta bazilarinin isimlerini biliyor ve
’i;fn bazilarimin bilmiyorsa bu daha biiyiik bir sorundur. Genellikle
o) deneyimsiz Ogretmenlerin bu konuda dikkatsiz olduklarini
goruyoruz.

828



20106, 15, 58 (822-836)

http.://dergipark.ulakbim.gov.tr/esosder

iletisim

Tarafsizhk

Sinif kurallar:

Derse hazirhk

Ogrencilerle inatlasma, alingan
davranma, istiinlik kurmaya
calisma,  Ogrencilerle  fazla
samimi olma ya da fazla mesafe
koyma, bozuk diksiyon,
gereksiz espriler, kendini ifade

edememe, 20z temasi
kuramama, seslerini iyi
kullanamama, hizli konusma,
konusurken soyleyeceklerini

unutma, ogrencileri notla tehdit
etme,

On yargili davranma, tarafsizlig
kaybetme, bir  dgrencinin
hatasim1 tim smifa mal etme,
dersi belli 6grencilerle isleme

Smif i¢i kurallar1 belirlemede
yetersizlik, her sey i¢in kural
koyma, asir1 disiplinli olma,
dersi kaynatma, siirekli sinifi
susturmaya  calisma, sinif
kurallarina kendisi karar verme

Derse hazirliksiz gelme, yanlis
materyal secme ve Ogrencileri
yanlis yonlendirme, derse nasil
baslayacagmi bilememe, dersi
nasil isleyecegine karar
verememe, plan yapamama,
icerik gelistirmede basarisizlik,
planda yasanacak sorunlara
hazirliksiz olma

101

26

34

33

Ogrencilerle inatlasmak Ogretmenlerin itibarini zedeleyen ve
ogrencilerin  goziinde kiiglik diisiiren bir davranistir.
Deneyimsiz 6gretmenler de 6grencilerin itiraz ettigi pek gok
konuda onlarla inatlagirlar. Bunu yaptik¢a da kontrol gii¢lerini
kaybederler. Boyle yaparak distiinlik kurmaya calisirken,
aslinda tam tersi olur. Deneyimsiz ogretmenlerin yaptiklar
davraniglardan birisi de Ogrencilerle samimi olarak ya da
mesafeli davranarak siniftaki otoriteyi saglamaya caligmaktir.
Ancak bu konuda da tam dengeyi saglayamadiklari igin
istediklerini gerceklestiremezler. Devamli goz temasindan
kaginirlar ki bu da onlarin alanlarinda yetersiz olduklari
anlamina gelir. Seslerini de genellikle tek diize ve dengesiz
kullanirlar. Ozellikle ilk baslarda ya ¢ok bagmir ya da ¢ok
diisiik sesle konusurlar. Her ikisi de etkisizdir. Ozellikle bir
konuyla ilgili konusmaya basladiklarinda konunun sonunu
getiremezler. Boyle bir durumda konusurken sdyleyeceklerini
unuttuklar1 anlasiliyor. Ya da c¢ok heyecanli olduklari igin
unutuyorlardir.

Ogretmenlerin géreve yeni basladiklarinda dnyargilari ¢ok belli
olur. Bunu da davramslarinda kolayca goriiriiz. Ozellikle
caliskan oldugunu diisiindiikleri ve kendilerine daha yakin
ogrencilere onlarda yakin davranirlar. Bu ise diger dgrenciler
tarafindan fark edilir ve hi¢ hos karsilanmaz.

Sinif kurallar1 6grenciler i¢in bazen isleri kolaylastirirken ¢ogu
zaman zorlastirir. Eger Ogretmen smmiftaki her seyi kurala
baglarsa sinifta hareket edecek yer kalmaz. Deneyimsiz
Ogretmenler bazen boyle yaparlar ve kurallarin ¢ogunu da
uygulayamazlar. Hatta kurallarini unutur ve once kendileri o
kurallar1 ¢ignerler. Ayrica ogretmenlerin smifta devaml
ogrencilerle miicadele halinde oldugunu ve onlari susturmak
icin siirekli uyarilarda bulunduklarini gorebilirsiniz.

Ogretmenler derse hazirliksiz geldiklerini ¢ok belli ediyorlar.
Ozellikle de deneyimsiz dgretmenlerde daha cok belli oluyor.
Derse hazirlantyorlarsa bile davraniglarindan anlasiliyor. Derse
geldiklerinde ne yapacaklarini ve derse nasil baslayacaklarini
bilemiyorlar ve bir anda ne oldugunu anlamiyoruz, kendimiz
dersin icinde buluyoruz. Dersi nasil igleyeceklerine de karar
veremiyor gibi bazi davranislar1 var. Sinifta bir olay oldugunda
ne yapacaklarina o an karar veriyorlar. Buna benzer olaylardan
dolay1 tecriibesizlikleri ¢ok belli oluyor.
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Ogretim siireci

Ol¢me degerlendirme

Slayttan dersi anlatma, dersi ¢ok
iyi yaptigim diisiinme, dersi
erken bitirip serbest birakma,
konular1 tekrar tekrar anlatma,

konuyu ogrencilere
aktaramama, O0grencinin
dikkatini ¢ekememe, Kkitaba

bagli kalma, simifta siirekli ve
hizli dolasma ya da c¢ok
hareketsiz kalma ve ayni yerde
ileri geri hareket etme, masada
oturma, ayrintilara takilma, ders

boliiniirse tekrar
odaklanamazlar.

Ogrenciden not kirma,
Ogrencilerin anlayip
anlamadigin1  kontrol etmeme,
degerlendirmede adaletsiz
davranma, fazla 6dev verme,
sorularin cevaplarimi
aciklamama, smav kagitlarina
Ogrencilerin  bakmasina  izin

vermeme, sinav sorularinda ¢ok
fazla yanlis olmasi, sorularin
dersle ilgisinin olmamasi.

130

38

Deneyimsiz  6gretmenler kendilerine giivenmedikleri ve
konulara hakim olmadiklar1 i¢in kitaba ya da hazirladiklar
slaytlara ¢ok bagli kalirlar. Bu yiizden de ders ¢ok sikici ve
tekdiize geger. Dersle ilgili hazirliklar1 yetersiz ve tecriibeleri az
oldugu icin dersi ¢ogu zaman zamaninda bitiremezler. Bazen
cok erken bazen de geg¢ bitirirler. Her ikisi de Ogrencinin
sevmedigi seylerdir. Bazen de konular1 tekrar tekrar
anlatryorlar. Bunu ya derse hazirliksiz olduklar: i¢in yapiyorlar
ki biiyiik ihtimalle boyle, ya da ya da isledikleri konular1
unutuyorlar. Kitaba ve masaya ¢ok baglanmalar1 da ¢ok itici bir
durum. Ogrenciler tarafindan tamamen yetersizlik olarak
algilaniyor. Sinifta en ¢ok yaptiklart ve heyecanli olduklarini
gosteren en belirgin davranislarindan biri de devamli hareket
halinde olma ve ileri geri hareketler yapmadir. Ayni zamanda
ellerindeki kalemle ya da benzeri bir seyle ¢ok fazla ugrasarak
dikkatleri dagitirlar. Dersin ¢ok Onemli yerlerini hizli bir
sekilde gecerek ayrintilarla ¢ok fazla ugrasma da baska bir
davraniglaridir. Bu da yine acemi olduklarini ¢ok belli eder.
Ancak dersle ilgilenmeyen 6grenciler bunu pek fark etmezler.

Ogretmenin smavlar konusunda tecriibeli olup olmadig1 ilk
simavda anlagiliyor. Sinav esnasinda siirekli sorunlar ¢ikiyor,
sorular yanlis oluyor, cevaplarda hatalar ¢ikiyor, siire yetmiyor,
sorular dersi kapsamiyor ve benzeri durumlar yasaniyorsa
anlasiliyor ki 6gretmen ilk defa smav yapiyor. Ozellikle cevap
anahtarlarini sakliyorlar ve dogru cevaplari agiklamiyorlarsa da
sorularma  giivenmediklerini ve  yanlisliklar  oldugunu
diisliniiyoruz. Bunu da daha ¢ok acemi 6gretmenler yapiyor.
Degerlendirmeler sinavin yaninda bazi farkli uygulamalarla da
yapiliyor. Cogu zaman Ogrencilere ddevler vererek bunlari
degerlendirmeye katiyorlar. Bu bizim i¢in de iyi oluyor ancak.
Burada ¢ogu zaman adil olmuyorlar. Hak etmeyenler yiiksek
not aliyorlar ve calisanlarin hakki yeniyor. Calisanla
calismayan arasindaki farki ¢ok degerlendirmiyorlar. Bu da
Ogrencileri iyi tanimadiklarim1 ve tecriibesizliklerini gosteren
bir bagka unsur.
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Heyecanlidirlar,  derse  geg Heyecanlarm1 ve duygularmi kontrol etmekte ¢ok zorlaniyorlar.
gelirler, okulda 6grendiklerini Smifta ¢ok ¢abuk kiziyor ya da mahcup oluyorlar. Boyle
uygulamaya ¢alisirlar, kendi durumlarda da kontrolii kaybedip ne yapacaklarini sasirtyorlar.
yetersizliklerini 6grencilere mal Bazen de finiversitede Ogrendiklerini uygulamaya calisiyorlar
ederler, ¢alistigi ortama adapte ancak hi¢ basarili olamiyorlar. O zaman ise genellikle alay konusu
olamazlar, disaridaki sorunlarimi oluyorlar. Yetersiz olduklar konular ve sorunlar ¢ikiyor. Sonucta
S yansttirlar, dlesic her Ogretmen sorunla karsilagabilir. Bdyle durumlarda hep

6grencileri sorumlu tutup biitiin simifi sugluyorlar. Gorev yaptiklar
yerin sartlarina uyum saglayamadiklarini devamli sdyliiyorlar (ne
bi¢im yemekleriniz var, Buradaki insanlar ne tuhaf, siz burada
nasil yasiyorsunuz gibi ifadelerle). Ders esnasinda telefonlarina
cevap verip konusmay1 uzattiklari olur. Bunu dersi kaynatmak igin
yaptiklarini diisliniiyoruz. Dersi kaynatmak igin bazen baska
bahaneler de iiretirler (cok yoruldum, bugiin canim ders yapmak
istemiyor, hi¢ dersle ilgilenmiyorsunuz gibi). Baz1 6gretmenler de
ogrencilerin her davranisini farkli yorumlayarak sinifi gererler. Bu
ise ¢ok sinir bozucu bir durum.

telefonla konusurlar, okulun
bitin  kurallarma  uyarlar, 3¢,
ogrencilerin davranislarini
yanlis yorumlarlar.

Meslege uyum

Tablo 2'de deneyimsiz 6gretmenlerin en sik yaptiklari davraniglarin arasinda 6gretmen
adaylan tarafindan hatali olanlar1 goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi 6gretmen adaylari
“Deneyimsiz 6gretmenlerin en sik yaptiklar1 davraniglar: igcerisinden hangilerini hatali olarak
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna biiyilkk oranda hemen hepsini hatali gordiikleri seklinde
cevaplamislardir. Ancak frekanslar1 ve Oncelik siralarinda baz1 degisiklikler goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin goriislerine gore deneyimsiz Ogretmenler 9 ayri kategoride hatali
davraniglardan bahsetmektedir. Sinifa hakim olamamak, 6grenciye arkadaslar ya da fiziksel
ozellikleri ile hitap etmek, oOgrencilerle inatlagmak ve alingan davranmak, Onyargil
davranmak ve tarafsizligi kaybetmek, sinif ici kural belirlemede yetersizlik, derse hazirliksiz
gelmek ve dersi nasil igleyecegine karar verememek, slayttan ders anlatmak, degerlendirmede
adaletsiz davranmak, derse ge¢ gelmek gibi davranislar en sik yaptiklar1 hatali davraniglarin
basinda gelmektedir.

Ogretmen adaylar1 deneyimsiz &gretmenlerin yaptiklar1 hatalar konusunda da su
yorumlar1 yapmaktadirlar. Deneyimsiz 6gretmenler sinif hakimiyeti konusunda zorlandiklari
i¢in sinirlenmekte ve bu yiizden de kontrolii daha kolay kaybetmektedirler. Sinifta 6grencileri
tanimiyorlar ve bunu ¢ok belli ediyorlar. Ogrencilerle inatlasiyorlar. Ogrencilerle inatlasmak
ise onlarin islerini daha ¢ok zorlastiriyor ve onlar1 siifta kiigiik diistiriiyor. Farkli konularda
Onyargilar1 oluyor ve bunu kolay asamiyorlar. Sinif i¢inde kullandiklar1 kurallar1 kendileri
belirliyor ve bu kurallar ¢cogu zaman onlarin isini kolaylastirmiyor. Derse hazirliksiz
geliyorlar ve smifta ne yapacaklarini bilemiyorlar. Kendilerine giivenleri az ve konulara
hakim olmadiklari i¢in kitaba ve hazirladiklar1 slayta bagli kaliyorlar bu ise ¢ok sikici oluyor.
Sinavlarda cok fazla sikinti ¢ikiyor ve bunlarin ¢ogu c¢oziilmiiyor. Heyecanlarini ve
duygularini kontrol etmekte zorlaniyorlar.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Deneyimsiz 6gretmenlerin sik yaptig1 davranislarda frekansi en yiiksek olan tema
iletisim ve Ogretim siireci ile ilgili iken, sik yaptig1 hatalarda frekansi en yiiksek olan tema
meslege uyum ve dgretim siireci ile ilgilidir. Iletisim konusunda gosterilen davranislarda sinif
ici davraniglar ve kisisel tutum ile ilgili birbiri ile ¢elisen; 6rnegin, hem ¢ok samimi bir
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iletisim kurulduguna hem de uzak davranildigina dair ifadeler yer almaktadir. Bunun yaninda
ogrencilere karst tam olarak nasil davranacagini bilememesinden kaynakli iletisim
probleminin olmasi uzlasma saglanan bir ifadedir. Ogretmenlerin 6grencileriyle iletisiminde
onlara nasil hitap ettigi énemli bir faktdrdiir. Ogretmenlerin kullandiklar1 hitap sekilleri ayni
zamanda kendileri ile de ilgilidir ve karakteriyle ilgili ipuc¢lart barindirir. Ayni zamanda hitap
sekli Ogretmenin Ogretme stilini de gostermektedir (Grasha, 2002: 1). Biitiin farklh
yorumlariyla dgretmenin hitap sekli dgrenciler tarafindan énemsenmektedir. Ozellikle kaba,
incitici ve olumsuz sifatlar kullanilarak yapilan hitap sekilleri 6grenciler tarafindan koti
algilanmaktadir. Buna bagli olarak ta 6gretmenle olan iletisimleri azalmaktadir.

Deneyimsiz 6gretmenlerin en sik yaptig1 hatalardan bir digeri 6gretim siireci temasinin
uygulama alt bashginda yiiksek frekansa sahiptir. Ogretmenlik becerilerinin heniiz
gelismemesinden kaynakli, var olan bilgilerin aktarilamamasini ifade eden 6grenci gortisleri
ise bu alt bashigin 6ne ¢ikan maddesidir. Ogretmenler 6gretecekleri konu ile ilgili ne kadar
cok bilgiye sahip olurlarsa olsunlar 6grencilerine aktaramadiklar1 takdirde mesleklerinde
basarili olamazlar (Erden, 1999). Farkli calismalarda da bu bulguyu destekleyen sonuglara
ulasiimistir. Ornegin Akyiiz (2006; 75) ve Anderson, Ryan, ve Shapiro (1989) mesleki
deneyimin 6grencilerin ders basarilarini olumlu yonde etkiledigini ve O6grenci basarisiyla
O0gretmenin mesleki deneyimi arasinda bir iliski oldugunu ifade etmektedirler. Bu arastirmada
da ogretmenlerin farkli yontemler tercih etmemesi bir hata olarak goriiliirken, 6grencileri
motive edememeleri ve dersi sevdirememeleri ifadelerinde uzlasan goriisler yer almaktadir.

Deneyimsiz Ogretmen davranislari arasinda dikkat cekici olan bulgulardan birisi
stirekli diiz anlatim yontemini kullanmalar1 ve onu da etkili kullanamamalaridir. Yesilyurt ta
(2013) arastirmasinda 6gretmenlerin en ¢ok kullandig1 yontemin anlatim yontemi oldugunu
ifade etmektedir. Ogretmen adaylar1 deneyimsiz 6gretmenlerin kullandig1 yontemlerin etkili
olmadigini ve bunun da 6nemli bir hata oldugunu diisiiniiyorlar. Ancak benzer bir arastirmada
yine Ogretmen adaylar1 6gretim yontemlerinin pek ¢ogunu bildiklerini ifade ettikleri halde
ogretmen olduklarinda anlatim ve soru cevap gibi yontemleri kullanmay1 tercih edeceklerini
belirtmislerdir (Ozer, 2013; 197). Bu bulguya gére dgretmen adaylari; kendi 6gretmenleri
kullandiklar1 zaman yanlis bulduklari ve etkisiz oldugunu diistindiikleri 6gretim yontemlerini,
kendileri 6gretmen olduklarinda kullanmay1 diisiinmektedirler. Buna benzer tutarsizliklar bu
arastirmada da ortaya ¢ikmustir. Ornegin 6grencilerin bazilar1 dgretmenlerin dgrencilerle ¢ok
iletisim kurmamalarint bir hata olarak diisiiniirken, baska bazi O6grenciler tam tersine
Ogrencilerle fazla iletisime gegcmeyi hata olarak degerlendirmislerdir. Bu konuda yapilan ¢ok
sayida arastirmada 6gretmen 6grenci iletisiminin deneyim ya da farkli degiskenler s6z konusu
olmadan 6grenci basarist i¢in énemli oldugu vurgulanmistir (Pali¢ & Keles, 2011; Bangir,
1997; Kegeci & Aslan, 2012; Birol, 1996).

Ogretmenlerin yaptiklar1 hatalardan bir digeri ise siif yodnetimi ile ilgilidir.
Ogretmenin sinifa hdkim olamamas! ve buna benzer olarak aym kategoride degerlendirilen
asir1 sert ya da yumusak davranmak, siirekli ceza vermek ve 6grencileri sik sik uyarmak gibi
davraniglar sinif yonetimi konusunda deneyimsiz oOgretmenlerin yaptiklar1 hatalardir.
Ogretmenlerin smifa hakim olamamasi, 6grenciler tarafindan pek hos karsilanmayan ve
tamamen Ogretmenin eksikligi olarak goriilen bir durumdur (Anilan & Kilig, 2013).
Arastirmanin sonucunda deneyimsiz Ogretmen davraniglart ve hatalar1 konusunda &grenci
goriislerinin benzerlik gdsterdigi ve genel anlamda mesleki tecriibelerinin olmamasi sebebiyle
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heyecanli davrandiklari, 6fke kontroliinde zorlandiklari, 6gretim siirecini yonlendirmede zayif
kaldiklar1 ve siif yonetiminde farkli basliklarda problemler yasadiklart ortaya ¢ikmaistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlerin hatali davrandigi diisiindiigii baska bir konu
tarafsizlikla ilgilidir. Bu konuda o6gretmen adaylari deneyimsiz Ogretmenlerin Onyargili
davrandiklarini ve bu ylizden tarafsizliklarini kaybettiklerini, bir 6grencinin hatasini tim
simnifa mal ettiklerini ve dersi belli dgrencilerle islediklerini diistinmektedirler. Pek ¢ok
Ogretmende rastlanilan hatali davraniglardan birisi tarafsizligi kaybetmedir. Esit muamele
gorme istegi sadece sinifta degil, giinliik hayatta da insanlarin énemsedikleri bir davranistir.
Sinif igerisinde ise iliskilerin daha yakin ve samimi oldugu diisiliniildiigiinde 6grencilerin bu
konudaki beklentileri daha da yiiksektir. Bazi durumlarda yanlis yorumlarla &gretmenin
davraniglar taraflilik olarak ta yorumlanabilir. Ancak her durumda 6gretmenin buna hazirlikl
olmas1 ve dikkatli davranmasi gerekir. Ogrencilerine dislanmislik hissi ya da esit
davranilmadigr duygusu yasatmamalidir. Ciinkii bu duyguyu hisseden 6grencinin derse ve
Ogretmene karsi davranig ve tutumlarinda gozle goriiliir ve olumsuz yonde oldukga farkl
degisiklikler yasanmaktadir. Ogretmenin otoritesini kabul etmeme, dersin tesirini kaybetmesi
ve iletisim gilicliniin azalmasi bunlardan sadece bazilaridir (Bakioglu & Tokmak, 2009).
Tarafsizlik ayni zamanda 6gretmenlerin profesyonelliginin en 6nemli gostergelerindendir
(Erdem & simsek, 2013).

Deneyimsiz 6gretmenlerin yaptiklar1 hatalardan birisi de sinif kurallarinin belirlenmesi
ile ilgilidir. Ogretmen adaylar1 deneyimsiz dgretmelerin sinif ici kurallar1 belirlemede yetersiz
olduklarini, her sey icin kural koymaya calistiklarini, asir1 disiplinli olduklarini, siirekli sinifi
susturmaya calistiklarint ve sinif kurallarina kendilerinin karar verdigini diisiinmektedir.
Ogrencilerin 6gretmen tercihleri arasinda pasif ve smifi kontrol edemeyen dgretmen tipinden
daha c¢ok, otoritesini etkili kullanarak smifi yonetebilen Ogretmen tipini daha ¢ok
benimsedikleri goriilmektedir. Ayni sekilde 6gretmenlerde sinifi etkili ve iyi bir sekilde
yonettiklerinde mesleki yonden kendilerini daha iyi hissetmektedirler ve bu sayede isinden
sagladigr doyum artmaktadir (Akin & Kogak, 2007). Ogrenciler acisindan da 6gretmenin sinif
yonetimi becerileri basariy1 oldukca fazla etkilemektedir ve 6gretmenin sinifini iyi yonetmesi
ogrenci basarisini artirmaktadir (Sahin & Altunay, 2011).

Deneyimsiz Ogretmenlerin yaptigi bir diger hata; kendilerine glivenmedikleri ve
konulara hakim olmadiklar i¢in kitaba ya da hazirladiklar slaytlara ¢cok baglh kalmalaridir.
Ogretmen adaylar1 dersin bu sekilde islendigi zaman ¢ok sikici oldugunu ifade etmektedirler.
Deneyimsiz dgretmenlerin dersle ilgili hazirliklar1 yetersiz ve tecriibeleri az oldugu zaman,
dersi zamaninda bitiremedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu bazen erken bitirme bazen de gec bitirme
seklinde gergeklesmektedir. Ogretmen adaylar1 deneyimsiz 6gretmenlerin derse hazirliksiz
olduklart i¢in ya da isledikleri konulari unuttuklar1 i¢in konular tekrar tekrar anlattiklarini
ifade etmektedirler. Kitaba ve masaya ¢ok bagli kalmalarini da ¢ok itici bulduklarini ve derste
dikkatlerin dagilmasina sebep oldugunu diisiinmektedirler. Boyle davranislarda bulunan
ogretmenler tamamen yetersizlik olarak algilanmaktadir. Deneyimsiz 6gretmenlerin sinifta en
cok yaptiklar1 ve heyecanli olduklarini gdsteren en belirgin davraniglarindan biri, devaml
hareket halinde olma ve ileri geri hareketler yapmadir. Ayn1 zamanda ellerindeki kalemle ya
da benzeri bir seyle cok fazla ugrasarak dikkatleri dagitirlar. Dersin ¢ok 6nemli yerlerini hizl
bir sekilde gecerek ayrintilarla ¢ok fazla ugrasma da baska bir davranislaridir. Bu da yine
acemi olduklarimi ¢ok belli eder. Ancak dersle ilgilenmeyen Ogrenciler bunu pek fark
etmezler.
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Ogretmen adaylarinin ifadesine gore dgretmenin sinavlar konusunda deneyimli olup
olmadig1 ilk smavda anlasiliyor. Sinav esnasinda siirekli sorunlar ¢ikiyor, sorular yanlis
oluyor, cevaplarda hatalar cikiyor, siire yetmiyor, sorular dersi kapsamiyor ve benzeri
durumlar yasaniyorsa anlasiliyor ki &gretmen ilk defa sinav yapryor. Ogretmen adaylarina
gore cevap anahtarim1 agiklamamak, Ogretmenin sorularma glivenmedigini ve yanligliklar
oldugu icin boyle davrandigini gostermektedir. Bunu da daha ¢ok acemi Ogretmenler
yapmaktadir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki diger goriisleri su sekilde; “Cogu zaman
ogrencilere odevler vererek bunlar1 degerlendirmeye katiyorlar. Bu bizim i¢in de iyi oluyor
ancak. Burada cogu zaman adil olmuyorlar. Hak etmeyenler yiiksek not aliyorlar ve
calisanlarin hakk: yeniyor. Calisanla ¢alismayan arasindaki farki cok degerlendirmiyorlar. Bu
ise deneyimsiz d6gretmenlerin 6grencileri iyl tanimadiklarini ve tecriibesizliklerini gosteren bir
baska unsur olarak karsimiza c¢ikiyor”. Bu ifadelerden anlasildigl lizere 6gretmen adaylar
deneyimsiz O6gretmenlerin degerlendirme konusunda yaptiklari davranmislarin bir kismini
deneyimsizlik olarak algilamakta ve hata olarak nitelemektedir.

Son olarak 6gretmen adaylarmin deneyimsiz 6gretmenlerin yaptiklar: hatalarla ilgili
goriigleri meslege uyum konusundadir. Deneyimsiz Ogretmenlerin  heyecanlarini  ve
duygularin1 kontrol etmekte ¢ok zorlandiklar1 ve hata yaptiklar: diisliniilmektedir. Siifta ¢ok
cabuk kizma ya da mahcup olma, buna bagli olarak ta kontrolii kaybedip ne yapacaklarini
sasirma gibi davranislarla da karsilasilmaktadir. Bunlar gibi davranislar 6gretmenin bu
konuda deneyimi olmadigi i¢in zorlandigini gostermekte ve bu davraniglar hata olarak
algilanmaktadir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Deneyimsiz Ogretmenler goreve ilk basladigi yillarda bazi davranislart c¢ok sik
yapmakta ve bu davranislardan bazilar1 da Ogrenciler tarafindan hatali olarak
algilanmaktadir. Bu davranislar konusunda oOgretmenler hizmetoncesi egitimleri
sirasinda bilgilendirilmelidir.

2. Deneyimsiz dgretmenlerin yaptiklar1 hatalar ¢ogunlukla 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri ile ilgilidir. Egitim fakiiltelerinde bu konudaki derslerin yeniden planlanmasi
ve Ogretmenlerin siif i¢i davranislar1 konusunda daha ¢ok tecriibe kazanmalarina
dikkat edilmelidir.
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