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Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz-
Yeterlik Inanclar Ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 Arasidaki Iliski*

The Relation Between Preservice Teachers’ Sense of Self
Efficacy And Attitudes Toward Teaching Profession

Can NAKIP**, Giilsen OZCAN***

Oz: Bu caligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirmanin érneklemini 2014-
2015 dgretim yili bahar doneminde Bati Karadeniz Bolgesinde bulunan Kastamonu, Biilent Ecevit,
Karabiik, Abant izzet Baysal ve Bartin Universitesindeki Beden Egitimi Ogretmenligi Béliimlerinde
O6grenim goren ve aragtirmaya goniilli olarak katilan 193 son simuf 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araglari olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlamas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan Ogretmen
Oz-Yeterlik Inanci Olgegi ve Unver, Biimen ve Basbay (2008) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutum Olgegi kullanilmigtir. Verilerin analizinde betimsel analizlerden, yiizde ve
frekans degerlerinden, pearson momentler ¢arpim korelasyon katsayisi testinden ve Manova testinden
yararlanilmistir. Bu aragtirmanin sonunda; Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gdordiikleri
iiniversite ve akademik ortalamalarma gore hem Ogretmenlik 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri hem de
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik bulumamustir. Arastirma sonuglari
ayrica, Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik 6z-yeterlik diizeyi ile meslege yonelik tutumlari arasinda
anlamli ve orta diizeyde bir iliskinin varligini (r=. 393, p<0.05) ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, 6z-yeterlik, mesleki tutum, 6gretmen adaylar

Abstract: The purpose of this study is to investigate the relation between pre-service teachers’ sense of
self-efficacy and attitudes toward teaching profession. This research was done in springterm of 2014-
2015 academic year and the sample consisted of 193 volunteering prospective teachers who were senior
students of Physical Education Teaching Department in Kastamonu University, Biilent Ecevit University,
Karabiik University, Abant Izzet Baysal University and Bartin University. Teachers’ confidence Self-
Efficacy scale which was developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) and Attitude toward
Teaching Profession scale which was developed by Unver, Biimen and Basbay (2008) were used to
collect data. Descriptive analysis, percentage and frequency values, Pearson Product-Moment Correlation
Coefficient test and Manova test were used for statistical analysis. At the end of this research, it was seen
that the variables of gender, department of university and academic achievement did not create significant
difference in their level of sense of self-efficacy and attitude toward teaching profession. Results of this
research also stated that there was a significant and medium-level relationship (r=.393,p<0.05).between
the preservice students’ sense of self-efficacy and attitudes toward teaching profession.

Keywords: Teaching profession, self-efficiacy, professional attitude, preservice teachers

Giris

Ogretmenler, bireyleri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek toplumlarin
gelisimine katkida bulunurlar. Toplum ve birey arasinda arabuluculuk gibi hassas bir gorevi
iistlenmis Ogretmenlerin yetistirilmelerine dair ilke ve uygulamalarin yansimalar ise dgrenci
davraniglarinda kendini gostermektedir. Bu anlamda devletin egitim ve 6gretim isinden sorumlu
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Ogretmenlerle ilgili sorgulama ve aragtirmalar bir anlamda meslege deger katma anlamina
gelmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 kendilerini yeterli hissetmleri 6grencileri basariya
ulagtirma ve 6grenci niteligini gelistirme konusundaki &zyeterlik inanglar ile ilgilidir (Ashton,
1984; Wolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990; Riggs ve Enochs, 1990; 1994; Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Ozyeterlik kavrami Bandura’nin (1986) sosyal dgrenme kurami icinde yerini alirken,
Bandura’ya gore Ozyeterlik kisinin bir isi yapma konusunda kendisine olan inanci olarak
agiklanabilir. Oz yeterlik inanci (self-efficacy belief) Tiirkge’ye “yetkinlik beklentisi”, “6z
yeterlik beklentisi”, “6z yeterlik inanc1”, “6z yeterlik algis1” gibi ¢esitli sekillerde ¢evrilmistir.
Bandura (1997) o6zyeterlik inancinin, kiginin gegmis yasantisiyla ilgili performanslari,
sergileyecegi davramisa iliskin duygusal durumu, gozlem yoluyla 6grendikleri ve sergiledigi
davranislara iligskin disardan aldig1 doniitlerden etkiledigini belirtmektedir.

Ozyeterlik inancinin yiiksek olmasi, bireylerin kendilerine daha yiiksek hedefler
olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarli olmalarina neden olarak onlarin biligsel siireglerini
ve motivasyonlarinin yiiksek olmasini saglar. Ayrica Ozyeterlik kisinin yasantisinda yeni
hedefler belirlemesi, bilissel kararlar almasi, motivasyonunu artirmasinin yani sira zorluklar
karsisinda tutarli ve gii¢lii olmasina da yardimci olur (Bandura, 1977; Pajares, 2002).

Ogretmenlerin mesleklerini yapabilmede kendilerine olan giivenlerinin bir yansimasi
olan ozyeterlik inanglari, planlamadan degerlendirmeye, sinif i¢i uygulamalardan okul dist
etkinliklere, toplumda model olma kimliginden evrensel degerlerin koruyucusu olmaya kadar
uzanan bir is tammmu iginde degerlendirilmelidir.Ogretmen &6z yeterlik inanci ile ilgili
arastirmalar incelendiginde ise 6gretmen 6zyeterliginin yiiksek ya da diisiik olmasinin  6grenci
basarisi, akademik basari, okula ve 6grenmeye olan tutum, sinif i¢i uygulamalardaki c¢esitlilik
gibi konular etkiledigi sonug¢larina ulagilmistir (Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984; Ramey
ve Shroyer, 1992; Soodak ve Podel, 1993; Cannon ve Scharmann, 1996; Riggs ve Enochs,
1990; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Wolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990).

Ogretmenlerin mesleklerine verdikleri degerin bir bagka belirleyicisi ise meslege iligkin
tutumlardir. Insanlarin bir konuya karsi inanglari ile tutumlari arasinda giiclii bir bag vardir.
Ornegin verdigi egitimin dgrenciler igin nemi, hayata hazirlamadaki etkisi ile ilgili inanc1 zay1f
olan bir 6gretmenin 6grencilere faydali olabilmesi, 6grencilerle ilgili olumlu goriis, hayal ve
planlar kurgulamasi ¢ok zor olabilir. Nitekim bu konuda Taskin Can, Cantiirk Giinhan ve Ongel
Erdal’in (2005) yaptigi arastirma tutum, inang ve davranig arasindaki olumlu iliskiyi ortaya
koymaktadir. Davraniglarin arkasinda olan egilimler olarak agiklanabilecek olan tutumla ilgili
olarak Bilgin (1985) belli bir sosyal obje konusunda bireylerde var olan ve biligsel, duyussal,
davranigsal yanlar tagiyan gizil egilimler, Papanastasiou (2002) ise olay, nesne ve olgulara karsi
lehte ya da aleyhte duygusal egilimler olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlik meslegine karst
tutum ve Ozyeterlilikle ilgili arastirmalar incelendiginde tutumla ilgili (Gurbtiztirk ve Geng,
1997; Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven, 2000; Akpinar, 2004; Seker, Deniz ve Gorgen, 2005),
ozyeterlik ile ilgili (D6nmez, 2002; Erisen ve Celikdz, 2003; Yaman, Koray ve Altungekic,
2004; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Capri ve Kan, 2007) yiiriittiigli ¢alismalara rastlanmistir.
Bunun yan sira, 6gretmenler ve aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile
mesleki Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalarin yetersiz oldugu
goriilmektedir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008, 2004; Oguz ve
Topkaya, 2008; Cakir, 2005). Bu arastirmayla alandaki eksiklige yapilacak katkinin yani sira,
Ogretmen adaylarmin sahip olmasi gereken Gzyeterlik ve meslege iliskin tutumlarimin tespit
edilerek 6gretmen yetistiren programlarin etkililigi hakkinda da fikir edinilmeye caligilmustir.

Arastirmanin amact

Bu aragtirmanin amaci beden egitimi Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari ile mesleki tutumlari arasindaki
iligkiyi, cinsiyet, 6grenim goriilen iiniversite ve akademik ortalama degiskenlerini de dikkate
alarak incelemektir.
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Yontem

Bu calisma durum tespitine dayali iliskisel tarama modelinde bir ¢aligmadir. Tarama modeli,
gecmiste ya da o anda varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimleyen, tanimlamay1
amacglayan arastirma yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan her neyse onlari degistirme ve
etkileme cabasi yoktur. Temel amag¢ elde edilen verilerle durum tespiti yapmaktir (Karasar,
1984).

Evren ve orneklem

Bu arastirmanin evreninde 2014-2015 6gretim yil1 bahar donemi’nde Bati1 Karadeniz Bolgesinde
bulunan Kastamonu, Biilent Ecevit, Karabiik, Abant Izzet Baysal ve Bartin Universitesi Beden
Egitimi Ogretmenligi Boliimiin’de 6grenim géren 248 son sinif 6gretmen aday: bulunmaktadir.
Aragtirmaya goniilli olarak katilan 193 0Ogrenci ise bu arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir. Orneklem segiminde arastirmacilarin Bati Karadeniz Bolgesinde yastyor
olmalarindan dolay1 kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk,
2009). Arastirmanin son sinif 6grencileri arasinda yapilmasinin nedeni, 6gretmen adaylarinin ii¢
yillik bir egitim programlarindan ge¢mis olmalar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, duygu
ve becerilerin bircogunu edinmis olma olasiliklarinin arastirmanin  problem durumuna
uygunlugudur.

Veri toplama aracglart
Ogretmen 6z-yeterlik inanct 6lcegi: Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, dgretmen 6z-yeterlik
inan¢ diizeylerini belirlemek i¢in Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi) nin uzun
formu kullamlmistir. Bu o6lgek, Bandura’nin &gretmen yeterligi oOlgegi temel alinarak
gelistirilmistir. Olgegin faktdr yapisi, gecerlik, giivenilirlik, 6gretmen ve 6gretmen adaylarina
uygunluklar1 farkli ¢aligmalarda test edilmistir (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy, 2001).
Olgegin son hali, her biri 8 madde igeren ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar; 6grenciyle
kaynagmada yeterlik, 6gretimsel stratejilerde yeterlik, sinif yonetiminde yeterliktir. Maddeler
dokuzlu dereceleme sistemine gore hazirlanmig ve “1=Yetersiz; 3=Cok az yeterli; 5=Biraz
yeterli; 7=Olduk¢a yeterli; 9=Cok yeterli” seklinde puanlanmigtir. Toplam puan
degerlendirilirken, her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmaktadir.
Ortalama 9’a ne kadar yakinsa, 6gretmen 6z-yeterliginin de o kadar yliksek oldugu anlamina
gelir. Olgegin giivenirlik degerleri; toplam 6z-yeterlik puani icin 0,94; 6grenciyle kaynasmada
yeterlik igin 0,87; Ogretimsel stratejilerde yeterlik icin 0,91; sinif yonetiminde yeterlik igin
0,90’dir (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy, 2001). Ogretmen 6z-yeterlik 6lgeginin
Tiirk¢eye uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar,
628 Tiirk 6gretmen adayi lizerinde yaptiklari ¢alisma sonunda, giivenirlik degerlerini; toplam
0z-yeterlik puani i¢in 0,93; 6grenciyle kaynasmada yeterlik igin 0,82; Ggretimsel stratejilerde
yeterlik icin 0,86; simif yonetiminde yeterlik icin 0,84 bulmustur. Olgegin toplam Alpha
glivenirlik katsayisi ise 0,95 olarak bulunmustur (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005).
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyini 6lgmek igin Unver, Biimen ve Bagbay (2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlnustir. 5°1i likert tipinde olan dlgek yirmi dort
olumlu, on olumsuz olmak iizere toplam 34 maddeden olusmaktadir. Olcekteki olumsuz
maddeler, 2., 5., 6., 7., 8, 15., 20., 21., 30., 32. Maddelerdir. Bu maddelerde dereceler
“tamamen katiliyorum, ¢ogunlukla katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum, kismen katiliyorum,
hi¢ katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik
puan ise 34’diir. Olgegin dl¢iit dlgek gegerliligini belirlemek amaciyla Erkus, Sanli, Bagh ve
Giiven (2000) tarafindan gelistirilen 23 maddelik bes dereceli 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum 6lcegi kullanilmistir. Her iki Slgekte yer alan maddeler ayni forma yazilarak 2005 dgretim
yili giiz yartyilinda 140 egitim fakiiltesi dgrencisine uygulanmistir. Ogrencilerin her iki dlgekten
almis olduklar1 toplam puanlararasindaki pearson korelasyon degeri .89 olarak bulunmustur.
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Olgegin giivenirligini tespit etmek igin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 ve Cronbach
Alpha i¢ tutarhk katsayis1 kullanilmustir. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik
programlarinda 2003-2004 6gretim yili bahar yar1 yilinda 6grenim gormekte olan 116 egitim
fakdiltesi 6grencisine 4 hafta ara ile iki kez uygulanmas1 sonucu elde edilen puan kararliligina
iligkin giivenirlik katsayis1 .72 bulunmustur.

Olgegin Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretmenlik programlarinda 6grenim géren
449 ogrenciye uygulanan maddelerinden elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise
.93 olarak bulunmustur. Bu arastirmadaki verilerden elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik
degeri ise .71dir.

Verilerin analizi

Verileri ¢oziimlemek amaciyla SPSS paket programi yardimiyla betimsel analiz tekniklerinden
irmadayilizde ve frekans degerlerinden, pearson momentler carpimi kolerasyon katsayisi
testinden ve Manova testinden yararlanilmistir. Manova bagimli degiskenler arasinda iliskinin
olmasi durumunda anlamlidir. Manova tekniginde grup ortalama puanlarini karsilagtirmada ¢ok
degiskenli pek cok test bulunmaktadir. Wilks Lambda bunlar arasinda siklikla kullanilandir.
Grup ortalamalariin karsilagtirilmasinda kullanilan bir bagka istatistik Wilks lambda ile hemen
hemen ayni simucu veren F istatistigidir (Biiyiikoztiirk, 2009). Bu arastirmada da F degerine
gore veriler c¢oOziimlenmistir. Ayn1 zamanda manova istatistik isleminin yapilmasinin
sebeplerinden biri de ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karst o6z-yeterlik diizeyleri ile
tutumlart arasinda anlamli iligki bulunmus olmasidir (p< 0.05). Diger yandan aragtirmanin veri
analizinde kullanilan pearson momentler carpimi kolerasyon katsayist bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkinin yonii ve biiylikliigiinii belirten 6l¢iimdiir. Bu katsayi, (-1) ile (+1) arasinda
bir deger alir. Pozitif degerler direk yonlii dogrusal iliskiyi; negatif degerler ise ters yonlii bir
dogrusal iligkiyi belirtir. Korelasyon katsayisi 0 ise soz konusu degiskenler arasinda dogrusal bir
iliski yoktur (Baykul, 1996).

Bulgular ve tartisma

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Ile Meslege Yénelik

Tutumlarvun Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Cinsiyet N X S Sd F P
) Kadin 84 56,91 11,144
Ogrenci Katilimi
Erkek 109 54,66 9,694 2,254 135
. Kadm 84 57,38 8,685
Ogretim Stratejileri
Erkek 109 56,24 9,407 ,736 ,392
Kadin 84 57,45 7,820 ,001 ,982
Smif Yonetimi
Erkek 109 57,42 9,859
) Kadin 84 171,75 23,994
Oz-yeterlik Toplam
Erkek 109 168,33 27,758 1-191 0,809 0,370
Kadin 84 141,96 22,130 1-191 2,407
Tutum Toplam
Erkek 109 136,91 22,615

Tablo 1°de goriildigii gibi beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore
mesleki 6z-yeterlik inang diizeylerinin hi¢bir alt boyutunda ve toplam 6z-yeterlik puanlarinda
anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Kadin 6grencilerin toplam 06z-yeterlik inang
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diizeyleri X=171, 75, erkek Ogrencilerin ise X¥=168,33, F(1-191) = 0,809, (Alinabilecek en
yiiksek 6z-yeterlik inang puani 216°dir).

Cinsiyetler arasinda fark ¢ikmamasinin sebebi diisiiniildiiglinde ise, 6grencilerin egitim-

Ogretim hayati boyunca, 6zellikle lisans egitimleri esnasinda benzer 6grenme yasantilarindan
gecip, benzer 6gretim programlarindan mezun olmalari, 6gretmenlik meslegine karsi cinsiyete
0zel bir egitim almamig olmalar1 ile ilgili olabilecegi gibi, hayatin i¢inde kiz erkek ayirimina
yonelik yetistirme farkinin ve kiiltiiriin 6zellikle kiz ¢ocuklar {izerindeki geleneksel baskinin
azalmis olmasiyla da ilgili olabilir. Nitekim Aslan (2002), geleneksel ailelerde kiz ve erkek
cocuklar arasinda yapilan aymrim nedeniyle, kiz cocuklarmin egitim olanaklarindan
yararlanmalarmin engellendigini, ailelerin kiz ¢ocuklarina bakis agilarinin, evinin kadini olmasi
ve bunun i¢in de egitim olanaklarindan yararlanmalarina gerek olmadigi yoniinde oldugunu
vurgulamaktadir. Dolayistyla modern ailede kiz evlat aleyhine olusan ayrimin kalktigi, kiz ve
erkek cocuklarin benzer firsatlarla karsilasgtign goriilmektedir. Diger yandan erkek ve kadin
ogrencilerin 6gretmenlik meslegini yapmak {izere bir programda yetisiyor olmalar1 onlarin bu
konuda olumlu o6z-yeterlik algis1 olusturmalarina sebep olabilir. Konuyla ilgili literatiir
tarandiginda ise beden egitimi ve farkli alanlarda Ogrenim goren oOgrencilerle yapilan
arastirmalarda bu arastirma bulgularini destekleyenbazi arastirmalara rastlanmigtir. Akbas ve
Celikkaleli (2006), sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlikleriyle ilgili ¢alismasinda cinsiyete
yonelik bir farklilik bulamamustir. Sahin Taskin ve Haciomeroglu (2010), 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilik yaratmadigini belirtmislerdir. Ayrica, Koparan,
Oztiirk ve Hasil Korkmaz (2011) 6gretmenlerin dz-yeterlik diizeylerini arastirdigi arastirma
sonucunda cinsiyetler aras1 farklilik tespit edememislerdir.
Diger yandan Demirtas, Cémert ve Ozer (2011), dgretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglari
arasinda Ogrenci katilimi disinda tiim boyutlarda erkek oOgrenciler lehine anlamli fark
bulmuslardir. Morgil, Secken ve Yiicel (2004)’e gore kimya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
inanglarmin erkek Ogrenciler lehine yiiksek oldugunu, Ozdemir (2008) kiz &grencilerin 6z-
yeterlik inang¢larinin erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmanin diger bir boyutu olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile
ilgili bulgulara bakildiginda ise, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda
cinsiyetler arasinda anlamli fark goriilmemistir. Tutum puanlari toplamda, F(1-191)=2,407,
(p>0.05).Ancak bu bulguda da 6z-yeterlik inancinda oldugu gibi 6gretmen adaylarinin tiimiiniin
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug arastirma
acisindan beklendik ve dikkate deger bir bulgu olarak goriilmektedir. Kadin dgrencilerin toplam
tutum puan ortalamalar1 141,96 iken, erkek 6grencilerinortalamalart 136,91 dir. (Alinabilecek
en yiiksek tutum puami 170’dir). Meslege yonelik tutumlarda cinsiyete gore anlamli bir fark
cikmamasinin sebebi diisliniildiiglinde ise, 6gretmen adaylarinin ileride yapacaklari is olarak
gordiikleri ve egitimini aldiklar1 Ogretmenlik meslegini profesyonel bir bilingle algiliyor
olmalari, dolayisiyla benimsenmis bir kabuliin cinsiyetler arasinda fark yaratmamasiyla ilgisi
olabilir.

Konuyla ilgili yapilan benzer arastirmalar incelendiginde ise bazi arastirmalar kadin ve
erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karst benzer tutuma sahip olduklarini tespit
etmiglerdir (Demirtag, Comert ve Ozer, 2011; Bulut ve Dogar, 2006; Bulut, 2009; Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010; Tasdemir, 2014). Diger yandan, bazi arastirmalar kadin gretmen
adaylarinin erkek adaylara gore anlamli derecede farklilik yaratacak olumlu tutuma sahip
olduklarini (Capa ve Cil, 2000; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Ustiiner,
Demirtag ve Comert, 2009) tespit etmislerdir. Nachimuthu ve Vijayakumari (2012), 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulundugunu ortaya koymustur. Kumar (2012), devlet okullar1 ve 06zel okullarda gorev
yapmakta olan oOgretmenlerin O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin karsilastirildig
arastirmasinda, devlet ve 6zel okullarda gorev yapan kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 2. Og“r”etmen Adaylarimin Mesleki Oz-Yeterlik Inang Diizeyleri Ile Meslege Yonelik
Tutumlarvmn Ogrenim Gérdiikleri Universitedeki Boliime Gére Karsilastirilmasi

Boyutlar Universite N X S Sd F P
Kastamonu U. 60 55,78 13,595
B. Ecevit U. 27 53,29 6,781
(")grenci Katilimi Karabiik U. 34 55,47 9,310 4-188 0,682 0,606
Abant I.B.U. 33 57,72 7,542
Bartin U. 39 55,43 9,762
Kastamonu U. 60 55,56 9,827
B. Ecevit U. 27 55,11 6,874
Ogretim Stratejileri  Karabiik U. 34 57,91 10,166  4-188 1,260 0,287
Abant I.B.U. 33 59,27 6,737
Bartin U. 39 56,51 9,8351
Kastamonu U. 60 56,85 9,405
B. Ecevit U. 27 53,85 7,118
Sinif YOonetimi Karabiik U. 34 58,14 10,087 4-188 2,460 0,046
Abant I.B.U. 33 60,87 7,153
Bartin U. 39 57,28 9,270
Kastamonu U. 60 168,20 29,080
B. Ecevit U. 27 162,25 18,107
Oz-yeterlik Toplam  Karabiik U. 34 171,52 28,668  4-188 1,457 0,217
Abant I.B.U. 33 177,87 19,952
Bartin U. 39 169,23 27,778
Kastamonu U. 60 140,60 21,750
B. Ecevit U. 27 133,62 19,402
Tutum Toplam Karabiik U. 34 139,55 21,307 4-188 1,362 0,249
Abant I.B.U. 33 145,09 25,336
Bartin U. 39 135,17 23,583

Tablo 2’de goriildiigii gibi beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
universiteye gore mesleki 6z-yeterlik diizeyleri sinif yonetimi digindaki tiim alt boyutlar ve
toplamda anlamli farklilik olusturmamaktadir (p>0.05). Kastamonu {iniversitesi beden egitimi
ve spor yiiksek okulu ogrencilerinin mesleki 6z-yeterlikinanci toplam puanlar1 X =168,20,
Biilent Ecevit Universitesi X =162,25, Karabiik Universitesi X =171,52, Abant Izzet Baysal
Universitesi X =177,87, Bartin Universitesi X =169, 23, F(4-188)= 1,457 dir. (Alinabilecek en
yiiksek 6z-yeterlik puani 216’dir).

Ogretmen adaylarinin programlarin planlama, siire¢ ve degerlendirme boyutlarinda
benzer yasantilardan ge¢cmeleri meslege karsi 6z-yeterlik inanglarini benzer sekilde etkilemis
olabilir. Ogretmen adaylarimin &lgegin simf yonetimi alt boyutunda Abant izzet Baysal
bolimde ogrencilerin  egitimlerinin  siire¢ boyutunda farkli uygulamalarla karsilagmig
olmalartyla ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Diger yandan arastirma orneklemini olusturan
tiniversitelerin kurulus tarihlerine bakildiginda Abant izzet Baysal Universitesinin diger
tiniversitelere gore kurulus yilinda 6n sirada oldugu goriilmektedir. Kastamonu Universitesi
kurulus y1l1 1993-1994, Biilent Ecevit iiniversitesi kurulus y1l1 25.10.2010, Karabiik Universitesi
kurulus yili 26.02.2010, Abant izzet Baysal Universitesi kurulus yili 1993-1994, Bartin
Universitesi kurulus yil1 22,05, 2008°dir. Bu tarihler incelenecek olursa y1l itibariyle Abant izzet
Baysal Universitesinin digerlerine gore daha koklii bir gegmise sahip olmasi, gerek ydnetim
gerekse egitim 6gretim siiregleri ve degiskenleri agisindan sinif yonetiminin siire¢ boyutu i¢inde
oldugu goz onilinde bulundurulursa tecriibe ve zamanin sagladigi dogal etkinin Ogretmen
adaylarinin sinif yonetimi algisini etkileme olasiligi diistiniilebilir.

Bu bulguyla ilgili arastirmalar incelendiginde, Ozdemir (2008), 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore
anlaml farklilik olusturdugu, Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ve Yesilyurt (2013) dgretmen
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adaylarinin 6grenim gordiikleri programa gore Ozyeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik
oldugu, Akkus (2013) o6gretimi planlama boyutunda iiniversiteler arasinda farklilik oldugu
bulgusuna ulagmistir. Bu bulgu kendi i¢inde degerlendirildiginde s6z konusu {iniversitelerin
kurulus yili, orneklemdeki diger iniversitelere gore cesitli acgilardan farkliliklariyla ilgili
incelemelerle aciklanabilir.

Diger yandan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri
iiniversitedeki boliime gore farklilik olusturmadigi goriilmektedir. Tutum puanlarn toplamda,
F(4-188)= 1,362, (p>0.05). Fakat tiim 6gretmen adaylarmin meslege karst tutum puanlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kastamonu {iniversitesi beden egitimi ve spor yiiksek okulu
ogrencilerinin mesleki tutum puanlart X =140,66 Biilent Ecevit Universitesi X = 133,62,
Karabiik Universitesi X = 139,55, Abant izzet Universitesi X=145,09 Bartin Universitesi X
=135,17"dir (Alinabilecek en yiiksek tutum puani 170°dir).

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iniversitelere gére mesleki tutum puanlarinda
farklilik olugsmamasi, 6gretmen adaylarinin benzer 6grenme siireglerinden gecmeleri ile ilgili
olabilir. Diger yandan bu bulguyu destekleyen bir ¢alisma Demirtas, Cémer ve Ozer (2011)
tarafindan yapilmigtir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimn Mesleki Oz-Yeterlik Inang Diizeyleri Ile Meslege Yonelik

Tutumlarimin Akademik Ortalamalarina Goére Karsilastirilmasi

Boyutlar Akademik N X S Sd F P
Ortalama
1,50-2,00 4 58,50 6,191
2,01-2,50 40 56,92 8,6835
Ogrenci Katilimi 2,51-3,00 88 53,88 9,322 4-188 1,552 0,189
3,01-3,50 52 57,80 13,113
3,51-4,00 9 53,33 9,027
1,50-2,00 4 57,75 3,500
2,01-2,50 40 59,42 7,309
Ogretim Stratejileri 2,51-3,00 88 54,81 10,056  4-188 2,122 0,080
3,01-3,50 52 57,88 8,106
3,51-4,00 9 56,55 10,748
1,50-2,00 4 58,00 8,082
2,01-2,50 40 58,00 8,332
Sinif Yonetimi 2,51-3,00 88 56,52 9,774 4-188 0,460 0,765
3,01-3,50 52 58,53 8,256
3,51-4,00 9 57,22 9,562
1,50-2,00 4 174,25 15,819
2,01-2,50 40 174,35 23,087
Oz-yeterlik Toplam 2,51-3,00 88 165,22 27,864  4-188 1,411 0,232
3,01-3,50 52 174,23 25,122
3,51-4,00 9 167,11 28,387
1,50-2,00 4 138,75 30,059
2,01-2,50 40 138,42 20,871
Tutum Toplam 2,51-3,00 88 136,75 23,142  4-188 0,708 0,587
3,01-3,50 52 142,84 22,132
3,51-4,00 9 143,88 23,390

Tablo 3’de goriildiigii gibi beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik ortalamalarina
gore mesleki 6z-yeterlik inang diizeylerinin tiim alt boyutlar1 ve toplam 6z-yeterlik puanlarinda
anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Toplamda akademik ortalamasi 1,50-2.00 olan
ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inang X= 174,25 iken, 2.01-2,50 ortalamaya sahip
dgrencilerin X= 174,35°dir. 2,51-3.00 ortalamaya sahip dgrencilerin ¥=165,22 iken, 3,01-3,50
ortalamaya sahip ogrencilerin  X¥=174,23°diir. 3,51-4,00 ortalamaya sahip &grencilerin
X =167,11, F(4-188) = 1,411°dir (Alabilecek en yiiksek 6z-yeterlik puan1 216). Ogretmen
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adaylarinin akademik ortalama farkliligimin mesleki 6zyeterliklerini etkilememesi daha ¢ok
duyussal bir 6zellik olan 6zyeterlik algisinin 6grencilerin meslek edinmek {iizere girdikleri
programda benzer duyussal hazirbulunusluk olusturmasiyla ilgili olabilir.

Aym zamanda ilgili arastirmalar incelendiginde bu arastirma bulgusuyla benzer
bulgulara rastlanmistir (Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Yesilyurt, 2013). Diger yandan,
yapilan birgok arastirma akademik basari ile Oz-yeterlik inanci arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gostermektedir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996; Hampton ve
Mason, 2003; Uredi ve Ureci, 2005; Zimmerman ve Kitsantas, 2005; Zajacova, Lynch ve
Espenshade, 2005).

Diger yandan Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin  akademik
ortalamalarina gore fark yaratmadigi goriilmiistiir. Tutum puanlar1 toplamda, F(4-188)=0,708,
(p>0.05).Ancak akademik ortalama arttikca, meslege yoOnelik tutum puanininda arttigi
gozlenmektedir. Akademik ortalamasi 1,50- 2.00 olan &gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutum ortalamalar1 ¥=138,75, 2.01-2,50 ortalamaya sahip olanlarin X =138,42, 2,51-3.00
ortalamaya sahip olanlarin X=136,75, 3,01-3,50 ortalamaya sahip olanlarin X=142,84, 3,51-4,00
ortalamaya sahip olanlarin X =143,88 dir (Alinabilecek en yiiksek tutum puani 170’tir).

Ogretmen adaylarinin akademik basarilarmin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarimni
anlaml diizeyde etkilememesinin sebebi ise 6gretmen adaylarinin meslek algilarimin tipki 6z-
yeterlik inancinda oldugu gibi duyussal yasantilardan etkilenmesi dolayisiyla daha ¢ok bilissel
bir kazanim olarak goriilebilecek olan akademik basariya sahip olusun bu alana olan etkisini
perdelemesiyle ilgili olabilir. Bu bulguyla ilgili arastirmalar incelendiginde ise benzer sekilde
arastirma bulgularin1 destekleyen arastrma Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) tarafindan
yapilmig, arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmindgretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar1 yiiksek diizeydebulunmus, ancak, bu puanlar ile akademik basar1 puanlar1 arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanmamustir. Diger yandan Abbasoglu ve Oncii (2013) tarafindan yapilan
aragtirmada ise Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla akademik
basarilarina iliskin algilar1 arasinda anlamli iligski bulunmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Ile Meslege Yonelik
Tutumlar: Arasindaki Iliski

Oz-yeterlik Toplam Tutum Toplam
Pearson Korelasyonu 1 0,393
Oz-yeterlik Toplam Sig. (2-tailed) 0,000
N 193 193
Pearson Korelasyonu 0,393 1
Tutum Toplam Sig. (2-tailed) 0,000
N 193 193

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleri ile
mesleki tutumlar arasinda pozitif orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu goériilmektedir (r=0,393,
p<0.05). Bu sonug arastirma ag¢isindan beklendik ve olumlu bir sonug olarak gériilmektedir. Bu
sonug ayrica 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerini gelistiren etkinliklerinin ayn1 zamanda
meslege karsi tutumlarini da ayni yonde etkileyecegi ya da tutumlarini degistirmeye yonelik
calismalarin da Ozyeteriklerini ayn1 yonde etkileyecegi anlamaina gelmektedir. Diger yandan
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve meslege doniik 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi
inceleyen bazi arastirmalarda iki degisken arasinda anlamli iliski bulunmustur (Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004; Oguz ve
Topkaya, 2008; Cakir, 2005).

Sonu¢

Beden egitimi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan bu aragtirmanin sonuglar1 soyledir;
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e Bu aragtirmanin en 6nemli sonucu beden egitimi 6gretmen adaylarinin tiimiiniin olumlu
sayilabilecek diizeyde mesleki 6z-yeterlik inanci ve tutumuna sahip olmalaridir. Diger
bir deyisle arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 bir 6gretmende olmasi gereken iki
onemli 6zellige sahiptirler. Bu 6zelliklerin kazanilmasinda 6gretmenlik programlarinin,
O0grenme —Ogretme siireclerinin ve {iniversite ortamindaki formal ve informal
yasantilarin etkisi diisiiniilebilir.

e Ogretmen adaylariin mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda cinsiyetlerine bagli olarak anlamli bir farklilik gortilmemistir.
Bu sonu¢ mesleki 6zyeterlik algis1 ile mesleki tutum algisinda cinsiyet degiskeninin
onemli bir rol {istlenmedigi anlamina da gelebilir.

e Ogretmen adaylariin mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda Ogrenim gordiikleri iiniversitedeki boliime bagli olarak
anlamlhi bir farklilik bulunmamustir. Bu sonu¢ O6gretmen adaylarinin benzer egitim
programlarindan ve 6grenme yagantilarindan gectikleri anlamina da gelebilir.

e Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda akademik ortalamalarina bagli olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bu sonug biligsel kazanimlarin bir gostergesi sayilabilecek akademik
basarinin, daha ¢ok duyussal 6zellik sayilabilecek Ozyeterlik ve tutum gibi 6zellikler
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadig1 anlamina da gelebilir.

e Beden egitimi 0gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleri ile meslege
yonelik tutumlart arasinda anlamli, orta diizey bir iliski bulunmustur. Bu sonug ise
Ogretmen adaylarinda olmasi beklenen iki olumlu 6zellige aym yonde sahip olduklari
anlamina gelebilir.

Oneriler
Aragtirmanin sonuglart goéz Oniinde bulunduruldugunda gerek yapilan arastirma sonuglarina
yonelik gerekse yeni yapilacak arastirmalara doniik su 6nerilerde bulunulabilir;

e Her ne kadar 6gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterlik inang ve tutumlari
olumlu diizeyde olsa da 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarinin bu
tir duyussal oOzelliklerini artirmaya yonelik okul i¢i ve okul disi etkinlikler
diizenlenebilir. (Akran 6gretimi, goniilii yardime1 6gretmenlik, sosyal ve akademik
projeler diizenleme ve katilim, meslege yonelik seminer, kongre vs’ye katilima tesvik
calismalari vd)

e Bu arastirma beden egitimi 6gretmen adaylarinin da i¢inde bulundugu farkli 6rneklem
gruplarinda tekrarlanabilir.

e Bati Karadeniz Bolgesiyle sinirlanan bu arastirma diger bolgelerde tekrarlanabilir.

o Farkli degiskenlerle 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci ve tutumlarmin iliskisi
incelenebilir.
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Extended Abstract

Inroduction

Teachers support the societies as developing students’ abilities, skills and wishes. Teachers who
believed themselves as doing their jobs are more successful at the students’ achievements. This
means self efficacy. Self efficacy is the extent or strength of one's belief in one's own ability to
complete tasks and reach the goals. Psychologists have studied self efficacy from several
perspectives, noting various paths in the development of self efficacy; the dynamics of self
efficacy, and lack there of, in many different settings; interactions between self efficacy and self
concept; and habits of attribution that contribute to, or detract from, self efficacy. Psychologist
Bandura (1994) has defined self efficacy as one's belief in one's ability to succeed in specific
situations or accomplish a task. One's sense of self efficacy can play a major role in how one
approaches goals, tasks, and challenges. Teachers who hold high levels of self elfefficacy are
supposed to be more successful in using teaching strategies more effectively, in ensuring new
opportunities to the students in learning environment and in implementing classroom
management skills. On the other hand, there are differences between teachers with high and
low levels of teacher self efficacy, especially in using new teaching techniques and providing
feedback to students.

Teachers, doing their jobs by relying themselves, affected students positively. At the
same time teachers’ attitudes toward education, their job and students will also bring new
achievements to education area. Development of positive attitude towards profession helps in
developing creative thinking and motivating students. Behaving that way teachers are more
helpful in their courses. The different learning environment, instructional materials and
strategies adopted in initial teacher training programme are also responsible for difference in
attitude of student teachers towards teaching professioan. When examined the researches in
preservice students’ self eficacy and attitudes toward their teaching profession, it was seen that
there are some researches in self efficay and some researches about attitudes of preservice
students but also it was seen that there are limited number of researches together about
preservice students’ self efficacies and attitudes toward profession. As encountering this need,
this research was done.

Method

The purpose of this study is to investigate the relation between pre-service teachers’ sense of
self-efficacy and attitudes toward teaching profession. This research was done in springterm of
2014-2015 academic year and the sample consists of 93 volunteering prospective teachers who
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were senior students of Physical Education Teaching Department in Kastamonu University,
Biilent Ecevit University, Karabiikk University, Abant Izzet Baysal University and Bartin
University. Teachers’ confidence Self-Efficacy scale which was developed by Tschannen-
Moran and Woolfolk Hoy (2001) and Attitude toward Teaching Profession scale which was
developed by Unver, Biimen and Basbay (2008) were used to collect datas. Descriptive analysis,
percentage and frequency values, Pearson Product-Moment Correlation Coefficient test and
Manova test were used for statistical analysis.

Results

At the end of this research, it was seen that the variables of gender, department of university and
academic achievement did not create significant difference in their level of sense of self-
efficacy and attitude toward teaching profession. Results of this research also stated that there
was a significant and medium-level relationship (r=.393, p<0.05). Between the preservice
students’ sense of self-efficacy and attitudes toward teaching profession.On the other hand this
research shows that pre-service students’ sense of self efficacy and attitudes toward teaching
profession are high level. This result is expected result for researchers. When considering that
why there is no differences between genders, universities and academic achievements, it may be
because of female and male students’ past experiences are similar and especially their past
school experiences influence their sense in same level. On the other hand these students are in
same teaching programme and this may influence their senses similar way. In addition these
students know that they will be teacher in future and this knowledge may cause no differences
according to academic achievements.

Recommendation
e These scales of sense of self efficacy and atitudes toward teaching profession may be
repeated by various group and size of samples.
e This study is limited to some factors. So researchers who will do new research may use
various factors in their studies.
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