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Extended Summary
Purpose

The objective of this study is to develop a reliable measurement tool to
assess the attitude of teacher candidates towards the "Classroom
Management" course. A measure for this purpose is not available in Turkey
to the authors knowledge, therefore there is a need to develop such a scale.

Method

The data required to improve the data collection tool was collected by
descriptive research method. In the process of “Classroom Management
Course Attitude Measure” development the following tasks have been
accomplished in chronological order; literature review, item pooling, expert
opinion, preliminary trial study, construction validity and reliability studies.

Target population of the study consists of university students studying in
the Faculties of Education in Turkey. The sample size is determined using
appropriate sampling using the non-random sampling method. The sample
of the study consisted of 813 students studying in the departments of
primary school teaching, Turkish language teaching, Primary math teaching,
Social studies teaching, science teaching and the department of guidance
and counseling in the 2015-2016 academic year, in the Usak Faculty of
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Education, Atatiirk Faculty of Education and Kazim Karabekir Faculty of
Education.

To determine the items which can be used for the measure and obtain a
pool of questions; students and faculty members (2 Assoc. Professors and 3
Asst. Professors) specialized in classroom management have been consulted
with respect to the factors which affect students attitude towards the
Classroom Management course in view of the literature on the subject. The
items are sorted in five-point Likerts. Rating was created as answer choices
"Disagreed", "Partially Agree," "Agree Moderately" "I Agree" and "Totally
Agree". Selection method of items is described in detail in the results section
of the study.

To insure the validity of the measure, item analysis and factor analysis have
been carried out. Item analysis based on the upper and lower group average
item points was performed to assess the discerning power of items in the
measure.For this purpose difference between the highest and lowest average
scores of each item in the scale the t value is calculated. In addition to the
test scores, an Item-Total Correlation based on Item Analysis was
conducted in order to clarify the relationship between the total score of the
test and the score of each item.

In accordance with expert opinion and item analysis it was decided that
none of the items for the measure needs to be removed from the test.
Subsequently, items exploratory factor analysis was performed.

Results

The results of analyzes; KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) value is .960 and Bartlett
test of Sphericity value is x2 3519.155 (p <.01) has created scale three-factors
and consisting of 21 items. The total variance of the measure is 61.814% and
the items in sub-factors was found to match with the items of the
theoretical framework.

The first sub-dimension which is obtained by Exploratory Factor Analysis is
Emotional Intimacy. Emotional Intimacy sub-dimension consists of eight
items with factor weights ranging from .78 to .56 and it describes the
50.145% of the total variance. The second sub-dimension called Emotional
Awareness includes six items with factor loadings ranging from 83 to .57
and describes 6.125% of the variance. The third sub-dimension called
influence consists of six items with factor weights ranging between .76 and
.58 and explains 5,544% of the variance.
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Discussion

In this study, a measure was developed to assess attitudes of candidate
teachers towards "Classroom Management" based on the opinions of
candidate teachers, literature review, with structural and content validity
ascertained in view expert opinions and item analysis, factor analysis and
reliability studies. The scale consists of three subscales; emotional closeness,
emotional awareness and influence which provide a total of 21 items. The
total variance of the scale is 61,814% and it is found that the items in sub-
factors match the theoretical framework. Cronbach's alpha internal
consistency coefficient for the whole measure was calculated to be .948. The
measure consists of 21 items with five Likert-type choices; "strongly
disagree", "Partially agree”, "moderately agree", "agree" and "completely
agree". The development of this scale will shed light for “classroom
management” studies in the future.

Oz

Bu c¢alisma, Ogretmen adaylarinin “Simif Yonetimi” dersine yoOnelik
tutumlarini belirlemek igin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmek
amactyla yapilmustir. Arastirmanin 6rneklemini 2015-2016 6gretim yilinda
Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi ve Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, smif
ogretmenligi, Tiirkce 0gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi, ilkogretim matematik Ogretmenligi, rehberlik ve psikolojik
danisma boliimlerinde 6grenim goren 813 O6grenci olusturmustur. Smif
Yonetimi Dersi Tutum Olgeginin gelistirilmesi asamali olarak; alanyazin
tarama, kompozisyon bi¢iminde yazili olarak 6grenci goriisiiniin alinmasi,
olgekle ilgili madde havuzu olusturma, uzman goriislerine basvurma, pilot
calisma yapma, yapr gecerlilii ve giivenirliginin tespiti calismalarn
gerceklestirilmistir. Aqmlayict faktor analizinden elde edilen veriler
dogrultusunda Sinif Yonetimi Dersi Tutum Olgegini meydana getiren 21
maddenin {i¢ boyutu olusturdugu tespit edilmistir. Sinif Yonetimi Dersi
Tutum Olgeginden elde edilen ii¢ boyut toplam varyansmn % 61,8'ini
aciklamaktadir. Olgek “duyussal yakinlik”,“duyussal farkindalik”ve”etki
saglama”olarak adlandirilan ii¢ faktorden olusmaktadir. “Sinif Yonetimi
Dersi Tutum Olgeginin” 6gretmen adaylarinin simif yonetimi dersine yonelik
sahip olduklari tutumlar1 Ol¢gmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci
oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Anahtar Kalimeler: Sinif Yonetimi; Ogretmen Adayy; Derse Yonelik Tutum; Sinif
Yonetimi Dersi

Abstract

The aim of the study is to develop a reliable and valid data collection tool in
order to determine teacher candidates’ attitudes towards “Classroom
Management Course”. The sample of the study consists of 813 teacher
candidates whose prospective teaching fields are classroom teachers,
Turkish Teachers, Science Teachers, elementary mathematics teachers and
psychological concealing and guidance. The participants enrolled in three
different universities; namely, Usak University Faculty of Education,
Marmara University Ataturk Education Faculty, and Ataturk University
Kazim Karabekir Education Faculty. Data were collected in 2015-2016
educational year. During the process of development “Attitudes towards
Classroom Management Scale”, literature review, taking students’” views by
using surveys, constructing item pools, taking expert opinions,
implementing pilot study, and evaluation of the validity and reliability
results was realized in sequence. The results of Exploratory Factor Analysis
showed that 21 items loading 3 factors. These 3 factors explain 61,8% of the
total variance. The factors were named as “affective proximity”, “Affective
awareness”, and “Providing effect”. The findings showed statistically
acceptable results. It is hoped that the Classroom Management Attitude
Scale would be administered in the future studies to determine teacher
candidates’ attitudes.

Key Words: Classroom Management; Teacher Candidates; Towards Course;
Classroom Management Course

Giris

Smif, oOgrencilerin hayata hazirlandigl, Ogrenme Ogretme siirecinin
yliriitiildiigli gercek bir yasam alanidir. Okulun amaglar1 daha ¢ok bu alan
tizerinde gergeklestirilmeye calisilir. Okul uygulamalarindan beklenen
sonucun elde edilmesi, sinifin etkin yonetilmesine baglidir. Ogretmenlerin
smif yonetim anlayislari, bu siirecin verimli ve etkili olmasinda belirleyici
bir role sahip olmaktadur.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarma uygun olarak hazirlanan etkinlik ve
egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi her sinif aslinda kendine
0zgli nitelikler barindiran 6zel ortamlardir. Smifta yapilan etkinliklerin
organizasyonu smif yoOnetimi kapsaminda diisiinmek gerekir. Siuf
yoOnetimi, Ogretmenin Ogrencilerinde istenmeyen Ogrenci davranislarin
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diizeltme, smif icinde olumlu bir hava olusturarak iletisim siirecini
yonetebilme kisacas1 etkili, nitelikli, yasayan, dinamikleri olan bir ortam
olusturmak olarak aciklanabilir. Bu ortamda amag, herkesin smifin bir
parcast olmaktan mutlu oldugu bir siire¢ haline getirmektir.

Simifin  karmasikhigimi ve gesitliligini uyumlu hale getirmeye calisan,
O0grenme cevresini daha etkili bir sekilde olusturmayi amaglayan simf
yonetimi, siniftaki 6grenme 6gretme siirecinin tiimiinii kapsar. Bu nedenle
sinif yonetimi son derece ustalik gerektiren bir alandir. Her biri farkli
ortamlardan gelen ve her biri farkli yetenek ve 6zelliklerle dolu olan 6grenci
grubuna yonelik egitim Ogretim siirecinin bu farkliliklara gore organize
edilmesi gerekir. Bu organizasyonu yaparken Ogretmenin hem mesleki
yeterliliginin {ist diizeyde olmas1 ayn1 zamanda ¢ok yogun ¢abas1 gdstermesi
gerektirmektedir. Ogrencinin sadece biligsel ihtiyaglar1 yerine tiim gelisimsel
ozellikleri dogrultusunda Ogretmen duruma gore bir egitim lideri, yeri
geldiginde empati kurabilen bir arkadas olabilmelidir (Terzi, 2002).
Dolayisiyla siif kurallarimi etkileyen faktorlerin basinda gelen 6gretmen
tutum ve davramslari smif yonetiminin nitelikli ve basarili olabilmesinde
son derece biiyiik nem tasimaktadir. Hangi dersin 6grenme 6gretme siireci
olursa olsun mutlaka smif yonetimi ile disiplinler aras: iliski kurulmas:
gerekmektedir. Sinuf yonetimi 6grenme 6gretme siirecinin organizasyonunu
icermektedir. Cok iyi alan bilginiz olsa bile sinif yonetimi organizasyonunuz
yetersiz kaldiginda siirecin yetersiz kalacagi sOylenebilir. Ciinkii sinif
yonetimi 6grencilerin istenmeyen davranislariyla basetme ¢abasindan ibaret
degildir.

Egitim uygulamalarindan beklenen sonucun elde edilmesi, egitim
girisimlerinin etkin yOnetilmesine bagldir. Harmer'e (1983) gore
Ogretmenlerin etkililigi ve 6grenme aktivitesi siif yonetimi ile dogrudan
alakalidir. Smif yonetiminin basarili sekilde uygulanabilmesi igin temel
unsurlariin ifade edilmesi gerekmektedir ki bu unsurlar birbirleriyle de
iliski halindedir. Bu unsurlarin ilki, 6grencilerin oturma diizeninden smifin
151k alma durumuna kadar pek ¢ok diizenlemeyi igeren sinifin fiziksel
diizenlemesidir. Ikinci unsur, kurallarin belirlenmesinde sinifi olusturan
tim o6grencilerin Ogretmen rehberliginde etkin olarak katildigi smuf
kurallarmmin  diizenlenmesidir. Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirebilmek
amact ile diizenlenen etkinlikler ile Ogrencinin benlik kavraminin
gliclendirilmesi hususu {giinci unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Dordiincti unsur, belirlenen hedef davraniglara ulasmada izlenecek olan
yontem ve teknikler, egitim Ogretim programinin dgretmen tarafindan iyi
belirlenmesi ve etkili zaman yonetimini basarili sekilde uygulamasinm
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gerektiren Ogretme Ogrenme zamanimi diizenleme wunsurudur. Simf
yonetiminin basarili olabilmesi i¢in uygulanmasi gereken etkinlik
unsurlarindan biri de simif iginde saglikli bir 6grenme ortami olusturarak
aslinda demokratik bir sinif iklimi olusturmasidir (Erdem vd. 2012).
Planlanan Ogrenme yasantilari ile olusturulmasi hedeflenen davrams
degisikliklerinin kalici olabilmesi i¢in olusturulan bu Onemli siireg,
Ogretmenlerde smif yonetimi becerilerinin bulunmasini gerekli kilmaktadir
(Basar, 2001). Ogrenme 6gretme ortaminin organizasyonunu gergeklestirme
becerisini kazanima doniistiirmesi beklenilmektedir. Erdem’e gore (2011)
smif yonetimi yapicr smif disiplin 6grenciye kazandirilmas: hedeflenen
kazamimlarin ve hedeflerin en iist diizeyde gerceklestirmede en etkili
araclardan birisidir. Sinif yonetimindeki hedeflerden birisi de kazanimlara
ulagmadir. Kazanimlara ulasilabilmesi i¢in sinif yonetimine ve derse kars:
olumlu tutum gelistirilmesi igin Ogretmenin veya Ogretim elamanlarinin
tutumlarmin da etkili oldugu soylenebilir. Giines’e gore yapilandirmaci
yaklasim modelinin uygulanmasiyla birlikte sinif yonetimi etkinlikleri iceren
Ogretmenin rehberliginin 6n plana ¢iktig1 bir duruma gelmistir. Akan vd.
(2016) yonetici goriislerine gore ogretmenlerin smuf yonetimi becerilerini
inceledikleri calismada 6gretmenlerin meslek 6ncesi donemde sinif yonetimi
dersi konusunda donanim eksikligiyle yetistigi i¢in siuf yonetiminde
meslege baslangi¢ siirecinde sorun yasadiklarini tespit etmistir.

Alan yazin incelendiginde Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
tutumlarini 6l¢meye yonelik 6lgek gelistirme ¢alismasina rastlanilamamistir.
Bu konuda ¢alisma yapan arastirmacilar daha ¢ok Martin, Yin ve Baldwin
(1988) tarafindan geligtirilen “Sinif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inang
Envanteri” ni kullanmiglardir (Arsal, 2014; Ekici, 2008; Savran Gencer ve
Cakiroglu 2007). Tanhan ve Sentiirk (2011) calismalarinda smif ici
istenmeyen Ogrenci davramislarina yonelik tutum Olcegi gelistirmislerdir.
McMillan’a gore (2015) o6grencilerin nasil bir gelisim gosterdiklerini bilmek
ve resmim biitliniinii yeniden degerlendirmek gerekmektedir. Resmin
biitiiniinii degerlendirmek igin 6gretmen adaylarinin sinuf yonetimi dersine
tutumlarini  6lgmeye yoOnelik bir Olgege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
¢alismanin alanda boyle bir ihtiyac: giderecegi diisiintilm{istiir.

Yontem

Bu calismada Ogretmen adaylarmnin Smif Yonetimi dersine yonelik
tutumlarmin Ol¢iilebilmesi amaclanmistir. Bu amagtan yola ¢ikilarak,
arastirmacilar tarafindan Smif Yénetimi Dersi Tutum Olgegi gelistirilmeye
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caligilmigtir. Sinif Yonetimi Dersi Tutum Olgegini gelistirmek igin gerekli
veriler betimsel tarama modeline gore toplanmistir. Tarama modeli ge¢miste
ya da glinlimiizde devam eden bir durumu degistirmeden var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclamaktadir. (Karasar, 2011). Siruf Yonetimi Dersi
Tutum Olgeginin gelistirilmesi asamasinda periyodik sira takip edilmistir.
Bunlar; alanyazin tarama, madde havuzu olusturma, uzman goriisiine
bagvurma, pilot calisma uygulama, yapisal gecerliligi ve glivenirligi saglama
calismalar1  Olgek  gelistirmenin  periyodik siras1  takip edilerek
gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Calismanin evreni Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6grenimine devam
eden Ogrencilerden olugsmaktadir. Calisma ornekleminin seciminde uygun
ornekleme yoéntemi kullanilmistir. Uygun Ornekleme yontemi tesadiifi
olmayan Ornekleme yontemlerinden birisidir. Uygun 6rnekleme yontemi,
arastirmacilar tarafindan genellikle rastgele (random) ya da sistemli bi¢cimde
orneklem belirlemenin gii¢ oldugu durumlarda kullamlabilir. Uygun
ornekleme yonteminde kolay ulasilabilen katilimcilar arastirmanin
ornekleminde yer alir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2014; Tabachnick ve Fidel,
2007). Calismanin 6rneklemini 2015-2016 6gretim yilinda Erzurum Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve Usak Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenim
gormekte olan. 134 simuf, 183 Tiirkge, 116 fen bilgisi, 151 sosyal bilgiler, 124
ilkdgretim matematik 6gretmenligi ve 105 rehberlik ve psikolojik danisma
programi Ogrencisi olmak {iizere toplam 8136gretmen adayindan
olusmaktadir. Orneklemdeki 373 6gretmen adayr doérdiincii sinifta, 440
Ogretmen aday1 tigiincii sinifta 6grenim gormektedir. Tablo 1’de 6rneklem
bilgileri verilmistir.
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Tablo 1. Orneklem Demografik Bilgileri

N
Bolim Sinif Ogretmenligi 134
Tiirkge Ogretmenligi 183
Fen Bilgisi Ogretmenligi 116
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 151
[1kégretim Matematik Ogretmenligi 124
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 105

Universite  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fak. 248

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fak. 260
Usak Universitesi Egitim Fak. 305
Sube 3. Siuf 440
4. Smaf 373
Cinsiyet Kadin 577
Erkek 236
TOPLAM 813

Olgek gelistirmede (Tabachnick ve Fidel, (2007) 6rneklemin 6lgekteki maddelerin 5
kat1 olmas: gerektigini belirtirken Tavsancil (2010) orneklem sayisinin Slgekteki
maddelerin on kati olmasi gerektigini belirtmistir. Orneklem soru maddelerinin
yaklasik yirmi katini olusturmaktadir. Child (2006) 6rneklem igin 300 sayisimin
yeterli, 1000 sayisinin miikemmel oldugunu vurgulamistir. Orneklemin 6lgek
gelistirmek i¢in oldukga temsil edici oldugu sdylenebilir.

Olcegin Madde Havuzunu Olusturma

Ogrencilerin sinif yonetimi dersine ydnelik tutumlarina iliskin 6lgek maddeleri
alan yazindan, alanla ilgili yapilmis (Evertson, Emmer ve Worshan, 2006; Erdogan,
2002; Basar,2001; Jones ve Jones, 2001; Cangelosi, 2000) calismalar incelenerek
belirlenmistir. Madde havuzu olusturmaya kaynaklik eden bir baska arastirma
Akan vd. (2016) tarafindan okul yoneticilerinin goriislerine goére incelenmis nitel
calisma olmustur. Madde olusturma asamasinda Tatar, vd. (2015) calismasindan
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da faydalanilmistir. ~ Olgekte yeralabilecek maddelerin belirlenmesi ve 6lgegin
madde havuzunu olusturmak amaciyla; 6gretmen adaylarimin smif yonetimi
dersine yonelik tutumlarimi etkileyen faktorler icin Ogrenci goriislerine
basvurularak, smif yonetimi tutumuna iliskin alan yazindan faydalanilarak ve smif
yonetimi alaninda calisan uzman (3 Dog. Dr., 2 Yrd., Dog. Dr.) goriislerinden
yararlanilmigtir. Olgek maddeleri besli likert tipindedir. Derecelendirme 1'"hig
katilmiyorum", 2' "kismen katilyorum", 3 “orta derecede katiliyorum”,
4“katiliyorum” ve 5 “tamamen Kkatiliyorum” cevap secenekleri bi¢iminde
olusturulmustur.

Olcegin Kapsam ve Goriiniis Gegerligi

Olgegin kapsam gegerliligiyle ilgili olarak Yurdagiil (2005) ¢alismasinda egitim ve
psikoloji alanindaki Olgek gelistirme c¢alismalarinda; deneysel uygulamalari
gerceklestirme imkaninin olmadigi durumlarda, uzman goriislerine dayali nitel
calismalar ile Olcek ve Olgekte yer alan maddelerin kalitesi kestirilebilecegini
belirtmistir. Kapsam gecerlik ¢6ziimlemesi, uzman goriislerine dayali nitel
calismalar1 sayisal verilerle islem yapilan nicel ¢alismalara doniistiiren bir siireg
olarak ele aliabilecegini belirtmistir.

Calisma kapsaminda gelistirilmeye caligilan Simif Yénetimi Dersi Tutum Olgeginin
goriiniis gegerligi, madde havuzunda olusturulan maddeler alt1 farkli béliimde
O0grenim goren 40 6gretmen adayina degerlendirtilerek saglanmistir.

Uzman goriisleriyle 0Olgegin  kapsam  gecerligi  belirlenmistir.  Uzman
degerlendirmesi siirecinde, egitim fakiiltelerinde simf yonetimi derslerini uzun
yillardir yiiriitmekte olan bes 6gretim iiyesi madde havuzunda yer alan maddeleri
birbirinden bagimsiz olarak ayri ayri degerlendirerek goriislerini bildirmislerdir.
Uzmanlardan 6l¢ek maddeleriyle ilgili alman goriisler degerlendirildiginde bazi
maddelerde ifade etmeye yonelik diizenlemeler yapilmistir ancak oOlgekten
cikarilacak madde olmadigina karar verilmistir. Uzman goriisiine sunulan 21
maddenin tamamimn Sinif Yonetimi Dersi Tutum Olgeginde kullamlmak icin
uygun olduguna karar verilmistir.

Olgegin Yap1 Gegerligi

Simuf Yonetimi Dersi Tutum Olgegine, madde analizi ve faktor analizi yapilarak
yap1 gegerligi gerceklestirilmeye c¢alisilmistir. Bindak (2005) oOlgek gelistirme
calismalarinda madde analizi yapilmasinin amacini belirlenen bir tutumu baska
tutumlardan ayirt ederek dlgebilecek maddelerin belirlenmesi, gegerli giivenilir bir
Olgek olusturulmasi olarak tamimlamistir. Olgekte yer alan maddelerin ayirt
edicilik giicleri akademik ortalamalarinin durumuna gore alt ve {ist gruba ayrilmas,
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bu gruplarin karsilastirilmast madde puan ortalamalarina dayali madde analizi
yapilarak ortaya konmustur. Tatar ve digerlerinin 6nerdigi gibi smuf yonetimi
tutum oOlgeginde yer alan her bir maddenin iki grupta yer alan katilimcilarin
degerlendirme puan ortalamalari t degeri hesaplanarak sunulmustur (Tatar vd.
2015). Ayrica Madde-Toplam Korelasyona Dayali Madde Analizi, maddelerin
puanlar1 ile testin toplam puani arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek igin
yapilmustir.

Uzman incelemesi, 6lgek maddeleriyle ilgili onerilerinin degerlendirilmesi
ve madde analizi ¢alismasi sonucunda herhangi bir maddenin Ol¢ekten
¢ikartilmasia gerek olmadigi kararlagtirilmistir. Bu karardan sonra da
Olcek maddeleri icin agimlayici faktor analizi yapilmistir.

Olgegin verilerinin uygun olmasi faktor analizi icin gereklidir. Calismadan
elde edilen verilerin uygunlugunu degerlendirmek ic¢in, "KMO" (Kaiser-
Meyer-Olkin) ve "Bartlett Kiiresellik" testleri yapilmustir. Bir baska goriise
gore faktor analizinde, 6rneklemden elde edilen verilerin yeterligini tespit
etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmasi gerektigi belirtilmistir
(Tavsancil 2010). AFA'da (Agmlayict Faktor Analizinde) agiklik ve
anlamlilik saglamak icin varimax dik dondiirmesi kullanilmistir. Screeplot
incelendiginde 6lgegin {i¢ boyutlu olmasina karar verilmistir.

Ac¢imlayiar faktor analizi yapildiktan sonra tespit edilen boyutlar:
dogrulayip dogrulamadig1 test edilmesi i¢in dogrulayici faktoér analizi
AMOS 16 paket programi kullanilarak yapilmistir. Elde edilen boyutlar
dogrulayip dogrulamadigina bakilmistir.

Giivenirlik

Higbir 6lgek maddesinin elenmemesiyle birlikte faktor analizi yapilmistir.
Olgegin maddelerinin Cronbach-Alpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanarak
giivenirlik caligmasi yapilmistir. Olgegin ne kadar giivenilir olduguna
Cronbach-Alpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanarak belirlenmistir. Karar
verme siireciyle birlikte simf yonetimi dersi tutum oOlgeginin alt
boyutlarindaki 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar arasindaki iligskiye de
bakilmstir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde aragtirmanin verilerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Alt ve Ust Grup Madde Puan Ortalamalarina Dayali Madde Analizi

Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutumlarini belirleme
Olceginde yer alan her bir maddenin ayirt edicilik giicleri belirlenmesi
hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda smif yonetimi tutum 6lgeginde yer
alan her bir maddenin alt ve iist grupta yer alan Ogretmen adayinin
derecelendirme puan ortalamalar1 farkinin t degeri tespit edilmistir. Sekiz
yliz on ii¢ 6gretmen adayina uygulanan Olcekten elde edilen puanlar en
biiyiikten en kiiglige dogru Biiyiikoztiirk'e gore (2004) alt ve {iist gruplar
olarak siralanmustir. Gruplar alt grup 221 iist grup 221 6gretmen adayimdan
olusturulmustur. Siralamadan elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 2’'de
verilmigtir.

Tablo 2. Alt ve Ust Gruplarin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapma ve t
Degerleri

Madde No Grup Ort. SD T )

AltGrup  2.0769 971 20.347 .000
! UstGrup  4.0769 .898

AltGrup  2.5430 1.084 19.880 .000
? UstGrup 43213 769

AltGrup  2.5409 1.035 24.744 .000
; UstGrup  4.5566 627

AltGrup  2.6516 1.164 23.353 .000
* Ust Grup  4.6787 556

AltGrup  2.5837 978 20.992 .000
> Ust Grup 4.6244 797

AltGrup  2.5837 962 27.825 .000
° Ust Grup  4.6244 512

AltGrup  2.5091 967 26.593 .000
’ Ust Grup 45249 576
8 AltGrup  2.1584 918 26.585 .000
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Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup

4.2715
2.2262
4.2308
2.4932
4.2805
2.2237
4.3665
2.4409
4.5068
2.7919
4.6018
2.3196
4.4706
2.3122
4.3575
2.5928
4.2308
2.6154
4.3891
24818
4.0452
2.2909
4.2081
2.2986
4.1719
2.7330
4.5158

743
.983
742
1.068
827
1.027
748
1.042
.629
1.152
.606
975
591
.898
.627
1.016
.664
1.140
776
1.031
743
968
721
1.023
767
1.118
.560

24.188

19.660

25.021

25,192

20.654

27,982

27.744

20.048

19.111

18.269

23.586

21.778

21.181

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000
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Tablo 2'de incelendiginde bagimsiz gruplar t-testi {ist ve alt gruplarin
madde ortalamalar1 ic¢in yapilmistir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglar
Olcekteki Dbiitlin maddeler igin (p<.05) diizeyinde manidarlik tespit
edildiginden siuf yoOnetimi tutum Olgeginden herhangi bir madde
cikartilmamistir. Alt iist gruplar belirlenirken Biyiikoztirk'tin (2004)
belirttigi gibi alt ve {ist gruplarin %27’si alinmistir. Bu sayida 221 {ist, 221 alt
gruba tekabiil etmektedir.

Madde-Toplam Korelasyona Dayali Madde Analizi

Biiytikoztiirk (2012) madde-toplam korelasyonunu, dlgekte yer alan her bir
maddeden alinan puan ile dlgegin tiimiinden elde edilen puan arasindaki
iliskiyi ortaya koymak olarak tamimlamistir. Bir olgekte madde-toplam
korelasyonunun pozitif ve giiclii olmasi, maddenin aymi davraruslar
orneklendirmesini saglarken bir yandan da testin i¢ tutarliliginin da yiiksek
olmasmi saglamaktadir. Tezbasaran (2008) c¢alismasinda giivenirlik
hesaplamalar1 kapsaminda, uygulanan olgegin, dlciilmek istenen tepkilerin
glvenirliginin giivenirlik Olgiitiine ve korelasyona dayali madde
analizleriyle saglanacagin belirtmistir.

Tablo 3'te Sinif YOnetimi Dersi Tutum Olgeginin maddeleri i¢in madde
toplam korelasyonu verileri yer almaktadir.

Tablo 3. Madde Igtutarligi (Cronbach-Alpha)

. Madde-Toplam
Ol¢ek Madde Sirast .
liski Katsay1st (r)

617
.644
.687
588
464
.629
.645
.623

O 0 NN N O ok~ N

.632
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10 .666
11 674
12 .642
13 485
14 .586
15 .659
16 .635
17 450
18 .625
19 .545
20 .620
21 570

Tablo 3 incelendiginde, iiniversite Ogretmen adaylarindan elde edilen
verilerde 6l¢ek maddeleri 6l¢ek puaru ile yiiksek derecede iligki gostermis
olup, .450-.687 arasinda degisen degerler elde edildigi tespit edilmistir.
Can’a gore (2014) maddelerin 6lgek puani 300’in altinda olmadig: icin
maddeler ile dlgek puani yiiksek derecede korelasyon gostermistir.

Faktor Analizi

Siif Yonetimi Dersi Tutum Olgeginin maddelerinin herhangi birisinin
Olcekten ¢ikartilmasina gerek olmadig: kararlastirildiktan sonra 21 madde
icin Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Koymen (1994) faktor
analizinin ayn1 zamanda yap1 gecerliligi olarak tanimlandigini belirtmistir.

Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk’e gore (2012) bir ¢calismanin Kaiser-
Meyer-Olkin degerinin .50'den biiyiik ve Bartlett Kiiresellik testinin anlaml
olmasi halinde elde edilen verilerin faktor analizi yapilabilir. Olgekteki 21
maddenin KMO .960, Bartlett Kiiresellik testi x2 degeri ise 3519.155 (p<.01)
olarak tespit edilmistir. Biiytikoztiirk (2012) ve Tekindal (2009) Kaiser-
Meyer- Olkin degerinin .90’dan fazla olmasinin uyumun miikemmellik
gostergesi  olarak  degerlendirilebilecegini  belirmistir. =~ Degerler
incelendiginde elde verilerin A¢imlayici Faktor Analizi igin yeterli oldugunu
gostermektedir. Smif YoOnetimi Dersi Tutum C)lgeginin kag faktorden
olustugunu belirleme amaciyla i¢in Temel Bilesenler Analizi ve bagimsizlik,
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yorumlamada agiklik ve anlamlilik saglamak amaciyla Varimax dik
dondiirmesi kullanilmistr. Olgegin boyutlarini belirlemede temel bilesenler
analizinin 6zdegeri degerlendirilginde, 6zdegeri 1'den biiyiik boyutlar
anlamli olarak ele alinmistir. Sinif Yonetimi Tutum Olgeginde ii¢ boyutun 6z
degerinin 1’ den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Cizgi grafigi (screeplot) testi,
Olcegin kag¢ boyutlu olduguna karar verebilmek i¢in incelenmistir. Yapilan
incelemeye gore grafikte iiclincii boyuttan itibaren ¢izgi grafigi egimininin
kaybolmaya basladigr goriilmiistiir. Bu durumda Olgegin {i¢ faktorden
olustugunu gorilmiistiir.

4

6—0

L ), G o o L e T T T T, IS TS YO T, IR R e
1 2 3 4 S 6 7 B8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Sekil 1. ScreePlot

Screeplot testi sonuglarini dogrulamak i¢in A¢imlayict Faktor Analizi
yapilmis ve boyutlarin varyansi aciklama oranina bakilmistir.
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Tablo 4. Agimlayict Faktor Analizi

Toplam Faktor Faktor Yiiklerinin
Baslangig Ozdegerleri Yiikleri Dondiirtilmiis Toplami
g
8 = 2y 2w = o
= o 0 e 0 e 8 0 e 0
%~ » EEEE E SEBEs b EE E
= % B8 £ B & B3 4 23 ey = B
0 25 &2 B 25 o> 0 =5 & 2
= = =
1 10,53 50,14 50,145 10,53 50,14 50,14 4,902 23,34 23,345
0 5 0 5 5 5
2 1,286 6,125 56,270 1,286 6,125 56,27 4,277 20,36 43,713
0 9

3 1,164 5544 61,814 1,164 5544 61,81 3,801 1810 61,814
4 1

,752 3,579 65,393
,665 3,166 68,559
,659 3,139 71,698
,602 2,865 74,563
,586 2,788 77,351

O 0 NN o U1

,534 2,541 79,892
10 /512 2,440 82,332
11,455 2,168 84,500
12,430 2,048 86,548
13 ,401 1,910 88,459
14 ,363 1,731 90,189
15 ,350 1,665 91,855
16 ,345 1,643 93,498
17,340 1,621 95,119
18 ,309 1,470 96,589
19 ,261 1,243 97,831
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20,252 1,198 99,030
21,204 ,970 100,000

Agimlayiar Faktor Analizinden elde edilen sonuglara gore olusan iig
boyutun temel bilesenler analizi 6zdegerleri 1’in iizerinde, paralel analiz
degerlerinden biiyiik, diger bilesenlerin degerleri 1'in altinda ve kiigliktiir.
Yamac-birikinti grafigi ile Acimlayici Faktor Analizinden ulasilan sonuglar
degerlendirildiginde Sinif Yonetimi Dersi Tutum Olgeginin {i¢ boyutlu
olabilecegi tespit edilmistir.

Tablo 5. Faktor Yiikleri

Faktorler
Madde Duyusgsal
Duyussal Yakinlik Farkindalik Etki Saglama
S3 ,775
S2 ,768
51 ,764
S4 ,700
S13 ,664
S6 ,602
S14 ,576
S7 ,564
S10 ,825
S11 ,769
S9 ,673
S19 ,588
S17 ,583
S8 ,579
S12 ,569
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518 ,763
515 ,682
S5 ,636
521 ,612
516 ,597
520 ,576

21 maddeli ve 3 boyuttan olusan 6gretmen adaylarinin simf yonetimi dersi
tutumunu 6l¢gme aracimin toplam varyansin %61.814Unt agikladig: tespit
edilmistir. Biiyiikoztiirk (2012) 6lcek gelistirme ¢alismalarinda degiskenlerin
varyansin 2/3’tinii acitklamasi gerektigini ancak davrarus bilimleri ve egitim
bilimlerinde Olgek gelistirmede bu orana ulagsmanin zor oldugunu
belirtmistir. Biiylikoztiirk, tek faktorlii olceklerde %30 ve tiizeri oramim
yeterli gormistiir. Cok faktorlii olgeklerde oramin daha yiiksek olmasi
gerektigini belirtmistir. Olgek maddelerinin faktor yiikiiniin .30'un altinda
olmamasina dikkat edilmistir. Hi¢bir maddenin faktor yiikii .30'un altinda
kalmamustir. Olcekte faktor yiikii en diisiik .56 olarak tespit edilmstir. Smnif
yonetimi Dersi Tutum Olgeginin ii¢ faktdriiniin toplam varyansi agiklma
oraninin yeterli oldugu belirlenmistir. Olgegin faktdr yiikleri Tablo 5'te
verilmistir.

Duyussal yakinlik Agimlayict Faktdr Analizi ile elde edilen alt boyutlardan
birincisidir. Sekiz maddeden olusan duyussal yakinlik alt boyutunun faktor
ylikleri .78 ile .56 arasinda degismekte ve tek boyutta Sinif Yonetimi Dersi
Tutumunun toplam varyansinin %50.145'ini agiklamaktadir. Duyssal
farkindalik olarak adlandirilan ikinci alt boyut da yedi maddeden
olusmustur, duyussal farkindalik boyutlarinin faktor yiikleri .83 ile .57
arasinda degismektedir. Duyussal farkindalik sinif yonetimi dersi tutmunun
toplam varyansinin % 6.125'ini aciklamaktadir. Alti maddeden olusan etki
saglama boyutunun, faktor yiikleri .76 ile .58 arasinda degismektedir. Etki
saglama olarak tamimlanan f{iglinci boyut varyansin = %5.544'lni
agiklamaktadr.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayic1 Faktor Analizi, Agimlayict Faktor Analizinden elde edilen
verilerden tespit edilen faktorleri dogrulamak amaciyla aym veriler
kullanilarak yapilmistir. Siif Yonetimi Dersi Tutum Olgegi igin Dogrulayici
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Faktor Analizi (DFA) AMOS 16.0 istatistik programi kullanlarak
yapilmistir. Calismanin 6rnekleminden saglanan verilerinden olusan {ig
boyutu dogrulayip dogrulamadig: test edilmistir. Calismanin 6rneklemini
olusturan 813 6gretmen adaymndan elde edilen veriler i¢in t degerlerinin
anlamlilik diizeyi ve gostergelerin hata varyanslar1 Sekil 2’de ayrintili olarak
gosterilmistir.

Sekil 2. Modifikasyon Yapilmis Dogrulayic1 Faktor Analizi

w || O»

N
[32]
co

76
64

duyussal yakinlk

w
w (%]
[y
e: o S ™ N N K
Q @
=)

s6
s14 8
ST .
47
s10 |
69
sll 5

PEEE PRO®®®E

>
duyussal farkindalik »
: 81

[72)
PN
[oe]

®®
HE
Al = 4)
29

etki saglama

[%2]
N
o

305



M.BASAR& M.C. DOGAN&D. AKAN&N. SENER 306

Sekil 2’ de gizil degiskenlerin gozlenen degiskeni agiklama durumlarina
iliskin t degerleri ve gozlenen degiskenlerin hata varyanslari yer almistir.
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2012) t degerleri 1.96'min {izerinde
olursa p< .05 diizeyinde, 2.56'nin iizerinde olursa p< .01 diizeyinde anlaml
oldugunu belirtmistir. Sekil 2’ de yer alan t degerlerine bakildiginda tiim
gostergelerin p<.01 diizeyinde anlamlilik derecesine sahip oldugu
goriilmiistiir. Ayrica gozlenen degiskenlerin hata varyanslarinin da oldukga
uygun degerler aldig1 soylenebilir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi Yapisal esitlik modellemesinin bir tiiriidiir.
Dogrulayic Faktor Analizinde (DFA) uyum istatistigi testleri yapilmaktadir.
Ogretmen Adaylarimin Sinif Yonetimi Dersi Tutumlarini belirlemeye yonelik
bir Olgek gelistirmek icin yapilan bu galismada, verilerin analizinden elde
edilen uyum istatistigi indeksleri asagida gosterilmistir. Beklenen kovaryans
matrisi ile gozlenen kovaryans matrisi arasindaki farkin (x2degerinin)
anlamliligl icin p degerine bakilmistir. p degerinin anlamli olmamasi
istenilmektedir. Ancak bu ¢alismada 6rneklemin biiyiik olmas: nedeniyle p
degerinin anlamli olmasi tolere edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu, ve
Bitytikoztiirk, 2012).

Tablo 6. Uyum Istatistikleri (n=813)

IJyum Tyiligi Mﬁkemmel Kabul Edilebilir Olgek Uyum
Olcttleri Uyum lyiligi Uyum lyiligi Iyiligi
Degerleri

X2 x2/d <3 3<x2/d <5 4,66
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0.067
S-RMR 0<S-RMR<.05 .05<S-RMR<.1 0,57

CFI 0,97<CFI<1 0,95<CFI<0,97 0,93

GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,90
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0,86

Dogrulayic1 Faktor Analizinde (DFA) uyum degeri igin Kline, (2005) ve
Stimer’in (2000) calismasindan harmanlanarak Tablo 6 olusturulmustur.
Miikemmellik veya kabul edilebilir uyum diizeyi buna gore belirlenmistir.
Kline (2005) ve Siimer (2000) x2 degeri serbestlik derecesine oranlanarak
degerlendirmeye alinabilecegini belirtmistir. S6zii edilen oran <5 olmasi
durumunda uyumun orta diizeyde, oran < 3 olmasi durumunda ¢ok iyi
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uyum  goOsterdigi  sOylenebilir. Tablo 6’daki uyum istatistikleri
degerlendirilginde x2 /df oran1 orta diizeyde uyumda oldugu
goriilmektedir. Hooper, Caughlanve Mullen, (2008) GFI |>.95 ve AGFI > .95
ve ilizerinde olmasmin miikemmel uyumugodsterdigi ve. 90'in iizerinde
olmasinin iyi uyumu gosterdigini belirtmistir. Tablo 6’daki modelin uyum
indekslerine bakildiginda CFI disinda tim degerlerin kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriilmiistiir (Brown, 2006; Hu ve Bentler, 1999; Jéreskog ve
Soérbom, 1993). Bu olgiitlere gore Smmf Yonetimi Dersi Tutum Olgegi
(SYDTO)'nin 21 maddesinin ilgili alt boyutlariyla modellerinin uygun
oldugu kanaati olusmustur.

Giivenirlik

Toplam 21 maddeden olusan Sinif Yonetimi Dersi Tutum Olgeginin tamami
icin giivenirlik katsayisi .948 olarak tespit edilmistir. Olgegin {i¢ alt
boyutunun giivenirligine ait degerler duyussal yakinlik .896 duyussal
farkindalik .888 ile etki saglama .780 arasinda degismistir. Olgegin
genelinden ve alt boyutlarin giivenirlik degerlerinin, gelistirilen Simuf
Yonetimi Dersi Tutum Olgeginin giivenilir bir 8lgek oldugu goriilebilir.

Alt Boyutlar Aras1 Uyum Diizeyleri

Olgegin alt boyutlari arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla pearson
korelasyon yapilmistir. Korelasyon sonuglar:i Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Alt Boyutlar Aras1 Uyumluluk

Boyutlar Duyussal Etki Saglama TOPLAM
Farkindalik
Duyussal Yakinlik ,775™ ,706™ ,923*
Duyussal Farkindalik ,751" ,927
Etki Saglama ,880™

Tablo 7'de smif yonetimi tutum 6l¢eginin alt boyutlar: arasindaki iligkilerin
giiclii ve anlaml oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar arasindaki en giiclii
iliski r= 927 duyussal farkindalik ile toplam puanlar1 arasindadir. En zayif
iliski =706 duyussal farkindalik ile etki saglama arasindadir. Bu iliski
degerlendirildiginde O6lgme aracinin i¢ tutarliligimin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

307



M.BASAR& M.C. DOGAN&D. AKAN&N. SENER 308

Sonug ve Tartism

Bu boliimiinde calismanin verilerinden elde edilen bulgulardan ulasilan
sonuglara yer verilmistir.

Ogretmen adaylarmmin sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarinin
belirlenmesine yonelik bir 6lgek gelistirme amaciyla yapilan bu ¢alismanin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin smif yonetimi tutumlarini tespit etmeye
yonelik bir Olgek gelistirilmistir. Calismada ii¢ farkli egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren 813 Ogretmen adayindan veriler alinmistir. Olgek
gelistirmeyle ilgili tiim asamalar gercekestirilmistir. Olgek; duyussal
yakinlik, duyussal farkindalik, etki saglama seklinde ii¢ alt boyuttan ve
toplam 21 maddeden olusmustur. Olgek, ogretmen adaylarmn smif
yonetimi dersine yonelik tutumlariyla ilgili toplam varyansin % 61.814'iinii
agiklamistir. Alt faktorlerde bulunan maddelerin teorik c¢ercevedeki
maddelerle Ortiistiigii goriilmiistiir. Rennie (1997) bir Olgegin, toplam
varyansin %55’ini ve iizerini aciklama oranina ship oldugunda, Slgegin
uluslararasi olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Siif Yonetimi Tuttum
Olgeginin uluslararas: standartlarda bir &lgek oldugu sdylenebilir. Olgegin
genel Cronbach-Alpha giivenirlik diizeyi .948 olarak belirlenmistir. KMO
degeri .960 olarak tespit edilmistir. Biiyiikoztiirk’e gore (2012) KMO
degerinin .90 ve iizeri olmasinin uyumun miikemmel oldugunu belirtmistir.
Olgegin genelinin ve birbirleriyle korelasyonu p<01 diizeyinde anlaml
oldugu tespit edilmistir. Her bir maddenin ve madde toplam korelasyonu
<001 diizeyinde anlamlidir. 21 maddeden ibaret Olgek besli likert tiiriinde
olup, derecelendirme 1 "Hi¢ katilmiyorum" 2 “Kismen katiliyorum” 3 “Orta
derecede katiliyorum” 4 “Cogunlukla katihiyorum” wve 5 “Tamamen
katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir. Calisma sonucunda gelistirilen
olgegin, ilerde siuf yonetimiyle ilgili yapilacak arastirmalar ve 6gretmen ve
Ogrenci tutumlarini tespit edebilmek igin 151k tutacagi, gecerli ve giivenilir,
ayurt edici ozelligi yiiksek bir 6lgek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
calismada Egitim Fakiiltelerinde alt1 farkli boliimde Ogrenim goren
Ogretmen adaylarmin Sinif Yonetimi Dersine YoOnelik Olgek gelistirmek
amactyla yapilmistir. Ayni uygulama formasyon 6grencilerine de yapilabilir.
Ayrica Olgek uyarlanarak ogretmenlerin siif yonetimine yonelik tutumlar
arastirilabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin farkli degiskenlere gore simif
yonetimi dersine yonelik tutumlar: incelenebilir.
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Sinif Yonetimi Dersi Degerlendirme Olgegi
Degerli Ogretmen Adaylar

Bu calismada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi dersine yonelik tutum
Olcegi gelistirilerek, tutumlarmin  degerlendirilmesi = amaglanmstir.
Aragtirmanin verileri bagka bir yerde baska bir amacla kullanilmayacaktir.
Aragtirmanin gegerligi ve giivenirligi vereceginiz cevaplara baghdir.
Calismaya katiliminizdan dolay: tesekkiir ederim.

Liitfen anket sorularini asagidaki degerlere gore cevaplaymiz.

1= Hi¢ Katilmiyorum 2= Kismen Katiliyorum 3= Orta Derecede
Katiliyorum 4= Cogunlukla Katiliyorum 5= Tamamen Katiliyorum

Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

Siufiniz: 4() 3()

Universiteniz...........................

Boliimiiniiz: Simif Ogret. ( ) Tiirkge Ogret. () Fen Bilgisi Ogret. ( )
Sosyal Bilgiler Ogret. () [kégretim Mat. Ogret () RPD ()

Maddeler 112 (3 |4]|5

1.51m1f yonetimi dersi hayatin gercekligini yansitiyor

2.5mif yonetimi dersinde daha Onceki 0Ogrencilik
hatiralarim canlantyor

3.Bir 6gretmen aday1 olarak boyle bir dersin varlig: beni
rahatlatiyor

4.Smif yonetimi dersi bana Ogretmen olacagimi
hatirlatt1

51stenmeyen  ogrenci  davraniglarmin  yonetimi
konusunda donaniml yetistigimi diistiniiyorum

6.Bu dersin benim meslek hayatima olumlu katki
saglayacagini diisiiniiyorum

7Bu ders sayesinde Ogrencilerle daha iyi iletisim
kuracagimi diigtiniiyorum

8.Zamanin etkili ve verimli kullanmanin Onemini bu
ders sayesinde fark ettim.
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9.0gretim yontem ve tekniklerinin etkili kullamiminin
onemini bu ders sayesinde fark ettim

10.Is1gmn, rengin, kokunun, nemin, giiriiltiinin vb
O0grenme Ogretme siirecinde ne kadar etkili oldugunu
bu ders sayesinde fark ettim

11.Veli ile iletisimin ne kadar 6énemli oldugunu bu ders
sayesinde fark ettim.

12.1yi bir grenme 6gretmenin gergeklesmesi igin sinif
yonetiminin ne kadar etkili oldugunu bu ders
sayesinde fark ettim.

13.51mif yonetiminde giincel hayattan Ornekler
verilmesi beni olumlu etkiliyor

14.Bu ders sayesinde smif iginde ortaya c¢ikan anlik
durumlarda duygusal kontrolii kaybetmemenin
oneminin farkina vardim.

15.Bu ders sayesinde siuf icginde ortaya g¢ikan
durumlara yerinde ve uygun miidahale edebilirim.

16.51mmuf i¢i istenmeyen davramslarla karsilastigimda
dogru zamanda dogru tepki verebilirim

17.”Ben dilinin” siruf yonetiminde ne kadar etkili
oldugunu bu deste fark ettim.

18.0grenci manipiilasyonlarina kars: hazirlikliyim.

19.Sosyal kabuliin insan yasamindaki 6nemini bu ders
sayesinde fark ettim.

20.Kendisini iletisime kapatan Ogrencilere ulasmanin
yollarimi 6grendim.

21.0gretmenligimde 6grenme dgretme siirecinde etkili
sinif yonetimi saglayacagimi diisiiniiyorum.
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