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OZET

Bu arastirmada, 1923-2012 yillar: arasinda Tiirkiye’'de cografya
ogretmenlerine yonelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri
dokiiman analizi metodu ile incelenmistir. Sonuclar, nicel ve nitel olarak
analiz edilmistir.
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ABSTRACT

In-service trainings for geography teachers organized between
1923 and 2012 in Turkey are analyzed in terms of its qualitative and
quantitative characteristics in the study. Based on evidences gathered
from the study, authors’ suggestions are also referred in it.
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GIRIS

Hizmet i¢i egitim, is ortamindaki insanlarin her tiirlii gelismesini
kapsar ve farkli bakis acilarina gore degisik sekillerde tanimlanabilir.

Personelin isini daha iy1 yapmasi, gelismesi, diisiinmesi, mutlu
olmasi, daha iiretici olmasi, yeni veya daha iist bir géreve hazirlanmasi
gibi konularda yiiriitiilen egitim etkinlikleri hizmet i¢i egitim olarak
adlandirilmaktadir (Harris, 1989:1).

Hizmet i¢i egitimin amaci, personelin verimliligini ve 1is
doyumunu artrmaktir. Nitekim orgiitiin vizyon ya da 6zel amaclarini
yerine getirmek i¢in hizmet i¢i egitim en etkili yollardan biridir (Newton
ve Tarrant, 1992: 136). Bu baglamda hizmet i¢i egitim sadece problemli
personel i¢in disiiniilmemelidir. Egitimi, bir problem c¢iktiginda ya da
beklenilmeyen terfilerde diisinmek onun Onemini azaltan en Onemli
nedenlerden biridir.

Bugilin uygulayic1 ve akademisyenlerin hizmet i¢i egitime
bakislarinda biiyiik bir benzerlik vardir. Giiniimiizde her organizasyon
hizmet i¢i egitim yapmak zorundadir. Aksi takdirde organizasyonun
yasamas1 miimkiin degildir. Zira her sey biiylik bir hizla degismektedir ve
1yl yetismis personele sahip olmak kurumun amagclarin1 gergeklestirmek
icin artik yeterli degildir. Eger yenilik ve gelismeler takip edilmezse, ¢ok
iyl yetismis personel bile ¢ok kisa siirede isin gerektirdigi nitelikleri
kaybedecektir. Giinlimiiz orgiitlerinde personel gelistirme 6nemli bir alan
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu nedenle kurumlar calistirdiklar:
personele 1yl hizmet i¢i egitim saglama ylkimliligi ile karsi
karsiyadirlar (Ozdemir, 2010: 23).

Orgiitsel yasamda ¢ok sayida kavram hizmet ici egitim anlaminda
veya ona ¢ok yakin anlamlarda kullanilmaktadir. Bu kavramlardan
bazilarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

Personel gelistirme

Personel yenilestirme

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
Siirekli egitim

Profesyonel gelisme

Profesyonel ilerleme

Orgiit yenileme
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Bu ve benzeri kelimelerin hizmet i¢i egitim anlaminda
kullanilmas1 hizmet i¢i egitimin giiniimiiz Orgiitlerinin vazgegilemez
etkinliklerinden biri oldugunun bir gostergesidir (Ozdemir, 2010: 24).

Tim bu tanimlamalara gore egitimde hizmet i¢i faaliyetlerinin
amaci, sadece okuldaki performanslarin maksimum diizeye ¢ikarilmasi
degil, orgiitsel amacglarin gergeklesmesi i¢in personelin bilgi, tutum ve
becerilerinin de gelistirilmesi oldugu sdylenebilir.

Hizmet i¢i egitimin temel amaci kurumun gelistirilmesidir.
Kurumun gelismesi i¢in degisik yaklasimlar vardir. Bunlar, planl veya
plansiz degismeler seklinde olabilir. Fakat her durumda da degisme bir
takim direnglerle karsilasabilir veya bir takim negatif sonuglar
dogurabilir. Bu noktada hizmet i¢i egitimin bir amaci da, kurumun
yenilesmesi siirecinde ortaya c¢ikabilecek bu negatif etkileri en aza
indirmek ve olumlu havay yiikseltmektir.

Bu baglamda egitim alaninda hizmet i¢i egitimin faydalar1 su
sekilde siralanabilir (Harris, 1989; 13):

e Egitimin amag ve hedeflerinin gelistirilmesi
Kullanilan 6gretim kaynaklarinin iyilestirilmesi
Ogretim araglarinin gelistirilmesi
Ogrenme atmosferinin ve sartlarinm iyilestirilmesi
Personelin performansiin gelistirilmesi

Gilintimiizde is ve Orgiite bakis insan odakli olmak zorundadir.
Ciinkii insan kaynagi, orgilitlerin en onemli girdisi haline gelmistir. Bu
husus hizmet i¢i egitimin dnemini agik¢a ortaya koymaktadir ( Ozdemir,
2010; 25 ). “Politik ve cografi yapilarina, gelismislik diizeylerine
bakilmaksizin, tiim iilkelerde oldugu gibi; Tirkiye’de de beseri
sermayeye yapilan yatirimlarin getirisi fiziki sermayeye yapilan
yatirmmlarm getirisinden daha yiiksektir” (Ulsever, 2003; 19). Bu
nedenle;

e Egitim Oncelikleri ve iilkenin egitim vizyonu hizmet i¢i egitim
programlarina ilk hedef olarak yansitilmalidir.

e Hizmet ici egitim farkli 6§retim yontemlerine a¢ik olmalidir,
arastirma bulgular1 etkinliklere yansitilmalidir.

e Daha etkili hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek ve
stirdiirmek amaciyla objektif bir veri bankasi1 olusturulmalidir.
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o Egitimdeki gelisme Oncelikleri personel gelistirmeye de
yansitilmalidir.

e Hizmet i¢i egitimde disiplinler arasi yaklasgimlar
uygulanmalidir.

e Hizmet i¢i egitimlerde Ogrenci ihtiyaclar1t goz Oniinde
bulundurulmalidir. Ogretim elemanina veya yere gore egitim
diizenlenmemelidir.

e Yeterli kaynak kullanilmaldir.

e Profesyonel Gelisim Programlar1 egitimcileri etkili 6grenme
stirecleri konusunda bilgilendirmelidir.

e Hizmet i¢i egitim siirecinin her asamasma &gretmenler aktif
katilmaldir (fhtiyag Analizi, Tasarim, Gelistirme, Uygulama,
Degerlendirme). Katilimcilar hizmet i¢i egitimde aldiklar1 bilgi ve
becerileri kendi okullarinda uygulanmalidir..

e Hizmet i¢i egitimlerde gelistirilen stratejiler cok yonli ve
uygulanabilir olmalidir.

e Hizmet i¢i egitim etkinlikleri, O6gretmen ve c¢evresinin
gelisimine katki saglamalidir.

e Hizmet i¢i egitim, mesleki birlikteligi ve kurum atmosferini
gelistirmelidir.

e Hizmet i¢i egitim, ortak kapasiteyi gelistirmelidir.

e Hizmet i¢i egitim, sonucta okulda uygulanabilir yenilikler
icermelidir.

e Hizmet i¢i egitim, katilimcilar1 yenilik ve farklilik konusunda
cesaretlendirmelidir.

e Hizmet i¢i egitim sonuncunda katilimcilar takip edilmeli,
stirdiiriilebilirligi saglamak agisindan yeni bilgilerle desteklenmeli
ve geri bildirim alinmalidir.

e Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin 6grenci ve Ogretmenler
tizerindeki etkisi siirekli degerlendirilmedir.

“Etkili bir 6gretmen nasil yetistirilir?” Sorusuna yillardir yanitlar

aranmaktadir. Bu yanitlar arasinda bilimsel bilgi ile uygulamadan
yapilandirilan bilginin sistematik olarak birlestirilmesi, 6gretmenlerin
arastirmact olarak yetistirilmeleri gilinlimiizdeki en belirgin 6gretmen
yetistirme yaklagimidir (Ekiz, 2006: 2).
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Hedefledigi egitim kalitesini yakalamis veya ona yaklasmis
iilkelere, ozellikle iskandinav iilkelerine bakildiginda, Finlandiya basta
olmak {iizere bu tiir iilkelerin temel Ozelliklerinin O6grencilere verilen
haftalik ders saatlerinin azligina ragmen 6gretmen egitimine ayirdiklari
biitce, teknoloji ve zamanin On plana ¢iktig1 goriilmektedir. Kisaca
egitimde basartyr yakalayan ve uluslararasi basar1 degerlendirme
smavlar1 (TIMMS, PISA vb.) ve yarismalarinda basarili olan 6grencilerin
iilkelerinde 6gretmen egitiminin en 6n planda oldugu dikkati ceker.
Kisaca diger tiim faaliyetler ve etkinliklerden daha 6nemli olan ve
egitimde basarty1 yakalamada en etkili olan yol 6gretmen egitiminden
gecmektedir (Artvinli, 2010: 3).

1. Brans Ogretmenlerine Yonelik Hizmet Ic¢i Egitim
Faaliyetleri

Belli bir goreve atanan kisiler, ise basladiklar1 giinden emekli
oluncaya kadar mesleklerinin gerisinde kalmamak ve etkin bir hizmet
saglamak icin siirekli egitim gormek zorundadrr. Kigilerin goreve
basladiklar1 andan emekli oluncaya kadar gecen zaman iginde, siirekli bir
bicimde egitilmeleri “Hizmet i¢i egitim” kapsamina girmektedir (
Ozyiirek, 1981; 13). Her meslekten kisiler siirekli bir bicimde hizmet igi
egitim gereksinimi duyarlar. Doktorlar devamli surette yeni tedavi
yontemlerini izlemek, avukatlar yeni c¢ikan yasalar1 ve onlarin
yorumlarin1 bilmek, 6gretmenler ise degisim i¢indeki diinyanin siirekli
gelismelerinden haberdar olmak zorundadir (Orata, 1977; 1).

Bu baglamda hizmet i¢i egitim her meslek i¢in gereklidir. Ancak
ogretmenler igin hizmet i¢i egitimin ayr1 bir 6nemi ve yeri vardir. Zira bir
iilkede, yeni nesillerin yaratici, verimli, {ilkesine kars1 sorumluluklarmin
bilincine varmis vatandaglar olarak yetistirilmesinden sorumlu olan
kisiler, ogretmenlerdir. Ogretmenler, arastrma sonuglarmma gore
gelistirilen devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan, uygulama
sonuglar1 ile bu politikay1 etkileyen ve toplumun istedigi aydin tipinin
yaratilmasi isinin sorumlulugunu iizerine alan bir meslek gurubunu
olusturmaktadir (Varis, 1974; 48).

Ogretmenler mesleki sorumluluklarmi en iyi sekilde, kendilerini
giiniin kosullarma goére yenilemekle yerine getirebilirler. Bilimdeki,
teknolojideki, kiiltiirdeki ve sosyal yasamdaki degismeler egitim teorisini
ve uygulamasm degistirmektedir. Ogretmenlerin bu degismelere etkin
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bir bicimde uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu ise ancak dgretmenleri
stirekli hizmet i¢i egitim programlarindan gecirmekle olanaklidir. Stirekli
bir bi¢imde Ogrenemeyen Ogretmenin glniin kosullarina uygun bir
sekilde 6gretim yapmasi beklenmemelidir (Ozyiirek, 1981; 13).

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun
olanlarin ihtiyaci karsilayamamasi iizerine Cumhuriyetin ilk yillarinda
sik sik dgretmenlik formasyonu veren kurslar agmistir Bu kurslarda smif
O0gretmeni, resim, miizik, el isleri, ve beden egitimi gibi dallarda brang
ogretmenligi kurslar1 ac¢ilmis; ve boylece, bu derslerin daha liyakatli
ogretmenler tarafindan verilmesi saglanmaya c¢alisilmistir (Oztiirk,
2007;114).

Yine Cumbhuriyetin ilk yillarinda bu formasyon kurslarinin
disinda resim, miizik, el isleri, beden egitimi, ev idaresi, terbiyevi ve
sthhi oyunlar egitimi, numune dersleri, tarih-cografya egitimi, okuma
teknigi ve ucak modelciligi gibi dallarda yetistirmek amaciyla hizmet ici
egitim kurslar1 da acilmistir (Oztiirk, 2007; 124).

2. Cografya Ogretmenlerine Yonelik Hizmet ici Egitim
Faaliyetleri

Arastirma kapsaminda yapilan kaynak taramasinda, Milli Egitim
Bakanlhiginca diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin olarak
ulasilabilen en onemli kaynak “Ogretmen Tekdmiil Kurs ve
Seminerleri Programm” adli belgedir. 1952 yilinda MEB’ce
O0gretmenlerin ve bir kisim idare elemanlarinin mesleki olgunlagmalarmni
saglamak lizere acgilmasina karar verilen 36 kursun 5 tanesi cografya
ogretmenlerine yonelik kurslardir (Tablo -1).

1952 Ogretmen Tekamiil Kurs Ve Seminerleri Programimda
imzas1 bulunan dénemin Milli Egitim Bakam Tevfik ileri, kurslara
katilacak Ogretmenler ile 6gretim elemanlar1 arasinda siki bir igbirligi
saglanmasini, Ogretme durumunda olan egitici faaliyetlerinin,
Ogrenenlere c¢aligmalarinda rehberlik etme seklinde anlagilmasi
konusunda uyarilarda bulunmustur. Ayrica kursun hedefine gore
Ogretmenlerin ders yili i¢inde smiflarinda ve atdlyelerinde ugradiklari
giiclikleri ortaya koyabilmeleri ve bu giicliiklerin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in hep birlikte distiniilerek 6gretmenlere birbirlerinin
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tecriibelerinden faydalanma firsat1 ve imkan1 verilecegini dile getirmistir
(Maarif Vekaleti, 1952; 2).

Tablo- 1: 1952 Yili Maarif Vekaleti Ogretmen Tekdamiil Kurs ve Seminer Programi

Kursun Katilimcilar Zamani | Sayr | Ogretim Yeri
Adi gorevlileri
Gezili Lise, Koy TZn}r?:Lz Bat1
Cografya Enstitlisii 30 | Pr. Cemal Alagoz Anadolu
. . 1952 o
Kurs Ogretmenleri Gezisi
Hayri Ardig
Pr. Suavi Yalvag
- : 7-9 Omer Kayagiilen Istanbul
Té‘g:xe 55 ';I:enl | Agustos | 20 Or.Pr.Dr. Egitim
SIEHMENert | 1952 Hailbronn Enstitiisii

Or.Pr.Dr.Praunur
Or.Pr.Dr.Koswing

Ankara
Arkeolojik Lisesi ve Arkeolog
. Muadili 20-30 .
Gezi, Dr. Cahit Kinay
okullar1 Temmuz | 50 I Ankara
Konferans, . Saim Ulgen
i Tarih- 1952 .
Seminer - Nurettin Can
_ Cografya
Ogretmenleri
[stanbul
.. Lisesi ve
Arkeolojik |y agili | 20-30 )
Gezi, Arkeolog Riistem :
Konferans okul_larl Temmuz | 50 Duyuran Istanbul
L Tarih- 1952
Seminer <
Cografya
Ogretmenleri
Izmir Lisesi
Arkeolojik | ve Muadili 20 - 30
Gezi, okullar1 Arkeolog Necati N
. Temmuz | 50 [zmir
Konferans, Tarih- Dolunay
i N 1952
Seminer _ Cografya
Ogretmenleri

( Kaynak: Maarif Vekaleti, 1952; 1-12)

1952 yilinda Maarif Vekaletin tarafindan Ogretmen Tekamiil
Kurs Ve Seminerlerinin say1 ve tiir olarak artirilarak 1953 yilinda da
acildig1 belirlenmistir. Ancak genel kurs sayisi artmasma ragmen,
cografya 0gretmenlerine yonelik kurs/seminer ¢aligma sayis1 ne yazik ki
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azalmigtir. Zira 1953 yilinda agilan programda 56 adet kurs ve
seminerden 4 tanesi cografya 6gretmenlerine yoneliktir (Tablo-2).

Tablo- 2: 1953 Yili Maarif Vekdleti Ogretmen Tekamiil Kurs ve
Seminer Programi
Kursun Katilimcilar Zaman1 | Say Ogretim Yeri
Adi 1 gorevlileri
(| Koy Enstitileri o Pr. Cemal .
Gezili ve Ogretmen N N Diizigi
o Agustos Alagoz i
Cografya okullar1 31 . . Koy
- 1953 Faik Resit o
Kurs Cografya Enstitiisii
. . Unat
Ogretmenleri
Koy Enstitiileri
Sosyal | O g gg Gazi
Bilgiler o Nisan 54 Prof Beala Egitim
Cografya ve e
Kursu o 1953 Enstitiisti
yurttashk bilgisi
Ogretmenleri
Gezili ‘ } 6-21 Istanbul
Cografya Ib}%i;friiilii};? Temmuz | 30 | Universitesi Eisigaegon
Kurs & 1953 Profesorleri
Hayri Ardig
Pr. Suavi
Tabiiye Yalvag '

Kursu ve Lise Tabiive 6- Or.Pr.Dr. Istanbul
jeoloji O“retmenl)e/ri 21Temm | 20 Hailbronn Egitim
calismala & uz 1953 Or.Pr.Dr.Pra | Enstitiisii
1 unur

Or.Pr.Dr.Ko
swing
( Kaynak: Maarif Vekaleti, 1953; 1-16 )

1953 Ogretmen Tekamiil Kurs ve Seminerleri Programinda 1952
programinda yer alan ve cografya Ogretmenlerinin de katilabildigi
“Arkeolojik Gezi, Konferans, Seminerleri” sadece tarih dgretmenlerine
yonelik olarak diizenlenmistir (MEB, 1953: 15-16). Ancak 1953°de gezili
cografya kurslarinin sayis1 artirilarak ikiye cikarilmig ve bir Onceki
programda yer almayan Tabiiye ve Geoloji Calismalar1 baslikli bir kurs
acilmistir (MEB, 1953; 10).

1953 Programinda imzasi bulunan dénemin Milli Egitim Bakam
Rifk1 Salim Burgak, 1952-53 6gretim y1li yaz aylarmda uygulanacak kurs
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ve seminerlerin okul miidiirleri, daha 6nceki yillarda diizenlenen kurslara
katilan Ogretim elemanlar1 ve &gretmenlerin fikir ve tavsiyelerinden
yararlanilarak hazirlandigini belirtmektedir (MEB, 1953; 3).

1953 Programina gore agilacak kurslara katilacaklarin bir kismi
Bakanlik¢a belirlenmis ve bunlarin her tiirli gideri Bakanlikc¢a
karsilanmistir. Bakanlik¢a davet edilmeyen katilimcilar ise konaklama
disindaki giderlerini kendileri karsilamistir (MEB, 1953; 6). 1953
Programma gore kurs ve seminerlerin devam edeceklerin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde diizenlenmesi, idare edilmesi ve basarili olabilmesi
icin yapilmasi gereken ¢calismalar sunlardir (MEB, 1953; 4):

e Kurslara katilacak 0Ogretmenler ile idareci Ogretmenler
arasinda siki bir igbirligi saglanmasi,

e Atdlye ve laboratuar ¢aligmalarinin tamamen tatbiki
mahiyetle ve maksada uygun yliriitiilmesi,

e Atdlye ve laboratuar etkinliklerinin gerektigi sekilde takip
edilebilmesi i¢in konular hakkinda not, resim ve c¢alismalarin,
faaliyetlerden once hazirlanip katilimcilara dagitilmasi

e Her cesit kurs ve seminerin gevre, fabrika ve atolye gezileri
ile zenginlestirilmesi.

1952 ve 1953 yillarinda 6gretmenlere yonelik olarak diizenlenen
kurs ve seminerlerin sayica ve tiirce azalmakla beraber 1954 yilinda da
acildig tespit edilmistir. 1954 yilinda agilan 30 adet kurs ve seminerden
4\ Ilkégretim Genel Miidiirliigiince, 10’u Orta Ogretim Genel
Miidiirliigiince, 14°ii Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince,
1’1 Eski Eserler ve Miizeler Genel Miidirliigliince ve 1’1 de Beden
Egitimi ve Izcilik Miidiirliigiince idare edilecek kurslardi (MEB, 1954; 1-
10).

1954 yili Ogretmen Tekdmiil Kurs ve Seminer Programinda,
1952- ve 1953 yillarindan farkli olarak cografya 6gretmenlerine yonelik
olarak herhangi bir faaliyete rastlanmamastir.

1954 Programindan kurslarin idare edilmesi ve basarili olabilmesi
icin gereken c¢alismalara iliskin yapilan agiklamalar, 1952 ve 1953
yillarindaki aciklamalar ile 6rtiismektedir.

Ancak “Kurs ve seminerlere katilanlar mesleki bilgi ve
gorgiilerini artirmak amaciyla dis memleketlere gitmek i¢in miiracaatta
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bulunduklarinda kurs ve seminerlerdeki basarilari esit hallerde, tercih
hakki olarak tanmacaktir” ifadesi yeni bir agiklama olarak tespit
edilmistir (MEB, 1954; 5).

Milli Egitim Bakanhgm 1961 yilinda Ogretmeni Is Basinda
Yetistirme Daire Bagkanligmi kurmasi ile hizmet i¢i faaliyetleri daha
sistemli bir hal almistir. Ancak yine de,

e Bilimdeki degismeler,

o  Toplumdaki degismeler,

o  Otkullardaki degismeler,

e Ogretmenlerin kendilerinin degismeleri,

e Ogretim siireclerindeki degismeler,

o (Cocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler,

o Ogretmenlerin hizmet oncesi dogan eksikliklerini gidermeye*

yonelik uygun kurs ya da seminerler diizenlenmesi Olgiitiinden
bakildiginda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik bakimindan yeterli oldugu sdylememk miimkiin degildir. Ornegin
1961 den 2008 yilina kadar gecen 47 yillik donemde cografya dgretim
programlar1 1971, 1973, 1982, 1983, 1992 ve 2005 yillarinda
degismesine ragmen bu donemde programlari tanitmaya yoOnelik
diizenlenen kurs ya da seminer sayisi sadece 2’dir. Ayni donemde
cografya 6gretiminde cografi bilgi sistemleri gibi bir¢ok yeni dgretim
uygulamalar1 ortaya ¢ikmasina karsin 6gretim yontem ve tekniklerine
yonelik olarak diizenlenen kurs ya da seminer sayis1 3’1 gezili olmak

iizere toplam 6’dir (Tablo-3) ve bu rakam amaca ulasmak i¢in yeterli
degildir.

! Daha detayl bilgi icin Leyla Ozyiirek’in Ankara Universitesi Egitim yaymlarindan
1981 yilinda ¢ikan “Ogretmenlere Yonelik Hizmet i¢i Programlarinin Etkiligi” adli
caligmasina bakiniz.
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Tablo-3. 1961-2008 Yillar: Arasinda Cografya Ogretmenlerine Yonelik
Olarak A¢ilan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
Sira Yih Kursun Adx Yeri Tarihi Kathmer

Nu Sayisi
Gezili Cografya Kursu :

1 1961 Hareket Yeri istanbul Istanbul 5-24 Temmuz 28
Gezili Cografya Kursu : }

2 1962 Hareket Yeri Istanbul Istanbul 16-30 Temmuz 29

3 1968 | Cografya Kursu Ankara 08-20 Temmuz 29

4 1969 | Gezili Cografya Kursu Ankara 4-18 Agustos 31

5 | 1973 ;3;?{:‘ Tanmada  Cografya | o 6-18 Agustos 45

6 1974 | Cografya Semineri Canakkale 8-12 Temmuz 34

7 1974 | Cografya Semineri Trabzon 8-20 Temmuz 38

. Lo 21 Temmuz-1

8 1975 | Cografya Semineri Canakkale Agustos 38

9 1976 | Cografya Kursu Icel 21-30 Temmuz 32

10 | 1989 | Cografya Kursu Burdur 26 Hazran-4 100

emmuz

Gezili Cografya Ogretim i y

11 1990 Metotlar Semineri Malatya 13-24 Agustos 80

12 1990 | Cografya Formatorlik Kursu Ankara 1990 40
Gezili Cografya Ogretim Aksaray g

13 1993 | \retotlars Semineri HIE 2-13 Agustos 76

14 | 1994 | Gezili Cografya Ogretim fcel HIE | 4-15 Temmuz 76
Metotlar1 Semineri

15 1994 geivre Konusynda .Formator Ankara 31 Ocak-18 168
Ogretmen Seminerleri Subat

16 | 1995 | Gizel ve etkili konugma Nevsehir | 17-28 Temmuz 80
Metotlar1 Kursu
Gizel ve etkili konusma ;

17 1996 Metotlart Kursu Sinop 01-12 Temmuz 74

18 | 1998 Eru"rzsﬁ‘mla miicadele Metotlart | o 1 | 14-18 Haziran 80

19 | 1999 | Cofrafya Dersi  Programmt | o, ioie | 2428Agustos 80
tanitim semineri

20 | 1999 | Milli  Cografya  Dersi | \\oivn | 1721 Agustos 80
Programini tanitim semineri

21 | 2000 | rosyonta micadele Metotlan | aniaya | 14-18 Haziran 80

22 2001 Egltl.md? Teknoloji Kullanim Trabzon 30- 3 Temmuz 80
Semineri

23 | 2001 | Cografya Ogretim  Metotlart | o g 4-8 Haziran 81
Semineri

24 2002 Cogr.afy? Ogretim  Metotlar: Aksaray 1-5 Temmuz 50
Semineri

25 | 2003 | Erozyon ve Cevresel fstanbul 3-7 Mart 150
Gelecegimiz Semineri

26 | 2003 | Erozyon ve Gevresel Edirne 20-23 Mayss 80
Gelecegimiz Semineri

27 2003 | Erozyon ve Cevresel Manisa 23-26 Eyliil 80
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Gelecegimiz Semineri
28 2004 | Cografya Kursu Van 21-25 Haziran 50
29 2004 | Cografya Kursu Van 5-9 Temmuz 50
- 31-03/7/2004
30 2004 | Cografya Kursu Yalova 999999999 50
31 2004 | Cevre Egitimi Kursu Mersin 09-13 Agustos 100
Erozyonla Miicadele Metotlar: .
32 2004 Semineri Aksaray 16-20 Agustos 81
33 [ 2006 | Do Kitbr  Hazwlama “ve | g 6-10 Mart 10
egerlendirme Semineri
Erozyon ve Cevre Egitimi )
34 2006 Semineri Afyon 14-17 Mart 81
35 | 2006 | Lrozvon ve Cevre Egitimi| g, 20-23 Haziran 81
Semineri
36 2006 Cografya D?m .ngr amlarint Yalova 10-14 Temmuz 100
Tanitim Semineri
37 | 2006 | D082 ve FErozyon Egitimi | g, 16-21 Temmuz 50
Semineri
38 | 2006 | Olme ve Deerlendimede | g0 0.4 Temmuz 81
Yeni Yaklasimlar Semineri
39 | 2006 | Eromvon ve Cevre Egitimi | g5 5-8 Eylii
Semineri
40 | 2007 | Doga ve Erozyon Egitimi | g, 9-13 Temmuz 50
Semineri
M 2007 Ogre_tlm_Yontem ve Teknikleri Van 9-13 Temmuz 100
Semineri
42 | 2008 | Doga ve Erozyon Egitimi | g, 13-18 Temmuz 50
Semineri
43 | 2009 | Cofrafya  Dersi Ogretim | oo | 7 49 Temmuz 100
programlari Tanitim Semineri
44 2009 Web tabanh igerik gelistirme Erzurum 31 Agus}os-ll 80
kursu Eyliil
45 | 2009 E’Ji’u tabanlt igerik geligtirme | /., 12-23 Ekim 80
Cografya  Dersi  Ogretim 21 Haziran-02
46 2010 programlar1 Tanitim Semineri Erzurum Temmuz 150
47 | 2010 | Cofrafya Ogretiminde  Yeni | yo1000 | 2397 Temmuz 217
Yaklasimlar
Cografya  Dersi  Ogretim 20 Haziran-1
48 2011 programlar1 Tanitim Semineri Yalova Temmuz 70
Cografya  Dersi  Ogretim ) ..
49 2011 programlari1 Tanitim Semineri Aydmn 12-16 Eylil 55
Cografya  Dersi  Ogretim ) .
50 2011 programlar1 Tanitim Semineri Ankara 24-28 Ekim 4l
Toplam 3620

Milli Egitim Bakanliginca 1961-2012 yillar1 arasinda diizenlenen
14474 hizmet i¢i egitim kurs ya da seminerden 50 tanesi dogrudan

cografya 6gretmenleri i¢in diizenlenmistir (Kaya, 2012; 234).
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1961-2012 yillar1 arasinda cografya Ogretmenlerine yonelik
olarak diizenlen 50 kurs ya da seminerinin 14 tanesinin doga, erozyon ve
cevre egitimi, 6 tanesi gezili olmak iizere 18 tanesinin cografya egitimi, 2
tanesinin giizel konusma ve yazma, 1 tanesinin Cografya formatorliik
kursu, 1 tanesinin egitimde teknoloji kullanimi, 1 tanesinin ders kitab1
hazirlama ve degerlendirme, 7 tanesinin cografya program tanitimi, 1
tanesinin milli cografya program tanitimi, 1 tanesinin Olgme
degerlendirme, 1 tanesinin 6gretim yontem ve teknikleri, 2’tanesi web
tabanli icerik gelistirme, 1 tanesi cografya 6gretiminde yeni yaklagimlar
konularinda diizenlenmistir. 1961-2012 yillar1 arasinda diizenlenen
14.474 kurs ya da seminer diizenlenmistir. Ayni donemde cografya
ogretmenlerine yonelik olarak diizenlenen 50 kurs ya da seminere ise 3
bin 620 6gretmen katilim saglamistir (Kaya, 2012; 235).

SONUC VE ONERILER

Egitim siireci, nitelikli insan yetistirmeye yonelik eylemler biitiinii
olarak tanimlanabilir. Nitelikli insan yetistirmek ise her seyden Once
nitelikli dgretmen yetistirmek ile ilgili bir konudur. Ogretmenlik; bir
ulusun ve bir iilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tastyan 6zel ve
onemli bir uzmanlik alanidir. Bu meslegi yapacak kisilerin alan bilgisi,
genel kiiltiir ve 6grenmeyi O08retme becerisine sahip olmasi ve tiim
yeteneklerini sanatsal bir sekilde sunmasi1 beklenmektedir (Gokge, 2009:
723). Bunun yapilabilmesi igin de Ogretmenlerin giiniin ve gelecekte
ortaya ¢ikmasi muhtemel gelismelere karsi siirekli olarak hizmet igi
egitimler yoluyla tazeleme egitimlere alinmasi bir zorunluluktur.

Ciinkii simdiye kadar egitimin kalitesini artirmaya yonelik biitiin
calismalar kuskusuz 6nemli ve bu isin temelini olusturmakla birlikte sinif
icinde Ogretmen ve Ofrenciyi yiiz yiize getiren “Ogretme-Ogrenme
Siireci”nin kalitesine olan katkis1 dogrudan degildir. Ogrenme-6gretme
stireci boyunca biitiin bu ¢alismalar1 degerlendirecek, organize edecek,
yapilan degisiklikleri anlamlandirarak bu siirece yansitip 0Ogrenci
iizerinde sonuglarm alinmasmi saglayacak olan unsur Ogretmendir.
Dolayisiyla Ogretmen egitimi, egitimde yapilmis olan Ogretim
programlar1 ve ders kitaplarinin yenilenmesinden sonraki en dnemli ve
egitimde sonug getirecek stratejik adimi olusturmaktadir (Artvinli, 2010:
3). Clinkii bir programa gercek 6nemini, brans 6gretmeni kazandirir. Bu
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sorun c¢oziimlenmedik¢e ortadgretimde istenen verimlilige ulagmak
miimkiin degildir (Doganay,1989: 21).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligma ( MEB ) bagl kurumlarda
gorev yapan Ogretmenlere yonelik olarak cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu egitimler alan
disindan meslege atananlar1 yetistirmek, Ogretim programlarini, ders
kitaplarmi, ogretim yontem ve tekniklerini, yeni gelistirilen egitim
teknolojilerini tanitmak veya belli doga ve ¢evre egitimi, dogal afetler,
cevre sorunlari, cografi bilgi sistemleri veya materyal gelistirme gibi 6zel
konularda olmustur.

Milli Egitim Bakanligi, 1961 yilinda “Ogretmeni Is Basinda
Yetistirme Daire Baskanlhigi”’nm1 kurarak, hizmet i¢i faaliyetlerini sistemli
bir sekilde yapilmasi konusunda ortaya bir irade koymustur. 652 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile miilga duruma getirilinceye kadar
birimin ismi zamanla degismekle beraber her zaman MEB biinyesinde
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyecek bir mekanizmaya yer
verilmistir. Son degisik ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii  bilinyesinde grup baskanli§i diizeyine indirilen bu
mekanizmanin nasil bir faaliyet {iretecegini bize zaman gdsterecektir.

Calismaya konu olan donemde ( 1952-2012 ) ulasilabilen
kaynaklara gore acilan 14474 hizmet i¢i egitim faaliyeti igerisinde
cografya 0gretmenlerine yonelik olarak agilan 59 tane hizmet i¢i e§itim
faaliyetine katilan Ogretmen sayis1 3975 kisidir. Oransal olarak
diizenlenen hizmet i¢i bakildiginda diizenlen kurslar igerisinde cografya
O0gretmenlerine yonelik olarak diizenlenen kurs ya da seminerlerin orani
% 0.40°dir.

Bununla beraber dogrudan cografya 6gretmenlerine yonelik
olarak diizenlenmeyen ama cografya Ogretmenlerinin katilabilecegi
Olgme ve degerlendirme, doga ve erozyon egitimi, orta dgretim dgrenci
basarilarinin degerlendirilmesi gibi kurs ya da seminerlere de cografya
Ogretmenleri, tarih, felsefe, edebiyat, sosyoloji vb. Ogretmenler ile
birlikte basvuruda bulunabilmektedir. Ancak MEB, birden fazla alana
yonelik actigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine bagvuruda bulunanlar ile
kabul edilenleri brans diizeyinde paylagsmadig1 i¢in bu kurslara basvuruda
bulunanlar ile katilim saglayan cografya 6gretmenlerine iligkin verilere
ulagilamamaktadir.
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MEB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri
incelendiginde, cografya dgretmenlerine aclik, kuraklik, kiiresel 1sinma,
iklim degisikligi, ¢ollesme, geri kalmighik gibi diinyay1 ve tiim insanlar1
ilgilendiren evrensel sorunlar hakkinda en dogru bilgi ve goriislere sahip
olma, olaylara ve konulara genis agidan ve ¢ok boyutlu bakabilme
(Sharma ve Elbow, 2000; Sahin, 2003; Gokee,2009; 723), cografi bilgi
sistemleri, afet yOnetimi ve materyal gelistirme gibi konularda
faaliyetlere yeteri kadar yer verilmedigi goriilmektedir.

Bu baglamda cografya ¢gretmenlerine diizenlenecek hizmet igi
egitim faaliyetlerine yonelik olarak gelistirilen Oneriler sunlardir:

e Cografya Ogretmenlerinin mesleki gelisimi uzun siireli bir
stire¢ olarak ele alinmali bireysel miidahalelere de imkan verecek sekilde
olusturulacak gelisim planlarma gore her bir cografya Ogretmenin
mesleki gelisimlerini saglayacak mekanizmalar kurulmalidir. Bunlar
yapiliyorken de egitimin ihtiya¢ dogdugu unutulmayarak talep yaratacak
sekilde uygulamalar planlanmalidir.

e Cografya egitim ve Ogretimine olan ihtiyaci ortaya koymak
icin 1994 yilinda gelistirilen Amerikan Ulusal Cografya Standartlar1 (
Tas, 2005; 227-231 ) gibi standartlar Tiirkiye’ye 0zgii olarak 6gretmen,
aydin ve yoneticiler, akademisyenler, i3 dilinyas1 temsilcileri,
profesyoneller ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katimhiyla
ortaya konmali ve bu standartlar dogrultusunda MEB’in cografya
O0gretmenlerine hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi i¢in savunu
calismalar1 yapilmalidir.

e Hizmet i¢i egitim programlar1 izlenmeli ve degerlendirme
raporlar1 yaymlanarak goriilen aksakliklarin giderilmesi i¢in Oneriler
gelistirilmeli ve bunlarin yasama gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
Bu bakimdan, yapilacak c¢alismalarda 6zellikle su noktalarm ele
alinmasinda yarar bulunmaktadir:

1. Hizmet ici egitim konular1 nasil belirlenmelidir? Katilimeilar
ve egitim gorevlilerin se¢iminde hangi dlgiitler baz alinmalidir? Ogretim
programlari nasil olusturulmalidir? Egitim etkisi nasil izlenmelidir?

2. Cografya 0gretmenlerine sunulan hizmet i¢i egitim hizmetini
daha etkili kilmak i¢in neler yapilmalidir?
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3. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde uygulanan programlarin,
cografya egitimine iligkin bilgi, beceri ve deger kazandirma yoniinden
etkililigi nelerdir?

e Cografya oOgretmenlerine yonelik olarak Milli Egitim
Bakanligina alternatif olarak hizmet i¢i faaliyetleri diizenleme konusunda
cografya egitimi yapilan iiniversitelerde atolye calismalar1 seklinde
egitim faaliyetleri planlanmali ve Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile
isbirliginde yerel hizmet i¢1 egitimler diizenlenmelidir.

e Cografya’da O0gretmen egitimi, hizmet Oncesi ve hizmet ici
egitim ihtiya¢ analizi gibi c¢alismalar1 (Artvinli; 2010) niceliksel ve
niteliksel olarak MEB tarafindan desteklenmeli ve bu calismalar
sonucunda hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlanmalidir.

e MEB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
iligkin olarak egitim cerceve programi, kursiyer listesi, ders dagilim
cizelgesi ve ders notlar1 gibi belgeler yararlanicilara sunulmalidir.

Cagdas toplumun 6gretmeni, siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak
benimseyen, c¢ok yonlii, demokratik, sorunlarin {istesinden gelmeyi
basaran, sorun ¢6zme ve eclestirel diisiinme becerisine sahip sinifini
O0grenme ortamma doniistiirebilen 06zelliklere sahip (Kuran, 2002,
EARGED, 2008: 1) olabilmeleri i¢in kendilerini siirekli yenilemek
zorundadirlar. Bunun olabilmesi, hizmet esnasinda MEB’in ve hizmet
oncesinde onlarin egitimlerinden sorumlu olan tiiniversitelerin onlara
gerekli ihtiyacglar1 karsilayacak sekilde sunmasi ile miimkiin olacaktir.
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