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KIRSAL ALANDAKI KADINLARIN GIRIiSIMCILIK EGILiMi
UZERINE BiR ARASTIRMA
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Ali Emre AYDIN'

OZET

Kadimlarin ekonomik 6zgiirliik kazanmalari, toplumda rollerinin ¢esitlenmesi ve statiilerinin
yiikselmesi siirecinde girisimcilik 6nemli bir role sahiptir. Kadinlarin c¢alisma hayatina
katilmasi siirecinde yalnizca kadin istihdami degil kadin girisimciligi de 6nemli bir alternatif
olarak goriilmektedir. Ulkemizin demografik ve ekonomik yapis1 incelendiginde, kirsal alanda
yasayan niifus, tarim ve hayvancilik faaliyetleri goz ardi edilemeyecek biiyiikliiktedir. Bu
karakteristik Ozellikler, kirsal alanda ve kirsal kalkinmada kadin girisimciligi konusunun
Onemini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda g¢alisma, Mugla ili kirsalinda kadinlarin girisimcilik egilimlerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan anket calismasi sonucu kadinlarin
girisimcilik egilimi alt boyutlarindan kendine giivenlerinin yiiksek oldugu, yaraticilik ile ilgili
ifadelere katilim oranlarinin ise diisiik oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin biiyiik cogunlugunun is
fikrine sahip olmalar1 ve genel olarak girisimcilik egilimi alt boyutlarina vermis olduklari
cevaplar dogrultusunda kadinlarin girisimcilik egilimine sahip oldugu ifade edilebilir.
Anahtar Kelimeler:Kadin, Kirsal, Kirsal Kalkinma, Girisimeilik, Egilim

A RESEARCH ON WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP TENDENCY IN
RURAL AREAS

ABSTRACT

Entrepreneurship plays a fundamental role for women to become financially independent,
diversify their social roles and reach higher status in society. In this context, not only women
employment but also women entrepreneurship is considered as an alternative in women’s
working life. When examined demographic and economic structure of our country, the rural
population, agriculture and livestock activities is quite large. These characteristic features
reveals the significance of women entrepreneurship in rural areas and rural development.

This study aims to identify women’s entrepreneurship tendency in rural areas of Mugla. In
line with this purpose a questionnaire conducted. According the findings, related to sub-
dimension of entrepreneurship tendency, women's self-confidence is high but creativity is
relatively low. Majority of women have a business idea and in general, according to the
answers they provided it can be stated that women have entrepreneurship tendency.
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GIRIS
Uretim faktérleri icerisinde yer alan ve iilkenin sosyo-ekonomik yapisinin gelismesinde ve

kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayan girisimcilik yerelden bolgesele her gecen giin daha
Oonemli bir rol iistlenmeye baglamistir.

Kiiresel bir donemin yasandigi giiniimiizde bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
toplumlarin yapisin1 da hizla degistirirken girisimcilige bakis agisim1 farklilastirmakta ve
girisimciligin  6nemini belirginlestirmektedir. Disiplinler arasi bir caligma alan1 olan
girisimcilik; sosyal, demografik, ekonomik, Kkiiltiirel, psikolojik vb. faktorlerin karsilikli
etkiledigi bir alan olarak da daha &nemli bir gériiniim kazanmistir. Iktisadi kalkinma,
istthdama ciddi katkilarda bulunma, sosyal ve toplumsal gelismede oncii rol iistlenme gibi
bircok anlam atfedilen girisimciler, toplumsal cinsiyet yaklagimi igerisinde '"kadin
girisimciler" olarak da gilinlimiizde artik kendilerine varlik alan1 bulmuslardir.

Ozellikle kirsal alanda kadinlarm galisma hayatina katilmasi ve girisimciligi kendilerine bir
kariyer alternatifi olarak degerlendirmeleri, hem kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatlarina
hem de iilkenin kalkinmasina katki saglayabilecektir. Bu baglamda kirsaldaki kadinlarin
girisimcilik 6zelliklerine sahip olup olmadiklarinin ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi
onemli bir konudur.

Bu baglamda c¢alismada girisimcilik ve girisimcilik egilimi ile kirsal alan kavraminin kapsami
incelenmekte, kirsal alanda kadin girisimciligi ile ilgili bilgiler verilmekte ve son olarak
Mugla ili kirsalinda yasayan kadinlarin girisimcilik egilimini tespit etmeye yonelik yapilan
anket ¢aligmasinin analiz ve sonuglarina yer verilmekte ve degerlendirilmektedir.

1. GiRiSIMCILiK KAVRAMI VE GIiRiSiIMCILiK EGiLiMi

Yirmi birinci yiizyillda kiiresellesme ile birlikte, cevresel faktorlerin sundugu firsat ile
tehditlerin ¢ogalmasi ve farklilagmasi; rekabetin kiiresel boyutlarda olmasi, girisimciligin
icerigini ve tanimini gelistirmistir. Bu anlamda girisimcilik, risk alarak ¢evresel faktorlerden
kaynaklanan firsatlar1 degerlendirme ve yeni firsatlar ortaya ¢ikarma amaciyla mal ve/veya
hizmet {iretmek i¢in liretim faktorlerinin bir araya getirilmesi ve orgiitlenmenin gerceklesmesi
siireci olarak tanimlanmaktadir (Irmis ve ark, 2008). Genel olarak girisimcilik, ¢evresel
etkilerin olusturdugu firsatlardan yararlanmak veya yeni firsatlar yaratmak amaciyla,
ekonomik {iriin ve hizmet {liretmek icin iiretim faktorlerine sahip olma, bunlar1 6rgiitleme ve
risk alma yetenegi ile iligkilidir (Demircan, 2000: 4).

Girisimcilik tanimlarinin hemen hepsinin iizerinde fikir birligine vardigi husus girisimciligin;
inisiyatif kullanma, kaynaklar1 pratige doniistiirme, sosyal ve ekonomik mekanizmalarin
organizasyonu, risk iistlenme ya da basarisizli§i goze almadir (Hisrich ve Peters, 1998: 9).
Schumpeter’e gore girisimciligin dort degisik davranigsal gostergesi bulunmaktadir. Bunlar;
pazara yeni bir {irlin ve hizmet sunmak, liretimde yeni bir yontem gelistirmek, heniiz
kesfedilmemis bir talep boslugu yakalamak ve bir sanayi dalinda yeni bir firma kurmaktir
(Ercan ve Gokdeniz, 2009: 9). Girisimcilik teorisine énemli katkilarda bulunan Hisrich ve
Peters (2001) ise girisimciyi; emek, hammadde ve diger varliklari daha biiylik deger/imkan
yaratacak sekilde bir araya getiren kisi olarak tanimlamislar ve ayn1 zamanda, degisiklik,
yenilik ve yeni bir diizenin yaraticisi olarak gérmiislerdir (Aytag ve ilhan, 2007: 103). Ayrica
girisimci, sahip oldugu kaynaklar diisiik verimlilik alanlarindan, yiiksek verimlilik alanlarina
yonlendiren ve orada tutmay:1 basarabilen kisi olarak tanimlanmistir (Ercan ve Gokdeniz,
2009: 61).

Gelismis iilkeler i¢in farkli bir anlam ifade eden girisimciler gelismekte olan iilkeler i¢in daha
farkli bir anlam ifade etmektedir. Bu anlamda girisimcilik, az gelismis iilkelerde
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yapilanmanin, gelismekte olan iilkelerde kalkinmanin ve gelismis iilkelerde ise dinamizmin,
yeni zenginlik ve refah yaratmanin bir araci1 gorevini gorebilmektedir (Kurt vd., 2006: 103).
Bireyleri girisimci olmaya iten faktorler ve potansiyel girisimcinin tasidigi 6zellikler aslinda
onlarin girisimcilik egilimlerini de belirlemektedir. Bir girisimcide bulunmasi1 gereken
nitelikler su basliklar altinda toplanabilir (Marangoz, 2016: 50-58):

e Baglilik, Kararlilik ve Azim
Basari ihtiyaci
Firsat yonelimi
I¢sel kontrol odag
Belirsizlige karsi tolerans
Risk almak
Yenilik ve yaraticilik
Hayalcilik
Hirslilik ve kararlilik
Kendine giliven
Vizyon
Strese kars1 dayaniklilik
Planlama
Kendi gelecegine yon verebilme
Tyimserlik
Liderlik
Bu nitelikler bireyin kendine olan giivenini bir is yapabilme veya girisimci olabilme
konusunda deneyimleme imkani verdigi gibi, ayn1 z girisimci olma egilimlerini de hayata
gecirebilme konusunda onlari yiireklendirmektedir. Bu niteliklerin yani sira girisimciler
piyasa kosullar1 igerisinde firsatlari degerlendirme konusunda oncii rol {istlenirler. Ornegin;
ithtiya¢ duyulan bir alanda yatirirmin bulunmayisi, mevcut yatirnmlarin misteri ihtiyaglarini
yeterince tatmin edememesi, 0z sermayelerinin olusu hatta sosyal sermaye konusunda
baskalarina gore avantajli olmalar1 gibi unsurlar, girisimciler tarafindan fark edilerek
uygulamaya gegirilirler (Marangoz, 2012: 13-14). Ciinkii girisimcilik her seyden once
bireysel faktorlerle g¢evresel faktorlerin bir bilesimi olup, bireylerin kendi isini yapma
konusundaki istek ve kararliligini ifade etmektedir (Borii, 2006: 28).
Bireylerin girisimcilik 6zelligi tasiyip tasimadiklari, kendilerinde girisimcilik egilimi olup
olmamasi ile yakindan iligkilidir. Parnell, Crandall ve Menefee (1995)'de "girisimcilik
egilimini, her biri birbiri ile yakindan iligkili olan ii¢ faktoriin olusturdugu bir fonksiyon"
olarak belirtmistir (Akt. Borii, 2006: 28):

e Bireyin sahip oldugu girisimcilik egitimi, bilgi diizeyi ve yeni riskler alma ydniine

iliskin yetkinligi,
e Bireyin ekonomik yapidaki girisimcilik firsatlart ile ilgili inanglari,
e Bireyin mevcut firsatlar1 fark edip degerlendirebilecegi konusunda kendine duydugu
ozgliven.

Girisimcilik ve girisimcilik egilimleri, icinde yasanilan c¢evrenin ihtiyaglarima ve
beklentilerine gore de sekillenebilir. Yapisal bir degisim ve donilisiime katki saglayan
girisimciligin, sosyal yap1 iizerindeki etkisi, 6zellikle kirsal alanda ekonomik refah saglamasi
acgisindan onemlidir.
2. KIRSAL ALAN KAVRAMI VE KIRSAL ALAN KAPSAMI
Tiirk Dil Kurumu, kirsal kavramini, “az insanin barindigi, daha ¢ok kir durumunda olan yer”
olarak tanimlarken (TDK, 1998: 1302), Dogan (1996: 648) ise, “kirlik, koyliik” olarak
tanimlamistir. Kirsal alan kavrami icin ise AB diizeyinde ortak bir tanim yapilmamistir (Akt.
Soysal, 2013: 165). Ancak, OECD’nin kirsal alan tanim1 AB metinlerinde de yer almaktadir.
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Bu tanima gore, niifus yogunlugu, kilometrekare basina 150 kisinin altinda oldugu yerler,
kirsal alan olarak nitelendirilmistir (Celik, 2005: 63). Kirsal, demografik olarak niifus
yogunlugunun diisiik oldugu yerlesim birimlerinin goriildiigii, iretimin endiistriyel nitelikten
daha c¢ok tarim ve hayvancilia dayandigi cografi ve beseri agidan siniflandirilmis yer ya da
bolgedir (https://tr.m.wikipedia.org>wiki>Kirsal). Kirsal alan ekonomik yonden dogal
kaynaklarla sinirl, teknolojik gelismelerin diger yorelere kiyasla gecikmeli olarak
benimsendigi, hayatin daha ¢ok geleneklere gore sekillendigi, kedine 6zgl Kkiiltiirel yapisi
bulunan ve iilkenin diger yorelerine kiyasla halkin yasam standardinin diisiik oldugu
bolgelerdir (Iplik, 2012). Kisaca tarima dayali iiretim faaliyetlerinin oldugu, cogunlukla kirsal
niifusun yagadigi alan “kirsal alan” olarak tanimlanabilir.
Tirkiye’de niifus sayiminda il ve ilge merkezleri disinda kalan iiretime kaynak olusturan
alanlar kirsal alan olarak kabul edilmektedir (Turhan, 2005: 13). Bir baska ifade ile kirsal alan
bliylik sehir merkezleri olarak adlandirilan yerlesimler disinda yer alan illeri kapsayan, ilge,
kdy ve mezralarda her tiirlii sosyal glivenceden (is olanaklari, sigorta, emeklilik, egitim, saglik
ve kiiltiirel etkinlikler) yeterince yararlanamayan bireylerin sayisal ¢cogunlugu olusturdugu
mekansal biiyiikligi ifade etmektedir (Soysal, 2013: 163-189). Bunun yan1 sira "kirsal alan,
piyasa mekanizmasinin hemen hemen hi¢ calismadigi, iiretim ve tliketim piyasalarini
birlestiren miibadele mekanizmasinin yeterince gelismedigi ve yapilan iiretimin biiyiik dl¢iide
kirsal toplumlarin ya da ailelerin kendi tiiketim ihtiyaclarinda kullanildigi yap1" olarak da
ifade edilebilir (Soysal, 2013: 165). Kirsal alan gerek ekonomik gerekse sosyal agidan bazi
ozellikleri biinyesinde tasimaktadir. Bu baglamda, kirsal alanlarin baslica 6zelliklerini su
sekilde s1ra1amlst1r (Iplik, 2012: 58):
Kirsal alanda insanlar arasinda yiiz yiize ve samimi iliskiler yaygindir.
* Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme siireci, kirsal alanda goreli olarak yavas
islemektedir.
* Kirsal alanda yasam ortami ve ekonomik aktiviteler, 6nemli 6l¢iide dogal iiretim
kaynaklarmin kullanim ve degerlendirilmesine baglhdir.
* Teknolojik gelismenin yasama ve iiretime yansima oranmnin, goreli olarak
gecikmeli oldugu bir alan s6z konusudur.
* Gelenek ve torelerin, yasam big¢imi ve tiiketim profilleri daha ¢ok geleneksel
ozelliklere sahiptir.
Kirsal alanda kirsal kalkinmanin vazgecilmez unsurlarindan biri olan girisimcilik ve 6zellikle
de at1l durumda bulunan ve ciddi bir potansiyeli olan kadin girisimciligi, kiiresellesme siireci
ile birlikte giindeme gelen degisim, donilisiim ve yenilik unsurlar1 kirsal alanlarin da kendi
dinamikleri igerisinde mevcut potansiyeli hayata gecirmelerine olanak saglamistir.
Kadmlar1 girisimcilige yonlendiren bir¢ok faktor, kirsal alanda da kadmlarin girisimei olma
egilimlerinde oncii nedenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Marangoz, 2012: 104):
e Kadinlar i¢in iicretli isttihdam imkanlarinin az olmasi veya calisma i¢in baska segcenek
yoklugu,
e Esinin Oliimii veya isten ¢ikarilmasi sonucunda aileyi ayakta tutabilmek ig¢in is
kurmak,
e Kendi kendisinin patronu olma istegi,
e Kadinlarin aileden miras veya bir baska sekilde intikal eden bir igyeri veya
isletmesinin olmasi,
e Ailede sadece bir kisinin ¢aligmasi sonucu; bir kisinin geliriyle gecinmenin zorlugu,
e Kadinlarin bagarma istegi,
e Kadimlarin bir meslek bilgisi veya diplomaya sahip olarak kendilerine ait isyerinde
veya isletmede bagimsiz ¢alismak istemeleri,
e Zamani daha iyi kontrol altina alip, cocuklariyla daha fazla ilgilenebilmek,
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e (alistign1 is yerinde hakedilen konuma gelinememesi sonucunda istifa edip, is

bulamayinca kendi isini kurmak,

e Kadmlarin kendilerine ait olan bir is fikrini veya hayali olan bir diisiinceyi

gerceklestirme istegi,

e Kar saglama, daha iyi yasam siirdiirme, yliksek sosyal statii istegi vb gibi nedenler.
Bireysel ve ¢evresel faktorlerden daha kolay etkilenebilen kirsalda yasayan kadinlara yonelik
yapilan her tiirli egitim, proje, arastirma, destek, tesvik vb. gibi unsurlar, kadinlarin
potansiyel girisimcilik egilimini arttirmaya yoneliktir.

3. KIRSAL ALANDA GIiRiSiMCILIK VE KADIN GiRiSiIMCILiGi

Gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda var olan bolgeler aras1 gelismislik farkliliklarinin ortadan
kaldirilmas1 ve kirsal kalkinmanin saglanmasinda 6nemli bir faktor olan kirsal girisimcilik;
yetersiz altyapi, ekonomik durgunluk, diisiik egitim seviyesi, vasifsiz isciler gibi unsurlara
sahip olan diisiik gelir diizeyinin bulundugu ekonomik ve sosyal olarak az gelismis bolgelerde
olugmaktadir. Bu baglamda, zenginlik ve istthdam yaratmas1 ve kirsal niifusun yasam kalitesi
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmasi nedeniyle girisimciligi desteklemek, fakirlesen kirsal
bolgelerde ekonomiye gii¢ veren énemli bir faktdrdiir (Ozgen ve Minsky, 2007: Akt. Iplik,
2012: 60). Bu anlamda ekonomide sektdrel degisimler 6rnegin sanayilesme, kentsel alanlarda
daha hizli ve etkin gelismesine karsin kirsal alandaki gelisimi ayni1 hizda olmamaktadir.
Geleneksel toplumdan modern topluma gegis siirecinde biiyiik bir degisim gosteren ihtiyaglar
ve beklentiler, toplumda kadinin iistlendigi rollere bir yenisini daha eklemistir. Toplumun
yaklasik yarisini olusturan kadinlarin toplumsal cinsiyet agisindan iistlendikleri sorumluluklar
artik gliniimiizde hane i¢i ile sinirli kalmamaktadir. Sosyal ve ekonomik hayatin igerisinde
katma degeri dikkate alinmayan kadin, giiniimiizde kadin girisimciligine verilen Snem
sayesinde artik hane disinda da ekonomik deger yaratir hale gelmistir. Ailesindeki ihtiyaglar
gidermeye alisik olan kadin, i¢cinde bulundugu c¢evredeki toplumsal bir sorunu ya da ihtiyaci
da Ongorebilme konusunda ekonomik hayatin ig¢inde nesne olmanin Gtesine gegerek
giiniimiizde "kadin girisimci" kimligi ile 6zne haline gelmistir.

Literatlirde kadin girisimciligi ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda pek ¢ok tanimlamaya
yer verildigi goriilmiistiir. Genel bir tanim yapmak gerekirse; “ev dis1 bir mekanda, kendi
adina kurdugu bir (veya birkag) isyeri olan, bu igyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger
kisilerle birlikte ¢alisan ve/veya isin sahibi olmas sifatiyla ortaklik kuran, herhangi bir mal
veya servisin Uretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu mal veya servisin dagitim, pazarlama
ve satigin1 yapan/yaptiran, isi ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, 6rgiit, kurum ve
kuruluslarla kendi adina iliski kuran, is siirecinin Orgiitlenmesi, mal ve hizmet {iretiminin
planlanmasi, is yerinin isletilmesi, kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi
karar veren, isinden elde ettigi kazanci yatirim ve kullanim alanlar1 iizerinde s6z sahibi olan
kadin” (Ecevit, 1993: 20) kadin girisimci olarak tanimlanabilir. Bir bagka tanima gore;
"piyasa ekonomisi i¢inde, hesaplanmuis riskleri gdze alarak, dogrudan dogruya pazara yonelik,
nakde doniistiiriilebilen mal veya hizmeti tiretip satan, kendi isinin sahibi olup vergi kaydi ve
TESK’e bagli Esnaf ve Sanatkarlar veya TOBB odalarina iiye kaydi olan sosyal giivenlik
kurumlarindan birinin semsiyesi altinda, tek basina ya da yaninda bagska kisileri isttihdam eden
kadin “Kadin Girigimei” dir (Saray, 1993:Akt. Bediik, 2005: 111).

Bazi arastirmacilar kadin girisimciyi, “yeni bir isletme kurma inisiyatifini alan, bununla ilgili
riskleri, finansal, idari ve sosyal sorumluluklari kabul eden ve bu isletmenin giinliikk
yonetiminden sorumlu olan, isletmenin basindaki kadin” olarak tanimlamaktadir (Karateke,
2006: 57, Dogramaci, 2006: 46). “Bagimsiz Isyeri Sahibi Kadin” ya da “Is Kadin1” olarak da
adlandirilan “kadin girisimci”, piyasa ekonomisi igerisinde, kendi isinin sahibi olan, tek
basina calisan ya da yaninda is¢i calistiran, mal ve hizmet iiretip satan, kredi kaynaklarini
aragtiran, is ile ilgili acil problemlerin iistesinden gelebilen, yeni kosullara adapte olabilen ve
alaninda deneyim sahibi olmaya ¢alisan kadin olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2006: 34).

29



ASSAM Uluslararas1 Hakemli Dergi (ASSAM - UHAD) ASSAM International Refereed Journal

Icinde yasamlan toplumun kiiltiiri, kadma bakis agis1 ashinda kadmm is yasamindaki
konumunu da belirlemektedir. Bu baglamda kadin girisimcilerin toplumsal platformda
desteklenmemesi demek, ekonomik ve yerel kalkinma c¢abalarinda istenilen sonuglarin
allmamamasi1 demektir. Ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarinda ekonomiye katma
deger saglayabilecek potansiyel bir kaynagi degerlendirememektir. Ciinkii kirsal kadin
girisimciligi Ozellikle de tarim sektoriinde "icretsiz aile iscisi" olarak c¢alisan kadinin
ekonomik olarak 6zgiirliigiinii eline alma savasi ve miicadelesi olarak da goriilebilir.

4. KIRSAL ALANDA KADIN GiRiSIMCILiGi

Tiirkiye'de kadinlar, tarihsel siire¢ igerisinde her donemin degisen kosul ve niteliklerine gore
farkli sekillerde ekonomik faaliyetlere katilmislardir. Aslinda kadinlarin isgiicii piyasasi ile
tanigmast bir zorunluluk (savaslar) sonucu dogmustur (Mardin, 2000: 14). Bu zorunluluklar
kadin istthdami i¢in yeni ¢6ziim Onerilerini ve aktif istihdam politikalarimi da beraberinde
getirmislerdir. Ornegin 1990’lardan baslayarak kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve
uluslararasi kuruluslarin kadin girisimciligini gelistirmeye dontik ilgi ve etkinliklerinde artis
gdzlenmistir (Ecevit, 2007: 19). Oyle ki giiniimiizde, gelismis ve gelismekte olan ekonomiler
icin kadinlarin i yasamina katilimi artik hayati bir nem tasir hale gelmistir.

Tiirkiye’de kadin girisimcilik, kadinlarin aile ihtiyaglarini1 karsilama, sosyal iligkilere girme,
kendini gerceklestirme istekleri, kisisel ozgiirliikler, iicretli ve mesai gerektiren islere esinin
izin vermemesi ve lcretli bir iste calismak isteyip bu tiir bir ig bulamamalart nedeniyle
basvurduklar bir secenek olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aslan ve Atabey, 2009: 4). Ozellikle de
yerel kaynaklarin harekete gegirilmesi ve ekonomik deger yaratmasi agisindan kirsalda kadin
girisimciligi ve kadin girisimciliginin 6nemi her gecen giin daha ¢ok vurgulanir hale
gelmistir.

Kirsal alanda kadin girisimciliginin ekonomik ve sosyal hedefleri vardir. Ekonomik hedefler
arasinda; gelir artigi, sermaye doniisiimii, kredi kullaniminin gelistirilmesi, yatirimlarin
kolaylastirilmasi, girisim risklerinin asgariye indirilmesi, verimlilik artis1, pazarlama
zincirinin islerligini saglamak ve yonetim ve orgiitlenme yapisini rasyonel kilmak sayilabilir
(Lashgarara, 2011: 5537). Sosyal hedefler arasinda ise kadinin hayatinin igerisinde tasidigi
rolleri aile ve ¢evresi i¢in daha genis bir yelpazeden farkli kilmak vardir.

Girigsimcilik kirsal alanlarda ekonomik doniisiim icin itici bir gii¢ olarak goriilmekte ve ¢ok
sayida kadina kendi sosyal sistemleri igerisinde i imkani yaratilmasina yardimci olmaktadir.
Bu durum, kirsal bolgelerde biiyiik cogunlugu licretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlar i¢in
evdeki sorumluluklarmi yerine getirirken aile biit¢elerine de katki saglamalar1 agisindan
onemlidir (Iplik, 2012: 58).

Kirsal alan girisimciligini diger girisimciliklerden ayiran en onemli fark, kirsalda siklikla
karsilagilan yoksulluk ve yoksunlugun ciddi bir sorun olarak goriilmesi ve bu sorunlara
yonelik ¢oziimlerin en iyi bolge halki tarafindan gerceklestirilebilecegi inancidir. Bolge
halkinin tiretim ve tiikketim desenlerine olan asinalig1, zaten halihazirda tirettiklerini ekonomik
degere dontistiirebilme kabiliyetleri ve isteklilikleri bu inanci daha da gili¢clendirmektedir.

4.1. Kirsal Kalkinma ile Kadin Girisimciligi Miskisi

Kirsal kalkinma; kirsal alanda yasayan birey ve topluluklarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kosullariin iyilestirilebilmesi i¢in, kalkinma odakli harekete gegirilerek iiretimde bulunma,
ekonomik ve sosyal gelisimi saglama siireci olarak ifade edilir. Bu anlamda, kirsal kalkinma;
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kirsal alanlarda yasam niteliginin gelismesi veya insan kaynaklarinin iyilestirilmesi i¢in
gerekli faaliyetlerin planli bir sekilde gergeklestirilmesidir (Pezikoglu, 2012: 85).

Kentsel alanda oldugu gibi kirsal alanda da kadinlarin ekonomik hayatta daha aktif bir
bicimde yer alabilmesinde, girisimcilik faaliyetlerine katilabilmeleri 6nemli rol oynamaktir.
Ulkemizde kadinim isgiiciine katilim oran1 kirsal alanlarda iilke geneline gore daha yiiksek
diizeydedir. Ancak, isgiicli icerisinde goriinen kirsal bolgelerdeki bu kadinlarin ¢ogu diisiik
ticretli, diisiik statiilii islerde veya iicretsiz aile iscisi olarak ¢alismak zorunda kalmakta ve
tarimda modern tiretim siireclerinin kullanilmaya baglamasiyla birlikte de tarimsal iiretimden
uzaklasip ev kadinligina yonelmektedirler (Soysal, 2013: 183).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlar, kirsal ekonomilerin bel kemigidir ve ailelerinin
refahin1 saglamada énemli bir rol oynamaktadirlar (Kibas, 2005: Akt. Iplik, 2012: 59). Kirsal
kesim kadim1 gerek geleneksel yapisi, gerekse ugrasi bigiminin farkli olmasi nedeni ile
kentlerdeki hem cinslerine gore farklilik gostermektedir. Kirsal kesimde kadin bir yandan
temizlik, cocuk bakimi, yakacak temini, ekmek yapimi ve beslenme gibi ev isleri ile
ugrasirken, diger yandan bitkisel ve hayvansal {iretim, el sanatlari, tarim dis1 isler ve gelir
getirici faaliyetlerde de bulunmaktadir. Bu kadar 6nemli iglere karsin, gerek aile i¢inde alinan
kararlara gerekse iiretim ile ilgili alinan kararlara etkin olarak katilamamaktadirlar (Sahin ve
Terin, 2009: Akt. Iplik, 2012: 59 ).

Kadin girisimciligi, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da ekonomik doniisiim i¢in
itici bir gilic olarak goriilmekte ve ¢ok sayida kadina kendi sosyal sistemleri igerisinde is
imkan1 yaratilmasina yardimci olmaktadir. Kirsal alanda kadin girisimciliginin desteklenmesi,
sorunlariin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik etkin ¢éziimler iiretilmesi bu alanda kadin
istihdaminin artirilmasina 6nemli diizeyde katki saglayacaktir. Ayrica, kirsal bolgelerde
kadinlarin giliclenmesi ve is giliciine katilim oranlarinin artmast kirsal kalkinma siirecini
hizlandirabilecek 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir (Soysal, 2013: 176).

4.2. Kadinlarn Girisimcilik Egiliminin ve Ozelliklerinin Arttirlmasimin Onemi

Sosyo-ekonomik hayatta kadinlara esit firsatlar sunulmasi aslinda hem kirsal hem de kentsel
alanda toplumun yasam kalitesini yiikseltebilir. Girisimei ir kadin, aile, toplum ve tlkeye
pozitif katkilar saglayarak, ekonomilerin gelisme ve ilerlemesinde erkeklerin yaninda ciddi
sorumluluklar istlenmislerdir. Konuya kadin girisimciligi agisindan yaklasildiginda
kadinlarin son yillarda gerek kendi hesabina, gerekse dogrudan girisimcilik faaliyetleriyle
ekonomik hayata sagladiklar1 katki g6z ardi edilememektedir. Ciinkii “kadinlar daha ileriye
gittigi zaman aile ilerler, koy ilerler ve ulus ilerler” so6zii kadinlarin ekonomik ve sosyal
gelismede ilerlemeleri gercegini ortaya koymaktadir (Padmavathi, 2011: 67). Bu baglamda
kadin girisimciliginin gelistirilmesi sosyo-ekonomik kalkinma agisindan da 6nemlidir. Cilinkii
kadinlarin geliri arttikga bu geliri kisisel tliketimden ziyade, ailenin gecimine harcadigi
sOylenebilir (Baltaci, 2011: 62). Dolayisiyla kadmlarin geliri arttikca mikro agidan tiim
ailenin refahi1, makro ag¢idan ise iilkenin refah diizeyi artmaktadir.

4.3. Kirsal Alanda Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Temel Sorunlar

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi iilkemizde de kadin girisimciligi, kadin istthdami
sorununun ¢éziimiinde 6nemli araglardan birisi olarak goriilmektedir. Miisterek hayatin iginde
bir takim zorluklarla karsilasan kadinlar, kirsal alandaki girisimcilik siireclerinde de benzer
zorluklar yasamaktadirlar. Bu siliregte yasanilan zorluklar, ekonomik kayiplara da yol
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acabilmektedir. Genellikle kadin girisimcilerin yasadigi sorunlar; biirokratik engeller, rol
catismasi, egitimlerinin yetersiz olmasi, finansman bulma giicliigii ve orgiitlenme eksikligi
olarak ifade edilebilir (Kutanis ve Hanci, 2004: 460). Kirsalda ise kadin girisimciler
yasadiklar1 bu sorunlara ilave olarak; toplumsal oOnyargilar, destek, tesvik ve cinsiyet
esitsizligi, egitim bor¢ ve vergi 6demedeki zorluklar, bilgi eksikligi, deneyimsizlik, destek ve
tesvik eksikligi, gliven eksikligi, sosyal sermaye yoksunlugu, kredilerin kii¢iikliigli, mesleki
ayrimlar, deneyim eksikligi, ev eksenli faaliyetlerin siirli olmasi, pazarlama sorunu,talep
yetersizligi, kalifiye elaman bulamama, iicretsiz aile iscisi olmalar1 ve kirsal alanda kadin
girisimciliginin yeterince dnemsenmemesi vb. sorunlarla da karsilagmaktadirlar.

4.4. Kirsal Alanda Kadin Girisimciligini Tesvik Eden Kurumlar ve Kuruluslar

Giliniimiizde, kirsal kalkinmanin saglanabilmesi i¢in daha fazla girisimcilige ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda, girisimciligi destekleyen kurumlar ve bireyler, girisimcilik
faaliyetini, kirsal alanda kalkinma siirecini hizlandirabilecek bir strateji olarak gérmektedirler
(Iplik, 2012: 2). Tiirkiye’de kadin girisimcilere yonelik destekler, kiigiik sanayi siteleri ve
organize sanayi bolgeleri programlari, KOSGEB hizmetleri, T. Halk Bankasinin finansman
imkanlar ile saglanmaktadir (Tekin, 2005). Biitlin diinyada kadin girisimciligini desteklemek
amactyla cesitli proje, program ve c¢aligmalar vyiiriitilmektedir. Ulkemizde kadin
girigimciligini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla yiiriitiillen projeler bulunmaktadir.
Kadinin Statiisii Genel Midirligi (KSGM)'ye gore kadin girisimcilere destek veren
kuruluslardan bazilar1 sdyledir:

» Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii (KSGM)

+  Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

+ Kiigiik ve Orta Sanayi Gelistirme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

+ 15 Gelistirme Merkezleri (IGEME)

+  Girisimci Destekleme Merkezleri (GIDEM)

*  Cok Amagl Toplum Merkezleri (CATOM)

» Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

» Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

+ Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

* Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

* (Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi (CKGV)

» Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)

* Giineydogu Anadolu Projesi Girisimciligi Destekleme ve Yonlendirme

Merkezi (GAP-GIDEM)

+ Kadinlara Kendi Isini Kur (KiK) egitimleri

+ Kalkinma Ajanslari

* (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligt

* TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

» Tirkiye Grameen Mikrokredi Programi

* Tarimmsal Yatirime1r Dayanisma Ofisi

+ Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig

* Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Kadin girisimciligi konusuna, kadinlarin giiclenmesine katkida bulunacagi gerekgesiyle tiim
bu kuruluslar 6nemlidir. Girisimciligi destekleme calismalarina genellikle hedef gruplarindan
gelen talepler iizerine basladiklarindan, girisimciligi, kadinlarin kendilerini gili¢lendirme
stratejileri i¢inde belirli bir yere oturtabilmis ve programlarini, kadinlarin bu stratejik
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gereksinimleri ve i¢inde bulunduklari gergcek kosullar ile iligkili olarak gelistirmislerdir
(Ecevit, 1993: 18).

5. KIRSAL ALANDAKIi KADINLARIN GIiRiSIMCILiK EGILIMLERi UZERINE
BiR ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Girisimcilik ve girisimcilik egilimi ile ilgili ¢caligmalar son yillarda 6nem kazanmis ve bu
konu bir¢ok arastirmacinin da ilgisini ¢ekmistir. Bu ilgi ile karsilastirildiginda, kadinlarin
girisimcilik egilimi konusuna olan ilgi ise o kadar dikkat cekmemistir. Ozellikle kirsalda
yasayan kadinlarin girisimcilik egilimi {izerine sinirli sayida ¢alisma yapildigini ifade etmek
miimkiindiir. Genel anlamda girisimcilik egilimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, girisimcilik alt
boyutlar1 tizerine odaklanildigini ifade etmek miimkiindiir. Literatiirde yapilan bazi ¢alismalar
incelendiginde, Crant (1996) iniversite Ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirma sonucunda
cinsiyet, egitim, girisim tecriibesine sahip bir aile ve proaktif kisilik yapisinin girigsimcilik
egilimi iizerinde etkili olduguna sonucuna ulasmistir. Liithje ve Frank (2003), kisisel
ozelliklerin girisimcilik egilimi ve 6grencilerin kendi iglerini yaratma istekleri tizerinde etkili
oldugu sonucuna ulagsmistir. Wang ve Wong (2004) tiniversite dgrencilerinin girisimcilik
ilgisi lizerine bir arastirma yapmislardir. Bu ¢aligmanin bulgularina goére cinsiyet, ailenin
isletmecilik deneyimi ve egitim diizeyinin girisimcilik ilgisi tlizerine etkisi oldugu ifade
edilmektedir. Ulkemizde girisimcilik egilimi ve girisimci kisilik dzellikleri iizerine yapilan
calismalar da vardir. Carik¢1 ve Koyuncu (2010), bireylerin kiiltiirel 6zellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismanin sonuglarmma gore bireycilik ve
toplumculuk, girisimciligin farkli boyutlar1 ile anlamli bir iliski icerisindedir. iscan ve
Kaygin (2011) tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla yaptigi
caligmada Ogrencilerin i kurma konusunda istekli olduklari sonucuna ulagmiglardir.
Girisimcilik egilimi baglaminda girisimci  kisilik  6zelliklerinin  6n plana ¢ikartildig:
calismalarda ise Bilge ve Bal (2012), girisimci kisilik 6zelliklerini risk alma, firsatlari
degerlendirme, liderlik yonlii olma, gelecek odakli olma, kararlilik ve dis etkenlere karsi
bireysel gii¢ seklinde ele almiglardir. Bozkurt ve Erdurur (2013), girisimci kisilik 6zellikleri
ve girisimcilik egilimi lizerine yaptiklar1 ¢alismada girisimci kisilik 6zelliklerinin risk alma
egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, bagsarma ihtiyact duyma, kontrol odagi, yenilik¢ilik ve
kendine gliven oldugunu ifade etmislerdir. Kadin girisimcilik konusunda, Can ve Karatas
(2007), yerel kalkinmada kadin girisimciliginin 6nemli bir rol istlendigini, Mugla ilindeki
kadin girisimciler {izerinde yaptig1 aragtirma ile vurgulamistir. Soysal (2013), niifusun dortte
birinin kirsal alanda yasadig1 ve tarimda istihdam edildigi tilkemizde kirsal alandaki kadin
girisimcilik faaliyetlerinin kalkinmada son derece 6nemli oldugunu vurgulamistir. Boyacioglu
(2014), kirsal turizmde kadin girisimciligi konusunu incelemis ve Edirne ilinde kadin
girisimcilerin sosyo-ekonomik kalkinmaya destek oldugunu ortaya koymustur. Mevlana
Kalkinma Ajansi destegi ile Siirdiiriilebilir Gelisim Merkezi ve Vefra Danigsmanligin (2014)
yaptiklar1 proje kapsaminda da Konya ve Karaman’da kadin girisimciligi ve girisimcilik
egilimini etkileyen faktorler iizerine ¢aligilmistir.

Bu calismada, Mugla ili kirsalinda kadinlarin girisimcilik egilimlerinin tespit edilmesine
yonelik olarak 103 katilimciya uygulanan anket sonuglar1 tartisilmaktadir.

5.2. Arastirmanin Kapsam ve Veri Toplama Yo6ntemi
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Arastirma Mugla ili kirsalinda yasayan kadmlarin girisimcilik egilimlerini tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Girisimcilik egilimi ile ilgili yapilan ¢alismalar genellikle 6grenciler
tizerinde yapilmistir. Bu ¢alismada ise kirsalda yasayan kadinlar tizerinde girisimcilik egilimi
ile ilgili bulgulara ulasmak amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, hazirlanan anketler, Subat
ve Mart 2015 donemlerinde, Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi Kapsaminda “Tarimda Kadin Girisimciliginin
Giiclendirilmesi” amaciyla yapilan egitimlere katilan ¢iftgi kadinlara uygulanmistir.
Arastirmanin kisitlari, zaman ve maliyet nedeniyle yalnizca Mugla ilinde yapilmis olmasi ve
bu nedenle sonuglarin genellenememesidir. Mugla genelinde, kolayda 6rnekleme yontemi ile
toplamda 114 kisiye yapilan ankette, veriler yiiz yilize anket yontemi ile birinci elden
toplanmustir. Katilimcilarin cevaplar1 arasindan eksik ve hatali olanlar ¢ikarildiktan sonra 103
anket analize dahil edilmistir. Anket formunun ilk kisminda katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.Anketin ikinci kisminda ise
girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik olarak yoneltilen ve girisimcilik egilimi ile ilgili 10
adet alt boyutu temsil eden 36 ifade yer almaktadir. 10 boyutu temsil eden bu ifadelerin konu
ile ilgili onceki caligmalardaki giivenilirlik analizi sonuglari ifadelerin kullanilmasina
elveriglidir. Yine olgeklerin derlendigi ¢alismalardaki faktor analizleri de 36 ifadenin 10
boyutu temsil ettigini ortaya koymaktadir.

Calismada kullanilan, 10 boyut ve 36 ifadeyi kapsayan 6lcek, Carik¢i ve Koyuncu (2010),
[scan ve Kaygmn (2011) ve Bilge ve Bal (2012)’den derlenmistir. Literatiir taramasi
sonucunda aragtirmanin amacina uygun olarak belirlenen 6l¢eklerde yer alan ifadelerin genel
giivenilirlik degerleri calismanin sonuglarini istatistiksel olarak test etmeye elverislidir.
Calismada yer alan boyutlara iligkin 36 ifadenin genel giivenilirlik degeri (cronbach alpha)
0,850 olarak ¢ikmuistir.

5.3. Verilerin Analizi

Calismada Oncelikle arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine iliskin bilgiler ve
tanimlayict istatistikler ~verilmistir. Sonrasinda arastirmanin  amaci dogrultusunda
katilimcilarin demografik 6zellikleri agisindan girisimeilik egilimi alt boyutlarinda farklilik
olup olmadigr test edilmistir. Anket formunun ilk kisminda demografik sorulara verilen
cevaplarin analizi asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Katihmeilara iliskin Demografik Veriler

Yas n % Egitim n %
18-24 15 14,6 Tlkoégretim 42 40,8
25-34 30 29,1 Ortaokul 23 223
35-44 42 40,8 Lise 20 19,4
45-54 12 11,7 Onlisans 5 4.9
55 ve iistii 4 3,9 Universite 13 12,6
Toplam 103 100,0 Toplam 103 100,0
ilce n % Ortalama Gelir n %
Milas 7 6,8 1000 TL ve daha az 48 46,6
Seydikemer 58 56,3 1001-2000 32 31,1
Dalaman 5 49 20001 TL ve daha fazla 23 223
Diger 33 32,0 Toplam 103 100,0
Toplam 103 100,0

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin genel bilgiler degerlendirildiginde; 35-44 yas
aras1 katilimcilarin %40, 25-34 yas aras1 katilimcilarin %29, 18-24 yas aras1 katilimcilarin
%14, 45-54 yas aras1 katilimcilarin %11 ve 55 yas ve stii katilimcilarin ise yaklasik %4
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oraninda oldugu goriilmektedir. Egitim durumu goéz oniinde bulunduruldugunda, ilkokul
mezunlarinin yiizde %41, ortaokul mezunlarinin ise %22, lise mezunlarinin ise %19 oraninda
oldugu ifade edilebilir. Katilimecilarin onlisans ve {niversite mezunlari olma durumu ise
toplamda %17 civarindadir. Katilimcilarin yasadiklar: ilgeler incelendiginde ise agirlikli
olarak Seydikemer ilgesinden katilim saglanmistir. Katilimcilarin = gelir  durumlari
degerlendirildiginde, 1000 TL ve daha az gelir elde eden katilimcilarin %46, 1001 ve 2000
TL aras1 gelir elde eden katilimcilarin %31 ve 20001 TL ve daha fazla gelir elde eden
katilimcilarin %22 oraninda oldugu goriilmektedir.

Konu ile ilgili calismalar sonucunda olusturulan ankete katilanlarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda olusan betimleyici istatistik analizi sonuglari asagidaki gibidir.

Tablo 2: Betimleyici Istatistiklere Iliskin Sonuclar

Boyutlar N Ortalama Standart Sapma
Kendine Giiven 103 4,35 0,54
Yenilik 103 3,97 0,57
Bagarma ihtiyaci 103 4,23 0,65
Kontrol 103 4,13 0,47
Risk 103 3,98 0,56
Firsat 103 4,17 0,54
Liderlik 103 4,17 0,65
Gelecek 103 4,28 0,47
Bireysel gii¢ 103 4,29 0,58
Yaraticilik 103 3,52 0,68

Tablo 2’de goriildiigli lizere, Mugla kirsalinda yasayan kadinlarin girisimcilik egilimine
iligkin alt boyutlar degerlendirildiginde, kadinlarin kendine giiven ile ilgili ifadelerdeki
ortalama degerleri en yliksek, yaraticilik konusundaki ortalama degerleri ise en diisiiktiir. Bu
baglamda kirsalda kadinlarin kendilerini biiylik hedeflere ulagma konusunda azimli buldugu,
bagsladig1 bir isi bitirme konusunda kendine giivenlerinin yiiksek oldugu ve sahip olduklari
kapasite ile karsilagilan zorluklarla bas edebileceklerine olan inanglarinin yiiksek olduguna
inandiklari ifade edilebilir. Buna karsin 1§ yapma bi¢imlerinde yenilik¢i degil, gelenekselci bir
tavir benimsedikleri ve yaraticilik yonlerinin gii¢lii olmadigi dogrultusunda goriis bildirdikleri
tespit edilmistir.

Tablo 3’te kirsalda yasayan kadinlarin girisimcilik egilimi alt boyutlarinda, egitim
durumlarina gore farklilik olup olmadigini analiz etmek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis
testinin sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Egitimin Girisimcilik Alt Boyutlarina Etkisi I¢in Kruskal Wallis Testi Analiz

Sonuglar
Egitim n Ortalama Sira Degerleri

Ilkokul 42 55,96
Ortaokul 23 42,70
. . Lise 20 48,70
Kendine Giiven Onlisans 5 45,50
Universite 13 63,23

Toplam 103

sd=4 x’=5,558 p=0,235

{lkokul 42 53,65
Ortaokul 23 42,11
. Lise 20 57,08
Yenilik Onlisans 5 42,00
Universite 13 60,19

Toplam 103
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sd=4 x’=4,808 p=0,308
Ilkokul 42 48,83
Ortaokul 23 56,39
Basarma ihtiyaci Iilse. 20 49,55
Onlisans 5 41,40
Universite 13 62,31
Toplam 103
sd=4 x’=3,388 p=0,495
Ilkokul 42 59,13
Ortaokul 23 51,76
. Lise 20 51,00
Kontrol odag Onlisans 5 22,40
Universite 13 42,31
Toplam 103
sd=4 x’=8,923 p=0,063
Ilkokul 42 51,27
Ortaokul 23 42,83
. Lise 20 63,93
Risk alma Onlisans 5 4230
Universite 13 55,96
Toplam 103
sd=4 x’=6,210 p=0,184
Ilkokul 42 58,07
Ortaokul 23 39,17
Firsat odakhihk ]615161 sans 250 22247‘(8)
Universite 13 59,08
Toplam 103
sd=4 x’=8,612 p=0,072
Ilkokul 42 53,93
Ortaokul 23 39,02
Sy Lise 20 59,05
Liderlik Onlisans 5 39,70
Universite 13 62,62
Toplam 103
sd=4 x’=8,388 p=0,078
Ilkokul 42 58,26
Ortaokul 23 42,74
Gelecek odakhihk ]E)lr?i sans 250 :;:2(5)
Universite 13 57,19
Toplam 103
sd=4 x’=5,343 p=0,254
Tlkokul 42 54,40
Ortaokul 23 53,83
Bireysel gii¢ Iflse. 20 47,40
Onlisans 5 39,70
Universite 13 52,81
Toplam 103
sd=4 x’=1,834 p=0,766
Tlkokul 42 65,36
Ortaokul 23 45,76
Lise 20 50,98
Yaratieilik Onlisans 5 33,50
Universite 13 28,58
Toplam 103
sd=4 x’=19,724 p=0,001*

Tablo 3’te gosterilen Kruskal Wallis testi sonuclarina gore girisimcilik alt boyutlarindan
“yaraticilik” boyutu agisindan, katilimecilarin egitim durumlarma goére gruplar arasinda
anlaml bir fark oldugu sonucuna varilmistir (p=0,001<0,005). Farkin hangi grup ya da
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Mann Wihtney U testleri yapilmistir. Bonferroni
diizeltmesi uygulanarak tiim etkiler i¢in anlamlilik diizeyi 0,01 olarak kabul edilmistir. Bu
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baglamda yaraticilik agisindan egitim gruplarindaki farkin ilkokul ve {iniversite gruplar
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir (p=0,000<0,01). Ilkokul mezunu
katilimcilarin yaraticilik konusundaki ifadelere verdikleri cevaplarin degerinin iiniversite
mezunu katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Egitim acisindan diger girisimcilik alt
boyutlar1 degerlendirildiginde gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Asagidaki tabloda kirsalda yasayan kadinlarin girisimcilik egilimi alt boyutlarinda, gelir
durumlarina gore farklilik olup olmadigini analiz etmek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis
testinin sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4: Ortalama Gelir Diizeyinin Girisimcilik Alt Boyutlarina Etkisi I¢cin Kruskal
Wallis Testi Analiz Sonuclar

Ortalama Gelir n Ortalama Sira Degerleri
1000 TL ve daha az 48 49,96
S 10001-2000 TL 32 4531
Kendine Giiven 20001 TL ve daha fazla 23 65,57
Toplam 103
sd=2  x’=6,905 p=0,032*
1000 TL ve daha az 48 52,31
10001-2000 TL 32 45,08
Yenilik 20001 TL ve daha fazla 23 60,89
Toplam 103
sd=2  x’=3,835 p=0,147
1000 TL ve daha az 48 46,33
10001-2000 TL 32 51,33
Basarma ihtiyaci
20001 TL ve daha fazla 23 64,76
Toplam 103
sd=2  x’=6,134 p=0,047*
1000 TL ve daha az 48 55,71
5 10001-2000 TL 32 47,47
Kontrol odag 20001 TL ve daha fazla 23 50,57
Toplam 103
sd=2  x’=1,569 p=0,456
1000 TL ve daha az 48 52,35
10001-2000 TL 32 45,69
Risk alma 20001 TL ve daha fazla 23 60,04
Toplam 103
sd=2  x’=3,140 p=0,208
1000 TL ve daha az 48 54,42
10001-2000 TL 32 42,67
Firsat odakhhk 20001 TL ve daha fazla 23 59,93
Toplam 103
sd=2  x’=5,284 p=0,071
1000 TL ve daha az 48 49,55
10001-2000 TL 32 4730
Liderlik 20001 TL ve daha fazla 23 63,65
Toplam 103
sd=2  x’=4,767 p=0,092
1000 TL ve daha az 48 56,19
10001-2000 TL 32 38,55
Gelecek odaklihk
20001 TL ve daha fazla 23 61,98
Toplam 103
sd=2  x’=10,529 p=0,005*
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1000 TL ve daha az 48 48,39
) } 10001-2000 TL 32 49,72
Bireysel gii¢ 20001 TL ve daha fazla 23 62,72
Toplam 103
sd=2  x’=4,180 p=0,124
1000 TL ve daha az 48 56,09
— 10001-2000 TL 32 46,97
20001 TL ve daha fazla 23 50,46
Toplam 103
sd=2  x’=1,908 p=0,385

Tablo 4’te gosterilen Kruskal Wallis testi sonuglarina gore girisimcilik alt boyutlarindan
“kendine giiven”(p=0,032<0,005), “basarma ihtiyac1” (p=0,047<0,005) ve “gelecek odaklilik”
(p=0,001<0,005) boyutlar1 agisindan, katilimcilarin ortalama gelir durumlarina gére gruplar
arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir. Farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandigin1 bulmak i¢in Mann Wihtney U testleri yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi
uygulanarak tiim etkiler i¢in anlamlilik diizeyi 0,0167 olarak kabul edilmistir. Bu baglamda
kendine giiven ac¢isindan ortalama gelir durumu gruplarindaki farkin 1001-2000 TL gelir
sahibi olanlar ile 2001 TL ve {stii gelir sahibi olan gruplar arasindaki farkliliktan
kaynaklandig1 sonucuna ulagilmigtir (p=0,012<0,0167). 2001 TL ve ustii gelir sahibi olan
katilimcilarin kendine giiven konusundaki ifadelere verdikleri cevaplarin degerinin 1001-2000
TL gelir sahibi olan katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmiistiir.Basarma ihtiyaci agisindan
ise ortalama gelir durumu gruplarindaki farkin 1001-2000 TL gelir sahibi olanlar ile 2001 TL
ve Ustli gelir sahibi olan gruplar arasindaki farkliliktan kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir
(p=0,010<0,0167). 2001 TL ve {stii gelir sahibi olan katilimcilarin bagarma ihtiyaci
konusundaki ifadelere verdikleri cevaplarin degerinin 1001-2000 TL gelir sahibi olan
katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gelecek odaklilikagisindan ise gruplar arasindaki
farklarin 2001 TL ve {iistii gelir sahibi olan grup ile hem 1000 TL ve alt1 gelir sahibi olan
gruptanhem de 1000-2000 TL arasinda gelir sahibi olan gruptan kaynaklandigi sonucuna
ulasilmigtir (sirasiyla; p=0,005<0,0167; p=0,007<0,0167). 2001 TL ve iistii gelir sahibi olan
katilimcilarin gelecek odaklilik konusundaki ifadelere verdikleri cevaplarin degerinin hem
1000 TL ve alt1 gelir sahibi olan katilimcilardan hem de 1001-2000 TL gelir sahibi olan
katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Asagidaki tabloda kirsalda yasayan kadinlarin girisimcilik egilimi alt boyutlarinda, is fikrinin
olup olmamas1 durumuna gore farklilik olup olmadigini analiz etmek amaciyla uygulanan
Mann-Whitney U testinin sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 5: is Fikri Olup Olmama Durumunun Girisimcilik Alt Boyutlarina Etkisi i¢cin
Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclar:

is Fikri n Ortalama Sira Degerleri
Var 78 54,01
Kendine Giiven Yok 25 45,74
Toplam 103
U=818,5 Z=-1,234  p=0,217
Var 78 52,84
Yenilik Yok 25 49,38
Toplam 103
U=909,5 Z=-0,506  p=0,613
Var 78 54,63
Basarma ihtiyaci
Yok 25 43,80

38



Sayr: 5 Yil: 2016

Toplam 103
U=770 Z=-1,603 p=0,109
Var 78 49,69
Kontrol odag: Yok 25 59,20
Toplam 103
U=795 Z=-1,403 p=0,161
Var 78 53,73
Risk alma Yok 25 46,60
Toplam 103
U=840 Z=-1,045  p=0,269
Var 78 52,77
Firsat odakhihk Yok 25 49,60
Toplam 103
U=915 Z=-0472  p=0,637
Var 78 55,46
Liderlik Yok 25 41,22
Toplam 103
U=705,5 Z=-2,107  p=0,035*
Var 78 50,51
Gelecek odakhihik Yok 25 56,64
Toplam 103
U=859 Z=-0,916 p=0,360
Var 78 51,10
Bireysel giic Yok 25 54,82
Toplam 103
U=904,5 Z=-0,565  p=0,572
Var 78 48,76
Yaraticihk Yok 25 62,12
Toplam 103
U=722 Z=-1,966 p=0,049*

Tablo 5’te gosterilen Mann-Whitney U testi sonuglarina gore girisimcilik alt boyutlarindan
“liderlik”(p=0,032<0,005) ve “yaraticilik” (p=0,047<0,005) boyutlar1 ag¢isindan, katilimcilarin
is fikrine sahip olup olmama durumlarina goére gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu
sonucuna vartmustir. Is fikri olan katilimecilarin liderlik ile ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin degerleri, is fikri olmayanlara gore daha ytliksekken, yaraticilik ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplarmn degerleri is fikri olmayanlara gore daha diisiiktiir. Is fikri olup olmamasi
durumuna gore diger girisimcilik alt boyutlar1 degerlendirildiginde gruplar arasinda anlamli
bir fark bulunamamastir.

5. SONUCLAR VE TARTISMA

Girigimcilik, ekonomik kalkinma ve isttihdam konusunda son derece énemli bir konu olarak
uzun silireden beri aragtirmacilarin ilgisini ¢ekmektedir. Gilinlimiizde sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel kosullarin degismesi ile birlikte girisimcilik faaliyetlerine katilim gosteren kadinlarin
sayisinda da artis gozlenmistir. Ancak bu artisa ragmen kadinlarin is hayatina dahil olmasinda
karsilagtiklar1 problemler, geleneksel is yapma big¢imleri ve aligkanliklar gibi sorunlar
nedeniyle kadinlar arzu edilen boyutlarda girisimcilik faaliyetinde bulunamamaktadirlar. Bu
nedenle Soysal (2013)’e gore 6zellikle kirsal alandaki kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde
basarili olabilmeleri i¢in kadinlara verilecek finansal, yonetsel, orgiitsel ve egitsel desteklere
ve “ayrimci nitelikli” engellerin kaldirilmasina yonelik bir altyap1 olugturulmalidir.
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Kirsal kalkinma agisindan degerlendirildiginde, kadinlarin kirsal ekonominin giiclenmesinde
ve tarim sektoriindeki verimliligin artmasinda rol almalar1 son derece dnemlidir. Bu noktada
kadinlar yalnizca bir isgiicii olarak degerlendirilmemeli, ayn1 zamanda kadinlara girisimcilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri i¢in gerekli destek ve tesviklerin saglanmasi gerekmektedir.
Calismanin sonuglarinda da goriildiigii gibi girisimcilik egilimi alt boyutlart olarak
degerlendirilen boyutlarin ortalamasi genel itibariyle oldukea yiiksektir. Bu durum, kirsaldaki
kadinlarin girisimci olabilmek icin gerekli o6zellikleri tasidiklarina inandiklarimi ve
girisimcilik faaliyetinde bulunma egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.

Mugla ili kirsalinda yasayan kadinlarin girisimcilige olan ilgilerinin yliksek oldugunu ortaya
koyan bir diger durum ise katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bir ig fikrinin olmasidir. Bu
durum, ¢alismada girisimcilik egilimi alt boyutlar ile birlikte degerlendirildiginde son derece
onemlidir. Kendine giivenleri yiiksek olan ve bireysel anlamda kendilerini giiclii hisseden
kadinlarin is fikrinin de olmasi girisimcilik isteklerinin ve egilimlerinin yiliksek oldugu
sonucuna ulasilmasini  miimkiin  kilmaktadir.  Girisimcilik  egilimi alt boyutlar
degerlendirildiginde en disiikk ortalamaya sahip olan boyut yaraticiliktir. Yaraticilik,
girisimcilik stirecinin 6nemli bir parcasit oldugu icin, kirsaldaki kadinlarin yaraticilik
konusunda desteklenmesi ve cesitli egitimlerle kendilerini eksik gordiikleri bu noktada
gelistirmeleri oldukc¢a 6nemlidir.

Caligmanin bir diger bulgusuna gore girisimcilik egilimi alt boyutlarindan kendine giiven,
basarma ihtiyaci ve gelecek odaklilik agisindan ortalama gelir gruplarinda anlamli farkliliklar
gozlenmistir. Genel itibariyle daha yiiksek ortalama gelir seviyesine sahip olan katilimcilarin
s0z konusu boyutlardaki ifadelere verdikleri cevaplarin degerleri daha yiiksektir. Bu baglamda
kirsaldaki kadinlarin gelir durumlar yiiksek olanlarin daha diisiik olanlara gore kendilerini
daha azimli ve kararli bulduklari, bir isi yapmis olmak i¢in degil basarili olmak i¢in yapmak
istedikleri, gelecek ile ilgili etkili karar almaya kendilerini hazir hissettikleri ifade edilebilir.

Kirsaldaki kadinlar, is fikri olup olmama durumlaria gére degerlendirildiginde girisimcilik
egilimi alt boyutlarindan liderlik agisindan is fikri olan katilimcilarin liderlik ile ilgili
ifadelere verdikleri cevaplarin degerleri is fikri olmayanlara gore daha yiiksektir. Bu
baglamda is fikrine sahip olan katilimcilarin liderlik konusunda istekli olduklari, liderligi ele

almaktan kagmayacaklari ve glinde uzun saatler boyunca g¢alismaya hazir olduklar1 ifade
edilebilir.

Calismanin sonuglar1 goz 6niinde bulunduruldugunda kirsaldaki kadinlara gerekli desteklerin
ve tesviklerin saglanmasi ve is fikirlerinin hayata gecirilmesi yoniinde atilacak adimlar
sayesinde kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasinin 6nii agilabilir. Yine girisimci
kisilik 6zellikleri konusunda kadinlarla gergeklestirilebilecek caligmalar, zaten kendine
giivenleri olan ve bireysel anlamda kendilerini gilicli hisseden kadinlarin girisimcilik
potansiyellerinin artmasina yardimci olabilir. Bu baglamda KOSGEB gibi ulusal ya da
bolgesel anlamda diizenlenen Gida Tarim ve Hayvancilik {1 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi Kapsaminda “Tarimda Kadin Girisimciliginin
Giiglendirilmesi” amaciyla yapilan egitimlere benzer bagka caligmalar, kirsalda kadin
girisimciligi potansiyelinin olusturulmasina ve bu potansiyelin hayata geg¢mesine katkida
bulunabilecektir.
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