
Çalışma Programı, geçmiş dönemlerden farklı olarak, yapılması gereken 
çalışmaların, araştırmaların, eylemlerin, kısacası, uğraşıların tek - tek be­
lirtilmesi ya da somut konutların tek tek saptanması biçiminde çizilmiştir. 
Geçmiş dönemlerden süregelen çalışma İlkeleri ışığında yürütülecek olan 
bu çalışmaların bir kısmı uzun, yani bir yılı aşan çalışmalar, ancak büyük 
bölümü Ne dönem Içide bitirilebilecek ve ürünleri sergilenebilecek çalış­
malar olarak seçilmişlerdir. 

Çalışma alanlarının ya da konularının seçiminde, yurt sorunları, üyelerin 
özlük sorunları, sektör sorunları., v.b. sorunların güncelliğine ve somutlu­
ğuna özen gösterilmiştir. 

Çalışma Programı kapsamına alınan somut konular şunlardır : 

1) KÖMÜR KONGRESİ > 

İki ylda bir düzenlenen Madencilik Bilimsel ve Teknik Kongre dizisinin dı­
şında, ilk kez salt bir yeraltı kaynağımızı ele alarak gerçekleştirilmeye ça­
lışılacak olan bu Kongre, kömür madenciliğimizin sorunlarına büyük öl­
çüde ışık tutacaktır. 

Zonguldak'ta yapılması düşünülen bu Kongre'de sunulacak tebliğler, kö­
mür madenciliğimizin sorunları çerçevesinde koşullandırılmayg çalışıla­
caktır. 

Kongre'nln olanaklar ölçüsünde uluslararası boyutta düzenlenmesine ça­
ba gösterilecektir. 

2\ A.E.T. v e MADENCİLİĞİMİZ 

Geçtiğimiz çalışma döneminde başlatılan bu çalışma, bu dönemde tamam­
lanacaktır. Geçen yıl, çalışma İki yönden sürdürülmüştü. Oda'da başlatı­
lan çalışma, daha sonra T.M.M.O.B.'de programa alman geniş kapsamlı 
çalışma ile birleştirilmişti. Bu nedenle, bu yıl da çalışma, aynı çerçevede 
yürütülecek ve noktalanacaktır. 

ÎT.M.M.O.B.'de yapilan programa göre, çalışma döt ana bölümde incele­
necektir : 

— Ortak Pazar'ın dünyadaki yerinin ekonomik - politik açısından değer­
lendirilmesi, 

— Ortak Pazar'ın sanayi ve kalkınmamız üzerindeki etkilerinin araştırıl­
ması, 

— Ortak Pazar'dan ayrılma olasılıklarının araştırılması, 

— Değerlendirmeler ve sonuç. 
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3) ÜÇÜNCÜ BEŞ YILLIK KALKINMA PLÂNI 1977 PROGRAMI'NIN 
ELEŞTİRİSİ < 

1977 Programı'nda madencilik sektörü ele alnarak eleştirisel bir yaklaşım 
sağlanacaktr. Bu çalışmada, özel ve kamu yatırım programlan ayrıntılı 
olarak ele alınacaktır, özelikle proje bazında bir çalışma ile sektördeki 
Kamu iktisadî Teşebbüsleri irdelenmeye çalışılacaktır. 

4) MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE TEŞVİK UYGULAMALARI 

Yatırım indirimi, gümrük bağışıklığı ve vergi iadesi gibi teşvik uygulamala­
rının madencilik sektöründeki boyutu, tarihsel gelişimi içinde incelene­
cektir. 

5) MADENCİLİK SEKTİRÜNÜN YAPISAL ÇÖZÜMLENMESİ 

(Dünya ve Türkiye) 

Bu çalışma başlangıçta İki ayrı bölüm halinde sürdürülecektir : Dünya ve 
Türkiye madenciliği. 

— Öncelikle dünya madenciliğine özlü bir biçimde yaklaşan bir çalışma 
yapılacaktır. Bu çalışmada, dünya madenciliğine sistemler açısından yak­
laşılacak, her sistemin madenciliğine ilişkin belirleyici özellikler ortaya 
çıkarılacak ve son olarak, sistemler arasındaki eektörel İlişkiler ele alına­
caktır. 

— İkinci bölümdeki çalışmalar, tümüyle Türkiye'yi konu alacak, sektör bir 
bütün olarak çözümlenecektir. 

6) MADENCİLİK SEKTÖRÜNE İLİŞKİN TALEP POLİTİKASI 

Geçmiş yıllarda gerçekleştirilen MADENCİLİK REHBERİ yapıtı, yeni baş-
atn ve daha ayrıntılı olarak üretilecektir. 

Geçtiğimiz çalışma döneminde başlatılan ve salt «devletleştirme» ile sı­
nırlı kalan araştırma ve tartışmalar, bu dönemde örgütlü bir biçimde derin­
leştirilerek sürdürülecektir. Kısacası, bir meslek örgütü olarak, sektöre 
ilişkin talep politikası saptanmaya çalışılacaktır. 

7); I. ULUSAL HAMMEDDE KURULTAYI ' 

Türkiye Jeoloji Kurumu yürütümünde geçen yıl içinde başlatılan I. Ulusal 
Hammadde Kurultayı girişiminin, 6-7 Nisan 1977 günlerinde noktalanması 
kararlaştırılmış durumdadır. Odamız, bu Kurultay hazırlık çalışmalarına 
katılmış, özellikle bildiri türündeki iki ayrı çalışmada görev Üstlenmiştir. 
Bildiriler : 

1. Hammadde Sorunu : 

a) Dünyada hammadde kaynaklarının dağılımı, üretimin dağılımı, tü­
ketimin dağılımı., v.b. 

b) Ülkemizin hammadde üretim ve tüketimi, kaynakların dağılımı v.b. 

2. Hammadde Sorununun Nedenler) 

Bilimsel ve Teknolojik Nedenler ; 

a) Kamu kuruluşlarının çalışmaları, 
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b) Özel kesimin çalışmaları, 
c) Yabancı şirketlerin çalışmaları 

I. Ulusal Hammadde Kurulteyı'nda ayrıca açık oturum türündeki çalışma­
larda da görev üstlenmiştir. 

Açık Oturumlar : 

1. Çokuluslu şirketlerin azgelişmiş ülkeler hammadde sektörlerindeki 
ekonomik ve politik etkinlikleri. 

2. Türkiye'de hammadde kaynaklarının değerlendirilmeyişinin nedenleri. 

8) METAL-MADEN FİYATLARI, DOKÜMANTASYON VE ARŞİV 

Gerek iç ve dış maden fiyatlarının izlenmesi ve gerekse dünya ve Türkiye 
bünysinde bir dokümantasyon ve arşiv örgütlenmesine gidilecektir, 
madencilik sektörüne ilişkin gelişmelerin yakından İzlenmesi amacıyla Oda 
bünyesinde bir dokümantasyon ve arşiv örgütlenmesine gidilecektir. 

91) KROM ÖZEL SAYISI 

İsmet UZKUT tarafından hazırlanan bu çalışma, Yönetim Kurulu'na iletil­
dikten sonra, ayrıntılı bir biçimde incelenecek, özellikle ekonomik ve poli­
tik değerlendirmeler üzerinde durulacak (Manyezit Özel Sayısı'ndaki gibi) 
ve çalışma noktalanacaktır.) 

10) T.M.M.O.B. DOĞAL KAYNAKLAR KOMİSYONU 

"HM.M.O.B. bünyesinde kurutan bu Komisyonun yürütülmeden Odamız 
sorumlu bulunmaktadır. Geçtiğimiz dönemde oluşturulan bu komisyon bu 
yıl daha etkin bir çalışma İçine girecektir. Saptanan çalışmalar şöyle : 

1) Kaynak olarak kullanılacak envanter çalışmalarının yapılması (linyit 
maden kömürü, hidrolik potansiyel, orman ürünleri, tezek ve tali ya­
kacaklar, petrol.) 

2) Demir-Çelik, AHminyum, Linyit, Taş kömürü konularında ayrıntılı ra­
por hazırlanması. 

11) DÖRT DİLDE MADENCİLİK KLAVUZU 

Üç dönem gerilere dek uzanan dört dilde madencilik klavuzu çaılşması, 
bu dönem örgütlendirilerek kotarılmaya çalışılacaktır. Bu çalışmada Türk 
Dil Kurumu ile işbirliği olanakları araştırılacaktır. 

12) ŞEV STABİLİTESİ ÖZEL SAYISI 

Bir çeviri olan bu yapıt, Oda yayını olarak kısa süre içinde yayınlanacaktır. 
Öğretim görevlisi ve uzmanlardan oluşan dört kişilik bir grup çalışmasının 
ürünü olan bu yapıt madencilik alanında önemli bir boşluğu dolduracaktır. 

13) DÖRDÜNCÜ BEŞ YILLIK KALKINMA PLÂNI 

Geçen dönem hazırlık çalışmalarına katıldığımız Dördüncü Beş Yıllık Kal­
kınma Plânı'nın sektörle ilgili tüm özel İhtisas Komisyonu raporları der­
lenecek ve özlü bir çalışma için gerekli girişimlerde bulunacaktır. 

14) TÜRKİYE MADEN İHRACATÇILARI BİRLİĞİ 

Bu birliğe ilişkin geçmiş dönem yaklaşımları derinleştirilecek, birliğin çalış-
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maları yakından izlenmeye çalışılacaktır. Konu ile ilgili olarak eleştirisel 
bir çalışmanın kotarılması yönünde çaba gösterilecektir. 

15) İŞ KAZALARI ve MESLEK HASTALIKLARI 

Her iki konuda da ayrıntılı birçalışma yapılacaktır. Özellikle meslek hasta* 
lıkları için geniş araştırmalara girişilecektir. 

16) 34 TEKNİK ELEMAN ÖRGÜTÜ İÇİN UYGULAMA PROGRAMI 

Tüm teknik eleman örgütlerinin «Ortak Eylem Programı»'nın ve bu prog­
rama paralel olarak kararlaştırılan «Uygulama Programı»*nın gerçekleşti­
rilmesinde, Odamıza düşen görevlerin yaşama geçirilmesine çalışılacaktır. 
Bu görevlerin İçinde İse en önemlisi Ekim 1977'de Zonguldak'ta yapılması 
plânlanan Bölgesel Kurultay'dır. Bu Bölgesel Kurultay, geçtiğimiz dönem 
Zonguldak'ta yapılan «E.K.I.'nde Çalışan Teknik Elemanların Sorunları» 
odlı forumun genişletilmiş bir tekrarı olacaktır. Kurultay gündemi aşağıda­
ki gibi saptanmıştır : 

1) Madencilik Sektöründe çalışan teknik elemanların sorunları, 
2) Madencilik sektöründe çalışan teknik elemanların ülkemiz koşulların­

daki toplumsal görevi ne olmalıdır? 

17) ÜYELERLE ORGANİK BAĞLAR VE YENİ TEMSİLCİLİKLER 

Üyelerle organik bağlar sorunu, bu yıl önemle ele alınacaktır. Üyelerin 
sosyal, ekonomik, demokratik ve kültürel sorunlarına ilişkin hazırlanacak 
bir program çerçevesinde konuya yaklaşılacaktır. Özellikle üyelerin yoğun 
bulunduğu bölge ya da işletmelerde yapılacak ortak toplantılar, bu konu­
da etkin bir faaliyet türü olacaktır 

Ayrıca, İstanbul ve İzmir'den sonra ; üyelerimizin yoğun olduğu illerde 
yeni yeni temsilcilikler oluşturma olanakları araştırılacak ve büyük oran­
da gerçekleştirilmeye çalışılacaktır. Böylelikle, yönetim İle üyeler arasın­
daki ilişki daha örgütlü bir yapıya kavuşacaktır. 

18) KIYIM, BASKI, İŞTEN ATMA ve ÜYELERİN ÇALIŞTIKLARI 
İŞYERLERİNDEKİ SOSYAL İLİŞKİLERİ 

Geçmiş yıllardan daha etkin bir mücadele yaşama geçirilecektir. Kıyıma 
uğrayan, baskı altında olan ya da işten atılan üyelerin sorunlrı önemfe ele 
Iınacak, her türden demokratik karşı koyma eylemleri yaşama geçirilecek­
tir, 

Ayrıca, işletmelerde çalışan üyelerimizin, işçilerle Olan ilişkilerinde, tavır 
ve tutumlarını konu alan yazı, bildiri ve sohbet toplantıları düzenlenecektir. 

19) YURT DIŞINA TEKNİK GEZİ VE DİĞER ULUSLARIN BENZER 
ÖRGÜTLERİYLE İLİŞKİ 

Diğer ulusların benzer örgütleriyle ilişkiler kurulmaya çalışılacaktır. Özel­
likle, geçmiş dönemde denenen ancak başarılamayan yurtdışına teknik 
geziler, bu ilişkilerin kurulması İle kolaylıkla gerçekleşebilecektir. 

20) MADENCİLİK BAYRAMI 

Geçmiş dönemlerden farklı olarak. Madenciler Bayramı, bu dönemde de­
ğişik bir tarzda düzenlenmeye çalışılacaktır. 
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21) MADEN HUKUKU 

Bu konuda yapılacak bir çalışma İle ; 
1) «Maden Kanunu» nu tanıtıcı ve yorumlayıcı bir el kitabı, 
2)l «Maden Hukuku»'na ilişkin eleştirisel bir yaklaşımı içeren geniş ha­

cimli bir makale ve, 
3) «Maden Kanunu Reform Tasarıları»'na ilişkin bilgi birikimi, 
gibi önemli ürünler gerçekleştirilmeye çalışılacaktır. 

22), ÖĞRETİM, EĞİTİM VE İSTİHDAM 

Geçen dönem Bilimsel ve ve Teknik 5. Kongre'ye sunulan tebliğ, yeniden 
ele alnarak irdelenecek, ayrıntılı istatistiki veriler edinilerek hem genel 
hem de madencilik alanıyla ilgili öğretim ve eğitim politikası belrlenmeye 
çalışılacaktır. 

Çalışmaların belirli bir aşamasında ya da sonunda öğretim üyeleri ve üre­
tici kurum yetkilileriyle öneri iletme ve bilgi alışverişini sağlamak amacıyla 
toplantılar düzenlenecek, öğrenciler için seminerler verilmeye çalışılacak­
tır. 

23) ÖĞRENCİLERLE İLİŞKİ  

Öğrencilerle somut sorunlardan hareketle ilişkiler kurulacak, bu ilişkilerin 
sistemleştirilmesine çalışılacaktır. 

24) MADEN MAKİNALARf SANAYİ 

Maden makinaları sanayiinin günümüzdeki konumu araştırılacak ve mev­
cut sanayiinin niteliği ve niceliği gözardı edilmeden geleceğe ilişkin talep 
politikası saptanmaya çalışılacaktır. 

25) SOHBET TOPLANTİLARİ. 

Bu toplantılar daha çok kurum yetkilileri ve uzman kişilerin Oda Yönetimi 
İle yapacakları ortak toplantılar sekimde düşünülmektedir. Toplantılarda, 
somut ve güncellik kazanacak sektörel konu ve gelişmeler tartışılacaktır. 

26) MADENCİLİK DERGİSİ 

Madencilik Dergisi bu yıi gene 2 ayda bir yayımlanacaktır. Derginin biçim 
ve öz yönünden istenilen düzeye gelebilmesi için etkin çaba gösterilecek­
tir. 

Çalışma Programı kapsamına alınan bu çalışmalar, olanaklar ölçüsünde 
geniş kadrolarla yürütülecektir. Çalışmalarda kotan verimliliği, sorumlulu­
ğu yükümlenen arkadaşların sürükleyiciliğine bağlı olacaktır. 
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