FORUMLAR ONCESI
GELISMELER

28.10.1975 Sah giinii, Zonguidak-Karadon Bofgesi'nde meydana gelen grizu patla-
masi, kamuoyunun dikkatini Zonguldak'a. cekti. 16 iscinin 6liimiine neden olan bu
patlama, genis yankilar uyandirdi. Cesitli kuruluslar ve Orgiitler, yaymladiklar bil-
diriler Tle, goriislerini acikladilar. Tipki gecmiste oldugu gibi...

Odamiz da bir basin biilteni yaymladi. 30.10.1975 tarihinde yaymlanan biilten ay-
nen soyleydi:

<TM.M.O.B. MADEN MUHENDISLERI 0-
DASI BASKANI MURAT TURAN, 28.10.1975
SALI GUNU ZONGULDAK-KARADON BOL
GESI'NDE MEYDANA GELEN GRIiZU PAT-
LAMASI UZERINE BASINA SU ACIKIAMA-
YI YAPMISTIR»

28.19.1975 Sali giinii Zonguidak-Karadén Bolgesinde grizu patlamasmin bilangosu: 9 OLU,
fi YARALIL 2 KAYIP...

169.1875 tarihinde MC iktidan'nin maden miihendislerini hedef alan kiyim niteligindeki
uygulamalart nedeniyle yaptigimiz basin toplantisinda, Zonguldak'taki is kazalarinin ne-
denlerini ayrintili bir bi¢cimde ortaya koymus, ozellikle is glivenliginin korkung bir bi-
¢imde tehlikeye girdigini vurgulamistik. Ve agiklamalarimizin bir yerinde;

_ Son atamalarda, Ozellikle énemli mevkilerde bulunan tecriibeli maden mii-
hendislerinin kiyima ugradigim vurgulamak isteriz. Deney sahibi olmayan
maden miihendislerinin bile Zonguldak disina itilmesi can glivenligini tehli-
keye diisiirticii nitelikte iken, tecriibeli miihendislerin Havza'dan uzaklasti-
rilmasi can giivenligini korkung bir bicimde tehlikeye sokmustur.

BU DURUMDA SORUYORUZ; YARIN OLECEK ISCILERIN, : DOKULEN
KANLARININ HESABINI KIMLER VERECEKTIR?

Dilegimiz, dogal olarak is kazalarinin olmamasi yoniindedir. Ancak goriinen
koy kilavuz istemez.. Kazalarin olmamasi c¢ok biiyilk raslantilara kalmak-
tadir..:»

diyerek goriglerimizi noktalamustik. Aradan birbuguk ay gecti. Dediklerimiz gergeklesti.
Hakli ¢ikagimiza UZGUNUZ. Ancak sunu bir kez daha tiziilerek belirtmek isteriz ki, is-
veren tarafi, aym tavn sirdiirdiigli stirece kazalar eksilmiyecektir.

Odamiz bu konu ilgili, salt basma yaptig1 aciklamalarla yetinmeyip igyerlerinde isgiiven-
liginin tehlikeye diistiigii gerekcesiyle E.K.I. aleyhine dava agmmstir. 12 Eyliil 1975 tari-
hinde Zonguldak Mahkemeleri'nde acilan bu davada, E.K.I.'nde calisan maden miihendis-
lerinin iggiivendgi agisindan yeterli sayida olup olmadigimin saptanmasi Istenmistir. Ger-
cekte yerel savcilarin, Odamizin basin toplantisinda dile gelen gercekleri ihbar olarak
kabul edip, E.K.I. aleyhine kamu davasi agmalar gerekirken, her nedense bu iglem bugii-
ne dek yerine getirilmemistir.
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Ote yandan Zonguldak Maden Iscileri Sendikasi, igverenle iyi iliskilerini 6len iscilerin ka-
n1 pahasma siirdiirmekte devam etmektedir. Diinyanin higbir yerinde isci haklarini savun-
madan bu denli uzak bir sendika daha bulmak miimkiin degildir. Iscilerin dogal olan eko-
nomik ve demokratik haklarini korumadan aciz olan bir sendikadan, is yerlerindeki gi-
venligi denetlemesi beklenemez.

KISACA BELIRTMEK GEREKIRSE, YETERLI YATIRIMIN YAPILMADIGI, YETERIN-
CE MADEN MUHENDISININ CALISTIRILMADIGI VE BUNLARIN DOGAL SONUCU OLA-
RAK GUNDEME GELEN URETIM ZORLAMASI GiBI NEDENLERDEN OTURU, BU KA-
ZALARI BIRER CINAYET OLARAK KABUL ETMEK GEREKIiR. BU CINAYETLERIN
TEK SORUMLUSU iSE MG iKTIDARI VE TiU. YONETICILERIDIR.

30.10.1975 tarihinde yukarida tam metni verilen aciklamamizin hemen ardindan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Selahattin KILIK'm 31.10.1975 giinii T.R.T. 19.00
haber biilteninde su aciklamasi yer aldi:

«Enerji ve Tabu Kaynaklar Bakani Selahattin Kilig, maden kazalarinin hiikiimetge alman
tedbirler sonucu azaldigini soyledi.

Zonguldak Komiir Haivasz'nda meydana gelen son kaza dolayisiyla bir aciklama yapan
Kili¢, Zonguldak Havzasinda hiikiimetin gorev aldig1 giinden bu yana gegen yedi ay igin-
de 41 kisinin Oliimiiyle sonuglanan is kazasi meydana geldigini belirtti. Selahattin Kilic,
bu kazalarla ilgili ortalamanin, gecmis yillarin kaza ortalamalarina gore diisiik oldugunu
bildirdi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Tiirkiye'deki maden kazalarmin oteki lilkelere gore de
t&ha az oldugunu, Zodguldftk Havzafsnda yeteri kadar miihendis calistirmama sonucu ka-
zalarin arttig1 yotiiada Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu'nca yapilan agiklama-
mn ise gercekleri yansitmadigmi soyledi.

Halen Zonguldak havzasinda 5060 kadar degil 315 miihendisin calistigim bildiren Selahat-
tin Kihg, miihendislik yoniinden gerekli biitiin tedbirlerin ahp&glm belirterek, Oda yone-
ticilerinin (yalan ve tahriklerle) dolu aciklama yaptiklarini One stirdii.

Kilig, aciklamasinda Hiikiimetin, komiir politikastni uyusukluktan kurtardigim, mevcut
ocaklarda tiretimi arttirdigini, yeni iiretim sahalari actigim bu arada, yalmizca 100 kilo-
metrekarelik bir alanda faaliyet gosteren Zonguldak Komiir Havzasinin  genisletilmesi
amaciyla 6 bin kilometrekarelik bir alanda etiid ¢aligmalaria girisildigini 33 bin metrelik
sondaj faaliyetine de basladigim bildirdi.*

Saym Selahattin KIUC'm Odamiz1 suclayici ve kamuoyunu yamltmayr amaglayan bu
aciklamasindan sonra, gercekleri bir kez daha duyurmayr gorev bildik. 2 Kasim 1975
giinii yaymlanan aciklamamiz aynan soyle Idkc

«MADEN MUHENDISLERI ODASI BIR BA-
SIN BULTENI &E ENERJi VE TABIl
KAYMAKIAR BAKANI SELAHATTIN KI-
LICIN OBAYA YONELTTIGI ELESTIRI
VE SUCLAMALARI CEVAPLADIL»

«1 Kasim 1973 saat /9M haber biilteninde. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Saym Se-
lahattin Kihg, Havza'da yeterince miihendisin cabstigai, bu nedenle de Maden Miihendis-



leri Odasinin yapmis oldugu agiklamanin gergekleri yansitmadigi gibi yalan ve tahriklerle
dolu bir agiklama oldugunu one strmiigtiir.

Ulkemizde bulunan ve balkinuzi iliklerine dek sémiiren ve de birer <TRUVA ATI» olan
yabanci petrol sirketlerine, istemis olduklan fiatiarla petrol ithal izni veren sayin Baka-
nin, Odamiza yonelttigi su¢lamalara pek de sasirmadik. Halkimizi yabanci petrol sirket-
lerine verdigi yiiksek ithal Hatmin gerekli olduguna inandirmaya calisan sayin Bakan,
Zonguldak'taki durumu da benzer bir taktikle kamuoyuna Iletmektedir.

Biz yaptigimiz arastirmalara gore, Havzada 200'e yakin MADEN MUHENDISININ istih-
dam edilmesi gerekmektedir derken, sayin Bakan, aciklamasinda, konuyu bagka bir dii-
zeye getirerek Zonguldak'ta 315 MUUHENDISIN calistigini ifade ediyor. Ve bu sayiy1 ve-
rirken de Odamizi yalancilik ve tahrikgilikle sugluyor/ Biz MADEN MUHENDISI "nin sa-
yisindan séz ederken, saym Bakan salt MUHENDIS sayisindan séz ediyor. Ve Oyle sa-
niyoruzki sayin Bakan, Zonguldak'taki maden Iscilerinin ¢alisma kosullarimi bilmedigi gi-
bi maden miihendislerinin de cahsma kosullarini bilmemektedir. Omegin her maden mii-
hendiairan glinlin 24 saatinden de sorumlu oldugundan oyle s&Hyoirtz ki habersizdir. Biz
Havza'da 200 MADEN MUHENDISI'nin calismasi gerekli derken; bii say1 asgari olup her
miithendisin, giiniin 24 saatinden de sorumlu olma durumu i$m hesaplanmusta’. Gtflde 3
vardiyanin bulundugu gozden kagirilmamalidir. E.K.L"nin teskilat semasim inceleme ola-
nagim bulabiise idi eger saymm Bakan, Odamiz MADEN MUHENDISI'nden s6z ederken
salt miithendis sayisindan s6z etmezdi.

Gefcek sudur: Agustos ayr ortalarinda Zonguldak'ta calisan maden miihendisi sayist 130
du. Uygulanan kiyim ve yer degistirmelerle bu say1 Mitie inmistir. Sayin Bakan, Merkeze
(Ankara'ya) alman maden miihendisi sayisindan habersiz midir? Geriye kalan 100 maden
mithendisinin tiimii .ocaklara inmemekte, isleri ve kadrolari geregi 3Q48% yer yiiziindeki
santiyelerde cahsmaktacur, Iste bu nedenle yer altinda, bilfiil calisan maden miihendisi
sayis1 sidece ve sadece 30-00 arasindadir. Odamuiz bu durumu, 169.1975 tarihli basin top-
lantisinda dile getirdikten sonra soyle noktalamisti sorunu :

«Iste tiim bu ac1 gercekler, zaten yapilamayan dogru madencilik calismasini
biitlintiyle ortadan kaldiracak, denetimsiz bir tlretim zorlamast nedeniyle
GOCUKLERIN ARTMASINA, G&&SU PATLAMALARININ DA TEHLIKELI
BOYUTLARA CIKMASINA SEBEP OLACAKTHL*
Kaldi ki kiyima ugratilan maden miihendislerinin tiimiiniin de 10-15 yilik tecriibeli mii-
hendisler oldugunu belirtmek isteriz.

Sayin Bakan) kaza sayisim ifade ederken, yedi aylik siire iginde ojen is¢gilerin sayisinin 41
oldugunu vurgulayarak bu saymnm gecmis yillara oranla azhgini ifade etmistir. Oyle sani-
yoruz ki. bir kezmde 14 kisinin Oliimiine neden olan grizu patlamasini  gbzardi ederek
yine dikkatleri, bagka tarafa yoneltmek amacim tasimaktadir sayin Bakan.

Sayin Bakanin kazalara birincil derecede yol agan yatinmlar etkeninden s6z etmemesi
dikkat cekicidir. Cevaplanmasini istedigimiz soru sudur: Yedi aylik siire icinde program-
lanan yatirim miktarmin yiizde kagi gerceUestirilmistir? Bu soruya verilecek yanit biz-
Oncesi gerceklesen iirelim miktari ne kadardi? Ve de tayntflardan Soéhra, yani Agustos
ayindan sonra giinlimiize dek gerceklesen liretim miktart ne kadardir? Can giivenligi ya-
Iimda ikincil /dr siirun olmakla birlikte, bu sorulara verilecek dogru yanitlar, kiyimlarin
feri sevindirecektir.

Soru&mmgiZft devasa ediyoruz, iiretimin arttigini ifade eden aaym Bakana; Agustos ay1
faturasini gostermesi acisindan onemlidir. Agustos ay1 ortalarina dek giinliik tretim acigi,
ortalama 825 ton iken son bir ay Iginde, bu agik, % IOfflik bir artigla 1700 fama firlanms-
CII. Ham iiretim artigi?

Ayrica sayin Bakan, ZongutHak'ta normal kosuHar altmcff ve iiretim zorfemasma ragmen
bir urttim acgigmm da farkinda degil. Farkinda olsa idi {retimin gergeklestigini iddia
etaouidi. Varaayahm ki tretim gerceklesiyor. Bu durumda da is kazalarinin gercek ne-
deninin ifade edildigi ortaya cikar. Ciinkil, programlanan uretimin, gergeklestirilmiyen
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yatirimlar nedeniyle saglanabilmesi olanaksizdir. Ya da can pahasma saglanabilmesi ola-
naklidir.

Soyliyeceklerimizi, Saymn Bakanmn, kendilerine ulastirilan bilgilerin dogruluk derecesini ye-
rinde ve yetkililerden bir kez daha arastirmasini dileyerek noktaliyoruz.»

FORUMLARA DOGRU

Ote yandan EKI. Miiessesesi Miidiirii Saym izzet DINCER de bir basmn toplan-
tis1 yaparak. Odama goriislerinin yanhs oldugunu belirtmistir. Elimizde tam metni
bulunmadigr Icin, eksik kalacagi ve yanhs anlamalara neden olacag icin, Saym
Izzet DINCERin basmn toplantismda yaptign konusmayr buraya aktarmay sakinca-
h bulduk.

Bu arada, bir baska onemli gelisme, baslangic nedeni acisindan iziicii iken, so-
nucu acisindan ise sevindirici olmustur. Baslangic neden! acisindan Uziicii olan
gelisme, gercekte yanhs anlasiimadan Ileri gelmekteydi. Grizu patlamasma iliskin
yaymladigimiz bildiride, Is kazalanm genelde cinayet tiiriinde nitelememiz, Zongul-
dak'ta cahsan maden miihendisi iiyelerimizin bazilarinca yanhs anlasiimist. Bu
dogaldi.. Ciinkii, gerek yazih gerekse yazisiz basin, kendilerine gelen bildirilerin an-
cak ve ancak belirli boliimlerini organlarma iletmektedirler.. iste bu nedenle, bildi-
rilerin genel biitiinliigii icinde cikanlip alnan bir ciimle ya da bir kac ciimle, 6zde
yanhs anlasilmalara neden olabilmektedir.

Nitekim Oyle olmustur. Sanki, Oda yonetimi, kendi iiyelerini mahkiim edici bir ey-
leme girmisti.. Oysa durum, bunun tam tersiydi. Hic bir Oda yonetimi, bir is kaza-
sindan Ofiirii, kendi iiyelerini cinayet islemekle sucluyamazdi. Diisiiniilmesi bile
yanhs olabilecek boyle bir suclamanm, Oda yonetimince iiyelerine yoneltilebile-
cegi, kesinkez dogru olamazdi. Degildi de .. Ciinkii, cinayet olarak nitelendirilen
keza, nedenleri acisindan olduk¢a derin sosyo-ekonomfk ve politik temellere da-
yanmaktaydi.

Bu yanhs anlasiima, yukanda sozii edilen gelismenin iiziicii baslangiciydi. Durumu
tartismak iizere toplanan Yonetim Kurulumuz, gelismenin sevindirici bolimiine ge-
cisi saglayan iki karara vardi. Kararlardan biri, Is kazalarma Iliskin yayimlanms tiim
basm biiltenlerimizin bir araya getirilerek, Zonguldak'taki maden miihendisi iiyele-
re dagitilmasiydi. Boylelikle, durumu yanhs degerlendirmis olan iiyelerimiz, bildiri-
lerin tiimiinii okuma olanag bularak, tekrar bir degerlendirmeye gidebileceklerdi.
Bu almmasi gereken bir karardi. Kararlardan ikinci ve asil onemli olam, Zon-
guldak'ta «Is Kazalanmm Temel Nedenleri ve Alnmasi Gereken Tedbirer> konulu
bir forumu diizenlemeyi iceriyordu. Bu karar, sorunu siirekli kilacak bir sicramaya
neden oldugu icin sevindiriciydi. Boylesi bir forumda, iiyeler yoneticileri ile karsi
karstya gelecek, bir anlamda iiyeler, yoneticilerden hesap soracaklardi. Sorulmasi
gerekirdi ve sorulmahydi. Bir anlamda soruldu da..
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Kanimizca bu forum, hesap sormanin yaninda en az onun kadar 6nemli bir baska
yonden sevindirici olmustur. O da Havza'da, ilk kez «ig kazalari »konusunda acik
tartismaya gidiliyordu. Sorunun desilmesi amaglaniyordu.. Bir 0lctide desildi de..
Iste tim bu nedenlerden 6tiirli. Kasim 1975 Pazar giinii Zonguldak'ta yapilan fo-
rum, bir doniim noktasini simgeliyordu.

BIiRINCi FORUM

Zonguldak'ta calisan maden miuhendislerinin buytk bir bolimunin katildigi bu fo-
rumda, ayrica, Zonguldak Maden iscileri Sendikasi yoneticileri ve diger kitle orgit
temsilcileri de hazir bulundular. Diyebiliriz ki, bu denli ilgi goren bir acik toplanti
ilk kez olusuyordu Zonguldak'ta.

Forumu yéneten Turan DUNDAR, foruma katilanlari, dlen isciler icin bir dakkalik
saygl duruguna davet etti. Daha sonra agis konusmasini yapan DUNDAR, foruma
katilanlarin timinden, Ozellikle soruna acikhk getirici Oneriler getirmelerini iste-
di. Son grizu patlamasinin teknik tartismasinin bu forumda s6z konusu olamiyaca-
gini ifade eden DUNDAR, konusmacilan bu konuda dikkatli olmaya cagirdi. DUN-
DAR, bu konuda sunlan sodyledi; «Amacimiz, forumun konusundan da anlasilacagi
gibi «Is Kazalarinin Temel Nedenleri ve Alinmasi Gereken Tedbirler» dogrultusun-
da tartismak ve konuya isik tutucu Oneriler gelistirmektir. Son grizu patlamasi, yil-
lardir suregelen kazalardan biridir.. Konumuz hi¢c bir zaman son grizu patlamasi-
nin tartismasini icermemelidir. Bir anlamda bunu yapamayiz da. ¢linki, olay yargi
organlarina yansimis durumdadir. Bu konuda cok dikkatli olmalyiz...» DUNDAR,
acis konusmasini yaptiktan sonra Murat TURAN'I konusmaya davet etti. Murat
TURAN, bu forumu olusturan tim tye ve demokratik kurulus temsilcilerine tesek-
kur ettikten sonra konusmasina soyle basladi;

«Bu forumu dizenlerken iki seyi amacliyorduk: Amaclarimizdan birincisi, son basin
bultenlerimizin eksik bir bicimde kamuoyuna ve sizlere yansimig olmasindan Heri
gelen yanlis anlagiimayi gidermek... Ikincisi ise, Is kazalarinin temel nedenlerini
desmek ve sonra da alinmasi gereken tedbirler konusunda Oneriler gelistirmek-
Her ikisini de hep birlikte yapacagiz.. Yonetim olarak yanlis eylemlerde bulunmus-
sa k, elestirilerinize her zaman acgigiz. Varsa bir yanligshgimiz, bu bir anlamda bizim
Igin Gzelestiri olacaktir. Ancak su bir gercektir ki, blltenlerimizde yazilanlarin tii-
mii basina yansimamaktadir. Biz son grizu patlamasinda 6len isgiler nedeniyle,
kazaya cinayet dedikse, bu dar anlami ile anlasiimamalidir. Cinayet s6zctginin
ardinda sosyo-ekonomik ve politik nedenler yatmaktadir. iste bu nedenle konuyla
llgili tim biltenleri bir araya toplayarak, sizlere ulastirmis durumdayiz. Ben sim-
di bu biltenlerin timund sizlere okuyacagim.
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Yazili bultenleri okumaya baslayan Murat TURAN, yapilan itirazlar sonucu, okuma-
yi birakip, yoOneltilen elestirileri cevaplamak zorunlulugunu duydu. «Bu forumun
amacina ulagsmasi isteniyorsa, karsilikli tartismalarin suclayici bir tarzda surip
gitmemesi, kisir dongiden cikilip, ana soruna yonelmesi gerekir» biciminde ko-
nugmasini strdiren TURAN, foruma katilan tim tye ve Ilgili kurulug temsilcilerin-
den, is kazalarinin temel nedenleri ve alinmasi gereken tedbirler konusunda one-
riler geligstirmesini isteyerek konusmasini noktaladi.

Oturumu yoneten Turan DUNDAR, s6z isteyen (yeleri saptadiktan ve konusma-
"+ larn sakin bir tarzda gelismesi gerekliligini vurguladiktan sonra s6z alan Remzi
DEMIR'i kirrsilye davet etti.

Remzi DEMIR, konugmasina is kazasinin tanimini yaparak basladi. Uretim ve is ka-
zalar konusunda oldukga ayrintili istatistik! veriler sunan DEMIR, is kazalarinin
belli basl nedenlerine Istatistlkl bir yaklasimla girdikten sonra alinmasi gereken
tedbirleri siraladi. (Remzi DEMIR'in konusmasi sirasinda sundugu istatistik! ve-
riler, tutanaklara eksik girdiginden o6turt, buraya alamiyoruz. Diger yandan, eksik
olacag! gibi yanhs gecebilecedi de dusunulerek, her hangi bir aktarmayi sakincal
gordik. Bu nedenle Remzi DEMIR'den yapmis oldugu calismayi, Madencilik Der-
gisinde yayinlamak {zere Odamiza gondermesini bekliyoruz.) Remzi DEMIR'in ya-
rarli olan aktarmalarindan sonra, kirstye Fethi KUTLU geldi.

Fethi KUTLU, Turkiye'nin kalbinin Zonguldak'ta attigini ve dun oldugu gibi bu gun
de is kazalarinin devam ettigini belirttikten sonra konusmasini soyle stirdirdi:
«Kaza olabilir.. Bu forumda bu kazalarin nasil onlenebilece@i tartisiimalidir.. Oysa,
forum, politik tartismalara sahne olmaktadir... Bu yanlistir. Eger kazalan azaltmak
istiyorsak, bilimsel calismalar igine girmemiz gerekir. Salt kazalar degil, her calig-
mada bilimsellige 6nem vermeliyiz.. Aksi halde, muhendislik degil, basgavusluk
yapmig oluruz.." Ornegin iretim ve nakliyat arasinda kesinkes bir uyum saglanma-
hdir...»

Ceza yonetiminin is kazalarinin azaltimasi yoninde etkin olamiyacagini iddia
eden KUTLU, kazalarin onlenmesi icin su oOnerileri getirdi: Kazalarin teknik yonden
iyice arastirimasi, basta teknik elemanlar olmak tizere tim calisanlari igeren bir
egitim programi, plan calismalari ile yeralti pratik calisma arasinda uyumun sag-
lanmasi ve maden miuhendislerinin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢ézimlenmesi...

Oturumu yoneten DUNDAR, séz sirasinin Zonguldak Maden iscileri  Sendikasi 2.
Baskani Nizam ettin Oz KANd a oldugunu belirterek konusmacity! kursuye davet et

Nizamettin OZKAN, bu forumu diizenledigi igin Oda yoneticilerine tesekkiir ettik-
ten sonra konuya soOyle girdi: «Ben konuya genelinde bakmaya calisacagim. Oda
yonetiminin yayinlamis olduklari bildiriler icin tesekkiir ederim. Bizi elestirdikleri
igin de ayrica tesekkiir ederim. Bize yonelttikleri elestiri, bizden soruna egitmemi-
zi ister anlamina geldigi icin sevindiricidir. Ancak elestirilerin, Zonguldak Maden Is-
cileri Sendikasi'na degilde, yani 6rgit olarak Sendikaya degllde, yoneticilere yo-
neltilmesi gerekirdi..» Kazalarin salt isyerinde degil, iscinin 24 saatlik giinliik yasan-
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tis1 icinde ele alinmasi gerektigini ifade eden OZKAN, sorunun temelinde sosyo-
ekonomik nedenlerin bulundugunu belirterek konusmasim siirdiirdii.

«Ornegin, iscilerin uyku ve beslenme sorunlarmin kazalarla direkt iliskisi vardi..»
diyen OZKAN, her isciye verilen isin ¢oklugundan, tahkimat sisteminin uygun se-
ciimemesinden, isci egitiminin cihz olusundan, malzeme yetersizliginden, mekani-
zasyonun olmayisindan, randimanmn c¢ok yiiksek oldugundan ve yoneticilerin ilgisiz-
liginden s6z ederek gerekli tedbirlerin giin gecmeden alinmasi gerektigini ifade et-
ti Maden miihendislerinin de yetisme tarzim elestiren OZKAN, Isyerinde sorumlu-
luklarm salt tecriibeli miihendislere verilmesi gerektigini vurgulayarak, maden mii-
hendisleri iizerindeki siyasal baskimin sona ermesini istedi. «Biz bu gercekleri her
donemde ifade ettik. Bundan boyle de edecegiz..» diyen konusmaci, foruma ka-
tilanlara tesekkiir ederek, konusmasimm bitirdi.

Daha sonra s6z alan Yakup KESKIN, Oda'nin yayimlanus oldugu bildirileri ek atarak
belirli elestiriler sundu: «Oda'min yayimlamis oldugu biiltenlerde, is kazalarimin ne-
denleri bashca ii¢c noktada toplanmaktadir:

Yatinmlarm kisitlanmasi yani gerceklesmedigi, maden miihendisi sayisinin yetersiz-
ligi ve uretim zorlamas1 Hazirliksiz olmam nedeniyle, bu ii¢c noktaya kabaca degine-
rek Kisisel goriislerimi ifade edecegim. Yatnmlar gerceklesseydi Is kazalan ol-
mozmiydi? Ya da yatinmmlarin gerceklestigi yillarda is kazalari ne olmustur? Bu so-
rularin karsihgmm, Oda biiltenlerinde goremiyoruz.. Konunun derinlemesine arastiril-
masi gerekir.. Maden miihendisleri sayisinin noksanhgm ifade eden veriler inan-
dirci degil.. Bu giin Havza'da ka¢c maden miihendisi var?. Ve kadro nedir? Ben 100
sayisina inanamiyorum. Kaldi ki tam kadro ile cahsildiginda kazalar ne oranda aza-
lacaktir? Biitiin bunlar akillarda soru olarak belirmektedir..» Uretim zorlamas1 ko-
nusunda da diisiincelerini ifade eden KESKIN, konusmasim soyle siirdiirdii: Uretim
zorlamas1 varsa, bunu kendimiz yaratmsizdir. Ya program yapmayi bilmiyoruz, ya
da bunu uygulamayr bilmiyoruz. Giinliik iiretim acigimin 1700 ton oldugu ifade edi-
liyor.. Bu dogrumu? Eger dogruysa programda bir yanhstik var demektir. Zorlama,
programlanan retimin iistiinde bir iiretim istemidir. Oysa, bir iiretim acig1 s6z konu-
sudur...»

KESKIN, konusmasimm, yapilan bu toplantimn forum yerine brifing olarak nitelendiril-
mesi geregini vurgulayarak noktaladi.
Oturumu yoneten DUNDAR, sozii Tahsin KUMESU'ya verdi.

Tahsin KUMESU, kazalarin azaltilmas1 yolundaki onerileri, nedenleri ile birlikte
soyle aktardi: «<Ben emniyet servisleri sorununu cok onemli gormekteyim. Havza'-
daki emniyet servisi bas mhendlsliktir. Bu servisin miidiirliik olmas1 gerekir. Taltif ve
cezalandirma miidiirlik denetiminde olmahdir. Emniyet nezaretcilerl miidiirliige bag-
h olmahdir.

Ikinci olarak tesbit ettigim nokta; miihendis ve nezaretcflerin yetistirilmesidir.. Hav-
za'da nezaretgi eksikligi vardir. Nezaretcller genellikle torpilli elemanlardan olus-
maktadir. Bunun dniine gecilmesi gerekir.. Nezaretciler, birlikte cahstiklan Iscilerin
arasindan cikmahdir. Bir anlamda, nezaretgiler iscilerle birlikte aym koyden obuasi
gerekir. Bu boyle olursa, kazalarin azalabilecegi kamsindaymm. Uciincii olarak ge-
tirecegim, isci egitimi konusunda olacaktir. Iscilerin yogun bir egitime tutulmasi
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gerekir. Ornegin egitim kursu géren isciler, kurs gormeyenlere oranla daha az ka-
zolanmaktadirlar. EQitim goren her isci ise alinmaktadir. Bu da yanligtir. Dorduncu
olarak getirdigim Oneri; nezaretci terfilerinde daha ciddi ve siki sinavlarin yapilimasi
seklinde olacaktir...»

igine ve pratik éneriler getiren KUMESU konusmasini soyle siirdiirdii:  «Grizu piis-
kirmesi dalinda, bir grup arkadas ihtisasiastinimalrdir... Calisilan damarlarin, 06zel-
likleri saptanmali, calisma yontemi bu saptamaya gore duzenlenmelidir. Emniyet ser-
vislerinde kazalarin teknik olarak elestirildigi servisler kurulmali ve calismalarin
urunleri, arkadaslara iletilmelidir..» KUMESU konuusmasmi, teknik elemanlar
uzerindeki siyasal baskilarin kaldirlmasi gerekliligini isteyerek, bitirdi.

Daha sonra s6z alan Yalgin CILINGIR, kisisel gorislerini getirirken, ayni zamanda
de forumdaki elestirileri cevapladi. CILINGIR konusmasina sdyle bagladi: «Digiin-
celerin ve elestirilerin 6zgurce dile gelmedigi bir ortamda, fikirlerin gelisemiyecedi,
giderek dogrularin ve gerceklerin ortaya cikamiyacagi bilinen bir genel dogrudur.
Bu nedenle, fikirler ve elestiriler 6zgirce yapiimali, herhangi bir kisittamaya ugra-
mama ldir. Hele giindemde insan hayati varsa, bu daha gok énem kazanir. is ka-
zalari konusundaki elestiriler siddetli olmali ve amansizca yuratilmelidir. Cinku Olen
insan... Olen bizim insanimiz.. Bu konuda ilgili tim kisi ve-kuruluslar elestiriimeii-
dir.. Elestiri yapiimalidir ki, gercekler isiga ciksin. Eger Oda'da yanhs soyllyorsa,
ayni siddetle ellestirilmelidir. Odamiz, is kazalari gindemde ise, su ya da bu ni-
teligi gbzetmeksizin, ilgili olan kurulustan, kendini ilgilendirdigi oranda elestirir. Co-
zim, Iktidarlarda digimleniyorsa, iktidar da elestiriimeudir. Elestiriden korkmamak
gerekir.. Kisisel suclamalara gidersek kisir donguye girmis oluruz ki bu bize bir
sey saglamaz..» Gegmis ve guniin iktidarlarini suclayan CILINGIR, is kazalarinin
son tahlilde siyasi bir tercihe dayandigi ifade etti ve bundan bdyle gelecek ikti-
darlar da uyararak nedenler konusunda dusuncelerini siraladi: «Kanimca, is kaza-
lannin belirleyici nedeni, uretim zorlamasidir. EQer is kazalarinin azaltiimasi amac-
laniyorsa, dretimi daha givenli yani zorlamaya gitmeden saglamak gerekir. Bu da
bir yatinm sorunudur. Elimde, eski Miiessese Midiiri Sayin Ahmet BERBEROG-
LU'nun bu konudaki verileri var.. SOyle bir gbz attigimizda, ilginc sonuclara gitmek
mumkin..» Konusmasini, programlanan ve gerceklesen yatinm miktarlarini  vererek
strduren CILINGIR, egemen giglerin yatinmlari gergeklestirmediklerini iddia ederek
gecmis ve guniin iktidarlarini bu eylemlerinden 6tirii bir kez daha sugladi. CILIN -
GIR'in bu konuda getirdigi éneri su oldu:

isciler ve mihendisler, Gretim ve yatinm planlamasina katimalidirlar. Bu 6yle bir
katiilma olmalidir ki calisanlar tretecekleri komurin miktarini kendileri saptamali-
dir. Ancak ve ancak bu sekilde uretim zorlamasinin 6ntine gegilebilir..» Konusmasini
is kazalarnin diger nedenleri Uzerinde surdiren konusmaci, Ozetle sunlar soy-
ledi:

«Gerekli yatirimlarin - zamaninda yapiimamasi nedeni ile hazirliklar, Uretimin geri-
sinde kalmistir. Bu, gerek kisa ve gerekse uzun donemli hazirliklar icin boyledir. Bu
nedenle, hazirliklara onem verilmeli, gerekirse, uretim kisa bir donem icin azaltil-
maldir. Makinalagma sorunu da bir bagka nedenidir ig kazalarinin.

Uretimin yapilis tarzinin disinda Havza'da makinalasmaya gidildigi bir gercektir. An-
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cak hala, ayaga makine sokmus degiliz.. Bu konuda elimizde carpici veriler var..
Yeraltindaki olumlt kazalann % 50'sindenfazlasi goguklerden ileri gelmektedir. EGer
makinalasmaya yonelirsek, Oyle saniyorum ki kazalarda buyuk bir digsus gorile-
cektir. Bu nedenle, arastirma gruplarn kurulmali, ayaga girecek makinalar vyaratil-
maldir..]»

Maden muhendis sayisinin da azligini vurgulayan QiUNGiR'in bu konuda getirdigi
Oneriler soyle oldu: Maden hihendlsl sayisi arttiriimali, sekiz saatlik sorumluluk
esas alinmali, siyasal baskilara son verilmeli, bugune dek bu nedenle Havza disi-
na itelenen mihendislere, g¢alisma olanagi veriimeli ve muhendislerin sosyo-eko-
nomik sorunlari ¢ozimlenmelidir.

Isci saghg ve is guvenligi icin yapilan egitim yatinmlarinin azigini da ifade eden
CILINGIR, bg konuda dogru ve tutarli planlamalarin yapiimasini isteyerek, egitim
harcamalarinin artmasi gerekliligini belirtti. Pirim sistemine de deginen konusma-
c1, bu sisteme ozellikle is emniyetine Iligkin bir etkenin girmesi gerekliligini vur-
guladi. «Ayrica sekiz saati asan calismalarin halledilmesi, iscilerin beslenme so-
runlarinin ¢ozimlenmesi, malzeme eksikliginin gideriimesi, metan drenajinin yay-
ginlagtirimasi gibi sorunlarin varhi§i da bir gercektir.» diyen CILINGIR so6zlerini
sOyle noktaladi: «Tum bu sosyo-ekonomik ve politik nedenlerden Oturl, kazalarin
sorumlularini iscilerin, nezaretcilerin ve muhendislerin arasinda aramak yanhstir.
Kazalarnn teknik bir takim nedenleri olabilir. Ama bu kazalar, eJer daha derin sos-
yo-ekonomik ve politik nedenlere dayaniyorsa —ki Oyle oldugunu yukarida anlat-
maya calistim— sorunu salt teknik dizeyde irdelemek, kisir donguye girilmesi an-
lamina gelir. iste bu nedenlerden 6tiirli bir kez daha vurguluyorum ki is kazalari-
nin biricik sorumlulari gecmis ve ginimiiz iktidarlaridir.»

Oturumu ybneten DUNDAR, ihsan CENGIZ'i konusmaya davet etti. ihsan CEN-
GiZ, bu forumun bir olup bittiye getirildigini belirterek konusmasina basladi ve ko-
nusmasini soyle surdurdu: «Bu foruma iligkin davetiyeler elimize ge¢ gelmis bulun-
maktadir. Hazirlikh degiliz.. Bu imkan bize verilmedi.. Ben sahsen, partizanligin ma-
dencilik hayatindan kaldirimasi taraftariyim.. Bunun icin yillardan beri caliginm.
Maalesef bu konuda bir gelisme goremiyorum. Aksine hizlanarak devam etmek-
tedir bu hastalik. Mesela Odamiz, bu konuda partizanca davraniyor. S6zde kaldir-
magda yoneliyormus gibi davranip, diger taraftan bir ideoloji dogrultusunda hareket
ediyor.» Genel diizeyde yaptigi bu konusmadan sonra CENGIZ'in kazalara iligkin
gorusgleri soyle oldu: «Kazalarin sorumlularini igcilerin, nezaretgilerin ve muhendis,
lerin arasinda aramiyalim deniyor. Bu ne bicim bir dustncedir? Eger isciler, ne-
zarettiler ve muhendisler geregince calismiyor ve tertibat almiyorlarsa, dogan ka-
zalan nasil bagka tarafa yukleriz. Sorumluyu kendi icimizden aramayip ta nerede
arayallm? Oda bize bunu sdylemekle bizleri nereye gotlirmek istiyor? Yoksa ken-
di ideolojisine mi cekmek istiyor? Onun igin diyorum ki; meslegimiz diginda hig
bir yan kuruluslara hizmet etmemeliyiz. Maden muhendislerinin kazalari 0Onleyici
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yonde bilyik rolleri vardir. Bunu inkar edebilir miyiz?» diyen CENGIZ, cinayet s6z-
cugu Uzerinde durarak bu konuda da soOyle konustu:

«BUtun bu nedenlerden o6turd, diyorum ki; Oda bizi son bilteniyle cinayette sucla-
mistir. Benim Orgutim olan Oda beni nasil cinayet islemekle suclar? Hic kimse bu
kelimeyi kullanamaz!..» CENGIZ konusmasini séyle siirdiirdii: «Yatnmlar disiik de-
niyor. Ama yatirmlar disuk diye kazalarin arttigini syliyemeyiz. Cunki dretimin
oldugu her yerde mutlaka kaza olur. Bunun igin, emniyetsiz durumlar varsa, bun-
lar ortadan kaldinlir. Egitim ve bilinclenme bu konuda en 6nemli faktordir.» diyen
CENGIZ, iscilerin ve mihendislerin egitilmeleri gerektigini ikide ettikten sonra éne-
ri olarak, maden muhendislerinin bir dayanisma iginde olmalari ve birbirlerini sev-
melerinin sart oldugunu belirtti. «Bir de maden muhendislerinin azhigindan so6z edi-
liyor. Dogrudur. Kimse az degildir diyemez. Ama su bir gercektir ki, maden mihendi-
si sayisi gegmise oranla fazladir. Eger saylyi arttirmak istiyorsak tesvik edici bir
takim sartlar getirilmelidir.» seklinde devam eden CENGIZ, Zonguldak'ta calisan
maden muhendislerinin ¢alisma sartlar acisindan hi¢ bir bolgedeki maden muhen-
disleri ile kiyaslandmiyacagini belirtti ve Havza'da calisan maden muhendislerini
fedakarlikla nfteliyerek konusmasini bitirdi.

Konusma sirasi, Zonguldak Belediye Bagkani ve ayni zamanda bir maden mihen-
disi olan Hiiseyin OZTEK'te idi. DUNDAR, OZTEK' kirsilye davet etti, OZTEK, bu
toplantinin duzenleyicilerine tesekkir ettikten sonra konuya soyle girdi: «Halktan,
toplumdan ve kuruluglardan ayri, birtakim galismalarla bugune dek geldik. Bu ko-
pukluk, bugun nispeten giderilmis bulunmaktadir. Su bir gercektir ki, Havza'da oto-
rite ve disiplin bulunmamaktadir. Sdylemek istedigim disiplin; sevgiye, saygiya, an-
lcyisa, egitime ve kisilere bagl olanidir. Bunun bir an once olugmasina caligmak
gerekir.» diyen OZTEK'in kazalara iligkin yaklagimi soyle oldu: «Yatinmlarin gergek-
lesmedigi iddia ediliyor. EGer bu dogruysa, ben yatirimlarin gerceklesmesi halinde
kazalarin da azalabilecegine inanirm. Bunun icin sendika ve ilgili kurumlar soruna
agirhgini koyarlarsa sorunlarin halledilebilecedi  kanisindayim. Ornegin makinalas-
ma sorunu ¢ozumlenebilir. Ama bunun icin  tum toplumun, vyani sendikanin, ilgili
tim kuruluglarin ve basinin agirligini ortoya koymasi gerekir.» diyerek ¢ézim yo-
lu igin ilginc Oneriler gelistiren OZTEK, konugmasini sdyle sirdurdi: «6309 sayil
Maden Kanununun cikarilmasi sirasinda, cok calismis ve bu gorevi yapmig kisiler-
denim. Oysa Havza'da insan sorunu (izerinde hic durmadik. Psikolojik ve biyolojik
etkiler arastinlmiyor. Bunun icin bilimsel caligmalara girmemiz gerekir. Egitim so-
rununa buyuk Onem verilmelidir. Ancak Havza'ya iliskin tum bu sorunlarin Turki-
ye'nin genel sorunlarindan soyut olarak dugunilemiyecegi ortadadir. Bir anlamda,
sorunu bitunlugl icinde incelememiz gerekir.» OZTEK, Havza'da kazalarin yogun
olarak iyice incelenmesi gerektigini de vurguladiktan sonra, konusmasnit su soz-
lerle noktaladi: «Madem ki iretim ve yatinm programlarinin bizlerce yapildigi iddia
ediliyor, o zaman, daha dikkatli olmamiz gerekir. Ornegin, istihdam sorununa bak-
tigimizda Havza'da 10.000 iscinin fazla oldugunu goruriz. Yani gizli bir issizlik mev-
cut. Bu sorunu cozmemis gerekir. Yasalardaki aksaklik ve eksiklikler v..b gibi sorun-
lar halen gindemde. Hep beraber egilelim ve bu kazalari azaltici cabalar igine gire-
lim. Bu forum, bu nedenle cok Onemlidir.»
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Daha sonra Kiirsiiye gelen sendika Yetkililerimi" maden miihendisi Kemal YILDI-
RIM, forumu diizenleyenleri kutladiktan sonra Rpnusmasiro,' sdyle siirdiirdii: «Biz
maden miihendisleri olarak, Is kazalarindan otiitiiMf cdaneif kendimizi sorumlu gor-
meliyiz. Arastirmalara yonelmeli, bilimsel acidan aiicli olmahyiz. Kazalar konu-
sunda yapilan arastirmalar, yetkililere en etkin be”deiEeJ"elidfr. Meslektaslar
aras1 kopukluk giderilmeli bir dayamisma Icine girmellyizTICammizca, zaman etiidii,
is degerlendirilmesi ve is analizinin tutarh bir bicimde yapilmams olmasi bir etken-
dir kazalarin fazlahginda. Sendika olarak bu sorunu getirdik giindeme. Ancak yapil-
madi. Odanin bu konuda Sendikaya yardimci olmasim diliyoruz.» diyen YILDIRIM.
Beden Kabiliyeti Talimatnamesi iizerindeki diisiincelerini gelistirdikten sonra; «Is
programlarmna istirak etmek hususunda tartismalar yapilmah, bu cahsmalarda mut-
laka gorev alimmahdir.» dedi. Randimanlar iizerinde de belirli yaklasimlarda bulu-
nan YILDIRIM, cesitli nizamname, talimatname ve yasalarin hazirlanmasinda Oda-
nmin pasif kalmamasi gerektigini vurguladiktan sonra sozlerini soyle noktaladi: «Biz
sendika olarak. Odamin emniyet hususunda tartismalar yapilmah, bu cahismalarda
mutlaka gorev alinmahdir.» dedi. Randimanlar iizerinde de belirli yaklasimlarda bu-
lunan YILDIRIM, cesitli nizamname, talimatname ve yasalarin hazirlanmasinda Oda-
nin pasif kalmamasi gerektigini vurguladiktan sonra sozlerini soyle noktaladi: «Biz
sendika olarak. Odanin emniyet hususunda 6zellikle Is kazalarimn azaltilmasi dog-"-
ruHusunda yapacag tim cahsmalarda destek oluruz.»

DUNDAR, konusma sirasmmn Kamil AYRAL'da oldugunu belirtti ve konusmaciyr kiir-
siiye davet etti. Kamil AYRAL, konusmasina, egitimi»-Onemini vurgulayarak girdi
ve yapilacak egitimin teorik olmadan cok pratik olmas1 gerektigini belirterek; <«isci-
lere egitimin ocaklarda gordiiriilmesi gerekir.» diyerek konusmasim soyle siirdiir-
dii: «Planlamalar, en ince ayrintisina kadar incelenmelidir. Bu inceleme sadece
iiretim acisindan degil tiim faaliyetler acisindan olmahdir. Bunun icinde de aras-
tirmaya yonelik calismalarin yapilmasi gerekir.» AYRAL, Havza'daki sorunlar1 soy-
le siraladi: «Tecriibeli miihendisler kizaga alinmaktadir. Bolgeler arasinda uyum
yoktur. Miiessese olarak iiniversitelerle iliskimiz kopuk. Mekanizasyonu salt nak-
liyatta goriiyoruz. Oysa yeni teknik gelismelerin kendi sartlarnmza gore uyarlan-
mas1 yapilabilir.. Ayrica, tabakalarmm Kkarakteristiklerini ortaya cikaracak servisle-
rimiz bulunmamaktadir Koruyucu malzemelerde br eksiklik vardr..» dye konusma-
sim siirdiiren AYRAL, ilgin¢ onerilerle konusmasim noktaladi.

Oturumu yoneten Turan DUNDAR, toplantinin dort saatten beri devam ettigini be-
lirterek, foruma katilan arkadaslarin uygun gormesi halinde, toplantiy1 bu nokta-
da kesecegini ifade etti.. DUNDAR, soyle soyledi: «Ankara'dan gelen Oda yoneti-
cileri arkadaslar, yarm Islerinin baslarinda olacaklar. Eger izin verirseniz bu top-
lantiyi1 burada keselim.. Ozellikle s6z siras1 bulunan arkadaslardan Oziir diliyorum
bu konuda.. Onbes giin sonra tekrar toplanacagiz.. Bu arkadaslarin s6z hakki sak-
I kalacaktir... Toplantiya katildigimiz icin hepinize tesekkiir ederim.» Boylece top-
lanti bu noktada Kkesildi.
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IKINCi FORUMA GIDERKEN

Kammizca yapilan bu ik foram amacina ulasmisti bir anlamda.. is kazalan Zon-
guldak tarihinde Ik kez acik tartismaya getirilmisti..

Ankara'ya donen Oda yoneticileri, hemen kisa siireli bir calismaya giriserek, ka-
zalarim 6nlenmesi dogrultusunda Oneriler gelistirdiler. Bu kisa siireli toparlayic1 ¢a-
hsma, «Birlik Haberlerinin 27. sayisinda yaymlandi. Oda ilk kez belirgin bir sorun
icin Oneriler getirmekteydi. Ciinkii, bu sorunun, yani kazalarin diger sorunlardan
ayirdedici bir Onemli 6zelligi vardi: Insanhayati s6z konusuydu... Soyle deniyordu
bunun icin yazida: «Getirecegimiz Onerilere, eskiden oldugu gibi yine sagir kah-
nacagmm biliyoruz.. Biliyoruz ama, tarihsel sorumlulugumuz, bizleri bir kez daha
uyanda bulunmayi zorunlu kihyor.. Ciinkii 6len, insan.. Olen, bizim insammiz...»

Bir yandan bu cahismalar siirdiirliirken, 20.11.1975 giinii Zonguldak, Kozlu Boélgesin-\
de bir kaza daha oldu... Grizu piiskiirmesiydi bu.. Iki Iscinin 6liimii ve ikisinin de
yaralanmasiyla sonuclanmisti... Oda Yonetim Kurulu, konuyu goriismek iizere
toplandi. Bu toplantida, kazaya iliskin bir bildirinin yaymlanmasma Kkarar verildi..
Yaymlanan bildiri aynen soyleydi:

4Gecmis ve glinlimiiz iktidarlarini suclayarak ve gelecegin iktidarlarini uyararak diyoruz
ki; is kazalarmin biricik suglulart sizlerdiniz, sizlersiniz ve ayni tavri siirdiirdligiiniiz si-
rece, sizler olacaksiniz. Uyanlarimiza ve Onerilerimize sagir kalirsaniz eger, tarih bir
giin mutlaka sizleri yargilayacaktir.

Yetkili ve yetkisiz, tim demokratik kuruluslara, isgilere, koylillere, memurlara ve teknik
elemanlara, kisacasi, tiim halkimiza diyoruz ki; Zonguldak'taki kazalarmna sagir kalma-
yiniz... Daha fazla insanimizin 6lmemesi icin, gelin hep birlikte soruna egilelim.

Odamiz, is kazalarinin en aza indirilmesi yoniinde, baglatilacak miicadeleye, tiim olanak-
lar1 ile katilmaya hazirdir.

Bu genel bir cagriydi. Tiim halka yapilan cagriydi... Kisacasi, seferberlige cagriy-
di.. Oda Yonetim Kurulu ayrica, daha 6nce kararlastinldigy iizere, 23.11.1975 Pa-
zar giinii Zonguldak'a giderek ikinci forumu olusturmaya karar verdi. Ashnda bu
foruma iliskin calismalar devam etmekteydi. Gerekli hazirhklar tamamlandiktan
sonra 22,11.1975te Zonguldak'a gidildi. Ve 23.11.1975 Pazar giinii saat 10.30'da
toplanti basladi.
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IKINCI FORUM

Toplantiyr yine Turan DUNDAR yonetiyordu. DUNDAR, gecen toplantiyn 6zetleye-
rek konuya girdi ve kazalann onlenmesi yoniinde kisa deginmelerde bulunduk-
tan sonra gecen toplantida soz alan arkadaslarin adlarnm okudu. O an orada bu-
lunmadiklan nedeniyle s6z Mehmet DUNDAR verildi. Mehmet DUNDAR soyle ko-
nustu: «Is kazalanm tiimiiyle 6nlemek olanaksizdir. Kisaca tammlamak gerekir-
se is kazasi, beklenmedik ve arzu edilmeyen bir olaydir... Yaralanma ya da oliim
olsun olmasm yine de kaza olarak nitelemek gerekir olayl...» Mehmet DUNDAR,
kazalarn azaltlmasi yonlii cahsmalan soyle ozetledi: «Meydana gelen kazalar, te-
ker teker incelenmelidir. Tartigimahdir.. Nedenler saptanmahdir... Bunun icin. Bol-
gelerde kazalarmn kritikleri yapilmahdir...Ayrica Merkez Emniyet'te toplantilar dii-
zenlenmelidir... Boylelikle kaza tekerriir oranlarmm azalabiiece@lni soylivebllirim..
Kanmmmca, kazalann azaltlmasinda en onemli etken egitim sorunudur. Egitim icin ise
istatistik) verileri degerlendirmek gerekir...Istatistiklerden almacak sonuclar, is gii-
venligi konusunda rehber olmahdir...

Egitim programlan hazirlanirken, emniyet servislerinin bilgi ve goriisleri mutlak su-
rette almmahdir.. Is giivenligi konusunda en etkili egitim, is yerinde olur... Bunun
icin; is yerlerine Ikaz levhalan asilmah, hazrlanan talimatname hiikiimleri iscilere
kesinkez ogretilmeli, kazalar filimlerle degerlendirilmeli, egitim radyosunda, kaza-
lan oOnleyici programlara genis yer verilmeli ve intibak kursu siiresi uzatilarak, si-
naviar siki ve ciddi yapimahdir...» Pratik ve ilging Oneriler gelistiren Mehmet
DUNDAR, kazalara iliskin degisik Istatistik! veriler sunarak konusmasmm soyle siir-
diirdii: «Yapilan degerlendirilmelere gore, KozZlu BOlgesI'nde kazalarm % 55.3'ii
gociiklerden Heri gelmistir. Bu gociiklerin % 24.2'si ise ayaklarda olmus... Gogciikle-
ri azaltabilmek Icin, kanmca Bolgelerde egitim ayaklan olusturulmahdir. Ornegin
kazmac1 ve domuzdamci olacaklar bu egitim ayaklarindan yetistirilmelidirler... Ne-
zaretgl olacak Kisiler tee, kazmac1 ve domuzdamcilar arasindan secilmelidirler...
Aynca, ayak boylan olanaklar olciisiinde kisa tutulmas1 gerekir.. Yine olanaklann
elverdigi Olciide, aym damarlarm aym ocaklarca calisiimasmna 6zen gosterilmelidir.»
Mehmen DUNDAR, oldukca yararh bu 6nerilerinden sonra, kazalarda 2. swramn nak-
liyatta goriildiigiinii vurguladi ve nakliyat nezaretgilerlnin oldukca Iyi yetistirilmele-
ri gerekliligini isaret etti. Bu konuda Mehmet DUNDAR sunlan soyledi: Nakliyat ele-
manlannin ¢ok siki bir egitimden gecmesi gerekir... Aynca, nizamname hiikiimleri
kiiciik kitapciklar halinde basilarak, motorcu, kancaci, sacci ve vingcllere dagiilma-
hdir..» Arastrma merkezlerinin de vakit yitirilmeden kurulmasi zorunlulugunu ifade
eden Mehmet DUNDAR, gaz analiz laborctuvarlarmin da 6nemine deginerek ko-
nusmasim soyle noktaladi:"

«Biitiin bu islerin yapilmasi, s giivenligi servislerinin etkin calismasina bagimhdir...
Bu servisler, fazla miktarda elemanlarla takviye edilmelidir... OzelHKle tecriibeli ele-
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manlarin bu servislerde calismasi sarttir...»

Oturumu yéneten Turan DUNDAR, Mehmet DUNDARa tegekkiir ettikten sonra,
s6z(i Sabir KARACELEBI'ye verdi. KARACELEBI, konusmasina sbyle basladi: «Ben
bu forumun amacini anlayamadim... Bir taraftan kazalarin suglular olarak gecmis
ve gunun iktidarlan gdsterilirken 6te yandan MC iktidarn boy hedefi aliniyor... Bu
bir celigkidir... Oda, bizleri MC iktidarina karsi kigkirtmaktadir... Ayrica savciliin el
koydugu bir olayda beyanlarda bulunmak, yanlstir..» (Konusmanin bu noktasinda,
oturum Baskani DUNDAR araya girerek,konusmaciyi politik yaklasimlardan kacin-
masini, kazalara iligkin gorislerini Ifade etmesini istedi... Karsilikli tartigmalardan
sonra KARACELEBI'ye sinirsiz konugma olanagi verildi.) KARACELEBI konusmasini
sOyle surdurdu: «Yatirmlar gerceklesmediginden kazalarin arttigr ifade ediliyor...
Bu iddia asilsizdir... Ote yandan mekanizasyona gidildiginde kazalar azaliyor denili-
yor... Bu iddiayr da kabul etmiyorum. Bunun tersi dogrudur... Yani mekanizasyon
arttikca kazalar da artar... Hem mekanizasyon sorunu E.K.l.'ni asan bir sorundur...
30 maden mihendisinin isten alindigi da yanhstir...» CARACELEBI, Havza'ya gelen
maden direklerinin de denilenin aksine ¢ok nitelikli oldugunu belirterek sdyle devam
etti: «Maden ocaklarinda- Is kazalarinin kaginimazlik orani % 2'den buyiktir. B
nedenle dig llkelere iliskin is kazalari istatistiklerinin yayinlanarak, misal gosteril-
mesine karsiyim... Bizim calisma kosullari, dig ulkelerin g¢alisma kosullarina uy-
maz...» E.K.I.'ne hiicum ederek, hesap sormanin yanlis olacagini ifade eden KA-
RACELEBI, bu konuda sdyle konustu: «E.KJ.'nden hesap soranlar, EK.l'ne kargi
gerekli goérevlerini yerine getirmisler midir? Kanimca E.K.. bir devdir... iktidarlar,
E.K..'ne yardim ettilermi ki, E.K.i. elestiriliyor... Bana gbre, Havza'da emniyet ko-
nusunda yapilan cabalar, ulkemizin hic bir maden isletmesinde gorulmez... Aslin-
da E.K..'ne yoneltilecek suglamalar, imar-iskan, Saglik, Bayindirlik gibi bakanliklara
yapiimalidir... Ornegin S.S.K. gdrevini yapiyor mu?» Daha sonra, toz konusunda dii-
stincelerini aktaran KARACELEBI, kazalarla 6denecek tazminatlar arasindaki iligki-
yi sOyle dile getirdi: «Her kazanin bir bedeli vardir... Belli bir yere kadar kazalarla
micadele edilir... Yatirim yapilir... Ancak Oyle bir noktaya gelinlrki, kazalari Onle-
meK igin yapilacak yatinmlar, kazalardan oturu verilecek tazminatlar asar... Bu du-
rumda, tazminat 6denmesi dogrudur... Yani kazalari onleme yolunda yatinmlara gi-
dilmez, artik...» Koruyucu malzemelere de deginen KARAQELEBi, bu malzemelerin
standartlagtirimasi geregini belirtti ve konugsmasini sdyle noktaladi: «E.K.I. hedef
tutulmamalidir... Oda, i§ kazalari konusunda Ankara'da fikir yurttecegine, madenci-
ligimizin sorunlari ile ilgilensin... Bunu yapsaydi, Oda'yl takdir ederdim... Ornegin
yasa calismalarinda etkin olsaydi eger Oda, sevinirdim... Oda Bagkanimizin ka-
zalar konusunda kanaat belirtmesi dogru degildir... Salt kendisine oy verenleri di-
sunmemelidir... Oda, higbir siyasal kurulusu karsisina almamaldir...»

Oturum baskani DUNDAR, so6zii Ali DEMIREL'e verdi. DEMIREL, forumu olusturan
kurulug ve Kisilere tesekkiir ettikten sonra, konuya soyle girdi: Egitim Is kazalari
konusunda en Oonemli faktordir... E@itimsiz hic bir adim atiimaz... Bunu biliyoruz...
Bu nedenle 6nce egitimi ele almalyiz... Bildiginiz gibi egitim okuldan baslar... Ma-
den muhendisi arkadaslar teorik egitim acisindan yeterli gorulseler bile, pratik egl-
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tim acisindan yetersizdirler... Bana sorarsamz bu egitim, Miiessese Miidiiriinden,
yeni ise giren isciyi icine alacak tarzda genis kapsamh tutulmahdir... Biz insangii-
cii Egitim Merkezi olarak, sizlerin yardimlarmiza ve Ilginizi her zaman beklemekte-
yiz... Bizlere yardimci olmazsamz egitim sorununu coziimleyenleyiz... Gercektende
gorevlerimizi geregince yapamiyoruz... Gecmiste yogun girisimlerim oldu bu konu-
da... Omegin yetkililerden egitim ayaklarmm olusturulmasim istedim... Bu ayaklar-
da kazmaa yetistirecektim... Olmadi... Gerceklesmedi... Yetkili arkadaslar buna
olanak saglamadilar...»

DEMI RE L, egitim radyosunun bu konuda tiim arkadaslara acik oldugunu belirttik-
ten sonra nezaretci sorunu konusunda da sunlan soyledi: «Nezaretci olacaklarin
sodece kazmaci ve domuzdamcilardan secilmesine karsiyim... Her is kolundan ne-
zaretci adayr olabilir... Ben sizlerin secip gonderdiginiz iscileri kursa tabi tutuyo-
rum... Bunun disinda ayn bir isleme gitmiyorum...» Pslko-teknik laboratuvannm
da geregince inandigm belirten DEMIREL, dort yildan beri bu isin kovalanmis olma-
sma ragmen sonu¢ ahlnmadigim Ifade ederek sozlerini soyle bitirdi: «Bu forumda
egitime iliskin gelistirilen Onerilerin tiimiinii gerceklestirmeye hazinz... Olanaklan-
miz yeterlidir... Yeterki gerekil cabayr gosterelim...»

AK DEMIREL] Yakup KESKIN izledi... Yakup KESKIN, diizenlenen bu toplantila-
m ayn ayn konulan ele almasmm daha dogru ve yararh olacagim belirttikten son-
ra konusmasm soyle siirdiirdii: «Ben gecen toplantidan sonra, Oda yoneticilerin-
ce getirilen Iddialarm dogru olup olmadigim saptamak Icin kisa siireli bir calismaya
yoneldim. Oda'nin yaymlamis oldugu biiltenlerdeki Iddialarm basinda Havza'da ye-
terli maden miihendisinin bulunmadigi yolundaydi. Bu konuda yaptiZim arastirma-
nn sonuclan soyle oldu:

27.10.1975 Tarihi itibariyle Havza'da istihdam Durumu:

Nizamnamece

Calisan goOre calismasi Fiili cahsan

Isci gereken maden maden mih. Fark
Bolge Sayisi mihendis sayisi sayisl .
Karadon 8601 29 30 1
Uziilmez 5395 18 29 11
Kozlu 4607 16 25 9
Armutcuk 2929 10 14 4
Amasra 884 3 4 1
TOPLAM 22562 76 102 26

(Verilerde, hatalar olabilir... Simdiden Ozir dileriz...)

Bu verilere gore, maden miihendisi eksikliginden degil fazlahgmdan so6z etmek da-
ha dogru olacaktir. Ancak bu hesaplar yasaya gore yapimustir... Yanic cahsan
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her 300 isciye bir maden muhendisi» esasina gore yapilan hesaplamadir... EJer
ayni esasa gore hesaplamayi suirdirirsek, o tarihten bu giine dek 20 maden mii-
hendisi arkadasin askerden donerek ise basladigi da dikkate alinirsa, bu gin Hav-
za'da 46 maden muhendisinin fazladan istihdam edildigi ortaya cikar... Ancak, bu
tarz bir tesbit yanilticidir ve yanhstir kanimca... istihdam ediimesi gereken ma-
den, muhendisi sayisinin saptanmasi, yasaya gore yapiimamalhdir... Yerel kosullar
g0z Onune tutularak, ocaklarin dagitimi dikkate alinarak hesaplama yapilmahdir...
Bu Ozelliklere gore Havza'da bir kadro semasi olusturulmustur.. Bu islem dogru-
dur... iste bu kadro semasina gore, hesaplamaya gittigimizde gergektende maden
mihendisi sayisinda bir noksanlk soz konusudur... Dogrudur... Bu nedenle Oda’-
nin yasalara gore getirdigi hesaplama yontemi yanls, ancak maden muhendisi ek-
sikligi dogrudur..»

liging ve dogru yaklagimlarda bulunan KESKIN, Havza'da yeterli maden miihendisi
istihdam etmek Igin sosyo-ekonomik tedbirlerin alinmasi gerekliligini  belirttikten
sonra, bu konuda sunlan onerdi: «Maden muhendislerinin Gcret sorunu, kesinkes
cozumlenmelidir... Vergi muafiyeti konmalidir... Vardiye muhendisligine gidilmeli-
dir... Ayrica, muhendis ile nezaret kademesi arasinda bir ara kademe olusturulmali-
dir, teknisyenler yetistirilmelidir...» Daha sonra is kazalarinin yatirmlarla olan ilig-
kilerine deginen KESKIN, 1975 yili yatnm miktarini dagiimlari ile birlikte verdikten
sonra sunlari soyledi: «GOruldigu gibi (Eksik ve yanlis aktarmalara neden olacagi
icin, tutanaklardakl de@erleri buraya alamiyoruz. Ozur dileriz.) 1975 vyatinminda
bir kisitlamaya gidiimemistir. Bu nedenle,Cda’nin yatinmlara iliskin getirdigi elesti-
ri dogru degildir... EQer saptanan yatinm miktarn azsa, bunu biz saptadik... Bilindi-
gi gibi, yatinmlar. Bélgelerden gelen raporlara gére saptanmaktadir...» KESKIN,
konusmasini soyle noktaladi: «Is kazalarinin en alt seviyeye indiriimesi Igin, biling-
li olmak, maden mihendisi sayisini arttirmak, ve soruna daha ciddi egilmek gere-
Kir:..»

Oturum bagkani DUNDAR, sozii Yalgin CILINGIR'e verdi. CILINGIR gegen toplanti-
da oldugu gibi elestirinin yararina deginerek, ana konuya dondu ve konusmasini
sOyle surdurdu: «Herhangi bir sorunda, bir cok nedenler bulunabilir... Ancak bu
nedenlerden bazilarinin digerlerinden ayirdedici bir farkliigi vardir... Belirleyici ol-
malari agisindan digerlerinden ayrilir... Is kazalan sorununda da, birgok neden si-
ralanabilir... Ancak, gecgen toplantida da belirttigim gibi, bu nedenlerden bir ikisi
cok Onemlidir ve belirleyicidir... Orneg@in benden 6nce konusan arkadaslar, egi-
tim nedeni Uzerinde durarak is kazalan Uzerindeki 6nemine degindiler...

Egitim gercekten de 6nemlidir, diyen CILINGIR, istanbul-Ankara yolundaki yogun
trafik kazalarini ornekleyerek, egitimin 6nemli oldugunu ancak is kazalarinda belir-
leyici bir etkenlige sahip olmadigini belirtti ve yatinmilara iligkin goriislerine gecti.
«Sayin Yakup KESKIN,. 1975 yatinmlarinda bir kisitlamanin olmadigini belirtti. Dog-
rudur bu.. Ancak su bir gercektir ki, yatinmlarin tretime yansimasi aninda olmaz.
Hele madencilik sanayiinde, gercgeklestirilen yatinmlarin Gretime yansimasi 5-10 yil
arasindadir... Gecen toplantida ben 10 yillik planlanan ve gerceklesen yatinm de-
" Gerlerini vermistim. O degerler, gerceklesme oraninin hangi diiseyde oldugunu vur-
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gulamaktaydi...» CILINGIR, yatirnmlar sorununun bir siyasal tercih sorunu oldugunu
vurgulayarak konusmasini soyle surdurdu: «Birakin - yatirrm planlamasini  dretim
planlamasinin bile Havza'da saptanmadigim rahatlikta sdyleyebiliriz... iddia ediyo-
rum: EKi ve TKI Miessese Midiir ve Genel Midiirleri'nin dahi, bu planlamalarda
etkinlikleri yoktur.. Bu nedenle tabandaki mihendislerin, planlamalara katildigini id-
dia etmek yanlstir... «Uretim zorlamasina iliskin diisiincelerini de tekrarlayan Ci-
LINGIR, Birlik Haberleri'nin 27. sayisinda yayimlanan ve gogiiklerdeki 6li sayisi Ile
kazmaci randimanlari arasindaki iligkiyi sergileyen grafije atfen soyle konustu:
«Kazmaci randimanlarinin arttigr yillar, 6lumlt is kazalar da artmistir... Salt bu olgu
bile Gretimdeki zorlamayi kanitlamaktadir» (CILINGIR konusmasini strdiriirken, bu
noktada belirli elestiriler yoneltildi. Karsilikli tartismalardan sonra, konusmaci kal-
digi yerden devam etti). «Blyuk hazirliklarin tretimin gerisinde kaldigi bir gercek-
tir... Mekanlzasyon bir sorun olarak ortadadir... Havza'da yeterli miktarda maden
mihendisi bulunmamaktadir... Ve muhendisler Uizerinde siyasal baskilar devam et-
mektedir.. Su ya da bu siyasal gorisunden o6turu hicbir maden muhendisi yerin-
den edilmemelidir... Prim sistemi tekrar gozden gecirilmelidir. Sekiz saati asan ca-
hsmalara kesinlikle son verilmelidir.. Metan drenaji uygulamasi zaman yitiriimeden
tim Havza'ya yayginlastinimalidir...» diye tim sorunlara deg@inen CILINGIR, son
olarak tekrar yatinmlar sorununa donerek bu konuda sunlari soyledi: «Siyasal ikti-
darlarin gereken vyatirimlari saglamadiklarina en yeni 6mek, oniimizdedir... 1976
yili programi galismalari esnasinda, DPT, TKi Kurumu'ndan 800 milyonluk bir kisin-
tiya gitmesini Istemistir... Iste somut bir 6rnek...» CILINGIR, dinleyicilere tesekkir
ettikten sonra kirsiuden ayrildi.

Oturum bagkani DUNDAR, sézii Belediye Bagkani HiiseyinOZTEK'e verdi. OZTEK,
forumun daha bir bilimsel dizeyde gelismesi gereklilijine de@inerek konusmasina
basladi. Sorunlarin ancak ve ancak insanlari sevmekle gozimlenebilecegini ifade
eden OZTEK, gegen oturumda ileri siirdiigii diisiincelerini tekrarlayarak konusma-
sini séyle sirdiirdii. «Ben EKi'nin istemis oldugu yatinmlari alamadigina inaniyorum.
EQitimin ¢ok Onemli oldugunu da kabul ediyorum. Salt isyerinde dedgil, egitimin in-
sano@lunun tim yasami icin 6nemli oldugunu unutmayalim...» Teknik ¢Oziimleme-
lere de giren OZTEK, bu konu da ilging aktarmalar da bulundu: «Acilik da mart n-
daki kazalar, son gunlerde artik aci verir olmustur. Zaman yitiriimeden acilik dama-
rnnin karakteristigi cikarlmaldir...» dedive konusmasini noktaladi.

Daha sonra soz alan Abdullah AKSU'nun ¢ok kisa olan konusmasi sdyle oldu: «Bu
oturumda cok ilging bir fikir ileri surtldd. Hic bir zaman kabul edemeyecegimiz fi-
kir suydu: Kazalari onlemek icin yapilacak yatinmlar, kazalardan Otiirii verilecek ya-
tinmlar astigr an artik yatinmlara gidilmez... Dogrusu, ben bu tur bir dusince-
nin nasil ifade edildigini anlayamadim... insan yasamina deger verilmeyisinin so-
mut ifadesinden baska bir sey degildir bu disunce...»

Abdullah AKSU'dan sonra, konusma sirasi ihsan CENGIZ'deydi. insan CENGIZ, ge-
cen toplantida yaptigi konusmanin bir Olcide tekrarini sunarak soyle konustu:
«Bu toplanti, siyasal amacla dizenlenmistir... Oysa, maden muhendisligi meslegine
siyasetin girmemesi gerekir... Maden muhendislerini temsil eden kuruluslar, bir
seyi tam 6grenmeden, kamuoyuna aciklamalarda bulunmamalidir... Oda tam bu-
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nun tersini yapmaktadir... Bu yanhstir... Ben Oda'min esas amacim biliyorum:
Bizleri kendi ideolojisine cekmek istiyor... Kimsenin hakki yoktur buna..» diyen CEN-
GiZ, egitim sorununa deginerek sunlan soyledi: «Maden miihendisleri fedakarhk-
lara katlanarak, isciler Isyerlerinde egitmelidirler...» Su alti calismalarimn da pek
Oyle sakincali olmadigim tddla eden CENGIZ, maden miihendislerinin sosyo-ekono-
mik sorunlarina da deginerek, soz konusu sorunlarin kesinlikle c¢oziimlenmesi ge-
rekliligini savundu. CENGIZ daha sonra cesitli sorunlan kisa kisa dile getirdi ve ko-
nusmasmm soyle noktaladi: «Bu toplantida gelistirilen oneriler, tiim iiyelere ve Ilgili-
lere aktanilmasi gerekmektedir... Bolgeleraras: Kkiiltiir ahsverisi Ilerletilmelldir...»
ikinci kez s6z alan AH DEMIREL kisaca sunlan soyledi. «Forumlar, istenilen neti-
ceye ulasamamstir... Burada yetkililer de hazir bulunmahydilar... Ornegin, ETI, TKi
ve DPT'den yetkililer olmaliydi... Bu toplantilarin amacina ulasmasi icin ne gere-
kirse onlar yapilmahdir...» AH DEMIREL' den sonra Kkiirsiiye, Mehmet TUTAL geldi.
Mehmet TUTAL soyle konustu. «Bir kaza onlenemez... Onlense adi kaza olmaz..
Kaza, onlenmesine imkan olmayan olaydir.. Kaza olduktan sonra, onun gercek
nedenleri saptanabilir ve saptanmalidir da.. Oysa bu islerle ugrasan bir kurum yok-
tur... Bu nedenle arastirma ve gelistirme merkezleri kurulmahdir...» Ilgin¢ oneriler
ve diisiinceler ileri siiren TUTAL, egitim konusunda da sunlarn soyledi. «Egitim ile
ogretimi birbirine kanstirmamak gerekir.. Ogretim teorik diizeyde otur.. Oysa egiti-
min pratik Icinde olmasi gerekir... Ya da pratikteki 6gretime egitim denir... Egiti-
min en onemli 6zelligi Ise, cahsanlarda ahskanhg dogurmasidir... Isci teorik ola-
rak herseyi bilebilir ama cahstig1 iste aliskanhgr olmadig: siirece bu bir anlam ifade
etmez... iste bu nedenle, Iscide ahskanhk yaratmaliyiz.. Bu ise is yerindeki egitim
ile miimkiindiir...» TUTAL, egitime iliskin diisiincelerinden sonra konusmasim soyle
siirdiirdii: «Bu giinkii maddi olanaklar, cok daha verimli hale getirilebilir... Getirilme-
lidir de.. Maden miihendisleri Ise tesvik edilmelidirler... Miihendisler zaman yiti-
rtmeden lsci statiisiine almmahdirlar... Ogretim ulusallastirmasi gerekir... Uni-
versitelerdeki orneklemeler, tiimii dis iilkelerden getirilmektedir.. Ornegin Zongul-
dak'tan bir 6rnek gosterilmez...» TUTAL, konusmasmm soyle noktaladi: «Ulke olarak
kazalan azaltma yoniinde bir caba icme girmemiz gerekir... EKi'nde arastirma ve
gelistirme merkezleri kurulmahdir... Adli baskidan uzak kaza etiitlerinin 0Ozgiirce
yapilmasi gerekli oldugu gibi, yararhdir...»

Oturumu yéneten DUNDAR, s6z sirasmin Fethi KUTLU'da oldugunu sdyleyerek ko-
nusmaciyl Kkiirsiiye davet etti. KUTLU, cezalandirma sorununun ¢ok onemli oldu-
gunu ifade ederek soze girdi ve soyle konustu: «Yapilan cezalarin hemen hemen
tiimii iist kademelerce affedilmektedir. Bu yanlhs bir davramstir...» Emniyet konusu-
na da deginen konusmaci sozlerini soyle noktaladi. «Emniyet miihendisliklerine 5
yih doldurmayan arkadaslar getiriliyor.. Bu yanhstir. Emniyet miihendislerinin ol-
dukca tecriibeli olmalar gerekir...»

Daha sonra kiirsiiye gelen Faruk KAYA, toplantiya katilanlan birlik olmaya cagirdi.
KAYA, bu konuda sunlan soyledi: «Birlik olmahyiz.. Buna ihtiyacoomz vardir... Bu
saglanmadikca, hicbir sey yapamayiz... Konusmalarin ve tartismalarin Kkinci olma-
masi gerekir... Gecmis donemlerde Havza'dan uzaklastinlan arkadaslarin donme-
sini istemeliyiz... Gelmis gecmis donemleri suclamak, maden miihendisleri iize-

JONDOKUZ/



'Hndeki sorumlulugu azaltmak anlaminda almmahdr... Bu toplantilar, dayamsmamiz
icin bir vesile olmahdir...»

Oturum baskam Turan DUNDAR, ik kez sz alan Demir Kaya ACAR" Kkiirsiiye da-
vet etti. ACAR, konusmasim forumun amac¢* dogrultusunda yapacagim vurgulayarak
soyle konustu: Egitim sorunu onemlidir... Kazalar nedeniyle yapilan bu toplantilar-
la, bu soruna egilmis durumdayiz... Arastirma ve gelistirme merkezlerinin kurulma-
st bu yonde atilacak ik adim olmahdir... Bazi konusmacilar celisik ifadeler kullan-
maktadirlar... Iscimizi fyi tammamz gerekir... Bir taraftan iscilerin egitilmesinden
so0z edilirken diger yandan mekanlzasyona gidilsin deniyor... Bu bir celiskidir...»
ACAR, konusmasii soyle siirdiirdii. «Maden miihendisleri is¢ci statiisiinde caltsti-
rilmahdir. Bu durumda bircok sorunun c¢o6ziimlenebilecegi inancindayim... Yatinm-
larn is kazalan ile Tlgisi vardir. Bunu kabul ediyorum... Bu nedenle, yatinmlarin
isabetli olmasi gerekir... Etiidciiliigiin gelistirilmesi sarttir... Oda, bizi yatinmlarmn
isabetli olup olmadig1 konusunda kanalize etsin...» Oda'min beyanatlarimin, arkadas-
larm moralin! bozdugunu Iddia eden ACAR, bir bassaghg: telgrafimn bile cekilmedi-
gini isaret ederek konusmasimm soyle siirdiirdii: «Oda, iiretim zorlamasi var derken
bizzatihi kendisi ge¢cmis donemde iiretimi zorlayici yonde oneriler sunmustur... Kib-
ris Savasi esnasinda, Miiessesenin, iiretimi arttrmak icin aldign karan destekle-
yen bir bildirinin oldugunu belirten ACAR, sodyle devam etti: «<Bu ne bicim bir celis-
kidir.. Nasil olurda bugiin iiretimin zorlandigim ifade eden Oda, diin iiretimi zorla-
yan bir karara evet demistir...» diyen ACAR, konusmasim bitirdi.

Bu noktada. Yalgin CILINGIR araya girerek, Demir Kaya ACAR'dan son Iddiasmm
kamitlamas1 gerektigini belirtti. ACAR, tekrar Kiirsiiye gelerek. Oda Genel Kurul
Raporu'ndan Kibris sorunu nedeniyle Zonguldak Subesi'nin yaymlamis oldugu bildi-
riyi okudu ve soyle konustu ; «Oda'ntn yaymlamis oldugu bildirileri okumaktan bas-
ka ugrasacak onemli seylerimiz vardir. Biraktik herseyi, yazilarimzi okuyoruz.. Ra-
hat birakin bizleri de komiir iiretelim..» dedi.

Oturum baskami, DUNDAR bir aciklama yaparak, bu bildiriyi Sube'nin yazdigim
belirtti ve soyle dedi: «Miiessesenin cumartesi ve pazar giinlerinde de calismayi
ongoren kararmdan sonra toplandik ve miihendislerin de calismasim istedik. Yan-
his degildi davramsimiz...»

CILINGIR, ikinci kez araya girerek su soruyu yoneltt: «Eger Kibns gibi ulusal bir
sorunda alman bu karar yanhssa, ozelestirimizi yapabiliriz..» dedi.

Karsihikh tartismalardan sonra, son olarak Kiirsiiye Ali Seydi TATAR geldi. TATAR,
is kazalarinin nedenlerine kaba bir yaklasim saglarken, isyerlerinden orneklemeler
getirdi ve Ozetle soyle dedi: «Esas sorunun iiniversitelerden basladigim ifade ede-
bilirim... Yatinm, iiretim ve egitim arasinda mutlaka bir paralellik saglanmahdir... O
da siirekli elestiriliyor... Oda'min basin biiltenleri siirekli elestiriliyor. Ama bu konuda
olciilii olmak zorundayiz.. Ciinkii Oda yoneticilerini bizler secmekteyiz...»

/YIRMI/



SON SOz

All &}_eydi TATAR'dan sonra oturumu yoneten Turan DUNDAR, toplantinin sona erdi-
gini Ifade ederek kapanis konusmasini soyle yapti:

«Bu forumun amaci, Zonguldak Havza'sinda meydana gelen is kazalarinin temel
nedenlerini saptamak ve kazalarin dnlenmesi icin tedbirler 6nermekti. Biz foru-
mun amacina ulastigi inancindayiz. Bu forum ayrica sizlerin cok degerli katkila-
riyla, is kazalarinin tartigilabilirligini kanitlamasi acgisindan da cok yararl olmustur..
Baslangicta da belirttigimiz gibi vurgulanan nedenler ve Oneriler ilgililere iletilecek ve
caba gostermeleri Istenecektir. Forum belk istenilen diizeyde olmamistir ama ilk
adim atilmigtir...

Sorun bitmemigtir... Henliz baslamistir... Bu tur toplantilarin devami konusunda
Oneriler getirildi... Ayni gorusu paylasiyoruz. Ancak yoOneticiler, bu tir toplantilari
daha yakindan izlemelidirler... Hatta dizenleyicisi olmaldirlar...

Biz Oda olarak tartismalarin devami gorusundeyiz. Bundan sonraki ilk toplantida,
uzerinde en cok durulan kaza nedenlerinden birini saptayarak, tartismak dileginde-
yiz...

Foruma katilarak Oneriler getiren, elestiren tum arkadaslara tesekkur ederiz.. Ya-
pilan elestiri ve Onerilerin degerlendirilerek, kazalarin azaltimasinda pay! olmasi-
ni dileriz..»

/YIRMIBIR/



