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BIOLOGY PRESERVICE TEACHERS’ VIEWS ABOUT THE TEACHING
PROFESSION: A QUALITATIVE STUDY

Murat OZARSLAN*

ABSTRACT: The present study was carried out to reveal biology preservice teachers’ views about
the teaching profession. The study was conducted with 10 senior preservice teachers (five female, five
male) attending the department of Biology Teaching at the education faculty of a university located in
Marmara Region of Turkey in the Spring Term of the academic year of 2014-2015. The study group
was determined using the convenient sampling method. In the study, the qualitative research method
was applied. The research data were collected using “Semi-Structured Interview Form for Biology
Preservice Teachers’ Views about the Teaching Profession” developed by the researcher. The semi-
structured interviews lasted about 20 minutes. In the process of the development of the interview form,
two academicians from the fields of Educational Sciences and Biology Teaching were asked for their
views. For the analysis of the qualitative data, content analysis was conducted using the package
software of ATLAS-ti 7.5. In relation to the content analysis, the data were coded separately by the
researcher and by another academician. The similarity percentage calculated for the reliability of the
coded data was found to be %89. The results revealed that most of the preservice teachers regarded the
teaching profession as a holy job and perceived it as providing guidance for students. It was also found
that interest in the profession of teaching, family and teachers were among the most common factors
influential on the participants’ preferences of the teaching profession. The preservice teachers reported
that teachers should be self-sacrificing, competent in self-expression and especially open to social
communication. In addition, the preservice teachers pointed out that teachers should be knowledgeable
about teaching and highly motivated for this profession. It was also revealed that the profession of
teaching address most of their characteristics such as leadership, love of human and children, patience
and idealism. In addition, the research results demonstrated that almost all the preservice teachers had
positive feelings about the profession of teaching and that most of them thought they lacked the
necessary knowledge and skills required by the teaching profession, though. Based on these results, in
order to develop preservice teachers’ professional competencies and their positive attitudes towards
the profession of teaching, the content of pedagogical courses given at education faculties could be
reorganized in line with current expectations. Also, the trainings to be given to preservice teachers
could focus on certain characteristics of preservice teachers such as communication skills, tolerance,
self-sacrificing, being good-humored and self-expression.
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SUMMARY
Introduction

Training qualified teachers, an important part of educational activities, is of great importance for
the success of education (Celep, 2004). Students take their teacher as a role model, and in this respect,
not only what the teacher teaches but also his or her views, attitudes and behaviors are influential on
the teaching performance as well as on the students (Jeans, 1995; Ozbek et.al., 2007). In related
literature, it is seen that in general, quantitative research methods were used in studies examining
preservice teachers’ views about the profession of teaching and that there is no qualitative research
conducted to investigate especially biology preservice teachers’ views about the profession of
teaching. For this reason, the present study could make important contributions to the related
literature, and based on the results, new regulations could be made for the training of biology
preservice teachers.

This study was carried out to determine the views of biology preservice teachers about the
profession of teaching.

Method

The study was carried out with senior biology preservice teachers attending the education
faculty of a university located in Marmara Region of Turkey in the Spring Term of the academic year
of 2014-2015. The study group was made up of 10 participants (five female and five male) selected
using the convenience sampling method.

In the study, for the purpose of determining the biology preservice teachers’ views about the
profession of teaching, the “Semi-Structured Interview form for Biology Preservice Teachers’ Views
about the Teaching Profession” developed by the researcher was used. In relation to the questions in
the interview form, expert view was taken. The semi-structured interviews held with the study group
lasted about 20 minutes. The qualitative data were analyzed using the content analysis method and
coded with the package software of ATLAS-ti 7.5 (Yildirim and Simsek, 2008). After the research
data were coded by the researcher and by an academician experienced in content analysis, the data
were grouped and tabulated as themes and sub-themes. The reliability of the codings was evaluated
using the formula of ‘reliability=agreement/(agreement+disagreement)x100’ on the codings done by
the two coders (Miles and Huberman, 2002). The similarity percentage for the codings done by the
coders was calculated as 89%.

Findings

In the study, it was revealed that the biology preservice teachers considered the profession of
teaching to be a holy job and perceived it as providing guidance for people. It was also found that the
biology preservice teachers had positive feelings about the teaching profession. On the other hand,
most of the biology preservice teachers reported that they lack the necessary knowledge and skills
required by the profession of teaching. In addition, the preservice teachers’ interest in the profession of
teaching, their families and their teachers were all influential on their preferences of the profession. In
the study, it was revealed that the profession of teaching address such characteristics of preservice
teachers as leadership, love of human and children, patience and idealism. Lastly, the preservice
teachers reported that teachers should be self-sacrificing, competent in self-expression and especially
open to social communication and that teachers should be motivated in and knowledgeable about
teaching.

Conclusion and Discussion

According to the research results, half of the biology preservice teachers believed that the
profession of teaching is a holy job. This result is consistent with those of other related studies carried
out by Okgabol (2005), Ozbek and colleagues (2007) and Ubuz and Sar1 (2009). In addition, in one
international study conducted by Kiigiikkoglu and colleagues (2014), Iranian preservice teaches
reported views similar to those of the biology preservice teachers participating in the present study.
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The results of the study also revealed that the most influential factor on the biology preservice
teachers’ preferences of the teaching profession was their interest in this profession. This finding is
supported by other research results reported in related literature (Bishay, 1996; Ekici, 2015;
Haci6meroglu and Sahin Taskin, 2009), which is considered to be a positive result for future success
of biology preservice teachers in teaching.

Another finding obtained in the present study was that the biology preservice teachers’ families
and teachers were also influential on these preservice teachers’ preferences of the profession of
teaching. This result is parallel to the other research results in literature as well (Cermik et.al., 2010;
Kniveton, 2004; Ubuz and Sari, 2009). However, teaching is a profession that preservice teachers
should prefer consciously. Otherwise, they may face negative or undesirable situations in their future
teaching lives.

According to the results of the present study, the biology preservice teachers pointed out that
teachers should be self-sacrificing, competent in self-expression and especially open to social
communication. This result is consistent with the results of other studies reported in related literature
(Taskaya, 2012; Isiktas, 2015; Jones and Jones, 2004). The reason is that in order to be successful in
teaching, it is important to study constantly and to the job eagerly and with pleasure.

In the study, it was found that most of the biology preservice teachers did not find themselves
knowledgeable about and competent in teaching. This result is supported by another study conducted
by Temizkan (2008). However, in order for teachers to be successful in their future professional lives,
they are supposed to be proficient in their own fields of teaching as well as in such areas as general
culture and the profession of teaching in general (Celep, 2004). The related result obtained in the
present study might have occurred due to the fact that the biology preservice teachers participating in
the study were all senior students.

The results of the present study also demonstrated that almost all the biology preservice teachers
had positive feelings about the profession of teaching. This result is parallel to the results of other
studies in literature (Akay and Boz, 2011; Akbaba, 2013; Bayrakdar et.al., 2016; Dogan and Coban,
2009). Biology preservice teachers’ positive feelings and views about the profession of teaching will
undoubtedly have positive influence on their future professional lives (Johnson and Howell, 2005).

In order for biology preservice teachers to develop their professional competencies and their
positive attitudes towards the profession of teaching, the content of pedagogical courses given at
education faculties could be reorganized in line with current expectations.

BiYOLOJI (")(';RETM]@N ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
GORUSLERI: NITEL BiR CALISMA

OZET. Bu calisma, Biyoloji 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini ortaya koymak
amaci ile yapilmistir. Arastirma 2014-2015 yili bahar déneminde Marmara Bolgesinde yer alan bir {iniversitenin
egitim fakiiltesinde Biyoloji Ogretmenligi 4. smifa devam eden 10 (5 kiz, 5 erkek) ogretmen aday: ile
ylriitilmiistir. Caligma grubu kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemi uygulanmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “Biyoloji Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Goriisleri Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” yardinu ile elde
edilmigtir. Yart yapilandirilmis goriismeler yaklasik 20 dakikada tamamlanmistir. Gorlisme formunun
gelistirilme siirecinde Egitim Bilimleri ve Biyoloji Egitimi alanlarinda ¢alisan 2 akademisyenin goriislerine
basvurulmustur. Nitel verilerin analizi ATLAS-ti 7.5 paket progranm yardimiyla igerik analizi yapilmustir. Igerik
analizinde veriler arastirmaci ve baska bir akademisyen tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmistir. Kodlama verilerinin
giivenilirligi i¢in hesaplanan benzerlik yiizdesi %89 olarak bulunmustur. Arastirma sonuglarinda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini cogunlukla kutsal bir meslek olarak gordiikleri ve 6grenciye rehberlik yapmak
olarak algiladiklar belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde cogunlukla meslege
yonelik ilgi, aile ve dgretmenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylari, 6gretmenlerin gogunlukla
sosyal yonden iletisime agik, fedakar, kendini yeterli sekilde ifade edebilme o&zelliklerine sahip olmasi
gerektigini ifade etmisledir. Ayrica Ogretmen adaylari, dgretmenlerin ¢ogunlukla &gretmenlik formasyon
bilgisinin yeterli ve meslege yonelik motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerektigini vurgulamislardir. Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik mesleginin kendilerinin ¢ogunlukla liderlik, insan ve ¢ocuk sevgisi ve idealist olma gibi
kisisel ozelliklerine hitap ettigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarmin hemen hemen
tamami Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu duyguya sahip olduklarimi ancak birgok Ogretmen adayinin
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ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan kendilerini yeterli gormedikleri belirlenmistir.
Bu sonuglara gore 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin ve olumlu tutumlarinin gelistirilebilmesi igin
egitim fakiiltelerince sunulan egitim pedagojisi derslerinin icerigi gilinlimiiz beklentileri dogrultusunda
diizenlenebilir. Egitimlerde 6zellikle; iletisim becerileri, hosgori, fedakarlik, giiler yiizlii olma ve kendini ifade
edebilme gibi adaylarin sahip oldugu 6zelliklere vurgu yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik nitelikleri, nitel aragtirma

GIRIS

Gilintimiizde lilkemizde egitim sistemiyle ilgili en 6nemli konulardan birisi, 6gretmen yetistirme
ve yetistirilen Ogretmenlerin niteligidir. Ciinkli egitim ve Ogretimde basarinin yakalanmasi igin
nitelikli gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Siinbiil, 2001; Ustiiner, 2006). Yetistirilen dgretmenlerin
niteliginde Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlikleri kadar Ogretmenlik
meslegine yonelik diisiinceleri de énemlidir. Ogretmenlik meslegini segen adaylarin dgretmenlik
meslegine karst olan diigiincelerinin bilinmesinin, 6gretim etkinliklerinin hazirlanmasinda katkisi
biiyiiktiir.

Ogretmenlerin ¢agimzin beklentilerini ve gereksinimlerini karsilayabilmesi icin 6gretmenlik
mesleginin geregini yerine getirebilecek yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Numanoglu ve
Bayir, 2009). Ogretmen yeterlilikleri icin gretmenlerin; alan, dgretmenlik formasyon ve genel kiiltiir
bilgisi gibi boyutlarda yeterliligi olmalidir (Celep, 2004). Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine iliskin
olumlu tutum i¢inde olmalari, gorevlerini yerine getirmeleri ve beklentilerin kargilanmasi igin
onemlidir (Eren, Celik ve Oguz, 2014; Kocaarslan, 2014).

Gilinlimiizde toplumunun egitimden ve Ogretmenlerden beklentisi artmistir. Bu dogrultuda;
Brophy ve Alleman (1991) ve Sahin (2011), 6gretmenlerin cana yakin, coskulu, degisim ve gelisime
acik, insancil, diisiinen ve diisiincelerini yansitan bireyler olmas: gerektigini ifade etmektedir. Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen (2007) dgretmenligin toplum kalkinmasinda énemli, fedakarlik ve sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler; sabirli, duygularin1 kontrol edebilen,
farklihiklara saygili, dgrencilere karsi giiler yiizlii, hosgdriilii ve sevecen kisilerdir. Ogretmenler; iyi bir
gozlemci ve empati sahibidir (Basaran ve Baysal, 2016; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Minor,
Onwuegbuzie, Witcher ve James 2002; Sahin, 2011).

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleri kadar meslegi se¢gme sebepleri de onemlidir.
Cermik, Dogan ve Sahin (2010) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih gerekgelerinin gok
boyutlu oldugu ifade etmistir. Ogretmen adaylari, &gretmenlik meslegini kisisel, sosyal ya da
ekonomik sebeplerden dolay1 segmektedirler (Ozbek vd., 2007). Ogretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegini secme nedenleri arasinda; 6gretmenligin “kadin meslegi” olarak algilanmasi ve kadinlar
tarafindan daha fazla tercih edilmesi (Capri ve Celikkaleli, 2008; Cermik vd., 2010; Foster ve
Newman, 2005; Goger-Sahin ve Gelbal, 2016; Johnston, McKeown ve McEwen, 1999; Saban, 2003;
Smedley, 2007), bireylerin 6gretmeyi ve gocuklar1 sevmesi, 0gretmenligin saygin bir meslek oldugu
diisiincesi, calisma sartlarinin uygunlugu (Haciomeroglu ve Sahin Tagkin, 2009; Gdoger-Sahin ve
Gelbal, 2016; Okgabol vd., 2003), insanlara hizmet etme arzusu, topluma faydali olma istegi, igsel
gerekceler (meslegi ve insanlari sevmek, 0gretmenlige ilgi duymak, bu alanda yetenekli oldugu
diisiincesi) ve digsal gerekgeler (is garantisi, uzun tatil, sosyal giivence, atanma kosullar1 (Bastick,
2000; Brown, 1992; Boz ve Boz, 2008; Buldur ve Buysal, 2015; Chuan, 2013; Chuene, Lubben ve
Newson, 1999; Cakmak ve Kayabasi, 2017; Ekinci, 2017; Goger-Sahin ve Gelbal, 2016; Kiziltas,
Harmatov ve Sarigam, 2012; Kyriacou ve Coulthard, 2000; Manuel ve Hughes, 2006; Saban, 2003;
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Yilmaz ve Dogan, 2015), ailesinde 6gretmenlerin bulunmasi ve iiniversite sinavinda aldiklari puan
(Kilcan, Cepni, Cagatay ve Kiling, 2014; Okgabol vd., 2003) sayilabilir.

Ogretmenlik meslegi, bu gorevi yapacak olan kisilerin goriis ve davramslari ile yakindan
ilgilidir (Ozbek vd., 2007). Ogrencilerin kendilerine model olarak gérdiikleri dgretmenin, dgrettikleri
kadar bireysel diisiinceleri, tutum ve davraniglart da 6gretmenlik meslek performansim ve 6grencileri
etkilemektedir (Jeans, 1995; Ozbek vd., 2007).

Alanyazinda, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, meslek se¢im
sebepleri, yetistirilmesi ve yeterlilikleri ile ilgili birgok c¢aligma bulunmaktadir (Aydin ve Saglam,
2012; Cakmak ve Kayabasi, 2017; Cermik vd., 2010; Dénmez ve Uslu, 2013; Isik, Yaman ve Soran,
2005; Tomsik, 2016). Ornegin, Adigiizel (2017), 6gretmen adaylarmin genel olarak pedagojik yeterlik
algilarinin beklenilen diizeyde olmadigini, biyoloji bransindaki adaylarin pedagojik yeterlik algilarinin
ve meslege karsi tutumlariin diger branglardan fazla oldugu ifade etmektedir. Kiigiikkoglu, Tasgin,
Saadnge (2014) ise Tirk 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok duygusal boyutuna
agirlik verirken, Iranli dgretmen adaylari ise 6gretmenlik mesleginin kutsalligma vurgu yaptiklari
ifade edilmistir. Kog¢ (2014), d6gretmen adaylarimin genel olarak 6gretmen kavramina yonelik olumlu
bir alg1 igerisinde olduklarini ancak bir 6gretmende bulunmasi gereken temel 6zelligin bilgi aktarimi
oldugu yoniinde eksik bir bakis agisina sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bontempo, Barbara ve
Digman (1985), 6gretmen adaylarinin meslegine iliskin ¢ogunlukla “6nemli bir meslek” ve “yapmaya
deger bir is” oldugunu belirtmiglerdir. Capraz ve Samanci (2014) O&gretmen adaylarinin
ogretmenligini; cocuk sevgisi, meslek sevgisi, sabir ve emek gerektiren bir meslek olarak gordiiklerini
ifade etmektedirler. Bayrakdar, Vural Batik ve Barut (2016) ve Ayik ve Atas (2014) 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genellikle olumlu tutumlara sahip oldugu ifade etmislerdir.

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin meslege iliskin goriislerini inceleyen ¢alismalarda genelde
nicel aragtirma yontemleri kullanilmis olup; ozellikle biyoloji 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik goriislerinin derinlemesine incelenip ortaya c¢ikartilmasina yonelik nitel bir caligmaya
rastlanmamigtir. Bu sebeple bu ¢aligmanin alanyazina énemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.
Ayrica 6gretmenlik meslegi, bu gorevi yapacak olan kisilerin bireysel goriis ve davranislar ile de
yakindan ilgilidir (Ozbek vd., 2007).

Calisgma da biyoloji Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Biyoloji 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini nasil tanimlamaktadir?

2. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segcmesindeki 6nemli etkenler nelerdir?

3. Ogretmenlik meslegi biyoloji gretmen adaylarinin hangi dzelliklerine hitap etmektedir?

4. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zelliklere iliskin
diisiinceleri nedir?

5. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterlilik diizeyi ile ilgili diistinceleri
nedir?

6. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duygulari nasildir?

YONTEM

Bu arastirma, 2014-2015 bahar doneminde Marmara Bolgesinde bulunan bir Egitim
Fakiiltesi’'nde egitim goren 4. smif biyoloji Ogretmen adaylarn ile yiirlitiilmistir. Arastirmada

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



37
Murat OZARSLAN

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin derinlemesine inceleyebilmek igin
nitel arastirma yaklagimi benimsenmistir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma Grubu

Calisgma grubu, 4. Sinif biyoloji Ogretmen adaylari igerisinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yontemi seg¢ilmis 10 (5 kiz; 5 erkek) bireyden olusmaktadir. Bu yontem, arastirmaciya
hiz, kolaylik, zaman ve ekonomik fayda saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Calisma grubunun
belirlenmesinde goniilliiliik esasina dikkat edilmistir.

Veri Toplama ve Veri Analizi

Calismada Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin belirlenmesi
amactyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Goriisleri Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilmigtir. Bu form hakkinda Egitim
Bilimleri ve Biyoloji Egitimi alanlarinda ¢alisan 2 akademisyenin goriislerine bagvurulmustur. Veri
toplama aracinin gecerliligi ve anlagilabilirligi 2 biyoloji 6gretmen aday: ile gézden gegirilmistir.
Uzman goriisleri dogrultusunda bir soru anlam bozuklugundan, bir soru da gereksiz tekrara neden
olabilecegi disiincesi ile goriisme formundan ¢ikarilmistir. Gerekli diizenlemeler yapilarak son sekli
verilmistir.

Biyoloji 6gretmen adaylarmin diisiincelerini derinlemesine ortaya koymak igin goriisme
formunda sorulan sorulara ek olarak ‘Neden, nasil, nigin, agiklayimmiz’ seklinde sorular yoneltilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriismeler yaklasik 20 dakika da tamamlanmistir. Gorlismeler, 6gretmen
adaylarindan izin alinarak ses kayit cihazi ile kayit edilmis ve sonrasinda goriisme kayitlari arastirmaci
tarafindan transkript edilmistir.

Nitel veriler, igerik analizi yontemine gore analiz edilmis ve ATLAS-ti 7.5 paket programu ile
kodlanmistir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmaktir (Creswell ve Clark, 2011). Veriler kodlandiktan
sonra, tema ve alt tema seklinde gruplandirilarak tablolastirilmistir. Ogretmen adaylarinin cevaplart
analiz edilirken birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya
getirilmis ve okuyucunun anlayabilecegi bigimde diizenlenerek yorumlanmistir (Yildirim ve Simsek,
2008). Ogrencilerin her soruya verdigi cevaplar arastirmaci ve igerik analizi konusunda deneyimli bir
akademisyen tarafindan ayr1 ayri kodlanmis, daha sonra kodlamalar birlestirilerek benzerlikler ve
farkliliklar tartisilmis, kodlayicilar arasinda goriis ayriligl yasanan noktalar tekrar gézden gecirilmis ve
goriis birligine ulasmaya calisilmistir. Katilimeilarin her soruya verdigi cevaplar bazen birden fazla
kategoride ele alinmistir. Bu sebeple tema frekanslar1 bazen toplam katilimci sayisindan (10) fazla
olabilmektedir.

Kodlamalarin giivenirligi i¢in her iki kodlayici tarafindan yapilan kodlamalar iizerinden
Giivenirlik = Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Gortis Ayriligl) X 100 formiiliine gore degerlendirilmistir
(Miles ve Huberman, 2002). Kodlayicilar tarafindan yapilan kodlamalar arasinda benzerlik yiizdesi
%89 olarak hesaplanmistir. Bu oran veri analizi agisindan giivenirligin saglandigi seklinde
yorumlanmigtir. Ayrica, betimsel analiz sonucu elde edilen bazi agiklamalar, katilimci numarasi
belirtilerek, “...” (K2; katilimc1 2) seklinde aynen alinti yapilarak bulgular boliimiinde verilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2008).

BULGULAR

Calismada, 0gretmen adaylar ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme bulgulari bu
bolimde sunulmustur.
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1. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri

Ogretmen adaylarmin “Ogretmenlik meslegi sizin icin ne ifade etmektedir, Ac¢iklayimz?”
Sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik diisiincelerinin temalara dagilimi

Tema Kodlar

Kutsal bir meslektir.

Insanlara rehber olmaktr.
Ogretmenlik ~ Saygin ve onurlu bir meslektir.

Bir sanattir.

Ogrenmeyi 6gretmektir.

Mutluluktur.

e N ) S NS | Y

Tablo 1'e gore, dgretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini “Ogretmenlik kutsal bir meslektir" (5)
ve “Ogretmenlik insanlara rehber olmaktir" (4) seklinde ifade ettikleri belirlenmistir. Adaylarin
diisiinceleri ile ilgili baz1 6rnek ifadeler ise su sekildedir:

"Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Goniil isidir.”(K2)

"Ogretmenlik meslegi benim icin mutluluktur.” (K1)

"Ogretmenlik  ¢ok onurlu  bir meslektir. ~Ciinkii siz  oncelikle  birey
yetistiriyorsunuz.” (K 9)

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secmesindeki etmenler

Ogretmen adaylarinin “Ogretmenlik meslegini se¢cmenizdeki en onemli etkenler nelerdir?
Agiklayiniz.” sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 2’°de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secmesindeki etmenlerin temalara dagilimi

Tema Kodlar f

Ogretmenlik meslegine kars1 ilgi 10
Ailemin tesviki

Bayanlar i¢in uygun bir meslek olusu
Ogretmenlerimin etkisi

Universite sinav sonuglar

Is garantisi ve ekonomik etkenler
Ogretmenlik meslegine verilen deger

Etmenler

N WMo

Tablo 2'ye gore, Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini se¢melerindeki en Onemli
etkenler; “Ogretmenlik meslegine karsi ilgi” (10), “Ailenin tesviki” (5), “Bayanlara uygun bir meslek
oldugu” (4), “Ogrenim hayatimdaki Ogretmenlerin etkisi” (4) oldugu belirlenmistir. Adaylarin
diisiinceleri ile ilgili baz1 6rnek ifadeler ise su sekildedir:

"Lisedeki biyoloji ogretmenimi ¢ok severdim ve tercihlerimi onunla
yapmustim. Biyoloji ogretmenligini se¢ dedi bende se¢tim.” (K9)

"Ogretmenlik meslegini secmemdeki en énemli etkenler oncelikle bayan
olmam. Yani bayanlar icin baska meslekler daha zor ¢alisma sartlarinda

calisiyorlar. Ayrica abim de oOgretmen ve dgretmenlik ilgimi c¢ekti, hosuma
gitti. ”(K6)
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3. Ogretmenligin 6gretmen adaylarin Kisisel 6zelliklerine uygunlugu

Ogretmen adaylarinin “Ogretmenlik meslegi sizin hangi kisisel ozelliklerinize hitap etmektedir,
Nedenini agiklayimiz?” Sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenligin égretmen adaylarimin hangi kigisel ozelliklerine hitap ettigi ile ilgili
diisiincelerinin temalara dagilimi

Tema Kodlar
Liderlik
Insan ve gocuk sevgisi
Sabirli olma
Kisisel Idealist olma
Ozellikler ~ Sosyal iliskiler ve iletisimde acik olma
Degisime ve gelisime agik olma
Agir basl ve olgun olma
Paylasimci olma

PP P WS> D OO -

Tablo 3'e gore 6gretmenlik meslegi 6gretmen adaylarinin liderlik (8), insan ve ¢ocuk sevgisi (5),
sabirli olma (4) ve idealist olma (4) 6zelligine hitap ettigi belirtilmistir. Adaylarin diisiinceleri ile ilgili
bazi ornek ifadeler ise su sekildedir:

"Ben ¢ocuklari ¢ok severim. Sinifta her yerden fakl insanlar var bende farkl
kisilerle tanmismayr seviyorum” (K8)

"Idealist ve liderlik yonlerime hitap etmektedir.”(K6)

"Ogretmeyi seviyorum, insanhk sevgisi olmadan olamaz, her kesimden
insant sevmek zorundasin.” (K5)

4. Ogretmenlerin hangi ozelliklere sahip olmasi gerektigi

Ogretmen adaylarimin  “Ogretmenlerin  hangi  ozelliklere  sahip olmast  gerektigini
diisiintiyorsunuz? ” Sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimn, ogretmenlerin hangi ozelliklere sahip olmasi gerektigine yonelik
diisiincelerinin temalara dagilimi

—h

Tema Kodlar

(WY
o

Sosyal yonden iletisime agik olmali
Fedakar olmali
Kendini ifade edebilmeli
Gelisime agik olmali
Topluma rehber olacak davraniglar sergilemeli
Insanlar1 sevmeli
iyi bir gbzlemci olmali
Ogretmenlik formasyon bilgisi yeterli olmali
Mesleki Ogretmenlik meslegine kars1 motivasyonu yiiksek olmali
Ogrencinin seviyesine inebilmeli
Meslegini sevmeli

Kisisel

PN WOk P~

Tablo 4'e gore, 6gretmen adaylarmin dgretmenlerin 6zelliklerine yonelik diistinceleri mesleki ve
kisilik 6zellikleri temalar1 seklinde diizenlenmistir. Kisisel 6zellik temasinda “sosyal yonden iletisime
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acik olmali” (10), “fedakar olmali” (7) kendini yeterli sekilde ifade edebilmeli (6) Gzellikleri yer
alirken, mesleki 6zellik temasinda “6gretmenlik formasyon bilgisi yeterli olmal1 (5) ve “6gretmenlik
meslegine kars1 motivasyonu yiiksek olmali (3) 6zellikleri ifade edilmistir. Adaylarin diistinceleri ile
ilgili baz1 6rnek ifadeler ise su sekildedir:

"Ogretmenlerin alan bilgisi, meslek ve formasyon bilgisinin yeterli olmast
gerekiyor. (K1)

"Insanlart sevmeli, sosyal iligkileri iyi olmali, liderlik vasiflart olmall,
fedakdr olmali. Diizgiin konusabilmeli, nerede ne konusulacagini bilmeli.”(K2)

"Gelisime agik olmali, insanlarla iyi iletisim kurabilmeli, iyi konugabilmeli,
paylasimct olmalidwr." (K10)

5. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan
yeterliligi

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan 6gretmen adaylarinin
kendilerini yeterli goriip gérmedikleri ile ilgili diistinceler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan égretmen adaylarimn
kendilerini yeterli goriip gormedikleri ile ilgili diigiinceleri

Tema Kodlar
Yeterlili  [Sendimi yeterli gortiyorum. °
Kendimi yeterli gérmiiyorum. 4

Tablo 5'e gore O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler
bakimindan kendilerini yeterli gordiikleri (6) ancak adaylarin 6nemli bir kismi ise Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan kendilerini yeterli goérmediklerini (4)
belirtmiglerdir. Adaylarin diisiinceleri ile ilgili baz1 6rnek ifadeler ise su sekildedir:

"Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceri bakimindan yeterli oldugumu
diistinmiiyorum. Formasyon olarak kendimi yeterli goriiyorum ancak alan bilgisi
konusunda endiselerim var.” (K1)

"Ogretmenlik icin gerekli bilgi ve beceri agisindan eksikliklerim var.”(K4)

"Ben dJOgretmenlik meslegi  yeterligi acisindan kendimi tam olarak yeterli
gormiiyorum. Tecriibem arttikga yeterliligim gelisecektir.”(K9)

6. Ogretmen adaylarinin 63retmenlik meslegine yonelik duygular

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik duygulari ile ilgili diisiinceleri Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duygularinin temalara dagilimi

Tema Kodlar

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu duygu 9
Duygu S ) o .

Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz duygu 1

Tablo 6'ya gore, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine kars1 olumlu duyguya sahipken (9)
az sayida adayin ise dgretmenlik meslegine karsi olumsuz duyguya sahip oldugu (1) belirlenmistir.
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SONUC VE ONERILER

Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini ortaya koymay1
amacladigimiz bu ¢aligmanin bulgularina dayanarak tartisma ve oneriler bu boliimde sunulmusgtur.

Arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarinin yarist 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek
oldugunu ifade etmislerdir. Bu sonuglar alanyazinda Okgabol (2005), Ozbek vd., (2007) ve Ubuz ve
Sar’nin  (2009) o6gretmenlik mesleginin  kutsal yoniine vurgu yapan calisma sonuglart ile
ortiismektedir. Ayrica Kiiciikoglu vd., (2014) uluslararast yaptigi calismada Iranli &gretmen
adaylarinin goriigleri ile aragtirma bulgularinin benzerlik gostermesi ilging goriilmiistiir. Bu sonuglar,
toplumun 6gretmen iizerine yiikledigi anlamdan ve &gretmenlerin toplumlart sekillendiren rehber
kisiler olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarinin énemli bir kismuinin (f=4) 6gretmenlik meslegini, insanlara rehber olmak
olarak tanimladigi belirlenmistir. Bu sonug, alanyazinda Ogretmen kavraminin tanimlanmasinda
Ogretmenlerin 6grencilere rehber olarak goriilmesinden kaynaklandigi arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir (Huitt, 2001; Isiktas, 2015; Telli, Brok ve Cagiroglu, 2008). Bu sonuglar, son yillarda
ogretmenlik meslegine yonelik beklentilerin  artmasindan kaynaklanabilir. Ciinkii  glinlimiiz
Ogretmenlerine diigen en dnemli gorevlerden birisi; 6grencilerine rehber olmaktir ve bu diisiincenin
yanilsamalar1 goriilebilir (Giindiiz, 2014).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tercihlerine etki eden etmenlerden en fazla etkiye
sahip olani; 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonug alanyazinda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenligi segcme sebepleri arasinda yer alan 6gretmenlige yonelik ilgilerinin
yiiksek olmasi, 6gretmeyi ve gocuklart sevmesi (Bishay, 1996; Ekici, 2015; Haciomeroglu ve Sahin
Taskin, 2009; Okgabol vd., 2003) ve kizlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin oldukga yiiksek
olmasi (Capri ve Celikkaleli, 2008; Goger Sahin ve Gelbal, 2016) arastirma sonuglari ile
ortiismektedir. Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin meslek tercihinde meslege yonelik ilgilerinin
etkili olmasi onlarin gelecekteki mesleki basarilar1 agisindan olumlu goriilmiistiir. Cilinkii 6gretmenlik
mesleginde basarili olmanin meslek sevgisi ve ilgisiyle iliskili oldugu belirtilmektedir (Capraz ve
Samanci, 2014). Arastirmada diger bir sonug, ailelerin ve oOgretmenlerin tesvikinin Ogretmen
adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olmasidir. Bu sonug, alanyazinda yer alan 6gretmenlik
tercihinde ailenin istegi ve ¢evreninin etkili oldugunu arastirma sonuglari ile ortiismektedir (Cermik
vd., 2010; Kniveton, 2004; Ubuz ve Sari, 2009). Ancak 6gretmenlik meslegi, adaylarin istegi ile
kendisi tarafindan bilingli bir sekilde se¢ilmesi gereken bir meslektir. Aksi takdirde mesleki yasamda
olumsuz durumlarla karsilasilabilir.

Ogretmen adaylar1 dgretmenlik mesleginin kendilerinin ¢ogunlukla liderlik, insan ve ¢ocuk
sevgisi, sabirli ve idealist olma gibi kisisel dzelliklerine hitap ettigini belirtmistir. Alanyazinda, ideal
Ogretmenlerin sahip olmas1 gerekli kisisel 6zellikler arasinda; sabir, liderlik 6zellikleri (Askar ve
Erden, 1987; Basaran ve Baysal, 2016; Capa ve Cil, 2000; Celikten vd., 2005; Minor vd., 2002; Sahin,
2011) ve cocuk sevgisi (Capraz ve Samanci, 2014; Ozbek, 2007) sayilir. Ogretmen adaylarinin kendi
kisisel ozellikleri ile iyi bir Ogretmenin oOzelliklerinin uyumlu olmasi adaylarin gelecek mesleki
yasamlart agisindan olumlu gorilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin egitiminde liderlik, insan ve
cocuk sevgisi gibi dzelliklere vurgu yapilabilir.

Ogretmen adaylariin dgretmenlerin 6zelliklerine yonelik goriislerinde, adaylarin ¢ogunlukla
sosyal yonden iletisime acik, fedakar, kendini yeterli sekilde ifade edebilme ozelliklerine vurgu
yapmuslardir. Alanyazinda Taskaya (2012) ogretmenlerin anlayishh olmasi gerektigini belirtirken,
Aydm (2009) ve Klis ve Kossewska (1996) ise 6gretmen ve dgrenci iliskilerinde giiglii bir empatinin
Ogrenciye icten ve ilimli bir sekilde yaklagimi saglayacagini belirtmistir. Isiktag (2015) 6gretmenlerin
giiler yiizlii bir yaklagimla 6grencilerine sevgiyle yaklasabilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu noktada
O0grenme Ogretme siirecinde 6gretmen-6grenci iligkisinde tam ve dogru iletisim igin &gretmenlerin
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iletisim yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir (A¢ikgoz, 2003; Akgabol vd., 2003; Gordon, 2001;
Jones ve Jones, 2004; Ozabaci ve Acat, 2005; Ubuz ve Sar1, 2009; Yilmaz ve Cimen, 2008). Bu
sebeple 6gretmen adaylarina iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik egitim verilmesi onerilmektedir
(Taskaya, 2012). Diger taraftan Askar ve Erden (1987), Kog¢ (2014), Capa ve Cil (2000) ve Isiktas
(2015) 6gretmenlerin fedakar, sabirli ve dzverili olmasi gerektigini belirtmektedir. Clinkii 6gretmenlik
mesleginde basarili olabilmek igin siirekli ¢calismak, meslegi severek ve isteyerek yapmak onemlidir.
Bu sebeple bu arastirma sonuglarinda 6gretmenlerin sabirli ve fedakar kisilik 6zelliklerine vurgu
yapilmaktadir. Bu noktada Ogretmen adaylarmin goriisleri dikkate alindiginda; Ogretmenlerin
ogrencilerle etkili iletisimi gerceklesecek, etkili rehberlik yapabilecek, fedakarca ve sabirli bir sekilde
hedeflenen mesleki basartya ulasilabilecektir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlere yonelik goriislerinde gogunlukla dgretmenlik formasyon
bilgisi yeterli ve 6gretmenlik meslegine kars1 motivasyonun yiiksek olmasi 6zelliklerinin vurgulandigi
goriilmiistlir. Alanyazinda 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili olarak 6gretmen bildiklerini dgrencilerine
aktarabilmeli, 6grencilerinin bireysel farkliliklarin1 kesfedebilmeli ve her birinin 6grenme hizi ve
bigimine uygun 6grenme imkani saglamalidir (Sahin, 2011). Ogretmen adaylarmin basarili bir
Ogretmen olabilmesi i¢in, hem iyi bir konu alan1 bilgisine, hem de 6gretmenlik formasyonu bilgisine
sahip olmasi ve Ogretmeye giidiilenmesi, 6gretmenlige goniil vermesi gerekmektedir (Senemoglu,
2001). Bu noktada dgretmen adaylariin formasyon bilgisine vurgu yapmalar1 onlarin gelecek mesleki
basarilar1 agisindan olumlu goriilebilir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegi icin 6gretmenlik meslegine karsi motivasyonu yiiksek
olmas1 gerektigini belirtmektedirler. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin gelecekte egitimin amaglar
dogrultusunda calismalar1 i¢cin motive edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Ciinkii Giiney (2011) motive
edilen 6gretmen adaylarinin islerini zevkle yapacaklarini ve mesleki verimliliklerinin olumlu y6nde
etkilenecegi belirtilmektedir (Ayik ve Atas, 2014). Bireyin mesleki basarist ve bu basarisim
siirdiirmesi meslegine iliskin motivasyonuna baghdir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginde, yiiksek bir
motivasyon ve bu motivasyonun siirdiiriilmesi son derece 6nemlidir (Basaran ve Dedeoglu Orhun,
2013). Bu sebeple 6gretmen adaylarinin egitiminde mesleki motivasyonun artirilmasi amaglanmali ve
motivasyonu en ¢ok etkileyen degiskenlerin 6rnegin; ekonomik &diiller, kisisel 6zerklik ve orgiit
kiilttirti gibi degiskenler olumlu yonde gelistirilerek bireyin mesleki motivasyonun artmasi saglanabilir
(Karakdse ve Kocabas, 2006). Sonugta Ogretmenlik meslegini secen her birey bu meslegin
sorumluklarim1 alabilecek donanima ve kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Nalgaci,
2013).

Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler
bakimindan kendilerini yeterli goriirken, hemen hemen yariya yakini ise Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi ve beceriler bakimindan kendilerini yeterli gormemektedirler. Ogretmen adaylarinin
onemli bir kismimnin kendini mesleki bakimdan yeterli gérmemesi dikkat ¢ekicidir. Alanyazinda yer
alan 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeyleri agisindan kendilerini yetersiz gordiigii arastirma
sonuclar1 ile bu arastirma sonuglar1 oOrtiismektedir (Temizkan, 2008). Ogretmenlerin mesleki
yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in dgretmen yeterlilikleri olarak 6gretmenlerin alan, 6gretmenlik
formasyon ve genel kiiltiir bilgisi gibi alanlarda yeterlige sahip olmalar gerekmektedir (Celep, 2004).
Diger taraftan Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi onlarin
mesleklerine ydnelik olumlu tutumlar gelistirmesi saglamaktadir. Ogretmenlige yonelik olumlu
tutumlar ise Ogretmenlerin iy doyumu, meslegi severek yapmasi ve basarisina olumlu katki
saglamaktadir (Haycock, 1998; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007, Medved, 1981; Saglam, 2008;
Tanri6gen,1997). Ogretmen adaylarinin egitiminde meslege ydnelik motivasyonu artiracak etkinlikler
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterliliklerin biiyiik bir kismin1 6gretmen adaylar1 lisans
egitim siirecinde kazanmaktadir. Ogretmen adaylarinmn lisans egitimlerinin tamamlanmasina kadar
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mesleki yeterliliklerinin artmaya devam edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 06gretmen
adaylarinin bu siiregte edindigi yeterlilikler, onlarin meslek hayatlarinda 6nemli bir yere sahip
olmaktadir (Yesilyurt, 2011). Bu sonu¢ dogrultusunda tiim lisans biyoloji 0gretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerini artiric1 uygulamalar artirilabilir.

Arastirma sonuglarinda 0gretmen adaylarinin hemen hemen tamami &gretmenlik meslegine
yonelik olumlu duyguya sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu ¢alisma sonuglari, alanyazinda yer alan
Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik genellikle olumlu tutumlara sahip oldugu
arastirma sonuglar1 benzerlik gostermektedir (Akay ve Boz, 2011; Akbaba, 2013; Akpinar, Yildiz ve
Ergin, 2006; Ayik ve Atas, 2014; Bayrakdar vd., 2016; Dogan ve Coban, 2009; Sahin 1992; Yanik,
Sezen ve Uzun, 2012). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yodnelik olumlu duygu ve
diisiincelere sahip olmalariin meslek yasantilarini olumlu sekilde etkileyecegi ifade edilmistir
(Johnson ve Howell, 2005). Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine iliskin olumlu tutum iginde olmalari,
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmeleri de dnemlidir (Eren vd., 2014; Kocaarslan, 2014).
Ancak Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir tutuma sahip olduklarini
gosteren ¢alismalar da mevcuttur (Diindar ve Karaca, 2013; Yapic1 ve Yapici, 2013). Sonug olarak,
Ogretmen adaylarin egitimleri onlarin mesleklerine karst olumlu tutum gelistirmelerini saglayacak
sekilde diizenlenebilir.

Bu aragtirma sonuglari ¢ergevesinde su oneriler getirilebilir:

- Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini ve olumlu tutumlarini gelistirilebilmesi amaciyla
egitim fakiiltelerince sunulan pedagoji derslerinin igerigi yeniden diizenlenebilir.

- Ogretmen adaylarma verilecek egitimlerde 6zellikle; iletisim becerileri, hosgorii, giiler yiizlii
olma, kendini ifade edebilme ve fedakarlik gibi 6zelliklere vurgu yapilabilir.

- Ogrencilerin biyoloji &gretmenligi boliimiinii neden tercih ettikleri daha ayrmtili olarak
aragtirilabilir ve 6grencilerin bu meslegi bilingli olarak se¢gmeleri saglanabilir.

- Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirlenerek &grenme
tutumlarinin artirilmasi igin yeni ¢calismalar yiiriitiilebilir.

- Bu g¢aligma grubundan farkli olarak farkli fakiilte, boliimler ve sinif diizeylerinde benzer
arastirmalar yapilabilir.

- Ogretmen adaylarmin goriislerinin egitimleri siirecinde yillara gore nasil degisim gosterdigi
arastirilabilir.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



44
Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisleri: Nitel Bir Calisma

KAYNAKLAR

Adigiizel, A. (2017). The relationship between teacher candidates’ pedagogical competence
perceptions and their attitudes about teaching profession. Turkish Journal of Education,
6(3),113-127.

Akay, H., & Boz, N. (2011). Sinif 6gretmeni adaylarinin matematige yonelik tutumlari, matematige
kars1 6z-yeterlik algilar1 ve 6gretmen 6z-yeterlik inanglart arasindaki iligkilerin incelenmesi.
Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(2), 281-312.

Akbaba, B. (2013). The attitudes of pre-service social studies teachers’ towards teaching profession
and their self-efficacy about using instruction materials. Mevlana International Journal of
Education (MIJE), 3(2), 157-169.

Akpinar, E., Yildiz, E., & Ergin, O. (2006). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19, 56-62.

Askar, P., & Erden, M. (1987). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi. Cagdas Egitim, 121(12),
8-11.

Aydin, R., & Saglam, G. (2012). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin
belirlenmesi (Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi). Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 10(2),
257-294.

Ayik, A., & Atas, O. (2014). An analysis of the relationship between high school teachers’
organizational commitment levels and perceptions of school culture. Mevlana International
Journal of Education, 4(3), 69-82.

Bastick, T. (2000). Why teacher trainees choose the teaching profession? Comparing trainees in
metropolitan and developing countries. International Review of Education, 46(3/4), 343-349.

Basaran, A. R., & Baysal, S. (2016). Ogretmen adaylarimn ideal bir 6gretmen hakkindaki gériisleri.
Pegem Atif Indeksi, 29-44. http://www.pegemindeks.net/kitabevi/.

Basaran, M., & Dedeoglu Orhun, B. (2013). Factors affecting the preservice teachers' professional
motivation. Inonu University Journal of The Faculty of Education, 14(3), 129-151.

Bayrakdar, U., Vural Batik, M., & Barut, Y. (2016). Ozel egitim dgretmen adaylarinin dgretmen
ozyeterlik diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari. Journal of Kirsehir Education
Faculty, 17(2), 133-149.

Bishay, A. (1996). Teacher motivation and job satisfaction: A study employing the experience
sampling method. Journal of Undergraduate Sciences, 3(3), 147-155.

Bontempo, B. T., & Digman, S. (1985). Entry level profile: Student attitudes toward the teaching
profession. Paper presented at the annual meeting of the Annual Meeting of the American
Educational Research Association. Chicago, March-April. (ERIC Document Reproduction
Service No. ED 258949).

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49


http://www.pegemindeks.net/kitabevi/

45
Murat OZARSLAN

Boz, Y., & Boz, N. (2008). Kimya ve matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmen olma nedenleri.
Kastamonu Egitim Dergisi, 16(1), 137-144.

Bozdogan, A. E., Aydm, D. & Yildirim, K. (2007). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(2). 83-97.

Brophy, J., & Alleman, J. (1991). Activities as instructional tools: A framework for analysis and
evaluation. Educational Researcher, 20(4), 9-23.

Brown, M. M. (1992) Caribbean first-year teachers’ reasons for choosing teaching as a career. Journal
of Education for Teaching, 18(2), 185-195.

Bulut, 1. (2009). Evaluation of teacher candidates’ attitudes concerning teaching profession (Dicle and
Firat University Sample). Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 13-24.

Buldur, S., & Bursal, M. (2015). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin etki
diizeyleri ve mesleki geleceklerine yonelik beklentileri. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik
Fen ve Matematik Egitimi Dergisi, 9(1), 81-107.

Celep, C. (2004). Meslek olarak ogretmenlik. (Edit.. C. Celep), Meslek olarak 6gretmenlik, Ankara:
Ani Yayincilik. 23-49.

Chuan, C. L. (2013). Pre-service teachers’motivation for choosing teaching as a career. Jurnal
Penyelidikan IPG KBL, 11, 1-18.

Chuene, K., Lubben, F., & Newson, G. (1999). The views of pre-service and novice teachers on
mathematics teaching in South Africa related to their educational experience. Educational
Research, 41(1), 23-34.

Creswell, J. W., & Clark, V. L. P. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd
ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Cakmak, M., & Kayabas1, Y. (2017). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi,4 (1) 1-10.

Capa, Y., & Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarmin farkli
degiskenler agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(18). 69-
73.

Capraz, C., & Samanci, O. (2014). The attitudes of trainee primary school teachers towards their
proffesion and the feelings that they have on the first practice day at school. Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 18(1), 179-188.

Capri, B., & Celikkaleli, O. (2008). Investigation of preservice teachers? Attitudes towards teaching
and professional self efficacy beliefs according to their gender programs and faculties. Journal
of Education 9(15), 33-53.

Celikten, M., Sanal, M., & Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve ozellikleri. Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19(2), 207-237.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



46
Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisleri: Nitel Bir Calisma

Cermik, H., Dogan, B., & Sahin, A. (2010). Prospective elementary classroom teachers’ motives for
selecting teaching profession. Pamukkale University Journal of Education, 28(2), 201-212.
Cetinkaya, Z. (2009). ldentifying Turkish pre-service teachers’ attitudes toward teaching profession

elementary education online, [lkogretim Online, 8(2), 298-305.

Diindar, H., & Karaca, E. T. (2013). Formasyon Ogrencilerinin pedagojik formasyon programina
iliskin sahip olduklar1 metaforlar, Gazi Universitesi Endiistrivel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 30, 19-34.

Dogan, T., & Coban, A. E. (2009). The investigation of the relations between students' attitude toward
teaching profession and anxiety level in faculty of education. Egitim ve Bilim, 34(153), 157-168.

Donmez, C. & Uslu, S. (2013). Sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 11(1), 42-63.

Ekici, G. (2015). Biyoloji 6gretmenlerinin laboratuar kullanimi 6z-yeterlik algilarinin incelenmesi. Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,10(3), 25-35.

Ekinci, N. (2017). Pre-service teachers’ motivational factors affecting their teaching profession and
field choices. Elementary Education Online, 16(2), 394-405.

Eren, B., Celik, M. & Oguz, A. (2014). Investigation of dissertations and articles in turkey about the
attitudes towards teaching profession, Dumlupmnar University Journal of Social Sciences, 42,
359-370.

Foster, T., & Newman, E. (2005). Just a knock back? Identity bruising on the route to becoming a
male primary school teacher. Teachers and Teaching, 11(4), 341-358.

Gordon, T. (2001). Etkili égretmenlik egitimi. (Cev.: Aksay, E.), (11. Baski). Istanbul: Sistem
Yaynlart.

Goger-Sahin, S., & Gelbal, S. (2016). A scaling of preservice teachers’ motivational factors in
choosing the teaching profession. Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi, 7
(2), 443-458.

Giindiiz, M. (2014). Ilkokul 6grencilerinin etkili dgretmen hakkindaki diisiinceleri. Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 114-128.

Giiney, S. (2011). Orgiitsel davranis. Ankara: Nobel Yaymcilik.

Giirbiiz, H., Kisoglu, M. & Erkol, M. (2007). Biyoloji 6gretmen adaylarmin cevreye yonelik
tutumlarinin  informal ve formal egitim ortamlann agisindan degerlendirilmesi. Atatiirk
Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3, 74-84.

Haciémeroglu, G. & Sahin-Taskin, C. (2009). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih
sebepleri, 1. Uluslararasi  Tiirkive — Egitim  Arastirmalart ~ Kongresi,  1-3.
http://www.eab.org.tr/eab/2009/pdf/323.pdf.

Haycock, K. (1998). Good teaching matters: How well qualified teachers can close the gap. Thinking
K-16, (Eric Documant Number 457 260), http://files.eric.ed.gov/fulltext /ED457260.pdf

Huitt, W. (2001). Humanism and open education. Kay: http:// chiron. valdosta.edu/whuitt/col/affsy.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49


http://www.eab.org.tr/eab/2009/pdf/323.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext%20/ED457260.pdf

47
Murat OZARSLAN

Isik, S., Yaman M., & Soran H. (2005). Biyoloji ve biyoloji 6gretmenligine karsi tutumlarina gore
biyoloji dgretmen adaylarinin tiplerinin belirlenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 29, 110-116.

Isiktas, S. (2015). Ogretmen adaylarimin iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisleri. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi, 30(4), 119-131.

Jeans, A. B. (1995). Teacher education: An international research agenda. World Conference on
Teacher Education. Izmir: 9 Eyliil Universitesi Yaynlari.

Johnson, G. M., & Howell, A. J. (2005). Attitude toward instructional technology following required
versus optional WebCTusage. Journal of Technology and Teacher Education, 13(4), 643.
Johnston, J. McKeown, E., & McEwen, A. (1999). Choosing primary teaching as a career: The
perspectives of males and females in training. Journal of Education for Teaching: International

Research and Pedagogy, 25(1), 55-64.

Karakdse, T., & Kocabas, 1. (2006). Ozel ve devlet okullarinda &gretmenlerin beklentilerinin is
doyumu ve motivasyon tizerine etkileri. Egitimde Kuram ve Uygulama, 2(1), 3-14.

Kilcan, B., Kece, M., Cepni, O., & Kiling, A. C. (2014). Prospective teachers’ reasons for choosing
teaching as a profession. Kastamonu Egitim Dergisi, (22)1, 69-80.

Kiziltag, E., Halmatov, M., & Saricam, H. (2012). Okul o6ncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, (1)23, 173-189.

Kniveton, B. H. (2004). The influences and motivations on which students base their choice of career.
Research in Education, 72(1), 47-59.

Kocaarslan, M. (2014). Analysis of prospective teachers' attitudes towards teaching as a profession.
Asian Journal of Instruction, 2(1), 46-55.

Kog, E. S. (2014). Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi kavramlarina iliskin
metaforik algilar1. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 47-72.

Kogce, D., Aydin, M., & Yildiz, C. (2009). Birinci ve dordiincii sinif matematik 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin karsilastirilmasi. KTU. Fatih Egitim Fakiiltesi Dergisi
[Online]:http://oc.eab.org.tr/egtconf/pdfkitap/pdf/566.pdf.

Kiigiikoglu, A., Tasgin, A., & Saadnie, A. (2014). franl ve Tiirk 6gretmen adaylarimin dgretmenlik
meslegine iliskin goriisleri lizerine karsilastirmali bir arastirma. Atatiirk Universitesi Tiirkiyat
Aragtirmalart Enstitiisii Dergisi, (51), 395-416.

Kyriacou, C., & Coulthard, M. (2000). Undergraduates’ views of teaching as a career choice. Journal
of Education for Teaching, 26(2), 117-126.

Manuel, J., & Hughes, J. (2006). It has always been my dream: Exploring pre-service teachers’
motivations for choosing to teach. Teacher Development, 10(01), 5-24.

Medved, J. H. (1982). The applicability of Herzberg's motivation hygiene theory. Educational
Leadership, 39, 555.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



48
Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisleri: Nitel Bir Calisma

Miles, M.B., & Huberman, A.M. (2002) The qualitative researcher’s companion. Sage, Thousand
Oaks.

Minor, L. C., Onwuegbuzie, A. J., Witcher, A. E. & James, T. L. (2002). Preservice teachers’
educational beliefs and their perceptions of characteristics of effective teachers. Journal of
Educational Research 96(2), 116- 127.

Nalgaci, A. (2013). Bir meslek olarak &gretmenlik. Egitim Bilimine Giris, Ankara: Paradigma
Kitabevi Yayinlari.

Numanoglu, G., & Bayir, $. (2009). Bilgisayar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerine iliskin goriisleri. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1),
197-212.

Okgabol, R. (2005). Ogretmen yetistirme sistemimiz. Ankara: Utopya Yaymevi.

Okgabol, R., Akpmar, Y., Caner, A., Erktin, E., Gok, F., & Unliihisarcikli, O. (2003). Ogretmen
yetistirme arastirmasi (Survey of Teacher Training). Ankara: Egitim Sen Yaynlar1.

Ozbek, R. (2007). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde kisisel, ekonomik
ve sosyal faktorlerin etkililik derecesine iliskin algilari. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi. 17(1), 145-159.

Ozbek, R., Kahyaoglu, M., & Ozgen, N. (2007). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
gortislerinin degerlendirilmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2),221-232.

Ozden, Y. (2002). Egitim, égretim ve ogretmenlik meslegi. Ankara: Pegem Yaynlari.

Saban, A. (2003). A Turkish profile of prospective elementary school teachers and their views of
teaching. Teaching and Teacher Education, 19(8), 829-846.

Saglam, A. C. (2008). Miizik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 59-69.

Saracaloglu, A. S. (1993). Fen ve edebiyat fakiilteleri 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart. [zmir 1. Egitim Kongresi Bildirileri (Kasim 1991) 565-569. Izmir: Buca Egitim
Fakiiltesi Yayn.

Senemoglu, N. (2001). Cocuk haklari, ¢alisan gocuklar ve egitim sorunlari. Milli Egitim Dergisi, 151,
25-35.

Smedley, S. (2007). Learning to be a primary school teacher: reading one man’s story. Gender and
Education, 19(3), 369-385.

Sahin, A. (2011). Ogretmen algilarina gore etkili dgretmen davranislari. Journal of Kirsehir Education
Faculty, 12(1). 239-259.

Sahin, N. (1992). Arifive anadolu ogretmen lisesi 3. sinif 6grencilerinin ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari. Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara.

Siinbiil, A. M. (2001). Bir meslek olarak égretmenlik. Ogretmenlik meslegine giris. (Edit: O. Demirel-
Z. Kaya) Ankara: Pegem Yayincilik.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



49
Murat OZARSLAN

Tanriogen, A. (1997). Buca egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(3), 55-67.

Temizkan, M. (2008). Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerine
bir arastirma. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(3), 461-486.

Telli, S., Brok, P., & Cakiroglu, J. (2008). Teachers’ and students’ perceptions of the ideal teacher.
Education and Science, 33 (149), 118-129.

Tomsik, R. (2016) Choosing teaching as a career: Importance of the type of motivation in career
choices, TEM Journal, 5(3), 396-400.

Ubuz, B., & Sar1, S. (2008). Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenleri.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 113-119.

Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgeginin gecerlik ve giivenirlik
calismasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45(45), 109-127.

Yanik, C., Sezen, N., & Sar1 Uzun, M. (2012). Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 ve
mezuniyet sonrasi planlari iizerine. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Ozel say1
(2), 222-231.

Yapici, M., & Yapici, S. (2013). Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyona iliskin metaforlari.
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8 (8),
1421-1429.

Yesilyurt, E. (2011). Yapilandirmaci 6grenme temelli bir 6gretim programinin olusturulmasina iliskin
Ogretmen adaylarinin gortslerinin degerlendirilmesi. Turkish Studies, 6(4), 865-885.

Yildinim, A., & Simsek, H. (2008). Nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yaymnevi.

Yilmaz, N., & Dogan, N. (2015). Ilkdgretim matematik dgretmen adaylarinin meslek tercihlerini
etkileyen faktorler: Hacettepe Universitesi Ornedi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 405-421.

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 5(2) (2017), 32-49



