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Hayat boyu dgrenme, insan yasaminmin baslangicindan sonuna kadar devam eden bir
stiregtir. Hayat boyu 6grenme anlayisi, bireylerin toplumdaki degigim ve geligim stirecine uyum
saglamalarny, istihdam icin gerekli insan kaynaginin teminini ve bu sayede ekonomik gelismeyi
desteklemektedir. Avrupa Birligi'nin egitim politikalarimin temel ¢ergevesini olusturan hayat
boyu dgrenme, Tiirkiye'de Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinin getirdigi etkiyle yayginlagnugtir.
Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme tizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde; vatandagslara
okuryazarlik ve temel yasam becerileri kazandirma, piyasanin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip
insan giicti yetistirme ve toplumsal ihtiyaglart karsilayabilecek bir hayat boyu égrenme sistemi
kurma gibi konularin én plana ¢iktigr goriilmektedir. Hayat boyu ogrenme anlayisinin temel
kapsamini ve dnemini incelemeyi amaglayan bu calismada ilgili alana ydnelik literatiir
taramasi yapilarak Avrupa Birligi'nin ve Tiirkiye'nin hayat boyu dégrenme konusundaki egitim
politikalart incelenmigtir.
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Lifelong Learning
Abstract

Lifelong learning is a process that goes on from the beginning to the end of human life. The
concept of lifelong learning supports the adaptation of individuals to the change and
development process in society, providing human resources for employment and thus economic
development. Lifelong learning, which forms the basic framework of education policies of the
European Union, has become widespread with the influence which the process of nomination
to the European Union in Turkey brings. When studies on lifelong learning in Turkey are
examined; it is seen that subjects such as bringing literacy and basic life skills to the citizens,
training human power with the skills required by the market and establishing a lifelong learning
system that can meet the social needs are seen as the forefront. In this study, which aims to
examine the basic scope and importance of lifelong learning concept, the literature on the
related field is reviewed and the educational policies of European Union and Turkey on the
topic of lifelong learning are examined.
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Giris

Hayat Boyu Ogrenmenin Tanim ve Kapsam

Giintimiizde egitim, sosyal, kiilttirel ve bilimsel islevlerinin yani sira nitelikli is giicii
yetistirme, kiiresel ve ekonomik gelisime katki saglama boyutlariyla da 6n plana
¢ikmaktadir. Bu yeni anlayis igerisinde egitim, erken bebeklikten yetiskinlige uzanan,
pek cok yontem ve kaynagi iceren, devamliligi olan bir siireci ifade etmektedir (Kaya,
2016).

Toplumsal gelismeler, bireylerin var olan niteliklerinin hizla eskimesine yol
acmakta ve yenilenme ihtiyacini beraberinde getirmektedir. Bireylerin siirekli degisim
icerisinde olan isgiicli piyasasinda durumlarint koruyabilmeleri i¢in bazi nitelikleri
kazanmalar1 ve bu nitelikleri gelistirerek yenilemeleri gerekmektedir. Bilgi ve nitelik
sahibi olma, mevcut bilgi ve nitelikleri gelistirme amaciyla yapilan tiim 6grenme
faaliyetlerini kapsayan "Hayat Boyu Ogrenme” kavrami bu ihtiyacin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Goziibliyiik-Tamer, 2013; Giindogan, 2003).

Hayat boyu 6grenme, insan yasaminin baslangicindan sonuna kadar devam eden
bir siiregtir. Bu siirecte hayat boyu dgrenme, orgiin egitimin getirdigi yas ve mekan
smirina bagl kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandig: her tiirli bilgi, beceri,
tutum ve davraniglari kapsar.

Hayat boyu 6grenme, okulda, iste, evde kisaca toplum igerisinde her alanda
gergeklesmektedir. Hayat boyu 6grenme igin yas, sosyal statii ya da egitim durumu
gibi siirlandirmalar s6z konusu degildir. Bu nedenle hayat boyu 6grenmeyi, hem
bireylerin hem de toplumun mesleki ve sosyal basarisin1 saglayacak bilgi ve
becerilerin edinilmesini destekleyen siirekli bir etkinlik olarak diisiinmek gerekir
(Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi [MEGEP], 2006).

Hayat boyu 6grenmenin egitim ile ilgili diger kavramlardan farki, birey merkezli
bir yaklagima sahip olmasi, okul dis1 6grenmelere énem vermesi, okulun mevcut
rollinii degistirmesi, devletin egitim sistemindeki agirhgmni azaltarak sosyal taraflarin
rollerini artirmast ve egitimin belirli zaman dilimiyle smirlandirilmamasini
vurgulamasidir. Hayat boyu 6grenme insana ve bilgiye yapilan yatirimin artmasini
saglamakta ve bireylerin hayatlarini idame ettirmede gerekli temel nitelikleri
edinmelerini desteklemektedir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).

Hayat Boyu Ogrenmenin Amaci

Hayat boyu 6grenmenin temel amaci, bireylerin i¢inde yasadiklar1 bilgi toplumuna
uyum saglamalarina ve hayatlarin1 daha iyi kontrol edebilmelerine yonelik olarak
sosyal ve ekonomik yagamin tiim basamaklarinda aktif katilimlarina imkéan tanimaktir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2009).

Avrupa’da temel bir politika olarak vurgulanan hayat boyu &grenme, insanlara
hayatlar1 boyunca nitelikli egitim almada esit imkéanlar sunan bir toplum ve
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toplumdaki bireylerin ihtiyaglarini dikkate alan bir egitim 6gretim sistemi kurmak;
hizli bir degisim igerisinde olan is ve meslek yapilarma bireylerin uyumlarini
saglamak; ¢agdas hayatin her alaninda bireylerin katilimmi artirmak ve bu amaca
yonelik olarak onlar1 ihtiya¢ duyduklari niteliklerle donatmaktir (Giindogan, 2003).

Hayat Boyu Ogrenmenin Onemi ve Islevi

Hayat boyu 6grenme, ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin hayatlari siiresince ihtiyag
duyacaklar1 egitim imkanlarindan yararlanabilmeleri diisiincesi itizerine kuruludur.
Okul egitiminin bireyin ¢ocukluk ve genglik doneminde yer almasi, bireyin okul
sonrasinda karsilagtig1 gergek hayat problemlerini ¢6zmede yetersiz kalmasina neden
olabilir. Bu nedenle yetiskinlerin problemlerinin ¢dziimiinde okul sonrasi egitim
siiregleri daha fazla 6nem kazanmaktadir (Bagci, 2011).

Lengrand’a (1975) gore bir insanin sahip oldugu mevcut bilgi birikimiyle dmriini
tamamlayabilecegi diisiincesi giderek 6nemini kaybetmektedir. Egitim, bireyin kendi
ihtiyaglarina cevap vermeyen, yalnizca dis talebe doniik bilgi edinmesiyle degil;
bireyin gelisim siireci icerisinde, deneyimleri sonucunda ve kendini
gerceklestirmesiyle gercek anlamina ulasabilecektir. Bu nedenle mevcut egitim
sisteminin iki temel sorumlulugu vardir: ilk olarak bireylere omiirleri boyunca
sunulacak egitimin siirekliligini saglayacak yapi ve yontemlerin kurulmasi, ikinci
olarak da her bireyin kendi gelisiminin hem nesnesi hem de 6znesi olabilmesi i¢in
gerekli 6grenmeler ile donatilmasidir.

UNESCO'nun egitimin bugiinii ve yarini {izerine hazirladig1 raporda hayat boyu
O6grenmenin Onemi vurgulanarak asagidaki goriislere yer verilmisticr (UNESCO,
1972):

e Tiim bireyler hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilecek durumda olmalidirlar. Hayat
boyu egitim diigiincesi 6grenen toplumun temel tasidir.

e Is hayatina yonelik yapilan egitim faaliyetleri, gencleri belirli bir meslege
yonlendirirken, onlart yeni durumlara hazirlamayi, kapasitelerini siirekli
gelistirmeyi amaglamalidir.

o Yiiksekogretimin yayginlastirilmast ile bireysel ve toplumsal ihtiyaca cevap veren
kurumlarin genis bir alana yayilmasi saglanmalidir.

Egitim siirecinin doruk noktasi yetiskin egitimidir.
Yeni 6grenme yaklagimlari bireyin kisisel gelisimini destekler. Kendi kendine
O0grenme egitim sisteminin degismez unsurudur.

e Egitim, toplumun tamamini igerecek bir islevde ve siirekli bir gelisim igerisinde

olmalidir.

Hayat boyu grenme yaklagimi ile hem istihdam bakimindan gerekli insan kaynagi
temin edilerek ekonomik gelisme saglanacak, hem de bireylerin kendilerini
giincelleyerek degisen toplumla uyum kurmalari ve bu sayede dislanmamalar
miimkiin olacaktir. Hayat boyu Ogrenme politikalarinda egitim ve Ogretim
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faaliyetlerinin arza dayali olmaktan ¢ok talebe dayali olarak gelismesi
tasarlanmaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Avrupa Birligi ve Hayat Boyu Ogrenme

Avrupa Birligi'nin egitim politikalarinin genel gercevesini olugturan ana unsur hayat
boyu 6grenmedir. Birligin egitim politikalarin1 olusturan metinlerde hayat boyu
Ogrenme, yalmzca egitim ve mesleki egitimin bir sekli degil, kesintisiz olarak
6grenme ortamlari olusturma ve bu 6grenme ortamlarina katilimda bireylere rehberlik
etme anlayisini tagimaktadir (Bagei, 2011).

Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme konusundaki en onemli adimini, Avrupa
Parlamentosu'nun 1996 yilmi "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili" ilan etmesiyle
atmustir. 1996 yilmin "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yihi" olarak ilan edilmesiyle,
vatandaslarin calisma hayatina ve demokratik karar alma siireclerine katilimlarmin,
ekonomik, teknolojik ve toplumsal degisime uyum yeteneklerinin artirilmasi
amaglanmstir.

Avrupa Birligi 2000 yilinda Lizbon'da on yillik stratejik hedeflerini belirledigi
toplantida diinyanin iginde bulundugu hizli degisim karsisinda radikal bir doniisiime
ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir. Bu radikal doniisiimiin i¢eriginde "bilgi alt yapilart
kurma", "ekonomik reformu gelistirme", "sosyal refah" ve "egitim sistemlerini
modernlestirme" ihtiyaglarindan bahsedilmistir (Avrupa Konseyi [European

Council], 2000).

Lizbon Zirvesinde Avrupa’da yasayan bireylere yagamlarimin farkli donemlerinde
egitim firsatlar1 sunulmasi gerekliligi vurgulanarak, genglere, yetiskinlere, issiz kalma
riski tastyan bireylere ve issizlere yonelik uygun egitim Ogretim programlarinin
olusturulmasi zorunlulugu ifade edilmistir.

Avrupa Komisyonu, 30 Ekim 2000'de "Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu"
ilan ederek hayat boyu 6grenmeyi her tiirden egitim ve 6gretimin bir araya toplanmasi
gereken bir semsiye olarak tanimlamistir. Komisyon hayat boyu 6grenme igin tiim
insanlara esit firsatlarin sunuldugu, egitim 6gretim hizmetlerinin bireylerin taleplerine
gore diizenlendigi bir toplum olusturmayr Ongoérmistir (Avrupa Komisyonu
[European Commission], 2000).

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu'nun igerdigi alti temel mesaj
bulunmaktadir. Bunlar (MEGEP, 2006):

Herkes i¢in yeni becerilerin gelistirilmesi,

Insan kaynaklarina yonelik daha fazla yatirimin gerceklestirilmesi,
Etkili 6gretme ve 6grenme yontemlerinin gelistirilmesi,

Ogrenmeye verilen degerin ve takdir yollarmin gelistirilmesi,

Herkese hayat boyu 6grenme konusunda gerekli rehberligin yapilmasi,

arwNE
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6. Hayat boyu Ogrenme olanaklarina ulasilabilirligin artirilarak dgrenmenin eve
yakin hale getirilmesidir.

Avrupa Birligi 2020 yili igin gelistirdigi yeni stratejisinde egitim ve 0gretimle
ilgili "bilgi ve yenilik", "siirdiiriilebilir ekonomi", "yiiksek istihdam ve sosyal igerme"
onceliklerine yer vermistir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Avrupa birligi, vatandaslarmin c¢alisma hayatina aktif katilmalari, toplumsal
degisime uyum saglamalar1 ve ihtiya¢ duyulan egitim programlarina kolay
ulagabilmeleri icin hayat boyu Ogrenme sistemlerinin siirekli giincellenmesi ve
gelistirilmesi konusunda stratejiler gelistirmektedir.

Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenme

Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye'nin uzun vadeli stratejik hedeflerini belirledigi bes
yillik kalkinma planlar1 hazirlamaktadir. 2000 yilinda hazirlanan Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 2001-2005 yillarin1 kapsamaktadir. Bu planda Milli Egitimin herkes
i¢in hayat boyu 6grenme anlayisiyla bilgiye ulagma yolunu 6greten, etkili bir rehberlik
hizmeti sunan, tiretime yonelik egitimin dncelikli oldugu bir sistem i¢erisinde yeniden
diizenlenmesi ongoriilmiistiir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda hayat boyu
ogrenmeyle ilgili hedef soyle ifade edilmistir (Devlet Planlama Teskilat: [DPT],
2000):

"Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tiirlii yaygin
egitim imkan1 gelistirilecek; 6zellikle tiniversiteye giremeyen genglere kisa yoldan
beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacak, mahalli idarelerin,
goniilli kuruluslarin ve 6zel sektdriin bu konudaki faaliyetleri 6zendirilecektir."

2007-2013 yillarini kapsayan Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda gelisen
ve degisen isglicli piyasasi gerekleri 1s18inda bireylerin istihdam becerilerini artirma
amaciyla hayat boyu 6grenme stratejisinin gelistirilecegi ifade edilmistir. Hayat boyu
O6grenme stratejisi goz oniinde bulundurularak ekonominin talep ettigi alanda insan
giicli yetistirileceginin vurgusu yapilmistir. Toplumda hayat boyu O6grenme
anlayisinin gelistirilmesi amacina yonelik e-6grenme déhil olmak iizere yaygin egitim
imkanlarinin sunulacagi ifade edilmistir (Resmi Gazete, 2006).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda
hazirlanan "Tiirkiye'nin Basarisi icin Itici Giig: Hayat Boyu Ogrenme Politika
Belgesi”, Tiirkiye'de hayat boyu 6grenmeye yonelik atilan en 6nemli adimlardan
biridir. Bu politika belgesinde hayat boyu 6grenme paydaslari ve hayat boyu 6grenme
konseyi igin Oncelikli olarak degerlendirilen dokuz program alanindan
bahsedilmektedir. Bu program alanlarinin igerigi su sekildedir: Yetigkinler icin
okuryazarlik ve temel hayat becerileri egitiminin saglanmasi, hayat boyu 6grenmeye
yonelik kirsal kesim gelisim programlarinin hazirlanmasi, kapsamli bir anahtar
yeterlikler ve temel beceriler gelistirme stratejisinin gelistirilmesi, sivil toplum
yapilanmalarinin hayat boyu 6grenme uygulamasina katilimlarinin saglanmasi,
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igyerinde egitimin saglanmasi, beceri seviyelerinin yeniden tanimlanarak
standartlagtirilmast ve buna yonelik belgelendirme sistemi kurulmasi, hayat boyu
O6grenme uygulayicilarinin kapsamli sekilde egitilmesi, hayat boyu &grenme
konusunda bilgi ve farkindalik kampanyalar1 yiiriitiilmesi ve medyanin hayat boyu
ogrenme uygulamasina dahil edilmesi (MEGEP, 2006).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji
belgesinin amaci ise, "Tiirkiye'de toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek
bir hayat boyu ogrenme sistemi olusturmak ve bu sistemi isler ve stirdiiriilebilir
duruma getirmek" olarak ifade edilmistir. Ogrenmenin tiim insanlar i¢in bir hak
oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak Tiirkiye'de bir hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu vurgulanarak devlet, medya ve sosyal aktorler bu
ihtiyacin ana aktorleri olarak ifade edilmiglerdir. Toplumda egitim ve 6gretimin daha
iyl anlasilmasini saglamak i¢in medya, sivil oOrgiitler ve isletmelerde 6grenme
kiiltiiriiniin  olugturulmasina ydnelik her tiirden politikalarin ve faaliyetlerin
desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Hayat boyu 6grenmenin genel anlamda halka
yayilabilmesi amaciyla genis tabanli sivil toplum kuruluslarinin yaygin egitimi
desteklemesine ihtiyag oldugu ifade edilmistir (MEB, 2009).

Tiirkiye, hayat boyu 6grenme konusuna verdigi énemi Milli Egitim Bakanlig1
catis1 altinda "Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’nii kurarak gdstermis ve bu
yolla galismalarini tek merkezden siirdiirmeyi planlamustir (Giileg vd., 2012). 14 Eyliil
2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'ye gore Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin gérevlerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Zorunlu egitim diginda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlagtirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlari uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek. Yaygin egitim ve dgretim ile agik dgretim hizmetlerini yiirlitmek.
Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaglara yaygim egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik ogretim
alanlarinda egitim ve 6gretim vermek. Yaygin egitim ve dgretim okul ve kurumlarinin
egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak."

2014-2018 yillarim1 kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda 2023 hedeflerine
ulasmada "Oncelikli Déniisiim Programlan" tasarlanmistir. Bu  6ncelikli
programlardan biri de "Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi’dir.
Programda bireylerin mesleki becerilerinin yani sira is yasaminda gerekli olan temel
becerilere de sahip olmalari, egitim sistemi ile bireylerin ¢aligma hayatlar1 arasinda
uyumun gii¢lendirilmesi dnemli goriilmektedir (Kalkinma Bakanligi [KB], 2013).

Onuncu Kalkinma Planinin kabuliiniin ardindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan
2014-2018 yillar1 i¢in Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanmustir.
Bu belgeye gore Avrupa Birligi hayat boyu 6grenmeye katilimda 2010 yili i¢in
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belirledigi %12,5 hedefini 2020 yili i¢in %15'e yiikseltmistir. Strateji belgesinde
Tiirkiye'de 6grenme kiiltiiriinlin yeterince gii¢lii olmadig1 ve bireylerin 6grenme
neticesinde elde edecekleri kazanimlarin yeterince farkinda olmadiklari
vurgulanmigtir. Hayat boyu 6grenme ile ilgili farkindali§in diisiik olmasi, 6grenme
faaliyetlerine katilimin da diisiik olmasma yol agmaktadir. Uygulamadaki 6grenme
firsatlarindan elde edilecek kazanimlar ile ilgili farkindalik olusmadan hayat boyu
ogrenme etkinliklerine de talep olmayacaktir. Bu nedenle hayat boyu 6grenmenin
yararlart konusunda tiim toplumda farkindalik olusturulmasi oldukca Snemlidir
(MEB, 2014).

Hayat boyu 6grenme konusunda toplumumuzda farkindalik olusturulmasi igin
devlet, medya ve sivil toplum kuruluslari basta olmak iizere tiim paydaslarin
sorumluluk almalar1 ve bir plan dogrultusunda bu amaca yodnelik g¢aligmalar
yiirlitmeleri gereklidir. Toplumda farkindalik olugturma konusunda medya etkin bir
ara¢ olarak kullanilmalidir. Ayni anda biiyiik kitlelere ulagabilmesi ve toplum
tizerindeki etki giicii g6z oniinde bulundurularak hayat boyu 6grenmenin tanitimi ve
yayginlastirilmas: konusunda medyadan daha fazla faydalanilmalidir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde 2014-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye'de
gergeklestirilecek ¢alismalara yonelik olarak Oncelik alanlari  belirlenmistir.
Belirlenen bu 6ncelik alanlar1 sunlardir (MEB, 2014):

"Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi, hayat boyu
6grenme firsatlarinin ve sunumunun artirilmasi, hayat boyu o6grenme firsatlarina
erisimin artirilmasi, hayat boyu rehberlik ve damigmanlik sisteminin gelistirilmesi,
onceki 6grenmelerin taninmast sisteminin gelistirilmesi, hayat boyu 6grenme izleme ve
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi"

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme iizerine yapilan stratejik plan ve programlar,
iretime yonelik egitim anlayislarinin gelistirilmesi, piyasanin ihtiya¢ duydugu teknik
becerilere sahip insan giicliniin yetistirilmesi ve hayat boyu 6grenme konusunda
toplumsal farkindaligin olusturulmasi iizerine odaklanmaktadir.

Sonug¢

Hayat boyu 6grenmenin genel kapsamina ve 6nemine deginmeyi amaglayan bu
calismada, ilgili alana yonelik literatiir taramasi yapilmig, Avrupa Birliginde ve
iilkemizde bu alana yonelik yaymlanan belgeler incelenmistir. Yapilan literatiir
taramasindan ve incelenen belgelerden yola ¢ikilarak hayat boyu 6grenmeye dair
genel bir gergeve ¢izilmeye ¢alisiimustir.

Giliniimiizde egitim anlayis1 orgiin egitimin getirdigi sinirlardan arinmig, yasam
boyu devam eden bir siireci ifade eder hale gelmistir. Toplumda meydana gelen
stirekli degisim ve gelisim, bireylerin de sahip olduklar1 bilgi ve becerilerini
yenilemelerini zorunlu kilmistir. Bu yenilenme ihtiyacindan ortaya ¢ikan hayat boyu
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O6grenme anlayigi giinimiiz diinyasinda gelismis iilkelerin egitim politikalarinin
dayanagi olmustur.

Hayat boyu 6grenme anlayisinin temel amaci bireylerin iginde yasadiklari topluma
uyum saglamalarini, sosyal ve ekonomik hayatlarin1 daha iyi kontrol etmelerini
saglamaktir. Hayat boyu 6grenme anlayisi, istthdam igin gereken insan kaynaginin
temin edilmesine katkida bulunacak ve bu sayede ekonomik gelismeyi
destekleyecektir.

Avrupa Birligi'nin egitim politikasmin temel cergevesi hayat boyu O6grenme
anlayisina dayanmaktadir. Hayat boyu 6grenmeye yonelik politikalar, 1996 yilinin
"Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili" kabul edilmesiyle énem kazanmis ve 2000
yilinda on yillik stratejik hedeflerin belirlendigi Lizbon Zirvesiyle hizlanmistir.
Tiirkiye'de de dogrudan hayat boyu 6grenmeye yonelik adimlarin Avrupa Birligi'ne
adaylik siirecinin de etkisiyle Lizbon Zirvesi'nden sonra atilmaya baslandigi
goriilmektedir. Tiirkiye'nin Sekizinci ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planlarinda
vurgulanan hayat boyu 6grenme anlayisi son olarak 2014-2018 yillarin1 kapsayan
Onuncu Kalkinma Planinda da yerini bulmustur. Bu kalkinma plani dogrultusunda
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
iilkemizde bu konuda atilmasi gereken adimlari ifade etmektedir.

Tiirkiye'de hayat boyu 0Ogrenmeye yonelik atilan adimlar genel olarak
degerlendirildiginde; hayat boyu O6grenme konusunda toplumsal farkindalik
olusturma, yetiskinlere okuryazarlik ve temel hayat becerileri kazandirma, piyasanin
ihtiya¢ duydugu becerilere sahip insan giicii yetistirme, toplumsal ihtiyaglara cevap
verebilecek bir hayat boyu Ogrenme sistemi kurma hususlarma odaklanildig:
goriilmektedir.
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Extended Abstract

This study aims to address the general scope and importance of lifelong learning by
reviewing the literature on the relevant field and examining the educational policies
of the European Union and Turkey on the topic of lifelong learning. A general
framework for lifelong learning has been sought through the literature review and the
studies examined.

The concept of lifelong learning supports the adaptation of individuals to the
change and development process in society, providing human resources for
employment and thus economic development. For this purpose, to offer education
opportunities to individuals in areas they need in every period of their lives is seen as
a basic policy in developed countries.
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The European Union has developed the basic framework of its education policy
on the concept of lifelong learning. The Union has taken the most important step in
this regard by announcing the year 1996 as the "European Lifelong Learning Year".
By announcing the year 1996 as "European Lifelong Learning Year", it was aimed to
increase the ability of citizens to participate in working life and democratic decision-
making processes and to increase their ability to adapt economic, technological and
social changes. Along with this important development, the Union stressed in 2000
that a radical transformation was needed due to the rapid change our world
experiences in Lisbon Summit, in which it sets its strategic goals for ten years.
Emphasizing lifelong learning in the Lisbon Summit, it was decided to offer
educational opportunities to the people living in Europe in different periods of their
lives (Bagci, 2011, European Council, 2000, Giindogan, 2003). European
Commission prescribed a society in which equal opportunities are offered to all
individuals by defining lifelong learning as an umbrella that gathers any kinds of
educational activities together in "Lifelong Learning Memorandum™ in 2000
(European Commission, 2000). The European Union has been developing strategies
for the active participation of its citizens in social and economic life, adaptation to the
social change process, access to needed training programs, continuous updating and
development of lifelong learning systems.

It is seen that the direct steps towards lifelong learning in Turkey have begun to
take place following the Lisbon Summit and also with the impact of the process of
nomination to the European Union. The Eighth Five-Year Development Plan
emphasized the adoption of lifelong learning in the whole society; in the Ninth Five-
Year Development Plan, it is emphasized that human resources can be trained through
lifelong learning strategy in any fields that the economy demands. One of the most
important steps taken in lifelong learning in Turkey is the "Driving Force for Turkey's
Success: Lifelong Learning Policy Document™ prepared within the framework of the
Strengthening Vocational Education and Training System. In addition, the "Lifelong
Learning Strategy Document™ prepared by the Ministry of National Education in 2009
is considered to be important for the purpose of developing a lifelong learning strategy
that can respond to the needs and expectations of the society. In this strategy
document, it has been decided to support the policies and activities that will enable
the formation of a business colloquy with the media, civic organizations and various
businesses and the formation of a learning culture in order to make education more
understandable in the society. Following these developments, it was planned to
establish "General Directorate of Lifelong Learning” under the Ministry of National
Education, and to carry out lifelong learning activities from one center (DPT, 2000;
Kaya, 2014; MEB, 2009; Resmi Gazete, 2006, SVET, 2006). "Priority
Transformation Programs" are designed to reach the 2023 targets in the Tenth
Development Plan covering the years 2014-2018. One of these priority programs is
the "Basic and Professional Skills Development Program". Following the adoption of
the Tenth Development Plan, the Ministry of National Education has prepared the
Turkey Lifelong Learning Strategy Document covering the years 2014-2018. Six
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areas of top priority about the work to be done have been identified in this document.
These areas of top priority are the development of lifelong learning culture and
awareness, the increasing and presenting learning opportunities, the enhancement of
access to learning opportunities, lifelong guidance, the development of a counseling
system, the development of a system for recognition of prior learning, and a
monitoring and evaluation system (MEB, 2014).

When studies on lifelong learning in Turkey are examined, it is seen that they
focus on issues such as raising awareness of lifelong learning in the society, providing
literacy and basic life skills to the citizens, raising the human resources with the skills
needed by the market, and establishing a lifelong learning system that can meet social
needs.
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