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GELISIMSEL KAPSAMLI SUPERViIZYON MODELINE ILiSKIiN
PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARININ GORUSLERININ
INCELENMESI

COUNSELOR TRAINEES’ OPINIONS RELATED TO THE DEVELOPMENTAL
COMPREHENSIVE SUPERVISION MODEL

Ali ERYILMAZ! — Tansu MUTLU?
Oz

Bu aragtirmada, Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamalari adli dersin kapsaminda uygulanan siipervizyon
modeline dair psikolojik danigman adaylarinin goriislerinin incelenmesi amag edinilmistir. Gelisimsel Kapsamli
Stipervizyon Modeli ii¢ evre (temeli saglamlastirma, gelisim, degerlendirme) ve alt1 agamadan (hazirbulunusluk,
bilgilendirme, miidahale, intervizyon, gelisimin degerlendirilmesi, modelin degerlendirilmesi) olusmaktadir. Bu
modele dair psikolojik danigman adaylarinin gériislerini belirleyebilmek i¢in goriismeler yapilmistir. Gelistirilen
stipervizyon modeline dair psikolojik danisman adaylarinin goriislerine gore; psikolojik danigman adaylarinin
gelisim asamasimndan sonra psikolojik danisma siirecine iliskin farkindaliklart artmis; adaylar miidahale
asamasindan sonra farkli miidahale becerileri 6grenmis, danisan sorunlarina iliskin daha derin bir anlayis
kazanmus; intervizyon asamasindan sonra psikolojik danigmaya iliskin bilgi ve becerilerini grup arkadaslarindan
ve onlarin geribildirimlerinden kazanmig ve genel olarak tiim asamalardan sonra kisisel ve mesleki gelisimleri
desteklenmistir.

Anahtar kelimeler: psikolojik danigman aday1, siipervizyon modeli, psikolojik danigman egitimi, siipervizyon,
psikolojik danigsman 6z-yeterliligi

Abstract

It was aimed to examine the opinions of counselor trainees’ opinions related to the supervision model applied
within the scope of the Individual Counseling Practicum. Developmental Comprehensive Supervision Model
includes three phases (strengthening, development, evaluation) and six stages (readiness, informing,
intervention,intervision, evaluation of development, evaluation of supervision model). Interviews conducted with
counselor trainees in order to examine the counselor trainees’ opinions related to the supervision model.
According to the counselor trainees’ opinions related to the supervision model, counselor trainees' awareness of
the counseling process increased after the development phase; counselor trainees got knowledge about different
intervention skills after the intervention stage and gained a deeper understanding of the client's problems.
Moreover, after the intervision stage, the counseling knowledge and skills gained from group members and their
feedback, and in general their personal and vocational development was supported after all stages.
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1. Giris

Psikolojik yardim sunan meslek elemanlarinin, yardim siirecinde basarili olabilmeleri
icin bir takim kosullar gereklidir (Demir ve Koydemir, 2014). Siipervizyon da Onemli
kosullardan biridir. Siipervizyon, belli bir alanda hizmet sunan iki meslek elemanindan daha
deneyimli olan bireyin kendinden daha az deneyime sahip olan bireye sundugu hizmet olarak
tanimlanmaktadir (Bernard ve Goodyear, 2009). Cormier ve Hackney (2011) ise
stipervizyonu, daha deneyimli olan meslek elemanlar1 tarafindan planli bir sekilde sunulan,
slipervizyon alan kisinin meslekle ilgili yeterlik ve becerilerini artirmay1 hedefleyen miidahale
olarak tanimlanmaktadir. Bu miidahale sirasinda mesleki agidan deneyimli olan meslek
elemani, siipervizyon alan kisinin daha onceden elde ettigi kuramsal bilgilerini uygulamaya
koyabilmesi ve becerilerini yetkin bir sekilde kullanabilmesi igin ¢aba gosterir (Bradley ve
Kottler, 2000). Ayrica mesleki agidan daha deneyimli olan mesleki elemanin sahip oldugu
kuramsal bilgiyi slipervizyon oturumlar1 araciligiyla siipervizyon alan daha az deneyimli
meslek elemanina aktarabilmektedir (Holloway, 1995).

Stipervizyon oturumlar1 sirasinda deneyimli olan siipervizor siipervizyon alan kisinin
sundugu hizmeti degerlendirmekte ve bu sekilde daha az deneyimli bireyin meslek gelisimine
katki saglamaktadir (Bernard ve Goodyear, 2009). Bir bagka deyisle slipervizyonun igeriginde
slipervizyon alan kisinin yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin degerlendirilmesi yer almaktadir.
Haynes, Corey ve Moulton’a (2003) gore siipervizyonun odaginda degerlendirmenin yanisira
daniganla kurulan iletisim, profesyonel smnirlar, kiiltire duyarli psikolojik danigman
yeterlilikleri gibi konular da yer almaktadir. Ayrica siipervizyon oturumlari araciligiyla
stipervizorler meslek etigini denetleme ve mesleki etik yeterliliklerini artirma olanagini da
yakalamaktadir (Demir ve Koydemir, 2014; Carroll, 2004).

Siipervizyon odaginin ya da siipervizyon oturumlarinin igerigi hakkinda alanyazinda
pek cok aciklama (6rn. Bernard ve Goodyear, 2009; Carroll ve Holloway, 1999; Morgan ve
Sprenkle, 2007) yer almaktadir. Ozellikle gelistirilen siipervizyon modellerinde siipervizyon
oturumlarinin odagi, igerigi, siipervizor rolleri gibi konularla ilgili kapsamli bilgiler
sunulmaktadir. Siipervizyon modelleri; psikoterapi temelli modeller, sosyal rol modelleri ve
gelisimsel modeller olmak iizere li¢ 6nemli baslik altinda ele alinmaktadir (Erkan-Atik, Arici
ve Ergene, 2014). Psikoterapi temelli siipervizyon modelleri psikodinamik yaklasimlar,
insancil yaklagim, biligsel-davranisc1 yaklagim gibi farkli psikoterapi kuramlarina ve onlarin
bakis agilarina gore gelistirilmistir (Bernard ve Goodyear, 2009). Sosyal rol modellerinden
biri olan Holloway’in (1995) Sistem Modeli ise, gelisimsel siipervizyon modellerinden farkli
olarak silipervizyon siirecinin islevleri ve gorevleri iizerinde durmaktadir. Bu siipervizyon
modellerinin disinda Luke ve Bernard’in (2006) “Okul Psikolojik Danismani Siipervizyon
Modeli” olarak adlandirdigi model de siipervizyonla ilgili alanyazinda yer almaktadir. Bu
stipervizyon modeli okul psikolojik danigmanlarinin okuldaki psikolojik danigman gorev ve
sorumluluklarina dayali olarak gelistirilmistir. Wood ve Dixon Rayle (2006) ise okul
psikolojik danigman adaylarina okuldaki gorev ve sorumluluklarina iligkin geribildirim veren
bir siipervizyon modeli gelistirmislerdir. Gelistirilen bu siipervizyon modeline “Amaglar,
Islevler, Roller ve Sistemler Siipervizyon Modeli” ismi verilmistir.

Gelisimsel siipervizyon modellerinden biri olan Gelisimsel Model, Carrol ve
Holloway (1999) tarafindan gelistirilmistir. Bir baska gelisimsel model de Stoltenberg,
McNeil ve Delworth (1998) tarafindan gelistirilen Biitiinlesik Gelisimsel Modeldir.
Biitiinlesik Gelisimsel Model, Gelisimsel Model’e benzer sekilde, psikolojik danisman
adaylarmin gelisimsel bir siirecte ilerledigini, bu nedenle siipervizyon oturumlarinin agsamalar
halinde ilerlemesi gerektigini 6ne siirmektedir. Ciinkii ancak bu sekilde ytiriitiilen siipervizyon
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oturumlar1  psikolojik damisman adaylarinin  psikolojik  danigsman  yeterliliklerinin
arttirtlmasina, farkindalik diizeylerinin yliikseltilmesine ve psikolojik danisma oturumlarini
yetkin bir bigimde yiiriitebilmelerine katki saglayabilecektir (Stoltenberg, McNeil ve
Delworth, 1998). Tiirkiye’de de Eryilmaz ve Mutlu (2013, 2016) tarafindan Gelisimsel
Yardim Modeli temel alinarak psikolojik danisman adaylar1 i¢in bir silipervizyon modeli
gelistirilmistir. Modelin ismi Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli (Sekil 1) olarak ele
alinmistir. Model ili¢ evre ve alt1 asamadan olusmaktadir. Her bir evre iki alt asamadan
olusmaktadir. ilk evre Temeli Saglamlastirma Evresi ismini almistir. Bu evrenin
Hazirbulunusluk ve Bilgilendirme Asamasi olmak iizere iki asamasi bulunmaktadir. Ikinci
evre Gelisim Evresidir. Gelisim Evresinin Miidahale ve Intervizyon olmak iizere iki alt
asamasi vardir. Son evre Degerlendirme Evresidir. Bu evrenin Gelisimin Degerlendirilmesi
Asamasi ve Modelin Degerlendirilmesi asamasi olmak iizere iki alt asamasi vardir.

Hazirbulunusluk Asamasi Bilgilendirme Asamasi
Miidahale Asamasi Intervizyon Asamasi
Gelisimin Degerlendirilmesi Asamasi Modelin Degerlendirilmesi Asamasi

Sekil 1. Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli (Eryilmaz ve Mutlu, 2016; sf. 212)

Psikolojik damigsman egitiminde kullanilan siipervizyon modelleri (Yaka, 2013;
Eryilmaz ve Mutlu, 2013; 2016) incelendiginde Tiirkiye’de gelistirilmis modellerin (Eryilmaz
ve Mutlu, 2013; 2016; 2017) sayisinin smir oldugu goriinmektedir. Oysaki silipervizyon
modellerinin ¢ikis yeri olan Amerika Birlesik Devletleri’nde birden fazla silipervizyon
modeline rastlamak miimkiindiir. Bunun en onemli gerekcelerinden biri Amerika Birlesik
Devletleri’nde yetkin bir psikolojik danigman olabilmek i¢in bireylerin sistemli bir bi¢gimde
slipervizyon oturumlarina katilmak zorunda olmalaridir (CACREP, 2001). Tiirkiye’deki
psikolojik danigman egitimiyle yapilan arastirmalarda ve agiklamalarda (6rn. Aladag, 2013;
2014; Aladag, Yaka ve Kog, 2014; Atik, 2015; Erkan- Atik, Aric1 ve Ergene, 2014; Kemer ve
Aladag, 2013; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) buna benzer vurgular, bir bagka deyisle psikolojik
danisman egitiminde siipervizyonun rolii ve dnemi konusunda vurgular yapilmis olsa dahi
Tiirkiye’deki psikolojik danigmanlarin yetistirilmesi sirasinda gelistirilmis siipervizyon
modellerine (Aladag, Yaka ve Kog, 2014; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) alanyazinda ¢ok az
rastlanmaktadir. Bu gerekgeye ek olarak Tiirkiye’deki egitim sisteminde psikolojik danigman
adaylar1 bireyle ve grupla psikolojik danisma uygulamalar1 dersi kapsaminda siipervizyon
almaktadir. Bu derslerin yetkin bir psikolojik danisman yetistirilmesinde rol oynayabilmesi
icin bu derslerde verilen silipervizyon oturumlari belli bir modeli ya da yaklasimi takip
edebilmelidir. Bir modelin ya da yaklasimin takip edilebilmesi i¢in bu modelin ya da
yaklagimin etkililigin incelenmesi gerekir. Alanyazindaki psikolojik danisman egitimde
anahtar rolii oynayan grupla ve bireyle damigma uygulamalar1 dersiyle ilgili yapilan
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arastirmalar (6rn. Aladag, 2014; Atik, 2015; Kog, 2013; Meydan, 2014) da bu noktaya vurgu
yapmaktadir. Nitelikli ve yetkin psikolojik danigsman adaylarinin yetistirilmesinde
stipervizyon siirecinin etkisi yadsinamaz (Bernard ve Goodyear, 2009). Varolan siipervizyon
modellerinin hem etkisinin incelenmesi hem de bu modellerin daha islevsel hale getirilmesi
icin ¢alismalara ihtiya¢ vardir (Aladag, Yaka ve Kog, 2014; Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bir
slipervizyon modelinin yapisini, igerigini ve etkisini en iyi anlayabilecek ve anlatabilecek
kisiler o modelin benimsenerek ylriitillen siipervizyon oturumlarina katilan psikolojik
danisman adaylaridir. Bu nedenle siipervizyon siirecine katilan psikolojik danisman
adaylarmin sesine kulak vermek gerekmektedir. Bu noktada psikolojik danigman adaylarinin
siipervizyon siirecine iligkin deneyimlerinin fenomenolojik olarak incelenmesi alanyazina
katki saglayabilir.

Sonug olarak, bu arastirmanin amaci, li¢ evre ve alti asamadan olusan Geligimsel
Kapsamli Siipervizyon Modeli’ndeki (Eryilmaz ve Mutlu, 2016) hem evrelere hem de
asamalara iligkin siipervizyon oturumlarina katilan psikolojik damigman adaylarimin
gortislerini incelemektir.

2. Yontem

Arastirma deseni

Bu c¢alisma nitel arastirma yontemlerinden fenomonolojik arastirma yontemiyle
tasarlanmistir. Creswell’e (2007) gore fenomonolojik aragtirmada bireylerin yasadiklari
deneyimlerin anlamlar1 tizerine odaklanilmaktadir. Bu arastirmada arastirilan fenomen alti
asamali siipervizyon siirecidir. Bu noktada psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon
modeline iliskin deneyimleri incelenmektedir. Bir baska deyisle, bu calismada Gelisimsel
Kapsamli Siipervizyon Modeli’ne (iic evre ve alti asamadan olusan) iliskin psikolojik
danisman adaylarinin goriisleri incelenmistir.

Calisma grubu

Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli’ne dair goriislerin ele alindig1 bu arastirmaya
I¢ Anadolu bélgesinde yer alan bir devlet iiniversitesinde Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik anabilim dalinda 6grenim goéren dordiincii sinif, yaslart 20-22
arasinda olan 17 psikolojik danigman adayr katilmigtir. Arastirma katilan psikolojik danigman
adaylar1 arastirmacilardan birinin = siipervizyon verdigi Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamalar1 dersini almigtir. Psikolojik danigman adaylarin sekizi kadin (Ortalama yas =
21.6) dokuzu erkektir (Ortalama yas=21.2). Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amagl
orneklem tekniklerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek,
2013).

Veri toplama araci

Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Soru Formlari: Bu ¢aligmanin arastirmacilari,
danigman adaylarinin Onerilen siipervizyon modelinin her bir asamasina dair goriislerini
almak i¢in soru formlar gelistirmislerdir. Toplam bes adet acik uclu soru silipervizyon
oturumlarina katilan psikolojik danigsman adaylarina sorulmustur. Formlarda yer alan sorular
asagida verilmistir:

Seminerden 6grendiklerinizi kendi danisma uygulamalariizda nasil kullanirsiniz?
Miidahale becerilerinizi gelistirmeye yonelik verilen ddevin size katkisi neler olabilir?

Katildiginiz intervizyon oturumlarini nasil degerlendirirsiniz?
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Siipervizyon siirecinin kisisel gelisiminize katkis1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Stipervizyon modeli hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Islem

Bu arastirma kapsaminda silipervizyon siireciyle ilgili goriisleri alinan Gelisimsel
Kapsamli Siipervizyon Modeli, {i¢ evre (temeli saglamlastirma, gelisim, degerlendirme) ve
altt asamadan (hazirbulunusluk, bilgilendirme, miidahale, intervizyon, gelisimin
degerlendirilmesi, modelin degerlendirilmesi) (Eryilmaz ve Mutlu-Siiral, 2014; Eryilmaz ve
Mutlu, 2016) olugsmaktadir. Model igerisinde yer alan evreler ve asamalar psikolojik danigman
egitimiyle (Atict ve Cam, 2013; Atik, 2015; Biiyilkgoze-Kavas, 2011; Eryilmaz ve Mutlu,
2013; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) ve psikolojik danigsma stireciyle ilgili alanyazina (Carkhuff,
2000; Cormier ve Hackney, 2008; Cormier ve Nurius, 2003; Gladding, 2000; lvey, Ivey,
Zalaquett ve Quirk, 2010) dayali olarak belirlenmistir. Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon
Modeline iliskin goriislerin incelenmesi silirecinde modelin kapsaminda yer alan evreler ve
asamalar sirayla takip edilmistir. Bu baglamda arastirma kapsaminda siipervizyon modelinin
asamalar1 ve nitel veriler toplanirken izlenen basamaklar asagida verilmistir:

Temeli Saglamlastirma Evresi: Temel saglamlastirma evresi hazirbulunusluk ve
bilgilendirme asamas1 olmak iizere iki asamadan olusmaktadir.

1. Hazirbulunusluk Asamasi:_Bu asamada psikolojik danigsman adaylarinin terapdtik
beceriler, terapotik kosullar ve terap6tik siireci yonetme olmak lizere ii¢ boyuttaki psikolojik
danisman yeterliliklerine dair hazirbulunusluk diizeyleri belirlenmektedir.

2. Bilgilendirme Asamasi: Bilgilendirme agamasinda psikolojik danisman adaylarinin
gelisimsel yardim modeli ve problem ¢6zme asamalarina yonelik seminer verilerek psikolojik
danigsman adaylarinin terapotik beceriler, terapotik kosullar ve terapotik siireci yonetme olmak
iizere iic boyuttaki psikolojik danmisman yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica bu agamada benzer bir amagla psikolojik danigsman adaylarina kendi yeterlilikleriyle
ilgili geribildirimler verilmistir. Bu asama ilk bes oturum siiresince devam etmistir. Birey ve
grup diizeyinde sunulan geribildirimler ve seminer sonrasinda “Seminerden égrendiklerinizi
kendi danisma uygulamalarinizda nasil kullanirsiniz?” sorusu sorularak psikolojik danisman
adaylariin goriisleri alinmistir.

Gelisim Evresi: Gelisim Evresinde psikolojik danisman adaylarindan terapotik
beceriler ve kosullar, terapotik silireci yonetme, gelisimsel yardim modeli ile problem
cozmeye yonelik bilgileri ve becerileri uygulamaya koymalar1 beklenmektedir. Adaylarin bu
boyutlarda yeterlilik gdsterebilmeleri igin bu evre Miidahale ve Intervizyon asamasi olmak
iizere iki asamadan meydana gelmektedir. Her bir agsama sirasinda her bir psikolojik danisman
adayma haftada yarim saatten az olmamak kosulu ile vakit ayrilarak psikolojik danigman
adaymin vakasiyla ilgili gerekli olabilecek ve psikolojik danigsmanlik yeterlilikleri
arttirabilecek geri bildirimler verilmistir.

1. Miidahale Asamasi: Miidahale Asamasinda, psikolojik danigman adaylarindan
danisma oturumlarini beraber yiiriittiikkleri danisanlarinin sorunlarina daha etkin bir sekilde
miidahale edebilmeleri beklenmektedir. Bu hedeften yola ¢ikarak psikolojik danigman
adaylarina danisan sorunlarina iligkin bilgilerini arttirabilmelerini saglayacak ddev verilmistir.
Bu asamada bu 6devin yapilmasinin ardindan 6devin etkililigi konusunda psikolojik danisman
adaylarinin goriigleri alinmistir. Bu goriisleri almak i¢in psikolojik danigsman adaylarina
“Miidahale becerilerinizi gelistirmeye yonelik verilen ddevin size katkisi neler olabilir?”
sorusu sorulmustur.
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2. Intervizyon Asamasi: Bu asamada intervizyon oturumlar yiiriitiilerek psikolojik
danigsman adaylarinin ii¢ ya da dort kisilik gruplar olusturarak kendi psikolojik danigma
stirec¢lerine ve danisanlarinin sorunlarina yonelik tartismalar yiirlitmeleri istenmistir. Verilen
bu sorumlulugun ve intervizyon asamasinda verilen geribildirimlerin sonrasinda bu agsamaya
dair asagidaki soru sorularak psikolojik danisman adaylarinin gériisleri alinmustir:

Katildiginiz intervizyon oturumlarini nasil degerlendirirsiniz?

Degerlendirme Evresi: Degerlendirme Evresi gelisimin degerlendirilmesi ve
stipervizyon modelinin degerlendirilmesi olmak tizere iki asamadan meydana gelmektedir.

1. Gelisimin Degerlendirilmesi Asamasi: Bu asamada psikolojik danigsman adaylarinin
terapotik beceriler, terapotik kosullar ve terapotik siireci yonetme olmak lizere ii¢ boyutta
psikolojik danigman yeterlilikleri 6l¢iilmektedir. Gelisimin degerlendirilmesi agamasiyla ilgili
psikolojik danigsman adaylarinin goriislerinin alinabilmesi ic¢in adaylara “Siipervizyon
stirecinin kigisel gelisiminize katkist hakkinda ne diistiniiyorsunuz? sorusu sorulmustur.

2. Modelin Degerlendirilmesi Asamasi: Bu asamada psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisman yeterlilikleri vize ve final basar1 notlar1 karsilagtirilarak belirlenmistir.
Ayrica bu asamaya yonelik psikolojik danigsman adaylarinin goriislerini almak igin
“Stipervizyon modeli hakkinda ne diistiniiyorsunuz? sorusu sorulmustur.

Verilerin analizi

Yar1 yapilandirilmis goériisme ile kayit altina alinan nitel veriler analiz edilmistir.
Fenomenolojik yontem kullanilan bu arastirmada her bir soruya yonelik veri analizi ii¢
asamada gerceklestirilmistir. Ik asamada siipervizyon modeline iliskin psikolojik danisman
adaylarinin goriisleri arasinda yer alan 6nemli ifadeler ya da ciimleler belirlenmistir. ikinci
asamada bu ciimlelerden ya da ifadelerden ¢ikartilan anlamlar temalara dontistiiriilmiistiir. Ve
son asamada sonucglar fenomenle iliskili olarak kapsamli tanimlamalara c¢evrilmistir
(Creswell, 2007).

Nitel veriler analiz edilirken gegerlik ve gilivenirlik Olciitlerine dikkat edilmistir.
Arastirmacilar betimsel gecerlik ilkesine (Maxwell, 1992) uygun hareket etmislerdir. Bu
noktada arastirmaya katilan psikolojik damigman adaylarmin goriisleri eksiksiz olarak
incelenmistir. Yorumlayic1 gegerlik kriterinin yerine getirilebilmesi i¢in de siipervizyon
stirecinin sadece tek asamasina yonelik degil de siirecin biitliin asamalarina yonelik sorular
sorulmustur. Bir baska deyisle psikolojik danigsman adaylarinin fenomene iliskin goriisleri
yiizeysel olarak degil de derinlemesine incelenmistir (Maxwell, 1992). Arastirmanin i¢
gecerliligini  saglamak amaciyla arastirmacilar elde ettikleri bulgulart katilimcilarla
paylagsmislardir. Bu sekilde arastirma sonuglarinin psikolojik danisman adaylar1 tarafindan
dogrulanip dogrulanmadig incelenmistir. Bu inceleme araciligiyla katilimer onay1 (Daymon
ve Holloway, 2003) alimmustir. Giivenirligi  (Yildirim, 2010) saglamak amaciyla
aragtirmacilar Once birbirlerinden bagimsiz daha sonra bir araya gelerek kodlamalar
yapmuglardir. Ayrica kodlamalar sirasinda uzman goriisiine bagvurmuslardir.

3. Bulgular

I. Temeli Saglamlastirma Evresine yonelik bulgular

Daha oOncede belirtildigi gibi temeli saglamlastirma evresi iki alt asamadan
olusmaktadir. Bilgilendirme asamasinda sorulan soruya verilen yanitlar fenomenolojik analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Bilgilendirme asamasinin psikolojik danisma uygulamalarina yansima bicimleri

Kapsamh Tema Onemli ifadeler
Tanimlama
Danigma siirecine Danigma oturumlarinda daha bilingli olacagim.
iligkin farkindalik
Farkindalik
Kisisel farkindalik Daha dnce yaptigim hatalar1 gérdiim
Problem ¢ézme Daniganin sorununu beraber belirleyip dncelikle problemi

asamalarini takip etme tanimlamaya calisacagim.

Problem ¢6zme basamaklart dnemliymis. Bundan sonra bu
basamaklara gére danigmami diizenleyecegim.

Gelisimsel Oz-

Diizenleme Gelisimsel yardim Danigmalarimi gelisimsel yardim modeline gore yiiriitecegim.
modeli agamalarimn Boylelikle daha diizenli ilerlerim.
takip etme
Gelisimsel yardim modeline gore ilerleyecegim.
Hangi asamada hangi tepkiyi verecegimi netlestirdim.
Danigmanin kendini Danigma oturumunda nerede oldugumu danismaya gitmeden 6nce
yonetmesi bilmeliyim ki ona gore danigmay1 hazirlanabileyim.
- Danigma oturumlarin vakaya daha hazirlikli, 6zenli ve donaniml
Genel Oz- . o
Diizenleme gidecegim.
Terapétik siireci Psikolojik danigmanin nasil ilerledigini, nereye gittigini ve nasil
yonetme yol almasi gerektigini siirekli gdzlemleyecegim ve dikkatli
olacagim.

Tablo 1’de goriildiigii gibi, elde edilen verilerin analizi sonucunda Farkindalik,
Gelisimsel Oz- Diizenleme ve Genel Oz- Diizenleme olmak iizere ii¢ ana kapsamli tanimlama
ortaya ¢ikmistir. Birinci kapsamli tanimlama olan Farkindalik tanimlamasi altinda danigsma
stirecine iliskin farkindalik ve kisisel farkindalik seklinde iki tema olusturulmustur. Gelisimsel
Oz- Diizenleme kapsamli tanimlama altinda ise problem ¢dzme asamalarini takip etme ve
gelisimsel yardim modeli asamalarini takip etme seklinde iki tema belirlenmistir. Genel Oz-
Diizenleme kapsamli tanimlama altinda ise danismanin kendini yonetmesi ve terapotik siireci
yonetme seklinde iki tema olusturulmustur. Farkindalik kapsamli tanimlamasinda psikolojik
danisman adaylar1 bilgilendirme asamasinda verilen seminerin ardindan psikolojik danigsma
siirecine iligkin farkindalik diizeylerinin arttigin1 ifade etmislerdir. Gelisimsel Oz- Diizenleme
kapsamli tanimlamasi incelendiginde; psikolojik danigman adaylari, bilgilendirme asamasinda
verilen seminerde 6grendiklerini psikolojik danigma uygulamalar sirasinda gelisimsel yardim
modelinin asamalarini takip ederek uygulamalarina yansitacaklarini ifade etmislerdir. Ayrica
psikolojik danigman adaylar1 psikolojik danigma siirecini problem ¢dzme basamaklarina gore
yiiriiteceklerini ifade etmislerdir. Genel Oz-Diizenleme kapsamli tanimlamasinda ise;
psikolojik danisman adaylart &grendikleri bilgileri genel olarak danismanlik bilgi ve
becerilerine aktaracaklarini dile getirmislerdir.
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Il. Gelisim Evresine yonelik bulgular

Daha oncede belirtildigi gibi gelisim evresi iki alt asamadan olugmaktadir. Miidahale
asamasinda sorulan soruya verilen yanitlar fenomenolojik analiz yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Miidahale asamasinn psikolojik danisman adaylarina katkilar

Kapsamh Tema Onemli ifadeler
Tanimlama

Motivasyonu artirma Insan bazen takip edilmedigi icin motive olamiyor.

Farkindalik kazanma
Danisma oturumunda gorevlerim ve yeterliliklerimin bilincine
Bireysel Gelisim vardim
Bakis agisint genisletme  Kendimi tanimama yardimci oldu.

Problemin daha detayli anlasiimasini sagladh.
Insanlarin problemlerini anlamama yardimci oldu.
Farkli bakis acilart kazandirdl.

Miidahale bilgisi Hangi vakalara ne tiir miidahaleler kullanilacagini 6grendim.
kazanma Probleme iliskin pek ¢ok sey hakkinda bilgi edindim.
Pek ¢ok soruna iliskin miidahale yontemleri hakkinda bilgim
oldu.
. .. Sorunun nedenlerini Problemi bilimsel acidan nedenlerini anladim.
Mesleki Gelisim e .
anlama Sorunun altinda yatan nedenleri ogrendim.

Problemin altinda yatan nedenler hakkinda bilgim artti.
Yap1 olusturma
Kafamda belirli kaliplarin olmasini sagladi.
Bundan sonraki danismalar i¢in karsilayacagim problem i¢in bir
yol olusturdu.

Tablo 2’de goriildiigii gibi, elde edilen verilerin analizi sonucunda Mesleki Gelisim ve
Bireysel Gelisim olmak tizere iki ana kapsamli tanimlama ortaya ¢ikmistir. Birinci kapsamli
tanimlama olan Bireysel Gelisim tanimlamasi altinda motivasyonu artirma, farkindalik
kazanma ve bakis agisin1 genisletme seklinde iic tema olusturulmustur. Mesleki Gelisim
kapsamli tanimlama altinda ise miidahale bilgisi kazanma, sorunun nedenlerini anlama ve
yapt olusturma seklinde ili¢ tema belirlenmistir. Bireysel Gelisim kapsamli tanimlamasi
incelendiginde, psikolojik danisman adaylarinin miidahale asamasinda verilen 6dev sayesinde
bakis acilarimi gelistirdiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica bu kapsamli tanimlama
altinda, psikolojik danisman adaylar1 bu asamada verilen 6devin farkindalik kazanmalarina
yardimci oldugunu dile getirmislerdir. Mesleki Gelisim kapsamli tanimlamasi incelendiginde
ise psikolojik danigman adaylarinin miidahale asamasinin onlara sahip olduklarindan daha
farkli miidahale becerileri Ogrettigi goriilmektedir. Psikolojik damigsman adaylari kendi
danisanlarinin sorunlarin1 bu 6dev sayesinde daha net anladiklarini1 ve sorunlarinin kékenine
inebildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica bu tanimlama altinda psikolojik danigman adaylari
stipervizyon oturumlarinin psikolojik danigsma siirecine iliskin bir yap1 olusturmaya katki
sagladigini  belirtmislerdir. Intervizyon asamasinda sorulan soruya verilen yanitlar
fenomenolojik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. intervizyon asamasinin psikolojik danisman adaylarina katkilar

Kapsamh Tema Onemli ifadeler
Tamimlama
Toplumsal Ogrenme Gruptaki bireylerle bilgi alisverisi karsilikli oneriler olumlu
etkiler olusturdu.
Bizimle ayni olan bireyden geribildirim almak 6grenmemizi
Yontemsel kolaylastird.
Acidan Katkilar
Grup siirecini Grup ortaminda arkadaslarla miidahale ile ilgili bilgileri
degerlendirme paylasmak gayet giizel ve egiticiydi.

Arkadagslardan geribildirim almak siireci normallestirmeme fayda
sagladi. Boylece kaygilarim azaldl.

Bakis a¢isini genisletme  Vakalar: farkli bir bakis agisiyla gormemi saglad.

Daha farkli vakalar konusunda fikir edindik.

Degisik vakalar ve problemler gérmemize yardimci oldu.
Oz-degerlendirme

Alilssli df; 1sim Kendi danisanlarimi hatirlaywp bir defa daha iizerinde diisiindiim
thkllar ve becerilerimi gézden gegirdim.

Giinden giine degistigimi gordiim. Yani olumlu oturumlar oldu.
Etkinliklerimi ve yapabileceklerimi konugma imkdni buldugum
icin danismada neler yapmak gerektigini kolaylikla belirledim.

Tablo 3’te goriildiigii gibi, elde edilen verilerin analizi sonucunda Yontemsel A¢idan
Katkilar ve Kisisel Gelisim Agcisindan Katkilar olmak tizere iki ana kapsamli tanimlama
ortaya ¢ikmistir. Birinci kapsamli tanimlama olan Yontemsel Ac¢idan Katkilar tanimlamasi
altinda toplumsal 6grenme ve grup siirecini degerlendirme seklinde iki tema olusturulmustur.
Kisisel Gelisim Acisindan Katkilar kapsamli tanimlamasi altinda ise bakis agisini genisletme
ve 6z-degerlendirme seklinde iki tema belirlenmistir. Yontemsel Ac¢idan Katkilar tanimlamasi
altinda, psikolojik danisman adaylar1 intervizyon oturumlar1 belli grupla ile yiiriitiildigl icin
baz1 bilgileri ve becerileri grup arkadaslarindan o6grendiklerini ifade etmislerdir. Kisisel
Gelisim Agisindan Katkilar tanimlamasi altinda, psikolojik danisman adaylar1 intervizyon
asamasinda yer aldiklar1 intervizyon oturumlarinin ardindan bakis acilarini genislettiklerini
ifade etmislerdir.

I11. Degerlendirme Evresine yonelik bulgular

Daha oncede belirtildigi gibi degerlendirme evresi iki alt asamadan olusmaktadir.
Gelisimin Degerlendirilmesi asamasinda sorulan soruya verilen yanitlar fenomenolojik analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Siipervizyon siirecinin psikolojik danigsman adaylarinin kisisel gelisimine katkisi

Kapsamh Tema Onemli ifadeler
Tammlama

Oz diizenleme Kendim igin ne yapacagimi ve nasil bir yol izleyecegimi daha iyi
anlamama yardimci oldu.

Yetkinlik Kendine giivenim geldi.
Bu dersi bitirdigimde artik ben eski ben degildim. Dersin bana
Kisisel Sonuglar cok sey kattigini diisiiniiyorum. Ozellikle kendime giiven
konusunda.
Teorik Bilgilerin
Uygulamaya konmasi
Ogrendigim bilgilerin meslek yasamimda ¢ok fazla katkist oldu.

Uygulama sonrasinda hem bireysel hem grup icinde
geribildirimler almak faydali oldu.

Birebir ilgilenme geribildirim verme dersin az kigiyle islenmesi
ogrendiklerimi kalict hale getirdi.

Siipervizyon Yontemi

Siire¢ Sonuglari

Stirecin tiim asamalarinda faydali oldu.

Siipervizyon Modelin Stipervizyon modeli daha iyi ilerlememi saglad.

Katkis1

Tablo 4’te goriildiigii gibi, elde edilen verilerin analizi sonucunda Kisisel Sonuglar ve
Stire¢ Sonuclar1 olmak iizere iki ana kapsamli tanimlama ortaya ¢ikmistir. Birinci kapsamli
tamimlama olan Kisisel Sonuglar tanimlamasi altinda 6z diizenleme, yetkinlik ve teorik
bilgilerin uygulamaya konmasi seklinde ii¢ tema olusturulmustur. Siire¢ Sonuglar1 kapsamli
tanimlamasi altinda ise siipervizyon yonteminin ve siipervizyon modelinin katkist seklinde iki
tema belirlenmistir. Kisisel Sonuclar tanimlamasi altinda, psikolojik danigsman adaylari
yetkinlik diizeylerinin arttigin1 ifade etmistir. Siire¢ Sonuglar1 tanimlamasi incelendiginde
psikolojik danisman adaylarinin bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 kapsaminda
uygulanan siipervizyon modelinin kisisel gelisimlerine katki sagladiklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Modelin Degerlendirilmesi asamasinda sorulan soruya verilen yanitlar
fenomenolojik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te
verilmistir.
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Tablo 5. Psikolojik danisman adaylarimin modelin katkisina yonelik goriigleri

Kapsamh Tema Onemli ifadeler

Tanimlama
Siirecin Geligimsel Stireg teorik olarak baglayarak daha sonra bireysel
Acidan geribildirimlerle devam etti. Son 3 hafta ise intervizyon ve grup
Degerlendirilmesi calismalart yapild.

Her oturumla ilgili bireysel geribildirim vermek bireysel gelisim
icin dnemli bir arti olmustur.
Stipervizyon siirecinde yapilan uygulamalarla ilgili olumlu ve

. olumsuz ézellikler iizerinde durulmustur.
Siirecin genel

olarak
degerlendirilmesi Siirecin Verimli bir siirecti.
Degerlendirilmesi Etkili bir siirecti.
Dogrulardan taviz vermeyen katki getiren bir stirecti.
Motive Etmesi Dersi daha iyi 6grenmem agisindan pekistireg gibi oldu.
Ogrenmeye yonelik yapici bir siirecti.
Her hafta hangi asamada neler yapmam gerektigini 6grendim.
- . . Aldigim her doniitten sonra eksikliklerimi goriip bunlar: diizeltme
Oz-Diizenlemeyi
Saglamas! sansim oldu N
Genel olarak her hafta geribildirim almamiz hatalar: gormemizi
ve daha sonra bunlari yapmamayi ogretti.
Siirecin bireye Miidahale becerilerim gelisti.
katkilart Sorunlara gore neler yapabilecegimiz tizerinde durulmugtur.
acisindan Beceri Kazandirmasi
degerlendirilmesi
Diger oturumlarla ilgili verilen geribildirimlerin grup icinde
Bakis Agisini verilmesi farkli bir arti oldu.
Gelistirmesi Sonlara dogru yapilan grup degerlendirmeleri farkli vakalar:

gorebilmemi agisindan ve bu bilgilere yonelik bilgileri aritilmasi
agisindan oldukga faydalidir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi, elde edilen verilerin analizi sonucunda Siirecin Genel Olarak
Degerlendirilmesi ve Siirecin Bireye Katkilar1 A¢isindan Degerlendirilmesi olmak tizere iki
ana kapsamli tanimlama ortaya ¢ikmistir. Birinci kapsamli tanimlama olan Siirecin Genel
Olarak Degerlendirilmesi tanimlamasi altinda siirecin gelisimsel acidan degerlendirilmesi,
stirecin degerlendirilmesi ve motive etmesi seklinde {i¢ tema olusturulmustur. Siirecin Bireye
Katkilar1 Agisindan Degerlendirilmesi kapsamli tanimlamasi altinda ise 6z-diizenlemeyi
saglamasi, beceri kazandirmasi ve bakis acisini gelistirmesi seklinde {i¢ tema belirlenmistir.
Stirecin Genel Olarak Degerlendirilmesi tanimlamasi altinda, psikolojik danisman adaylar
stireci niteliksel olarak olumlu degerlendirerek siipervizyon modelinin yararli oldugunu
belirtmiglerdir.  Siirecin Bireye Katkilar1 Ag¢isindan Degerlendirilmesi tanimlamasi
incelendiginde, psikolojik danigman adaylari siipervizyon oturumlar1 araciliiyla kendilerini
daha yetkin hissettiklerini ve daha kolay diizenleyebildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica,
psikolojik danisman adaylar siipervizyon siireci aracilifiyla psikolojik danisma becerilerini
kazandiklarini dile getirmislerdir. Siipervizyon siireci sayesinde psikolojik danigsman adaylar
psikolojik danigma oturumlarina ve danisanlarina iliskin bakis agilarini gelistirmislerdir.

Calisma bulgular psikolojik danigman adaylariin katildig: siipervizyon oturumlarina
iliskin psikolojik danisman adaylarinin deneyimlerini ortaya koymustur. Her bir asamaya
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iliskin elde edilen bulgular bir biitiin olarak da ele alinabilir. Bu noktada Sekil 2’de arastirma

bulgulari biitiinlesik olarak verilmistir.

Bireysel
Gelisim

Mesleki
Gelisim

Kigisel
Sonuglar

Siireg
Sonuglari

N/ N/

Hazirbulunusluk

Miidahale
Asamasi
Asamasi

Temeli Saglamlagtirma Gelisim
Evresi Evresi

Intervizyon
Asamasi

Bilgilendirme
Asamasi

Farkindalik

Gelisimsel Genel Oz-
Oz- Diizenleme
Diizenleme

Gelisimin
Degerlendirilmesi
Asamasi

!

Degerlendirme
Evresi

Modelin
Degerlendirilmesi
Asamasi

/ N\

Siirecin Genel Siirecin Bireye

Olarak Katkilar
Degerlendirilmesi Acisindan
Degerlendirilmesi

Yontemsel Kisisel
Agidan Gelisim
Katkilar Acisindan
Katkilar

Sekil 2. Biitiinlesik arastirma bulgulari
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4. Tartisma ve yorum

Psikolojik danmisman adaylarinin  goriisleri incelendiginde Gelisimsel Kapsaml
Siipervizyon modeline dayal1 olarak yiiriitiilen siipervizyon oturumlarinin her bir asamasinin
psikolojik danigsman adaylarinin hem mesleki hem bireysel gelisim diizeylerine cesitli
yonlerden katkist oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, Bernard ve Goodyear’in (2009) ve
Cormier ve Hackney (2008) siipervizyon siirecinin psikolojik danisman adaylarinin mesleki
gelisimindeki roliine dair agiklamasiyla paralellik gostermektedir. Onlara gore siipervizyon
oturumlart sirasinda deneyimli olan siipervizor tarafindan yiriitiilen slipervizyon oturumlari
mesleki a¢idan daha az deneyimli olan bireylerin mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Buradan yola c¢ikarak Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli temelinde yiiriitiilen
stipervizyon oturumlarinin saglam temellere oturtuldugu ve psikolojik danisman adaylarinin
mesleki gelisimlerine katki saglayarak onlarin psikolojik danisman yeterliliklerini arttirdig:
sOylenebilir.

Temeli saglamlastirma evresine yonelik bulgulara iligkin tartisma ve yorum

Psikolojik danigman adaylart hem Temeli Saglamlastirma Evresinde yer alan
bilgilendirme asamasindan hem de Gelisim Evresinde yer alan miidahale asamasindan sonra
terapotik siirecin dinamikleriyle ilgili farkindalik kazandiklarini ifade etmislerdir. Cormier ve
Hackney (2008), bu ydniiyle siipervizyonun bir miidahale tiirii oldugunu belirtmislerdir.
Onlara gore siipervizyon, siipervizyon alana kendi yeterlilikleri ve psikolojik danigsma siireci
hakkinda i¢gorii kazandirmay1 hedefleyen planl bir siirectir. Bu acgidan arastirmada bulunan
bu bulgu degerlendirildiginde, gelistirilen siipervizyon modelinin psikolojik danisman
adaylarimin farkindalik diizeylerini artiran bir isleve sahip oldugu ve bu oOzelligiyle de
slipervizyonun i¢ gorii kazandirma islevini yerine getirilmesine olanak sagladigi sdylenebilir.

Bu aragtirmada psikolojik danigsman adaylari, Temeli Saglamlagtirma Evresinde yer alan
bilgilendirme asamasinin ardindan psikolojik danigsma siirecinin dogasina ve yapisina iliskin
bilgilerinin arttigin1 ifade etmislerdir. Psikolojik danigsman adaylar1 6zellikle bu asamada
verilen seminerin ardindan mevcut bilgilerini tekrar gozden gecirdiklerini ve seminer
kapsaminda 6grendikleri dogrultusunda yiirtittiikleri psikolojik danigsma oturumlarini tekrar
yapilandirdiklarini sdylemislerdir. Bu bulgu, Holloway’mn (1995) siipervizyon oturumlarinin
islevine dair agiklamalariyla tutarlilik gostermektedir. Holloway’a (1995) gore siipervizyon;
daha deneyimli olan meslek elemanin daha az deneyimli olan ruh sagligi uzmanina psikolojik
danisma siirecinin dogasina ve yapisina iliskin bilgi vermesinin yollarindan biridir. Bu
nedenle, bu arastirmada hakkinda goriisleri alinan siipervizyon modelinin Holloway’in (1995)
ifade ettigi slipervizyonun bilgi verme islevi yerine getirdigi sdylenebilir.

Gelisim evresine yonelik bulgulara iliskin tartisma ve yorum

Psikolojik danigsman adaylar1 Gelisim Evresindeki intervizyon asamasindan sonra bu
asamanin etkisine dair goriislerini sunarken bu asamanin katkilarindan s6z etmislerdir. Onlara
gbére intervizyon asamasi, onlarin farkli danisan sorunlarina iligkin farkli bakis agilari
gelistirmelerine, sosyal Ogrenme araciligiyla bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara iligkin
farkindalik diizeylerinin artmasina, siirece ve baglama uygun miidahaleler desteklendigi i¢in
miidahalelerin kendi baglaminda degerlendirilmesi gerektigi yoniinde inanglarini
arttirmalarina katki saglamistir. Bu bulgu Haynes, Corey ve Moulton’in (2003) ifade ettigi
siipervizyonda olmasi gereken oOzelliklere dair agiklamalari baglaminda degerlendirilirse,
arastirma kapsaminda gelistirilen siipervizyon oturumlarinin olmasi gereken 6zelliklere sahip
oldugu soylenebilir. Ciinkii Haynes, Corey ve Moulton’a (2003) gore siipervizyon
oturumlarinin igeriginde baglamsal faktorler rol oynamaktadir. Bu siirecte psikolojik
danigmanlarin siipervizyon oturumlarina getirdikleri vakalar kiiltiirel ve bireysel farkliliklart
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gbz Oniinde bulundurularak degerlendirilmeli ve kiiltiire uygun miidahale yontemleri ve
teknikler desteklenmelidir (Haynes, Corey ve Moulton, 2003). Bu arastirma kapsamindaki
siipervizyon modelinde yer alan intervizyon asamasinin bu ac¢iklamanin uygulamaya
konulmus bi¢imi oldugu sdylenebilir. Cilinkii grup halinde ¢alismak, psikolojik danisman
adaylarmin farkl kiiltiirlerde yetismis psikolojik danisman adaylariyla ve bu adaylarin farkh
kiiltiirlerde yetismis danisanlariyla g¢alisma imkani sunmustur. Ayrica, Orlinsky ve
Ronnestad’a (2005) gore farkli ya da direngli danisanlarla karsilasan psikolojik danigmanlar
stireci ve kaygiy1 yonetmede giicliik cekmektedirler. Bu noktada olusan bu kaygiyr azaltmay1
saglayan araglara ihtiya¢ vardir (Eryilmaz ve Mutlu, 2013; 2017; Kurtyilmaz, 2015). Bu
caligmadaki siipevizyon slirecinde ele alan intervizyon oturumlart kaygiyr azaltmada bir arag
olarak goriilebilir. Ciinkii grup halinde calismak ve bu grup flyelerinin farkli vakalarim
incelemek psikolojik danisman adaylariin yetkinlik diizeylerini arttirmis olabilir. Bu sekilde
intervizyon oturumlar1 psikolojik danigman adaylarinin kaygilarinin azaltilmasma ve
normallestirilmesine katki saglamis olabilir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen Gelisimsel Kapsamli Stipervizyon Modeli psikolojik
danigsman adaylarinin goriislerine gore incelenirse, slipervizyon modelinin her bir evre ve
asamasinin psikolojik danigsman adaylarina bir sekilde katki sagladigi goriilmektedir.
Ozellikle miidahale asamas1 ve intervizyon asamasi diger asamalara gore psikolojik danigman
adaylarinin miidahale ve vakalar1 baglam igerisinde degerlendirebilme becerilerini
gelistirmelerine bir derece daha fazla katki saglamistir. Bu asamalarin  yapisi
degerlendirildiginde asamalardaki akran destegi ve akranlarin psikolojik danisman adaylarinin
bireysel ve mesleki gelisimleri iizerindeki etkisi 6n plana ¢ikmaktadir. Siipervizyonla ilgili
alanyazi incelendiginde, silipervizyon siirecinde akran desteginin psikolojik danigmanlarin
mesleki gelisimleri tizerindeki roliiniin altinin ¢izildigi goriilmektedir (6rn. Aladag, 2014;
Aladag ve ark., 2011). Benzer bir bicimde, yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinin
psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik diizeyleri tizerindeki etkisini
inceleyen Atik (2015) de siipervizyon siirecinde akran desteginin roliinii vurgulamakta ve
arastirma sonucunda yapilandirilmig akran grup siipervizyon siirecinin psikolojik danigman
adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerini arttirdigini bulmustur. Buradan yola
cikarak psikolojik danisman egitimi sirasinda yiiriitiilen siipervizyon oturumlarinin igeriginde
akran desteginin alinmasi ve bu sekilde yapilandirilan siipervizyon oturumlarinin etkisinin
incelenmesi bundan sonra yapilacak ¢aligmalar i¢in Oneri olarak getirebilir.

Degerlendirme evresine yonelik bulgulara iliskin tartisma ve yorum

Psikolojik danisman adaylar1 Degerlendirme Evresindeki gelisimin degerlendirilmesi
asamasinda Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli’nin psikolojik danigma yapmaya iliskin
oz-yeterlilik diizeylerini arttirdigin1 dile getirmislerdir. Bu noktada psikolojik danigman
adaylariin 6z-yeterlilik diizeylerini arttirmay1 hedefleyen arastirmalar (Barbee, Scherer, ve
Combs, 2003; Mullen ve ark., 2015; Atik, 2015; Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Tang ve ark.,
2004) ve onlarin sonuglart giindeme gelmekte ve arastirma kapsaminda bulunan bu bulguyla
tartisgtlmas1  gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin Atik (2015), yaptifi arastirmada
yapilandirilmig akran grup siipervizyonu siirecinin psikolojik danigsman adaylarmin psikolojik
danisma Oz-yeterlik diizeyleri {izerindeki etkisini incelemis ve silipervizyon siirecinin
psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danmigsma Oz-yeterlik diizeylerini arttirdigini
bulmustur.

Psikolojik damigman adaylar1 Degerlendirme Evresindeki gelisimin degerlendirilmesi
asamasinda Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeli’nin psikolojik danisma oturumlarini

yiirlitiirken daha profesyonel yiirlitebilmelerine ve kaygilarin1 kontrol edebilmelerine katki
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sagladigin1 ifade etmislerdir. Bu katkinin nasil meydana geldigini agiklayabilmek igin
psikolojik danisman adaylarinin goriisleri incelendiginde siipervizyon siirecinin yapisinin
bunu sagladigi sOylenebilir. Ciinkii siipervizyon oturumlari siiresince siipervizor psikolojik
danigsman adaylarinin gelisim diizeylerini gz Onilinde bulundurarak bireysel ve grup
diizeyinde geribildirimler vermistir. Verdigi geribildirimler gelisim diizeyine uygun ve
bigimlendirici oldugu i¢in psikolojik danigsman adaylarinin kaygilarini kontrol edebilmelerine
ve etkili bir bigimde psikolojik danisma oturumlarini yiirtitebilmelerine olanak sunmustur. Bu
evredeki siipervizor geribildirimlerinin psikolojik danigman adaylarinin mesleki gelisimlerine
katki saglayan etmen olarak goriilmesi alanyazin tarafindan desteklenmektedir (Aladag, 2014;
Kavas, 2011; Kozina ve ark., 2010; Wei ve ark., 2012). Ornegin Wei ve arkadaslarinin (2012)
yaptiklar1 arastirmada yetersiz bir psikolojik danigsman olarak nitelendirecegini ve olumsuz
geribildirim alacagin1 diisiinen psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma
oturumlarimi yiiriitmeye iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin diisiik oldugunu bulmuslardir. Bu
nedenle bu arastirma kapsaminda yliriitiilen slipervizyon oturumlarinin psikolojik danigman
adaylarmin gelisimine odaklandig1 ve onlar siirecte destekledigi sOylenebilir. Arastirmada
elde edilen bulgular bu agidan degerlendirildiginde siipervizyon modelinin neden pek ¢ok
asamada psikolojik danigsman adaylarinin motivasyon diizeylerini arttirdigi anlasilmaktadir.
Motivasyon ve Oz-yeterlik diizeylerinin artmasmin bir diger sebebi de siipervizyon
oturumlarinin (6zellikle miidahale, intervizyon ve bilgilendirme asamalarinin) psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danigma siireciyle ilgili bilgi ve becerilerini arttirmasi
olabilir. Ciinkii Theriault ve Gazzola’nin (2006) da ifade ettigi gibi psikolojik danigma
stireciyle ilgili bilgi ve beceri diizeyinin yeterli olmadigini diisiinen psikolojik danigmanlar
psikolojik danigma siirecini yiiriitmekte giicliik cekmektedirler.

Alanyazinda yer alan ¢aligmalar gelistirilen siipervizyon oturumlarinin (6rn. Kog, 2013;
Meydan, 2010; Wei ve arkadaslari, 2012) ve ¢esitli siipervizyon modellerine gore yiiriitiilen
slipervizyon siirecinin (6rn. Benzer, 2014; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) etkililigini ortaya
koymaktadir. Anilan caligmalarda sonug¢ degiskeni (6rn. psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinin artirilmasi) lizerine daha fazla odaklanilmustir.
Oysaki uygulanan siipervizyon modellerinin her bir agamasinin siipervizyon alan bireyler
acisindan ne anlama geldigi de incelenmelidir. Bu ¢alisma fenomenolojik agidan Gelisimsel
Kapsamli Siipervizyon Modelini ele aldig1 i¢in alanyazina “siire¢ incelemesi” agisindan
onemli katkilar sunmustur.

Sonu¢ olarak, Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeline gore diizenlenen
siipervizyon oturumlar1 psikolojik danigsman adaylarinin mesleki ve bireysel gelisim
diizeylerine katki saglamistir. Barbee, Scherer, ve Combs (2003), Kozina ve arkadaslari
(2010), Mullen ve arkadaslar1 (2015), Tang ve arkadaslar1 (2004) gibi pek ¢ok alan uzmani
ruh sagligi ¢alisanlarinin alanda ruh sagligi hizmeti sunmaya baslamadan onceki psikolojik
danisma deneyimlerinin meslek yasaminda sunacaklari hizmetlerin etkililigi agisindan 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ciinkii profesyonel hizmet sunmadan dnce uygulama boyutu olan
derslere katilmak, staj deneyimi elde etmek ve farkli danisanlarla calismak psikolojik
danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinin artmasina (Tang ve ark.,
2004) ve bunun bir sonucu olarak daha etkili psikolojik danisma hizmeti sunmasina olanak
sunmaktadir (Hill ve ark., 2008). Bu agiklamadan yola ¢ikarak, bireysel diizeyde danisanlara
etkili yardim sunulmasi toplum diizeyinde ise saglikli toplumlarin yaratilmasi i¢in; ruh sagligi
calisanlarinin profesyonel ruh sagligi hizmeti sunmadan 6nce etkili psikolojik danigma
oturumlar1 yliriitmesi, becerilerini kullanarak psikolojik danisma hizmetine iliskin deneyim
kazanmasi ve deneyimleriyle ilgili geribildirim almas éneri olarak akla gelmektedir. Onerinin
uygulamaya konulabilmesi i¢in de bu arastirmada oldugu gibi psikolojik danismanlarin ruh
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sagligl hizmeti sunmadan yani mezun olmadan 6nce psikolojik danismaya iliskin deneyim
kazanabilmesi ve deneyimleri hakkinda geribildirim almasi gerekmektedir. Buradan yola
cikarak bundan sonra yapilacak aragtirmalarin uygulama oncesi psikolojik danisman
deneyimlerine odaklanmasi Oneri olarak getirilebilir. Psikolojik danisman adaylarinin
deneyimlerinin neye gore farklilagtigin1 bulabilmek i¢in de farkli siipervizyon modellerine
gore tasarlanan siipervizyon oturumlarmin etkililiginin incelendigi arastirmalar tasarlanabilir.

Arastirmada gelistirilen Gelisimsel Kapsamli Siipervizyon Modeline gore diizenlenen
slipervizyon oturumlarinin psikolojik danisman adaylarina katki sagladigi bulundugu igin bu
arastirmanin siipervizyonla ilgili literatiire katki sagladig1 soylenebilir. Bununla birlikte elde
edilen bulgular yorumlanirken arastirmadaki sinirhiliklarin géz O6niinde bulundurulmasinda
yarar vardir. Bu arastirmanin ilk sinirliligi siipervizyon veren siipervizoriin ayni1 zamanda da
bu arastirmanin arastirmacilarindan biri olmasidir. ikinci bir smirhlik ise goriismeler
araciligiyla elde edilen nitel verilerin nicel verilerle desteklenmemis olmasidir. Son olarak, bu
arastirmaya bir devlet tiniversitesinde Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
anabilim dalinda 6grenim goren psikolojik danigman adaylar1 katilmistir. Elde edilen bulgular
arastirmaya katilan psikolojik damisman adaylariyla benzer oOzellikler tasiyan bireylere
genellebilir. Yapilacak arastirmalar farkli 6zelliklere sahip psikolojik danigman adaylarinin
katilimryla gerceklestirildiginde arastirmalarin bulgular karsilastirmali olarak tartigilabilir.
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