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Ozet

13.6.1989 Tarihinde kabul edilen muhasebe meslek yasasi, 2009 yilinin ortalarinda yirminci yilini
doldurmustur. Bu yirmi yilin degerlendiriimesi kuskusuz bir ¢ok agidan yapilacaktir. Bu incelemede SM
(Serbest Muhasebeci) unvaninin kaldiriimis olmasinin ortaya ¢ikardidi sonuglar tzerinde durulmus;
orgutsel yapinin iki 6nemli unsurundan birisi olan odalar sisteminin hizli bir yayginlasma siireci yasadi-
g1 ve gugli bir merkezi 6rgit olusturuldugu saptanmistir. Sayisal artiglarin SMMM (Serbest Muhasebe-
ci Mali Misavir) lehine énemli artiglar gosterdigi, YMM'lerin (Yeminli Mali Misavirler) son on yildir bir
duraklama dénemine girdigi ve bu durumu ortaya cikaran olgularin tartisiimasi gerektigi belirtilmistir.
Uzerinde durulan bir bagka husus da SMMM odalarinin ve YMM odalarinin Turkiye’ye yayginlasmasi-
nin ortaya ¢ikardigi tablodur. 20. Yilda SMMM odalari 70 ilde kurulmus ve faaliyetlerini sirdirmektedir-
ler. YMM odalarinin da gelismis sekiz ilde kurulduklari gortulmektedir. Meslegin drgitlenmesinin 20.
yilinda yapilabilecek bir tespit de yasanin yirminci yilinda muhasebe mesleginin saygin ve onurlu bir
konuma gelmis olmasidir. Ve en onemlisi Turk Meslek Orgiitiiniin Tirkiye'nin bulundugu cografyaya
onciluk yapabilecek niteliklere sahip bir konuma ulasmis bulunmasidir.

Anahtar s6zcukler : Turkiye’de muhasebe mesleginin 6rgutlenmesi, érgitlenmenin yirminci yili.
Jel Siniflandirmasi:  M41, M49.

Abstract (Twentieth Year Of Acconting Profession Orga nization In Turkey — An Evaulation)

Accounting Profession Act, enacted in 13.06.1989, has completed twentieth year in the middle of
year 2009. Undoubtedly, Evaluation of these 20 years will be made from many angles. This research
focused on emerging results from removal of the title of IA (Independent Accountant); it was
understood that the chambers system, one of two important elements of organizational structure, has
quickly become widespread and a strong central organization. While Sworn-in Certified Public
Accountants’ (Sworn in CPA’s) has entered pause period, numerical growth in favor of the Certified
Public Accountants (CPA) has shown significant increases. Hence, it was specified that this case
reveals that the phenomenon should be discussing. Another focus in this issue is resulting table of
CPA and Sworn in CPA Chambers’ become widespread in Turkey. CPA Chambers established in 70
cities and these chambers are continuing their activities on the twentieth year. It was seen that sworn in
CPA Chambers also established in developed eight cities. Another determination on twentieth year in
organization of accounting profession can be made that Act has come to position of respect and honor
in the twentieth year. And most importantly, Turkish Accounting Profession has reached to leadership
qualities which can be leader to geography of Turkey.

Key Words: Organization of the accounting profession in Turkey, twentieth year of organization.
Jel Classification: M41, M49.

1. Amaclar ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Tirkiye’de muhasebe mesleginin giic- Miusavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

liklerle dolu bir yasalagsma siireci yagadigi ~ yasasinin 1989 yilinda yurirlige girdigi



bilinmektedir. 1932 Yilinda baslayan ca-
balar 1989 yilinda sonuclanabilmigtir.
Boylesine bir yasalagma silirecini bir bagka
meslek grubunda gérmek gictiir. Bu ne-
denle 3568 sayili yasa, Bati Ulkelerine
gore gecikmeli bir yasadir ve yine bu ne-
denle yasanin 20. yilini iyi degerlendirmek
gerekmektedir.

Oncelikle su hususu belirtmekte yarar
vardir: Meslegin 6rgiitlenmesinden sonra
muhasebe mesleginin kamuda kabul gorii-
s, meslegin onuru stirekli ylikselmistir.
Isletmelerde muhasebeciligin degeri gide-
rek artmigtir. Bu kokli anlayis degisimi,
meslek odalarinin ¢aligkan, degerli yoneti-
cileri sayesinde saglanmistir. Ama bu si-
rede diinyada da ilerlemeler vardir. Dola-
yisi ile yapilmasi gereken daha ¢ok sey
vardir. Bu nedenle bu incelemede konu
elestirel acidan ele aliacaktir. Once basg-
langicta 6ngoérilen amaclarin gergeklesme
durumunun goézden gegirilmesinde yarar
vardir.

3568 Sayili yasanin genel gerekgesinde
su ifadelere rastlamak mumkundir: Mali-
ye Bakanligi’nmin vergi denetimi konusun-
daki agwr yiikiinii hafifletmek, Tiirk vergi
sisteminin yozlasmasina mani olmak, ver-
gicilik ve igletmecilik sahasinda gtiven ve
ahlak unsurunun gelismesini temin ede-
bilmek, vergi kanunlarinin uygulanma-
sinda dogacak uyusmazliklary en az diize-
ye indirebilmek icin, bu tasariyla, bati
llkelerindekine benzer SM, SMMM ve
YMM miiessesesi Tiirkiye'ye getirilmek
istenilmektedir.

Yasanin ilk maddesinde de amacg su se-
kilde ortaya konulmaktadir!: Bu kanunun
amact, isletmelerde faaliyetlerin ve islem-
lerin saglikly ve giivenilir bir sekilde isleyi-
sini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili
mevzuat cercevesinde denetlemeye, deger-
lendirmeye tabi tutarak gergcek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mes-
leki standartlart gerceklestirmek iizere
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisa-

1 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musa-
virlik Kanunu, 13 .6 1989 Tarih ve 20194 sayili
Resmi Gazete.

virlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart Birliginin kurulmasi-
na, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, or-
ganlarinin segcimlerine dair esaslart dii-
zenlemektir.?

Bu amaclarin dikkat ceken taraflar
tuzerinde asagida durulmustur.

Yasanin genel gerekgesinden alinan
yukaridaki ifadelerde ¢ temel amag dik-
kati cekmektedir. Bunlar:

Maliye Bakanliginin denetim yiikiinii
hafifletmek,

Isletmecilik sahasinda giiven ve ahlak
unsurunun gelismesini temin edebilmek,

Vergi kanunlarinin  uygulanmasinda
dogacak uyusmazliklar: en az diizeye indi-
rebilmek .

Yasanin ilk maddesinde de agagidaki
uc amac dikkati cekmektedir.

Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikly ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak,

Faaliyet sonuglarint ilgili mevzuat cer-
cevesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak,

Yiiksek mesleki standartlart gercgekles-
tirmek.

Genel gerekcede acik olarak yasadan
beklentinin Maliye Bakanlhigi'nin denetim
yikuni hafifletmek oldugu belirtilmekte-
dir. Isletmecilige katk: ikinci derecededir.
Nitekim bir ¢ok yazar da bu gérustedir3.

Ancak yasanin ilk maddesindeki amag-
lar farkhdir. Orada da i¢ amag¢ vardir.

210.7.2008 Tarih ve 5786 sayili yasa ile yasanin
adindan ve yasanin igeriginden Serbest Muhasebeci-
lik ¢ikarilmistir. TURMOB sozciigii de bu yasa degi-
sikligi ile yasamin ilk maddesine eklenmistir. Bu
yasa degisikliginde goze ¢arpan bir husus da, st
uste iki se¢im doneminde iki defa yonetim kurulu
bagkanligina segilenlerin aradan iki se¢gim doénemi
gecmedikce yonetim kurulu tyeligine segilemeyecek-
leri konusudur.

3 Talha Apak: 2004 Yilina Girilirken Yeminli Ma-
li Musavirlik ve Tam Tasdik. www. alo maliye. Com /
Talha _apak_2004_ymm.htm



Ama ilk amag igletmelerin saghklh gelis-
mesine donuktir. Denetleme ikinci amacg-
tir. Ama hemen yaninda degerlendirmek
ve ilgililerin (bu arada resmi mercilerin)
istifadesine tarafsiz olarak sunmak amaci
yer almaktadir. Uclincii amag ¢ok farklidir
ve meslegin yiiksek standartlara gikaril-
masi ilkesi amag olarak benimsenmistir.

Yasanin ve meslek 6rgiitlenmesinin 20.
yilinda ilk yapilmas: gereken uygulamada
bu amaglarin gergeklestirilme durumunun
gozden gecirilmesi olmalhidir. Bu gézden
gecirmede su sorularin yanitlanmasi gere-
kiyor: Isletmelerde faaliyetlerin saglikly ve
glivenilir sekilde isleyisini saglamak igin
neler yapilmistir? Denetlenen ve degerlen-
dirmeye tabi tutulan faaliyet sonuclari
tlgililerin goriislerine, yani kim isterse
yararlanmast amact ile tarafsiz olarak
sunulabilmis midir, yoksa sadece tek bir
resmi mercinin istifadesine mi sunulmus-
tur? Ve son soru olarak da su soru ortaya
konulmalidir: Mesleki standartlarin yiik-
seltilmesi i¢in staj ve sinavlar disinda
neler yaptlmigtir?

Bu sorularin yanitin1 arastirmak ve or-
taya koymak bu incelemenin sinirlarinm
zorlayici niteliktedir ve uzundur. Burada
kisaca belirtmek gerekir ki, yirmi yillik
uygulama sonucglarina genel olarak bakil-
diginda yasanin ilk maddesinde yer alan
amagclardan daha fazla genel gerekcesinde
yer verilen amagclar 6ne ¢ikarilmig ve uy-
gulanmigtir. Yani yasa, igsletmeciligin sag-
Iikhh olarak gelistirilmesi, yani igletmele-
rin ilke iktisadi yapisi iginde giliglendiril-
mesi ve ¢agdas denetleme usullerine ula-
silmasi gibi hedeflerden daha fazla Maliye
Bakanhgi'na hizmet vermistir. Yasanin
son maddesinde bu yasay1 Bakanlar Kuru-
lu yirutir denmesine ragmen Maliye Ba-
kanliginin yasasi olmustur. Bunu iki olgu
desteklemistir. Bu olgulardan ilki yasanin
bir ¢ok maddesinde agik olarak Maliye
Bakanhigina atif yapilmakta olmasidir.
Ikinci olgu ise, geleneksel olarak Tiirk
isletmelerinde muhasebenin Maliye Ba-
kanligi, baska bir deyisle vergi igin tutul-
makta olmasidir. Bu ikinci olguyu degis-
tirmek i¢in yasa baslangicta gerekli iceri-
ge sahip olamamaistir.

Amagclar agisindan belirtilmesi gereken
son husus, Maliye Bakanligi'nin belirledigi
esaslar cercevesinde de olsa, gerceklegtiri-
lenler énemlidir ve Turkiye'nin denetleme
mekanizmasinda yenilikler saglanmig ve
bu yenilikler yirmi yil iginde biiytik 6l¢tide
yerlegtirilmistir.

2. Meslek Unvanlarinda Ve Unvani
Alanlar Sayisindaki Gelismeler

Yasada meslek ti¢c unvan ve ¢ temel
gorevle olusturulmustu. Bunlar asagida
gosterilmigtir.

Tablo I

Meslek Unvani Gorevi

Serbest Muhasebeci Muhasebe kaydini
yliritmek

Serbest Muhasebeci Denetlemek ve

Mali Misavir muhasebe kaydini
yliritmek

Yeminli Mali Misavir Tasdik yapmak ve
denetlemek

Bu tabloda gorildigu lzere, yasada g
unvan ve ug¢ gorev belirtilmigtir. Her un-
vanin bir asil isi vardir. Ve son iki unvan
ayrica bir énceki unvanin asil igini yapa-
bilmektedir. Bu unvanlar ve gérevleri ¢ok
net ve saglam bir ayirima sahiptir. Bu
durum yasanin en saglam yanin olus-
turmus ve uygulamada tasdik konusunda
oldugu gibi kimi sorunlar ortaya gikmigsa
da her zaman sorunlara ¢6ziim buluna-
bilmistir.

Serbest muhasebeciligin, 10 Temmuz
2008 tarihli yasa degisikligi ile yasal dii-
zenlemeden ¢ikarilmasiyla bu saglam yapi
bozulmustur. Kugskusuz bu degisikligin bir
cok hakli nedeni olmustur. Ornegin SM
staj ara donem sinavlarinda, 2000 yilin-
dan itibaren buylk bir basarisizlik ortaya
cikmigtir. 2000 Yili sonras1 %63 ile % 87
arasinda basarisizlikla karsilasilmagtird.
SM Sayisal olarak da az gelisen unvan
olmugtur. 1990-1991 Déneminde 16.466
olan Serbest Muhasebeci sayis1, 1996-1997
déneminde 25.059’a, 2000 yilinda 25.064’¢,

4+ TURMOB Calisma Raporu 2006-2007, Sayfa
190 vss.



2008 yil1 ortalarina kadar 28.993e ulas-
migtir. Bu duruma goére, 1996-1997 done-
mine kadar hizhi bir gelisme gésteren SM
unvanli meslek mensubu son on yil iginde
fazla bir sayisal artis gOsterememistir.
Oysa Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Sayis1 1990-1991 déneminde 8.755 iken bu
say1 2008 yili ortalarinda 42.686’ya yuk-
selmigstir. Yeminli Mali Miisavir sayisinin
ise ayni donem iginde 1.887'den, 3.815%e
yikseldigi goriilmektedir?.

Baska nedenler de olsa, bu sayilar,
Serbest Muhasebeci unvanina sahip mes-
lek sahibinin yirmi yilin baginda SMMM
ve YMM sayilarinin toplamindan fazla
olmasina ragmen yirmi yilin sonunda gi-
derek gerilere diistiiglinli ve meslek iginde
etkinligini kaybederek 19. yilda kaldirildi-
g1 ve meslekte yardimer fonksiyona sa-
hip duruma geldigini géstermektedir. Bu
durum, muhasebe kaydin1 yapanlarin
giderek unvan diginda kalmalar: nedeniy-
le denetimin Onemini artirdigini, yani
SMMM'nin gorevlerini biraz glgclestirdigi-
ni gostermektedir.

Burada SM unvaninin kaldirilmasi ile
orgiitsel yapinin kayit diizeninin kalitesini
kontrol olanagimin kalktigina dikkati
¢ekmek gerekmektedir. Oysa isin temeli
belgelerin kaydi ve ara dénem ile yil son-
larinda mali tablolarin hazirlanmasidir.
Bu asama o6rgutiin kontroli disinda bira-
kilirsa saghkli denetim mnasil yapilir?
SMMM'nin temel gérevi denetlemedir. Bu
durumda SMMM ikiye ayrilacak ve bir
kisim unvan sahibi kayit yapacak ve bir
kismi da SMMM'nin asil gérevi olan dene-
tim yapacaktir. Ve en ilging sonu¢ da or-
glitsel yapinin meslegin denetim yanim
yurutenlerin érgiti haline gelmesidir. Bu
durum 3568 sayili yasanin ruhuna fazla
uygun degildir. Cinki yasa, meslegin
timinin orgilitlenmesi esasina gore olus-
turulmustur.

Denebilir ki meslek o6rgiitlenmesinin
yirminci yilinda meslek SMMM agirlikli
duruma gelmistir.

5 TURMOB Calisma Raporu 2007-2008, Sayfa 4-
5.

Tablo II - Meslek Unvanina Sahip Meslek$
Mensuplar: (2007-2008)7

Unvanlar Meslek Kiitiigiine Kayith
Olanlar | Olmayanlar | Toplam

Serbest Muhasebeci 16.054 12.939 28.993

Serbest Muhasebeci 23.145 19.541 42.686

Mali Misavir

Yeminli Mali Musavir 2.039 1.776 3.815

Toplam 41238 34.256 75.494

Bu tablodan ¢ikan sonuglar agagida si-
ras1 ile agiklanmigtir.

- Bu sayilar, bu incelemenin yapildigi
tarihin bir yil 6ncesine aitti. Meslek 6rgut-
lenmesinin yirminci yilinda bu saymnin
80.000’¢ yaklagmis olmasi beklenmekte-
dir.

- Bu tablodaki verilere gore, meslek
unvanina sahip olanlarin toplami iginde
SM’nin payr %38,4 dur. SMMM'nin pay1
%56,5 dir. YMM’nin pay1 ise sadece % 5,1
dir. Sayisal olarak en gelismis unvan gru-
bu SMMM’dir. Meslege yon verebilecek bir
hakimiyete sahiptirler. Ciinkii meslegin
yaridan fazlas1 onlardan olugsmaktadir.
Sayica en az artig gosteren grup ise
YMM’dir. Son on yil i¢inde (1997-2008)
smava giren aday sayis1 914’diir. Bu sayi-
nmin 411t YMM unvanini alabilmistir. Ba-
sarili olabilmek igin kazananlar ortalama
dort kez simava girmiglerdir. Kazanan
sayisi ¢ok disik seviyede kalmigtir. Ama
YMM talebi de artmadigi i¢in bu dusik
seviye fazla rahatsizlik vermemektedir.

- Caliganlar kiitugune kayithh SM’lerin
pay1, toplam SM iginde %55,3 dir.
SMMM’lerin %54,2’si ¢aligsanlar kiitigune
kayithidir. YMM’lerin ise %53,4’0 ¢alisan-
lar kiitigline kayithdir. Yani tim unvan
gruplarinin yaklagik yarisindan biraz faz-
las1 caliganlar kiitigline kayithdir.

Caligsanlar kutigine kayitli demek ba-
gimsiz olarak meslegini yiritiyor demek-
tir. Ve asil ama¢ da budur. SM ve
SMMM’lerde ¢aliganlar kutiigine kayithi
olmayan yariya yakin unvan sahibi bagim-

6 TURMOB Calisma Raporu, 2007-2008, Sayfa
103- 107.
7TURMOB Calisma Raporu 2007-2008, Sayfa 1



Ii c¢alisanlardan olugsmaktadir. Bunlar
calistiklar1 igsletmede mesleklerini yerine
getirmekte ve ayni zamanda unvanlarini
da almig bulunmaktadirlar.

- Yukarda belirtilen 75.000 sayisina,
yaklagik 25.000 dolayindaki staj yapmak-
ta olanlar da eklendiginde yaklasik
100.000 dolayinda meslek mensubunun
odalar catis1 altinda bulundugu gézlen-
mektedir. Tiurkiye'de isletmelerde unvan
alanlarin gérevlerini yerine getiren muha-
sebecilerin toplam sayis1 yaklagik 500.000
dolayindadir. Bu sayiya yukarda belirtilen
ylzbin kisi de dahildir. Buna gére, toplam
muhasebeci sayisinin %25 oraninda mes-
lek orgiitiine bagh oldugu ileri siirtilebilir.
(Turkiye’de muhasebecilerin hizmet verdi-
g1 yukimli sayisi, 2008 sonu itibar ile
1.701.865 gelir vergisi ve 540.679 kurum-
lar vergisi ylikimliisii olmak lizere toplam
2.242.544’duir.8)

3. Odalar Sistemi Ve Gelismesi

Yasaya gore (Madde 15) Bolgesi i¢inde
kendi meslegi konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve bél-
gesi icinde 250 meslek mensubu bulunan
ilgelerde (Biiyiik sehir belediyesi simirlar:
icindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Bu
yasa hikmi hem SMMM ve hem de YMM
odalari i¢in gecerlidir?.

Odalar sisteminin gelismesini 1994-95,
2000-2001, 2005-2006 ve 2007-2008 do-
nemlerinde oda sayisi ve meslek mensubu
sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Bu tablodan ¢ikarilan sonuglar asagida
aciklanmigtir.

- Ilk géze carpan husus, daha baslan-
gicta hizli bir odalagma siirecinin yasan-
digidir. Ik bes yilda 65 SM- SMMM odas1
kurulmustur. Bu durum fevkalade 6nem-
lidir ve Turklerin tarih boyunca o6rgiitlen-
me becerilerinin gostergelerinden birisi-
dir. Daha sonraki yillarda bu sayiya sade-
ce bes oda eklenmigtir. Ve bugiin SMMM
oda sayis1 70°dir. En az lye sayis1 250
olduguna gore bu sayiya yeni illerin ek-

8

9 Yasanin 2008 yilinda degismeden onceki sek-
linde 250 sayis1 25 idi.

lenmesi gii¢ goriilmektedir. Halen sadece
onbir ilde oda yoktur.

Tablo III - Dénemler itibariyle Oda sayisi,
meslek mensubu sayisi!?

SM-SMMM YMM Odalari
Odalar
Donem | Oda SM SMMM | Top. Oda | YMM
Sayisi sayisl | sayisl
199495 | 65 25.085 | 14.282 | 39.367 6 2.402
2000-01 69 28.223 | 25.389 | 53.612 8 3.147
2005-06 70 30.095 | 36.036 | 66.131 8 3.561
2007-08 | 70 28.993 | 42.686 | 71.679 8 3.815

Bu 250 sayis1 ilgingtir. Clinkia bugiin
uye sayis1 250'nin altinda olan 21 oda var-
dir. Bu nedenle yeni oda kurulmasi bek-
lenmemektedir. YMM odalarina gelince,
ilk bes yilda alt1 oda kurulmustur. Bu
odalar Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir,
Istanbul, Izmir'dir. Bunlara Antalya ve
Gaziantep odalar1 eklenmistir. Bu odala-
rin besinin iye sayisinin 250 sayisinin
altinda oldugu géz 6niinde tutulursa, uzun
sire yeni YMM odas1 kurulmasinin bek-
lenmeyecegi ortaya c¢ikar.

- Serbest Muhasebeciler i¢in 2000 yili
doéntim noktasi olmustur. Bu yila kadar en
fazla unvan sahibi grup olma o6zelligi ol-
masina ragmen, bu yildan sonra ticaret
meslek lisesi, maliye meslek lisesi ve 6n
lisans mezunlarindan olusan bu grup a-
zalmaya baslamis ve ustiinlik SMMM
grubunun olmugtur. YMM'nin durumu ¢ok
ilgingtir. Ilk bes yilda ulagtigi seviyenin
ancak yaris1 kadar sonraki onbes yilda
gelisme goésterebilmistir.

SM ve SMMM arasindaki denge
SMMM lehine dénmiis ve yirminci yilda
SMMM kendisini sadece SM — SMMM
bazinda degil, biitiin meslegin agirlig
olma dogrultusunda kabul ettirecek bir
sayisal tiistiinliige sahip hale gelmigtir.

10 . TURMOB 1994-1995 Calisma Raporu, Sayfa
96-97,

- TURMOB 2000-2001 Calisma Raporu, Sayfa 68-
70,

- TURMOB 2005-2006 Calisma Raporu, Sayfa
134-137,

- TURMOB 2007-2008 Calisma Raporu, Sayfa
103-107.
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Yeminli Mali Misavirligin durumu
farklidir ve ayrica degerlendirilmesi gere-
kir. YMM’lerin, 2006,2007 ve 2008 yilla-
rinda hazirladiklar: Siirekli Denetleme ve
Tasdik Raporlarinin sayilar1 Odalar itiba-
riyle agsagida gosterilmigtir.

Tablo IV - Denetleme ve Tasdik Raporu!!

Oda Adi 2006 2007 2008
Adana 734 796 796
Ankara 3.891 4.312 4.459
Antalya 521 588 584
Bursa 788 811 873
Eskisehir 209 129 151
G.Antep 620 730 847
istanbul 14.208 15.239 16.891
izmir 2.163 2.297 2.269
Toplam 23.134 24.902 26.870

Bu tablodan c¢ikarilan sonuglar iizerin-
de asagida durulmustur.

- YMM'ligin basta gelen gorevi denetim
ve tasdik igidir. Bu iglev de Denetim ve
Tasdik Raporu ile yerine getirilmektedir.
Bu raporlarin sayisinin 2000 yilinda 18-
19.000 dolayinda oldugu g6z 6niinde tutu-
lursa, son sekiz yilda %40 dolayinda artis
oldugu ortaya ¢ikar. Bu énemli bir artigtir.
2000 Yilinda caliganlar kiitigine kayith
YMM sayis1 1.569dir. Buna gére YMM
basina rapor sayisi 11,8dir. 2008 Yilinda
caliganlar kitugine kayith YMM sayisi
2.039 ’dir (Tablo II) ve YMM basina orta-
lama rapor sayis1 13,1dir.

- YMM’ler, 2006 yilinda 11.376 adet,
2007 yilinda 11.022 adet ve 2008 yilinda
da 12.579 adet KDV Iade Tasdik Raporu
duzenlemiglerdir!2, YMM’lerin ikinci 6-
nemli gérevleri bu tasdik raporlaridir. Bu
raporlarin sayisinin artmadigir goérilmek-
tedir.

- 2008 Yilinda Odalar itibar ile ¢ali-
sanlar kitigine kayithh olanlar sayisi su
sekildedir!3. Adana 75, Ankara 415, An-
talya 39, Bursa 89, Eskisehir 23, G.Antep
58, Istanbul 1.127, Izmir 213’dir. Bu sayi-

11 Sabri Tumer: YMM Mesleginin Vergi Deneti-
mindeki Yeri, YMM’lik Denetim ve Tasdik Sempoz-
yumu, 13-17 May1s 2009, Antalya.

12 Sabri Ttumer: Ad1 gegen bildiri

13 TURMOB 2007-2008 Calisma Raporu.

lara gore 2008 yilinda Odalar itibar ile
YMM basina diisen Denetleme ve Tasdik
Raporu sayis1 da sgoyledir: Adana 10,6;
Ankara 10,7; Antalya 14,9; Bursa 9,8;
Eskisehir 6,6; G.Antep 14,6, Istanbul 14,9
ve Izmir 10,6’'dir. Bu sayilar Eskigehir bir
yana birakilirsa Tirkiye'deki uygulamada
YMM basina diigsen denetleme ve tasdik
raporu sayisinin 10-15 arasinda degistigi
gorilmektedir.

- YMM’lerin denetleme ve tasdik rapor-
lar1 Maliye Bakanligi'nin ihtiyacina dénik
niteliktedir. Ctunkd bu raporlar adi gecen
Bakanhga verilmektedir. Bu raporlarin
hemen hemen tamami kurumlar vergisi
yikiimlilerine aittir. Bu raporlarin sayi-
sinin 2000 yilinda 18-19.000 dolayinda
iken 2008 yilinda 26.870’e¢ ciktigina daha
once deginilmigti. Kurumlar vergisi yi-
kiimli sayis1 ise 2001 yilinda 565.556 iken
2008 yilinda 640.679a c¢kmistir (www.
gib.gov.tr / index php). Artis %13,2’dir.
Ayni dénem iginde denetleme tasdik rapo-
ru sayisinda %40,0 artis olduguna gore
olumlu bir gelisme saglanabildigi ortaya
cikmaktadir.

- Devletin vergi inceleme elemanlarinin
da ayni dogrultuda inceleme yapip, rapor-
lar yazdig1 bilinmektedir. YMM’nin denet-
leme ve tasdik raporlarinin karsiligi, Ma-
liye Bakanligimin Maliye Mifettisi, Hesap
Uzman1 ve Gelirler Kontrolérlerinin yap-
tiklar1 incelemelerdir. Bu uzmanlarin
sayist 800 dolayindadir. Yaptiklar:1 ince-
leme sayis1 ise (2007) 6.808'dir. Buna gore
uzman basina inceleme sayisi 8,5'dir.

Yukarda deginildigi tizere, 2008 yilinda
YMM basgina diigen yillik rapor sayisi ise
13,1’dir. YMM’ler, yil i¢inde stirekli denet-
lemeye dayali raporlar yazdiklar: i¢in ge-
nis kadrolarla galismakta ve daha fazla
rapor diizenleme olanagina sahip bulun-
maktadirlar.

YMM ve devlet uzmanlarinin inceleme
sayis1 toplami yaklagik 34.000’dir. Kurum-
lar  vergisi ytukumlisi sayis1 ise,
640.679'dur. Inceleme orami %5,3’diir. Bu
oranin dusiik seviyede kaldig1 ortadadir.
Devletin denetlemede yararlanacag gig
YMM’dir. YMM’likten daha iyi yararlan-
ma yollarinin arastirilmasinin gerektigi
ortaya ¢cikmaktadir.
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YMM’lerin sayica artis gosterememele-
ri, rapor sayisinin gerektigi ol¢iide arta-
mamasi, karsilastiklar: gucliikklerin fazla-
lig1 (devletin ayni firmay1 kendi uzmanina
inceletmesi gibi), raporlardan dogan mu-
teselsil sorumluluklarinin ortaya ¢ikardig:
sorunlar gibi bir konunun degerlendiril-
mesi geregl vardir. Ve bu degerlendirme-
lerin 20. yilda yapilmasi YMM’ligin gele-
cegi agisindan gereklidir.

2008 Yilina gelindiginde Odalarin tye
sayilar1 itibariyla degerlendirilmesi tze-
rinde de asagida durulmustur.

Tablo V - Uye Sayis1 Bini Gecen SMMM
Odalar1 (2008)14

Kayseri (824), Samsun (802), Manisa
(792), Eskigehir (753), Aydin (741) ve Sa-
karya (693) dir.

Yeminli Mali Musavirler Odalar1 ve
uyelerinin iller itibari ile dagilimi tizerin-
de de asagida durulmustur.

Tablo VI - Yeminli Mali Musavirler
Odalar ve Uye Sayilar1!s

Sira Oda Adi Uye Sayisi
1 istanbul 1.930
2 Ankara 1.086
3 izmir 376
4 Bursa 136
5 Adana 105
6 Gaziantep 69
7 Eskisehir 62
8 Antalya 51

Toplam 3.815

Sira Oda Adi Uye Sayisi
1 istanbul 24.530
2 Ankara 9.218
3 izmir 5,119
4 Bursa 3,298
5 Antalya 2,526
6 Konya 1,799
7 Adana 1,715
8 Mersin 1,456
9 Gaziantep 1,251
10 Kocaeli 1,018

Toplam 51.930

Bu tablodaki veriler ile ilgili agiklama-
lar tizerinde asagida durulmustur.

- SMMM Meslek odalarinda liye sayisi
bini gecen on oda vardir. Bu odalarin tye
sayisinin toplam {Uye sayisina orani %
72,5’dir. Bu durum, illere dagilim agisin-
dan uygun degildir, ama tlkenin iktisadi
gelismigliginin dagilimina uygundur. Bu
on il Turkiye'nin en geligsmis illeridir. Bu
odalar icinde Istanbul Odasr’nin ézel bir
yeri vardir. Ve bu odanin lye sayisi, Tir-
kiye genelindeki toplam SM-SMMM sayi-
smin (71.679) %34,2’sidir. Bu durum da
iktisadi gelismigligin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

- Bu on oday1 izleyen ikinci on oda su
sekilde siralanmaktadir: Mugla (998),
Balikesir (922), Denizli (919), Hatay (858),

14 TURMOB Calisma Raporu, 2007-2008.

Yeminli Mali Musavir Odalarinin sira-
lanmasi ile ilgili veriler tizerinde de asagi-
da durulmustur.

- Uye sayis1 binin tizerinde olan iki oda
vardir. Bunlar Istanbul ve Ankara odala-
ridir. Ankara odasimin iiye sayisi Istanbul
odasimin yaklagik yarisindan biraz fazla-
dir. SMMM’de durum bdyle degildir ve
Ankara SMMM odasinin iiye sayisi Istan-
bul odasinin yarisindan asagidadir. Anka-
ra’'da YMM mesleginin durumu daha iyi
goriilmektedir.

- Sonraki alt1 odanin tiye sayilari, s6zi
edilen bu iki odadan ¢ok daha azdir. An-
kara’dan sonra gelen Izmir YMM odasinin
uye sayis1 Ankara odasimin yaklasik tgcte
biri seviyesindedir. izmir’den’sonra gelen
Bursa odasinin tiye sayis1 da Izmir’in tgte
bir seviyesindedir. Oysa Izmir SMMM
odasinin uye sayis1t Ankara SMMM odasi-
nin yarisindan fazladir. Ayni sekilde Bur-
sa SMMM odasinin iiye sayis1 da Izmir
SMMM odasinin yarisindan fazladir. Bu
aciklamalar YMM mesleginin Anadolu’ya
yayginlagamadigimi géstermektedir.

15 TURMOB Calisma Raporu, 2007-2008
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4. Meslek Mensuplarinin Egitim
Durumlar: ve Cinsiyete Gore Dagilim-
lar1

SM ve SMMM Odalar1 meslek mensup-
larinin  egitim durumlari, 1994-1995,
2000-2001, 2005-2006 ve 2008 yillari iti-
bar ile agagida gosterilmigtir.

Tablo VII - SM ve SMMM Unvanlarini
Tasiyanlarin
Egitim Durumlarindaki Geligsmeler16

Donem Liseye On| Lisans| Lisans Top.
Kadar| Lisans| Diize-| Ustii

Tahsili| Diize-| yinde

Olanlar yinde
1994-1995 14257 | 2507 | 22452 151 | 39.367
2000-2001 14737 4.680| 33.548 647 | 53.612
2005-2006 16.087 | 5.605| 42842 1.597 | 66.131
2007-2008 16.297 | 5.280| 48215 1.887| 71.679

Bu tablodan g¢ikan sonuglar asagida si-
rasi ile aciklanmisgtir.

- 10.7.2008 Tarih ve 5786 tarihli yasa-
nin 20. maddesi ile 3568 sayili yasaya
eklenen gecici madde de SM unvanim
tagsiyanlara SMMM olabilmeleri i¢in besg
yillik bir simnav slresi tanmmmigtir. SM
unvani i¢in yeni bagvuru olanag: yasada
yer almamaktadir. Yukaridaki tabloda SM
unvanini tasiyan orta okul, lise ve dengi
okullardan mezun olanlarin sayilar1 ilk
kolonda yer almaktadir. Bu sayilarda 6-
nemli bir artis olmadigr gorilmektedir.
Meslek yasas1 kabul edildigi yillarda tica-
ret liselerinin sayis1 250 dolayinda ve bu
okullarda okuyan 0Ogrenci sayis1 da
100.000 dolayinda idi. Bu okullarin sayisi,
2000 yilinda 700’e cikmis, 6grenci sayisi
da 250.0001 agmigt1l’”. Bu durum, orta
egitimdeki mesleki gelismelerle meslek
unvanindaki gelismelerin sayisal olarak
kargilagtirilmasini uyumsuz kilmakta ve
bu uyumsuzlugun iki yanli olarak ince-
lenmesini 6nemli hale getirmektedir.

16 TURMOB Caligsma Raporlari, 1994-95, 2000-
01, 2005-06 ve 2007-08.

17 Oktay Guvemli: Turk Devletleri Muhasebe Ta-
rihi, Cilt 4, Cumhuriyet Dénemi, Sayfa 419-420,
2000, Istanbul.

- Yukaridaki agiklamalar bir 6lglide 6n
lisans i¢in de gegerlidir. SM unvani i¢in
yararlanilan 6n lisans mezunlarindan
unvan alanlarin sayisi da 2000 yilindan
itibaren duraklama donemine girmistir.
Oysa igletmecilik — muhasebe egitimi ya-
pan Meslek Yiksek Okullarinin sayisi,
meslek 6rgiitlenmesinin ge¢irdigi yirmi yil
i¢ginde ylizli ge¢mis ve binlerce mezun ve-
rir duruma gelmistir. Yukarda ticaret
liseleri ile ilgili olarak yapilan agiklamala-
ra, on lisans egitim kurumlarimin agik-
lanmasi gii¢ olan bu durumunu da ekle-
mek gerekmektedir. Burada belirtmek
gerekmektedir ki, egitim diinyasinin plan-
lamasi ile meslek 6rgiitinin gelisimi ara-
sinda agik bir planlama noksanligi ve di-
yalog eksikligi vardir. Ticaret liseleri me-
zunlar1 ile MYO mezunlarinin muhasebe-
cilik disinda yoneldikleri mesleklerde goze
¢arpan bir artig olmadigr dikkate alinirsa,
ileri siirtilen bu plansizlik savinin gegerli-
ligi giiglenmektedir.

- Aciklanan bu hususlar, meslek 6rgit-
lenmesinin, ticaret lisesi mezunlari ve
meslek yiksek okulu mezunlar ile ilgili
kendi diuzenleri i¢cinde daha fazla kabul
edilebilecek bir diizenlemeye yonelmeleri
gerektigini géstermektedir.

Dinyada oldugu gibi Turkiye’de de egi-
tim dunyasinda teknisyen diizeyinde egi-
time agirhik verildigi bir ¢ag yasanmakta
ve bu durum énemini giderek artirmakta-
dir. Egitim planlamasinda MYO’larina
6nem verme durumunu, MYO’larindaki
O6grenci sayisinin, meslek orgiutlenmesinin
ilk yillarinda 15-20.000 iken, unvan alma-
da artisin durdugu 2000 yilinda bu sayi-
nin 85.000’e yaklagmasini belirterek orta-
ya koymak olanagi vardir!s,

- Tablo VII'deki bilgilerden en tatmin
edici olan1 lisans diizeyinde ve lisans iisti
diizeyindeki verilerdir. Bu veriler yiliksek
ogretimdeki gelismelere uygun bir nitelik
tagimaktadir. Soyle ki meslek 6rgitlenme-
sinin baglangicinda agik 6gretim ile birlik-
te lisans diizeyinde igletme ve muhasebe
egitimindeki  6grenci  sayist  90.000-
100.000 dolayindadir. Bu say1 2000 yilinda
300.000’e yukselmistir. Bu sayisal artig

18 Qktay Guvemli: ad1 gegen eser, Sayfa 404-405.
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yeni ylzyillda da devam etmektedir. 2000
Yilinda isletmecilik ve muhasebe egitimi
almis mezun sayist 30.000 dolayinda idi.
Bu say1 meslek 6rgiitlenmesinin 20. yilin-
da elli bin dolayindadir. Bu mezunlarin
6nemli bir béliminin muhasebe meslegi-
ni tercih etmesi beklentisi vardir. Bu du-
rum, simdiye kadar SMMM sayisindaki
artigin bu egitimi almig olanlar sayisinda-
ki artig ile genel bir uyum i¢inde oldugunu
gostermektedir.

- Butin bu aciklamalar, bu ulkenin
muhasebe 6rgiitli yonetimi ile egitim plan-
lamasini1 yapanlar arasinda bir diyalogun
baglatilmasina ihtiyag oldugunu goster-
mektedir. Boyle bir diyalog hem iilkenin
gelecek yillardaki muhasebeci ihtiyacinin
belirlenmesine ve hem de yiiksek 6gretim-
de muhasebe egitiminin planlanmasina
ciddi katkilarda bulunacaktir.

Meslekte kadin ve erkek ayirimi 1994-
1995 ve 2007-2008 dénemlerinde agagida-
ki gibi olmustur.

Tablo VIII - SM ve SMMM Unvanlarini
Almig Olanlarin Cinsiyet Dagilim

Donem | Kadin | Erkek | Toplam
1994-95 | 2.743 36.624 | 39.367
200708 | 14510 | 57.169 | 71.679

Bu tablodaki verilere gore meslek o6r-
gitlenmesinin ilk yillarinda kadinlarin
toplam ic¢indeki paymin %7 oldugu, 2008
yilinda bu oranin %20,2’ye yiikseldigi an-
lasilmaktadir. Bu durum, kadinlarin mes-
lege olan ilgilerinin giderek arttigini orta-
ya koymakta ve laik bir tilkede beklenen
gelismeyi géstermektedir.

Benzer gelismeleri YMM unvanini al-
mis olanlar: inceleyerek de ortaya koymak
olanagi vardir. Yukarda ele alinan dénem-
ler itibariyla YMM’ler i¢in egitim durumu
ve cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Bu tablodaki verilerin degerlendiril-
meleri Gzerinde de asagida durulmustur.

- Lisans diizeyindeki egitim YMM mes-
leginin ana yapisini olusturmaktadir. An-
cak lisans tizeri egitim alan YMM sayisin-
daki artig kaliteli bir YMM yapisinin olus-
tugunu gostermektedir.

Tablo IX - YMM’lerin Egitim Durumlarin-
da ve Cinsiyet Dagilimindaki Gelismeler

Dénem Lisans | Lisans| Top.| Kadin| Erkek| Top.
Ustii

1994-95 1.770 632 | 2.402 108 | 2.294| 2402

2000-01 2.688 459 | 3.147 163 | 2.984| 3.147

2005-06 2.766 795| 3.561 209| 3.352| 3.561

2007-08 2.946 869 | 3.815 238| 3577 3.815

Not: - 2000-2001 Déneminde lisans tizeri
sayisindaki  dustisteki tutarsizlik  bilgilerin
alindig belgelerden kaynaklanmaktadur.

- Bilgiler TURMOB Calisma Raporlarindan
alinmagtir.

- YMM’lerde kadin sayisinin devaml
olarak %5-6 dolayinda kalmasi da dikkati
¢ekmektedir.

YMM hakkinda daha ayrintili deger-
lendirme yapabilmek i¢in bu verilere bag-
ka verilerin de eklenmesi gerekir. Ornegin
mevcut YMM yapisinda Maliye Bakanli-
grda ¢alisanlarindan, yani vergi kokenin-
den gelenler ile muhasebecilikten gelenle-
rin sayisal ayirimina ihtiyac vardir. Ayrica
SMMM unvanindan sinav ile YMM olan-
larin 1istatiksel verilerine de gerekseme
vardir. Bu verilere ulasilamadigindan
daha ayrintili degerlendirme yapilmasi
olanag bulunamamigtir.

5. Merkezi Meslek Orgiitii (TUR-
MOB) ve Meslek Odalarinin Faaliyet-
leri

Oncelikle belirtmek gerekir ki, muha-
sebe meslek 6rgitinin olugsmasi sonrasi
orgiitsel alanda olsun, ulusal ve uluslara-
rasi mesleki toplantilar acisindan olsun,
yapilan yayimnlar bakimindan olsun, egitim
alaninda olsun muhasebe ve muhasebeci-
lik sayilamayacak kadar ¢ok sey kazan-
migtir. Meslegi orgiitleyenler, odalar ve
TURMOB, muhasebecilik meslek anlayi-
sim1 degistirmigler ve okul sonrasi bir ¢at1
altinda bir diinya yaratmiglardir. Univer-
sitelerle igbirlikleri basarilarini artiran
faktor olmustur. Biraz da 3568 sayili ya-
sadan kaynaklanan vergiye odakli muha-
sebe anlayigsinin ise, daha fazla basarih
olmay1 engelleyici etkide bulundugunu
belirtmek uygun olacaktir. Mesleki 6rgut-
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lenmenin bu basarilarimi siralamak bu
incelemenin simirlarin1 zorlayacagr igin
kimi aktivitelere deginmek ile yetinmek
uygun olacaktir.

TURMOB ve kimi Odalar Dergi ¢ikar-
makta ve mesleki kitap vb yayinlar1 yap-
maktadirlar.

Istanbul SMMM Odas1 Muhasebe De-
netimi Sempozyumlarini 1995- 2007 yilla-
r1 arasinda 8 defa organize etmigtir. Izmir
SMMM Odasr’nin gergeklestirdigi Muha-
sebe Standartlar1 Sempozyumlari’nin sa-
yis1 12’yi bulmusgtur. Ankara SMMM Oda-
s1, Muhasebe Uygulamalari1 ve Vergi Mev-
zuati Sempozyumlarina 1997 yilinda bas-
lamig ve bugiine kadar alti sempozyum
gerceklestirmistir. TURMOB  Tirkiye
Muhasebe Kongrelerini 1997 ve 2002 yil-
larinda gergeklestirmis ve 2006 yilinda da
IFAC ve TMUD ile birlikte 17. Diinya
Muhasebeciler Kongresi'ni organize etmig-
tir. Bunlar mesleki agidan ¢ok 6nemli ak-
tiviteler olmustur.

TURMOBun mesleki toplantilar1 ve
mesleki ¢aligmalar1 sayillamayacak kadar
fazladir. Bu aktiviteleri her hangi bir yila
ait Calisma Raporu’nda gormek olanag:
vardir. Ornegin 2006-2007 dénemi ¢calisma
raporundal® Meslek Yasasi Mevzuat Ca-
lismalari, Mesleki Projelere yer verilmekte
ve Vergi Konseyi, Turkiye Denetim Stan-
dartlar1 Kurulu, Tirkiye Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu ile iligkiler {izerinde du-
rulmakta ve egitim c¢aligsmalar1 anlatil-
maktadir. Butin bu ayrintili ¢calismalar-
dan sadece Mesleki Projeler boliimiine bir
gbz atalim

Iste 6rnek alinan dénemde tizerinde ca-
lisilan projeler:

- Muhasebe mesleginde haksiz rekabet,
- Kalite merkezinin olusturulmast,
- Muhasebe mesleginde etik,

- Muhasebe mesleginde uzmanlasma,
uluslararast muhasebe uzmanlik ruhsat,

- Kamu kurumlary ile iligskilerde verim-
lilik yaratma,

- Muhasebe standartlar: uygulamalart,
- Denetim standartlar: uygulamalart,

19 TURMOB Calisma Raporu, 2006-2007, Sayfa
21, 22.

- Mevzuat izleme ve goriis olusturma,

- Muhasebe mesleginde is gelistirme ve
meslegin gelecegi,

- Avrupa Birligi muktesabatinda mu-
hasebe mesleginin uyumu,

- Tiirkiye muhasebe meslegini gelistir-
me formu,

- Kobilerde muhasebe ve denetim uygu-
lamalari,

- Muhasebe mesleginde toplumsal c¢a-
lisma konulari.

Yukarda siralanan konularin birgogu-
nun ¢agdas muhasebe bilim ve uygulama-
larmin tGzerinde durdugu hususlar oldugu
bilinmektedir. Bu konularin ¢ogu, uzun
sturede sonuclanabilecek nitelik tasimak-
tadir. Ancak bu konular1 giindeme getir-
mek, tizerinde ¢alisgmaya baglamak meslek
orgiitinlin muhasebe anlayiginin ulastig
seviyeyl goOstermesi bakimindan Onem
tasimaktadar.

Bugiin Turkiye muhasebe meslek 6rgii-
ti Balkanlar ve Ortadogu’ya o6nciilik ya-
pacak niteliklere ve deneyime sahiptir. Ne
var ki bu cografyada yer alan komsgu tlke-
lerle daha siki iligki igine girilebilirse, bu
deneyimlerini hem onlarla paylasabilecek
ve hem de gelismesini surdiirebilecektir.

6. Sonug

Bu incelemede ortaya konulabilecek
sonuglar asagidaki gibi siralanabilir.

- Gegen yirmi yil icinde yasanmin ilk
maddesinde belirtilen amacglarin tamami-
nin degil ancak bir kisminin gergeklestiri-
lebildigi goriilmektedir. Buna hem Maliye
Bakanhigi’'na yasal agidan bagimhilhik ve
hem de geleneksel vergi icin muhasebe
anlayiginin yayginligi neden olmustur.

- SM unvani agisindan gelisme durmus
ve 2008 yilinda bu unvan yasal diizenle-
melerden ve orgilitsel yapidan c¢ikarilmis-
tir. Bu durum yasanin baglangicinda orta-
ya konulan ili¢ unvan ve ¢ goérev yapisini
bozmug ve gorev agirhiginin SMMM’ye
gecmesine yol agmigtir. 20. Yilda varilan
nokta, SM’nin ortadan kalkmasi,
YMM’nin son on yilda artisinin durmasi
ve Oorgltin merkezi agirhiginin SMMM ‘de
olusmasidir. Bu asamada SM artik yoktur.
SMMM sayisal agirliga sahip bir konuma
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gelmistir ve YMM bir duraklama donemi
yasamaktadir. Bu tablo, SM’den dogan
6nemli boglugun kayit kalitesini koruya-
cak tedbirlerle doldurulmas1 tizerinde
durulmasini ve bir de érgltsel yapi i¢inde
fevkalade nitelikli uzman giliciine sahip
YMM’nin gelisememe sorunlarinin ortaya
konulup ¢6ziim aranmasinin uygun olaca-
g1m gostermektedir.

- 20. Y1lda mesleki 6rgiutlenme, stajyer-
lerle birlikte 100.000 dolayinda meslek
mensubunu barindiran dev bir yapiya
ulagmigtir. Bu c¢ok oOnemli bir gligtir.
80.000’¢ yaklagan unvan sahibi tyelerin
yarisindan biraz fazlasinin bagimsiz ca-
lismakta olmas1 da dikkati ¢eken bir bag-
ka husustur.

- Bugilinkii Odalar sisteminin %90’1nin
bes yil gibi kisa bir siirede olugsmasi, hem
Turklerin orgiitlenme becerisinin ve hem
de muhasebecilerin cagdaglasmaya olan
egilimlerinin belirgin bir 6rnegini ortaya
koymaktadir.

- SMMM’lerin %70'inden fazlasi on ilde
toplanmistir. YMM odalar1 da iktisaden
gelismig illerde kurulmuglardir. Bu du-
rum, muhasebenin iktisadi kuruluslara
hizmet vermesinden ve bu isletmelerin de
daha c¢ok iktisaden gelismis bolgelerde
yogunlagsmasindan  kaynaklanmaktadir.
Bu arada Anadolu’daki YMM odalarmin
iye sayillarinin digik seviyede kaldigini
da belirtmek gerekmektedir.

- 20. Yilda ortaya ¢ikan 6nemli husus-
lardan birisi de, tilkedeki egitim planlan-
masi ile mesleki 6rgutsel yapinin ihtiyag
olarak goérdigiu sayisal talebin arasinda
uyumsuzluk olmasidir. Bu durum, 2008’de
unvanm kaldirilan SM’de ortaya ¢ikmakta-
dir. SM unvanini olan ticaret liseleri ve
MYO’lardaki 6grenci sayisindaki fevkala-
de hizli artigsa ragmen SM unvaninin kal-
dirillmasi, egitim ile bir kisim 6grenciye
talep yaratan orgiitsel yap1 arasinda iligki
zayifligim1 ortaya koymaktadir. SMMM
sayisindaki hizli artig ile lisans diizeyinde
isletme ve muhasebe egitimi alan 6grenci
sayisinda bir uyum oldugu goézlenmekte-
dir. Buna ragmen genelde egitim diinyasi
ile orgiitsel yapi arasinda uzun siireli bir
planlamanin giindeme getirilmesinin ya-
rarh olacagi distintilmektedir.

- Bu incelemede ortaya konulan husus-
lar agisindan deginilmesi gereken son
husus, SM unvaninin kaldirilmas ile or-
taya c¢ikan l¢ konunun tartigilmas: geregi
ile ilgilidir. Bunlardan ilki muhasebenin
en 6nemli yani olan ve temelini olusturan
kayit diizeninin kalitesinin, érgiitsel yapi-
nin kontroli diginda kalmig olmasidir. Bu
temel iyi olmazsa denetimin saglksiz ol-
ma ihtimalinin artmas: bir gercektir. Ikin-
ci husus, orgiitsel yapinin muhasebenin
denetim yanini olugturan bir nitelige do-
niismiis olmasidir. Uclincii husus ise, 3568
sayili yasanin temel yapisinin muhasebe-
ciligi biitin olarak benimsemis olmasi1 ve
bu durumun degisikligin biraz acele yapil-
digini1 géstermesidir.

Biitin bu elestirisel yaklagimlara
ragmen, 20. yilda varilan nokta, meslegin
gigli bir orgitsel yapiya kavustugunu,
muhasebe anlayisinin c¢agdaslasmasina
6nemli katkilarda bulunuldugunu, muha-
sebeciligin onurunun, sayginhiginin ve
kamuca kabul edilebilirliginin yiikseldigi-
ni, muhasebecinin artik kendi standartla-
rin1 olugturabilecek ve gelecege doniik
gelismeler tiizerinde g¢alisma yapabilecek
bir konuma ulastigini, muhasebe uygula-
malarinin kalitesinin yiikseltildigini ve en
onemlisi llke muhasebeciliginin Tirki-
ye’nin bulundugu cografyada deneyimi ve
orgiitsel yapisi ile énder bir konuma geldi-
gini gostermektedir.
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