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OZET

Bu caliyma 2013 yilindan itibaren iilkemizde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin, soz konusu standartlara iliskin bilgi diizeyinin
olgiilmesi ve standartlarin uygulanmasi sirasinda meslek mensuplarini etkileyecek muhtemel faktorleri
belirlemek amaciyla hazirlannmugtir. Bu amag igin ana kiitle olarak Eskigehir iline kayitli muhasebe
meslek mensuplart ele alinmis, hazirladigimiz anket formu ile yiiz yiize anket ¢alismast uygulanmig ve
sonuglart IBM SPSS Statistics 20 Programi ile degerlendirilmistir. Ki-Kare, Independent Sample T-
Test ve One Way ANOVA testleri ile analiz edilen anket sonu¢larina gorve meslek mensuplart arasinda
cinsiyet, ¢calisma sekli, egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe degiskenleri acisindan istatistiki olarak
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

This study has been devised in order to assess to what degree the personnel in the accounting
business are knowledgeable about the Turkish Financial Reporting Standards which they will be
applying from 2013, and also to determine the possible factors to affect those personnel during the
application of these standards. Universe of the study consists of the people in the accounting business
in Eskisehir Face to face surveys with the forms have been carried out and the results have been
evaluated with IBM SPSS Statistics 20 Program. According to the survey results analyzed with Chi-
Square, Independent Sample T-Test and One Way ANOVA, considerable statistical differences among
the members of the job (in terms of sex, work form, level of education, age and professional
experience) have been identified.
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1. GIRiS

Muhasebe uygulamalarinda ortak uygulamalarin gelistirilmesi yoniinde diinya
genelinde pek cok c¢alisma ve diizenleme getirilmistir. Uluslararas1t Muhasebe Standartlar
Kurulu (UMSK) tarafindan yayinlanan Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (UFRS) diinya
genelinde kabul edilmis bulunmaktadir. Standartlarin olusturulmasiyla, mali nitelikteki benzer
olaylarin, ifade edilme yOnteminin benzerliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica
olusturulan finansal tablolarin dogru, giivenilir, anlasilabilir, gercege uygun ve
karsilastirilabilir olmalar1 hedeflenmistir. Uluslararast Muhasebe Standartlari, biiyiik 6lgekli
ve halka agik firmalar tarafindan kullanilmakta iken, bu standartlarin daha yalin bir hali
KOBI’ler igin diizenlenmistir. KOBI’ler i¢in hazirlanan standartlar “IFRS for SMEs”
kaynagmi1 UFRS’dan almaktadir.

KOBI’ler hakkinda c¢alisan sayis1 ve yillik net satis hasilati agisindan tanimlamalar
yapilmstir. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Smiflandiriimasi
Hakkinda Y&netmelik 4. Madde’sinde “Kiiciik ve orta biiyiikliikte isletme (KOBI): ikiyiizelli
kisiden az yillik ¢calisan istihdam eden ve yillik net satis hasilat1 ya da mali bilangosu yirmibes
milyon Tirk Lirasim1 asmayan ve bu YoOnetmelikte mikro isletme, kiiclik isletme ve orta
biiyiikliikteki isletme olarak siniflandirilan ve kisaca "KOBI" olarak adlandirilan ekonomik
birimler”, olarak tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2005).

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler I¢in Muhasebe Standardi (KOBI TFRS)’de KOBI
tanimlamas1  sdyle yapilmaktadir; KOBI’ler; “Kamuya hesap verme yiikiimliiliigii
bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel amacgh finansal tablo yayimlayan isletmelerdir”
(TMSK, 2012: 1).

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’ nda sirketlerin bagimsiz dis denetime tabi tutulmasi
sirketler ve muhasebe meslek mensuplar1 icin en Onemli karar olmakla birlikte limited
sirketler ve anonim sirketlerde bagimsiz denetim uygulamasi zorun hale gelmistir. Ancak 397.
maddede 26.06.2012 tarihli ve 6335 Sayili Kanunla yapilan degisiklik sonrasi eklenen 4. fikra
ile bagimsiz denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’na verilmistir.

KOBI’ler 250 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis hasilat1 ya da
mali bilangosu 25.000.000-TL’yi asmayan ve KOBI Tanimi Yénetmeligi’nde mikro isletme,
kiiciik isletme ve orta biiyiikliikteki isletme olarak smiflandirilan ekonomik birim olarak
gruplandirilmakla birlikte 27.09.2012 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan yayimlanan
bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine iligkin karar taslagina gére bagimsiz
denetime tabi olacak sirketler s6yle tanimlanmistir (KGDK, 2012):

1) Tek basma veya bagl ortakliklariyla birlikte asagidaki {i¢ Olglitten en az ikisini
saglayan sermaye sirketleri;

-Aktif buyiikligi 150.000.000,00.-TL ve tistii Tiirk Lirast.
-Yillik net satig hasilat1 200.000.000,00.-TL ve iistii Tiirk Lirast.

-Calisan sayis1 500 ve iistii.
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Uluslararas1t Muhasebe Standartlari’nin olusturulmasi fikri 1972 yilinda diizenlenen X.
Diinya Muhasebe Kongresi’nde ortaya ¢ikmustir (Ozdemir, 2007: 28). Devam eden siirecte
1973 yilinda, merkezi Londra olmak iizere Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(IASC) kurulmustur. Daha sonra, 1977 yilinda XI. Diinya Muhasebe Kongresi’nde
Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kurulmustur.

1982 yilina gelindiginde, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) ve
Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) aralarinda anlagsma yapmis ve bu anlagsmaya
gore IFAC liyelerinin ayn1 zamanda [ASC tiyeleri oldugu ve muhasebe uluslararasi gegerliligi
olan standartlarin olusturulmasi konusunda birlikte ¢caligilmas1 kararlastirilmis, 1989 yilinda
Kavramsal Cergeve yayinlamistir. Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi ilk standart
taslagmi yaymlamistir. 2000’11 yillara gelindiginde IASC, IASC Vakfi’na doniistiiriilmiis ve
uluslararas1 muhasebe standartlarini olusturma ve yayinlama gorevi Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’na (IASB) devredilmistir.

KOBI’ler icin Uluslararast Finansal Raporlama Standardi (UFRS) yaymlama
calismalarina Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan 2003 yilinda baslanmig
ve 2009 yilinda 35 béliim halinde yaymlanmistir. KOBI Standartlari, Kapsamli UFRS setine
gore Ozet niteligindedir. KOBI’ler icin UFRS/TFRS’nin temel &zellikleri asagidaki gibi
siralanabilir (Akdogan, 2010:6);

« IFRS’ler temel almarak KOBI ihtiyaglarina uygun olarak IFRS’lerden bagimsiz ayri
bir standart olarak hazirlanmiglardir.

« KOBIlerle ilgili olmayan standartlara yer verilmemistir.
* Degerleme ve muhasebelestirme esaslar1 basitlestirilmistir.

* Secenekli uygulamalar kaldirilmaya calisilmistir.

2. KONU iLE ILGILI LITERATUR CALISMASI

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’na gore, bliylik Olgekli sermaye sirketlerinin Tam Set
TMS/TFRS’yi uygulamalar1 gerektigi, Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmelerin KOBI TRFS
uygulamalarma tabi olduklar: belirtilmistir. Yasanan bu siirecte KOBI TFRS uygulayici olan
ve bu gelismelerle direk muhatap olan muhasebe meslek mensuplarinin Tam Set TFRS ve
KOBI TFRS uygulamalar1 hakkindaki bilgilerinin 6lgiilebilmesi amagli akademik calismalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalardan birkac1 sunlardir;

Arsoy ve Bora (2012) c¢alismalarinda Bursa meslek odasina kayith 305 muhasebe
meslek mensubuna anket uygulayarak SWOT analizi ile Tiirkiye’de KOBI muhasebe
standartlar1 uygulamasmin gii¢lii-zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin neler olacagmni
belirlemeye c¢alismistir. Analize gdre meslek mensuplar1 her ne kadar KOBI’lerin
kurumsallagsmasinda KOBI muhasebe standartlarinmn 6nemli oldugunu diisiinseler de,
kurumsallagsma diizeyinin genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu kanisma sahiptirler.
Ayrica mevzuattan kaynaklanan ikilemlerin olmasi da &nemli tehditlerdendir. KOBI
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muhasebe standartlar1 uygulamasmnin getirecegi maliyetin saglayacagi faydadan c¢ok fazla
olacag: diislincesi en az tehdit olusturacak unsurdur (Arsoy ve Bora, 2012).

Bozdemir (2012) ¢alismasinda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Erzurum ilinde kayith
muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan algis1 ilizerine bir anket uygulamistir. TMS
uygulamasi zorunlulugunun daha uzun bir zamana yayilarak asamali gecise dayandirilmasi
gerektigini belirtmistir (Bozdemir, 2012).

Ozkan ve Ozsahin (2012), ¢alismasinda Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplar1 {izerinde bir anket calismasi uygulayarak, meslek mensuplarmin KOBI
TFRS ile ilgili goriislerinin tespit edilmesi ve demografik 6zellikleri bakimindan aralarinda
farklilik olup olmadigi analiz edilmistir. Arastirma sonucuna standartlarin uygulamaya
gecmesiyle isletmelerin daha seffaf raporlama yapacaklari, tablolarin giivenirliliginin artacagi,
muhasebede dil birligi saglanacagi, muhasebe mesleginin 6neminin artacagi, is ylkiiniin
artacagl ve meslek mensuplarinin egitilmesi gerektigi diisiincelerinde hemfikir olundugu
ortaya konulmustur (Ozkan ve Ozsahin, 2012).

Can ve GoOr (2011)’iin caligmasinda, Ankara ve Cankir1 illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin, Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina iliskin bilgi diizeylerinin tespiti amaclanmistir. Arastirma
neticesinde, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgilerinin oldugu tespit edilmis
bununla birlikte sistematik bir egitime ihtiya¢ duyduklar1 tespit edilmistir (Can ve Gor, 2011).

Erol, Atmaca ve Oztiirk (2011) ¢ahsmasinda Canakkale ilinde faaliyet gosteren
meslek mensuplar1 iizerinde bir anket calismas1 gerceklestirmis ve mensuplarin
TMS/TFRS’lere yonelik bakis acilar1 degerlendirilmek istenmistir. Meslek mensuplarmin
TMS/TFRS’lerin isletme faaliyetlerine ve mesleki faaliyetlerine olumlu ydnde katk:
saglayacag1 goriisiinde olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Ayrica meslek mensuplar1 standartlarin
muhasebe uygulamalarmin kalite diizeyini artirdigi, finansal tablo ve uygulamalara pozitif
katki saglanacagi goriisiinde olduklar1 ortaya ¢ikmistir (Erol vd., 2011).

Elitas, Karakog ve Ozdemir (2011)’in ¢alismalarinda, Afyon, Denizli, Usak illerinde
faaliyette bulunan meslek mensuplar1 géziiyle Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 analiz edilmeye
calisilmistir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmakla birlikte, egitime ihtiya¢ duyduklari, verilen egitimlerin yeterli olmadigi tespit
edilmistir (Elitas vd., 2011).

Ding¢ ve Atabay (2011)’in calismasinda, Trabzon ve cevresindeki mali miisavirlerin
standartlar konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve standartlarin uygulanmasinda etkili
olabilecek faktorlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma neticesinde, meslek
mensuplarinin is yiikii ve zaman azlhig1 gibi nedenlerle, standartlar konusunda yeterli derecede
bilgi seviyesine ulasamadiklari tespit edilmistir (Ding ve Atabay, 2011).

Giines, Durmus ve Solak (2011), Elazig ve Malatya illerine kayitli muhasebe meslek
mensuplar1 iizerinde gergeklestirdikleri anket caligmasi sonucunda meslek mensuplarinin
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KOBI TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerinin olduk¢a yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ayrica
meslek mensuplarmm KOBI TFRS nin zamaninda ve basari ile uygulanabilecegi konusunda
oldukca zayif bir inang tasidiklar1 belirtmislerdir (Giines vd., 2011)..

Cankaya ve Hatipoglu (2011), Tiirkiye capinda gerceklestirmeye c¢alistigi calismasinda
UMS/UFRS’ lerin iilkemizde benimsenme ve uygulanma siirecine iliskin muhasebe meslek
mensuplarinin  beklentilerine etki edebilecek faktorlerin  belirlenmesi  amaglanmigtir.
Standartlara iligskin egitim sorunu ve mevcut standartlar setinin KOBI’lere uygun olmayisi
sonuglarina vurgu yapilmistir (Cankaya ve Hatipoglu, 2011).

Erdogan ve Ding (2009), calismasinda Tiirkiye’deki biitiin bolgelerinden tesadiifi
olarak sectikleri illerdeki muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde gerceklestirdikleri anket
calismas1t sonucunda muhasebe meslek mensuplarmin 6nemli bir kisminin standartlar
hakkinda yetersiz olduklar1 belirtmislerdir (Erdogan ve Ding, 2009).

Ulkii (2008), Istanbul’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmm KOBI’ler
icin UFRS Setini nasil algiladiklarini ortaya koymak admna bir anket calismasi yapmistir.
TMSK ve diger kuruluslarin ¢alismalarinin yetersiz goriildiigii, meslek mensuplarinda egitim
seviyesi yiikseldikce bilgi seviyesinin de yiikseldigi sonuglar1 elde edilmistir (Ulkii, 2008).

3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmamizin temel amaci 2013 yilindan itibaren uygulanmasi zorunlu hale gelecek
olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 kapsaminda KOBI Muhasebe Standartlari’nin
muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan bilinirlik diizeylerinin belirlenmesidir. Arastirmanin
bir diger amact da meslek mensuplarmin sorularimiza verdikleri cevaplar ile meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri arasinda fark olup olmadiginin test edilmesidir.

Arastrmamiz durum tespitine yonelik bir ¢alisma olarak planlandigindan hipotez
kurulmamustir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Arastrmanm  kapsami Eskisehir ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplaridir.  TURMOB’a kayitli Eskisehir ili meslek mensubu iiye sayis1 789’dir. Bu
saymin 175’1 serbest muhasebeci (SM), 614’1 ise serbest muhasebeci mali miisavirdir
(SMMM) (TURMOB, 2012a). Eskisehir ilinde kayitli muhasebecilerin 271’1 bagimli, 518’i
ise serbest (bagimsiz) olarak faaliyet gdstermektedir (TURMOB, 2012b).

Bu ¢alisma sadece Eskisehir iline kayith SMMM ile sinirlandirilmis olup, arastirmanin
evrenini arastirmamizin yapildigi sirada Eskisehir iline kayith toplam 614 meslek mensubu
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi drnekleme ydntemi
formiilii (Nakip, 2003:212-214) kullanilmis ve % 95 giiven diizeyinde ve + %5 sapma
araliginda 237 meslek mensubuyla anket yapilmasi gerektigi hesaplanmistir. 250 meslek
mensubuna anket dagitilmis olup, dagitilan anketlerden geri donenlerden 152 tanesi
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degerlendirmeye uygun goriilmiistiir. Boylece analize uygun olarak % 64 oranda geri doniis
saglanmigtir.

5. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, tarafimizca gelistirilen bir anket formu
araciligi ile veriler elde edilmistir. Anket formu meslek mensuplarma 28 Nisan- 8 Eyliil 2012
tarihleri arasinda elden dagitilmis, agiklama yapilmis ve Eyliil ay1 sonuna kadar toplanmaistir.
Anket {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde meslek mensuplarmin demografik
ozellikleri, ikinci boliimde muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki
goriiglerini tespit etmeye yonelik tek uclu (Evet/Hayir) ile dlgiilen sorular, tiglincii boliimde
TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki goriislerini tespit etmeye yonelik 5°1i Likert (5. Kesinlikle
katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile
Olciilen sorular yer almaktadir. Ankette toplamda 35 adet soru yer almaktadir. Veriler IBM
SPSS Statistics 20 programi kullanilarak degerlendirilmistir.

6. ARASTIRMANIN BULGULARI VE ANALIZ SONUCLARI

Calisma i¢in hazirladigimiz ankette 35 soru bulunmaktadir. Anketin giivenilirligi
Cronbach’s Alpha yontemi ile 6l¢iilmiis ve Alpha katsayis1 0,707 olarak saptanmistir ve bu
sonug ile anketin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, ortalama ve standart sapma (SS)
degerlendirmeleriyle birlikte Ki-Kare, Independent Sample T- Testi (Levene testi) ve One
Way Anova (Scheffe testi) testleri uygulanmistir. Cinsiyet, calisma sekli, egitim durumu,
mesleki tecriibe ve yas degiskenleri acisindan yaptigimiz analiz sonuclar1 asagida
verilmektedir. Bununla birlikte ¢alismamizda ¢ok fazla tablo gosteremeyecegimiz i¢in sadece
istatistiki olarak anlamli dedigimiz (P <0,05) sonuclara yer verilmistir.

6.1. Demografik Ozellikler ile flgili Frekans Analizi Sonuclar

Ankete 152 SMMM katilmis olup, meslek mensuplarinin belirledigimiz demografik
degiskenlere verdikleri cevaplar Tablo 1’de gruplandirilmistir. Eskisehir iline kayitli meslek
mensuplarindan ankete katilanlarin %25,7’s1 bayan, %73,7’si ise erkek olup, ankete katilan
152 SMMM’in % 37,5’1 bagimli, % 61,2’si bagimsiz (serbest) olarak calistigini belirtmis, 2
katilimc1 bu soruya cevap vermemistir. Katilimcilari %83,6°s1 lisans mezunudur. Yas araligi
olarak 31-35 yas araliginda %23,7 oranda, 36-40 yas araliginda % 25 oranda ve 41-45 yas
araliginda olan %24,3 oranda meslek mensubu en fazla olan gruplar1 olusturmaktadir.
Mesleki tecriibe olarak %29,6 ile 11-15 yil aras1 tecriibesi olan grup en fazla olan gruptur.

Meslek mensuplarina TFRS ve KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeyleri sorulmus ve
verilen segeneklere gore (¢ok bilgiliyim, bilgiliyim, az bilgiliyim, hi¢ bilgim yok) durumlarini
isaretlemeleri istenmistir. Tablo 2’de goriildiigli gibi TFRS hakkinda bilgi diizeyleri
sorusunda en fazla alman cevap % 55,9 ile “az bilgiliyim” cevab1 olmustur. En az cevap ise
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“cok bilgiliyim” segenegine %1,3 ile verilmisti. KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeyleri
sorusuna ise yine verilen segeneklerden en fazla % 55,3 ile “az bilgiliyim” segenegine ve en
az ise % 2 ile “cok bilgiliyim” segenegine isaretleme yapilmistir. Bu cevaplara gore Eskisehir
ilinde anketimize katilan meslek mensuplarmin hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi
seviyelerinin az diizeyde oldugunun belirtildigi goriilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet F % Cahisma F

Bayan 39 25 Bagimh 57

Erkek 11 73 Bagimsiz 93

Cevapsiz 1 ,7 Cevapsiz 2

Toplam 15 10 Toplam 15

Egitim F % Yas

Lise 6 3, 25-30 2

On Lisans 4 2, 31-35 36

Lisans 12 83 36-40 38

Lisansiistii 14 9, 41-45 37

Cevapsiz 1 ,7 46-50 16

Toplam 15 10 51-55 13
56 Yas ve 10
Toplam 15

Mesleki F %

0-5 Y1l 14 9,

6-10 Yil 27 17

11-15 Y1l 45 29

16-20 Yil 22 14

21-25 Y1l 16 10

26-30 Yil 12 7,

31 Yil ve 13 8,

Cevapsiz 3 2,

Toplam 15 10
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Tablo 2: Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS Hakkinda Bilgi Seviyeleri

TFRS Hakkinda Bilgi Seviyesi KOBI TFRS Hakkinda Bilgi
Seviyesi

Seviye Frekans % Seviye Frekans
Cok Bilgiliyim 2 1,3 | Cok Bilgiliyim 3 2,0
Bilgiliyim 59 38,8 | Bilgiliyim 58 38,2
Az Bilgiliyim 85 55,9 | Az Bilgiliyim 84 55,3
Hig Bilgim Yok 5 3,3 | Hig Bilgim Yok 5 3,3
Cevapsiz 1 0,7 | Cevapsiz 2 1,3

Toplam 152 100,0 Toplam 152 | 100,0

Tablo 3:. Meslek Mensuplarmm KOBI TFRS Hakkinda Kisisel Ozellikleri ve

Diisiinceleri

Ozellikler Evet % Hayir %
1. KOBI TFRS Uygulamalarina Tabi Olacak
Miikellefiniz Var m? : 13 43 35 23,0
2.KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz 59 38.8 93 61.2
Oldu mu? _
3.KOBI TFI}S Uygu}ar{lalarlnln Mesleginizi 109 717 42 27.6
Zorlastiracagini Diisiiniivor musunuz?
4.KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmasi
Nedeniyle MesleSi Birakmavi Diisiindiigiiniiz Oldu 29 19,1 123 80,9
5.KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina

| Katildiniz nm? . 145 | 954 7 4,6
6.KOBI TFRS’lerin Ulkemizde Uygulanmas1
Konusunda Bir Engel Olabilecegini Diistiniiyor 84 55,3 67 44,1
musunuz?
7.KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin
Ertelenmesi Yo6niinde Bir Beklentiniz Oldu mu? 102 67.1 >0 32,9

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamasi1 hakkinda diisiince ve durumlarmi
“Evet/Hayir” ile cevaplamalar istenilen sorulara verdikleri cevaplar Tablo 3’te verilmektedir.
Eskisehir ilinde anketimize katilan meslek mensuplarinin verdikleri cevaplara baktigimizda
“1. KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak miikellefiniz var mi1?” sorumuza %74,3 ile “evet”
cevabi verildigi goriilmektedir. “2.KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismamz oldu
mu?” sorumuza %61,2 ile “hayir” cevabi verilmistir. %71,7 oranda katilimc1 KOBI TFRS
uygulamalarmin meslegi zorlastiracagini diisiindiigiinii belirtmistir. Katilimcilarin %19,1°1
KOBI TFRS uygulamalar1 vyiiziinden meslegi birakmay: diisiindiigiinii belirtmistir.
Katilimecilarin - biiyiikk ¢ogunlugu KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildigini
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belirtmistir. “6.KOBI TFRS’lerin iilkemizde uygulanmasi konusunda bir engel olabilecegini
disiiniiyor musunuz?” sorusuna % 55,3 ile “evet” cevabi verilmistir. Meslek mensuplar1
yaklasik % 67 oran ile “7.KOBI TFRS’lerin vyiiriirliige girme tarihinin ertelenmesi ydniinde
bir beklentiniz oldu mu?” sorusuna “evet” cevabi1 verilmistir.

Meslek mensuplarina KOBI TFRS uygulamasi hakkindaki genel diisiincelerini 6lgmek
icin 21 adet ifade hakkindaki goriisleri 5°li Likert o6lgegi kullanilarak sorulmus ve
cevaplamalar1 istenmistir. Tablo 4‘te verilen cevaplarin dagilimi ve ortalama degerlerine gore
biiyiikten kiiclige dogru siralanig1 goriilmektedir. Ortalama degerlerine gore inceledigimizde
en yiiksek ortalama degeri 4,14 ortalama ile “2.KOBI TFRS uygulanmasi meslek
mensuplarinin i ylikiini arttiracaktir.” ifadesi almistir. Meslek mensuplar1 zaten ¢ok fazla
olan is yiiklerinin TFRS uygulamalari ile birlikte daha da artacagmi diisiinmektedirler. Ikinci
en yiiksek ortalama ise 4,03 ile “9.Meslek mensuplar1 KOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu egitimlerini birlikte almalidir” ifadesidir. Meslek mensuplarmin egitilmeleri gerektigi
konusuna oldukca katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Hakkinda Genel Diisiinceleri

Genel Diisiinceler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katilhyorum
Kesinlikle
Katillyorum

Ortalama

2.KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarinin is
yiikiinii arttiracaktir.

[
[
[~}
w
)]
BN |
B |
i
>
[y
=

9.Meslek odalarinin meslek mensuplarimi siirekli egitime tabi
tutmalar1 gerekmektedir.

o)
—
\S]
W
~
(9]

55 | 4,03

10. Meslek mensuplari1 KOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu egitimlerini birlikte almahdir.

18.KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en dnemli engel
vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varlig1 olacaktir.

14KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiyi

artiracaktir. 8| 11 23 | 72 | 38 | 3,80

5.TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin

uygulanma siirecini kolaylastiracaktir. 41 16 12 4 25| 379

11.KOBI standartlarimin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir

ders olarak verilmelidir. 6| 22 141 72| 38 | 3,75

15.KOBI TFRS uygulamasi zorunlu olacagi i¢in muhasebede

uygulama birligi saglanacaktir. 4120 16 85 28 13,74

8.KOBI TFRS uygulamalarini  paket  programlar

kolaylastiracaktir. 6| 18 | 14 | 91 | 24 | 371

13.KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar
anlamak daha kolay olacaktir.

20.KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en 6nemli engel
standartlarin karmagiklig1 olacaktir.

17.KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en dnemli engel

meslek mensuplarmi egitim siireci olacaktir. 14140 13 63 18 | 324
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3.KOB} TFl"{S nin uygu'lanma siireci meslek mensuplarinin 9| 43 2 65 10 | 3.16
mesleki tecriibeleri sayesinde kolay olacaktir.
21.KOBI TFRS’nin uygulanmasi sur?cmc'ie en O6nemli engel 5 54 16 65| 12 | 3.16
muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.
16.Vergi kanunlarinin baskis1 olmadig: siirece Ticaret Kanunu 16| 42 28 53 13 | 3.03
uygulamasi zorlasacaktir.
1.Muhasebe meslek mensuplar1 KOBI TFRS uygulamalarmi 16 61 12 50| 5 )84
kisa vadede benimseyip basaril bir sekilde uygulayacaktir. ’
4KOBI TFRS wuygulamasinda meslek mensuplarmin
aralarmdaki rekabet standartlarin uygulamasini 14| 62 31 37 7 2,74
kolaylastiracaktir.
7.KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler i¢in ayr1 bir 27| 50 25 40 9 2,70
finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacaktir.
19.KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en dnemli engel
Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir. 131 72 27 34 6 2,66
6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap 10 20 71 8| 4 2.65
planimiz yeterli olacaktir.

a 9 . .
12.Muha.sebﬁmeslel.( mensul.)lfirlill? ISOBI TFRS’yi kendi 25| 73 14 34 - 2,51
cabalan ile 68renebileceklerini diisiinityorum.

En diisiik ortalama degerini ise 2,51 ortalama ile “12.Muhasebe meslek mensuplarinin
KOBI TFRS’m1 kendi ¢abalar1 ile &grenebileceklerini diisiiniiyorum.” ifadesi almistir.
Muhasebe meslek mensuplarimn  KOBI  TFRS uygulamasmi kendi ¢abalariyla
ogrenebileceklerini diisiinmedikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. ikinci en diisiik ortalama alan
ifadeye bakildiginda ise 2,65 ortalama degeri ile “6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut
muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir” ifadesine verilmistir. Mevcut hesap planimizin
yeni TFRS uygulamalar1 i¢cin yeterli olmayacagi diisiincesinin mensuplar arasinda hakim
oldugu goriilmektedir.

6.2.Fark Analizleri ve Sonuclan

Anket verileri Ki-Kare, Independent Sample T-Testi ve One Way Anova testleri ile
analiz edilmis ve P<0,05 sonucu ile istatistiki olarak anlamli kabul ettigimiz sonuglar
tablolarda gosterilmis ve analiz sonuglar1 yorumlanmastir.

6.2.1. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Fark Analizleri

Cinsiyet degiskeni acisindan veriler Ki-Kare, Fisher’s Exact Test ve Independent
Sample T-Testi (Levene Testi) ile analiz edilmistir. Tablo 5’de meslek mensuplarinin
cinsiyeti agisindan TFRS ve KOBI TFRS hakkinda goriisleri i¢in Ki-Kare analizi sonuglari
verilmistir. Sadece “4.KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismaniz oldu mu?”
ifadesinde bayan ve erkek mensuplar arasinda Ki-Kare ve Fisher’s Exact Test sonuglarinda
P< 0,05 degeri ile istatistiki olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri A¢isindan TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Gériisleri i¢in Ki-Kare Analizi Sonuglar

4.KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismamz Oldu mu?

Cinsiyet E (% Ha (%) Topl (%
Bayan 10 6.6 29 19.2 39 25,
Erkek 49 32, 63 41.7 112 74,
Toplam 59 39. 92 60.9 151 10

Sonug: x? 3,985, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05

Tablo 6’da uyguladigimiz Independent Samples T-test ve Levene Testi’ ne gore; sig
(2-tailed) anlamli fark tespit edilen ifadelerin sonuglar1 (*) ile gosterilmektedir. Cinsiyet
degiskenimiz agisindan “Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS Hakkinda Bilgileri”
soru grubumuzdaki ifadelerden “l1.Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)
Hakkindaki Bilgi Seviyesi” ifadesinde Independent Sample T-Testi sonucuna gore bayan ve
erkek meslek mensuplar1 cevaplar1 istatistiki olarak farkli ¢ikmistir. Bayan ve erkek
mensuplarin “2.KOBI Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Seviyesi” sorusuna
verdikleri cevaplarda ise anlamli bir fark ¢ikmamistir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri A¢isindan TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Bilgi Seviyeleri I¢in Independent Sample T-Test Analizi Sonuglar1

ifadeler Cinsiyet | Cevap | A.O. SS t sd Sig. P

1.Tirkiye Finansal
Raporlama Bayan 39 2,77 ,536 | 1,981 148 ,021 ,049

Standartlari
(TFRS)

Hakkindaki  Bilgi | Erkek 111 2,56 ,583 | 2,063 | 71,832 ,043*
Seviyesi.

2.KOBI Finansal

Bayan 39 2,74 ,549 | 1,729 147 ,055 ,086
Raporlama

Standartlari

Hakkindaki  Bilgi | Erkek 110 2,55 ,599 | 1,804 | 72,461 ,075
Seviyesi.

Meslek mensuplarinmn KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini 6lgmek
icin belirledigimiz ifadelere uyguladigimiz Independent Sample T-Testi sonuglar1 Tablo 7°de
verilmistir. “G9.Meslek odalarinin meslek mensuplarmi siirekli egitime tabi tutmalari
gerekmektedir”, “G10. Meslek mensuplar1 KOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
egitimlerini birlikte almalidir” ve “G11.KOBI standartlarinin egitimi lisans diizeyinde ayr1 bir
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ders olarak verilmelidir” ifadelerinde bayan ve erkek mensuplar arasinda istatistiki anlamli
fark tespit edilmis ve P<0,05 ile anlamli kabul edilen degerler koyu punto ile gdsterilmistir.

Tablo 7: Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri A¢isindan KOBI TFRS Uygulamalar1
Hakkma Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler igin Independent Sample T-Test Analizi
Sonuglar1

Ifade Cinsiyet | Cevap | A.O. SS t sd Sig. P

G9.Meslek
odalarmin meslek Bayan 39 4,31 ,832 1,986 148 ,334 ,049
mensuplarini

stirekli egitime tabi
tutmalar1 Erkek 111 3,91 | 1,149 2,311 91,709 ,023
gerekmektedir.

G10. Meslek

mensuplart KOBL | oy 39 | 436 | ,537 | 3,050 148 | ,025 | ,003
standartlar1 ve

Yeni Tirk Ticaret

Kanunu
egitimlerini Erkek 111 3,79 1,113 4,156 133,826 ,000

birlikte almalidir.

G11.KOBI

standartlarinin Bayan 39 | 4,10 ,882 2,406 147 ,019 | 017
egitimi Lisans

diizeyinde ayr1 bir

ders olarak Erkek 110 | 3,62 | 1,141 2,716 | 85,901 ,008
verilmelidir.

6.2.2. Calisma Sekli Degiskeni Acisindan Fark Analizleri

Veriler ¢alisma sekli degiskeni agisindan Ki-Kare, Fisher’s Exact Test ve Independent
Sample T-Testi (Levene Testi) ile analiz edilmistir. Tablo 8 ve Tablo 9’da meslek
mensuplarinmn ¢alisma sekli agisindan TFRS ve KOBI TFRS hakkinda goriisleri i¢in Ki-Kare
analizi sonuglar1 verilmistir. “3.KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak miikellefiniz var
mi?” ve “6.KOBI TFRS uygulamalarmin zor olmasi nedeniyle meslegi birakmay1
disiindiigiinliz oldu mu?” ifadelerinde bagimli ve bagimsiz calisgan meslek mensuplari
arasinda P< 0,05 sonucu ile istatistiki anlamli fark tespit edilmistir.
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Tablo 8: Meslek Mensuplarinin Calisma Sekli Agisindan TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Gériisleri i¢in Ki-Kare Analizi Sonuglar

3.KOBI TFRS Uygulamalarina Tabi Olacak Miikellefiniz Var m?
Cahsma Sekli Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimli 37 25,2 18 12,2 55 37,4
Bagimsiz 75 51,0 17 11,6 92 62,6
Toplam 112 76,2 35 23,8 147 100,0

Sonug: x? 3,853, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05

Tablo 9: Meslek Mensuplarinin Calisma Sekli Agisindan TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Gériisleri i¢in Ki-Kare Analizi Sonuglar

6.KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmasi Nedeniyle Meslegi Birakmayi
Diisiindiigiiniiz Oldu mu?
Cahsma Sekli | Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimli 6 4,0 51 34,0 57 38,0
Bagimsiz 23 15,3 70 46,7 93 62,0
Toplam 29 19,3 121 80,7 150 100,0

Sonuc: y? 4,572 sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05

Meslek mensuplarinm KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini 6lgmek
icin belirledigimiz ifadelere uyguladigimiz Independent Sample T-Testi sonuglar1 Tablo
10°da verilmistir. Sadece “G15.KOBI TFRS uygulamas1 zorunlu olacag: i¢in muhasebede
uygulama birligi saglanacaktir” ifadesi i¢in bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari
arasinda istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Eskisehir’de bagimli ve bagimsiz
calisan meslek mensuplari KOBI TFRS uygulamalarmmn muhasebede uygulama birligi
saglanacagi konusunda ayni fikirde olmadiklar1 s6ylenebilir.

Tablo 10: Meslek Mensuplarmm Calisma Sekilleri Agisindan KOBI TFRS
Uygulamalar1 Hakkma Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler I¢in Independent Sample T-Test
Analizi Sonuglari

ifade Cahisma Cevap | A.O. SS t sd Sig. P
Sekli

G15.KOBI

TFRS Bagimli 56 | 405 | 840 | 3,126 147 | ,000 | 002

uygulamasi

zorunlu olacagi
icin muhasebede
uygulama birligi
saglanacaktir.

Bagimsiz 93 3,54 1,048 3,301 135,337 ,001
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6.2.3. Tecriibe Degiskeni A¢isindan Fark Analizleri

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplari mesleki tecriibelerine gore 7
kategoriye ayrilmakla birlikte cevaplarin dagilimi yapacagimiz analize uygun olmadigindan
meslek mensuplarini tecriibelerine gore 2 kategoriye ayrilarak Independent Sample T-Testi
analizi uygulanmistir. Tablo 11°de sonuglar1 goriildigi gibi, 0-15 yil arast deneyimi olan
mensup orani % 55,8 ve 16 yil ve {istii tecriibesi olan meslek mensubu orani ise % 42,2 tiir.
Bu soruya 3 meslek mensubu cevap vermemistir.

Tablo 11: Meslek Mensuplarmin Tecriibeleri A¢isindan 2 Gruba

Ayrildiginda Durumlari
Mesleki Tecriibe Frekans
0-15 yi1l aras1 86 55,8
16 yil ve listii 65 42,2
Cevapsiz 3 1,9
Toplam 154 100,0

Veriler ¢alisma sekli degiskeni agisindan Ki-Kare, Fisher’s Exact Test ve Independent
Sample T-Testi (Levene Testi) ile analiz edilmistir. Tablo 12’de meslek mensuplarinin
calisma sekli agismdan TFRS ve KOBI TFRS hakkinda goriisleri i¢in Ki-Kare analizi
sonuglar1 verilmigtir. “3.KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak miikellefiniz var mi?”
ifadesinde 0-15 yil arasi tecriibesi olan mensuplarla 16 yil ve {istii tecriibesi olan meslek
mensuplar1 arasinda P< 0,05 sonucu ile istatistiki anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 12: Meslek Mensuplarmin Tecriibeleri A¢isindan TFRS ve
KOBI TFRS Hakkinda Gériisleri I¢in Ki-Kare Analizi Sonuglari

3.KOBI TFRS Uygulamalarina Tabi Olacak Miikellefiniz Var m?

Tecriibe Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
0-15 yil 60 41,4 25 17,2 85 58,6
16 vil ve iistii 51 35,2 9 6,2 60 41,4
Toplam 111 76,6 34 23,4 145 100,0

Sonug: ¥%4,070, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05
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Tablo 13: Meslek Mensuplarmin Tecriibeleri Acisindan TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Bilgi Seviyeleri I¢in Independent Sample T-Test Analizi Sonuglar1

ifadeler Tecriibe | Cevap | A.O. SS t sd Sig. P
g

1.Tirkiye

Eg‘;‘;‘rslzlma 0-15 yil 85 | 2,53 | ,589 | -1,980 146 | ,018 | ,050

Standartlar1

(TERS) 16 y1l ve

Hakkindaki i 63 | 2,71 | ,521 | 2,017 | 141,416 ,046

Bilgi Seviyesi. ustu

%;KOBII 0-15 yil 85 | 2,53 | ,609 | -1,702 145 | ,032 | ,091

inansa

Raporlama

Standartlar} 16 yil ve 62 2,69 ,531 -1,739 140,420 ,084

H'akl'qnda'kl ' iistii

Bilgi Seviyesi.

Tablo 13°de uyguladigimiz Independent Samples T-test ve Levene Testi’ ne gore; sig
(2-tailed) anlamli fark tespit edilen ifadelerin sonug¢lar1 koyu punto ve (*) ile
gosterilmektedir. Tecriibe degiskeni agisindan “Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Bilgi” soru grubumuzdaki ifadelerden ““1.Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:
(TFRS) Hakkindaki Bilgi Seviyesi” ifadesinde Independent Sample T-Testi sonucuna gére 0-
15 yil arasi tecriibesi olan meslek mensuplariyla 16 yil ve fiistii tecriibesi olan meslek
mensuplar istatistiki olarak farkli ¢ikmustir. Bununla birlikte “2.KOBI Finansal Raporlama
Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Seviyesi” ifadesinde 0-15 yil arasi tecriibesi olan meslek
mensuplariyla 16 yil ve iistli tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda T Testi P<0,05
cikmakla birlikte Levene Testi’ne gére anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Tablo 14: Meslek Mensuplarmin Tecriibeleri Agisindan
3 Gruba Ayrildiginda Durumlar1

Mesleki Tecriibe Frekans

0-10 Y1l Arasi 41 26,6
11-20 Y1l Arasi 67 435
21 Yil ve st 43 27,9
Cevapsiz 3 1,9
Toplam 154 100,0

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplari mesleki tecriibelerine gore 7
kategoriye ayrilmakla birlikte One Way Anova Testi uygulamak i¢in veriler 3 gruba ayrilmis
ve Tablo 14’te sonuglar1 verilmistir. 0-10 yi1l aras1 tecriibesi olan mensup orani % 26,6, 11-20
yi1l arasi tecriibesi olan mensup orani %43,5 ve 21 yil ve tistii tecriibesi olan meslek mensubu
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orani ise % 27,9°dur. Meslek mensuplarnin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkindaki genel
diistincelerini 6l¢en ifadeler i¢in verdikleri cevaplara 3 gruba ayirdigimiz tecriibe degiskenine
gore One Way Anova Testi uygulanmistir ve Tablo 15°te verilen sonuglara ulasilmistir.

Tablo 15: Meslek Mensuplarmm Tecriibelerine Gére KOBI TFRS Uygulamalari
Hakkindaki Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler i¢in One Way Anova Testi Sonuglar1

KOBI TFRS Uygulamalar Tecriibe | Ceva|y ... | o Si
Hakkindaki Genel Diisiinceler Arahg p &
G12.Muhasebe meslek mensuplarmnin 0-10 Y1l 41 2.51
KOBI TFRS yi kendi ¢abalar ile 1120 Yil| 66 226| 3,814 ,024
ogrenebileceklerini diislinliyorum

21 Y1l ve tstii 41 2,88

Tablo 16’da hangi tecriibe araliklarinda anlamli fark sonucu alindig1 koyu puntolu P
degerleriyle gosterilmektedir.11-20 yil aras1 tecriibesi olan mensuplarla 21 yil ve iistii tecriibe
araliginda olan mensuplar arasinda “G12” ifadesinde anlamli fark oldugu Scheffe Testi ile
elde edilmistir.

Tablo 16: Meslek Mensuplarinin Tecriibelerine Gére KOBI TFRS Uygulamalar1
Hakkindaki Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler i¢in Scheffe Testi Sonuglar

KOBI TFRS Uygulamalar Ortalama
Hakkindaki Genel Diisiinceler | Tecriibe Arahgi| Tecriibe Arahg1| Farki |Std. Hata P
0-10 Vil 11-20 Yil ,255 ,225 ,528
G12.Muhasebe meslek U o1 vil ve isti -,366 2500 344
mens'uplarlmn 'KOBI TFRS’yi 0-10 Yil 255 225 528
kendi ¢abalari ile 11-20 Yil — -
. ] o 21 Y1l ve tistii -,620 2250 ,024%
ogrenebileceklerini
o 0-10 Y1l ,366 ,250 ,344
diistinttyorum. 21 Y1l ve iistii .
11-20 Y1l ,620 225 ,024*

6.2.4. Yas Degiskeni Acisindan Fark Analizleri

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplari yaslarina gore 7 kategoriye ayrilmakla

birlikte cevaplarin dagilimi yapacagimiz analize uygun olmadigindan meslek mensuplarini
tecriibelerine gore 2 kategoriye ayrilarak Independent Sample T-Testi analizi uygulanmstir.
Tablo 17°de sonuclar1 goriildiigii gibi, 25-40 yas arasinda olan mensup orani % 49,4 iken 41
ve listli yas arasi olan meslek mensubu orani ise % 50,6’dur.
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Tablo 17: Meslek Mensuplarmin Yaslar1 A¢isindan 2 Gruba Ayrildiginda Durumlari

Yas Arahgi Frekans

25-40 Yas Arasi 76 49.4
41 ve Ustii Yas Arasi 78 50,6
Toplam 154 100,0

Tablo 18’de uyguladigimiz Independent Samples T-test ve Levene Testi’ ne gore; sig
(2-tailed) anlamli fark tespit edilen ifadelerin sonuglar1 keyu punto ve (*) ile
gosterilmektedir. KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina meslek mensuplarmm genel
diisiincelerini dlgen ifadeler iginde “G7.KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler igin
ayr1 bir finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacaktir.” ifadesinde sig (2-tailed) P<0,05
sonucu ile 25-40 yas aras1 meslek mensubu ile 41 ve iistii yas meslek mensuplar1 arasinda
istatistiki anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 18: Meslek Mensuplarinin Yaslar1 A¢isindan KOBI TFRS Uygulamalari

Hakkma Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler i¢in Independent Sample T-Test Analizi
Sonuglar1

Ifade Yas Cevap | A.O. SS t sd Sig. P

G7.KOBI TFRS A48

uygulanmast ile 25-40 Yas 731 2,90 | 1,238 1,980 147 5 ,050%

vergisel iglemler
icin ayr1 bir
finansal tablo 41 ve Ustii 145,67

uygulamasina Yas 76 2,51 | L172 1,978 5 ,050

gerek

kalmayacaktir.

Tablo 19: Meslek Mensuplarmin Yaslar1 A¢isindan 3 Gruba Ayrildiginda Durumlari

Yas Arahgi Frekans

25-35 Yas Arasi 38 24,7
36-45 Yas Arasi 75 48,7
46 ve Ustii Yas Arasi 41 26,6
Toplam 154 100,0

One Way Anova Testi uygulamak i¢in yas degiskeni verileri 3 gruba ayrilmis ve Tablo
19°da sonuglar1 verilmistir. 25-35 yas arasinda olan mensup oran1 % 24,7, 36-45 yas arasinda
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olan mensup orani %48,7 ve 46 yas ve listii yasta olan meslek mensubu orani ise % 26,6 dr.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkindaki genel diisiincelerini &lgen

ifadeler i¢in verdikleri cevaplara yas degiskenine gore One Way Anova Testi uygulanmistir

ve Tablo 20’de verilen sonuglara ulasilmistir.

Tablo 20: Meslek Mensuplarinin Yaslarma Gore KOBI TFRS Uygulamalari
Hakkindaki Genel Diisiincelerini Olcen Ifadeler I¢in One Way Anova Testi Sonuglari

KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkindaki - .

Genel Diisiinceler Yas Arahg1 |[Cevap| Ortalama F Sig.

G3.KOBI TFRS’nin uygulanma siireci

meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri 25-35 Yas 41 3,00

sayesinde kolay olacaktir 36-45 Yas 66 326 | 6,448| ,002*
46 ve Ustii Yas 41 3,12

“G3.KOBI TFRS’nm uygulanma siireci meslek mensuplarmm mesleki tecriibeleri

sayesinde kolay olacaktir.” ifadesinde sig (2-tailed) P<0,05 sonucu ile 36-45 yas aras1 meslek

mensuplari ile 25-35 yas aras1 mensup ve 46 ve lstii yas meslek mensuplar1 arasinda istatistiki

anlaml fark tespit edilmistir. Sonuglar Tablo 21°de koyu punto ve (*) ile gosterilmektedir.

Tablo 21: Meslek Mensuplarinin Yaslarma Gére KOBI TFRS Uygulamalari

Hakkindaki Genel Diisiincelerini Olgen Ifadeler i¢in Scheffe Testi Sonuglar

KOBI TFRS Uygulamalar Mensubun Yas |(Mensubun Yas | Ortalama
Hakkindaki Genel Diisiinceler |Arahgi Arahg Farki |Std. Hata P
G3.KOBI TFRS’nin uygulanma 36-45 Yas 591" 210 021*
lireci 25-35 - : ;
sireci meslek mensuplarinin Y8 46 ve Ustii Yas 048 240/ 980
mesleki tecriibeleri sayesinde
kolay olacaktir. 25-35 Yas ,591° 210 ,021*
36-45 Yas — "
46 ve Ustii Yas ,639 , 209 ,011*
46 ve Ustii Y 25-35 Yas -,048 ,240 ,980
ve s T 36-45 Yas|  -6397 209 ,011*

6.2.5. Egitim Degiskeni Acisindan Fark Analizleri

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplar1 Tablo

I’de de verildigi gibi

egitimlerine gore 4 kategoriye ayrilmakla birlikte verileri analize uygun hale getirebilmek i¢in

2 gruba gore yeniden diizenlenerek Independent Sample T-Testine uygun hale getirilmistir.

Buna gore Tablo 22’de sonuglar1 gorildiigii tizere “lise ve Onlisans” egitim grubunda olan

meslek mensubu orani %6,5 olmakla birlikte “lisans ve lisansiistii” egitimli gruba giren

meslek mensubu oran1 % 92,9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 22: Meslek Mensuplarmin Egitimleri A¢isindan 2 Gruba Ayrildiginda

Durumlari
Egitim Durumu Frekans
Lise ve Onlisans 10 6,5
Lisans ve Lisansustu 143 92,9
Cevapsiz 1 ,6
Toplam 154 100,0

Tablo 23: Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu Agisindan KOBI TFRS
Uygulamalar1 Hakkma Genel Diisiincelerini Olgen ifadeler I¢in Independent Sample T-Test
Analizi Sonuglari

Ifade Egitim Cevap | A.O. SS t sd Sig. P
Durumu

G12.Muhasebe Lise ve

meslek Onlisans 10 1,70 ,949 | 2,312 148 | ,140 | ,022*

mensuplarmin

KOBI TFRS’yi

- . Lisans ve
kendi ¢abalari ile . -
darenebileceklerini Lisanstistii 140 2,55 | 1,134 -2,699 10,922 ,021
diistiniiyorum.

Tablo 23 ‘te egitim durumu agisindan meslek mensuplarmin  KOBI TFRS
uygulamalar1 hakkina genel diistincelerini 6lgen ifadeler i¢in Independent Sample T-Testi
analizi sonuglar1 verilmistir. Mensuplarin egitim Ozelliklerine gore sadece “G12.Muhasebe
meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi kendi gabalar1 ile dgrenebileceklerini diisiiniiyorum”
ifadesinde P<0,05 sonucu ile istatistiki olarak anlamli fark elde edilmistir. Lise ve Onlisans
grubu meslek mensubu ile lisans ve lisansiistii meslek mensubu arasinda anlamli fark vardir.

7. SONUC

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarin1 2013 yili1 basindan itibaren mecburi olarak
uygulamaya gegecek olan muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu standartlara iligkin
mevcut bilgi diizeyinin 6l¢lilmesi ve meslek mensuplarini standartlari uygulanmasi sirasinda
etkileyecek muhtemel faktorleri belirlemek amaciyla bir anket hazirlanmis ve Eskisehir ilinde
faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere uygulanmaistir.

TFRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi diizeylerini genel olarak degerlendirmeleri
istenen katilimcilardan en fazla alman cevap hem TFRS hakkinda hem de KOBI TFRS
hakkinda “az bilgiliyim” cevabi olmustur. Eskisehir ilindeki katilimcilarin yarisindan fazlasi
TFRS ve KOBI TFRS hakkinda bilgilerinin az oldugunu kabul etmektedirler.
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Katilimeilarin yaklasik %72°si KOBI TFRS uygulamalarmin meslegi zorlastiracagini
diisiindiigiinii belirtmistir. Ayrica katilimeilarm yaklasik %19°u KOBI TFRS uygulamalarmin
zorlugu yiliziinden meslegi birakmay1 disiindiigiinii  belirtmistir. Katilimcilarin - biiytlik
cogunlugu egitim kurslarma katildigin1 belirtmistir. Katilimeilarm yaklasik % 55°i KOBI
TFRS’lerin iilkemizde uygulanmasi konusunda engel ¢ikabilecegini diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Katilimeilarin yaklasik % 67°si KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme tarihinin
ertelenmesi yoniinde bir beklentileri oldugunu belirtmistir.

Meslek mensuplarina KOBI TFRS uygulamasi hakkindaki genel diisiincelerini 6lgmek
icin sordugumuz ifadeler ortalama degerlerine gore incelendiginde en yiiksek ortalama degeri
“KOBI TFRS uygulanmasmin meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracag1” ifadesinin aldig1
gorilmiistiir. Meslek mensuplar1 zaten ¢ok fazla olan is yiiklerinin TFRS uygulamalari ile
birlikte daha da artacagimi diisiinmektedirler. En diisiik ortalama degerini alan ifade ise
“muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’nmi1 kendi cabalar1 ile 6grenebileceklerini
diisiiniiyorum” ifadesidir. Muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarmni kendi
cabalariyla Ogrenebileceklerini diisinmemektedirler. Ayrica katilimcilarm KOBI TFRS
uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimin yeterli olacagi konusuna da katilmadiklar1
ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilar demografik 6zelliklerine gore analiz edildiginde (cinsiyet, calisma sekli,
yas, mesleki tecriibe ve egitim durumu) biitiin demografik 6zelliklerle sordugumuz ifadelerin
bircogunda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Anlamli farklilik tespit edilen ifadeler
analiz kisminda ayrintili sonuglariyla verilmistir.

Tirkiye’deki tiim ticari isletmeler agisindan Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Finansal Raporlama Standartlar1 ve
kii¢iik ve orta biiyiikliikte isletme olanlar i¢cin KOBI TFRS uygulamasma gegilecek ve tiim
sermaye sirketleri bagimsiz denetime tabi olacakti. Ayrica yeni TTK’ya uygun olarak vergi
kanunlarinda degisiklik ¢caligmalarina da baslanmis, Vergi Konseyi hazirlamis oldugu Vergi
Usul Kanunu Taslagmi da kamuoyuyla paylasmisti. Fakat 6335 sayili “Tiirk Ticaret Kanunu
Ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik™
ile birlikte 6nemli Olglide geriye gidilmistir. Artik Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenecek sirketler 01 Ocak 2013 tarihinde baglayacak
hesap donemi i¢cin miinferit ve konsolide finansal tablolarinin diizenlenmesinde TFRS
uygulamak zorunda olacaklardir.
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