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Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz-Yeterlikleri ve
Mesleki Kaygilari

Hiiseyin Unlii * * M. Kayihan ERBAS ***
Ozet

Aragtirmanin amact beden egitimi Ogretmen adaylarmin akademik 0z-yeterliklerini ve mesleki kaygi
diizeylerini belirlemektir. Genel tarama modelinde gerceklestirilen arastirmaya 212 beden egitimi 6gretmen
aday1 katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Akademik Oz-yeterlik Olgegi” ve “Ogretmen
Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” kullamilmustir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler,
bagimsiz guruplar igin t testi ve regresyon analizleri kullanilmigtir. Arastirmada beden egitimi 6gretmen
adaylarinin; akademik 6z-yeterliklerinin ve meslege yonelik kaygilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Cinsiyet degiskeni acisindan yapilan karsilastirmada akademik 6z-yeterlik diizeylerinde anlamli farkliliga
rastlanirken; meslege yonelik kaygida anlamli bir farklilik goriilmemistir. Arastirmada beden egitimi 6gretmen
adaylariin akademik 6z-yeterlikleri ve mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunmustur. Bununla
birlikte akademik 6z yeterligin beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari iizerinde anlaml ve
onemli bir yordayici oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, Akademik 6z-yeterlik, Mesleki kayg.

Academic Self-Efficacy and Occupational Anxiety of Physical Education
Teacher Candidates™

Abstract

The main purpose of this research was to determine the academic self-efficacy and occupational anxiety levels
of the physical education teacher candidates. 212 physical education teacher candidates participated in the
survey conducted in the general screening model. In the study "Academic Self-Efficacy Scale" and
"Occupational Anxiety Scale for Teacher Candidates" were used as a data collection tools. In the analysis of
the data, descriptive statistics, t test for independent groups and regression analyzes were used. In the study it
has been seen that physical education teacher candidates’ academic self-efficacy and occupational anxiety
level were moderate. While in the comparison according to the gender it was seen that a significant difference
in the level of academic self-efficacy however there was no significant difference in the occupational anxiety.
In the study it was found that significant relationship between academic self-efficacy and occupational anxiety
levels. In addition, with it was also observed that academic self -efficacy is a meaningful and significant
predictor on the occupational anxiety.

Keywords: Self-efficacy, Academic self-efficacy, Occupational anxiety.

GIRIiS ve Ekici, 2010). Egitim sisteminin niteligi bu
unsurlar arasindaki uyuma baghdir (Yildiz,
Akpinar, Aydogdu ve Ergin, 2006). Egitim
sistemindeki bu uyumu saglayacak ve egitim
sistemini sekillendirecek en 6nemli unsur ise

Egitim sistemi birbiriyle iligkili olan ii¢ ana
unsurdan olusmaktadir. Bu unsurlar; 6grenci,
ogretmen ve programdir (Es, Sarikaya, Ekici
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ogretmendir (Capa ve Cil, 2000; Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005; Cetinkaya, 2009;
Semerci, Semerci, Eliiisik ve Kartal, 2012).
Ogretmenler egitim sisteminin vazgecilmez
bilesenleri olup 6grenci davranislarini olumlu
yonde degistirir, gelistirir ve insan giicliniin
topluma hizmet etmesi i¢in &grencileri
egitirler (Yidirim, 2015). Bu baglamda
degerlendirildiginde egitimin kalitesi
Ogretmenin niteligine baghdir (Dogan ve
Coban, 2009; Terzi ve Tezci, 2007). Nitelikli
bir 6gretmen olabilmek i¢in ise Ogretmenin
genel kiltliriiniin  yan1 sira, 6gretmenlik
formasyonuna ve bunun yaninda alan
bilgisine sahip olmas1 gerekir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2002).

Ogretmen adaylarma tim bu bilgi ve
becerilerin kazandirilmasina ydnelik egitim,
Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim
stireclerinde verilmektedir. Ancak Ogretmen
adaylarinin bu bilgi ve becerilere sahip
olmasmmin yaninda bu bilgi ve becerileri
uygulama noktasinda yeteneklerine yonelik
bir inanca sahip olmasi gerekir. Bu noktada
beden egitimi Ogretmenlerinin yeterliginden
soz etmek gerekecektir. Nitekim Yildirim
(2015)  ogretmenlerin  iyi  bir  egitim
almalarmin  yam1  sira  gorevlerini  ve
sorumluluklarini yerine getirmede
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlik
inancina da sahip olmasi  gerektigini
vurgulamistir.

Ogretmen yeterligi bir 6gretmenin aralarinda
zor veya gilidiilenemeyen 6grenciler olsa dahi,
Ogretim gorevini basariyla
gerceklestirebilecegine  dair  yeteneklerine
duydugu inanci olarak  tamimlanmigtir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Beden
egitimi 0gretmenlerinin yeterlikleri ise beden
egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi gérev ve
sorumluluklar1 gergeklestirebilmek i¢in sahip
olunmasi1 gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlarin ~ yan1  sira  beden  egitimi
Ogretmenligi meslegini gergeklestirebilmek
igin gerekli olan kapasiteyi vurgular (Unlii,
Siinbiil ve Aydos, 2008).

Ogretmenlerin  alan bilgisine iliskin 6z
yeterligi ise akademik 6z-yeterlik olarak ifade
edilmistir (Colak, Yorulmaz ve Altinkurt,
2017). Akademik Oz-yeterlik Ogrencinin
kendisinin akademik bir isi basariyla

tamamlayabilmesine iliskin inancidir
(Solberg, O'Brien, Villareal,  Kennel ve
Davis, 1993; Zimmerman, 1995).

Akademik 6z-yeterligin farkli disiplinlerde ele
alindignr  goriilmektedir. Beden  egitimi
6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri
de 6z-yeterligin alana 6zgii bir tiirtidiir. Beden
egitimi Ogretmenligi alaniyla ilgili bilgileri
O0grenme ve beden egitimi Ogretmenligi
alaninda basarili  olma konusunda kendi
yeteneklerine iligskin yargist olarak
tammlanmustir (Unlii ve Kalemoglu, 2011).

Akademik oz-yeterlik Ogrencilerin
basarilarinin  tahmin edilmesinde &nemli
degiskenlerden biridir (Elias ve Loomis 2002;
Komarraju ve Nadler, 2013; Yilmaz, Giirgay
ve Ekici, 2007; Yurt, 2014) ve Ogrencilerin
akademik 0z-yeterlik inancinin akademik
basartyr da artirdifi yapilan aragtirmalarda
vurgulanmistir (Bandura 1997; Pajares 1997;
Schunk 1982; 1981).

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin da beden
egitimi  Ogretmenligi meslegini bagarili bir
sekilde yerine getirebilmelerinde hizmet
oncesi egitimlerindeki yeterlikleri Onem
tasimaktadir. Ogretmen adaylarina sunulacak
nitelikli bir egitim ortami ve yasantisi; onlara
meslegin gereklerini yerine getirebilmeleri
icin yeterlik kazandirabilecegi gibi 6gretmen
adaylarinin meslege bakis agilari, meslek ile
ilgili  duygu ve  disiincelerini  de
etkilemektedir (Aydin ve Tekneci, 2013;
Tasgin, 2006). Bunun yaninda &gretmen
adaylarmin akademik 6z-yeterlikleri onlarin
meslege yonelik tutumlarini ve ayn1 zamanda
meslege yonelik kaygilarini da etkilemektedir
(Dogan ve Coban 2009; Donmus, Akpinar,
Eroglu, 2017; Saracaloglu, Kumral ve
Kanmaz, 2009).

Modern egitim Ogretim anlayis1 ile birlikte

Ogretmenden beklenen gorev ve
sorumluluklarda artmigtir. Gliniimiiz
ogretmenlerinden Ogretimle ilgili

sorumluluklarin1 yerine getirmelerinin yani
sira 0gretme-O6grenme siirecini organize etme;
iyi bir lider, gozlemci ve ydnetici olmasi da
beklenmektedir (Karacaoglu, 2008). Ayni
zamanda giiniimiiz egitim Ogretim sistemi
Ogretmenlere Ogretim hizmetlerinin rehberi
olma ve egitim-6gretim faaliyetlerini
kilavuzlama gibi bir baska sorumlulukta

16

Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi
2018; 2(1);15-25



Unlii, H., Erbas, M. K. / Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar:

yiiklemektedir. Tiim bunlar egitim sistemi
icerisinde O0gretmenlerin yiik ve
sorumluluklarini  arttirmistir. Ogretmen
adaylarinin artan bu sorumlular1 basariyla
yerine getirip getiremeyecekleri konusu ve
bunun yaninda is bulma ve atanma konusunda
da  yasadiklar1  belirsizlikler ~ onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarini da
beraberinde getirdigi diigiiniilmiistiir.

Sorunun ne oldugunu bilmeksizin duyulan,
belli belirsiz bir korku olarak tanimlanan
kaygt (Morgan, 2000) {iziintii, korku, sikinti,
basarisizlik, acizlik, sonucu bilememe ve
yargilanma gibi farkli hisleri igerisinde
barindirmaktadir (Ciiceloglu, 2016).
Ogretmenlerin  ve  dgretmen  adaylarinin
Ogretmenlik  meslegini  yerine  getirme
konusunda kendi yeteneklerine yonelik
algiladig olumsuzluklar Ogretmenlik
meslegine yonelik kaygi olarak ele alinabilir.

Ogretmen adaylarmin  meslege  yonelik
kaygilarimin - belirli zamanlarda ve belirli
noktalarda yogunlastigi ve {ii¢ alt bolimii
oldugu  belirtilmistir. ~ Fuller  (1969),
ogretmenlik meslegine yonelik bu kaygilari;
ben-merkezli, goérev-merkezli ve &grenci-
merkezli kaygi olmak {izere 1ii¢ grupta
kategorize etmistir (Meek ve Behets, 1999).
Ogretmen adaylari, 6gretmenligin kendileri
icin uygun bir meslek olup olmadigim
sorgulayan daha c¢ok benmerkezci kaygi
tastyabilirler. Bu kaygilarin odaginda bireyin
kendisi bulunmaktadir. Bu kaygiya sahip olan
bir O0gretmen meslegini basariyla siirdiiriip
sirdiremeyecegi  konusunda  endiselidir.
Siirekli olarak kendisine su sorulari sorar:
Ogretmenlik bana gére bir meslek mi? Ben bu
meslegi her giin nasil yapacagim? Sinifimda
giriilti olursa okul midiri ve diger
Ogretmenler hakkimda ne  diislinecek?
(Tasgin, 2006).

Ogretmen adaylarmin  meslege  ydnelik
kaygilarinin  azaltilmasinda  yeteneklerine
duydugu inancin bir baska ifade ile

yeterliklerinin Oonemli oldugu
diisiiniilmektedir. Nitekim kendini yeterli
olarak algilayan beden egitimi

ogretmenlerinin mesleki kaygi diizeylerinin
diisik olmasi beklenmektedir. Literatiirde
beden egitimi 6gretmen adaylarinin (Eroglu,
Yildirim ve Sahan, 2017; Unlii ve Kalemoglu,

2012) ve farkli bransglardaki Ggretmen
adaylarinin akademik oz-yeterliklerini
(Durdukoca, 2010) ve 6gretmenlik meslegine
yonelik  kaygilarim1  konu edinen farkhi
arastirmalara (Dursun ve Karagiin, 2012;
Mergen, Arslan, Mergen ve Arslan, 2014;
Ozen, Yildiz, ve Yildiz, 2013) rastlanmustir.
Ancak, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
akademik Oz-yeterlikleri ve beden egitimi
Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarini
arastiran herhangi bir arastirmaya
rastlanmamigtir.  Oysa  beden  egitimi
Ogretmenlerinin hizmet Oncesinde aldiklari
egitim ve bu egitime bagli olarak akademik
0z-yeterlik algilarinin onlarin meslege yonelik
kaygilar lizerinde etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Bu sebepten dolay1 meslege
yonelik kaygi tasiyan Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygilaryla, bir isi
gerceklestirebilme, basarabilme  yetenegi
konusundaki kisisel yargilar1 olan akademik
Oz-yeterlikleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymak 6nemli bir durumdur.

Arastirmanin Amaci

Bu baglamda bu arastirmada beden egitimi
Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri
ile meslege yonelik kaygilar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymak amaglanmustir.

YONTEM

Arastirma modeli

Arastirma beden egitimi 6gretmen adaylarinin
akademik  oOz-yeterlikleri ~ ve  mesleki
kaygilarin1  belirlemek amaciyla tarama
modelinde tasarlanmistir. Tarama modelleri
gegmiste var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan aragtirma
yaklagimlaridir (Karasar, 2011).

Arastirma gurubu

Aragtirma grubunu 2016-2017 yilinda 3 farkhi
tiniversitede (Aksaray Universitesi, Nigde
Universitesi ve Erciyes Universitesi) grenim
goren 78’1 kadin (%37) ve 134’1 erkek (%63)
olmak {iizere toplam 212 (yas=21.64+2.09)
beden egitimi 6gretmen aday1 olusturmustur.

Veri toplama aracglart

Aragtirmada veri toplama aract olarak
“akademik Oz-yeterlik olgegi” ve “Ogretmen
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adaylarina yonelik mesleki kaygi o0lcegi”
kullanilmustir.

Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan
gelistirilen akademik 0Oz-yeterlik Olgeginin
Tirkce gecerlik ve glivenirlik caligmast
Yilmaz, Gir¢ay ve Ekici (2007) tarafindan
yapilmstir. Tek boyuttan olusan 6lgek “4’lii
Likert tipindedir. Olgegin Cronbach Alfa
giivenirlik degeri ise. 79 olarak belirlenmistir.
Olgegin gegerlik ve giivenirligi bu arastirma
icin yeniden yapilmistir. Buna gore olgek 7
maddelik tek faktorli yapisimt korumus ve
Olgegin giivenirlik kat sayist1 .96 olarak
belirlenmistir. Olgek elde edilecek yiiksek
puanlar akademik oz-yeterligin  yiiksek
oldugunu gostermektedir. Cab1 ve Yalginalp
(2013) tarafindan gelistirilen Mesleki Kaygi
olgegi 45 madde ve “Gorev Merkezli Kaygi”,
“Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1”,
“Ogrenci / lletisim Merkezli Kayg1”,

“Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi”, “Kisisel
Gelisim Merkezli Kaygi”, “Atanma Merkezli
Kayg1”, “Uyum Merkezli Kayg1” ve “Okul
Yonetimi Merkezli Kaygi1” olmak iizere sekiz
faktorli ~ bir  oleektir.  Olgek,  5-
Kaygilanmiyorum,4- Cok az Kaygilaniyorum,
3- Kismen Kaygilantiyorum, 2- Oldukca
Kaygilantyorum, 1- Cok Kaygilaniyorum
olmak 1lizere besli derecelendirme ile
yanitlanmaktadir. Olgegin  biitiiniinden
kestirilen toplam giivenirlik katsayist .95
olarak belirlenmistir. Olcekten almabilecek en
diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 olup,
yiiksek puanlar 6grencilerin meslege yonelik
kaygilarinin daha az oldugunu gostermektedir
(Cab1 ve Yalginalp, 2013). Bu arastirma igin
gergeklestirilen i¢ tutarlik analizinde olgegin
biitiiniinden  kestirilen toplam giivenirlik
katsayis1 .87 olarak bulunmustur.

BULGULAR
Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Mesleki Kaygi
Diizeyleri

Degiskenler N X Ss
1. Gorev merkezli kaygi 212 2.59 .962
2. Ekonomik/sosyal merkezli kaygi 212 2.86 .548
3. Ogrenci / iletisim merkezli kaygi 212 4.02 .488
4. Meslektas ve veli merkezli kaygt 212 2.92 770
5. Kisisel gelisim merkezli kaygi 212 2.95 154
6. Atanma merkezli kaygi 212 3.14 534
7. Uyum merkezli kaygt 212 2.80 .899
8. Okul yonetimi merkezli kaygi 212 2.82 .702

Toplam mesleki kaygi 212 2.86 434

Akademik 6z-yeterlik 212 2.09 .923

Beden Egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi Slgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalar sirasiyla; “6grenci / iletisim merkezli kaygi X=4.02+.488; atanma merkezli kaygi x= 3.14
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+.534; kisisel gelisim merkezli kaygr x= 2.95 + .754; meslektas ve veli merkezli kayg1 2.92+.770;
ekonomik/sosyal merkezli kaygi x=2.86+ .548; uyum merkezli kaygi x= 2.80+.899; okul yonetimi
merkezli kaygr X=2.82+.702; gorev merkezli kaygi X= 2.59+.962” olarak hesaplanmistir. Mesleki
kaygt 6l¢eginin genelinden X=2.86+.962 ve akademik 6z-yeterlik dlgeginden X=2.09+ .923’luk bir
ortalama elde ettikleri belirlenmistir.

Tablo 2. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Akademik Oz-
Yeterlikleri ve Mesleki Kaygi Diizeyleri

Degiskenler Cinsiyet N X Ss t sd p

Akademik 6z-yeterlik Kadm 78 1.88 .807 -2.639 210 .009
Erkek 134 2.22 .965

Mesleki kaygi Kadm 78 2.93 .358 1.864 210 .064
Erkek 134 2.82 469

Cinsiyet degiskeni beden egitimi Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinde anlaml
farklihga sebep olurken (t= -2.639; p<.05); mesleki kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik
olusturmamustir (t= 1.864; p>0.05).

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Mesleki Kaygi
Diizeyleri Arasindaki Iligki

GMK ESMK OIMK MVMK KGMK AMK UMK OYMK TMK

R -508" -606  -508" -507" -.607" -5777 -5917 -115 -7757

Akademik
Oz-yeterlik

P .001 .001 .001 .001 .001 .001 .001 .094 .001

GMK (Gérev Merkezli Kaygi), ESMK (Ekonomik sosyal Merkezli kaygi), OIMK (Ogrenci Iletisim Merkezli
Kayg1), MVMK (Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1),KGMK (Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi), AMK (Atanma
Merkezli Kaygi), UMK (Uyum merkezli Kaygi), OYMK (Okul Yonetimi Merkezli Kaygi), TMK (Toplam
Mesleki Kaygi)

Akademik 6z-yeterlik ile mesleki kaygi 6lgeginin; gorev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli
kaygi, 6grenci / iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli
kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve mesleki kaygi 6l¢eginin genelinden elde
edilen ortalamalar agisindan anlamli negatif yonlii anlaml iligkiye rastlanmistir.
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Tablo 4. Mesleki Kayginin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart t p ikili Kismi
Hata
r r
Sabit 3.620 047 77.208 001 -
Oz-yeterlik
R= 775, R?=.600 F= 315.250 P=.001

a. Bagimli Degisken: (Sabit) Mesleki Kayg1
b. Yordayici Degisken: Akademik Oz-yeterlik

Akademik 6z-yeterligin ve mesleki kaygi diizeyini yordama denklemi (R2=.600, F=315.250, p<.05)
Oonemli goriilmiistiir. Buna gore akademik 6z-yeterlik mesleki kaygi diizeyindeki toplam varyansin %
60’11 aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin sonuglar incelendiginde,
akademik 6z-yeterligin mesleki kayg iizerinde 6nemli ve anlamli bir yordayici oldugu goriilmiistiir

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada  beden  egitimi  &gretmen
adaylarmin  akademik oz-yeterlikleri ile
mesleki  kaygi  diizeyleri  belirlenerek;
akademik oOz-yeterlik ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iligki tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
0z-yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Benzer bir arastirmada Seker
(2017)’de 6gretmen adaylarin akademik 6z-
yeterliklerinin ~ orta  seviyede oldugunu
belirtmistir. Ancak, Alemdag, Oncii ve
Yilmaz (2014)’in yaptig1 arastirmada ise
beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
Oz-yeterlik diizeyleri ortanin iizerinde tespit
edilmistir. Bir baska arastirmada Unlii ve
Kalemoglu (2011)’da beden egitimi spor
yliksekokulu &grencilerinin  akademik 6z-
yeterlik  diizeylerinin  yiiksek  oldugunu
belirtmistir. Akademik 6z-yeterlik, bireyin
verilen akademik bir gérevi, belirlenmis olan
basar1 seviyesinde yapabilecegi konusundaki
algis1 olarak tanimlanmaktadir (Ekinci, 2011).
Arastirma sonuglart ile alan yazindaki
sonuclar arasindaki farkliliklarin 6rneklem
grubu farkliliklarindan ve Ozelliklede farkli
iiniversitede farkli Ogretim elamanlarindan
aldiklar egitimlerden kaynaklandig

diisliniilmiistiir. Ayrica arastirma
orneklemindeki beden egitimi Ggretmen
adaylarinin farkli sinif seviyelerinde 6grenim
yasantilarina devam ediyor olmalar1 bir bagka
ifade ile heniiz akademik yasantilarini
tamamlamis olmamalarinin akademik yeterlik
diizeylerinde etkili oldugu ileri siiriilebilir.
Arastirmadan elde edilen sonugtan hareketle
beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
0z-yeterliklerinin ylikselmesi gerektigi bu
amagla Ogrenim yasantilarini
zenginlestirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir baska sonug ise
beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygi  diizeyleri  konusunda  olmustur.
Aragtirmada  beden  egitimi  Ogretmen
adaylarinin orta diizeyde mesleki kaygiya
sahip  olduklart  gorilmiistir.  Bozdam
(2008)’in yapmis oldugu arastirmada da
Ogretmen  adaylarinin  mesleki  kaygi
diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit
edilmistir. Varol, Erbas ve Unlii (2014) ve
Eroglu ve Unlii (2015) tarafindan yapilan
aragtirmalarda da beden egitimi Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik
diizeyde oldugu gorilmiistir. Cab1 ve
Yalgmalp (2009), 06gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarin
belirlenmek  amaciyla  yaptiklari  nitel
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aragtirmada; Ogrenci ile iletisim, is bulma,
okul yasantisi, ekonomik yasanti, mesleki
kabul ve cevre ile ilgili konularda 6gretmen
adaylarinin kaygilar1 oldugunu belirtmistir.

Arastirmada  beden  egitimi  &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta
seviyede olmasi, beden egitimi Ogretmen
adaylarinin 6nemli Ol¢lide gelecekte atanma
ya da is bulma konularindaki kaygilarindan
kaynaklandig: diisiiniilmiistiir. Bunun yaninda
ogretmenlik mesleginin siirekli gelisime ve
yenilige acgik olmasi ve bu sebepten dolay1 bu
degisimlere ayak uyduramamaktan kaynakli
kisisel gelisim konularindaki kaygilarinin
etkili oldugu diiginilmektedir.  Ayrica
ogretmenlik mesleginin giintimiizdeki
ekonomik ve sosyal sartlariin olusturdugu
kayginin bu sonugta etkili olabilecegi kanisini
olusturmustur.

Arastirmada  beden  egitim  &gretmen
adaylarmin  akademik oz-yeterlikleri ile
cinsiyet  degiskeni  acisindan  yapilan
kargilastirmada  anlamlhi  bir  farkliliga
rastlanmistir. Buna gore erkek beden egitimi
Ogretmen adaylarmin akademik O6z-yeterlik
algilarmin kadin beden egitimi Ogretmen
adaylarindan daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Arastirmadan elde edilen bu sonuca paralel
olarak Cetinkaya ve Ulucan (2018) ve
Durdukoca (2010)’nin arastirmasinda da
erkek Orgencilerin akademik Oz-yeterlik
algilarmin kadinlardan daha yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Ancak literatlirde arastirmadan
elde edilen bulgu ile ¢elisen, kadin 6gretmen
adaylarmin  akademik  6z-yeterliklerinin
yiksek oldugunu belirten arastirmalar da
bulunmaktadir (Aslan, 2010; Yilmaz-Celik,
2013). Konu ile ilgili yapilan bazi
aragtirmalarda ise akademik &z yeterligin
cinsiyete gore fark gostermedigi, kadin ve
erkeklerin birbirlerine yakin puanlar aldigi
vurgulanmigtir  (Ekinci, 2011; Tunca ve
Alkin-Sahin, 2014). Arastirmadan elde edilen
sonu¢ ve literatliirdeki farkli aragtirmalarin
sonuglarindan hareketle cinsiyet degiskeninin
akademik Oz-yeterlige etkisinin degiskenlik
gosterdigi sOylenebilir.

Aragtirmada  beden  egitimi  dgretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet
degiskeni acisindan incelenmistir. Cinsiyet
degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmen

adaylannin  mesleki kaygi diizeylerinde
anlamli  bir  farklihk  gOriilmemistir.
Arastirmadan elde edilen bu sonucun
literatiirde yer alan bazi arastirmalarin
sonuclariyla Ortiistiigii sOylenebilir (Temiz,
2011, Dilmag, 2010). Ancak, Varol ve
digerleri (2014), Akgiin ve Ozgiir (2014),
Aydin ve Tekneci (2013), Cubukc¢u ve
Doénmez (2011y’in yapmis oldugu
arastirmalarda ise cinsiyetin mesleki kaygi
iizerinde anlamli bir degisken oldugu
goriilmiigtiir. Arastirmada kadin ve erkek
beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygi diizeylerinin farklilik gdstermemesi
konusunda; her iki gurubunda benzer sosyal-
kiiltiirel ¢evrelerden gelmesinin ve benzer
egitim olanaklarina sahip olmasmin etkili
oldugu ¢ikariminda bulunulmustur. Ayrica bu
sonuctan gecmiste var olan erkeklerin
calismast gerektigi diisiincesinin yerini artik
giinimiizde kadinlarin da ¢aligmasi gerektigi
diisiincesine biraktigi ve bu sebepten dolay1
kadin beden egitimi 6gretmen adaylarinin da
mesleki kaygi yasadiklar diistintilmiistiir.

Arastirmada elde bir baska sonuc¢ta beden
egitimi 6gretmen adaylarmin akademik 6z-
yeterlikleri ve mesleki kaygi diizeyleri
arasinda negatif yonli anlamli bir iliski
goriilmiigtir. Buna gore mesleki kaygi
Olgeginin geneli ile akademik Oz-yeterlik
arasinda yiiksek diizeyde bir iliskiye
rastlanmigtir. Mesleki kaygi Glgeginin; gorev
merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli
kaygi, Ogrenci / iletisim merkezli kaygi,
meslektas ve veli merkezli kaygi, Kkisisel
gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli
kaygi ve uyum merkezli kaygi boyutlarinda
orta diizeyde bir iliskiye rastlanirken, okul
yonetimi  merkezli kaygi boyutunda ise
anlamli  bir  iligkiye  rastlanmamustir.
Aragtirmadan elde edilen bu sonuca paralel
olarak Donmus ve digerlerinin (2017) yapmis
olduklar1 arastirmada da akademik 0z-
yeterlik ile mesleki kaygi diizeyi arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiigtiir.
Konu ile benzer bir baska arastirmada Ozmen
(2016) 6gretmenlerin mesleki kaygilari ile 6z-
yeterlikleri arasinda bir iliskinin oldugunu
belirtmistir.

Aragtirmadan elde edilen bu sonuglardan
hareketle beden egitimi 6gretmen adaylarinin
akademik 0z-yeterlik diizeylerinin artmasinin
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meslekle ilgili kaygilarinin azalmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Akademik 6z-yeterlik ile
okul yonetimi merkezli kaygi arasindaki
iliskinin ~ anlamli  olmamasi1  konusunda
Ogretmen adaylarmin heniiz bu konuda ders
almamalarinin, okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamast gibi derslerle okul ortaminda
yeterince bulunmamalarinin ya da aldiklar1 bu
derslerle ve okul ortaminda bulunduklar
stireclerde edindikleri olumsuz deneyimlerin
etkili oldugu diistintilmiistiir.

Arastirmada  beden  egitimi  &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri iizerinde
akademik oOz-yeterligin yordayicilign test
edilmistir. Beden egitimi Ogretmen
adaylarmin  akademik  6z-yeterliklerinin
mesleki kaygilar iizerinde anlamli ve dnemli
bir yordayict oldugu belirlenmistir. Donmus,
ve digerlerinin (2017) yapmis oldugu
aragtirmada da  Ogretmen  adaylarmin
akademik oz-yeterliklerinin mesleki
kaygilarint  anlamli  diizeyde yordadigi
goriilmiistiir. Konu ile ilgili yapilan bir bagka
aragtirmada Ogretmen adaylarimin akademik
basarilarina goére mesleki kaygi diizeylerinin
farklilastigini ~ belirtilmistir  (Sadikoglu,
Hastiirk ve Polat, 2018). Bu sonuglarm
arastirmadan elde edilen sonucu destekler
nitelikte oldugu sdylenebilir.

Yiksek 0z yeterlige sahip Ogretmenler,
ogrenmede zorluk c¢eken Ogrencilere yeterli
caba harcandiginda 6grenebilecekleri inancini
tagirlar. Bu Ogretmenler, aile destegini
saglayabilir ~ve  g¢evreninin  Ogretimsel
siireclerdeki olumsuz etkilerinin {istesinden
gelebilirler. Diger yandan, diisiikk diizeyde 6z
yeterlige sahip Ogretmenler, Ogrencilerin
yeterli ~ motivasyona  sahip  olmamasi
durumunda yapacak bir seyin olmadigin1 ve
¢evrenin ve ailenin olumsuz etkileri kargisinda
ogrencileri etkileme giiciine sahip
olmadiklarimi diisiiniirler (Gibson ve Dembo,
1984). Dolayisiyla disiik 6z-yeterlik inancina
sahip 6gretmenler, islerindeki zorluklara karsi
daha karamsar bir bakis agisiyla yaklagmakta
iken yiksek 0Oz-yeterlik inancina sahip
Ogretmenler zorluklarin iistesinden bir sekilde
gelebilecekleri  inancim1  tagimaktadirlar
(Bandura, 1994; Tschannen — Moran, Woolfk
Hoy & Hoy, 1998). Arastirmadan ve farkli
aragtirmalardan elde edilen sonuglar goz
onlinde bulunduruldugunda; akademik 06z

yeterligin mesleki kaygi etkiledigi; kendini
yeterli, akademik olarak yeterli ve basarili
olarak algilayan 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygi diizeylerinin de daha diisiikk olacagi
¢ikariminda bulunulmustur.

Aragtirmada, beden egitimi  Ogretmen
adaylarmin akademik 6z-yeterlik ve mesleki
kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
cinsiyet  degiskeni  acisindan  yapilan
karsilagtirmada mesleki kaygi diizeyleri
bakimindan anlaml bir farkliliga
rastlanmazken, erkek beden egitimi 6gretmen
adaylarmin  akademik 6z yeterliklerinin
yiiksek oldugu goriilmiigtiir. Ayrica akademik
0z yeterlik ve mesleki arasinda yiiksek
diizeyde anlamli iligkiye iligskiye rastlanmistir
ve akademik Oz-yeterligin mesleki kaygi
iizerinde anlamlit ve Onemli bir yordayici
oldugu goriilmiistiir. Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
onlarin beden egitimi 6gretmenligine yonelik
kaygilar iizerinde onemli oldugu
goriilmiigtir.  Beden  egitimi  &gretmen
adaylarmin  hizmet Oncesi egitimlerinin
niteligi ve kalitesi arttirilarak beden egitimi
Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri
arttirilabilir. Ayrica beden egitimi 0gretmen
adaylarmin akademik oz-yeterliklerini
arttirmak amaciyla kurslar, seminerler ve
egitimler diizenlenebilir. Yine beden egitimi
Ogretmen  adaylarinin  faydalanabilecegi
materyaller hazirlanarak beden  egitimi
Ogretmen adaylarina kilavuzluk yapilmasi
faydali olacaktir. Tiim bunlar beden egitimi
Ogretmen adaylarinin akademik 0z
yeterliginin artmasina katki saglayacak ve
ozellikle akademik yetersizlikten
kaynaklanabilecek mesleki kaygininda oniine
gececektir.
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