Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
Cilt:20, Say1:2, Haziran 2018
ISSN: 1302-2040
Gelis Tarihi: 05/05/2018 Kabul Tarihi: 15/05/2018

ANIMATORLERIN YORGUNLUK HiSLERININ MESLEKIi TUTUMLARINI
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Bu ¢aligmada Turizm sektoriinde eglence ve aktiviteler departmanlarin da ¢alisan (Animatér) bireylerin
yorgunluk hislerinin mesleklerine karsi tutumlarini etkileme bigimleri arastirilmustir. Arastirma 2017 yili yaz
déneminde Antalya ve Bodrum boélgelerinde bulunan 6 (alti) farkli (4-5 yildizli) otelde animatorliik meslegini icra
eden 107 bireye anket formlar1 online bigimde gonderilerek veriler toplanmistir. Veri toplama araci ¢ (3) kisimdan
olusan anket formundan olusmaktadir. Birinci kisimda demografik 6zellikler ile ilgili sorular yer alirken ikinci
kisitmda Beurskens (2000) tarafindan gelistirilen; Ergin (2009) tarafindan Tirkceye adapte edilen “Checklist
Individual Strength Questionnaire” (CIS) yorgunluk anketi, iigiincii kisimda ise Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Tutum Olgegi” kullamlmistir.

Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin siibjektif yorgunluk seviyeleri mesleklerine karsi tutumlarini
direkt olarak etkiledigi (p<0.01) bulgulanmistir. Ayrica yorgunluk ile mesleki tutum arasinda negatif yonde bir
iliski oldugu saptanmugtir (r=- 452).

Anahtar Kelimeler: Animasyon, Yorgunluk, Meslege Yo6nelik Tutum.

EFFECTS TO THE PROFESSIONAL ATTITUDE OF FATIGUE FEELS OF
ANIMATORS'

ABSTRACT

In this study, the ways in which the fatigue feelings of the working people (Animator) affecting their
attitudes towards the profession were investigated in the tourism sector, entertainment and activities departments.
Research in the summer of 2017, questionnaire forms were sent online to 107 people who were animators in 6
(six) different (4-5 star) hotels in Antalya and Bodrum regions. The data collection tool consists of three (3) part
questionnaire forms. In the first section, the questions related to the demographic characteristics were used while
in the second section, “Checklist Individual Strength Questionnaire” (CIS) was used that was adapted to Turkish
by Ergin (2009) after developed by Beurskens (2000). Also in the third part were used “Occupational Attitude
Scale” used developed by Ustiiner in 2006.

The results of the analyzes showed that participants had a direct effect on their attitudes towards subjective
fatigue levels (p <0.01). There was also a negative correlation between fatigue and occupational attitude (r = -
452).

Keywords: Animation, Fatigue, Occupational Attitude.
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GIRIS
Yorgunluk, ginluk hayatta her bireyin yasadigi, bildigi ve ¢ogunlukla karsilasilan genel
bir problemdir ( Can ve Polat, 2015). Tiirk Dil Kurumu’na gore yorgunluk sézciigii; ““ ¢alisma

gibi sebeplerle bireyin ruh ve beden etkinlikleri agisindan verimlilik diizeyinin azalmas1™ olarak

tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Yorgunluk ayrica, bireylerin giinlilk yasam aktivitelerini gerceklestirebilmelerini
engelleyen inat¢1, subjektif bir halsizlik hissidir ve bireyler; bu durumu halsizlik, bitkinlik,
giicstizliik, kuvvetsizlik, dikkatini toplamada zorlanma, motivasyon eksikligi ve uykusuzluk
gibi degisik sozciiklerle de tanimlamaktadirlar (Can ve Polat, 2015). Bu kavram; North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA) tarafindan bir hemsirelik tanisi olarak da
kabul edilmistir. NANDA yorgunlugu; “dinlenmekle geg¢meyen, fiziksel ve mental is
kapasitesini azaltan, siirekli bitkinlik duygusu yasama” olarak tanimlamistir (Carpenito, 2012).
45). Yorgunluk; calisma ortaminda verimliligi olumsuz etkilemesi fiziksel ve emosyonel
hastaliklarla birlikte goriilme sikliginin artisi sebebiyle de mesleki agidan 6nem arz etmektedir.
Yorgunluk performans ve odaklanamama agisindan tim diger meslekleri olumsuz yonde
etkileyebilmesine ragmen 6zellikle insanlarla strekli etkilesim halinde bulunan ve onlarin bos
zamanlarini en verimli ve eglendirici bir sekilde gegirmelerini saglayan eglence ve animasyon
meslegi igerisinde yer alan bireylerin yorgunluk dizeylerinin incelenmesi énem arz etmektedir.
Genel olarak literatiirde animator olarak bilinen rekreasyon uzmanlari orijinal dilde
canlandiran, neselendiren kisiler olarak bilinmektedir. Yukaridaki tanimlarda yorgunlugun
neden oldugu olumsuzluklar rekreasyon uzmanlarinin (Animatér) mesleklerine karsi

tutumlarinin belirleyicisi haline gelmistir.

Mesleki tutum, bireyin meslegini kabul ya da reddetmesine yonelik bi¢imli, tutarli ve
gliclii egilimi ya da o meslegi yapmaya ya da yapmamaya kars1 egilimi olarak tanimlanabilir
(Basaran, 2008). Bireyin bir meslege iliskin tutumu o meslekteki basaris1 ve doyumunu
etkilemektedir. Bir meslegi icra edecek kisilerin meslegin gerekliliklerini daha etkili bir
bicimde yerine getirebilmelerinin kosullarinda biri meslege iliskin tutumlarinin olumlu
olmasidir (Kondalkar, 2007). Bir insanin birgok durum ve uyarana karsi bir¢ok tutumu olabilir.
Insanlar yasam siireci icerisinde yakin ve uzak ¢evrelerinde tutum objesi olabilecek her seye
kars1 yasamsal deneyimleriyle, anne-baba, arkadas cevresi, kitle iletisim araglari, diger
bireylerin etkisi ve kosullanma yoluyla bir¢ok tutum dgrenebilirler. Bu tanimlar dogrultusunda
bireylerin yorgunluk diizeylerinin mesleklerine karsi tutumlarin1 belirleyici role sahip oldugu

inkér edilemez bir gercektir.
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Bu c¢alismada ; Bireylerin yorgunluk diizeylerinin belirlenmesi Checklist Individual
Strength (CIS), Ergin (2009) 6lgeginin; siibjektif yorgunluk, konsantrasyon, motivasyon ve
fiziksel aktivite alt boyutlarmin farkli parametrelerle degerlendirilmesi ile ortaya konulacaktir.
Bu sayede bireylerin sahip olduklar1 yorgunlugun sadece fiziksel aktivitelerden mi yoksa farkli
parametrelerden mi ileri geldigi tespit edilerek, bu yorgunlugun bireylerin mesleklerine kars1

tutumlarini ne yonde etkiledigi arastirilmastir.

YONTEM
Arastirma Modeli
Arastirmada verilerin toplanmasinda tarama yontemi kullanilmistir. Tarama yontemi,

gecmiste ya da halen var olan durumun var oldugu sekliyle betimlendigi bir arastirma

yontemidir (Karasar, 2012; Kuzu,2013).

Arastirma Grubu
Arastirmanin evrenini 2017 yili yaz doneminde Antalya ve Bodrum bolgelerinde bulunan
otellerde animatdrliik meslegini icra eden bireyler olustururken, c¢alismanin 6rneklem grubunu ise ayni

bolgelerde 6 (alt1) farkli (4-5 y1ldizli) otelde animatdrliik yapan toplam 107 birey olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclan
Aragtirmada, “Kisisel Bilgi Formu”, “Yorgunluk” ve “Mesleki Tutum” o6lg¢ekleri veri

toplama arac1 olarak kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen ‘Kisisel Bilgi Formu’; arastirmaya konu olan
bireyler hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmada inceleme konusu olan cinsiyet, ailevi

durum, aktiviteye katilim siklig1 gibi bagimsiz degiskenleriyle ilgili sorulardan olugturmaktadir.

Yorgunluk Olcegi

Bireylerin genel yorgunluk seviyelerini 6lgmek igin, Beurskens (2000) tarafindan
gelistirilen; Ergin (2009) tarafindan Tiirkgeye adapte edilen “Checklist_Individual_Strength
Questionnaire” (CIS) yorgunluk anketi kullanmilmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
140°dir. Bu 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 0.87dir.

Mesleki Tutum Olcegi
Bireylerin egitim gordiikleri alan neticesinde gelecekte edinecekleri mesleklerine karsi
tutumlarin1 8lgmek igin, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen *’mesleki tutum o&lgedi®’

kullanilmistir. 34 maddeden olusan 6lgek; besli likert tipinde hazirlanmig, puanlama da buna
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gore yapilmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 170°dir. Olgegin Cronbach Alpha ic
tutarlik katsayis1 0.96°dur.

Veri Toplama Sureci

Arastirmada kullanilan veri toplama araclarimin uygulamasi online bi¢imde
gonderilerek veriler toplanmistir. Y6nergede, arastirmanin amaci ile ilgili gerekli agiklamalar
yapilarak veri toplama aracinin doldurulmasi hakkinda detayli bilgilere yer verilmistir.
Arastirmaci tarafindan toplanan anket formlari, kontrol edilerek eksik veya yanlis doldurulanlar
aragtirma disinda tutulmus, daha sonra veri toplama araclarinin gegerli ve kabul edilebilir

nitelikte olanlari, degerlendirilmek iizere bilgisayar ortamina aktarilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizler, SPSS V.22 istatistik paket
programi aracilifiyla gergeklestirilmistir. Verilerin parametrik testlerin 6n sartlarin1 saglayip
saglamadigina Skewness ve Kurtosis (verilerin normallik dagilim durumu) degerleri ve Levene
(varyanslarin esitligi) testleri yapilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir
(Biiyiikoztiirk 2008). Olgeklerin giivenirliklerini belirlemek i¢in de Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analizlere gore “Yorgunluk Olgegi”nin giiveniligi 0.87, “Mesleki
Tutum Olgegi”nin giivenirligi 0.96 olarak bulunmustur. Verilerin degerlendirilmesinde
istatistiki yontem olarak; betimsel istatistik, T-Testi, Anova ve Pearson korelasyon testleri

kullanilmistir.
BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n %
Erkek 65 60.7
Kadin 42 39.3
Yas

18-23 30 28.0
24-28 36 33.6
29+ 41 38.3
Mesleki Tecriibe

<5Yil 44 41.1
5-10 Y1l 30 28.0
>10 33 30.8
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Cahistig1 Yer

4 Yildiz 23 215
5 Yildiz 71 66.4
Beach Clup 13 121
Medeni Durum

Bekar 76 71.0
Evli 22 20.6
Bosanmus 9 8.4
Egitim

Lise 40 37.4
On Lisans 22 20.6
Lisans 33 30.8
Yiiksek Lisans 12 11.2
Bos Zaman Etkinligi

Sosyal 61 57
Sportif 30 28
Kdltirel - Sanatsal 16 15

Anne Baba Durumu

Beraber Yastyor 71 66,4
Ayr Yastyor 15 14,0
Anne Hayatta Degil 7 6,5
Baba Hayatta Degil 7 6,5
Ikiside Hayatta Degil 7 6,5
Toplam 107 100

Demografik 6zellikler incelendiginde katilimeilarin cinsiyetlerinin %60,7’sinin erkek,
%39,3’Unun kadin oldugu, Yas degiskeni agisindan %28’inin 18-23 yas, %33,6’sinin 24-28
yas, %38,3’Unln 28+ yasinda oldugu, Mesleki Tecriibe agisindan agisindan % 41,1’inin 5
yildan az, % 28’i 5-10 yil arasi, %30,8’i 10 yildan fazla is deneyimine sahip olduklari,
Katilimeilarin galistiklart otellerin %21,5’inin 4 yildizli, % 66,4’0 niin 5 yildizli, % 12,1’inin
Beach Clup oldugu, Katilimcilarin medeni durumlarinin % 71°i bekar, % 20,6’s1 evli, % 8,4’
niin bosanmis olduklar1, Egitim agisindan; katilimcilarin % 37,4°( lise, % 20,6°s1 On lisans, %
30,8’1 Lisans, %11,2’si Yiiksek lisans mezunu oldugu, Yaptiklari bos zaman etkinligi
acisindan; %357 si sosyal aktiviteler, % 28’1 Sportif aktiviteler, % 15’1 Kiiltlirel/Sanatsal

Aktiviteler ile ilgilendikleri, Anne/Baba durumu agisindan; % 66,4’Unun Beraber, % 14’Unun
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Ayri, % 7’sinin Anne hayatta degil, %7’sinin Baba hayatta degil, % 7’sinin hem anne hem

babasinin hayatta olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 2. Yorgunluk Ile Mesleki Tutumun Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesi

Alt Boyut Cinsiyet n X S.S. t p
o Erkek 65 4.06 7
Subjektif Yorgunluk -2.25 .026*
Kadin 42 4.37 .63
Erkek 65 3.38 91
Motivasyon 1.91 .058
Kadin 42 3.07 .76
o 4 Erkek 65 4.15 1.12
Fiziksel aktivite 1.26 .818
Kadin 42 4.10 1.10
Erkek 65 3.88 .60
Yorgunluk Toplam 231 711
Kadin 42 3.92 44
Mesleki Tutum Erkek 65 2.62 49
-.688 493
Toplam Kadin 42 2.68 A7
*(p<0.05)

Analiz sonuglari incelendiginde; Yorgunluk alt boyutlarindan olan Siibjektif yorgunluk
(p=.026) alt boyutundan alinan puan cinsiyet agisindan incelendiginde kadinlar lehine anlamli
farklilik gosterirken, Diger alt boyutlardan ve toplam puanlardan alinan sonuglar incelendiginde

ise anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir (p>0.05).

Tablo 3. Yorgunluk ile Mesleki Tutumun Yas Degiskenine Gore incelenmesi

Alt Boyut Yag n X S.S. p Anlamh fark
1823 yas 30 430 .73
Suibjektif Yorgunluk 24-28yas 36 405 .66 .398 .

29+ yas 41 421 .79

18-23yas 30 324 103

24-28yag 36 3.11 .73 357 -
29+ yag 41 340 .83

18-23yas 30 417 1.04

24-28yag 36 399 1.29 629 -
29+ yas 41 422 .98

18-23yag 30 3.95 45
Yorgunluk Toplam 24-28yas 36 3.74 .55 .091 -
29+ yas 41 4.00 57

18-23yas 30 2.50 .36
Mesleki Tutum Toplam 24-28yas 36 2.84 44 .010* 1<2
29+ yas 41 258 .55

Motivasyon

Fiziksel aktivite

*(p<0.05)
Analiz sonuglari incelendiginde; Yorgunluk alt boyut puanlari ve toplam puandan alinan

sonuglar neticesinde anlamli bir farkliliga rastlanmamasina ragmen (p>0.05) , mesleki tutumun
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yas degiskenine gore 24-28 yasindaki bireylerin 18-23 yasindaki bireylere gore mesleklerine
kars1 daha yiiksek bir tutuma sahip olduklart gériilmektedir (p<0.05).

Tablo 4. Yorgunluk ile Mesleki Tutumun Is Deneyimine Gére Incelenmesi

Alt Boyut Mesleki Deneyim n X SS p Fark
A- 5 Yildan AZ 44 3,88 .53
Yorgunluk Toplam  g_5.1¢ yy| 30 3,78 45 19
C- 10 Yildan Fazla 33 4,03 .61
Mesleki Tutum A- 5 Yildan AZ 44 2,67 48
T0p|am B-5-10 Y1l 30 2,58 .35 g1
C- 10 Yildan Fazla 33 2,66 .58
. A- 5 Yildan AZ 44 4,21 73
Yorgunluk (Subjektif) 510 vyl 30 4,15 60 .95
C- 10 Yildan Fazla 33 417 .85
Yorgunluk A- 5 Yildan AZ 44 3,78 .63
(Konsantrasyon) B-5-10 Y1l 30 3,62 73 .07
C- 10 Yildan Fazla 33 4,03 .75
Yorgunluk A- 5 Yildan AZ 44 3,03 .92
(Motivasyon) B-5-10 Y1l 30 3,07 74 .00 C>A
C- 10 Yildan Fazla 33 3,73 g1
Yorgunluk (Fiziksel ~A-5 Yildan AZ 44 4,29 1.06
Aktivite) B-5-10 Y1l 30 4,01 1.27 .45
C- 10 Yildan Fazla 33 4,03 1.00
*(p<0.05)

Analiz sonuglar1 incelendiginde; Yorgunluk alt boyutlarindan olan Motivasyon
(p=.000) alt boyutundan alinan puan mesleki deneyim agisindan incelendiginde 10 yildan fazla
calisan bireylerin 5 yildan daha az ¢alisan bireylere oranla daha yiiksek bir motivasyona sahip
olduklar1 goriiliirken, yorgunlugun Diger alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanindan

alian sonuglar incelendiginde ise anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir (p>0.05).

Tablo 6. Yorgunluk ile mesleki tutum arasindaki iligki

Alt Boyut
1 Yorgunluk (Subjektif) :
) Yorgunluk r 578"
(Konsantrasyon) p .000
L r -.069 .000 -
3 Yorgunluk (Subjektif) 0 483 988
4 Yorgunluk r 542" 4217 217" -
(Konsantrasyon) p .000 .000 024
r 875" 770" 215" 668" -
5  YorgunlukToplam = “500 g0 026 000
. r .050 -.056 .063 -.077 .005
6 Mesleki Tutum Toplam —, g08 566 518 431 956

~(p<0.01), *(p<0.05)
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TARTISMA VE SONUC

Turizm sektoriinde eglence ve aktiviteler departmanlarin da ¢alisan (Animatdr) bireylerin
yorgunluk hislerinin mesleklerine kars1 tutumlarini etkileme bi¢imlerini incelemek amaciyla

yapmis oldugumuz ¢alismada su sonuclara ulasilmistir.

Yorgunluk alt boyutlar1 ve toplam puani ile mesleki tutum toplam puaninin cinsiyet
degiskeni arasindaki iligkiyi analiz etmek i¢in Independent Samples T Testi uygulanmustir.
Analiz sonuglar1 incelendiginde; Yorgunluk alt boyutlarindan olan Siibjektif yorgunluk
(p=.026) alt boyutundan alinan puan cinsiyet agisindan incelendiginde kadinlar lehine anlamli
farklilik gosterirken, diger alt boyutlardan ve mesleki tutum toplam puanindan alinan sonuglar
incelendiginde ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0.05).

Meslege iligkin tutumun cinsiyet degiskeni acisindan incelendigi bazi arastirmalarda
(Capa ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Ustiiner, Demirtas
ve Comert, 2009) kadinlarin erkeklere oranla 6gretmenlik meslegine iligkin daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Diger yandan (Bulut, 2009; Bulut ve Dogar,
2006; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004) kadin ve erkeklerin meslege iliskin benzer tutumlara sahip
olduklarini ifade etmektedirler.

Bu veriler 1s181inda kadinlarin siibjektif yorgunluklarinin erkeklere oranla daha fazla
oldugu fakat bunun mesleklerine kars1 tutum olusturmada herhangi bir role sahip olmadig

soylenebilir.

Saygili ve ark. (2011) uyku kalitesi ve yorgunluk ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismada
bireylerin siibjektif yorgunluklarinin cinsiyet degiskenine gore degismedigini calismalarinda
belirtmelerine ragmen, Yildizeli (2017) bakim veren bireylerin yorgunluk diizeylerini incelemis
ve bakim veren bireylerden kadinlarin yorgunluk diizeylerinin (p:0,013) erkeklere oranla daha

yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir. Bu sonug ¢caligmamizla ortiisiir niteliktedir.

Yorgunluk alt boyutlar1 ve toplam puani ile mesleki tutum toplam puaninin yas
degiskeni acisindan iligkiyi analiz etmek i¢in ANOVA Testi uygulanmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde; Yorgunluk alt boyut puanlar1 ve toplam puandan alinan sonuglar neticesinde
anlaml bir farkliliga rastlanmamasina ragmen (p>0.05) , mesleki tutumun yas degiskenine gore
24-28 yasindaki bireylerin 18-23 yasindaki bireylere gore mesleklerine karsi1 daha yiiksek bir
tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir (p<0.05).

Yildizeli (2017) yapmis olduklar1 ¢alismada 45 yas ve iizeri bireylerin yorgunluk

seviyelerinin geng bireylere oranla daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir bu bulgular
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calisgmamizla oOrtiismemektedir. Bunun sebebi orneklem gurubumuzun yas araliklarinin
literatiirdeki diger caligmalardaki orneklem gurubu yas araligindan daha gen¢ olmasi bu
farklilig1 ortaya koymus olabilecegi sOylenebilir.

Can (2013) daha geng bir 6rneklem ile gergeklestirmis olduklar1 ¢alismada bireylerin
mesleklerine karsi tutumlarini yas degiskeninin herhangi bir etkiye sahip olmadigini ifade

etmislerdir.

Yapmis oldugumuz ¢alismada yas degiskeninin yorgunluk tizerinde bir etkiye sahip
olmazken mesleki tutum {iizerinde etkiye sahip olmasi literatiirde yapilmis olan bazi

caligmalarla bulgularimizi ¢elistirmektedir.

Yorgunluk alt boyutlar1 ve toplam puani ile mesleki tutum toplam puaninin is deneyimi
degiskeni acisindan iligkiyi analiz etmek i¢in ANOVA Testi uygulanmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde; Yorgunluk alt boyutlarindan olan Motivasyon (p=.000) alt boyutundan alinan
puan mesleki deneyim agisindan incelendiginde 10 yildan fazla ¢alisan bireylerin 5 yildan daha
az calisan bireylere oranla daha yiliksek bir motivasyona sahip olduklar1 goriiliirken,
yorgunlugun Diger alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanindan alinan sonuglar
incelendiginde ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0.05). Durak ve Seferoglu (2017)
yaptiklar1 ¢alismalarinda bireylerin meslekte gecirdikleri yil arttikca, mesleklerine karsi
tilkkenmislik ve yorgunluk diizeyleri dogru orantida meslege karsi tutumlarini negatif yonde

etkilemektedir. Bu bulgular ¢alismamizdaki bulgular ile ¢elismektedir.

Atabesbd,2018;20(2):7-16



Bedir, F., Onal, L. &

Animatérlerin Yorgunluk Hislerinin Mesleki Tutumlarini Etkileme Bigimleri

Mizrak, O.

KAYNAKCA

1.

Beurskens AJ, Bultmann U, Kant I,
Vercoulen JH, Bleijenberg G, Swaen GM.
Can G, Polat C.( 2015). Yorgunluk. iginde:
Onkoloji hemsireliginde kanittan uygulamaya
konsensus, Can G (Ed). Istanbul: Nobel Tip
Kitabevleri Tic. Ltd. Sti,: s.107- 122.
Carpenito Moyet LJ. (2012). Hemsirelik
Tanilar1 El Kitab1. 13. Baski, Erdemir F Nobel
Tip Kitabevleri.

Ergin, G. (2009). Fizyoterapi programi alan
hastalardaA! yorgunluk &6lgegi  Checklist
Individual ~Strength  Questionnaire  (CIS)
Tiirk¢e  versiyonunun  gegerliligi (Doctoral
dissertation, DEU Saglik Bilimleri Enstitiisii).
Beurskens, A. J., Bultmann, U., Kant, 1.,
Vercoulen, J. H., Bleijenberg, G., & Swaen,
G. M. (2000). Fatigue among working people:
validity of a questionnaire
measure. Occupational and environmental
medicine, 57(5), 353-357.Kondalkar, V. G.
(2007). Organizational behavior, new age
international.(P) Limited. New Delhi. Med
2000;57:353-357.

Turk Dil Kurumu. Buylk Tirkce sozlik.
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_
bts&view=Dbts, Erisim tarihi: 06.04.2018.
Saygili, S., Akinei, A. C., Arikan, H., &
Dereli, E. (2011). Universite dgrencilerinde
uyku kalitesi ve yorgunluk. Ejovoc (Electronic
Journal of VVocational Colleges), 1(1).
Yildizeli, F. (2017). Geriatri kanser hastasina
bakim verenlerin Yorgunluk diizeyi ve bas
etme tutumlarmin Degerlendirilmesi. (Y uksek

10.

11.

12.

13.

Lisans  Tezi). Gaziantep: Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Can, S. (2013). Tezsiz Yiksek Lisans
Ogrencilerinin =~ Ogretmenlik ~ Meslegine
Yonelik Tutumlari. Sosyal Ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Dergisi, (24), 13-28.

Durak, H. Y., & Seferoglu, S. S. (2017).
Ogretmenlerde  Tiikenmislik ~ Duygusunun
Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakdltesi Dergisi, 37(2), 759-788.

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlige Iliskin Tutum ve
Mesleki  Yeterlik Inanglarimmn  Cinsiyet,
Program ve Fakiiltelerine Gore Incelenmesi.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
9(15), 33-53.

Capa, Y. ve GCil, N. (2000). Ogretmen
Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin ~ Farkli  DegiskenlerA¢isindan
Incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakdltesi Dergisi, 16, 69-73.

Giirbiiz, H. ve Kisoglu, M. (2007). Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina Devam Eden Fen
Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari
(Atatiirk Universitesi Ornegi). Erzincan Egitim
Fakultesi Dergisi, 9(2), 71-83.

Ustiiner, M., Demirtas, H. ve Comert, M.
(2009). The attitudes of prospective teachers
towards the profession of teaching (The case of
Inénii  University, Faculty of Education).
Education and Science, 34(151), 140-155.

Atabesbd,2018;20(2):7-16



