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Kiresellesme kavraminin ortaya ¢ikmasiyla her alanda degisimleri beraberinde getirmistir. Bu etki ile diinyada
sinirlar ortadan kalkmistir. Sinirlarin ortadan kalkmasiyla isletmelerin degisimlere uyum saglamasi ve glinim{iz
sartlarina uygun sekilde organizasyon yapilarini belirlemek zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Kiiresellesmenin
muhasebe alanina etkisi ise isletmelerin teknolojik degisimleri takip etmesini ve muhasebe meslegi kavramina
etkisini inceleyerek organizasyon yapilarini buna gére diizenlemesi olmustur. Muhasebe mesleginin ortaya
¢ikmasi isletmelerin faaliyetlerine uygun muhasebe meslek mensuplarini temin etmesi gerekliligini ortaya
cikarmistir. isletmelerin hedef ve stratejilerine uygun meslek mensubu temin edebilmesi igin meslek egitimi
kavraminin 6nem kazanmasina neden olmustur. Bu baglamda galismada muhasebe kavrami incelenerek,
muhasebe egitimi hakkinda bilgi verilmistir. Bati Akdeniz bolgesinde ki mali misavir olabilme hakkina sahip
olan 6grencilere anket yapilmis ve 6grencilerin demografik 6zelliklerine gére mali misavirlik meslegini tercih
etme durumlari ve mesleki algilari hakkinda bilgi verilmistir.
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A SURVEY CONDUCTED ON PROFESSIONAL PERCEPTION OF STUDENTS HAVING
A RIGHT OF BEING FINANCIAL CONSULTANT

Abstract

With the emergence of the consept of globalization, every field has changed. With this effect, the borders in
the world increased. It has become necessary for businesses to adapt to changes and remove boundaries to
determine organizational structures in accordance with today’s conditions. The impact of globalization on the
accounting field is to organize organizations in this direction by monitoring the technological changes of
businesses and examining the impact on the consept of accounting profession. The concept of vocational
training is important because it can ensure that appropriate members of the profession operate in accordance
with their goals and strategies. In this context, the concept of questionnaire was administered to students
who were eligible for financial counseling in the Western Mediterranean region and information was provided
on the preferences of the financial consulting profession according to the demographic and occupational
perceptions of the students.
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1.Giris

Ekonomik yapinin en ©nemli pargalarindan biri olan igletmeler faaliyetleri sonucunda
kendilerine ekonomik ve fiziki olarak fayda saglarken (ilke ekonomisinin gelisimine de fayda
saglamaktadirlar. Piyasalarin surekli dinamik halde olmasindan dolayi isletmeler degisen sartlara
uyum saglayabilmelidirler. Ayrica degisen piyasa sartlarina uyumlu organizasyon yapisi olusturarak,
isletme ici ve isletme disi gikar gruplari ile iyi iletisim kurmasi gerekmektedir.

Degisen diinya kosullari ve kiresellesmenin etkisini hizli bir sekilde hissettirmesiyle muhasebe
uygulamalari da degisime ugramaktadir. Kiiresellesmenin, isletmeler Gzerinde etkisini arttirmasi
muhasebe alaninda da degisikliklere neden olmustur. Muhasebe alaninin teknolojiyi stirekli takip
etmesini ve degisimlere ayak uydurabilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Muhasebe alaninda ortaya
¢ikan bosluklarin tespit edilmesi ve ortaya g¢ikan bogluklarin doldurulmasi muhasebe meslek
kavrami ve muhasebe egitimi kavraminin 6nem kazanmasina neden olmustur.

isletmelerin ic ve dis kaynaklara karsi olan sorumluluklari muhasebe alaninda etkisini artirirken
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip meslek mensubu ihtiyacini ortaya cikarmistir. isletmenin ekonomik
faaliyetlerinin ve finansal raporlarinin degisen piyasalara uyumlu hale getirmesi gerekliligi ve bunu
olusturacak yapinin kurulmasini saglayacak meslek mensuplarinin iyi bir meslek egitimi almis
olmasini gerektirmektedir. Etkili bir is glicine sahip olabilmenin kriterlerinden biri de iyi bir egitim
alinmasini gerektirmektedir. Muhasebe egitim programlarinin igeriklerinin glinimuiz sartlarini
karsilayamamasi, mifredatlarin uyumsuz olmasi, 6gretim programlarinin teorik diizeyde kaliyor
olmasi muhasebe meslek mensuplarinin galismalarindaki etkinligi ve verimliligi disirmektedir. Bu
baglamda muhasebe meslek egitimi kavrami 6nem kazanmis ve ortaya cikan problemlerin
¢Ozilmesi icin calismalara baslanmistir.

Bu calismada Tirkiye’de Universitelerde ki 6grencilerin muhasebe meslegi algisi arastiriimistir.
Tirkiye’de muhasebe meslegine bakildiginda 1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunu yurirlige girene kadar yasal bir bosluk durumu
olusmustur. Muhasebe ve vergi isini yapan Kkisiler unvanlarini kendilerine goére vererek
faaliyetlerine devam etmistir. 1989 yilinda 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayili
kanun ile ilk defa muhasebe meslek olarak tanimlanmis ve resmi bir statli kazanmistir. Bu yasaya
gore muhasebe meslek mensuplugu ¢ unvana ayrilmistir. Bunlar; Serbest Muhasebeci (SM),
Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavirdir (YMM). Bu (¢ meslek
grubundan Serbest Muhasebeci unvani 2008 vyilinda yapilan 26948 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan degisiklik ile yasadan c¢ikarilmis ve meslek iki unvanli duruma getirilmistir.

2. Muhasebe Kavrami

Bireylerin ihtiyaclarina gore faaliyet halinde olup bu ihtiyaglarin karsilanmasini saglayan
ekonomik birime isletme denir. isletmeler yapisi geregi sermaye, emek ve organizasyon gibi
bélimlerden olusur. isletmeler faaliyetlerini ise tedarik, tiretim ve pazarlama gibi kavramlar ile
gosterir. Isletmeler tedarik islemleri sonucunda édeme, pazarlama islemleri sonucunda tahsilat
hareketlerini gerceklestirirler. Bu yiizden isletmelerin faaliyet gosterdigi her alanda ortaya ¢ikan
islemlerin hesabini tutmasi gerekmektedir (Ozgiir, 1992:7).

Muhasebe, isletmenin kaynaklarinin nasil olustugunu, bu kaynaklarin nasil kullanildigini ve
faaliyetleri sonucunda bu kaynaklarda ortaya ¢ikan degisimleri inceleyerek, orgiitin finansal
yapisini agiklamak igin gerekli bilgileri elde eden ve bu bilgileri gerekli kisi ve kurumlarla paylasan
bilgi sistemidir. isletmelerin blyiklugi ve yapisi farklilik gdsterse de yaptiklari faaliyet sonucunda
kaynaklarinda bir varlik hareketliligi ortaya cikar. Mali islemler olarak adlandirilan bu islemler,
isletmenin elinde bulundurdugu kaynak ve varliklarda bir degisime neden olurlar. isletmenin
faaliyetleri sonucunda ortaya g¢ikan mali olaylara ait bilgilerin toplanip islenerek isletmede ilgili
kisilerle paylasilmasi gerekmektedir. Bunun olusmasini saglayan organizasyon muhasebe olarak
tanimlanir (Ozgiir, 1992:9).
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Muhasebe bir bilgi sistemidir. Muhasebenin bir sistemde yer almasinin 6nemi kiresel alanda
daha iyi anlagiimakta ve bilgiye ihtiyag duyan kullanicilara dizenli ve tam zamaninda bilgi
sunulabilmesinin ne kadar 6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir. Ulkeler igerisinde yer alan gikar
gruplari, isletmelerin faaliyetleriile ilgili mali raporlari inceleyip karsilagtirma yaparak yatirim karari
almaktadir. Yapilan karsilastirmalarin saglkl olabilmesi i¢cin muhasebe sisteminin sorumluluklarini
yerine getiren, agiklanabilir ve glivenilir finansal raporlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle
muhasebe sisteminin isletmeler ile ilgili mali bilgileri agik, sorumluluk kavrami igcerisinde ve hesap
verilebilir sekilde hazirlamasi ok 6nemlidir (Ding ve Abdioglu, 2009:164).

3. Muhasebe Egitimi

Egitim, bireylerin kisiliginin olusumuna katkida bulunan, bilgi ve beceri kazanmasini saglayan,
ilgi ve yeteneklerine gore bir meslek se¢gme imkanini sunan ve toplum ile iyi iletisim kurabilmesini
saglayan slregler bituniidir (Fidan, 1996:3)

Mesleki egitim; kisilerin toplumda ihtiya¢ duyulan meslek kollarinda ihtiyaglari karsilayacak
sekilde yetistirilmesi ve ihtiyaci olan tim bilgilere sahip olmasini saglayan egitimdir. Mesleki egitim
ile bireyin meslegin gerektirdigi tim ozelliklere sahip olmasi ve toplumsal fayda saglamasi
amaglanmaktadir (Demir, 2012:113).

Muhasebenin artik ulusal sinirlardan gikip kiiresel bir hal almasiyla muhasebeye bakis agisinda
bir farkhhk meydana gelmistir. Finansal raporlardan faydalanmak isteyenlerin bakig agisinin
degismesiyle finansal raporlarin denetimi ve muhasebe yapisinin daha seffaf olmasi gerekliligi
ortaya cikmistir. Taraflarin daha seffaf ve agik bir sekilde bilgi almak istemesiyle muhasebe
beklentileri ayni yonde ilerlemistir. Muhasebe egitiminden istenen beklentileri karsilamak igin
sistemin yapilandirilmasi gerekmektedir (Bedford vd., 1986:172).

Muhasebe egitimi, meslek mensuplarina isletmenin almis oldugu kararlar ile ilgili bilgilerin
toplanmasindan kullaniimasina kadar olan tiim siirecte becerilerini gelistirme yetenegini kazandigi
surecgtir. Muhasebe egitimi alan kisilerin isletme ile ilgili ortaya gikabilecek problemleri 6nceden
fark etmesi ve ortaya ¢ikmadan 6nce ¢6ziime ulastirmasi gerekmektedir (Dursun, 2006:6).

Muhasebe egitimi, 6grenciye is hayatinda mal i islemleri tespit etme, tanimlama, kaydetme
isleminden sonra mali raporlarini uygun bir sekilde hazirlayabilmesini amaglamaktadir. Muhasebe
egitiminin basarili olabilmesi i¢in bireyin 6grenme siireci icerisinde edindigi bilgileri kullanabilmesi
gerekmektedir (Unsal, 2009:411).

Muhasebe egitimi igcin 6§renme modellerinden birisi dortlli 6grenme modelidir. Bu modele
goére;(Sayin vd., 2006:111)

e Ogrencilerin niteligi
e Ogrenme faaliyetleri

e Olgiim standartlari

Materyallerin niteligidir.

Muhasebe egitiminde bilginin elde edilebilmesi icin teorik bilgiye ihtiya¢ duyulur. Muhasebenin
uygulamali bir yapida olmasindan dolayi, teorik bilgi ile pratik bilgi birlestirilerek 6grenilen bilgilerin
bir beceri olarak kazanilmasi 6nemlidir. Bu ylizden muhasebe egitim programlari hazirlanirken
teorik-pratik iliskisi goz 6niinde bulundurulmalidir. Bunun disinda muhasebe bilimi ekonomik ve
teknolojik degisimlerle iliskili oldugundan ortaya ¢ikan degisimlere adapte olmalidir (Zaif,
2004:69).

Muhasebe egitiminin nasil verilecegi, egitim slirecinin nasil sekillendirilecegi ge¢misten
glinlimuze kadar gecen siire icerisinde her zaman tartismali bir konu olmustur. Baska bir ifadeyle
muhasebe egitiminde ‘ne, ne zaman ve nasil 6gretilmeli’ sorusuna cevap aranmaktadir.
Teknolojinin gelismesi, ekonomik degisimler ve cevresel faktérlerdeki farkhliklar isletmeler
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Gzerinde belirli etkilere neden olmustur. Muhasebe egitiminin ne zaman olmasi gerektigi sorusu ile
egitimin okulda mi, staj doneminde mi yoksa meslek ici egitimle mi verilmeli sorusunu
kapsamaktadir. Muhasebe egitiminin nasil olmasi gerektigi konusunda vurgulanan ise dersin
iceriklerinin nasil olmasi gerektigi, ders yapilacak ortamin fiziksel durumunun nasil olmasi gerektigi
ve ders araglarinin nasil olmasi gerekliligidir (Dastan, 2008:35).

Muhasebe egitiminin temel amaci, mali bilgileri kullanmak isteyen ilgililere muhasebe
kayitlarini acik ve dogru bir sekilde sunulabilmesi hususunda egitmektir. Muhasebe egitiminin en
onemli amaglarindan biri de muhasebe organizasyonu igerisinde elde edilen bilgileri kullanabilecek
muhasebecileri yetistirebilmektir. lyi muhasebeci yetistirebilmek icin muhasebe egitimi alaninda
arastirmalar yapilmasi ve muhasebe icin yeni alternatifler sunulmasi gerekmektedir. Bu ylzden
muhasebe egitimi alanindaki konulara yogunlasiimig ve muhasebe egitimcileri tarafindan bu
konular strekli ele alinmistir (D6nmez vd., 2010:32).

4. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tirk ekonomisinin 6nemli taslarindan birini de muhasebe egitim olusturmaktadir. Kaynaklarin
degerlendirilmesi, kayit disi ekonominin kontrol edilebilmesini, vergilendirme ve tahsilat
islemlerinde ortaya ¢ikan problemlerin ¢6zlilmesinde kullanilan muhasebe uygulamalari sistemi
onemli bir rol oynamaktadir. Etkin bir muhasebe sisteminin olugsmasi igin ise yetistirilecek
muhasebe meslek mensuplarinin kaliteli ve iyi egitim almis olmasini gerektirmektedir. (Karacaer ve
Tas, 2004:3).

Tirkiye’de muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde Ticaret Meslek Liseleri, Cok Programli
Liseler, Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ve
Mesleki Acik Ogretim Lisesi’'nde verilmektedir. Yiiksekégretim kurumlari igerisinde ©n lisans
diizeyinde Meslek Yuksek Okullarinda, lisans dizeyinde ise hem normal hem de uzaktan egitim
veren devlet ve vakif Giniversitelerinde verilmektedir.

Muhasebe egitiminin verilmesindeki amaglari Orta 6gretim, Lisans ve Lisanslstu asamalarina
gore Genel Amaglar ve Ozel Amaglar adi altinda toplamak miimkiindiir.(Caldag vd., 2004:13)

4.1. Ortaogretimde Muhasebe Egitimi

Ulkemizde ortadgretim dizeyinde muhasebe egitimi Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Mudurligi’ne bagl ticaret meslek liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri, cok programli liseler ve
Merkezi ve Teknik Egitim Merkezleri'ndeki (METEM) programlari yoluyla stirdirilmektedir.

4.2. Lisans Dlizeyinde Muhasebe Egitimi
Lisans diizeyinde egitim 6n lisans ve lisans programlari olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
4.2.1. Onlisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Meslek ylksekokullarinin amaglarindan biri piyasada ihtiyag duyulan ara eleman ihtiyacini
karsilayabilmektir. Meslek yiksekokullarinda muhasebe egitiminde ise 6grencilerin karar almasi
gereken isletmelerin dogru kararlar alabilmesi icin bilgileri toplayip, kaydedip, siniflandirarak elde
edilen bilgiler sonucunda ihtiyag sahiplerinin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Muhasebe alaninda egitim veren meslek yliksekokullarinda dersler zorunlu ve se¢meli
dersler olmak Uzere iki gruba ayrilmistir. Meslek yiiksekokullarinda egitim siiresi iki yil yani dort
yariyil dénemi olarak belirlenmistir. iki yili toparlayacak olursak muhasebe programina kaydolan
dgrenciler birinci sinifta genel muhasebe ve dénem sonu islemleri derslerini almaktadirlar. ikinci
sinifta ise bilgisayarli muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi, dis ticaret islemleri
muhasebesi ve muhasebe denetimi dersi almaktadirlar. Bu dersler zorunlu derslerdir. Zorunlu
dersler daha ¢ok 6grencileri muhasebe alaninda yetistirmek amacindadir. Bu dersler Tirkiye'de
egitim veren tim meslek yuksekokullarinda aynidir. Meslek yilksekokullarinda verilen se¢meli
dersler farkliik gostermektedir. Meslek yiiksekokullarinda verilen se¢cmeli dersler ise; Mesleki
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Yabanci Dil I-ll, Finansal Yonetim, Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu, Kooperatif Muhasebesi,
Borglar Hukuku, Kamu Maliyesi, insaat Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi, Banka Muhasebesi, Masa
Usti Yayincilik, Enflasyon Muhasebesi, Konaklama Muhasebesidir. (Giiglii,2004:35).

4.2.1. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Universitelerde verilen lisans egitimi 6grencilerin hayata kazandirilmasini saglamayi amaglayan
onemli bir slrectir. Bu silreg icerisinde ogrencilere bilimsel ve mesleki olarak bir potansiyel
kazandirilmasi amaglanmaktadir. (Bilginer, 1999:112).

Lisans diizeyinde muhasebe ve finans egitimi tiniversitelerin iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri,
Siyasal Bilgiler Fakiilteleri, isletme Fakdlteleri ve iktisat Fakiilteleri ¢atisi altinda verilmektedir. Ulke
genelinde Universite biinyelerinde yaygin olarak bulunan ve muhasebe-finans alaninda egitim
veren fakiilteler, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleridir. Bu fakltelerin biinyesinde bulunan,
isletme, iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye, Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi Finans, Calisma
Ekonomisi ve Endstri iliskileri v.b. béliimlerde temel muhasebe ve finans egitimi verilmektedir. Bu
bolumler icerisinde muhasebe ve finans egitimi agisindan isletme bolimi en o6nemli yeri
kaplamaktadir. Bunun yani sira iktisat ve maliye boliminde de, isletme bolimi kadar olmasa da,
agirhkli olarak muhasebe ve finans dersleri yer almaktadir (Gengtirk, 2006:65).

Lisans duzeyinde egitim Ogrencilerin almis oldugu dersler hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamaktadir. Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin amaci ise 6grencilerin muhasebe verilerini
degerlendirebilecek bilimsel bilgiye sahip olmasini saglamaktir. (GCaldag, Bayirli ve Altay,
27.11.2007).

4.2.2. Lisansiisti Diizeyde Muhasebe Egitimi

LisansUsti egitim programinda egitim yiksek lisans ve doktora programlari olarak ayrilmakta
verilen muhasebe egitimi ise “isletme” ve ‘“muhasebe ve finansman’ anabilim dallari olarak
cesitlenmektedir. Ogrencilerin muhasebe alaninda ihtiyaci olan ve uzman seviyede egitim almasi
saglanmaktadir. Verilen egitim genel konular yerine uzmanlik gerektiren akademik seviyede
bilgileri temel almaktadir. (Kutlu 2010: 236).

Yiksek lisans dizeyinde verilen egitim 6grencilerin lisans seviyesinde 6grendigi konular
hakkinda daha detayh bilgi almalarini saglayarak uzmanlasmalarini saglamaktir. Ogrencilerin
muhasebe alaninda bilimsel arastirma yapmalarini saglamak ve muhasebe alaninda yaraticiliklarini
gelistirmelerini saglamak o6zel amaclari arasindadir. Doktora seviyesinde verilen muhasebe
egitiminde ise 6grencilerin hem pratik hem de teorik alanda calisma yapmalarini saglamak ve
literatlire katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmasini saglamaktir. (Caldag ve digerleri,
27.11.2007).

5. Yontem

Bu bolimde galismanin 6rneklemi, kullanilan 6lglim araglari, arastirma modeli ve hipotezleri
hakkinda bilgiye yer verilmistir.

5.1. OGrneklem

Arastirmanin evrenini lisans son sinif 8grenciler olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde
kiime 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Evreni temsil etmek lizere, 6rneklem olarak Bati Akdeniz
Bolgesinde hukuk, iktisat, maliye, isletme, bankacilik, kamu yénetimi ve muhasebe ve finansman
bolimlerinde 6grenim goren lisans son sinif 6grencileri olarak belirlenmistir. Dagitilan anket
formlarindan 358 geri donls alinmistir. Arastirmaya katilanlarin %44,7'si erkek, %55,3'l ise kadin
olup, katilimcilarin %40,2’si 23 yas, %30,2’si ise 22 yas grubunu olusturmaktadir. Katihmcilarin
mezun olduklari lise g6z 6niinde bulunduruldugunda, %0,6'si fen lisesi, %24,0’1 meslek lisesi,
%33,2'si Anadolu lisesi, %42,2’si diiz liseden mezun olmustur. Ogrencilerin okuduklari bélimler gbz
oninde bulunduruldugunda ise %2,5'i bankacilik, %7,3'G muhasebe ve finansman, %13,1’i hukuk
ve maliye, %19’u kamu yonetimi, %20,9’u iktisat, %24'U ise isletme boliminde okumaktadir.
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Ogrencilerin yakin c¢evresinde mali misavir olan kisiler olmasina gére bakildiginda %494
¢evresinde mali misavir olmadigini %13,7’si is diinyasindan, %5,6si ise aile fertlerinden oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mali miisavir olma hakkina sahip olma bilgisi géz
onlnde bulunduruldugunda ise katiimcilarin %88,5'i evet, %11,5'i hayir cevabini vermistir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra mali miisavir olma istekleri incelendiginde ise %38,9’u hayir,
%61,1’i evet cevabini vermistir.

5.2. Olgiim Araglar

Arastirmanin uygulama kismina ait verilerin toplanmasinda anket yontemi kullaniimistir.
Arastirmanin anketi g kissmdan olusmaktadir. Birinci kissmda demografik 6zellikler anketi, ikinci
kisimda mezun olduktan sonra mali misavir olmayi dusinen kisilerin neden olmak istedigini
belirten sorular, Gglincl bélimde ise mezun olduktan sonra mali musavirlik meslegini yapmak
istemeyen 6grencilerin neden yapmak istemediklerini ifade eden anket sorulari yer almaktadir.
Toplamda 33 sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir. Kullanilan ankette 5’li likert tipi 6lgek
tercih edilmistir.

Anketin demografik 06zellikler boliminde cevaplayicilarin  kisisel bilgilerine ulasmak
amaglanmistir. Kisilerin demografik 6zelliklerine iliskin sekiz soru yer almaktadir. Yas, cinsiyet,
mezun oldugu lise, iniversitede okudugu bolimi, 6grenim tird, yakin ¢evresinde mali misavir
olan birilerinin olup olmadigi, mezun olduktan sonra mali mugsavirlik meslegini yapabilme hakkina
sahip olup olmadigi ve mezun olduktan sonra mali miisavir olmayi isteyip istemedigi hakkinda bilgi
toplanmistir. Uygulanan demografik 6zellikler anketinde 8. ifade olan mezun olduktan sonra mali
misavir olmayi disinldyor musunuz sorusuna evet diyenler bolim ikiyi cevaplandirirken, hayir
diyenler bolim Ggl cevaplandirmistir.

Anketin ikinci bolim{ mesleki tercihi mali masavirlik olan 6grenciler Gzerine uygulanmustir.
Uygulanan form ile lisans son sinif 6grencilerinin mali misavir meslegini neden segmek istediginin
dgrenilmesi amaglanmustir. ikinci béliim anket formu toplam 10 sorudan olusmaktadir. Bu formda
yer alan ifadeler daha 6nce Kigiik (2011:151) tarafindan mali misavir olmak isteyen 6grencilerin
kariyer tercihlerine yon veren faktorleri analiz etmek igin ortaya koyulmustur. Anket formu iki
boyutta incelenmistir. Birinci boyut tutum, ikinci boyut ise mesleki katki boyutlaridir. Yapilan bu
arastirma incelenmis ve sorular ¢galismanin amaci igin diizenlenerek uygulanmistir.

Anketin Gglnct bolimi mesleki tercihi mali musavir olmayan 6grencilerin neden olmak
istemediklerini agiklamaktadir. Uglincii bélim anket formu toplam 10 sorudan olusmaktadir.
Formda yer alan boyutlar, Selimoglu vd. (2016:47) tarafindan hukuk fakiltesi 6grencilerinin
muhasebe meslek mensubu olmalarina yonelik farkindaliklarinin belirlenmesi igin olusturulmustur.
Anket formu {g¢ boyut altinda incelenmistir. Bu boyutlar zorluk, bilgilendiricilik ve mesleki
yeterliliktir. Yapilan bu arastirma incelenmis ve sorular tezin amaci igin dizenlenerek
uygulanmistir.

5.3. Hipotezler
Olusturulan hipotezler asagida verilmistir;
H1: Meslege karsi tutum boyutu ile okunulan béliim arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2: Bilgilendiricilik boyutu ile boéliimler arasinda anlamli bir iligki vardir.
H3: Zorluk/Sikicilik boyutu ile mezun olunan lise arasinda anlamli bir iliski vardir.
H4: Zorluk/Sikicilik boyutu ile bolimler arasinda anlamli bir iliski vardir.

H5: Mesleki katki boyutu ile mezun olunan lise arasinda anlamli bir iliski vardir.
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6. Bulgular

Tablo 1: Mesleki Tercihi Mali Misavir Olanlarin Lise Mezuniyetlerine Gore

Dagilimi
Boyutlar Mezun Olunan N Ort Sig.
Lise
Diz Lise 6 332
1. Meslege Karsi Tutum Anadolu Lisesi 3 343 0,018
Meslek Lisesi 4 3.90
Duz Lise 6 3,97
2. Mesleki Katki Anadolu Lisesi 3 3,95 0,523
Meslek Lisesi 4 382

Tablo 1 incelendiginde diz lise ile meslek lisesinden mezun olanlarin ortalamalari arasinda
anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir.(sig<0,05) Meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin diiz
liseden mezun olan 6grencilere gore meslege karsi tutumlari daha yliksektir. Mesleki katki boyutu
ile mezun olunan lise arasindaki iliski incelendiginde aralarinda higbir anlamli farkin olmadigi
sonucuna ulasiimistir. H5 hipotezi reddedilmistir. Mezun olunan liseye gore 6grencilerin meslege
karsi tutumlarinda bir farklhilk olmadigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 2 incelendiginde mesleki tercihi mali misavir olmayanlarin boyutlarinda ki ifadelerden
alinan puanlar sonucunda; zorluk/sikicilik boyutu ile bdlimler arasinda istatistiksel olarak bir
anlamh fark bulunamamistir. Buna gore H4 hipotezi reddedilmistir. Bilgilendiricilik boyutu ile
bolumler arasindaki iliski incelendiginde hukuk bolim ile maliye bolimi arasinda anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. (p<0,05)Buna gére hukuk bolimi 6grencilerinin mali misavirlik konusunda
maliye 6grencilerine gére daha az bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. H2 hipotezi kabul edilmistir.
Ayrica hukuk boélimi ile isletme bolimi arasinda da zorluk sikicilik boyutuna gore istatistiki
verilere gore (p<0,05) anlamh bir fark oldugu gortlmustiir. Bunun disinda kalan boliimler igin
bilgilendiricilik boyutu arasinda istatistiksel bir anlamh fark yoktur. Mesleki yeterlilik boyutu ile
bolumler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 3 incelendiginde mesleki tercihi mali misavir olanlar ile bélimler arasindaki iliskinin
saptanmasi igin t testi yapilmistir. Mesleki tutum boyutu bolimlere gore incelendiginde aralarinda
hicbir anlamli bir farkliligin olmadigi bulunmustur. (sig>0,05) H1 hipotezi reddedilmistir. Mesleki
katki boyutu boélimlere gore incelendiginde aralarinda higbir anlamh bir farklili§in olmadig
bulunmustur. (sig>0,05)
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Tablo 2: Mesleki Tercihi Mali Misavir Olmayanlarin Béliimlere Gére Dagilimi

Boyutlar Bolum N Ort F Sig.

iktisat 4 384

Maliye 1 4,03

isletme 5 3.45

Zorluk/Sikicilik Bankacilik 5 320
Kamu Yonetimi 3 354 0,23 0,965

Hukuk 4 352

Muhasebe ve Finansman 1 3,60

iktisat 4 3,86

Maliye 1 3,16

isletme 5 3,45

Bilgilendiricilik Bankacilik 5 3,66
Kamu Yonetimi 3 369 3871 0,001

Hukuk 4 4,15

Muhasebe ve Finansman 1 3,58

iktisat 4 3,552

Maliye 1 3,33

Mesleki Yeterlilik isletme 5 331
Bankacilik 5 3,06 0,66 0,680

Kamu Yonetimi 3 3,49
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Tablo 3: Mesleki Tercihi Mali Misavir Olanlarin Béliimlere Gore Dagilimi

Boyutlar Bolim N Ort F Sig.
iktisat 30 3,36
Maliye 31 3,58
isletme 29 3,22
Mesleki Tutum 1,96 0,08
Bankacilik 4 3,81
Kamu Yonetimi 30 3,58
Muhasebe ve Finansman 14 4,23
Hukuk 30 3,87
iktisat 31 3,97
Maliye 29 3,95
Mesleki Katki isletme 4 3,80 0,65 0,65
Bankacilik 30 4,16
Kamu Yonetimi 14 3,82
Muhasebe ve Finansman 30 4,11

Tablo 4 incelendiginde mesleki tercihi mali misavir olmayanlarin boyutlarinin lise mezuniyetine
gore iligkisinin bulunmasi igin Anova testi yapilmistir. Test sonuglarina gore bilgilendiricilik boyutu
ile mezun olunan lise arasindaki iliski incelendiginde aralarinda anlaml bir fark olmadig
bulunmustur. (sig>0,05) Mesleki yeterlilik boyutu ile mezun olunan lise arasindaki iliski
incelendiginde aralarinda anlamli bir fark oldugu (sig<0,05) sonucuna ulasilmistir. Zorluk/sikicilik
boyutu ile lise mezuniyeti arasindaki iliski incelendiginde aralarinda anlamli bir farkin oldugu ortaya
cikmistir. H3 hipotezi kabul edilmistir. Buna goére fen lisesi 6grencilerinin meslek lisesi 6grencilerine
gore mali misavirlik meslegini daha zor buldugu sonucuna ulasiimistir.
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Tablo 4: Mesleki Tercihi Mali Miisavir Olmayanlarin Boyutlarinin Lise Mezuniyetine Gore

Dagilimi
Boyut Bolim N Ort F Sig.

Diiz Lise 8 3,57
Anadolu Lisesi 8 3,53

Zorluk/Sikicilik 2,947 0,034
Meslek Lisesi 4 3,29
Fen Lisesi 2 4,87
Duz Lise 8 3,80
Anadolu Lisesi 8 3,69

Bilgilendiricilik 0,80 0,494
Meslek Lisesi 4 3,61
Fen Lisesi 2 3,00
Duz Lise 8 3,52
Anadolu Lisesi 8 3,30

Mesleki Yeterlilik 2,765 0,043
Meslek Lisesi 4 3,48
Fen Lisesi 2 4,66

5. Sonug¢

Yapilan arastirma, mali musavir hakkina sahip olan 6grencilerin meslek algisinin 6lgtlmesi
izerine yapilmistir. Arastirma verileri anketler toparlanarak belirli istatistiki veriler incelenerek
Olgllmustir. Arastirmanin yas dagilimina bakildiginda genel olarak yas grubunun 23 yas oldugu
ortaya ¢cikmistir. Cinsiyet yoninden bir inceleme yapildiginda 198 kadin, 160 erkek katilimci oldugu
gorilmektedir. Ogrencilerin mali misavirlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olup olmadig yéniindeki
incelemede 317 6grencinin mali musavirlik meslegi hakkinda bilgi sahibi oldugu, 41 6grencinin ise
mali misavirlik meslegi hakkinda bilgisinin olmadig saptanmistir. Buna gére mali musavirlik
meslegini yapma hakkina sahip olan 6grencilerin cogunlugunun meslek hakkinda bilgisi oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mali misavir olmak isteyip istemedigi sorusuna 136 6grencinin
evet cevabini verdigi, 221 hayir kisinin hayir cevabini verdigi saptanmistir. Bu duruma gére
ogrencilerin cogunlugunun mali misavirlik meslegini yapmak istemedikleri ortaya ¢ikmistir.

Mali misavirlik meslegini olmak isteyip istemedigi ifadesine bakildiginda hukuk fakdiltesi
6grencilerinin hicbirinin mali musavirlik meslegini se¢mek istemedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum
hukuk fakiltesi 6grencilerine mali musavirlik meslegini yapma hakkinin taninmasinin dogru
olmadigini ve 3568 sayili Meslek Kanunu’nun yeniden diizenlenmesi gerektigini géstermektedir.
Mali misavirlik meslegini yapmayi isteyen 6grenciler bolimsel olarak incelendiginde ise maliye
bolumu 6grencilerinin mali misavirlik meslegini daha gok tercih etmek istedikleri ortaya ¢ikmistir.

Mali misavir olabilme hakkina sahip olan 6grencilerin mali misavirlik mesleginin segmeme
nedenlerinden birisi de staj sorunudur. Katilimcilar mali musavirlik sinavini kazandiktan sonra 3 yil
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staj slresini uzun bulmaktadirlar. Katilimcilarin staj slresince yeteri kadar maddi kazang
saglayamayacaklarini diisiniyor olmasi mali misavirlik mesleginin tercih edilmemesinde ki
faktorlerden biri olmustur. Meslek kuruluslarinin staj siiresi ve Ucretler hakkinda yasal
dizenlemeler yapmasiyla 6grencilerin mali musavirlik se¢mesi saglanabilecektir. Ayrica uluslararasi
egitim standartlarina gore gelecekte profesyonel muhasebe meslek mensubu olmak isteyen
ogrenciler igin staj ve yeterlilik sinavlarinda basarili olmalarini saglayacak bir egitim alt yapisinin
kurulmasi gerekmektedir.

Mali misavirlik meslegi hakkinda yeteri bilgiye sahip olunmamasi ve yeteri kadar bilgilendirme
yapilmamasi meslek tercihini olumsuz etkileyen faktorlerden biridir. Universitelerde veya meslek
kuruluslarinin mali musavirlik meslegi hakkinda yeteri kadar bilgilendirici organizasyon yapmiyor
olmasi 6grencilerin mali musavirlik meslegi hakkinda bilgiye sahip olmasini engellemektedir. Bu
yuzden {Universiteler ve meslek kuruluslari mali musavirlik meslegi hakkinda konferans,
sempozyum, soylesi ve paneller yaparak 6grencilerin mali musavirlik meslegi hakkinda bilgi sahibi
olmasini saglamalidir.

Selimoglu vd. (2016), hukuk fakiiltesi 6grencilerinin meslek mensubu olabilme farkindaliklari
Gzerine yapmis oldugu calismada hukuk fakiltesi 6grencilerinin muhasebe alanini kendileri
acisindan bir calisma alani olarak gérmediklerini ya da muhasebe alaninda ¢alisabilecekleri bilgisine
sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Yapmis oldugumuz arastirmada da bu gorisi destekleyecek
istatistiksel verilere ulasilmis ve hukuk fakiiltesi 6grencilerin muhasebe alani hakkinda bilgisinin
olmadigl ya da mali mugsavirlik meslegini se¢mek istemedikleri sonucuna ulasiimistir.
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A SURVEY CONDUCTED ON PROFESSIONAL PERCEPTION OF STUDENTS HAVING
A RIGHT OF BEING FINANCIAL CONSULTANT

Extended Abstract

Aim: In this research, professional perception measurement of students having right of becoming
Financial Consultancy is aimed. For this reason, a survey is made on 355 final year students
studying in Akdeniz University, Mehmet Akif Ersoy University and Siileyman Demirel University
which are in western mediterranean region. Scales from different sources are used for measuring
of professional perception.

Method(s): Data collected in accordance with the purpose of the research are based on literature
review, documents and questionnaires In order to create the theoretical part of the research, many
domestic and foreign sources related to the subject were searched and various books, research
reports and periodicals were examined. Questionnaire method was used to collect the data of the
application part of the research. The survey's questionnaire consists of three parts. In the first part,
there are demographic questionnaire, in the second part, after the graduation, questions that want
to be the financial consultant, and in the third part, after the graduation, students who do not want
to do financial consultancy profession questionnaire. A total of 33 questionnaires were used. A 5-
point likert type scale was preferred in the questionnaire used.

Analysis of the data coded in the study utilized the "IBM SPSS 22.0" package program. As a result
of the analysis made, the normal distribution of the data was determined. The descriptive
characteristics of respondents participating in the study were examined using measures such as
number, mean, standard deviation, frequency and percentage distribution. One-way ANOVA
(Independent-Sample t-Test) was used to compare two groups and Independent-Samples t-Test
was used to compare two groups, while one-way ANOVA ) analysis was used. After graduation, the
first section for those who want to become financial consultants and the third section that is
prepared for those who do not want to be a financial consultant after graduation have been
subjected to Reliability Analysis. Factor analysis was performed to determine which factors were
included in the second and third episodes. Frequency tables were used to show the distribution of
demographic characteristics.

Findings: When the genders of the survey are examined, it is seen that 44.7% of males and 55.3%
of females are more intense. The students who participated in the research mostly graduated from
high school. When studying the parts of the surveyed students, it is seen that 24,0% of them are in
Business, 20,9% in Economics, 19,0% in Public Administration, 13,1% in Law and Finance, 7,3% in
Accounting and Finance and 2,5% and Banking Department. 88.5% of the students in the survey
on the knowledge that the students who participated in the survey had the right to be a financial
consultant gave yes and 11.5% answered no. According to the results, most of the students who
participated in the research know that they have the right to have financial consultancy after they
graduate. When asked if they want to become a financial consultant after graduating, 38.9% of the
students say yes, 61.1% say no. According to the results, it was observed that the students did not
want to work as a financial consultant after graduation.

The research was conducted on the measurement of the profession's perception of the students
who have the right to a financial advisor. Survey data were gathered and analyzed by examining
specific statistical data. When we look at the age distribution of the survey, it is generally found
that the age group is 23 years old. When a gender-specific analysis is conducted, it is seen that
there are 198 female and 160 male participants. In the study of whether or not the students have
information about the financial consultancy profession, it was determined that 317 students had
knowledge about the financial consultancy profession and 41 students had no knowledge about
the financial consultancy profession. According to this, the result is that the majority of the
students who have the right to practice the financial consultancy profession are knowledge about
the profession
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Conclusion: As a result of examining the dimensions of the professionally preferred financial
advisors by sex, male attitudes towards the profession are higher than that of women. Looking at
the level of professional contribution, the level of contribution of the women to the profession is
higher than that of the men.

Whether or not law school students want to be a financial consulting profession, it turns out that
none of the law faculty students want to choose a financial consulting profession. This situation
shows that it is not right to recognize the right of the law faculty students to practice financial
consulting profession and that the Law No. 3568 should be rearranged. When the students who
want to be a financial consulting profession are examined in a partial way, it is revealed that the
students of finance department want to prefer the financial consulting profession.

The fact that there is not enough information about the profession of financial consultancy and the
fact that it is not informed as much is one of the factors that adversely affect the choice of
profession. The fact that universities or professional associations do not provide as much
information about the financial consulting profession as the competent organization prevents the
students from having information about the financial consulting profession. Therefore, universities
and professional associations should provide students with information about financial affairs
profession by making conferences, symposiums, interviews and panels about the financial
consulting profession.
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