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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavramimin Karhlik Ile iliskisi Uzerine Bir Cahsma: Bist
100 Ornegit
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Giliniimiizde bilgi ve iletisim alanlarinda yasanan hizli gelismelerin ve degisimlerin etkisi ile
birlikte kiiresellesen diinya, sirketleri bir agik sistem olarak toplumun ihtiyaglarini ve
taleplerini dikkate almaya ve ¢evreye hizmet etme anlayisini benimsemeye zorlamaktadir.
Kurumsal sosyal sorumluluk (KSS), AB komisyonu tanimiyla girketlerin toplum tizerindeki
etkilerinden dolay1 sorumluluk almalarini ifade eder. Sirketler kanunlara uygun olarak, sosyal
ve cevresel unsurlari, etik degerleri, tliketici ve insan haklar1 sorunlarin is stratejilerine ve
operasyonlarina dahil ederek sosyal sorumluluklarini yerine getirebilirler. Bununla birlikte
son yillarda sirketlerin sosyal sorumluluk alaninda yaptiklar1 faaliyetler giderek
yayginlagsmaktadir. Ancak sosyal sorumluluk adina yapilan faaliyetlerin sirketlerin ve
toplumun beklentilerini ne diizeyde karsiladiklar1 konusu tam olarak acikliga kavusmus
degildir. Bu ¢aligmada sirketlerin sosyal sorumluluk amaciyla gerceklestirdikleri faaliyetleri
neticesinde hasilatiin  ve karmin artmast beklentisinin  gerceklesip gergeklesmedigi
incelenmektedir. Bu dogrultuda BIST 100 Endeksinde 2009-2016 yillar1 arasi yer alan
sirketlerin mali tablolar1 incelenip regresyon analizi ile sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
karlilik tizerindeki etkisi arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Aktif Karlilig1, Ozsermaye Karlilig1, Net Kar

A Study On The Relationship Between Social Responsibility And Profitability: Bist 100

Sample

Abstract
Today, the globalizing World forces to companies to take into account the needs and demands

of society and to adopt the concept of serving the environment as an open system with the
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effects of rapid developments and changes in the fields of information and communication.
Corporate Social Responsibility (CSR) refers to the responsibility of the companies for their
influence on the society, as defined by the EU Commission. Companies can fulfill their social
responsibilities by incorporating social and environmental elements, ethical values, consumer
and human rights issues into their business strategies and operations in accordance with the
law. However, in recent years, social responsibility activities of companies have become
increasingly widespread. However, it is not clear to what extent social responsibility activities
have realized the expectations of the companies and the society. In this study, it is examined
whether the revenue of companies and the expectation of increase of profits have been
realized as a result of social responsibility activities. In this direction, the financial tables of
the companies that took place between 2009-2016 in BIST 100 index were examined. And the
effects of social responsibility on the companies were investigated by regression analysis.

Key Words: Corporate Social Responsibility, Asset Profitability, Equity Profitability, Net Profit

Giris

Deger paylasimi ya da Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) olarak adlandirilan kavram is
diinyasmin ve arastirmacilarin uzun yillardir dikkatini ¢eken bir olgudur. Bir organizasyonun
genel performansi biiylik 6lgiide etik degerlere uygun giinliik faaliyetleri ile sosyal ve gevresel
faydalarla ilgili faaliyetlerine baghdir. Bu faaliyetler, bir kurumun itibarin1 ve iyi niyetini
stirdiirmesine yardimci faaliyetlerdir. KSS, sosyal politikalar gelistirmek, c¢aligan haklarini
gozetmek, isletme ile ilgili gerekli onlemleri almak, ¢evreyi koruyucu ve diizenleyici
politikalar gelistirmek ve uygulamak ve tiim paydaslarin ¢ikarlarin1 korumak igin odaklanilan
tiim kurumsal yonetisim uygulamalarindan olusmaktadir. Isletme faaliyetlerinin sadece firma
karliligi amaci ile sinirlandirilmamasi ve sosyal kazanglar ile de iligskilendirilebilmesi finansal
kazancin aslinda toplumun sosyal yarari ile iligkilendirilmesi anlamina gelmektedir. KSS
sadece firmalarda ¢esitli olanaklarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla yapilan yatirimlar
olarak algilanmamali ayn1 zamanda firma ve paydaslar1 arasinda gii¢lii bir bag kurulmasina

yardimci bir unsur oldugu dikkate alinmalidir (Kiran, Kakakhel ve Shaheen, 2015).

KSS kavrami aslinda anlagilmasi o kadar zor bir kavram degildir. Basit olarak, isletmelerin
toplumun sadece ekonomik amaglarini degil, ayn1 zamanda etik ve ahlaki degerlerini de

gozeten ve kendilerini topluma karsi yapmakta sorumlu olarak gordiikleri faaliyetlerle ilgilidir
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(Kiran, Kakakhel ve Shaheen, 2015). KSS kavrami Howard R. Bowen tarafindan 1953' te
ortaya konulmustur. Bowen “Is Adamlarinin Sosyal Sorumluluklar” isimli kitabiyla KSS
kavramini literatiire kazandirmigtir. Carroll modeli (Carroll ve Buchholtz, 2003) orgiitiin en
onemli amacinin, yasal yiikiimliiliikleri yerine getirdikten sonra, etik ve sosyal hedeflerden
ziyade ekonomik hedeflerini yerine getirmesi oldugunu 6ne slirmektedir. McWilliams ve
Siegel (2001), KSS uygulamalarinin isletmeler i¢in sadece hukukun kurallarina uymakla
kalmayip, ya da yasalarin gerektirdigi sosyal refahi saglamanin yaninda sosyal yarar
sagladigini belirtmektedirler. Tam anlamiyla KSS faaliyetleri gergeklestiren firmalarin, uzun
vadede toplum nezdindeki olumlu imajlarin1 saglamlastirarak rekabet avantaji saglamalar1 ve
karliliklarini arttirmalari beklenir. Devlet kurumlarinin toplumda ortaya ¢ikan her problemi ve
sosyal meseleleri tam anlamiyla ¢6zmesi miimkiin olmadigindan, isletmeler pek ¢ok giincel
sosyal meselenin ¢oziimiinde rol oynayabilirler. Bu tiirden kamu-6zel ortakligi gelistirilerek,
deger zinciri faaliyetleri gelistirerek ¢evre ve dogal kaynaklar igin endiseleri ortadan
kaldirabilirler. Tiim bu faaliyetler uzun vadeli finansal basartyr da beraberinde getirir.
Friedman (1970) sirketlerin uzun vadeli fayda saglayacak olan KSS faaliyetlerini segmeleri
gerektigini belirtmistir. hayir kurumlarina bagis saglamali ya da vergi toplamaya yardim
edecek ve ayni zamanda sektorde rekabet avantaji saglayabilecek olan, bina insa etme

projesine katkida bulunmalilar (Kiran, Kakakhel ve Shaheen, 2015).

KSS, isletme faaliyetlerinin etik olarak yiirimesine ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmaya yardimci olurken ¢alisanlar ve aileleri ile bolge halkinin ve tiim toplumun yasam
kalitesinin artmasini saglar. KSS aym1 zamanda sirketin temsil ettigi anlayisa uygun olarak
olusturduklar1 misyonlarina sadik kalinmasina, anlasilmasi ve yerine getirilmesine ve
miisterilere ve topluma sunulan destek ve hizmetlere yonelik bir rehber vazifesi gormektedir.
Bunun yaninda KSS' un ¢esitli uluslararas1 veya ulusal standartlarla benzer ilkeleri icermekle
birlikte yasalarda oldugu gibi baglayiciligi bulunmadigi sdylenebilir. BM’ lere gore
strdiiriilebilirligin anahtar1 olan isletme basarisi, sadece parasal kazang ile degil, aym
zamanda bir Orgiitiin faaliyetlerinin bir biitiin olarak toplum iizerindeki etkileriyle de
Ol¢iilmelidir. Gelismekte olan iilkeler acisindan siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk gibi
kavramlarin benimsenmesi daha uzun zaman zarfinda miimkiin olmaktadir. Isletmelerde
paydas kavraminin sadece hisse senedi sahiplerinden veya ortaklardan olusmadiginin, finans
alaninin ortaya ¢iktig1 ilk yillarda kabul géren kar maksimizasyonunun daha fazla iiretip daha
fazla satmaktan ve maliyetleri minimize etmekten gectigi yaklagiminin artik gecerli

olmadiginin bunlarin yaninda toplumun, calisanlarin ve miisterilerin beklentilerinin ve
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cevresel duyarliligin dikkate alimmasmin ¢ok daha Onemli hale geldiginin anlasilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle giiniimiizde yasanan gelismelere baktigimizda katma deger
yaratmayan, topluma karsi ilgisiz ve onlarin ihtiyag ve isteklerini gozetmeden faaliyet
gostermeye calisan isletmelerin belli bir noktadan sonra faaliyetlerine son verdigi yadsinamaz
bir gergektir. Oysa miimkiin olabildigince karar siireclerine tiim paydaslarini dahil etmeye
calisan isletmeler, uzun vadede maliyet avantaji, verimlilik ve karlilik artis1 saglayacaklardir
(Fettahoglu, 2014).

KSS, ilk ortaya ¢iktig1 tarihlere bakilarak eski bir kavram olarak goriilebilir. Ancak akademik
alanda yapilan caligmalarda kendine yeni yeni yer bulan ve {izerine yogunlasilan bir
kavramdir. Ozellikle Enron, WorldCom, Parmalat, Qwest, ImClone gibi skandallar ile
tilketicilerin isletmelere, yoneticilere, piyasalara ve ekonomik sistemlere olan giivenleri
sarsilmigtir. Sonug olarak "is ahlaki" ile "kurumsal yonetim" iliskisi daha onemli hale
gelmistir. Bu baglamda KSS kavraminin 6n plana ¢ikmasi da ayni gelismelerin bir sonucudur

(Celik, Dinger ve Yilmaz, 2012).

Bu ¢alismada, KSS harcamalari ile firmalarin 6zsermaye ve aktif karliliklar1 ve net karlari
arasindaki iliski incelenmistir. Calisma ile Onceki akademik arastirmalardan yararlanilarak
literatlirdeki konu ile ilgili a¢igin kapatilmasina katkida bulunulmasi ve karar alicilarin

alacaklari kararlarda yol gosterici olacak bir kaynak olusturulmas1 hedeflenmistir.

Literatiir Taramasi

KSS kavramimin diinya genelinde 6nem kazanmasiyla birlikte KSS ile firma performansi
arasindaki iliski de 6nemli hale gelmistir. Son 30 yillik stirecte bu iliski {izerine yapilan
arastirmalarin sayis1 artmistir. KSS ile finansal performans veya karlilik arasindaki iligski ¢cok
sayida arastirmaci tarafindan incelenmistir. Farkli {ilkelerdeki arastirmacilarin yaptigi
caligmalara gore KSS' nin firmalarin finansal performans: iizerindeki etkisini daha net

gorebilmek i¢in daha fazla ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

KSS ile firma performansi iligkisi lizerine son yillarda daha fazla c¢alisma yapilmaktadir.
Bununla birlikte bu iligki iizerine yapilan ilk calismalarin Bragdon ve Marlin (1972) ve
Moskowitz (1972) tarafindan yapildig: belirtilir. Bu ¢alismalari takiben isletmelerde sosyal

sorumluluk yaklasimi daha fazla ilgi gérmeye baslamis ve yapilan ¢alisma sayisi da artmistir.
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Calismalarin sonuglarina bakildiginda ise s6z konusu iki degisken arasinda pozitif bir iliski
oldugunun belirtildigi goriilmektedir. Buna karsin bu bulgunun bilimsel agidan tam olarak

kesinlesmis bir bulgu oldugu sdylenememektedir (Alparslan ve Aygiin, 2013).

Yurtdisinda konu ile ilgili olarak yapilan ilk ¢alismalardan biri olan ¢alismada Aupperle,
Carroll ve Hatfield (1985), kurumsal sosyal sorumlulugu 6lgmenin zorlugundan bahsetmis ve
sosyal sorumluluk ve karlilik arasinda bir iligki bulunmadigini tespit etmislerdir. Bir baska
calismada McGuire, Sundgren ve Schneeweis (1988), Fortune dergisinin kurumsal itibar
puanlarin1  kullanarak, firmalarin kurumsal sosyal sorumluluk algilar1 ile finansal
performanslari arasindaki iligkileri analiz etmislerdir. Sonuglar, firmalarin hem borsa getirileri
hem de muhasebe temelli Olgiimlerle degerlendirilen performanslarinin, kurumsal sosyal

sorumlulukla yakindan iligkili oldugunu goéstermisti.

McWilliams ve Siegel (2000), literatiirde yer alan ve KSS’ un finansal performansla olumlu,
olumsuz ve noétr bir iligki i¢erisinde oldugunu One siiren ¢esitli ¢calismalarda yapilan hatalara
deginmislerdir. Caligmalarinda sosyal sorumluluk ve finansal performans arasindaki iligkiye
dair mevcut ekonometrik c¢alismalarda hata oldugunu belirtmektedirler. Bunun sebebi
literatiirdeki modellerin firma performansinin énemli bir belirleyicisi olarak gosterilen Ar-
Ge'ye yapilan yatirnmlari kontrol etmemesidir. Bu yanlis modelleme, KSS' un finansal
etkisinin yukar1 yonlii Onyargili tahminleriyle sonuglanmaktadir. Model uygun sekilde
olusturuldugunda ise KSS' un finansal performans {izerinde ndtr bir etkisi oldugunu

belirtmektedirler.

Ikbal ve digerleri (2012) KSS' un 2010-2011 yillar1 arasinda Karagi Menkul Kiymetler
Borsasinda yer alan 156 sirketin finansal performansi, hisse senetlerinin piyasa degerleri ve
finansal kaldirag oranlari ile iligkisini incelemislerdir. Calisma sonucunda KSS' un sirketlerin
piyasa degerini olumsuz etkiledigini, KSS’ un sirketler iizerinde higbir etkisi olmadigini ve

KSS ile finansal kaldirag arasinda bir iliski olmadigini tespit etmislerdir.

Miicahit ve Abdullah (2014), KSS' un Pakistan'da firmalarin finansal performansi ve hissedar
refahina etkisini incelemislerdir. Ozsermaye ve aktif karlilik oranlarimi finansal performans
gostergeleri olarak ve hissedar refahini ise hisse basina kar (EPS) olarak almiglardir. Calisma
sonucunda KSS ile finansal performans ve hissedar refahi arasinda 6énemli bir pozitif iliski

oldugu sonucuna varmislardir.
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Siddiq ve Javed (2014), KSS' un Pakistan’ da alt1 sirketin organizasyonel performansi
iizerindeki etkisini incelemistir. Analiz sonucunda hem KSS ile 6rgiitsel performansin pozitif

korelasyonlu oldugunu tespit etmislerdir.

Saeidi ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢caligmada KSS ile firma performansi arasindaki iliskide
stirdiiriilebilir rekabet avantaji, itibar ve miisteri memnuniyetini {i¢ olas1 aract degisken olarak
almislardir. 205 imalat ve perakende ticaret sirketlerinden elde edilen bulgulara gore KSS ile
firma performansi arasindaki baglant1 tamamen araci degiskenler ile ortaya ¢ikmaktadir. KSS'
un firma performansi iizerindeki olumlu etkisi, KSS' un rekabet avantaji, itibar ve miisteri
memnuniyeti iizerindeki olumlu etkisinden kaynaklanmaktadir. Son bulgular ise KSS ve firma
performansi arasindaki iliskide yalnizca itibarin ve rekabet avantajinin aracilik ettigini

gostermektedir.

Wang, Dou, ve Jia (2016), 42 calismanin 119 etki biiyiikligiine dayanarak, KSS-Karlilik
iliskisinin genel etki biiyiikliigiiniin olumlu ve anlamli oldugunu ve dolayisiyla KSS' un
finansal performansi artirdigi sonucuna varmuslardir. Ayrica sonraki finansal performans,
onceki sosyal sorumlulukla iligkili bulunmus ve KSS ve karlilik arasindaki nedensel iligkiyi
de ortaya ¢ikarmiglardir. Bununla birlikte ¢aligmalarinin sonuglari KSS-Karlilik iligkisinin
gelismis ekonomilerdeki firmalar i¢in gelismekte olan ekonomilerdeki firmalardan daha giiclii

oldugunu gostermektedir.

Yurtdisinda yapilan ¢alismalarda oldukga genis bir sekilde ele alinmasina karsin Tiirkiye’ de
KSS ile firma karlilig1 arasindaki iligskinin incelendigi ¢alisma sayist oldukca sinirlidir. Bu
calismalardan bazilar1 Aras, Aybars ve Kutlu (2010), Dinger (2011), Alniagik vd., (2011)
Arsoy vd., (2012) Alparslan ve Aygiin (2013) tarafindan yapilmistir.

Aras, Aybars ve Kutlu (2010), KSS ile finansal performans arasindaki iliskiyi 2005-2007
yillart aras1 donem ig¢in farkli yaklasimlar ve Ol¢lim yontemleri ile ampirik agidan
incelemislerdir. Onceki ampirik ¢aligmalara dayanarak, bu calisma, firma biiyiikliigii, karlilik,
risk seviyesi ve KSS arasinda bir iliski olabilecegi varsayimina dayanarak yapilmistir.
Calisma sonucunda firma biiyiikliigii ile kurumsal sosyal sorumluluk arasinda bir iliski
bulmuglardir. Ancak, kurumsal sosyal sorumluluk ve finansal performans/karlilik arasinda

anlaml1 bir iligki ortaya ¢ikmamustir.
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Almagcik, Almacik ve Genc (2011) kurumsal sosyal ve g¢evresel sorumluluk hakkindaki
olumlu ve olumsuz bilgilerin ¢esitli paydaslarin satin alma, isttihdam ve yatirim niyetlerini
nasil etkiledigini arastirmislardir. Sonuglar, bir sirket hakkindaki KSS bilgisinin, tiiketicilerin
uriinleri satin alma niyetlerini, potansiyel ¢alisanlarin is bulma niyetlerini ve potansiyel

yatirimeilarin sirkete yatirim yapma niyetlerini artirdigini gostermektedir.

Dinger (2011), firmalarin sahiplik yapisinin KSS Raporlamalarindaki olas1 etkilerini
arastirmaktir. Elde edilen sonuglar, belirli paydaslarin (hiikiimet ve alacaklilar) KSS
raporunun yayinlanmasi tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu teyit etmektedir. Aksine,

ekonomik performansin bu siire¢ iizerinde bir etkisi yoktur.

Arsoy vd., (2012) ¢alismalarinda muhasebe bazli performans olgiitleri yardimiyla kurumsal
sosyal sorumluluk ve finansal performans arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismalarinin

sonuglarina gore kurumsal sosyal sorumluluk daha iyi finansal performansa yol agmaktadir.

Fettahoglu (2014) isletmelerde sosyal sorumluluk performansi ile finansal performans
arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma sonucunda bazi veriler i¢in anlamli sonuglar elde
etmistir. Analiz 2009-2011 yillarinda siirdiiriilebilirlik raporu yaymnlayan ve IMKB’de kote
olmus on alt1 isletme i¢in yapilmistir. Varlik devir hiz1 ile sadece, geng ¢alisan orani arasinda
ters yonlii bir iliski ¢ikmustir. Uriin bilgilendirme etiketlerinin satislarin artmasinda katkis
biiyiiktiir. Geri doniistiiriilerek kullanilan malzemelerin yiizdesi varlik devir hizi artisi ile
paralellik gostermektedir. Kiiltlir ve sanata destek veren isletmelerde pay basina kar,
digerlerine gore daha diisiik ¢ikmistir. Muhasebe teknigi acisindan bakildiginda kiiltiir ve
sanat icin verilen bagislar gider olarak isletme kazancindan indirilebilmekte ve donem karinin

azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla pay basina kar da bu oranda azalmaktadir.

Celik, Zeytinoglu ve Akarim (2016), ¢alismalarinda KSS uygulamalarinin firmalarin finansal
performansi lizerindeki etkisini arastirmaktadirlar. Bu baglamda, firmanin belirli bir yilda
KSS raporunu yayinlayip yayinlamadigina veya KSS uygulamalarini temsil eden bagimsiz bir
degiskene gore deger alan bir kukla degisken kullanmislardir. Finansal performansin olgiitii
ve bagimli degisken olarak, hem muhasebeye dayali (varlik karlilig1) hem de piyasaya dayali
(PD/DD)) performans olgiitlerini kullanmislardir. Regresyon analizi sonucunda, KSS' un

firmalarin finansal performansi {izerindeki etkisinin olmadigin1 tespit etmislerdir.
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Yontem

Bu calismada kurumsal sosyal sorumluluk ile sirket performansi arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla dogrusal regresyon analizi yontemi kullanilmistir. Bu analizi gerceklestirmek igin
kullanilan veriler, 2009-2016 yillar1 arasinda Borsa Istanbul 100 Endeksinde yer alan
sirketlerin finansal tablolari, faaliyet raporlart ve internet sitelerinden elde edilmistir. Ancak
BIST-100’de yer aldig1 halde finans ve spor sektorlerinde faaliyet gdsteren sirketler, mali

tablo be donem uyusmazliklari nedeni ile ¢alismanin kapsamindan ¢ikarilmistir.

Degiskenlerin Belirlenmesi

Calismada bagimli degisken olarak aktif karliligi (ROA) ve Ozsermaye karliligi (ROE)
kullanilmistir. Bagimsiz degisken ise kurumsal sosyal sorumluluktur. Sirketler sosyal
sorumluluk faaliyetleri gerceklestiriyorsa 1 gergeklestirmiyorsa 0 olarak degerlendirilmeye
alimmistir. Bu anlamda KSS bir ikili degiskendir. Ayrica finansal kaldirag, sirket biiytikliigi,
sirket tecriibesi ve sektér de kontrol degiskeni olarak analizde yer almaktadir. Caligmada
kullanilan degiskenlerin listesi asagida yer almaktadir.

Tablo-1: Degisken Listesi

DEGISKEN KISALTMA
Kurumsal Sosyal Sorumluluk KSS
Aktif Karlilig ROA
Ozsermaye Karlilig ROE
Finansal Kaldira¢ (toplam borg¢/ toplam aktif) FKL
Sirket Biiyiikligii BYK
Sirket Tecriibesi YAS
Sektor SEK

Modelin Olusturulmasi
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Calisma dogrusal regresyon analizi kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Ancak her bir
bagimli degisken i¢in ayr1 ayri model kurulmustur. Calismada kullanilan modeller asagida yer

almaktadir.

ROA = B0 + B1 KSS + B2 FKL + B3 BYK+ B4 YAS + B5 SEK + ¢
ROE = B0 + B1 KSS + B2 FKL + p3 BYK+ B4 YAS + 5 SEK + ¢

Bulgular Ve Tartisma

Bu bolimde BIST 100 Endeksinde 2009-2016 yillar1 arasinda ¢alisma kapsaminda olan
sirketlerden elde edilen veriler, analiz edilmis ve analiz sonuglar1 literatiirle karsilastirmali
olarak sunulmustur.

Karakteristik Bilgiler

Analizde yer alan sirketlerin verileri ile ilgili temel ve tanimlayici istatistiki bilgiler Tablo-

2’de sunulmustur.

Tablo 2: Tammlayici istatistiki Bilgiler

KSS SEC BYK KLD ROA ROE YAS
Ortalama 0.641892 | 14.22973 | 14.45315 | 1.574904 | 0.054056 | 0.078 43.97297
Standart Sapma | 0.47985 | 7.055108 | 1.585799 | 2.864784 | 0.080916 | 0.782156 | 15.65272
Varyans 0.230256 | 49.77455 | 2.514759 | 8.206987 | 0.006547 | 0.611769 | 245.0077
En Biiyiik 1 28 19.3972 | 49.97816 | 0.372384 | 3.596965 | 81
En Kiigtik 0 1 10.47726 | -26.9475 | -0.37629 | -17.9678 | 16

Tablo 2°de her bir degiskenin ortalama deger, varyans ve standart sapmalar1 verilmistir. Tablo
incelendiginde Borsa Istanbul 100 Endeksinde yer alan sirketlerin %64’{iniin sosyal
sorumluluk caligmalar1 yaptiklar1 anlasilmaktadir. Yine bu endekste yer alan sirketlerin aktif

karlilik oran1 %5 Ozsermaye karlilik orani ise %8 civarinda oldugu goriilmektedir. Ayrica
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caligma kapsaminda yer alan sirketlerin tecriibelerine bakildiginda yaklasik 44 yildir is
hayatinda yer aldiklar1 anlagilmaktadir.

Dogrusal Regresyon Analizinin Sonuclari

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Verilerin normal dagilima sahip oldugu Kolmogorov-Smirnov testi ile dogrulanmus,
degiskenler arasinda c¢oklu baglantinin bulunmamasi da yapilan Collinearity istatistigi ile
kanitlanmistir. Kolmogorov-Smirnov Testinde p>0,05 ise degiskenler normal dagilim
gostermektedir. Degiskenler arasinda c¢oklu dogrusal baglanti sorununu tespit eden
Collinearity Istatistiginde ise VIF degerlerinin 10’dan kiiciik ¢tkmasi ¢oklu baglant1 sorunun
olmadigin1 gostermektedir. Degiskenler arasinda Otokorelasyon olup olmadig: ise Durbin-

Watson testi ile anlasilmaktadir. Bu degerin 2’ye yakin olmasi beklenmektedir.

Tablo 3: Normallik Testi ve Coklu Baglanti Testi ve Durbin-Watson Testi

NORMALLIK TESTI
Durbin-

Kolmogorov- |y tson 1,813

Smirnov Degeri
Degiskenler Testi

p degeri Collinearity Istatistigi
KSS 537 Degiskenler | VIF
ROA ,208 ROA 1,383
ROE ,294 ROE 1,129
FKL ,116 FKL 1,162
BYK 261 BYK 1,097
YAS ,198 YAS 1,354
SEK ,246 SEK 1,237

Tablo 3’e bakildiginda Kolmogorov-Smirnov testine gore degiskenler normal dagilima sahip
degildir. Degiskenler arasinda otokorelasyonun olmadigi Durbin-Watson degeri ile
anlasilmaktadir. Ayrica degiskenler arasinda ¢oklu baglantt sorununun da olmadig

anlagilmaktadir.
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Tablo 4: Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclar:

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrammin Karhhk ile iliskisi Uzerine Bir Cahsma: BIiST 100 Ornegi

Degisken | Katsay1 standart Anlamlilik Diizeltilmis
sapma R2

AKTIF KSS 0.0055894 [0.0081647|  0.049* 0.4721
KARLILIGI BYK  |0.0016565|0.0035326 0.063
KURUMSAL

KLD -10.0000891|  0.000*
SOSYAL
SORUMLULUK | YAS 0.0001767 |0.0003833 0.645
{LISKiSi SEK 0.00032780.0008514 0.700
OZSERMAYE |KSS 0.05873610.0515301|  0.025* 0.6201
KARLILIGI BYK  |0.0957611|0.0213231|  0.000*
KURUMSAL

KLD -[0.0063646|  0.000*
SOSYAL
SORUMLULUK | YAS 0.0003209 | 0.0022519 0.887
{LISKIiST SEK 0.0082565 | 0.0050018 0.099

* P <0.05

Regresyon analizi sonucuna gére BIST 100 Endeksinde yer alan sirketlerin yiirtittiikleri sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin bu sirketlerin aktif karliligina ve 6zsermaye karliligina istatistiksel
olarak anlamli bir katki yaptig1 goriilmektedir. Ayrica kontrol degiskeni olarak kullanilan
kaldirag oran1 da aktif karlilig1 ve 6zsermaye karlilig ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki
icerisindedir. Bir bagka kontrol degiskeni olan sirket biiyiikliigii ise sadece 6zsermaye karliligt
ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki igerisindedir. Elde edilen sonuclar literatiir ile

uyumludur.

Sonug¢
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Bu ¢alismanin amaci, BIST 100 Endeksinde yer alan sirketlerin yiiriittiikleri kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin aktif karlilig1 ve 6zsermaye karlilig ile iliskilerinin incelenmesidir.
Bu dogrultuda g¢alisma kapsaminda yer alan sirketlerden elde edilen veriler iizerine bir
arastirma yapilmistir. Degiskenler literatiirdeki konu ile ilgili g¢alismalardan hareketle
belirlenmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda g¢alisma kapsamindaki sirketlerin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sirketlerin aktif karliligin1 ve 6zsermaye karliligini etkiledigi tespit edilmistir.
Bu sonug literatiirde yer alan ¢alismalarla uyumludur. Ayrica daha 6nce literatiirde pek fazla
kullanilmayan bir degisken olan sektor de bu ¢alismada kullanilmistir. Sirketlerin faaliyet
gosterdikleri sektorlerin girketlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine ve sirket performansina
bir etkisi olmadigi gozlemlenmistir. Ayrica sirket tecriibesinin de sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve sirket performansini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Bununla birlikte bu ¢alismada dikkate alinan zaman dilimi genisletilerek ve farkli degiskenler

kullanilarak daha farkli sonuglarin elde edilmesi olasidir.

Kaynakc¢a

Alniagik, U., Almagik, E., & Geng, N. (2011). How corporate social responsibility
information influences stakeholders' intentions. Corporate social responsibility and
environmental management, 18(4), 234-245.

Alparslan, A. G. A., & Aygin, M. (2013). Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Firma
Performansi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 18(1).

Aras, G., Aybars, A., & Kutlu, O. (2010). Managing corporate performance: Investigating the
relationship between corporate social responsibility and financial performance in
emerging markets. International Journal of productivity and Performance
management, 59(3), 229-254.

Arsoy, A. P., Arabaci, O., and Ciftgioglu, A. (2012). “Corporate Social Responsibility And
Financial Performance Relationship: The Case Of Turkey”, Muhasebe ve Finansman
Dergisi 14: 159-176.

Aupperle, K. E., Carroll, A. B., & Hatfield, J. D. (1985). An empirical examination of the
relationship between corporate social responsibility and profitability. Academy of
management Journal, 28(2), 446-463.

29



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavramimn Karhlik ile iliskisi Uzerine Bir Cahsma: BIST 100 Ornegi

Celik, S., Zeytinoglu, E., & Akarim, Y. D. (2016). Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Finansal
Performans Arasindaki iliski: Borsa Istanbul Uzerine Bir Uygulama. World of
Accounting Science, 18.

Dinger, B. (2011). “Do the Shareholders Really Care about Corporate Social Responsibility?”,
International Journal of Business and Social Science Vol. 2 No.10: 71-76.

Fettahoglu, S. (2013). isletmelerde Sosyal Sorumluluk ile Finansal Performans Arasindaki
Iliski: imkb’ye Yénelik Bir Uygulama. Sosyal Ve Beseri Bilimler Dergisi, 6(1), 11-20.

Friedman, Milton. (1970) “The Social Responsibility Of Business Is To Increase Its Profits,”
The New York Times Magazine, No. 33, Pp. 122-26.

Kiran, S., Kakakhel, S. ve Shaheen, F. (2015). Corporate social responsibility and firm
profitability: A case of oil and gas sector of Pakistan. City University Research Journal,
5(1), 110-119.

Mcguire, J. B., Sundgren, A., & Schneeweis, T. (1988). Corporate Social Responsibility And
Firm Financial Performance. Academy of Management Journal, 31(4), 854-872.

McWilliams, A., & Siegel, D. (2000). Corporate social responsibility and financial
performance: correlation or misspecification?. Strategic management journal, 21(5),
603-609.

Saeidi, S. P., Sofian, S., Saeidi, P., Saeidi, S. P., & Saaeidi, S. A. (2015). How does corporate
social responsibility contribute to firm financial performance? The mediating role of
competitive advantage, reputation, and customer satisfaction. Journal of Business
Research, 68(2), 341-350

Wang, Q., Dou, J., & Jia, S. (2016). A meta-analytic review of corporate social responsibility
and corporate financial performance: The moderating effect of contextual
factors. Business & Society, 55(8), 1083-1121.

30



