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OZET

Caligmanin amaci, giizel sanatlar (resim - miizik) egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglart ile 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini gesitli degiskenlere gore ortaya koymaktir.
Calismada betimsel tarama modelinde iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz ve bahar doneminde Ondokuz Mayis
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin resim ve miizik egitimi bélimlerinin 1. ve 4.
simflarinda grenim goren 209 dgrenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
incelenmesinde yiizde dagilimlari, aritmetik ortalama, Mann Whitney U-Testi ve korelasyon
tekniklerinden yararlanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda; 6gretmen adaylarmin 6z- yeterlik
inanglarmin “gok yeterli” oldugu, adaylarin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete, siif diizeyine ve
boliime gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.
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THEIR ATTITUDES TOWARD TEACHING

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the attitudes towards teaching profession and self-efficacy
beliefs of teacher candidates, who are trained in fine arts (art music). Screening and relational
screening method were used in this study. The research group of the study was composed of 209
students who are studying in 1st and 4th grades of art and music education departments of
Ondokuz Mayis University Fine Arts Faculty in fall and spring semesters of 2016-2017 academic
year. "Attitude Scale Toward Teaching Profession" and "Teacher Self-Efficacy Scale" were used
in the collection of data. In the analysis, the percentage, arithmetic mean, Mann Whitney U test,
correlation techniques were used. It was found that teacher candidates' self-efficacy beliefs are
"significantly adequate" and that candidates’ self-efficacy beliefs do not vary according to
gender, grade level and department.
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1.GiRiS

Meslek, genellikle yogun bir egitim ve ¢alismay1 gerektiren bir siirecin sonunda kisi
veya kisilerin kazandig1 profesyonel unvanin adidir (Giileryiiz, 2015). Ogretmenlik
meslegi ise bir alanda uzmanlik gerektiren ve belli bir formasyonu olan bir meslek
olarak tanimlanmaktadir (Akbasli, 2009). Egitim ve ogretim siirecinde 6gretmenlik
meslegi ve dolayisiyla da 6gretmenin 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Hatta 6gretmen,
egitim sisteminin en dnemli pargalarindan biridir. Nitelikli 6gretmenlerin yer almadigi
bir egitim sisteminde amaglarin gergeklesmesi giigtiir (Giileryiiz, 2015). Bilindigi gibi
insanlar1 sekillendiren, degistiren, kilavuzluk eden ve ilerleten en etkili siireglerin
basinda kuskusuz egitim gelmektedir (Hamzaoglu Birer ve Bilgehan Sonsel, 2013).
Egitim siirecinde Onemli rolii bulunan 6gretmenin birtakim gdrev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Bunlardan bazilari; 6gretme gorevi, yonetim gorevi, mesleki uzmanlik
gorevi, 0grenci danigmanligi gorevi seklinde belirtilmektedir (Kdktas, 2003).

Insanlar1 sekillendiren, degistiren, kilavuzluk eden ve ilerleten en etkili siireglerin
basinda kuskusuz egitim gelmektedir (Hamzaoglu Birer ve Bilgehan Sonsel, 2013).
Egitimin kalitesi, biliylik Olciide Ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Giizel
Sanatlar Egitimi, Ogrencilerin elde ettikleri bilgileri, gilinliik yasantilar1 ve diger
derslerde Ogretilen konulart da icine alarak bunlar arasinda mantikli baglantilar
kurmalarini saglamay1 amaglayan genis kapsamli bir egitim seklidir (Alakus ve Mercin,
2009). Bu egitim siirecinde 6grencileri arastirma yapmaya, yaraticiliklarini kullanmaya,
tiretmeye yonlendirme ve bunlar1 yaparken de onlari dinlendirmek, eglendirmek ve ilgi
uyandirmak hedeflenmektedir (Ozsoy, 2006). Giizel Sanatlar Egitiminin 6grencilerin
gelisiminde belirtilen kazanglar1 saglayabilmesi ve bu kazancin seviyesi, verilen
egitimin kalitesi tarafindan belirlenmektedir. Bu kalitenin ise hem sanat alaninda hem
de 6gretmenlik vasiflart yoniinden iyi yetismis dgretmenlerle gergeklesmesi miimkiin
olacaktir. Bu baglamda degerlendirildiginde, egitimin 6nemli bir amaci1 6grencinin
kisisel gelisimini desteklemektir. Bu baglamda, Giizel Sanatlar Egitimi 6gretmenlerinin
Ogrencinin biligsel, psikolojik ve sosyal gelisimini es zamanli olarak uyararak yardimci
olabilme avantajimna sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenledir ki gelecekte Giizel
Sanatlar Egitimi 6gretmeni olacak olan 6gretmen adaylariin 6grencilerin s6z konusu
gelisimlerine destek olabilecek potansiyele sahip olarak yetismeleri beklenilmektedir.
Bu kapsamda Giizel Sanatlar Egitimi alan 0gretmen adaylarinin 6grencilerinin
gelisimsel diizeylerini bilmeleri, onlarin gelisimsel diizeylerine en uygun materyalleri
secebilmeleri ve simnif i¢i problemleri dgrencilerin psikolojik ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek yontemlerle ¢ozebilecek bilgi ve becerilere sahip olmalart gerekmektedir
(Ozgiingdr ve Kapikiran, 2008).

Burada Ogretmenin 6z yeterliginin 6nemine deginmek gerekmektedir. Ilk olarak
Bandura tarafindan ortaya atilan 6z - yeterlik kavramu ile ilgili olarak alanyazinda pek
¢ok tanim yapilmustir. Bir diger ifade ile 6z-yeterlik, bireyin herhangi bir alana dair
sergileyebilecegi performans konusunda kendi yetenegine duydugu kisisel yargi
seklinde ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda 6zyeterligin bireyin, kendini yetistirmesini,
motivasyon seviyesini, zorluklara kars1 dayanikli olmasini, duygusal yagsam niteligini
yiikseltmesini ve Onemli secimler yaparken kararlarini etkiledigi belirtilmektedir
(Bandura, 2002). Oz-yeterlik, bireyin amacladigi basartya ulasmasi icin belirli bir
eylemi planlama ve gergeklestirme konusundaki gerekli etkinlikleri yapabilme, bireysel
yeteneklerle ilgili, performansin gerceklestirilecegi durumu/kosulu da dikkate alan
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yargilar1 icermektedir (Hazir Bikmaz, 2004). Bir agidan 6z - yeterlik, bireylerin
kendileri i¢in bir amag belirlemelerini, bu amaglara ulasmak i¢in ne kadar g¢aba
gostereceklerini, amaglarina ulagmak ic¢in karsilagtiklari zorluklara ne kadar siire
dayanabileceklerini ve basarisizlik yasarlarsa, bu basarisizlik karsisindaki tepkilerini
etkilemektedir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Ogrencilere kaliteli egitim
verebilmek oOgretmenlerin nitelikleriyle de iligkilidir (Ekinci ve ark., 2014). Bu
nedenledir ki Ogrencilerin gelisimlerine destek olma gorev ve sorumlulugu olan
dgretmenlerin 6z-yeterliginin yiiksek olmas1 beklenmektedir. Oz - yeterlikleri yiiksek
olan 6gretmenlerin 6gretim siirecinde yer alan temel konular1 basariyla yiirittiiklerini
ve diger dgretmenlere gore farkli olduklarini sdylemek miimkiindiir (Kiremit, 2006). Bu
tanimlardan hareketle sonug olarak, 6z - yeterlik bireyleri harekete gegiren itici bir gii¢
ve yaptiklari iste basarili olabilme potansiyeli seklinde sdylenebilir.

Ogrencilerin bir isi basarabilme becerilerine iliskin inancin1 saglamak adina 6z-yeterlik
duygusunun okul ortamlarinda gelismesine sebep olan kisilerden biri de dgretmendir
(Koksoy, 2017). Ogretmenlerin etkili bir dgretim ortami hazirlarken &gretmenlik
becerisine sahip olduklaria iliskin 6z-yeterlik inanc1 anlamlidir (Akkoyunlu, Orhan ve
Umay, 2005). Bu kapsamda Ogretmenler, Ogretmen adaylarini en iyi sekilde
giidiilemeli, 6gretim yontemlerini de kullanarak meslege kendilerini hazir hissetmeleri
i¢in destek olmalidirlar (Hamzaoglu Birer ve Bilgehan Sonselii, 2013). Bunun i¢in de
simif ortaminda Ogretmenin davranislarini belirleyen degiskenler ele alinip analiz
edildiginde, 6gretmenlik meslegini yapan bir kisinin bu meslege karsi tutumunun
onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Ustiiner, 2006). Bir bireyin bir obje ya da uyarana
kars1 tutumunun ne oldugunun bilinmesi egitimde 6nemlidir. Bu sekilde bireyin ilgili
uyarana karst davraniginin da ne olacagimi tahmin edilebilmesini saglayacaktir. Bu
durum uygulamada son derece dnemli olmaktadir. Bireyleri g¢esitli alanlara hazirlama
amactyla verilen mesleki egitimde, meslegi secen ve o meslek dogrultusunda egitim
alan kisilere gelecekte o meslege 6zgii davraniglart gosterebilmesi i¢in gerekli olan
bilgiler, duygular ve beceriler kazandirilmaya calisiimaktadir (Ustiiner, 2006). Bu
aciklamalardan da anlasilacagi iizere giizel sanatlar egitimi veren Ogretmelerin
Ogrencilere kazandirilacak bilgiler, duygular ve beceriler kapsaminda yeterli oldugunu
hissetmesi ve buna da inanmasmin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlik
meslegine karsi olumlu tutum iginde olan Giizel Sanatlar 6gretmeninden meslegin
gerekliliklerini etkili bicimde yerine getirebilmesi beklenmektedir. Bu nedenledir ki
Ogrenimleri siirecinde Gilizel Sanatlar Egitimi alan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve oz-yeterliklerini incelemek gerekmektedir. Ilgili alan
yazinda Giizel Sanatlar Egitimi alan O6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclar ile
ogretmenlik meslegine kars1 tutumlar1 arasindaki iliskiye yonelik bir calismaya
ulagilamamistir. Ancak, ulagilabilen ¢alismalarda da 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin
farkli degiskenler acisindan incelendigi goriilmiistiir.

Yine ulagilan arastirmalarda 6z-yeterligin belirlemesinin 6nemi vurgulanirken ayni
zamanda 6gretmenlerin iyi bir egitim faaliyeti yliriitmelerinde 6z-yeterligin ¢cok anlaml
oldugu belirtilmistir (Aggiil Yal¢in, 2011; Ekinci Vural ve Hamurcu, 2008; Oguz,
2012; Sak Sahin, 2015). Ozyeterligi yiiksek olan bireylerin zihin performanslari olumlu
yonde gelistigi i¢in kendilerine giiglii hedefler koyarak sorumluluk alabilecek
yeterliktedirler. Diger taraftan 6z-yeterlilik inanci1 diisiik olan bireyler ise daha ¢ok
basarisizliga odaklandiklari i¢in ne kadar ¢ok ¢aba gosterirlerse gostersinler olumlu bir
sonuca ulasamayacaklarint kabullenmislerdir (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). Giizel
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Sanatlar Egitimi alan 6gretmenler de diger 6gretmenler gibi egitim-dgretim siirecinde
kendi yeterliklerini kullanarak sonradan edindikleri becerileri 6grencilerine
aktarmaktadirlar. Ogretmenler bunu yaparken dgrencilerin de bu aktarimi fark etmeleri
daha iyi 6grenmelerine zemin hazirlayacaktir (Yoldas, Yetim ve Kiigiikoglu, 2016).

Tutumlar; goriislerden, degerlerden ve inanglardan farklidir. Tutumlarla goriisler
birbirine benzemekle birlikte; goriisler, genellenebilirlik derecesi ve 6lgme teknigi
bakimindan tutumlardan farklidir. Goriisler, belirli olusumlara veya durumlara
gosterilen kisisel tepkilerdir. Tutumlar ise daha genis ¢apta olaylar grubuna veya insan
topluluklarma kars1 bireyin tepkilerindeki etkileri bakimindan daha geneldir. Insanlar
goriislerinin  farkindadir ama tutumlarinin tam olarak farkinda olmayabilirler
(Tezbasaran, 1997). Mesleki egitimde bir anlamda bireylerin gelecekteki davraniglarinm
belirlemeye yonelik bir egitim verilir. Ogretmen yetistirme programlarinda da
ogrencilere kazandirilacak bilgiler, duygular ve becerilerle onlarin mesleki yasamdaki
davranislarinin daha etkili olmasi saglanmaya galisiimaktadir. Ogretmenlik meslegini
uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bicimde yerine
getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarmin olumlu olmasidir.
Ogretmenlik programlarinda 6grenim gormekte olan &gretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumlarmin belirlenmesi bu 6grencilere yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin
kazandirilmas: gerektigi konusunda bilgi verecektir (Ustiiner, 2006).

1.1. Arastirmanin Amaci

Caligmanin amaci, Giizel Sanatlar (resim-miizik) Egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin ortaya konulmasidir. Bu
amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1-  Giizel sanatlar egitimi alan gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 nedir?

2- @lizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars1
tutumlar1 nedir?

3- Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglart ile
ogretmenlik meslegine karst tutumlart cinsiyet, bolim ve smf diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4- Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglari ile
6gretmenlik meslegine karsi tutumlari arasindaki iligkinin diizeyi nedir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Bireylerin 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasi, basarili olacaklarina dair inanglarinin da
yiiksek olmasina neden olmakta ve kisilerin olaylar1 daha iyi yonetebilmesini
saglamaktadir. Ogrencilere 6z yeterlik algisiin kazandirilmasinda ailelerin yanisira
ogretmenlere de dnemli gorevler diismektedir (Ozpulat, 2016). Bu kapsamda dgretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin ve O6gretmenlik meslegine karsi tutumlariin
belirlenmesinin, alinabilecek dnlemler igin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica 6z
yeterliligin yliksek olmasi, bireylerin saglikli yasam kalitelerinin artmasia katkida
bulunmaktadir (Ozpulat, 2016). Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin &z-
yeterliklerinin yiiksek olmasi,  Ogretmen adaylarinin giizel sanatlar ile ilgili
etkinliklerde daha istekli gorev alacagi diisiiniilmektedir.
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Yapilan arastirmalarda giizel sanatlar (resim miizik) egitimi alan 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inanglar1 ile 0gretmenlik meslegine karsi tutumlarimi gesitli degiskenler
acisindan incelenerek, ortaya koyan caligmalara rastlanirken, ikisi arasindaki iliskiyi
ortaya koyan c¢aligmalara rastlanilmamistir. Arastirmanin  bu yoni ile alana katki
saglayacagi umulmaktadir.

2. YONTEM

Bu c¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, sahada var olan bir
durumu, gergek ortaminda var oldugu sekliyle ortaya koymay1 amaglar (Karasar, 2012).
Arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine iligskin
tutumlarinin birlikte degisip degismedigi, bir degisim varsa bunun ne sekilde oldugu
tespit edilmeye ¢alisildigindan iliskisel tarama modeli (Biiyiikoztiirk vd., 2008; Karasar,
2012) kullanilmistir.

2.1 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz ve bahar doneminde
Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin resim ve miizik egitimi
boliimleri 1.ve 4. siniflarinda 6grenim goren ve calismaya goniillii olarak katilan 209
ogrenci olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin seciminde Ogrenimlerine yeni
baglamalarinadn dolay1 1. siniflar ve mezun olma siirecinde bulunan 4. siniflar tercih
edilsmistir. Adaylarin se¢iminde, 1. siniflarin daha siirecin basinda olmalar1 ve 4.
smiflarin da siiregte bilgi beceri ve belli bir tecriibeyi kazanmis olmalar1 gergeginden
hareket edilmistir. Aragtirmaya katilanlarin 64’4 (%30,6) erkek, 145’1 (% 69,4)
kadindir. Katilimeilarm 111°1 (%53,1) 1. smuf, 98’1 ise (% 46,9) 4. smf dgretmen
adaylaridir. Ogretmen adaylarinin 801 (%38,3) resim, 129’u (%61,7) ise miizik
boliimiindendir.

2.2 Veri Toplama Araclari

Calisma verilerinin toplanmasinda “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgedi” ve
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimi belirlemek icin Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen, besli likert
tipinde, 34 maddeden olusan ve tek boyutlu olan bir 6lgek kullanilmistir. Olgme araci
5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum,
2= Kismen Katiliyorum, 1= Hi¢ Katilmiyorum olarak puanlanmustir. Olgek
maddelerinden 10 tanesi olumsuz ifadeler icermektedir. Olumsuz ifadelerin tersten
puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1) olarak girilmistir. Aracin gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismas1 Ustiiner (2006) tarafindan yapilmuistir. Olgegin, i¢ tutarlilik
katsayist. 93 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en
diisiik puan ise 34’tiir. Olgekten alinan yiiksek puan gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumu, diisiik puan ise olumsuz tutumu géstermektedir (Ustiiner, 2006). Bu
calismada 6lcegin Cronbach alfa giivenirlik degeri. 90 olarak bulunmustur.

Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi: Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)

tarafindan Tiirkceye uyarlanmugstir. Olgek “6grenci katilimi”, “6gretim stratejileri” ve
“smif yonetimi” olmak {izere ii¢ alt boyut ve 24 maddeden olugsmaktadir. Boyutlara
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iliskin Cronbach alfa giivenirlik degerleri sira ise .82, .86, .84’tiir. “Ogrenci katilimi”
olarak adlandirilan birinci boyut; Ogretmenlerin dgrencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir.
“Smuf yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin sinifta istenmeyen
davranislar ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretim stratejileri” olarak
adlandirilan {giinci boyut ise Ogretmenlerin farkli o6gretim ve degerlendirme
stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iligkin maddelerden olusmaktadir. Bu
Olcekten Ogrencilerin alabilecekleri en yiiksek puan 216, en diisiik puan ise 24’tiir
(Capa, Cakiroglu, & Sarikaya, 2005). Bu c¢alismadan elde edilen veriler iizerinde
yapilan analiz sonucunda ise O6lgegin boyutlarina yonelik Cronbach alfa giivenirlik
degeri sira ile .80, .86, .84 olarak ortaya ¢ikmustir.

2.3 Verilerin Analizi

Giizel sanatlar egitimi alan dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ile dgretmenlik
meslegine karst genel tutumlarini belirlemede Slgek ve alt boyutlari i¢in aritmetik
ortalama, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglart ile
ogretmenlik meslegine karst tutumlarmi cinsiyet, smif ve bolim degiskenini
belirlemede de dagilimm normal olmamasindan kaynakli Mann Whitney U testi ve
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri alt boyutlar1 ve tiim dlcek ile dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemede de korelasyon analiz iglemleri
yapilmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda
SPSS 21.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin yorumlanmasinda anlamlilik degeri
p<.05 olarak alinmustir.

3. BULGULAR

Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri Tablo 1’de
verilmektedir.

Tablo 1.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Inang Diizeyleri
N X Ss

Ogrenci Katim Alt Boyutu 209 6,98 .08
Ogretim Stratejileri Alt 209 7,09 1,06
Boyutu
Sinif Yonetimi Alt Boyutu 209 7,07 ,99
Tiim Ol¢ek 209 7,05 .94

Tablo 1°de goriildiigii lizere, calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarmin 6z-
yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalamasinin X= 7,05 ve “cok yeterli” diizeyde
oldugu goriilmiistir En yiiksek ortalamanin “Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz-
yeterlik Alt Boyutu™’ (E: 7,09) iken, en diisiik ortalama ise “Ogrenci Katilimina
Yoénelik Oz-yeterlik Alt Boyutu”’ (E= 6,98) oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen
adaylarmin kendilerini ilgilendiren konularda karar siirecine katilim istekliliginin bir
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yansimasidir. Genelde kararlar yetiskinler ya da istler tarafindan verildigi igin
Ogretmen adaylarina kendilerine yonelik islerle ilgili goriis pek sorulmaz.

Giizel sanatlar egitimi alan dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 6z-yeterlik inang
diizeyi farkliliklar1 Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlik Inang Diizeylerinin
Cinsiyet Durumlarina Gére Degerlendirilmesi

Cinsiyet N Sira Sira U p
Ortalamas1  Toplam
Ogrenci Kadmn 145 109,35 15856,00 4009,00 12
Katilim Alt
Boyutu Erkek 64 9514 6089,00
()gretim Kadmn 145 109,32 15852,00 4013,00 12
Stratejileri
Alt Boyutu Erkek 64 95,20 6093,00
Siif Kadmn 145 105,66 15320,50 4544,50 81
Yonetimi Alt
Boyutu Erkek 64 103,51 6624,50
Tiim Olcek Kadin 145 108,04 15666,50 4198,50 27
Erkek 64 98,10 6278,50

Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére 6z-yeterlik inang
diizeylerinin aritmetik ortalamalarmin anlamli bir farklilk gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmigtir. Mann Whitney U testi
sonucunda, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri
cinsiyete gére hem tiim alt boyutlarda hem de tiim o&lgekte anlamli bir farklilik
gostermemektedir [U= 4198,50, p > .05]. Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri cinsiyete gore farklilasmamistir. Bu durum 6z
yeterlik inanglarini olusturan unsurlarin kadm ve erkek iizerindeki etkisinin ayni olmasi
ile agiklanabilir.

Gtizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin devam ettikleri siniflarina gore 6z-
yeterlik inang diizeyleri Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeylerinin
Devam Ettikleri Sinif Durumlarina Gére Degerlendirilmesi

Simif N Sira Sira ) p
Ortalamas1  Toplam

()grenci l.simf 111 116,72 12956,00 4138,00 ,00*
Katilim Alt
Boyutu 4. smf 98 91,72 8989,00
Ogretim Lsiif 111 113,18 12563,00 4531,00 ,04*
Stratejileri
Alt Boyutu 4.smf 98 95,73 9382,00
Siif Lsiif 111 112,19 12453,50  4640,50 ,07
Yonetimi Alt
Boyutu 4. smf 98 96,85 9491,50

Tiim Olgek Lsmif 111 114,37 12695,50 4398,50 ,02*

4smf 98 94,38 9249,50

*p<.05

Giizel sanatlar egitimi alan ogretmen adaylarmin sinif diizeylerine gore 6z-yeterlik
inang diizeyleri aritmetik ortalamalarmnin anlaml bir farklilk gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmigtir. Mann Whitney U testi
sonucunda, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri
ogrenci katilimma yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 4138,00, p < .05], &gretim
stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 4531,00, p < .05]. ve tiim olgekte
[U= 4398,50, p < .05] sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu
bulgulara gore tiim alt boyutlarda ve tiim Ol¢ek incelendiginde 1.sinifa devam eden
Ogretmen adaylariin 6z-yeterlik inang diizeyleri (SO= 114,37), 4. sinifa devam eden
6gretmen adaylarina (SO= 94,38) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. Bu
durumun olusmasinda, birinci sinif 6gretmen adaylarinin, giizel sanatlar egitimine ilk
baslamalarinin heyecani ve dinamizminin; dordiincii sinif 6gretmen adaylarininda da
sire¢ igerisinde kendilerini  &z-yeterlilik yoniinden olmasi gereken yerde
gormemelrinin etkisinin oldugu diigiiniilebilir.

Gizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin devam ettikleri bolimlere gore 6z-
yeterlik inang diizeyleri Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeylerinin
Devam Ettikleri Boliim Durumlarina Gére Degerlendirilmesi

Simif N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplam
Ogrenci Resim 80 90,91 7272,50 4032,50 ,01*
Katilim Alt
Boyutu Miizik 129 113,74 14672,50
Ogretim Resim 80 90,36 7228,50 3988,50 ,01*
Stratejileri
Alt Boyutu Miizik 129 114,08 14716,50
Siif Resim 80 99,08 7926,00 4686,00 ,26
Yonetimi Alt
Boyutu Mizik 129 108,67 14019,00
Tiim Olgek Resim 80 94,33 7546,00 4306,00  ,04*
Miizik 129 111,62 14399,00
*p<.05

Giizel sanatlar egitimi alan dgretmen adaylarinin devam ettikleri boliimlerine gore 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerine iliskin diisiincelerinin aritmetik ortalamalarinin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmitir.
Mann Whitney U testi sonucuna gore, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin
Oz-yeterlik inang diizeyleri 6grenci katilimma yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U=
4032,50, p < .05], 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 3988,50,
p <.05]. ve tiim 6lgekte [U= 4306,00, p < .05] devam ettikleri boliimlerine gére anlamli
bir farklilik gostermektedir. Bu bulgulara gore, miizik boliimiine devam eden 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri tiim alt boyutlarda ve tiim 6lgekte (SO= 111,62),
resim boliimiine devam eden 6gretmen adaylarma (SO= 94,33) gore anlamli sekilde
daha yiiksek bulunmustur. Bunda miizik boliimiindeki 6grencilerin performanslarini
bireysel olarak sergilemeleri ve topluluk 6niinde icra etmelerinin kendilerine verdigi
giivenin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Diger yandan, miizik boliimii 6gretmen adaylari
bireysel ve toplu olarak ¢ok sayida kisi yada gruplarca dinlenme ya da izlenme
olanagina sahip olduklarindan kendilerine olan giivenleri de artmaktadir. Bu durumda
0z-yeterliklerinin gelismesine etki edebilir.

Giizel sanatlar egitimi alan &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum
diizeyleri Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Karst
Tutum Diizeyleri

N X Ss

Tutum Olcegi 209 2,88 .58

Tablo 5’da goriildiigii lizere, calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarinin

113 2

Ogretmenlik meslegine kargi tutumlariin aritmetik ortalamasinin X= 2,88 ve “orta

diizeyde oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlik mesleginin zaman icerisinde, dzellikle son
yillarda ugradig1 erozyonun 6gretmen adaylarinda bu y6nde bir goriisiin olusmasina
etki ettigi sGylenebilir.

Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore ogretmenlik
meslegine karsi tutum diizeyleri Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Karst
Tutum Diizeylerinin Cinsiyet Durumlarina Gére Degerlendirilmesi

Cinsiyet N Sira Sira U p
Ortalamas1  Toplam

Tutum (")lg:egi Kadin 145 102,37 14844,00 42590 34
Erkek 64 110,95 7101,00

Glizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore ogretmenlik
meslegine karst tutumlarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Mann Whitney U testi sonucuna gore,
giizel sanatlar egitimi alan O0gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine karsi tutum
diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir [U= 4259,0, p > .05].
Bunda giizel sanatlar egitimi verilme siirecinde, cinsiyetler bazinda farkli bir
uuygulamanin yapilmamasinin etkisinin oldugu séylenebilir.

Gizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin devam ettikleri sinif diizeylerine gére
Ogretmenlik meslegine karsi tutum diizeyleri Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutum Diizeylerinin Devam Ettikleri Sinif Durumlarina Gére Degerlendirilmesi

Simif N Sira Sira U p
Ortalamas1  Toplam

Tutum Olgegi  1.Simf 111 78,27 8688,00  2472,000 ,00*
4.Smf 98 135,28 13257,00

*p<.05

Giizel sanatlar egitimi alan dgretmen adaylarmin devam ettikleri sinif diizeylerine gore
Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin aritmetik ortalamalarmm anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Mann
Whitney U testi sonucuna gore, giizel sanatlar egitimi alan Ggretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlar1 devam ettikleri sinif diizeyine gore anlamli bir
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farklilik gostermektedir [U= 2472,0, p< .05]. Bu bulgulara gore, 4.sinifa devam eden
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum diizeyleri (SO= 135,28),
L.sinifa devam eden Ogretmen adaylarma (SO= 78,27) gore anlamli sekilde daha
yliksek bulunmusgtur. Bu egilimin olugsmasinda 4. sinif 6grencilerinin dort yillik siirede
edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Yani gegen siire
adaylarin 6gretmenlik meslegini kabullenme ve ona uygun davranis gelistirmelerine
yardimc1 olmus olabilir.

Glizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin devam ettikleri boliim durumlarina
gore 6gretmenlik meslegine karsi tutum diizeyleri Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8.
Giizel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Kars
Tutum Diizeylerinin Devam Ettikleri Béliim Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

Bolim N Sira Sira U p
Ortalamas1  Toplam
Tutum Olgegi Resim 80 112,42 8993,50  4566,50 ,20
Mizik 129 100,40 12951,50

Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarmin devam ettikleri bolime gore
Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin aritmetik ortalamalarmim anlamlh bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi yapilmistir.
Mann Whitney U testine gore, gilizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine kars1 tutum diizeyleri devam ettikleri boliime gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir [U= 4566,50, p> .05]. Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen
adaylarmin, boliimlerine 6zel yetenek sinaviyla alinmalart ve alindiktan sonra da
yeteneklerini icra etmelerine imkan bulmalari bdyle bir sonucun ortaya c¢ikmasina
neden olmus olabilir.

Tablo 9.
Oz-Yeterlik Olgegi ve Tutum Olgegi Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan
Koreldsyon Analizi Sonuglar

1 2 3 4 5
1-Ogrenci Katilim r 1 ,79* ,80* ,93* -,28*
Alt Boyutu
2-Ogretim Stratejileri 79% 1 76* ,92% -,19%
Alt Boyutu
3-Smif Yonetimi Alt  r ,80* ,16* 1 ,92* -17*
Boyutu
4-Oz Yeterlik Olgegi ,93* ,92* ,92* 1 -,23*
5-Tutum r -,28* -,19* -17* -,24* 1

** p <.01 diizeyinde anlaml

Tablo 9 incelendiginde, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik
diizeyleri alt boyutlar1 ve tiim 6lgek ile dgretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerine
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iliskin goriisleri arasinda diigiik diizeyde ve negatif bir iliski oldugu goriilmektedir
(r=-,24; p<.00).

4. TARTISMA ve SONUC

Gizel sanatlar (resim-miizik) egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclari ile
ogretmenlik meslegine kars1 tutumlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢aligmada:

Giizel Sanatlar Egitimi alan &gretmen adaylarim 6z-yeterliklerinin (¥= 7,05) “cok
yeterli” diizeyde oldugu gorilmiistir. Bu sonug, Bulut ve Oral (2011), Demirtas,
Coémert ve Ozer (2011), Hamzaoglu-Biber ve Sonsel (2013), inandi, Yesil, Karatepe ve
Uzun (2015), Milli (2015), Piji Kiigiik (2012) ve Yokus’un (2014)) yaptiklar1 benzer
calisma sonuclart ile ortiismektedir. Bu algmin olusmasinda 6grencilerin kendilerini
sanat yoluyla rahatca ifade edebilmelerinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Calismada
en yiiksek ortalamanin “Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz-yeterlik Alt Boyutuna’

(¥=7,09) ait oldugu gériiliirken, en diisiik ortalamanin ise “Ogrenci Katilimia Y6nelik

Ozyeterlik Alt Boyutuna” (X= 6,98) ait oldugu goriilmektedir. Oysa, dgretmen
adaylarinin gesitli konulara iliskin etkinlik ve karar siirecine katilmalari, onlarin ileride
kendi &grencilerini de boyle bir siirece sokmalar1 yoniinde olumlu bir adim olacagi
unutulmamalidir.

Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglart cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik géstermemektedir [U= 4198,50, p > .05]. Bu sonug, Milli’nin
(2015) ve Yokus’un (2014) arastirma sonuglar: ile Ortiistirken, Ekinci, Yildirim,
Bindak, Oter, Ozdas, Akin (2014), Hamzaoglu-Biber ve Bilgehan Sonsel’in (2013),
Ozmentes'in  (2014) ve Uysal ve Kosemen’in (2013) arastirma sonuglari ile
ortismemektedir. Arastirma sonuglar1 bu degiskene iliskin benzer sonuclar
vermemektedir. Dolayisiyla bu konuda bir yargiya varmakta zorlasmaktadir. Bu
durumun olugmasinda, O6gretmen adaylarinin farkli kurumlarda ve farkli 6gretim
elemanlar tarafindan yetistirilmelerinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Bu giin giizel
sanatlar egitimi veren kurumlarin bazilarinin saglam alt yapilarinin oldugu, bazilarinin
ise bu alt yapiya sahip olmadigi; diger yandan tecriibeli ve donanimli 6gretim
elemanlariin da kurumlar bazinda degisiklik gosterdigi bilinmektedir. Bu durumlar,
giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adayalrinin &z-yeterlilikleri {izerinde degisik
boyutlu (olumlu — olumsuz) etkiler yapmaktadir.

Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglar1 sinif diizeylerine
gore Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 4138,00, p < .05],
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 4531,00, p < .05]. ve tiim
Olgekte [U= 4398,50, p < .05] anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu bulgulara gére
tim alt boyutlarda ve tiim Olgek incelendiginde 1.smifa devam eden Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri (SO= 114,37), 4. sinifa devam eden 6gretmen
adaylarina (SO= 94,38) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug
Yokus’un (2014) arastirma sonucuyla ortiismezken, Hamzaoglu-Biber ve Bilgehan
Sonsel’in (2013) arastirma sonucuyla Ortiigmektedir. Birinci smifa devam eden
O6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek olmasinda, &gretmen
adaylarmin, giizel sanatlar egitimine ilk baglamalarinin heyecant ve dinamizminin
etkisinin oldugu disiiniilebilir. Ciinkii boliime isteyerek ve belli engelleri asarak
gelmeleri, kendilerince hayallerinin bulunmast 6z-yeterlik inang diizeylerinin
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yiikselmesine yardim eden unsurlar olarak sdylenebilir. Dordiincii simif giizel sanatlar
egitimi alan 6gretmen adaylarinin siire¢ icerisinde kendilerini olmasi gereken yerlerde
gorememeleri, umutlarinin yerini kismende olsa umutsuzlugun almas1 6z-yeterlilik
yoniinden de kendilerini yeterli gormemelerine neden olmustur denebilir.

Gizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin devam ettikleri boliimlerine gore 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U=
4032,50, p < .05], dgretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt boyutunda [U= 3988,50,
p < .05] ve tiim 6l¢ekte [U= 4306,00, p < .05] anlamli bir farklilik goéstermektedir. Bu
bulgulara goére, miizik boliimiine devam eden &gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri tiim alt boyutlarda ve tiim 6lgekte (SO= 111,62), resim bdliimiine devam eden
O0gretmen adaylarma (SO= 94,33) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.
Miizik bolmii 6grenccilerinin yaptiklart etkinlikleri belli grup ya da toplum o6niinde
yapmalarindan kaynakli kendilerine olan giivenlerini arttirdigi ve bu durumunda bu
sonucu verdigi sdylenebilir. Miizik boliimii 6grencileri, etkinliklerini hem bedenleri ile
(vucut hareketi ve ses) hem de degisik enstriimanlar kullanarak yaptiklarindan, 6z-
yeterliklerini de sergileme olanagi bulmus oluyorlar. Oysa resim bdliimii 6grencileri
etkinliklerini yaptiklar1 resim tizerinde gosterme durumundadirlar. Bunu da sergiler
vasitastyla ortaya koyarlar ki, izleyenler sadece resim iizerinde yogunlasir, verilen
tepkiler bazen fark edilmez ya da alinmaz. Diger yandan yapilan ¢aligmalarin kabul
goriip gérmedigi de ¢ogu kez fark edilmez. Biitiin bunlar resim bolmii dgrencilerinin
6z-yeterlik inanglarimin diisiikk diizeyde kalmasina zemin hazirlamis olabilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine karsi tutum diizeylerinin aritmetik
ortalamasinin X= 2,88 ve “orta” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Baykara Pehlivan’nin

(2010) arastirmasinda, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugunu goriilmektedir. Demirtas, Comert ve Ozer’in (2011) aragtirmasinda adaylarin
meslege yonelik tutumlar1 agisindan en yiiksek ortalamalarin Resim-is programlarinda
Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarina ait oldugu goriilmektedir. Glidek’in (2007)
calismasinda, adaylarin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu goriilmektedir. Kiiglikosmanoglu ve Can’in (2013) arastirmalarinda, aday
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarimin olumlu oldugu gorilmiistiir.
Benzer yonde Giil’in (2017) de aday Ogretmenler {iizerinde yaptigi c¢aligmada
katilimcilarin 6gretmenlik meslek derslerine karsi diisiik diizeyli bir tutum takindiklart
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine kars1 farkli tutumlar iginde
olmalarinda, dgretmen adaylarinin farkli sosyo kiiltiirel ve ekonomik yapidan gelmis
olmalari, farkli egitim kurumlarinda egitim gormeleri ve 6gretmenlik egitimini farkli
kurumlardan almalrmin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Ozellikle 6gretmenlik egitimini
veren kurumlarin fiziki yapilari, programlari, O&gretim yontemleri, Ogretim
elemanlarmin tutum ve davranislar ile alana iligkin yeterlikleri de 6gretmen adaylarinin
meslege kars1 tutumlarini belirleyen birer unsur olarak gérmek miimkiindiir.

Glizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine karst tutum
diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [U= 4259,0, p > .05]. Bu
sonug, Baykara Pehlivan’nm (2010), Giidek’in (2007) arastirma sonucu ile benzerlik
gostermezken, Kiigiikosmanoglu ve Can’m (2013) arastirma sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Burada da Glizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermesine
iligkin bir genellemeye varillamamaktadir. Ogretmen adaylarimin  yetistirildikleri
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kurumlarin uygulama farkliliklarinin, adaylarin yetistirilme bigimlerinin, adaylar
iizerinde farkl: etkiler yarattigi sdylenebilir.

Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum
diizeyleri devam ettikleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [U=
2472,0, p< .05]. Bu bulgulara gore, 4.sinifa devam eden Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine karst tutum diizeyleri (SO= 135,28), l.smifa devam eden
Ogretmen adaylarma (SO= 78,27) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.
Giidek’in (2007) benzer yonde yaptigi ¢alismasinda 6grencilerin devam ettikleri siif
diizeylerine gore tutumlarinin farklilik gosterdigi, 1. smif o6grencilerinin, 4. smif
Ogrencilere gore daha olumlu tutumlara sahip olduklari anlasilmaktadir. Bu sunug
arastirmanin sonucu ile oOrtismemektedir. Dordiincii sinifa devam eden Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum diizeylerinin yiiksek olmasinda, artik
ogretmenlik mesalegine bir adim daha yakin olmalarimin ve kendilerini bu havada
hissetmelerinin etkisinin oldugu disiiniilebilir. Ciinkii yakin bir gelecekte 6gretmen
olarak meslegi icra edecekler. Bu duygu i¢inde olmalari meslege karsi tutumlari
iizerinde olumlu etki de yaratmis olabilir. Birinci smifta 6grenim goren aday
Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarindaki diisiikligiin, 6gretmenlik
egitiminin heniliz basinda olmalarindan ve siirecin biitiinlinii gorememelerinden
kaynaklanabilecegi soylenebilir.

Glizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine karst tutum
diizeyleri devam ettikleri bdliime gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [U=
4566,50, p> .05]. Giizel sanatlar egitimi alan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine karsi tutum diizeylerin de benzesiklik s6z konusudur. Resim ve miizik
boliimiinde egitim goren Ogretmen adaylarinin, uygulamaya doniik egitim almalari,
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinda da bir farkliligin dogmasini engellemis
olabilir.

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik diizeyleri alt boyutlar1 ve tiim 6lcek ile dgretmenlik
meslegine iliskin tutum diizeylerine iliskin goriisleri arasinda diisiik diizeyde ve negatif
bir iligki oldugu goriilmektedir (r= -,24; p<.00). Giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen
adaylarmin 6z-yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari arasinda 6nemli
denilebilecek bir iligkinin bulunmadigi goriilmektedir. Burada, 6gretmen adaylari
6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlari hizmet dncesi egitim doneminde
almalarmin, 6gretmenlik meslegini gergek ortamda uygulama olanagi bulamamalarinin
ve son donemlerde 6gretmenlik mesleginin saygmligina ve statiisiine iligkin olumsuz
nitelendirmelerin yapilmasi meslege olan tutumu olumsuz etkiledigi soylenebilir.

Bu baglamda giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylariin meslege kars1 daha giicli
bir tutum takinmalarimi saglamak i¢in adaylari meslege yoneltecek ¢ok yonlii
etkinliklere yer verilmelidir. Ayrica giizel sanatlar egitimi verilecek mekanlarin, fiziki,
sosyal ve kiiltiirel yonden boliimiin amacina hizmet edecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Teaching is defined as a profession that requires a field expertise and a certain
pedagogical formation (Akbasli, 2009). Undoubtedly, education is at the forefront of
the most effective process that shape, change, guide and advance people (Hamzaoglu
Birer and Bilgehan Sonsel, 2013). The education of fine arts is a comprehensive form
of education aimed at ensuring that students build logical connection between the
knowledge they have gained including their daily experiences and the subjects learned
in other lessons (Alakus and Mercin, 2009).

In order to support the students' developments in the future, teachers of fine arts
education should have knowledge about the students’ developmental levels, knowledge
and skills to choose the most suitable materials for their developmental level and to
solve the classroom problems with the methods that will support their psychological
and social development (Ozgiingér and Kapikiran, 2008). For this the teacher's self-
efficacy plays an important role.

Self-efficacy is defined as the personal judgment of an individual about his or her
ability to perform in any field. According to Bandura (2002), self-efficacy influences
individuals’ self-development, level of motivation, endurance, improvement of
emotional life quality and decision-making. Self-efficacy influences individuals'
determination for their goals, how much effort they will make to achieve those goals,
how long they will be able to cope with the difficulties they face in reaching their goals
and their reactions to failure (Akkoyunlu, Orhan and Umay, 2005). Individuals with
high self-efficacy are qualified to take responsibility (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). This
plays an important role in attitudes toward a profession.

Knowing what an individual’s attitude toward an object or a stimulant will enable to
predict what behaviour will appear to the corresponding stimulant. In vocational
education, which aims to prepare individuals in various fields, it is tried to bring in the
necessary knowledge, emotions and skills for the person who chooses the profession
and who is trained in that profession in order to show the behaviors specific to that
profession in the future (Ustiiner, 2006). Attitudes are broader in terms of the effects of
the individual's response to a larger group of events or groups of people. People are
aware of their opinions, but they may not be fully aware of their attitudes (Tezbasaran,
1997).

In previous studies the self-efficacy beliefs of teacher candidates were examined in
terms of different variables (Ekinci Vural and Hamurcu, 2008; Aggiil Yalcin, 2011;
Oguz, 2012; Sak Sahin, 2015) but there was no study on the relationship of the attitudes
toward teaching profession and self-efficacy beliefs of teacher candidates, who are
trained in fine arts. In this context, the aim of this study is to present the attitudes of the
teacher candidates of fine arts (art music) towards the profession of teaching and their
self-efficacy beliefs.

2. Method

In this study, screening and relational screening models were used. The research group
of the study is composed of 209 students who are studying in 1st and 4th grades of art
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and music education departments of Ondokuz Mayis University Fine Arts Faculty in
fall and spring semesters of 2016-2017 academic year. 146 of the participants were
female, 78 of them were male and the average age was 20. 111 of the participants are
1st grade and 98 are 4th grade students. 88 of the students are in art and 129 students
are in music department. The five point Likert type “Attitude Scale toward Teaching
Profession) consisting of 34 items and one sub-dimension, developed by Ustiiner
(2006), and the “Teacher Self-Efficacy Scale” consisting of three sub-dimensions and
24 items , developed by Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2001) and adapted into
Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005), were used in the collection of data. In
the analysis, the percentage, arithmetic mean, Mann Whitney U test, correlation
techniques were used. The SPSS 21.0 package program was used to perform the
operations.

3. Findings, Discussion and Results

The results show that the self-efficacy levels of teacher candidates trained in fine arts
(X=7,05) are "very adequate” and which is compatible with the results of Hamzaoglu-
Biber and Sonsel (2013), Inand1, Yesil, Karatepe and Uzun (2015), Milli (2015), Bulut
and Oral (2011), Yokus (2014), Piji Kiigiik (2012), Demirtas, Comert and Ozer (2011).

Self-efficacy beliefs of participants did not show a significant difference according to
gender [U = 4198,50, p> .05]. This result is consistent with the results of the research of
Milli (2015) and Yokus (2014), while the results of the researches of Hamzaoglu-Biber
and Bilgehan Sonsel (2013), Ekinci, Yildirim, Bindak, Oter, Ozdas, Akin, (2014),
Uysal and Kdsemen (2013) do not coincide with it. Participants' self-efficacy beliefs
showed a significant difference in self-efficacy sub-dimension for class participation
and student participation according to grade levels, self-efficacy sub-dimension for
teaching strategies and the whole scale.

It was observed that the arithmetic mean of teacher candidates' attitudes towards the
teaching profession was X = 2.88 and "moderate". In the study of Baykara Pehlivan
(2010), it is seen that the candidates' attitudes towards the teaching profession are high.
According to the research of Demirtas, Comert and Ozer (2011) it is seen that the
highest mean of the candidates' attitudes towards the teaching profession belongs to the
teacher candidates who are studying in Art-Business programs. In the study of Giidek
(2007), it is seen that the candidates' attitudes towards music teaching profession are
positive. In the research of Kiigiikosmanoglu and Can (2013), it was seen that the
attitudes of the candidate teachers towards the teaching profession were positive.
Similarly, in the study conducted by Giil (2017) on candidate teachers, it is seen that the
participants have a low level of attitude towards teaching profession courses.

The attitudes of teacher candidates of fine arts education toward the teaching profession
do not show a significant difference according to gender [U = 4259,0, p> .05]. While
this result is not similar to Baykara Pehlivan's (2010), Giidek's (2007) research results,
which is similar to Kiigitkosmanoglu and Can's (2013) research result.

The attitudes of teacher candidates of fine arts toward the teaching profession show a
significant difference from the grade they attend [U = 2472,0, p <.05]. It was seen in a
similar study of Giidek (2007) that students have different attitudes according to the
grades they attend and that the first grade students have more positive attitudes than the
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fourth grade students. This result overlaps with the result of the research. The attitudes
of teacher candidates of fine arts toward the teaching profession did not show a
significant difference between the departments in which they are enrolled [U = 4566,50,
p>.05].

There appears to be a low and negative relationship between the self-efficacy sub-
dimensions and the whole scale and attitudes towards the teaching profession of the
teacher candidates (r = -, 24; p <.00).



