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ABSTRACT

This study was carried out intermittently
in four major fish markets, Ankara,
Istanbul, 1zmir and Trabzon between 2007
and 2011. A total of 151 employees,

randomly selected were taken into
consideration via face-to-face
interviewing with questionnaire. The

questionnaire includes age, marital status,
work experience, duty, main job,
supplementary work, run time, incomes,
social insurance, smoke-alcohol
consumptions and job security of the
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employee, and social conditions, work-
wear, meals, etc. of the markets. The
handling procedures in wholesale fish
markets are very important issue and these
issues are concerning with education,
level of knowledge and socio-
demographic aspects of employees.
However, determining of these knowledge
levels is indispensable in terms of food
safety.
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OZET

Bu ¢alisma, 2007 ve 2011 yillar1 arasinda dort dnemli balik halinde (Ankara, istanbul,
Izmir ve Trabzon) yiiriitiilmiistiir. Rasgele secilmis toplam 151 balik hali calisani ile yiiz
yiize anket yapilmistir. Anket formlarinda yer alan sorular; personelin yasi, medeni
durumu, kentli ya da gé¢men olmasi, ev sahipligi, egitim diizeyi, mesleki tecriibesi,
haldeki gorevi, asil meslegi, yan meslekleri, calisma siiresi, gelir tiirii, sosyal glivencesi,
sigara-alkol tiikketimi ve is giivenligi, halin sosyal sartlari, is kiyafeti, yemekler, vb.
tizerine goriisleri seklindedir. Balik hallerinde elleme iglemleri ¢cok dnemli konudur ve
bu konular ¢alisanlarin egitim, bilgi seviyesi ve sosyo-demografik 0Ozellikleriyle
ilgilidir. Bunun yan1 sira bu bilgi seviyelerinin saptanmasi gida giivenligi acisindan da

elzemdir.

Anahtar Kelimeler: Sosyo-demografi, balik hali, ¢alisanlar, anket

1. GIRIS

Diinya niifusunun artmasina bagli olarak
hayvansal protein ihtiyact da artmaktadir.
Balik, diger hayvansal besinlere nazaran
daha saglikli bir gida olarak goriilmekte
ve gelisen toplum bilinci ile birlikte her
gecen giin daha degerli bir iiriin halini

almaktadir. Balik kolay bozulabilen
ozelligi nedeniyle avlandigi  andan
tilketiciye ulasincaya kadar c¢ok siki

hijyenik tedbirler gerektirmekte ve bu

tedbirlerin uygulanmasinda, balik halleri
ve baligi elleme sartlar1 biiyiikk Onem
tasimaktadir.

Tiirkiye’de 13 adet su iiriinleri toptan satig
yeri bulunmaktadir (Tablo 1). Istanbul’da
bir 6zel isletme harig, tiim su iirlinleri satis
yerleri ~ yerel yonetimler  (belediye)
tarafindan kurulmus ve igletilmektedir
(BSGM, 2012). Yillik tahmini 200 — 300
bin ton civarinda su iirlinii toptan satig
yerlerinde satilmaktadir (TUIK, 2014).

Tablo 1. Tiirkiye’deki toptan balik hallerinin bulundugu iller

Bahk Hali

Yonetim

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su Uriinleri Hali
Kemal Balik¢ilik Thracat Ltd. Sti. Su Uriinleri Toptan Satis Merkezi
Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Su Urtinleri Hali

[zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su Uriinleri Hali

Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su Uriinleri Hali

Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su Uriinleri Hali

Kocaeli Biiyliksehir Belediye Baskanligi Basiskele Balik Hali
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Eregli Su Uriinleri Hali
Canakkale Belediye Baskanlig1 Su Uriinleri Toptan Satis Merkezi
Trabzon Belediye Baskanlig1 Su Uriinleri Hali

Ordu Belediye Baskanlig1 Su Uriinleri Toptan Satis Merkezi
Bandirma Belediye Baskanligi Su Uriinleri Hali

Rize Belediye Baskanligi Su Urtnleri Hali

Belediye
Ozel

Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
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Tirkiye’de avlanan baliklarin bir kismi
iskelelerde, yoresel pazarlarda,
meydanlarda, tabla ve  sergilerde
pazarlanmakta ve bu sekilde yapilan
ticaret toplam satisin %25’ini
olusturmaktadir;  %75’lik  kisim  ise
kooperatifler ve komisyoncular tarafindan
pazarlanmaktadir (Orsay ve Duman,
2008). Kayit dis1 su iirlinleri iiretiminin ise
cok fazla oldugu balik¢ilik uzmanlar
arasinda  bilinmekte, ancak resmi
kayitlarda yer almamasi nedeniyle gerek
su Uriinleri politikamiz olusturulurken
gerekse uluslararasi platformda haklarimiz
s0z konusu oldugunda biiytik
dezavantajlara neden olmaktadir. Bu
kapsamda gerek gemide gerekse karaya
cikis noktalarinda etkin  denetimlerin
yapilmasi gerekmektedir. Bir diger 6nemli
konu ise baligin soguk tasima zinciri ve
hallerde toptan satisiyla ilgili personelin
hijyen, sanitasyon, vb. konulardaki bilgi
duzeyi ile sosyo-demografik profillerinin
ortaya konmasidir. Bu sayede, personelin
sosyal  sartlart iyilestirilip,  egitim
eksiklikleri giderilebilir ve bdylece hem
kendilerinin 1§ giivenligi hem de gida
giivenligi arttirilabilir.

Balik¢ilik {izerine sosyo-ekonomik ve
demografik calismalar son yirmi yildir
diinya genelinde oldukc¢a yogun ilgiyle
karsilanmaktadir. Tiirkiye’de balik halleri
(ya da balikhane) yonetimi, fiziki kosullar
ve pazarlanan tiirler lizerine yapilmis baz
calismalar bulunmasina ragmen (Timur ve
Dogan, 1999; Tekinay ve ark., 2002; Mol
ve Saglam, 2004; Akyol ve Per¢in, 2005;
Erdogan ve Diizgiines, 2006; Yildirim ve
Akyol, 2012, 2013), balik hali ¢alisanlar
lizerine arastirma hemen hi¢ yoktur.
Sadece, Cakir vd. (2006) Canakkale
bolgesinde su friinleri isleyen ve satan
yerlerde caliganlarin sanitasyon
konusunda bilgi dizeylerini
arastirmislardir.

Balikhanelerde elleme sartlar1 hususunda
balik hali c¢alisanlarinin  egitim, bilgi
dizeyi ve hijyen-sanitasyon bilinci, hal
calisanlarinin sosyo-demografik
Ozellikleriyle de yakindan iliskilidir. Bu
ozelliklerin ortaya konmast ile ortaya
cikabilecek egitim, bilgi, sorumluluk vb.
eksikliklerin saptanip, gerekirse egitim
yoluyla tamamlanmasi gida gilivenligi
acisindan  olduk¢a  Onemlidir.  Bu
baglamda bu c¢alismayla baz1 biiyilik
merkezlerde (Istanbul, Izmir, Ankara,
Trabzon) hal ¢alisanlarinin bazi sosyo-
demografik ozelliklerinin ortaya konmasi
amaclanmustir.

2. Materyal ve Yontem

Bu caligmada, 2007-2011 yillar1 arasinda
Istanbul (n=73), Izmir (n=46), Trabzon
(n=15) ve Ankara (n=17) balik hallerinden
rasgele secilmis, balik hali personeli,
komisyoncular ve balik¢ilarin bazi sosyo-
demografik ozelliklerinin ortaya
konulabilmesi i¢in toplam 151 kisi ile yiiz
yiize anketler gerceklestirilmistir. Balik
hallerinde ¢alisan komisyoncu ve balikg1
sayilar1 degiskenlik gdstermekle birlikte,
halin biiyiikliigiine gére mevcut kitlenin
yaklasik %30’unu olusturacak sekilde bir
ornekleme  gergeklestirilmistir.  Anket
formlarinda yer alan sorular; personelin
yast, medeni durumu, kKentli ya da gégmen
olmasi, ev sahipligi, egitim diizeyi,
mesleki tecriibesi, haldeki gorevi, asil
meslegi, yan meslekleri, ¢aligma siiresi,
gelir tird, sosyal guvencesi, sigara- alkol
tiketimi ve i giivenligi, halin sosyal
sartlari, is kiyafeti, yemekler, vb. Gizerine
goriisleri seklindedir.

Tum bu veriler SPSS 20.0 paket
programina aktarilmistir. Secilen
gruplarda capraz tablo yapilarak iligkili
bulunan  degerlerin  anlamli  olup
olmadiginin tespit edilebilmesi igin ki-
kare testi uygulanmigtir. Elde edilen P
(Pearson) degeri 0,05 ten kiigiik degerler
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istatistiki olarak anlaml
degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Istanbul, Izmir, Trabzon ve Ankara balik
hallerinde, Balikk Hali  Midirlugi
personeli, komisyoncu, balik¢ilardan
olusan toplam 151 balik hali personeli ile
ylz yiize vyapilan anket c¢alismalari

sonucunda, c¢alisanlarin %55’inin 2642
yas araliginda oldugu tespit edilmistir
(Sekil 1). Personel %44 oraninda
dogduklart yerde c¢alisirken, %12 sinin
ailesi baska bir sehirde yasamaktadir.
Personelin %25°1 bekardir, yapilan gapraz
test sonucunda personelin ailelerinden
uzakta yasamalar1 ile medeni durumlar
arasinda istatistiksel bir iligki
bulunamamaistir (P>0,05).

357 %31,7
30 -

25 %23,3
%17,5

20 1 %167
N
15
/108
10
0 - ‘ ‘

18-25Yas 26-34Yas 35-42Yas 43-51Yas 52-60 Yas
Yas Grubu

o

Sekil 1. Personelin yas grubu

Calisanlarin %49’unun ailelerinde
balik¢ilik sektoriinde calisanlarin
bulundugu, asil meslegi  balik¢ilik
olanlarm  %62,5’inin  ailelerinde de

balik¢ilik sektoriinde g¢alisanlarin oldugu
saptanmig,  istatistiki  olarak  ailede
balik¢ilikla ilgili calisanlarin olmasi ile
calisanlarin asil  mesleginin  balik¢ilik
olmast arasinda anlamli  bir iliski
gorilmistiir (P<0,05).

Calisanlarin~ %59’u kendi  evlerine
sahipken, %41°1 kirada oturmaktadir.
Personelin egitim durumlarina

bakildiginda, %35 lise ve %27 ilkokul
mezunlarinin ~ 6nemli  bir  ¢ogunlugu
olusturdugu goriilmiistiir (Sekil 2).

40

35 -
30 - %26,7

25 -

® 20 -

127 /92 10 /108 o)
5*?17

oimm NN BN BN B N N

Yok ilkokul  Ortaokul

Yiksek
Lisans

Lise Yiksekokul Lisans

Egitim

Sekil 2. Personelin egitim diizeyi

Personelin mesleki tecriibeleri gdz 6niune
alindiginda, %55 oraninda 5-15 yil, %17
oraninda 15-20 yil ve %28 oraninda 20
yildan fazla siiredir bu isle ugrastiklar
tespit edilmistir (Sekil 3). Mesleki tecriibe
ile yas araliklar1 arasinda istatistiksel
iligkinin anlamli oldugu bulunmustur
(P<0,05).
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%34,2
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15-<20

% 28,3

>20

Sekil 3. Personelin mesleki tecriibesi

e}

Mesleki Tecriibe (yil)

Calisanlarin  kamu ve 0Ozel sektorde
calisma durumlan incelendiginde %751
0zel firmalarda calistigi, %25’inin ise
balik hali midirliiklerinde istihdam edilen
personel oldugu tespit edilmistir.

Balik halinde gorev yapan personelin
%8’inin  balik¢i, %35’inin  satis  ve
muhasebe isleriyle mesgul oldugu,
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%13 linlin ise komisyoncu oldugu tespit
edilmistir. Bunlarin diginda balik hali
binyesinde gorevli diger memur, bigakgi,
evrakel, garson, pestekar (madrabaz,
aract), plasiyer, sofor, vb.‘nin %14
oraninda oldugu tespit edilmistir (Sekil 4).

%10 %23 wrs
%58 %50 %50 g4
%
%0
& > -.i'-‘f & &
PILES S R H
+ & N
Fis > o
Grew ‘?Q

Sekil 4. Personelin haldeki gorevi

Personelin asil mesleklerine bakildiginda
%33’liniin balik¢1t, %9’unun su trtinleri
mihendisi oldugu, %10’unun muhasebe
isleri ile ilgilendigi ve %40’k bolimiin
ise ticaret, turizm, metal isleri ile ugrastigi
veya tekniker, 6gretmen, bandocu, serbest
vb. c¢esitli mesleklere sahip oldugu
belirlenmistir (Sekil 5).

Sekil 5. Personelin asil meslekleri

Calisma stireleri incelendiginde,
personelin %48’inin 10 saatin iizerinde
calistigt (Sekil 6), calisma siiresi ile
haldeki gorevler arasindaki iligkinin
anlamli oldugu bulunmustur (P<0,05).
Buna gore satis, ozellikle muhasebeci ve

komisyoncularin biiylik bir kismiin >10
saat calistig1 tespit edilmistir. Calisanlarin
%80’1 izin kullandiklarini ve bu iznin av
yasaginin oldugu yaz aylar1 oldugunu
ifade etmislerdir.

%60 -
o
%50 - %48,3

%40 %34,2
%30 -
%20 - %15,0
%10 -
%2,5
%0 | —— : : ‘

4 -6 Saat

6 - 8 Saat 8-10 Saat 10 Saat ve Uzeri

Calisma Siiresi

Sekil 6. Personelin ¢alisma siireleri

Personelin gelir tipine bakildiginda, %70
maas, %23 pay ve %7 yevmiye oldugu
belirlenmistir. Gelir memnuniyeti ile ilgili
sorulara ise %47 oraninda 1iyi, %32
oraninda orta ve %21 oraninda kdtii olarak
cevap verilmistir. Gelir memnuniyeti ile
egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski
bulunamamuistir (P>0,05).

Personelin sosyal guvencesinin %60 ile
Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ve %14
ille Bag-Kur araciligiyla saglanmakta
oldugu, %!17’sinin ise higbir sosyal
giivencesinin olmadigi tespit edilmistir
(Sekil 7). Personelin is kolu ile sosyal
giivencesi arasinda bir iligkinin oldugu ve
bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur (P<0,05). Buna gore,
balik hali personelinin tamami bir sosyal
givenceye sahipken, sosyal guvencesi
bulunmayanlarin tamami 06zel sektdrde
caligmaktadir. Personelin sosyal
dyeliklerine bakildiginda %80 oraninda
hicbir sosyal tyeliklerinin olmadigi, %8
dernek, %6 sendika ve %5 oraninda
kooperatif liyeligi oldugu tespit edilmistir.
Sosyal tiyelik ile 6grenim diizeyi arasinda

ise anlamli bir iligki bulunamamistir
(P>0,05).
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7. Personelin

sosyal
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dagilim1

Balik halinde personelin is gilivenligi
sartlarii %38 kotii ve ¢ok kotil, %43 orta

ve

%20

iyi

ve

nitelendirmistir (Sekil 8).

cok
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olarak
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is Giivenligi Goriisii

Sekil 8. Balik halinde personelin
giivenligi konusundaki goriisii

1s

Personel, halin sosyal sartlarim1 %63
oraninda kotii ve ¢ok kotii, %23 oraninda
orta diizeyde ve %14 oraninda iyi ve ¢ok
1yi olarak ifade etmislerdir (Sekil 9).

%40 |

%35 |

%25 |
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@

%5 |
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Koth

Gok Kétii

Yapilan anketlerde Istanbul ve izmir balik
hallerinde giivenlik gorevlileri ve bazi
ozel firmalar hari¢ kiyafet zorunlulugu
(tek tip is kiyafetleri, c¢izme, galos,
eldiven) bulunmadigi, Ankara ve Trabzon
balik  hallerinde ise higbir kiyafet
zorunlulugu bulunmadigi tespit edilmistir.
Calismanin yiiriitiildiigii balik hallerinin
hicbirinde personel icin ortak yemek
cikmamaktadir. Bu kapsamda %56’lik
kisim yemek olmadigini ifade etmis olup,
%30’luk  kisitm  ise  O6zel firmalar
blnyesinde temin edilen yemekleri orta ve
cok kotl olarak nitelemislerdir.

Personelin ortak kullanilan tuvaletler
hakkindaki goriisleri ise tuvaletlerin
hijyenik ve altyap1 ozellikleri agisindan
durumunun %55 oraninda kotii ve ¢ok
kot diizeyde oldugu ifade edilmistir. Orta
diizeyde diyenlerin orani ise %29’dur.
Arastirma  sirasinda  calisanlarin  hal
icerisinde, mezat sirasinda gerek lriinler
ile temas halindeyken, gerekse buz Uretimi
sirasinda sigara kullandig1
gozlemlenmistir. Personelin %58’1 sigara,
%28’1 ise alkol kullanmaktadir. Egitimleri
ilk ve orta Ogrenim dizeyinde olan
personelin  %34’t  alkol kullanirken,
%67’s1 sigara kullanmaktadir. (Sekil 10,
11). Egitim diizeyi ve sigara kullanimi
arasindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (P<0,05)
(Sekil 12). Bu baglamda 6grenim diizeyi
diistiikge sigara kullanimi artmaktadir.
Alkol kullanim1 da oransal olarak 6grenim
diizeyi ile ters artis gosterse de istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir (P>0,05).

Sekil 9. Balik hali personelinin sosyal
sartlar konusunda goriist
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Sekil 10. Personelin sigara tuketim
aligkanligi
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Sekil 11. Personelin alkol tiketim
aliskanlig1
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Sekil 12. Ogrenim diizeyine gore sigara
tlketimi

Personelin ¢alistigi is kolu ile egitim
diizeyi arasinda bir iligkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edilmistir
(P<0,05). Buna goére, balik hali
personelinin ~ %53’0  yiiksekdgrenim
kurumlarindan, 6zel sektorde calisanlarin

ise  %43’t4 ilkogretim  kurumlarindan

mezundur (Sekil 13).

%35 %32,5
H Balik Hali Personeli
%30 - %27,5 i
Ozel
%25 -
%20 -
%15
%15 - %13,3
%10 - %6.7
%5 e,
NN []
%0 - . :
ilkogretim Ortadgretim Yuksekogrenim
Egitim
Sekil 13. Iskoluna baghh 6grenim
durumlari

Personelin %63’ islerinin sagliklarina
olumsuz etkisinin oldugunu
diistinmektedir. Buna baglhi  olarak,
personelin %36’simin eklem, omur, cilt,
tansiyon, kemik ve solunum rahatsizliklar
yasadiklar1 tespit edilmistir. Buna karsin,
personelin ~ %63’iniin  hi¢  doktora
gitmedigi tespit edilmis olup, bunun
O0grenim durumuyla istatistiksel iligkisi
anlamli bulunmamaistir (P>0,05).

Personelin ~ %75’inin  yaptiklart  1is1
birakmak istemedigi, %Z25’inin ise
yaptiklar1 isten memnun olmadigi ve
ayrilmak istedigi belirlenmistir. Islerini
birakmak istemeyen personelin %78’
¢ocuklarmin bu isi yapmasim istemedigi,
%22’sinin ise ¢ocuklarinin da ayni
sektorde calismasi taraftar1 oldugu ifade
edilmistir. Bu 1isi birakmayr diisiinen
personelin higbirisi ¢cocuklarinin da bu isi

yapmasini istememektedirler. Is
memnuniyeti ile ¢ocuklarinin  bu isi
yapma istekleri arasindaki iligkinin

istatistiksel olarak anlamli olugu tespit
edilmistir (P<0,05). Yine personelin isi

birakmak istememesiyle gelir
memnuniyeti arasindaki iliskinin
istatistiksel ~ olarak  anlamli  oldugu

bulunmustur (P<0,05). Buna gore, isi
birakmak istemeyen personelin  gelir
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memnuniyetine bakildiginda %53’ {iniin
iyi, %30’unun orta, %17’sinin ise koti
oldugu ifade edilmistir.

4. Tartisma ve Sonuc¢

Balik hallerinde yoOnetim belediyelere
verilmistir, ancak mevcut diizenlemelere
gore denetimlerin Gida, Tarim,
Hayvancilik Bakanligi, Hal Miidtrliikleri,
Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 kontrolorleri
tarafindan yapilabilecegi Dbelirtilmesine
karsin, hangi personelin hangi denetimden
sorumlu oldugu belirsizdir. Bu c¢aligmada,
hallerde farkli uygulamalar goriilmiistiir.
Istanbul ve Izmir’de hal miidiirliigi
personeli ve mezat sirasinda gelen Gida,
Tarrm  ve  Hayvancilik  Bakanligi
kontrolorleri rasgele hijyen denetimleri
yapmaktadir. Ankara ve Trabzon’da ise
denetimlerin olduk¢a nadir oldugu ifade
edilmistir.

Bu calismada, Istanbul balik halinde
herhangi bir su Grlnleri mihendisinin
gorevlendirilmedigi, diger hallerde ise az
sayida su iirlinleri miithendisinin calistig
goriilmiistiir.  Ilgili bakanlikta gerek
karaya ¢ikarma noktalarinda gerekse tiim
denetim  birimlerinde  su  Grlnleri
miihendisi istthdam edilmesi ihtiyacinin
yan sira, balikhanelerde de yeterli sayida
su drdnleri muhendisi istihdam edilmesi
uygun olacaktir.

Ugur (2004), izmir’de faaliyet gosteren
esnafin sektérde bulunma siirelerini
incelemis %11 oraninda 1-5 wyil, %44
oraninda 11-21 yil ve %45 oraninda 21
yildan uzun sireli calistigmi ifade
etmistir. Bu calismada ise anket yapilan
personelin %551 5-15 yil, %17’s1 15-20
yil ve %28’1 20 yildan fazla tecriibeye
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar
ile sektére yeni giren personel sayisinda
bir artis oldugu da goriilmektedir.
Calisanlarin %49’ unun ailelerinde
balik¢ilik  sektoriinde calisan  baska
bireylerin bulundugu goriilmiistiir. Bu

haliyle balik hallerinde ¢alisan personelin
biliylik oranda balik¢i kokenli olmasi ve
balik¢iligin  geleneksel olarak babadan
ogula gegen bir meslek olma 6zelliginin
burada da devam ettigi diistiniilmektedir.
Ancak personelin %75 oraninda yaptiklari
151 birakmak istemedikleri ancak bu
cogunlugun %78’inin ¢ocuklarinin bu isi
yapmasini  istemedikleri g6z  6niinde
bulunduruldugunda, gelir
memnuniyetsizligi, is giivenligi, ¢alisma
sartlar1 ve sosyal sartlarin oldukca diigiik
standartlarda olmasindan kaynaklandigi
aciktir. Celiker (2008), balik¢ilarin biiyiik

cogunlugunun  (%91,6)  ¢ocuklarinin
balik¢t  olmasimi  istemedigini  ifade
etmistir.

DPT (2007) tarafindan yayinlanan IX. bes
yillik kalkinma planinda kamu ve o6zel
kuruluglarin = su  driinleri  konularinda
mevcut istthdam politikalarinin yetersiz
olmasi nedeniyle su iriinleri
mithendislerinin  biiylikk  ¢cogunlugunun
meslekleri ile ilgili is bulamadigi ifade
edilmektedir. Bu ¢alismada, ¢alisanlarin
asitl  mesleklerine bakildiginda %33
oraninda balikg¢1, %10 oraninda su {iriinleri
mithendisi ve teknikeri oldugu, ancak
biiyiik bir ¢ogunlugun diger sektdrlerden
gecis yaptigi goriilmiistiir. Bu konuda dort
yil egitim almis su  riinleri
mithendislerinin  bliylik kismi  diisiik
iicretlerle baska mesleklere yonelirken, bu
alanda %57 oraninda diger meslek
erbabimin calistiriliyor olmasi, egitimli
insan kaynaklarimizin verimli
kullanilamadiginin bir gdstergesidir.

Bu calismada, balik hali personelinin
%83’linlin sosyal giivencesinin oldugu,
%17’sinin ise higbir sosyal gilivencesinin
olmadigi; bununla beraber, balik hali
Miidiirliigi’nde calisan personelin
tamaminin  sosyal giivenceye  sahip
oldugu, ancak 06zel firmalarda c¢alisan
personelin = %23 oraniyla hi¢ sosyal
giivencesinin olmadig1 goriilmiistiir. Kayit
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dis1 personelin sosyal giivencelerinin
garanti altina alinmasi mutlak suretle
saglanmalidir

Arastirmada, hal c¢alisanlarinda saglik
probleminin  yiiksek oldugu, kayma,
diisme, ¢arpma gibi kazalarin ve zaman
zaman kavgalarin meydana geldigi, ayrica
calisma sartlarindan meydana gelen
rahatsizliklarin olduk¢a fazla yasandigi
goriilmiistiir. Bu kapsamda personelin
%60’1 islerinin sagliklarina olumsuz
etkisinin oldugunu diistinmekte, buna
bagli olarak tiim personelin %39 unun
eklem, omur, cilt, tansiyon, kemik ve
solunum rahatsizliklar1 yasadiklari tespit
edilmistir. Bu tip olumsuzluklar1 en aza
indirmek ve is giivenligini saglamak i¢in
mutlaka koruyucu giysi, ¢izme, bone,
eldiven kullanimi ve ozellikle agir iglerin
makineler araciligi ile yapilmasi, hem
insan sagligi hem de gidalarin hijyen ve
insan araciligiyla kontamine olmasini
engelleyecektir.

Bu calismada, balik hali ¢alisanlarinin
%35 oraninda lise, %27 oraninda ilkokul
mezunu oldugu, yiikksekdgrenim gormiis
personelin %28 oraninda olmasi ise hal
midirliigiinde istihdam edilmis miihendis
ve diger personelden kaynaklandig: tespit
edilmistir. Personelin sigara ve alkol
tilketimi ile egitim diizeyleri arasinda bir
baglant1 oldugu, egitim diizeyi arttikca bu
tilketimin azaldig1 goriilmektedir. Ayrica,
kapali mezat alani igerisinde de sigara
tiiketildigi gozlenmistir.

Calisanlarin = %83’1linlin  hi¢bir  sosyal
tiyeligi olmadigi, %4 oraninda kooperatif
tyeliginin oldugu goriilmistiir. Bunun
nedeninin Tirkiye’de balik hallerinde
orglitlenmenin zayif olmasi ve ¢alisanlarin
bu konudaki bilgi eksikligi oldugu tespit
edilmistir.

Erkan (2010), hal personeli i¢in ise
baslamadan Once saglik raporu talep
edildigi ayrica periyodik olarak saglik
kontrolleri, portér ve akciger muayeneleri

yapildigin1 ifade etmistir. Bu calismada
ise, saglik kontrollerinin diizenli olarak
yapilmadigr ortaya c¢ikmistir. Balikla
devamli ve direkt temasta bulunan hal
personelinin saglik durumu ve bulasict
hastaliklar bakimindan diizenli olarak
kontrol, drdnlerin  hijyenik  durumu
acisindan  olduk¢a  Onemlidir.  Hal
yonetimini saglayan Belediyelerin kendi
calisanlarinda oldugu gibi diger hal
personeli icin de saglik kontrollerinin
diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

Toptan satis yeri igerisindeki insan giiciine
dayanan iiriin tasima ekipman sistemleri
yerini tagima ekipmanlarina birakmalidir.

Izlenebilirligi  saglayict tartim, etiket,
barkot sistemlerinin kurulmasi
gerekmektedir.  Strafor  6gilitme  ve

depolama sistemleri kurulmalidir.
Dokuzuncu bes yillik kalkinma plam
raporunda mal kabuli, mezadi ve
yuklemesinde deneyimli ve bilgili eleman
yetersizligi balik hallerinin zayif yonleri
olarak nitelendirilmistir (DPT, 2007). Bu
calismada da balik hallerinde istihdam
edilen su Urdinleri mithendisi sayisinin ve
etkinliginin diisiik oldugu gorilmiistiir.
Baligin  biyolojisi, fizyolojisi, tazelik
kriterleri, hastaliklari ve hijyeni
konularinda egitimli olan su diriinleri
miihendislerinin yeterli sayida istthdami ve
basta yonetim, denetim ve kontrol olmak
lizere tiim asamalarda  sorumluluk
verilmesi gerekmektedir.

Sonugta, hal calisanlari, {reticiler ve
pazarlamacilar  bilinglendirilerek,  su
irlinleri biyolojisi, elleme kosullarinin
halk sagligi, iirlin kalitesi ve ekonomik
deger gibi kriterleri nasil etkiledigi
yoniinde  egitimler  dlizenlenmelidir.
Ayrica, sektoriin her kesiminin bir araya
gelebildigi sosyal bir ortam olarak balik
hallerinde, insanlarin ¢ocuklariyla bu alani
degerlendirebilecegi de gbéz Oniinde
bulundurularak, kafe, restoran, spor
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salonu, mize ve hatta eglence merkezli
sosyal tesisler olusturulmali ve balik
halleri  bir cazibe merkezi haline
getirilmelidir. Bu durum beraberinde
deniz ve balik sevgisini de getirecektir.

5. TesekKkiir

Bu c¢alismanin gergeklesmesine yardimei
olan basta Balik Hali Midiirleri olmak
tizere, sorulara igtenlikle yanit veren tim
balik hali personeline tesekkiirii bir borg
biliriz.
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