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METAL SANAYIINDE CALISAN KADINLARIN ERGONOMIK RiSK ALGISI: BIR ARASTIRMA

Anahtar Kelimeler 0z

Ergonomi, Metal sanayiinde calisan kadinlarin Is Saghgi ve Giivenligi acisindan ergonomik risk
Ergonomik risk algisi, algilarinin degerlendirilmesinin amagclandigi bu ¢alismada, bir ilimizde Metal
Metal sanayii, sanayiinde liretimde c¢alisan sendikali toplam 1918 kadin iscinin isyerindeki
Is Saghgi ve Giivenligi, ergonomik risk algisi, kadercilik algisi ve giivenli davranis farkindaligi, 23 isyerinde
Kadin isglicii yapilan bir anket g¢alismasiyla 6l¢tilmiistiir. Bu anket formunda arastirmacilar

tarafindan olusturulan “ergonomik risk algisi é6l¢egi” ile daha 6nce baska ¢calismalarda
kullanilan, “giivenli Davranis Algist élcegi” ve “kadercilik algisi dlgcegi” kullanilmigtir.
Elde edilen veriler SPSS paket programi kullanilarak ergonomik risklere yénelik
algilar faktor analizi, korelasyon ve t testleri kullanilarak analiz edilmistir. Analizler
sonucu, kadin ¢alismasina ait ézellikler de g6z ontine alinarak ergonomik risk faktérti
olarak kadin iscilerde birinci dncelik olarak kas-iskelet sorunlarina yénelik bulgular

ortaya ¢ikmigtir.

ERGONOMIC RISK PERCEPTION OF WOMEN WORKING IN METAL INDUSTRY: A SURVEY

Keywords Abstract

Ergonomics, In this study, which is aimed to evaluate the ergonomic risk perceptions of women
Ergonomic risk perception,  working in the metal industry in terms of Occupational Health and Safety, the
Metal industry, ergonomic risk perception, fatalism perception and safety behaviour awareness of
Occupational health and 1918 female workers working in the metal industry in our province were measured by
safety, a survey conducted in a total of 23 workplaces. In this questionnaire, using the scale of
Female labor force ergonomic risk perception created by the researchers, the scale of security awareness

and fatalism used in other studies were used. The data were analysed by using SPSS
package program and their perceptions about ergonomic risks were analysed by using
factor analysis, correlation and t tests. As a result of the analyses, it was found that
there were findings about the musculoskeletal problems as the first priority for the
female workers as an ergonomic risk factor by considering the characteristics of the
female work.

Arastirma Makalesi Research Article
Basvuru Tarihi :22.10.2018 Submission Date :22.10.2018
Kabul Tarihi :08.11.2018 Accepted Date :08.11.2018

*Sorumlu Yazar; Tel: 0.224.294 11 31
29


mailto:saytac@uludag.edu.tr
http://orcid.org/0000-0001-9763-2714?lang=en
http://orcid.org/0000-0001-9763-2714?lang=en
mailto:fahri.ozok@okan.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-1018-0669
mailto:nurettinyamankaradeniz@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0003-1657-2604
mailto:Ahmet.gokce.12@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-7643-0563
mailto:gizemakalp@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7412-9112
mailto:oguzhanc@uludag.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-6766-2397
mailto:tufekciulviye@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-3299-9448

Ergonomi 1(1), 29 - 38,2018

1. Giris

1950°’li yillardan itibaren kadin isgliciine katilim
oranlar1 tiim diinyada hizla artmis olmasina karsin,
gerek kadinlarin istihdami, gerekse de kadinlara
saglanan insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin
hedeflenen seviyelere ulasilamadigi ve de kadinlarin
ekonomiye katkisinin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Sadece is yasaminda degil, 6zel
yasamda da kadinin toplumda hak ettigi konuma
ulasamadigi, esitsizlige maruz kaldig
anlasilmaktadir.

Hizmet sektoriiniin giderek biiylimesi ve bunun
sonucunda yeni meslek alanlarinin da olusmasiyla,
kadinlarin is hayatinda karsi karsiya kaldigi mesleki
riskler de farklilasmis ve daha yogun hale gelmistir.
Kadin c¢alisanlarin biyolojik yapilarindan kaynakl
fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik 6zellikleri de, bu
risklerin ortaya ¢ikmasi ve artis saglamasinda etken
faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sanayilesmis  ilkelerle  kiyaslandigi  zaman,
tilkemizde kadin ¢alisanlarin isgiiciine katilim orani
(%34,3) diisiik olsa da, 2014 yilinda tlkemizde
gecirilen toplam is kazalarinin %81,6’sina erkekler,
%?28,4 line de kadinlar maruz kalmistir. Kadin isci
6limlerinin genel is¢i 6liimlerine orani 2013 yilinda
% 8,3 iken 2014 yilinda % 6,9 ve 2015 yilinda da %
6,9 olmustur. Tirkiye genelinde 2015 yilinda
istihdam edilenlerden %2,3’i bir is kazasina maruz
kalmistir. Bu oran kadinlarda %1,3 iken, erkeklerde
%2,8 dir (Gimtus, 2017). Kadinlar agisindan bu
durum, hi¢ de azimsanmayacak bir orandir.

Kadinlarin Fizyolojik ve Anatomik 6zellikleri fiziki
kapasite, teknik egitim ve deneyim diizeyleri
erkeklere oranla daha disiik oldugundan c¢ogu
zaman daha yiiksek risk tasimaktadirlar. Bu nedenle
saglikli bir toplum yapisinin uzun vadede planlanip
sturdiiriilebilmesi icin, kadin c¢alisanlarin isyeri
tehlikelerine karsi 6zel olarak korunmasi son derece
onemlidir. Nitekim gerek wulusal ve gerekse
uluslararasi mevzuatta kadin calisanlar1 koruyucu
bir¢ok diizenleme yapilmis olmasina karsilik yine de
yeterli oldugu sdylenememektedir. Diger taraftan,
kadin ¢alisanlarin isyerinde karsilastiklari; agir yiik
tasima, uzun siireli ayakta ¢alisma gibi fiziksel ve
ergonomik risklerin yanisira gesitli kimyasallara ve
radyasyona maruz kalma gibi riskler, fizyolojik
yapilarindan dolay1 kadinlar1 ¢ok daha fazla
etkilemektedir. Bu nedenle ergonomi konusunun
calisanlar acisindan ayri bir 6nemi bulunmaktadir.

Her tiirlii Insan - Makina sisteminde temel amag¢ ya
ayni girdilerle daha fazla ¢cikt1 veya ayni ciktiy1 daha
az girdi ile elde etme olarak tanimlayabilecegimiz
verimliligi g6z oniinde bulundururken, bu sistemde
¢alisan insanin sadece insan olmasi dolayisiyla

insanca kosullar altinda ¢alismaya hakki vardir. Bu
kosullar aydinlatma, giiriilti, titresim, renk, zehirli
gaz ve tozlar ve kimyasallar oldugu gibi insanin
icinde bulundugu psikolojik ve sosyal ortami da
kapsar. Hatta giderek denilebilir ki giiniimiizde
calisanlarin psikolojik ve sosyolojik beklentileri
zaman zaman fiziksel kosullarin da Oniine
gecmektedir. Clinkd tiim diinyada kiiresel rekabet
dolayisiyla artik eskisinden ¢ok daha fazla
hareketlilige sahip isgiicii daha oOnceki koti
kosullardan kurtularak insan onuruna yakisir
kosullar aramaktadir. Bir bakima kiiresel rekabetin
acimasiz kosullar istenilen diizeyde olmasa bile is
yerlerindeki insan sagligina ve giivenligine etki eden
tlim faktorlerin daha iyi incelenmesini gerekli
kilmaktadir.

Herhangi bir is yerinde calisan bir insanin yaptigi
isin yukarida sayilan niteliklere gére hem kendisine
uygun hale getirilmesi ve hem de is sagligi ve
giivenligi agisindan herhangi bir kazaya ugramamasi
icin yapilacak bilimsel calismalar1 asagidaki basliklar
altinda toplayabiliriz:

7

« Calisan kimsenin kullandigi her tiirlii arag ve
gerecin insanin kullanimi ve g¢alismasi
sirasinda algilayacagi bilginin
(enformasyonun) analiz edilmesi ve
saptanacak tiim fiziksel ve biligsel bilginin
kullanilabilir sinirlar iginde kalmasi.

7
*

% Fiziksel ¢evre kosullarinin (giirtlti diizeyi,
sicaklik diizeyi, havadaki nem miktari, yatay
ve diisey titresimler, aydinlatma diizeyi,
zehirli gazlar ve tozlar, kimyasal maddeler)
gerekli her tiirli 6l¢limler yapilarak insan
saghgmma zarar vermeyecek diizeyde
tutulmasi.

7
*

% Diizenlenecek is sistemi ile ilgili is
organizasyonunun analiz edilmesi, Metot
Etidu ilkelerine gore; statik kassal ¢alisma,
dinamik kassal calisma, mola siireleri, is
akisimin diizenlenmesi, mola zamanlarinin
hesaplanmasi, is  zenginlestirme, is
genisletme ve is rotasyonu gibi temel
konular analiz edilerek optimum yarari
saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Ergonominin temel kurallarina gére herhangi bir isi
yapacak Kkimsenin o iste zorlanmasi ilke olarak
yiiklenme kavramina baghdir. Yiiklenme, bir isin -o
isi yapacak kimseden bagimsiz olarak- biitiin
faktorlerinin yerine getirilmesi anlaminmi tasir. Bu
baglamda isi yapacak olanin erkek veya kadin, geng
veya yasl olmasi farketmez. Diger yandan kisilere o
is sistemi icinde gorevler verilirken Kkisilerin
ozellikleri goz 6niine alinmalidir. Diger bir degisle
“Yiklenme” herkes icin aynm olmakla birlikte
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“Zorlanma” kisiden kisiye farkliliklar gdsterir. Bir
liretim, servis veya tarim sektoriinde gorev yapan bir
kimsenin daha az zorlanmaya maruz kalmasi biyiik
Olglide gorev dagitimi yapan yoneticilerin bilgi ve
becerilerine baghdir. Bir isletmede fiziksel insan
gliciiniin dagilimi (mavi yakalilarin gérev paylasimi)
veya beyaz yakalilara ait entelektiiel sermayenin
dogru kullanilmasi o kurumdaki toplam potansiyelin
ortaya ¢ikarilmasi agisindan buyiik 6nem tasir.

6331 sayii ISG yasasma goére Isletmelerde
karsilasilabilen risk faktorleri; Fiziksel, Kimyasal,
Biyolojik, Ergonomik ve Psiko-sosyal Risk Faktorleri
olarak bes baslik altinda toplanmaktadir. Calisma
Bakanligi tarafindan tanimlanan biitiin bu risk
faktorleri, sektorlerin ozelliklerine gore farkli
yogunluklarda olmak iizere tiim sektorlerde ortaya
cikmaktadir. Metal sanayii 6zelinde disiiniilecek
olursa, bu sektéorde en fazla karsi Kkarsiya
kalinabilecek olan risklerin ergonomik, fiziksel ve
psiko-sosyal riskler oldugu goriilmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin ¢ogu, is
yerlerinde kurulan is sistemlerinin basta Ergonomi
olmak iizere Metot Etiidii, Is 6lciimii ve diger
Endiistri Miihendisligi ilkelerine uygun
olmamasindan kaynaklanir. Uygulanan iretim
teknolojisi, kullanilan iretim araglari, ham ve
yardimca maddeler, Is Saghg ve Giivenligi (iSG)
konusunda mevcut yonetmelik ve yasalara uyup
uymama gibi konular is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin nitelik ve niceligine etki eder. Son
istatistiklere gore lilkemizde bir yilda is kazalarinda
6len insan sayis1 1500-2000 arasindadir. (CSGB,
2016). Bu deger c¢ok ytksektir. Bir tilkenin uygarlik
ve gelismislik diizeyi sadece yabanci teknolojilerin
eseri olan kopri ve yollarla degil, insan yasamina
verdigi 6nemle de 6l¢iiliir. Zira biitiin insan 6limleri
biiylik maddi kayiplara ve iilkenin entelektiiel
potansiyelinde biiyiik azalmalara yol agmaktadir. {s
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin bir bilimsel ve
ulusal politika ile o6nlenme g¢alismasi devlet
politikalari, sendikalar ve basta tiniversiteler olmak
tizere bilimsel kurum ve kuruluslarin ortak ¢cabasiyla
miimkiindiir. Once is sistemlerinin bilimsel olarak
kurulmasi ardindan tiim is istasyonlarinda Risk
Analizlerinin yapilmasi gerekir. Bu analiz yapilirken
olasilik ve ugranilacak zararin biiytikligiine gore is
istasyonlarinin sirasi belirlenmelidir.

Zararm Buyuklagan
31 3.2 3.3
2.1 2.2 23
1.1 1.2 13

= Olasihik

Sekil 1: Olasilik Zarar Biyiikliikleri
(Kaynak: Ayta¢ vd., 2018:13)

Ornegin bir is istasyonunda yukaridaki Kartezyen
Koordinatlarda belirlenen olasilik zarar
biiytkliikleri s6z konusu ise oncelikle 3.3 ile
belirlenen is istasyonunda is kazasi ve meslek
hastaliklar1 calismasina oncelik tanimak gereKir.
Clinki bu is istasyonunda hem olasilik degeri biiyiik
ve hem de ugranilacak zarar ytliksek degerdedir. Bu
konuda c¢alisacak uzmanlarin is yeri hekimi ile
birlikte ©6nemli bir deneyim birikimlerinin ve
mithendislik tasarim bilgilerinin olmasi gerekir.

Sunu hatirdan ¢ikartmamak gerekir ki, ister sanayi,
ister hizmet ve ister ki tarim sektoriinde olsun Ne?
Sorusunun cevaplanmasi degil Nasil? Sorusunun
cevaplanmasi1 gerekir. Bir baska deyisle bir is
istasyonunun ISG acisindan eksikliklerinin neler
oldugunu belirledikten sonra bu eksikliklerin hangi
bilimsel ¢alismalarla ve nasil giderilmesi gerektigi
daha biiyiik 6nem tasir.

2. Kadin Calismasi ve Ergonomik Riskler

Bu arastirmanin konusu olan kadin ¢alisanlara ait
ISG kiiltiiriiniin  yaratlmasi en basta kadin
calismasinin 6zelliklerini bilinmesiyle miimkiindiir:
kadinlar viicutlarinda daha az kas ve daha fazla yag
kitlesine sahiptirler (Agiin, 1994; Akbulut, 2011). El
becerilerinde yaklasik %7 daha iistlin bir 6zellige,
ortalama olarak ise biitiin toplumlarda yaklasik 5 yil
daha uzun bir 6mre sahiptirler. Antropometrik
olarak dogrusal ve egrisel 6lciilerde yine ortalama
olarak 10 cm kisa degerlere sahiptirler (Kaya ve
0zok, 2017). Organlar ice déniik oldugu icin calisma
sirasinda bu ice doniikliik nedeniyle daha yiiksek
kaza riskine maruz kalirlar. Uzun siire ayakta kalmak
kadinlarda daha biyiik saghk sorunlarina yol
acabilmektedir.

Kadinlar tekdiize (monoton) ¢alismaya erkeklerden
daha dayanikli olduklar gibi evli kadinlar bekarlara
gore daha fazla tekdiizelige aliskindirlar. Kisa
cevrimli calismalarda o6rnegin elektronik montaj
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hatlarinda kadinlarin daha basarili  oldugu
bilinmektedir (Bursa’da bugiin, 2017, Ayta¢ vd.
2018).

Gliniimiiz Tirkiye’sinde daha o6nce kadinlarin
calismadig1 bir¢ok is istasyonunda artik kadinlarin
calistigl goriilmektedir (Unal, 2007).
Unutulmamalidir ki, ¢alisan kadin bir anne olarak ev
islerinde de birinci derecede sorumlu tutulmaktadir.
Temizlik, yemek ve cocuk bakimi gibi tiim isler kadin
tarafindan yerine getirilmektedir. Tiirkiye’ de gecerli
olan ve kadinlarin giinliik yasantilarinda daha fazla
yluklenmelerine yol agan biitlin etmenler hala
stirekliligini korumaktadir.

Metal sanayii, gerek ekonomik biyiiklik, gerek
barindirdig is giicti ve gerek stratejik dnemi nedeni
ile tim sanayi kollar icinde Tirkiye'nin en 6nemli
sanayii alan1 durumundadir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsaminda olan ve
¢alisan sayis1 bakimindan tiim sektdrler icinde hi¢ de
azimsanmayacak bir potansiyele sahip olan bu
iskolunda yer alan erkek ¢alisanlarin sayisi olduk¢a
fazla olsa da, kadin ¢alisan sayis1 da
azimsanamayacak bir diizeydedir. CSGB Ocak 2016
verilerine gore metal sektoriinde 1.485.906 isci
¢alismaktadir ve bunlarin 239.670'i kadin iscidir
(CSGB,2016).

Simdiye kadar yapilmis calismalara bakildiginda,
ozellikle metal sanayiinde ¢alisan kadinlara yonelik
yapilan c¢alismalarin yeterli oldugu soylenemez.
Uluslararasi alanda yapilan c¢alismalarda kadin
calisanlarin kas-iskelet sistemi ile ilgili saghk
sorunlarinin  yaygin  gorildiigli  saptanmuistir.
Bjorksten vd. (2001) tarafindan kadin c¢alisanlarin
kas iskelet sistemi problemlerinin arastirildig
calismada, metal ve gida sektdriinde c¢alisan 173
kadin incelenmis ve kadinlarin 6zellikle boyun ve
omuz problemlerinin 6nemli bir sorun oldugu tespit
edilmistir (Bjorkstén vd., 2001). Dahlberg vd. (2004)
yaptiklar1 bir arastirmada, ayni isi yapan erkek ve
kadinlarin performanslari, ¢alisma teknigi ve kas-
iskelet sistemi sorunlari arasindaki farkliliklar
incelemislerdir. Calismada, kadin c¢alisanlarin
erkeklerden daha fazla ve daha uzun siirelerle el
becerisi gerektiren islerde ¢alistig1 ve bas istii elle
¢alismasinin omuz ve boyun zedelenmelerini
arttirdigl, omuz zedelenmelerinin erkeklere oranla
kadin ¢alisanlarda daha fazla ortaya ¢iktigl
belirtilmistir (Dahlberg vd., 2004). Dahlberg vd.
calismasinda da Bjorksten’in calismasina benzer
bulgular dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenle, is
istasyonu tasarimlarinda, genel olarak kadin ve
erkek calisanlarin farkli ¢alisma tekniklerine ait
faktorlerin dikkate alinmasi gerekliligi s6z konusu
olmaktadir.

Dikkat ceken bir diger calisma da Yu vd. (2003) Is
Saglig1 ve Glivenligi risklerini tespit etmek amaciyla,
Cin’de Elektronik Sanayinde c¢alisan 7610 kadin
lizerinde yaptiklar1 arastirmadir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, c¢alisan kadinlarin %52
sinin ¢alisma ortaminda en az bir tehlikeye maruz
kaldig1 ve elektronik sektoriindeki kadin calisanlarin
en ylksek diizeyde karsi karsiya kaldiklar: risklerin
Ergonomik  ve  Kimyasal Riskler oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya dahil olan kadin
calisanlarin %60'inda da yapilan is ile ilgili bir
hastalik rapor edilmistir. Bir diger g¢alismada,
elektronik sektoriinde kullanilan organik
solventlerin verdigi hasarlar nedeniyle kadinlarin
fizyolojik ve biyolojik yapilar1 dogrultusunda ayri
koruma politikalar1 kapsaminda degerlendirilmesi
gerekliligi tespit edilmistir (Wenlan Yu vd., 2014).
Yapilan bir diger arastirmada da, farkl bir ¢ok riske
maruz kalan kadinlarin, o6zellikle diisiik meslek
sinifinda olanlarda, is stresi ile birlikte neredeyse
dort kat fazla koroner kalp yetmezligi sorununun
ortaya cikabilecegi sonucu elde edilmistir (Wamalaa,
vd.,, 2000). Saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve
dogru ise yerlestirme amaciyla 6zellikle biyolojik
cinsiyet farkliliklarmin da dikkate alinmasi
gerekliligi ve dnemi nedeniyle, kadin ¢alisanlarin is
sagligl ve giivenligine yonelik daha fazla calisma
yapilmasi gerektigi bircok calismada
belirtilmektedir (Wenlan Yu vd., 2014; Dahlberg vd.,
2004; Messinga vd., 2005; Wamalaa vd., 2000)

Bu calismanin amaci olarak, Metal sanayiinde
tiretimde ¢alisan kadinlarin Is Saghg ve Giivenligi
acisindan karsilasmasi olasi “ergonomik risklerinin”
ne derece farkinda olduklari, giivenlik farkindaligi ve
kadercilik algilariile birlikte belirlenmek istenmistir.

3.YOontem

Bu ¢alismada anket formu kullanilmistir. Daha énce
arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formlari,
Metal sanayiinde tiretimde ¢alisan tiim kadin is¢ilere
tam sayim yontemi kullanilarak sendika temsilcileri
araciligl ile ulastinlmistir. Calismada kullanilan
materyaller;

1. CSGB.Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
risk analizleri gerceklestirilirken kullanilan
kontrol listelerinden (check list) yararlanilarak
5’li likert 6lcege doniistiiriilerek olusturulan ve
daha 6nce arastirmacilar tarafindan gecerlik ve
giivenilirlik calismasi yapilarak “Ergonomik
Risk Algis1” olarak adlandirilan toplam 33
soruya (Aytac vd., 2015) once faktor analizi
uygulanmistir. Faktor analizini
gerceklestirmeden once gecerli, giivenilir ve
faktéor  analizinin  varsayimlarina  uygun

32



Ergonomi 1(1), 29 - 38,2018

degiskenlerin secimi, yapilacak analizlerin
dogrulugu agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu amacla ilk asamada, kullanilan 6l¢egin igsel
tutarlilifinin =~ degerlendirilmesi  yapilmistir.
Faktor analizi sonrasi 3 alt faktore ayristigi
gorilmiistiir. Bunlardan ilk faktor, (F1) “Calisma
yerinde yapilan islerden kaynaklanan ytiksek
diizeyde giriiltii (6rnegin, metal- metal
carpmasl, motorlar vb.)  vardwr’, “Is
ekipmanlarinda tehlikeli olabilecek hareket
eden koruyucusuz (aksesuarlar dahil) kisimlar
mevcut” vb. toplam 10 maddeden olusan
“Fiziksel Risk Algis1”, (F2) “Isimden
kaynaklanan bel agris1 sikayetlerim vardir”,
“Calisirken rahatsizlik verici herhangi bir saglk
problemim bulunmamaktadir” vb. Kkisinin kas-
iskelet sistemi sorunlarina y6nelik 18 maddeden
olusmakta olan “Kas-Iskelet Sistemi Sorunlari
Algist” ve (F3) “Calisirken egilme, uzanma ve
burulma hareketleri yapmaktayim”, “Genel
olarak calisirken strese maruz kalirim” vb.
degerlendirme maddelerinden olusan toplam 5
maddelik alt boyut ise “Kisisel Risk Algist”
olarak adlandirilmistir.

2. Neal,Griffin ve Hart (2000) tarafindan gelistirilen
ve Dursun (2012) tarafindan Tirkgeye
uyarlanan, c¢alisanlarin islerini gilivenli bir
sekilde yiriitmeleri ile ilgili glivenli
davraniglarini degerlendirmek amaciyla
kullanilan 6 maddelik “Giivenli Davranis Algisi
Olcegi”.

3. Havold ve Nesset (2009)tarafindan gelistirilen,
Dursun (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
ve c¢alisanlarin is kazalariyla ilgili kaderci
inanglarin1  6lgmek igin 6 sorudan olusan,
“Kadercilik Algis1 Olgegi”.

4. Yas, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
is tecriibesi vb. demografik sorulardan olusan
kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Calismada elde edilen verilerin analizlerinin
gerceklestirilmesinde SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak faktoér analizi, giivenilirlik analizi,
korelasyon analizi ve t testi yapilmistir.

4, Katilimcilar

Calismanin evreni, bir sanayi kentimizde metal
sanayiinde  faaliyet gosteren ve  sendikal
orgiitlenmenin oldugu isletmelerde tiretimde ¢alisan
kadin iscilerdir. Bu c¢alismanin uygulanmasi
sirasinda ve gerekli isyeri izinlerinin alinmasinda,
Metal sanayiinde orgiitlii Tiirk Metal Sendikasindan
destek alinmistir. 23 fabrikada ¢alisan toplam 2549
mavi yakali sendika iiyesi kadin iscilere goniilliiliik

esasiyla anket formlar1 uygulanarak bir hafta icinde
veriler toplanmuistir.

Ornekleme teorisine gore, ana kiitledeki birim sayis1
kuciikk oldugunda, %5 anlamlilik seviyesine gore
enaz ana kiitledeki birim sayisinin %50 ve fazlasini
alarak degerlendirmeye tabii tutmak gerekmektedir
(Serper, Ayta¢ ve Bayram, 2013). Bu nedenle kadin
iscilere tam sayim bir o6rnekleme yapma geregi
duyulmustur. Tam sayim yapmanin nedeni, yapilan
arastirmaya bagl olarak ortaya ¢ikan gercgek, geri
doniislerin fazlaligi oldugu kadar, yanls ya da eksik
anket dolduran katilimcilarin olacagini tahmin
etmemizdir. Nitekim bu goriisimiiz bu ¢alismada
kendini gostermis, geri doniis saglanan anket sayisi
2013 olmustur. Geri doénis oran1 (%79)
incelendiginde, ana kiitlenin yarisindan fazlasina
ulasildigr goriildigiinden, bu arastirma baglaminda
elde edilen verilerin ana kiitleyi temsil edecegi
varsayllmistir.  Anketlerden eksik ve hatal
doldurulan 95 anketin ayiklanmasi sonucunda,1918
anket formu analiz edilmistir. Béylece ana kiitlenin
%75’'inden elde edilen veriler bu ¢alismada
degerlendirilmistir.

5. Bulgular

Arastirma grubunda yer alan katilimcilarin yaslari
17-52 yas araliginda olup ortalama yas
31,49+46,85'dir. % 24"l heniiz 1 yildir bulunduklari
isyerinde c¢alismaktadirlar. Katilimcilarin egitim
durumlarina bakildiginda, %64 'ii lise mezunu, %5’i
Uiniversite mezunudur. % 63’4 evlidir. %68’i
vardiyali sekilde calismaktadir. Goriildiigii gibi metal
endiistrisinde geng, dinamik fakat is deneyimi uzun
olmayan bir kadin isglciinden bahsetmek
mimkiindiir.

Bir ol¢iimiin  giivenilirligi onun tutarhiligini
gostermektedir. Soru gruplarn igin en yaygin
kullanilan yéntem Cronbach Alpha katsayisidir. Bu
deger 0 ile 1 aras1 degeler alabilmektedir ve kabul
edilebilir bir deger ifade edebilmesi i¢in en az 0,70
diizeyinde olmasi arzu edilmektedir. Kullanilan
Olgeklerin giivenilirlik analiz sonuglar1 Tablo 1 de
gosterilmektedir.

Tablo 1 den de anlasilacagl iizere Ergonomik Risk
Algis1 Olgeginin alt boyutu olan “Kisisel risk algis1”
harig, diger 6lceklerin Cronbach alpha degeri sosyal
bilimler i¢in kabul edilen giivenilir sinirlar icindedir.

Degiskenler arasi iliski korelasyon katsayisi ile
yapilmis olup, Tablo 2’de de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Olgeklerin ve alt boyutlarinin ortalama,

standart sapma ve Cronbach Alpha degerleri

Olcekler Madde | Ortalama | Std. N Cronbach
sayisl Sapma Alpha
Kadercilik Algisi 6 2,8333 1,03766 1917 ,84
Giivenli Davranis Algisi 6 3,8363 ,81750 1875 | ,88
Ergonomik Risk Algisi 33 3,9663 ,30853 1917 ,85
Fiziksel Risk Algis1 10 3,0710 ,83756 1916 |,78
Kas-Iskelet Sistemi Sorun Algisi 18 3,3962 ,63975 1917 ,86
Kisisel Risk Algis1 5 3,7136 ,67385 1916 | ,65
Tablo 2. Degiskenler Arasindaki iliski
Giivenli Fiziksel Risk | Kisisel Risk | Kas-iskelet
Degiskenler Davrams Algisi | Algisi Algis1 Sorunlari Algis1
Fiziksel Risk Algisi ,079(%) 1
Kisisel Risk Algisi ,326(*%) ,340(*%) 1
Kas-iskelet Sorunlari Algis ,531(*%) ,047(%) ,258(*%) 1
Kadercilik Algisi -,015 ,346(*%) ,195(*%) ,008

**p<0,01, *p<0,05

Degiskenler arasindaki iliski incelendiginde algilanan
“Kas-Iskelet Sorunlar1 Algist” ile “Giivenli Davrams Algis1”
arasinda pozitif yonli anlamlh bir iliski goérilmistir
(r=0,531; p<0,01). Diger taraftan “Giivenli Davranis
Algis1” ile “Kisisel Risk Farkindaligi Algis1” arasinda da
pozitif yonli “bir iliski de dikkati cekmektedir (r=0,326;
p<0,01). “Kadercilik Algis1” ile “Fiziksel Risk Farkindalig
Algis1” (r=0,346; p<0,01) ve “Kisisel Risk Algis1” arasinda

pozitif yonli anlamli bir iliski goriilmiistiir (r=0,195;
p<0,01). “Kadercilik Algis1” ile “Glivenli Davranis Algis1”
ve “Kas-Iskelet Sorunlarinin Farkindahg Algis1” arasinda
iliski bulunamamustir.

Calisma siirelerinin 10 yildan az ya da 10 yildan fazla
olmasinin  degiskenlere  goére farkliik  yaratip

yaratmadigini gérmek amaciyla t testi yapilmistir (Tablo
3).

Tablo 3. Degiskenlerin Caligma Siirelerine Gore t Testi

Calisma Siireleri

Degiskenler 10 Yildan az 10 Yildan ¢ok t p

N Ort. Std.S N Ort. Std.S
Kadercilik Algis1 1381 2,8413 1,05658 328 2,7014 ,95104 2,197 ,019
Giivenli Davranis Algisi 1380 3,8516 ,81323 330 3,8516 ,81672 ,228 ,820
Fiziksel Risk Algisi 1386 13,0280 ,85048 330 3,1740 ,78632 -2,844 ,003
Kisisel Risk Farkindalig1 Algisi 1385 3,7169 ,66856 330 3,7267 ,68261 -,239 ,811
Kas-iskelet Sorunlar1 Algisi 1386 3,4045 ,63087 330 3,4145 ,65139 -,257 ,797
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Tablo 3 incelendiginde, Fiziksel risk algis1 ve
kadercilik algilarinda ¢alisma siirelerine gore bir
farklillk mevcut oldugu gorilmiistir. Fiziksel risk
algilar1 10 yildan uzun bir siiredir ¢alisanlarda daha
fazla olmasina karsin, 10 yildan az siiredir ¢alisanlarin
kadercilik algilar1 daha fazladir. Diger bir ifade ile
calisma stiresi arttikca fiziksel risk algis1 artmakta ve
kadercilik algis1 azalmaktadir. Kisilerin ¢alisma siiresi
arttikca risklerin daha fazla farkinda olmalar1 ve
kadercilik diisiincesinden

uzaklasmalarinin nedenini, kisilerin is deneyimleri
sonucu edinilen kazanimlar ve isyerlerinde almis
olduklari egitimin sonucu olarak is saglig1 ve giivenligi
farkindaliklarinin artmalarinin etkisine baglamak
mumkiindur.

Degiskenlerin, kadin c¢alisanlarin gece vardiyasina
kalma durumuna gore farklilik gésterip gostermedigi
Tablo 4’de gorildiugi gibi, t testi ile analiz edilmistir.

Tablo 4. Degiskenlerin, Gece Vardiyasina Kalma Durumuna Gore t Testi

Gece Vardiyasina Kalma Durumu
Degiskenler Evet Hayir t p
N Ort. Std. S N Ort. Std .S
Kadercilik Algis1 1504 2,8549 1,04395 377 2,7061  1,02577 @ 2,466  ,013
Giivenli Davranis Algisi 1507 | 3,8173 | ,83041 377 3,9140 , 77679 -2,034 | ,035
Fiziksel Risk Algis1 1517  3,1039 ,81091 377 2,8692 ,91353 4,858 ,000
Kisisel Risk Farkindaligi Algis1 | 1516 | 3,7480 | ,66488 377 3,6058 ,69632 3,654  ,000
Kas-Iskelet Sorunu Algisi 1517 3,3621 | ,64346 377 3,5091 ,62639 -3,963 | ,000

Tablo 4 den de goriilebilecegi gibi gece vardiyasina
kalma durumunun algilanan risk faktdrlerinin tiimi
tizerinde anlamhi etkisi bulunmaktadir. Gece
vardiyasina kalanlarda fiziksel risk, kisisel risk ve
kadercilik algilar1 daha fazla olmasina karsin, gece
vardiyasina kalmayan kesimde kas-iskelet sorunlari
ve giivenli davranis algisi daha fazladir. Bu sonug, gece
vardiyasinda kalanlarin risk farkindaliklarinin daha

yliksek oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

5. Sonug ve Genel Degerlendirme

Bu c¢alismada, Metal sanayiinde iliretimde c¢alisan
kadinlarin “Ergonomik Risk Farkindalig”, “Kadercilik
Algilar1” ve “Giivenli Davranis ” algilart 6l¢iilmiistiir.
Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, kadin
iscilerin en yliksek dlizeyde farkinda olduklar
sorunun kas-iskelet sistemi ile ilgili sorunlar oldugu
goriilmektedir. Nitekim Zwart vd. (2001)'nin yaptig
bir arastirmada, farkli meslek gruplari ve genel ¢alisan
niifus tizerinde, cinsiyet ile kas iskelet sorunlari
sikdyetleri arasindaki iliski incelendiginde, farkh
meslege mensup ¢alisan gruplar arasinda, kas- iskelet
sistemi sikayetlerinde kadinlarin erkeklere kiyasla
boyun, omuz, bilek ve dirsek sikayetlerinin 6nemli

oranda fazla oldugu tespit edilmistir (Zwart vd., 2001).
Bir diger arastirmada ise, Chiasson vd. (2013)
tarafindan ergonomik risk faktdri olarak kas-iskelet
agrilarinin is¢iler tlizerindeki etkisi incelenmistir.
Calismada, iscilerin kas-iskelet agrilarinin, iscilerin
algisin1 olumsuz etkileyebilecegi ortaya konulmus ve
iscilerin igsyerinde yapilacak iyilestirmeler konusunda
kendi katilimlarinin saglanmasi sayesinde ¢alisma
duruslarinin daha dogru hale getirilebileceginin
onemi ortaya konmustur. Elde edilen arastirma
bulgularina goére, ergonomik risklere yonelik
farkindaligin giivenli davranis tizerinde etkisinin
bulundugu, c¢alisma siiresi arttik¢a g¢alisanlarin risk
farkindaliklarinin da arttifl, boéylece kadercilik
algilarindan da uzaklasildigini séylemek miimkiindiir.

Hasse vd. (2015)'nin giivenlik prosediirleri ve bu
dogrultuda olusturulan diizenlemelerin, calisanlar ve
yoneticiler tarafindan izlenmesi gerektigi ve boylece
hem calisanlarin hem de yoneticilerin isbirliginin is
Saghg ve Giivenligi agisindan dneminin vurgulandigi
calismada, ergonomik risklerin farkindaligi bir kez
daha ortaya konulmustur. Is saghg ve giivenligi
acisindan  O6nemli olan ergonomik risklerin
farkindaligy, tiim ¢alisanlar i¢in saglikli bir is hayatinda
yer almanin temel goéstergesidir (Dott. Luigi ve Dal
Cason, 2012). Metal sanayiinde iiretimde ¢alisanlarin
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¢ogu yaptiklan is ile iligkili olarak agri, hareket
kisithiligy, kas ve iskelet sistemi ile ilgili sorunlardan
sikayet etmektedirler. Bu sorunlarin temel nedeni ve
meslek hastaliklarinin olusumunun; liretim esnasinda
gerceklestirilen ters hareketler, viicudun is sirasinda
zorlanmasi, yanlis duruslar, bireyin beden yapisina
uymayan iste calisarak ve bunun sonucunda asiri
yorularak yipranmasi ve ergonomik yetersizlikler
oldugu goriilmektedir (Ertas vd., 2015). Bu ¢calismada
da kas-iskelet sorunlari ve 6zellikle uzun stireli ayakta
calisiyor olmanin bel, sirt agrisi ve varis sorunlarina
dikkat cekildigi ve saglikla ilgili yakinmalarin mevcut
oldugu dikkati ¢cekmistir. Diger bir ifade ile daha 6nce
yapilan arastirma sonuclarina benzer sonuclar da bu
calismada elde edilmistir. Elde edilen sonuglar
arasinda kadinlarin kas-iskelet sistemlerine ait ¢ok
sayida sorunlar1 oldugu, 6zellikle uzun siireli ayakta
calismaktan kaynakli bel ve sirt agris1 ve varis
sorunlarindan sikayetci oldugu anlasilmistir.

Avrupa’da yaklasik olarak her dort ¢alisandan biri bel-
sirt (%25) veya genel kas agrisindan (%23)
sikayetlerini dile getirmektedir (Ertas ve Kizilaslan,
2015). Turkiye’de sakathk yiikii siralamasi
incelendiginde, Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarinin,
%10 ile tliglincl sirada yer aldigi goriilmekte ve bu
durum kanunlarla da meslek hastaligi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Buna ragmen, c¢alisanlar,
isverenler, is saghg ve giivenligi ile ilgilenen
profesyoneller tarafindan bu sorun yeterince
tanimlanmamaktadir (Budakoglu ve Akgiin, 2007;
Langford, 2013). Metal sektoriinde 6zellikle kurumsal
isyerlerinde ergonomi konusundaki ¢alismalara daha
fazla 6nem verilmesi ¢alisanlar ve firmalar agisindan

bu dogrultuda oldukga yararh olacaktir.

Yonetimin giivenlik algisina inanan isgilerin giivenlik
algilar1 da pozitif yonde iligkilidir. Bu sebeple,
glivenlik 6nlemleri farkindaligi, gilivenlik davranis
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olmaktadir (Nordlof
vd.,, 2015). Nitekim bu ¢alismada da giivenlik
onlemleri farkindaligr ile Ergonomik risk algisi
arasinda anlaml bir iligki bulunmustur.

Calisanlarin ergonomik risk farkindaliginin dnemi,
glvenlik kiiltiirliiniin toplumda yerlesmesi, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi ve is kazalarinin azalmasi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Cason, 2012). Bu
nedenle ergonomi bilincinin biitin ¢alisanlara
yayginlastirilmasi,
azaltilmasini saglamasi yaninda ¢alisanlarin calisma

yasam kalitesinin de ylikselmesini saglayacaktir.

maliyetin ve kayiplarin

Sahip oldugumuz biitiin bilgi, yetenek ve beceriler en
once insanca ¢alisma ortaminin yaratilmasi ve daha

sonra da verimlilik ve iiretkenlik i¢in kullanilmalidir.
Bir insandan bekledigimiz performansin kadin ¢alisan
so6z konusu oldugunda onun o6zelliklerine gore
degerlendirilmesi, is etigi a¢isindan kadin
calismasinin ¢cok daha 6zenle ele alinmasi, kadinin is
hayatinin ozelliklerine goére c¢alisma kogsullarinin
diizenlenmesi gerekir. Hemen belirtmek gerekir ki,
insanin i¢ diinyasinin genisligi bakimindan kadinlarin
erkeklere gore tartisilmaz bir tstinligu vardir. Tim
sosyal, kiiltiirel, psikolojik vb. etmenler acisindan
¢alisan kadinin sagliginin korunmasi ondan beklenen
performans i¢in de 6n kosuldur. Calisabilir durumda
bulunan kadinlarin emeklerini sunarak, aktif isgiiciine
katiliminin yiikseltilmesi tilke ekonomisi ve kalkinma
hedeflerinin daha gerceklestirilebilir olmas1 agisindan
da uzun donemde faydalar saglayacaktir.

Esasinda elde edilen sonuglarin Tiirkiye’ de kii¢iik ve
orta Olgekli sanayi ve hizmet kuruluslarinda da ele
alinmas1  gerekir. Zira o0zellikle
kurumsallagmis biiytik firmalardaki durum ile heniiz
kurumsal yapiya kavusmamis isletmelerdeki durum
ve o isletmelerin kiltiirel altyapisi birbirinden ¢ok
farkhidir. Bir isletmede teknik ve kiiltiirel altyapiya ait
calismalar stireklilik gostermelidir. Zira bu tir
egitimler birakildiginda belli fasilalarla
tekrarlanmazsa eski aliskanlik ve kiiltiirel davranis
bicimlerine donme olasilig1 ¢cok yiiksektir.

yabanct ve

Sonug¢ olarak, burada elde edilen verilerin bundan
sonra yapilacak c¢alismalara yol gostermesi ve
sendikalarimizin da kadin calisanlara ait bilimsel
arastirmalara onciiliik etmesinin tlkemiz ag¢isindan
cagdas ve uygar bir llke olmak i¢in bir zorunluluk
oldugunu séylemek miimkiindiir.
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