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Oz

Bu aragstirmamin amaci, egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim iiyelerinin 6gretmenlik deneyi-
mine sahip olma durumlarimn egitim-6gretim ortamlarina yanstmalarini incelemektir. Arastirma
nitel bir ¢alisma olup ¢aligmada olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullamilmg ve amagh Grnekleme
yontemlerinden, kolay ulagilabilir durum Orneklemesi ve 0lgiit 6rnekleme kullanmlmgtir. Aragtir-
mamn ¢alisma grubunu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde gorev yapmakta olan 14
o3retim iiyesi olusturmustur. 8 d3retim iiyesi 63retmenlik deneyimine sahipken 6’stnin herhangi
bir 6gretmenlik deneyimi yoktur. Ogretim iiyelerinin goriislerine iliskin veri toplamak amaciyla
aragtirmacilar tavafindan agik uclu sorular hazirlanmugtir. Veriler, elektronik form (Google Forms)
yoluyla toplanmig ve betimsel analiz teknigi kullamlarak analiz edilmistir. Sonug olarak 63retmen-
lik deneyimi olan 63retim iiyelerinin dersin islenisinde deneyimi olmayan 63retim iiyeleri ile birlik-
te benzer yollar: izledikleri goriilmekle beraber, ders iceriklerini belirlemede, sinif yonetimi yakla-
stmlarinda, 6grencilerle iletisimlerinde, goreve baglarken hissettikleri duygularda, sinav hazirlarken
izledikleri yollarda ve 6grenci basarisini degerlendirmelerinde farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmugtir.
Bu nedenle egitim fakiiltelerinde yetistirilmek iizere istihdam edilen arastirma gorevlilerinin, alana
iliskin bilgi ve deneyimini arttirmak amaciyla haftada bir giin okul ortaminda arastirma-inceleme,
gozlem ve uygulama yapmalar: onerilebilir. Ayrica géreve yeni baslayan ve daha 6nce herhangi bir
03retmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerine yonelik mentorluk yapilmas: énerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim iiyesi, 3retmenlik deneyimi, egitim, fakiilte.
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Abstract

The purpose of this study is to examine the reflection of teaching experience of academicians work-
ing in education faculties on education and training. The study is a qualitative research, phenome-
nology was used in the study and convenience sampling and criteria sampling which are purpose-
ful sampling methods were used. The study group consists of 14 academicians working in an edu-
cation faculty of a state university. 8 of them have teaching experience while 6 of them have no
teaching experience. Open-ended questions were prepared by the researchers to collect data from the
views of academicians. The data was collected by a digital form (Google Forms) and was analyzed
by descriptive analysis technique. As a result, although it is seen that the instructors with teaching
experience generally follow similar paths together with the lecturers who have no experience in the
course, they show differences in determining content for lessons, in class management approaches,
communication with students, feelings they feel when they start working, preparing exams and
evaluating student achievement. Therefore, it can be suggested that research assistants employed in
the education faculties may be advised to conduct research-examination, observation and imple-
mentation in the school environment one day a week to increase their knowledge and experience in
the field. Also it can be advised mentoring to newly appointed faculty members with no previous
teaching experience.

Keywords: Lecturers, experience of teaching, education, faculty.
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Giris

Egitim, bilgi ¢caginin gerektirdigi yeterliklere sahip bireylerin yetistiril-
melerinde ciddi anlamda bir 6neme sahiptir. Egitim sisteminin temel
kurumu olan okullarin, kendilerine ytiklenen toplumsal sorumluluklari-
n1 ve yukiimliiliiklerini yerine getirme ve varlik sebeplerini olusturan
hedeflerine ulasma seviyelerinin ortaya konmasi gerekli gortinmektedir
(Memduhoglu, 2012). Herhangi bir toplumun egitim sisteminde, egitim-
de bagariy1 yakalamanin temel anahtar1 6gretmendir (ILO, 2012). Ogret-
menler yeniliklerin ve degisikliklerin ytiriitiilmesinde okul capinda basa-
rinin yakalanmas: agisindan hayati bir role ve 6neme sahiptir. Ciinkii
okul capinda degisikliklerin ve yeniliklerin uygulayicilar biiyiik oranda
ogretmenlerdir (Karip ve Koksal, 1996). Bir diger agidan 6grencilerin
egitimsel davraniglarina ve duygusal ihtiyaglarina hitap etme sorumlu-
lugu O6gretmene aittir (Reed, Blackman, Erath, Brand ve Novak, 2018).
Buna bagl olarak ogretmen yetistirme, bir meslege mensup tiyelerin
egitilmelerinden ziyade nasil bir toplum tasarlandigiyla ve nigin egitimin
talep edildigiyle ilgilenmektedir. Ciinkii okul ve 6gretmenler, bir toplu-
mun devaminin saglanmasi igin ihtiya¢ duydugu temel toplumsallastir-
ma aracglarindandir (Babadogan ve Boz, 2005).

Bir tilkenin egitim sisteminin niteligi, egitim sisteminin ytirttiictleri
ve uygulayicilari olan 6gretmenlerin tagidiklar: niteliklerle ve yeterlikler-
le yakindan iligkilidir (Kayan ve Adigiizel, 2017). Nitekim Kavcar
(2002)’a gore bir egitim sistemindeki en kritik 6ge 6gretmendir. Clinkii
kaliteli ve nitelikli bir egitimi ancak ve ancak nitelikli 6gretmenler vere-
bilir. Buna bagh olarak, 6gretmenin 6nemi “Bir okul, ancak, igindeki
ogretmenler kadar iyidir” soziiyle 6zetlenebilir. Bu dogrultuda Syamsu-
darni ve Sahraini (2018), 6gretmenlerin egitim alaninda hayati role sahip
olduklarmi ve bundan dolay1 egitimde basariy1 yakalayabilmek amaciyla
ogretmenlerin niteliklerine yatirrm yapilmasi gerektiginin énemine de-
ginmektedir. Diger bir ifadeyle, bir egitim sisteminin kalitesi, 6gretmen-
lerinin kalitesini asamaz (Barber ve Mourshed, 2008). Oysa iiniversite-
lerde 6gretmenlerin niteliklerine odaklanan bir¢ok ¢alisma bulunurken,
ogretmenleri yetistiren egitimcilerin niteliklerine dair yeterli bilgi mev-
cut degildir (Erginer, E., Erginer, A. ve Bedir, 2009).
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Bursalioglu'na gore (1994), okul bir sosyal sistemdir ve bu sosyal sis-
temin en kritik parcalarindan birisi 6gretmendir. Modern toplumlar agi-
sindan 0gretmenler, sadece egitim ve 0gretim hizmeti sunan teknik ¢ali-
sanlar olmaktan ziyade 6grencilere ve topluma rol modellik yapabilecek
bireyler olarak goriilmektedir. Ogretmenlere yiiklenen toplumsal beklen-
tiler yeterli ve yetkin bir 6gretmenin tiim ozellikleriyle net bir sekilde
tanimlanmasini ve bu baglamda sekillendirilen 6gretmen yetistirme poli-
tikalarimin uygulanmasini gerekli kilmaktadir (MEB, 2017). Bir tilkede
ogretmenligin bir meslek olarak tanimlanmasi, devletin 6gretmen yetis-
tirmede uyguladigr politikalar ile 6gretmen yetistirme siirecini ve 6g-
retmenlerin ¢alisma stirecleri ve sartlarini belirlemesiyle gerceklesmistir.
Koklii bir egitim gecmisine sahip iilkemizde tiim 6gretim kademelerinde
gorev yapan Ogretmenlerimizin nasil, nerede, kim tarafindan ve ne se-
kilde egitilecekleri tartismasi siiregelmis ve buna bagh olarak da degisim
stirecleri yasamis ve yeniden yapilanma calismalar1 yapilmustir (Yiicel-
Toy, 2015). Oysa yeni tip 0gretmeni yetistirme sorunu ¢oziilmeden egi-
tim alanindaki tiim reformlar basarisizliga ugramaktadir (Anisimova ve
Sharafeeva, 2018).

Bir tilkedeki egitimin niteligi ile 6gretmenlerin niteligi ve 6gretmenle-
rin niteligi ile de 6gretmen yetistirme programlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin niteligi birbiriyle yakindan iligkilidir. Dolayisiyla diger
tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen yetistiren programlarda
gorev yapacak 0gretim elemanlarinin hangi nitelikleri tasimalar1 gerekti-
gi ve nasil bir yetistirme siirecinden gecerek bu nitelikleri kazanabilecek-
leri konusunda bir arayis oldugu acikca goriilmektedir (Asilioglu, 2007).
Nitekim Lanier ve Little (1986)'a gore ogretmenleri yetistiren 6gretmen-
ler ‘neye benzerler?, ne yaparlar?, ne diistiniirler?’, 6gretmen egitimi
arastirmalarinda dikkat edilmemektedir ve arastirmacilar dahi ogret-
menleri yetistiren 6gretmenlerin hangi 6zellikleri tagidiklarindan tama-
men emin degildirler (akt: Lunenberg, Korthagen ve Swennen, 2007).
Diger agidan; mevcut arastirmalar, 0gretmen yetistiren kurumlardan
birisi olan egitim fakiiltelerinin niteligi ile ilgili bir¢ok problem oldugunu
ve fakiilteler arasinda ogretmen niteligini belirleyen kriterler agisindan
(0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 disinda dersler vermek zorun-
da kalmalari, ders yiiklerinin ve 6grenci sayilarinin fazlaligi vb.) farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Programlarin ve bu programlar: ytirii-
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ten ve uygulayan 6gretim elemanlarinin sahip olduklar: nitelikler, yeti-
sen 6gretmenlerin niteligini 6nemli 6l¢lide etkilemektedir (Babadogan ve
Boz, 2005). Bu dogrultuda, 6gretmen yetistiren programlarda calisacak
ogretim elemanlarinin tasimalar1 gereken nitelikler konusunda agik secik
bir diizenlemenin olmadig1 belirtilmektedir (Asihioglu, 2007). Ozcan
(2017)'a gore egitim fakiiltelerindeki Ogretim tiyelerinin Ogretmenlik
deneyimine sahip olup olmamalari durumu 6nemli bir sorundur ve
mevcut 6gretim tiyelerinin biiyiik ogunlugunun herhangi bir 6gretmen-
lik deneyimi olmadigr halde 6gretmen yetistirdikleri goriilmektedir. Bu
baglamda, Babadogan ve Boz (2005) bir 6gretim elemaninin doktora egi-
timini bitirdiginde sahip olmasi gereken kriterlerden birisinin 6gretici-
lik/6gretme yeterliligi (6gretmen adaylarina ders verme, 6gretme ve uy-
gulama yaptirabilme yeterliligi) oldugunu vurgulamaktadir. Oysa egitim
fakiiltelerinde gorev yapan bir kisim 6gretim elemanmin fen edebiyat
fakiiltesi mezunu olduklarimin, buna ragmen pedagojik formasyon egi-
timi almamis durumda olduklarinin ve 6gretim elemanlarinin mesleki
bilgiye veya egitime agirlik vermekten ziyade bilim alanlarinin genel
konularma odaklandiklarmin alt1 ¢izilmektedir (Erginer, E., Erginer, A.
ve Bedir, 2009). Diger bir deyisle, Ozcan (2016)a gore Ogretmen yetistir-
medeki 6nemli sorunlardan birisi, egitim fakiiltelerindeki 6gretim ele-
manlarmin yeterlilik sorunudur:

"Diinyadaki en basarili egitim fakiiltelerinde, ABD’de, Finlandiya’da
ogretim elemanlarinin tamaminin 6gretmenlik deneyimi var. Tipta nasil
hasta muayene etmeyen profesor diisiinemiyorsaniz, egitim fakiiltele-
rinde de ogretmenlik yapmamis 6gretim eleman1 olamaz. Tirkiye’deki
egitim fakiiltelerinin ¢ogunun 6gretmenlik deneyimi yapmamis 6gretim
tiyeleri de var. YOK bir karar alarak 6gretmenlik deneyimini sart kosma-
1"

Tiim bahsedilenler 1s181nda bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltele-
rinde gorev yapan Ogretim {iiyelerinin ogretmenlik deneyimine sahip
olma durumlarinin egitim-6gretim ortamlarina yansimalarini incelemek-
tir. Bu genel amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:

e Yiiriiteceginiz derslerinizin igerigini olustururken neleri goz
oniinde bulundurdugunuzdan bahseder misiniz?
e Ogrencilerinizle iletisiminizin nasil oldugunu agiklar misiniz?
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e Ogretim iiyesi olarak goreve bagladigmizda ne gibi duygular ya-
sadiginizdan bahseder misiniz? Nedenleriyle paylasir misiniz?

e Derslerin yiiriitiilmesine iliskin simnifta nasil bir yol izlediginize
deginir misiniz? (Dersin islenisi ile ilgili)

e Smif igerisinde istenmedik 6grenci davrarnislarina nasil miidahale
ettiginizi agiklar misiniz? Sebepleriyle birlikte ifade eder misiniz?

e Ogretim iiyesi olarak calismaya bagladiktan sonra derslerinizde
hangi 6gretim stratejilerini, yontemlerini ve tekniklerini kullan-
digimizdan bahseder misiniz?

o Ogrencilerin basar1 degerlendirmelerini genellikle nasil yaparsi-
mz?

e Derslerinize ait sinavlarin hazirlanmasinda hangi yollara bas-
vurdugunuzu agiklar mismiz?

Yontem

Calismanin bu boliimiinde; arastirma deseninden, galisma grubundan,
veri toplama aracindan, verilerin toplanmasindan ve verilerin analizden
bahsedilmektedir.

Arastirma Deseni

Bu arastirma Yiiksekogretim kurumlarinin egitim fakiiltelerinde gorev
yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6gretmenlik deneyimlerinin ve dene-
yim eksikliklerinin ortaya konmasina yonelik nitel bir calismadir. Calis-
mada olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Farkinda oldugu-
muz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanilmasi olgu bilim (fenomenoloji) deseni olarak adlandi-
rilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008: 72). Bu ¢alismada tizerinde duru-
lan olgu, 6gretmenlik deneyim eksikligi olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu
Nitel arastirmacilar 6rnek olaylar1 yogun bir bigimde incelemek igin ¢ok

seyrek c¢ok biiyiik sayida 6rnek olaylar arasindan temsili bir 6rneklem
ceker. Nitel arastirmacilar olasilikli olmayan ya da rastlantisal olmayan
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orneklemler kullanma egilimindedir (Neuman, 2010: 321). Buna gore, bu
calismada amagli 6rnekleme yontemlerinden, katihmcilara ulagilmasimin
kolay olmasi nedeni ile kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi (Yildirim
ve Simsek, 2008) ya da diger bir ifade ile gelisigiizel 6rnekleme (Neu-
man, 2010) kullanilmigtir. Ogretim {iyelerinin bir kismimin dgretmenlik
deneyimine sahip olmasi, bir kismimin da daha o6nce hi¢ 6gretmenlik
yapmamis olmasi, arastirmada elde edilen bulgularin karsilastirilmas:
agisindan onem tagimaktadir. Buna gore katilimailarin 6gretmenlik de-
neyimine sahip olup olmalar1 arastirmada olgiit olarak belirlenmistir ve
bu nedenle Ol¢iit 6rnekleme (Yildirim ve Simsek, 2008) kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiilte-
sinde gorev yapmakta olan 14 dgretim iiyesi olusturmustur. Ogretim
iiyelerinin farkli branslarda ve cinsiyette olmalarna dikkat edilmistir.
Buna gore arastirmanin katilimalarina iliskin demografik bilgiler asagi-
da Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

No Cinsiyet Bolim Unvan Univ. Ogrt.
Kidem  Deneyimi
K1  Erkek  Tiirkce ve Sos. Bil. Egt.  Dr. Ogr. Uyesi 2 Yok
K2 Erkek Egitim Bil. Dr. Ogr. Uyesi 7 Var (3 yil)
K3  Erkek Temel Egitim Dr. Ogr. Uyesi 8 Yok
K4 Erkek Egitim Bil. Dog. Dr. 30 Yok
K5 Kadin Mat. ve Fen Bil. Egt. Dr. Ogr. Uyesi 2 Yok
K6  Erkek Egitim Bil. Dr. Ogr. Uyesi 8 Yok
K7  Kadm Temel Egitim Dr. Ogr. Uyesi 1,5 Var (11
yil)
K8  Kadmn Mat. ve Fen Bil. Egt. Dr. Ogr. Uyesi 6 Yok
K9  Kadmn Temel Egitim Dr. Ogr. Uyesi 6 Var (3 y1l)
K10  Erkek Tiirkge ve Sos. Bil. Egt. Dr. Ogr. Uyesi 17 Var (11)
K11 Kadin Mat. ve Fen Bil. Egt. Dog. Dr. 11 Var (9)
K12 Kadin  Tiirkce ve Sos. Bil. Egt. ~ Dr. Ogr. Uyesi 3 Var (20
yil)
K13  Kadin Egitim Bil. Dr. Ogr. Uyesi 4 Var (8 y1l)
K14  Erkek  Tiirkce ve Sos. Bil. Egt.  Dr. Ogr. Uyesi 8 Var (2 y1l)
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Tablo 1’e gore; 6gretim iiyelerinin 8'i erkek, 6's1 kadin; 4’ Tiirkge ve
Sosyal Bilgiler Egitimi'nde, 4'ti Egitim Bilimleri'nde, 3'ii Temel Egi-
tim’de, 3t Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi'nde gorev yapmakta;
12’si doktor 6gretim {iyesi, 2'si dogent doktor; 5’i 1-5 y1l kidem araligin-
da, 6’s1 6-10 y1l kidem araliginda, 1’isi 11-15 y1l kidem araliginda, 1'isi 16-
20 y1l kidem araliginda ve 1’isi 20 ve iistii y1l kidem araliginda; 8 6gretim
iiyesi 0gretmenlik deneyimine sahipken 6’sinin herhangi bir 6gretmenlik
deneyimi yoktur.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada 6gretim iiyelerinin goriislerine iligskin veri toplamak ama-
ayla arastirmacilar tarafindan yar1 yapilandirilmis sorular hazirlanmis-
tir. Gortisme sorular1 hazirlanmadan once, arastirma konusu ile ilgili
ulusal ve uluslararasi alan yazin taramasi yapilmis, yapilan ¢alismalar-
dan yararlanilmistir. Alan yazin taramasi ile calismanin kuramsal temel-
leri olusturulup konu hakkinda kapsamli bilgilere ulasildiktan sonra,
sorulmasi diigliniilen sorular belirlenmistir. Hazirlanan sorularin, amag,
anlam ve kapsam acilarindan degerlendirmesini yapmak amaciyla, Egi-
tim Yonetimi alanindan iki arastirmaciyla goriisiilmiistiir. Elde edilen
bilgilerden yararlanilarak soru formuna son sekli verilmistir. Soru for-
mu, bes demografik (cinsiyet, boliim, unvan, {iniversitedeki kidemi, 6g-
retmenlik deneyimin olup olmadig1) ve sekiz agik uglu sorudan (bkz.
arastirmanin amact) meydana gelmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlan elektronik form (Google
Forms) yoluyla toplanmistir. Katilimcilara bilgi verilmis ve tek tek ara-
nip goniillii olup olmadiklar1 sorulmustur. Verilerin toplanmas: ti¢ hafta
stirmiistiir. Katillmcilara her hafta amimsatma yapilmastir.

Verilerin Analizi

Veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz stire-
cinde Oncelikle elde edilen formlar word dosyasina aktarilarak ¢oziim-
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lemeler yapilmistir. Coziimlemelerde goriisiine bagvurulan 6gretim tiye-
lerine verileri elde etme sirasina gore birer kod numarasi verilmistir. Bu
baglamda tiim katilimcailar, katihm sirasina gore K1, K2 seklinde numa-
ralandirilmistir. Ornegin; K1 (1. Siradaki Katilimer).

Aragtirma bulgulari, arastirma sorulari temele almarak ortaya kon-
mus, her bir soru bir tema olarak kabul edilmistir. Arastirma verileri
analiz edilirken arastirmanin amacina ulasabilmesi icin 6gretmenlik de-
neyimi olanlar ve olmayanlar olarak katihmcilar ikiye ayrilmis ve buna
gore verilerin karsilastirilmas: saglanmistir. Birebir alint1 olarak kullani-
labilecegi diisiiniilen ifadeler belirlenmis ve gerekli gorildigii durum-
larda bulgular boliimiinde birebir alint1 olarak yer almigtir.

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Arastirmada gegerlilik ve giivenilirligi arttirmak amaciyla ayrica veri
cesitlendirilmesi yoluna gidilmistir. Alan yazinda arastirmaci, zaman,
yontem ve veri kaynag gibi farkli veri gesitleme tiirleri oldugu belirtil-
mektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2005: 113). Bu arastirmada, farkli
ve zengin veri ¢esidine ulasmak amaciyla veri kaynaklarinin cesitlendi-
rilmesi yoluna gidilmistir. Diger bir ifade ile, farkl 6zelliklere sahip kati-
Iimalarin arastirmaya dahil edilmesi, arastirilan olguya ya da duruma
iliskin farkli algilarin ve yasantilarin ortaya konulmasimna olanak sagla-
maktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu cesitliligi saglamak amaciyla
arastirmaya katilan katilimcilarin farkli branslarda ve 6gretmenlik dene-
yimine sahip olup olmama durumlarina 6zen gosterilmistir.

Bulgular

Katiimcilara gonderilen formlarda oncelikli olarak bir aragtirma cerge-
vesinde goriislerinin alinacagy belirtilmistir ve aragtirmanin amacindan
s0z edilmistir. Bu baglamda 6gretim tiyelerine, bu galismaya katilmay1
kabul edip etmedikleri sorularak, gonilliililk esasina gore yaritlarin
alinmasmna dikkat edilmistir. Buna gore, katiimcilara 6gretmenlik mes-
leginin temel boyutlarina iliskin sorular sorulmustur. Asagida bu boyut-
lara uygun olarak sorulan sorular ve elde edilen bulgular sirasiyla veril-
mistir.
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1. Ders icerigini Diizenlerken Goz Oniinde Bulundurduklar1 Hususlar

Ogretim {iyelerine 6ncelikle derslerini hazirlarken hangi hususlara dik-
kat ettikleri sorulmustur. Bu gercevede alinan yanitlar asagida deneyimi
olan 6gretim tiyeleri ve deneyimi olmayan 0gretim tiyeleri olarak Tablo
2 ve Tablo 3'te gosterilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar yorumlan-
muigtir.

Tablo 2. Deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriigleri

Katilimalar Goriigler
K1 Ogrencilerin seviyeleri, bireysel farkliliklar ve kazanimlar
K3 Daha dnceki kaynaklar-son giincel bilgiler taranarak olusturulur.
K4 Giincel bilgilerle, 6rneklerle, uygulamalarla zenginlestirilmis
K5 YOK'teki ders iceriklerini ve o derse giren hocalarin tecriibelerini
K6 Kitap konulari listelenir. 1gerigin giincel ve gegerli olmast

YOK'te yer alan program iceriginin ve ders kitaplarmin igerigine

K8 ..
gore

Tablo 3 tizerinde deneyimi olmayan katilimcilarin goriisleri verilmis-
tir. Buna gore, katilimcilarin ders igerigini diizenlerken genellikle igeri-
gin giincel olmasini (K3,K4,K6) ve YOK'te yer alan program igerigini
(K5K8) goz ontinde bulundurduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
cogunlukla farkli ders kitaplarindaki igerikleri goz oniinde bulundur-
duklar1 goriilmiistiir.

Buna gore katilimcilardan bazilarinin dikkat ¢eken goriisleri su sekil-
dedir:

“Dersin genel kapsami iginde, giincel bilgilerle, drneklerle, uygulamalarla
zenginlestirilmis bir icerik tasarimi yaparim” (K4).

“Birden fazla kitaba g6z atip 6nemli gordiigiim konulart listelerim, bunlar
haftalara daitirim ve icerik listesini donemin ilk iki haftasinda 63rencilerime
veririm. Icerigin giincel ve gecerli olmasina dzen gosteririm” (K6).

Yukarida verilen katilimcr goriisleri incelendiginde ders igerigini ha-
zirlarken 2 katihmcimin (K2, K9) 6grenci seviyelerini, 2 katilimcinin (K12,
K13) o6grencinin kullanabilecegi bilgiler olmasini, 4 katiimcinin
(K7,K10,K11,K14) ise kaynaklara ve ilgili kitaplara gore konu hazirladig:
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goriilmiistiir. Ogretmenlerin genellikle bilgilerin erisilebilir, pratikte
kullanilabilir olmasina ve 6grencilerin genel durumlarina uygun olarak
ders igeriklerini belirledikleri sdylenebilir.

Tablo 3. Deneyimi olmayan &gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimailar Goriigler
K2 Hedef kitlenin &zellikleri
K7 Bologna sistemi, konu igerigi ile ilgili kitaplar
K9 Ogrencilerin seviyeleri, giincel bilgiler, miimkiinse bir kitap 6nerisi
K10 Konu anlatimi, 6rnekleme ve metin ¢aligmalar:
K11 Kimya alaninda olmasi
K12 Anlagilir olma. Bilginin erisilebilir olmas:
K13 Pratikte 6grencinin kullanabilecegi bilgiler ve uygulamali konular
K14 Kaynaklar ve 6grencilerin hazir bulunusluk durumlar:

“Bologna sisteminde o derse ait ge¢mis yillardaki isleyis, konu icerigi ile ilgili
kitaplar” (K7).

“Ogrenci seviyesi dnceliklidir. Zaten buna gére de yontem ve teknigi belir-
lersiniz. Segilen yontem ve teknik bir ders iceriginin en onemli basamaklarin-
dandir. Sonrasinda simif yonetimi agisindan neyi, nasil, ne zaman ve kime (dog-
ru yerde dogru zamanda olay1) verdigini planlamak kalir. Bunlar belirlendikten
sonra anlatilacak konu icin mutlaka giincel olan bilgileri paylasmaya dikkat
ederim. Miimkiinse bir kitap onerisi (Ozellikle edebi kitaplarla akademik alani
bagdastirmaya ¢aligirim” (K9).

“Icerigi olustururken pratikte 6grencinin kullanabilece$i bilgileri oncelerim.
Ders esnasinda uygulama yapmamiza firsat verebilecek konulari, kaliciligr sag-
lamak amaciyla g6z oniinde bulundururum”(K13).

2. Ogrencilerle fletisim
Ogretim iiyelerine dgrencilerle iletisimlerinin nasil oldugu sorulmustur.

Bu baglamda elde edilen yanitlar asagida deneyimi olmayan ve deneyi-
mi olan 6gretim {iyelerinin gortiislerine gore Tablo 4 ve 5’te verilmistir.
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Tablo 4. Deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriigleri

Katilimailar Goriigler
K1, K8 Cok iyi
K3 Miikemmel
K4 Ogrencilere deger veren, saglhikli, agik bir iletigim
K5 Samimi ayn1 zamanda seviyeli
K6 Ogrencilerimle "mesafeli bir yakinlik" kurarim

Ogrencilerle iletisim konusunda katilimailarin pek detayli goriis bil-
dirmedikleri dikkat ¢ekmektedir. Genel olarak mesafeli ve seviyeli bir
iletisim kuran iki katiimcinin (K5,K6) yam sira diger katilimalar ileti-
simlerinin iyi oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 5. Deneyimi olan égretim iiyelerinin goriigleri

Katilimalar Goriisler
K2 Genellikle a¢ik ve samimi
K7 Samimi, 6grencilerin problemlerini ¢dzmelerinde rehber
K9 Ne ¢ok samimi ne de ¢ok soguk. Kendimi sevdirmeye calisirim. Bil-
gime, onlar1 iyi yonlendirecegime giivenmeliler.
K10 Iyi
K11 Dengeyi korumaya dikkat ederim.
K12 Diyalog ve soru-cevap
K13 Gerektiginde sefkatli ama gerektiginde sert.
K14 Ogrencilerle siirekli bir etkilesim icindeyiz.

Ogrencilerle iletisim ile ilgili gortiisler incelendiginde en ¢ok dikkat
ceken goriislerin dengeyi saglamak oldugu (K9,K11,K13) goze ¢arpmak-
tadir. Diger bir iletisim sekli ise samimiyet (K2,K7) ve etkilesim
(K12,K14) oldugu anlasilmaktadir. Deneyimi olan katilimcilarin 6grenci-
lerle iligkilerinde onlarin iyiligini 6nceleyen bir yaklasim oldugu anla-
silmaktadir. Ogretmenlik deneyimi olan dgretim {iyelerinin rehberlige
daha ¢ok vurgu yaptiklar1 sdylenebilir. Buna gore dikkat ¢eken bazi kati-
limar goriisleri su sekildedir:

“Bana gore samimi, 63rencilerin problemlerini ¢ozmelerinde rehberlik edebil-
digimi diisiiniiyorum” (K7).

“Ogrenci ile iletigim ince bir cizgidedir. Ne cok samimi ne de cok soguk. Og-
renci 6nce 6retmeni sevmeli, 63retmen kendini sevdirmeli. Kendimi sevdirmeye
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calisirim bu sebeple. Sonra bana giivenmeliler. Bilgime, onlar: iyi yonlendirece-
gime. Bu sebeple ogrencilerle bu giine kadar iletisimim hep bu ¢izgide ilerlemis-
tir” (K9).

“Ogrencilerime anne gibi yaklasirim. Gerektiginde sefkatli ama gerektiginde
sert davranabilirim, ¢iinkii 6grencinin iyi yetismesi, gerekli dersi alabilmesi,
yanhisint gorebilmesi, dogru davranabilmesi, kisacast iyi yetismesi i¢in ugrasi-
rim” (K13).

“Ogrencilerimle tartismay: seven bir yapim var. Bu anlamda gerek ders es-
nasinda ve gerek ders sonrasinda ogrencilerle siirekli bir etkilesim icindeyiz”
(K14).

3. Ogretim Uyeligine Baslarken Hissedilen Duygular
Katilimcilara, 6gretim tiiyeligine baglarken ne gibi duygular yasadiklar
sorulmustur. Elde edilen yanitlar asagida 6zetle tablo 6 ve 7’de verilmis-

tir.

Tablo 6. Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim iiyelerinin goriigleri

Katilimcilar Goriisler
K1 Cok heyecanli ve gururlu
K3 Sevingli
K4 Normal
K5 Cekingen
K6 Ozgiivenim diisiik baglamistim. Tedirginlik yagamistim.
K8 Mutluluk ve motivasyon

Ogretim {iyeligine baslarken katiimcilarin mutlu (K3, K8), gururlu
(K1), gekingen (K5) ve tedirgin (K6) duygular yasamakla beraber her-
hangi bir 6zel duygu yasamayan (K4) katilimcilarin oldugu da goriil-
mektedir. Bu cercevede elde edilen bazi dikkat ¢ekici goriisler su sekil-
dedir:

“Cok sevindim artik 6grencilerime direkt hitap edebilecektim”(K3).

“Arastirma gorevliliginden bagladi§im igin 6zel duygular yasadigimi soyle-
yemem. Dogal olarak temel yeterlikleriniz varsa akademik gelisiminizin bir so-
nucu olarak bu unvanlar aliyorsunuz. Bu unvanlar olmasa da akademik gelisi-
minizi stirdiirmeniz miimkiindiir. Ancak 6zliik haklar1 agisindan degerlendir-
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mek daha olasidir. Bir bagka ifadeyle Ozliik haklarindaki iyilesmenin ortaya ¢i-
kardig1 duygular daha one ge¢mektedir” (K4)

“Derslerde zorlanirim diye diisiinmiistiim veya Ozgiivenim diisiik sekilde
derslere ve doneme baglamistim. Tedirginlik yasamistim” (K6)

Tablo 7. Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimalar Goriigler
K2 Biraz heyecan
K7 Biraz gururlu, daha umutlu ve biraz daha hirsh
K9 Sorumluluk. Agirlik.
K10 Heyecanli. Nasil basarili olabilirim diye diistiniiyordum.
K11 Omuzlarimda daha fazla yiik hissetme
K12 Egitimci kisiligim her zaman sahsi duygularimin 6niindedir
K13 Farkli bir yas grubuyla kars1 karsiya olmak daha heyecanliydi. Hem
Ogreten hem de 6grenen bir siire¢ yasamak daha zevkli.
K14 Ogretmenlikten farkl olarak, tarih alaninda yapacagim seylerin kali-

tesinin ne olacagiydi.

Katilmalarin 6gretim tiyeligine baglarken daha ¢ok sorumluluk
(K9,K11,K12,K13, K14) ve heyecan duyduklar1 goze ¢arpmaktadir
(K2,K10). Dikkat ceken baz1 goriisler su sekildedir:

“Ders tecriibem zaten oldugundan aslinda ¢ok da farklr hissetmedim. Ancak
biraz heyecanlandigrmi kabul ediyorum” (K2).

“Sorumluluk. Agirlik. Tlk hissettigim buydu. Insanlar benim icin cok mutlu
oldular ancak bende bulundugun yerin hakkini verebilme telast vardir. Ogrenci-
lere faydali olabilmek. Ciinkii dgretmensiniz ve oniiniizdeki nesilden bir katil,
cani vs yetistirebilece§iniz gibi bilim adami, sair, sanatg vb de yetistirebilirsi-
niz. Aym sekilde 6gretmen olarak 6gretmenler yetistiriyoruz. Bu da ¢ok zor ve
tehlikeli bir durum” (K9).

“Uzman olarak omuzlarimiz da daha fazla yiik hissediyorsunuz” (K11).

“Goreve baglarken farkl bir yas grubuyla kars: karsiya olmak beni daha ¢cok
heyecanlandirdi. Ciinkii daha bilgili, daha donanimli ve olgun bir 6grenci profi-
liyle ders islemek, beni sadece verici bir dgretmen profilinden ¢ikarak bilgiyi
paylasan bir profile getirdi. Hem 0greten hem de 0grenen bir siire¢ yasamak
zevkli hale geldi” (K13).
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4. Ders Islenisine iliskin Goriisler
Katilimcilara, dersi yiiriitiirken sinifta nasil bir yol izledikleri sorulmus
ve dersin islenisine iliskin yamitlar alinmistir. Bu baglamda elde edilen

gortisler asagida tablo 8 ve 9'da verilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimcilar Goriigler

K1 On 6grenmeleri yoklama, soru cevap, anlatim ve 6rnekleme, giincel-
lestirme, Gzet

K3 Yapilandirmac yaklasim, gorsellik agirlikli, 6rnek olayl,

K4 Ogretmen merkezli (6gretmen sunusu).Soru-cevap, tartisma

K5 Dersin basinda soru cevap teknigi. A.rdmdan konuya dikkat cekici bir
etkinlik, kisa video veya bir hikdye. Ogrenci katiliml

K6 Aktif 6grenme, tartisma, fikir alisverisi, 6rneklendirme ve yapilan-
dirmacilik.
Onceki derste islenenlerden cok kisa bahsedip, sonrada dikkat ¢ekici

K8 sorularla konuya girme. Sonrasinda konu anlatimi, degerlendirme ya

da uygulamalara yer verme.

Ders islenisinde genellikle anlatim yonteminin (K1, K4, K5, K8) kullanil-
dig1 sdylenebilir. Ancak anlatim yonteminin yani sira soru-cevap, tartis-
ma yontemlerinin de kullanildi81 ifade edilmistir. Ayrica yapilandirmaci
yaklasimin benimsendigi (K3,K6)de goriilmektedir. Derslerin islenisi ile
ilgili en ¢ok soru-cevap ve tartismalarin kullanilarak 6grencilerin de der-
se katiliminin saglandig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore kati-
limcilarin, dersi islerken benzer yollar1 kullandiklar1 dikkat ¢ekmektedir.
Katiimcilardan dikkat ¢ceken bazi goriisler ise su sekildedir:

“Dersin basinda soru cevap teknigi ile konuyla ilgili on bilgilerini yokluyo-
rum. Ardindan konuya dikkat cekici bir etkinlik yapryorum, kisa video izletiyo-
rum veya bir hikdye anlatiyorum. Ardindan 6grencileri de derse katarak konuyu
anlatryorum” (K5).

“Ilk olarak onceki derste islenenlerden cok kisa bahsedip, sonrada dikkat ceki-
ci sorularla konuya girmeye calistyorum. Sonrasinda konu anlatimi oluyor ve
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neredeyse her derste islenenlerle ilgili degerlendirme ya da uygulamalara yer
veriyorum” (K8).

Tablo 9. Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimalar Goriigler
K2 Mevcut 6grenci sayis1 ve 6grencilerden alinan doniitler
K7 Soru cevap, diiz anlatim, beyin firtinasi siklikla kullandigim teknikler.

Bazen 6grenci anlatimi. Bazen sinuf dist ortamlar
Dersi islerken dikkat cekme . Oncelik onlarmn ilgisini merakin1 cez-

K9 betmek. Bir sonraki ders ile 6ncekiler arasinda baglantilar: kurma
K10 Konuyu anlatip 6rnekleri 6grencilerle beraber yapmak, soru cevap
K11 Onceden planlama yapmak. Konu ile ilgili 6rneklere yer vermek
K12 Anlatim, arastirma 6devi, 6rneklendirme ve soru-cevap

Ogrencinin zihnini yoran. Universite bile olsa ogrencilerin tamaminin
K13

derse katilmasi. Tekrarlar.
K14 Daha ¢ok sunus yoluyla. Konuya gore slayt hazirlama. Dersten 6nceki

hafta konuyla ilgili bir makaleyi 6grencilerin okunmast

Ders iglenisi ile ilgili olarak en ¢ok ortak goriisiin soru cevap (K7,
K9,K10,K12) ve orneklendirme (K11,K12) oldugu gorilmiistiir. Bir 68-
retmenin derse gelmeden 6nce mutlaka planlama yaptig1 (K11) goriil-
mektedir. Ogrenciyi stirecte aktif kilmaya galistiklar1 ve 6grenci katilimi-
n1 saglamaya onem verdikleri goriilmistiir. Konuya iligkin baz1 dikkat
ceken goriisler su sekildedir:

“Mevcut 0grenci sayis1 ve 0grencilerden alinan doniitler benim icin belirle-
yici oluyor” (K2).

“Dersi iglerken dikkat cekme durumunu iyi saglamaya calisirim. Ciinkii 6g-
retmen sinifta bir saticidir. Ogrenci "ben senden ne alabilirim ki” diye bakar.
Eger ona verecek bir seyiniz yoksa, motivasyonunu saglayamayacaksaniz yapti-
§iniz en harika plan dahi olsa asla simfta uygulayamazsimiz. Onceliginiz onla-
rin ilgisini merakini cezbetmek olmali. Bundan sonras: zaten siniftaki etkilesim-
le geliyor” Degerlendirmeyi mutlaka yapmaya ¢alisirim ve bir sonraki ders ile
oncekiler arasinda baglantilar: oturtmaya calhisirim” (K9).

“Onceden planlamami yaparim. Bizde alan temelli oldugu icin mutlaka or-
nek sorularimi 6nceden hazirlarim. Konu ile ilgili 6rneklere 6zellikle dikkat ede-
rim” (K11)

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi + 37



Egitim Fakiiltelerinde Bir Sorun: Ogretim Uyelerinin Ogretmenlik Deneyimi Yoksunlugu

“Dersleri islerken dgrencinin zihnini yormay: hedeflerim. Bu nedenle ders-
lerde Ogrencileri diisiindiiren, konusturan, etkin bir siire¢c yasatmaya dikkat
ederim. Herkesin katilimi énemlidir. Universite bile olsa 6§rencilerin tamaminin
derse katilmasini dnemserim. Tekrarlar yaptiririm. Ogrencilerin 6grenmesini
desteklemesi icin ders esnasinda jest ve mimiklerimi, taklitleri, esprileri sik sik
kullanirim” (K13).

5. Sinif igerisindeki Istenmeyen Davranislara Miidahale Yontemleri
Katilimcilara, ders esnasinda meydana gelen istenmeyen davranislara
nasil miidahale ettikleri, verdikleri tepkilerin nasil oldugu sorulmustur.

Bu baglamda elde edilen yanutlar, tablo 10 ve 11’de verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimcilar Goriisler
K1 Gormezden gelme-uyari seklinde
K3 Bazen empati bazen sert ¢ikislar
K4 Oncelikle gérmezden gelerek ardindan sozlii uyariyla

Oncelikle isim vermeden uyari, sonraki asamada goz temast. Eger
devam ederlerse bu 6grencilerin yakinina giderek dersi isleme.

Ke Gozle uyararak, espri ve saka lizerinden mizahi yola bagvurarak

flk olarak gérmezden gelme, eger zorlarsa 6grenci ile konusma ama
Ogrenci ayni seyleri yapmakta 1srarci ise sert bir dille uyari.

K5

K8

Smif igerisinde istenmedik davraniglara katilimcilarin genel olarak gor-
mezden gelme (K1,K4, K8) ve daha sonrasinda uyar:1 (K5, K6) seklinde
miidahale ettikleri goriilmektedir. Ayrica bir katiimcinin smif yonetimi
kitaplarinda gegen Onerilere gore miidahale etmeye calismasi dikkat
cekmektedir (K6). Dikkat ¢eken baz1 gortisler su sekildedir:

“Ogrencilerin rencide olmamast icin dncelikle isim vermeden tiim sinift uya-
riyorum. Sonraki asamada goz temast kuruyorum. Eger devam ederlerse bu
ogrencilerin yakinina giderek dersi isliyorum” (K5)

“Simif yonetimi kitaplarinda gecen Onerileri agirlikly olarak kullanmaktayim
ancak kendi gelistirdigim metotlar da var. Sinif yonetimini gozle uyararak, espri
ve saka iizerinden mizahi yola basourarak yani dolayli yollarla saglarim” (K6)
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“Ilk olarak gérmezden gelirim, eger bu durum beni zorlarsa 6grenci ile konu-
surum ama 0grenci ayni seyleri yapmakta israrct ise cok sinirlenirim teoride
islenenler bir yerde kalabilir. Sert bir dille uyaririm” (K8).

Tablo 11. Ogretmenlik deneyimi olan égretim iiyelerinin goriisleri

Katilimalar Goriigler

Hedef kitlenin yas, egitim kademesi ve benzeri 6zelliklerine gore

K2 farkli miidahaleler

K7 Rahatsiz edici davraniglarda bazen ima, bazen bir bakis, bazen s6zel
uyar1, bazen de empati kurmasini isteyerek
Ya bir miizik agarak, ya da sessizce durup onlara bakarak. Bazen ders

K9 esnasinda yanlarina giderek. Bazen onlara s6z vererek, ani sorularla
dikkat cekerek

K10 Once uyararak sonra okul idaresiyle goriigerek

K11 Gormemezlikten gelinmeyecek huzur bozucu bir davranigsa ve eger
onemli bir sorunu varsa disari gikarip, ders disinda iletisime gegerek.

K12 Kargilikli konusma derecesine inmeden sadece uyari seklinde. Tekrar1
halinde 6grenciyi yok kabul etme.
Miidahale ederek, bir soruyla dikkat cekerek ya da yanina yaklasarak,

K13 eger 1srarla katilmiyorsa gérmezden gelerek. Bazi 6grencilerle ders
disinda bireysel olarak goriiserek.

K14 Ogrenciyi disar1 gikararak

Smif igerisinde istenmeyen davramislara ¢ogunlukla katiimcilarin ge-
nellikle istenmeyen davranislar: miidahale ettikleri, davranislar1 diizelt-
meye yoOnelik bir tutum sergiledikleri goriilmektedir. Ancak zor sorun-
larda katilimcilarin 6grenciyi disar1 ¢tkarmak suretiyle ¢ozmeye calisma-
lar1 (K11, K13, K14) dikkat ¢ekmistir. Katilimcilarin genellikle sinif icinde
yasanan sorunlara miidahaleci bir sinif yonetimi yaklagimi benimsedik-
leri sdylenebilir. Konuya iliskin baz1 dikkat ¢eken goriisler su sekildedir:

“Hedef kitlenin yas, egitim kademesi ve benzeri ozelliklerine gore farklr mii-
dahaleler gerekebiliyor” (K2)

“Swfa giristen itibaren aslinda kimi davramslarla karsilasilabiliyor. Orne-
gin dgrenciler dersin en basinda adapte olamayip, kendi aralarinda konusmala-
rim1 uzatabiliyorlar bazen. Bu durumda ya bir miizik agryorum, ya da sessizce
durup onlara bakarak bekliyorum. O zaman susup dikkatlerini bana veriyorlar.
Bazen ders esnasinda yamindaki ile konustugunu ve bunun smifi rahatsiz etti-
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gini goriiyorum ve o zaman da yanlarina giderek sinif icindeki ahengi bozmadan
yapmaya calistyorum. Bazen onlara soz vererek, ani sorularla dikkat cekmeye
calistyorum” (K9)

“Gormemezlikten gelinmeyecek huzur bozucu bir davranmigsa. dersi ¢ok fazla
aksatmadan 6grenciye kendisinin bu davramisindan dolay: dersi anlatamadigim
eger dnemli bir sorunu varsa digar1 ¢ikabilece§ini soylerim. Ders disinda iletigi-
me gecerim” (K11)

“Simif icerisinde her istenmedik davramisa aym sekilde yaklasmam. Eger 063-
rencinin dersin akisini veya arkadaglarinin 6grenmesini engelleyecek sekilde bir
davranig gosteriyorsa miidahale ederim, eSer sadece bireysel olarak dersten kop-
tuysa, oncelikle bir soruyla ya da yanina yaklasarak derse yonelmesini saglarim
eger 1srarla katilmyorsa yetiskin 6grenci oldugu icin gormezden gelirim. Ancak
hicbir 6grenciye verdigim gorevi ihmal etme, soruya cevap vermeme gibi bir
imtiyaz tamimam. Bazi dgrencilerle eger bir problem oldugunu diisiiniiyorsam
ders disinda bireysel olarak rahatsizligimi dile getirerek, kendisini diizeltmesini
isterim” (K13)

“Bu tiir bir davramsla pek karsilasmadim. Oldugu zamanda genelde izin ve-
rici degilim. En son yasadigim problem 2011 yilina ait. O zamanda ogrenciyi
disart ¢itkardim” (K14).

6. Sinavlarin hazirlanmasinda izlenen yollar
Katilimailara, derslerine iligkin sinavlari hazirlarken hangi yollara bas-
vurduklarini agiklamalar1 istenmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler

asagidaki tablo 12 ve 13’te verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimalar Goriigler
K1 Derste anlatilanlar ve bunlarin giinliik olaylarla iliskilendirilmesi
K3 Kitap
K4 Bilgi sorusu; yorumlama sorusu; ders kitabindan
K5 Orta zorluk derecesinde olmasina, kazanimlar1 yoklayabilmesine, islenen

onemli konular1 kapsamasina
Ké KPSS kitaplarina, KPSS ile ilgili online soru bankalarina, ders kitaplarina
Tiirkce ve yabanci kitaplardan, Eger ders KPSS konularini igeriyorsa ayni

K8
sinavda hem ¢oktan se¢gmeli sinava yonelik hem de yazili kisma yer verme
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Smavlarin hazirlanmasinda katilimcilarin kitaplardan ve KPSS kitap-
larindan yararlandiklar: goriilmektedir. Bu konuda baz katilimcr goriis-
leri su sekildedir:

“KPSS kitaplarina, KPSS ile ilgili online soru bankalarina, ders kitaplarina
basvurmaktayim. Bazen de konularin onemli gordiigiim yerlerine soru haline
getirmekteyim” (K6).

“Tiirkge ve yabanci kitaplardan faydalanabiliyorum. Eger ders KPSS konula-
rint iceriyorsa ayni simavda hem c¢oktan segmeli sinava yonelik hem de yazili
kisma yer veriyorum” (K8)

Tablo 13. Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimcilar Goriisler

Smav sorularini bir kaynaktan aynen oldugu gibi kullanmamaya

kendimce sorular1 devsirmeye 6zen gosteririm

K7 Sene basinda belirlenen igeriklere uygun ve 6grenciler tarafindan
Ogrenilmesi 6nemli olan igerikler

K9 Hem giincel ¢alismalar hem kitaplar hem de kendi fikirlerini harman-
layacaklar1 sekilde sorular hazirlarim.

K10 Geleneksel soru cevap.

K11 Kapsam ve gecerlilige dikkat ederek, ¢oktan se¢meli agik uglu sorular.
Ogrencilerin smif icinde az anladiklari konular1 tespit etme ve bu

K12 noktalara geri doniis yapma. Cok iyi kavrandigina inandigim husus-
lar1 da motive ve sahsi giiven amagli soruyorum.

K13 Siirecte belli araliklarla 6devlendirme yaparim.

K14 Sorularin iglenen konular1 miimkiin mertebe kapsamasina dikkat

ediyorum.

Smavlarin hazirlanmasinda genellikle islenen konularin goéz ontinde
bulunduruldugu ve farkli soru gesitlerinin kullanildig1 soylenebilir.

“Karma smavlar hazirlamay: yani hem kisa cevapli hem de coktan segmeli
testleri birlikte kullanirim. Sinav sorularimi bir kaynaktan aynen oldugu gibi
kullanmamaya kendimce sorular: devsirmeye ozen gosteririm” (K2)

“Ogrencilerin suif icinde az anladiklar konular: tespit etme ve bu noktalara
geri doniis yapma ve bu hususlarin onemini bir sekilde sezdirmeye calisma; daha
sonra da bu hususlarin bir kismini yazili ya da arastirma konularinda tekrar ve
tekrar giindeme getirme seklinde bir yol takip ediyorum. Bunun yaninda ok iyi
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kavrandigina inandigim hususlar1 da motive ve sahsi giiven amacl soruyorum”
(K12).

“Eksik bir degerlendirme olmast ihtimalinin Oniine gegmek icin 0grencileri
genellikle siirecte belli araliklarla ddevlendirme yaparim. Isledigim konularn
disinda kesinlikle soru veya odevlendirme yapmamaya dikkat ederim” (K13).

7. Ogrenci Basarisin1 Degerlendirme
Aragtirmada son olarak katilimcailara, 6grenci basarilarini nasil degerlen-
dirdikleri sorulmustur. Bu kapsamda elde edilen yanitlar asagida tablo

14 ve tablo 15’te verilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimcilar Goriisler

K1 Yazili

K3 Karisik: Bosluk Doldurma-Dogru Yanlis-Sozel

K4 Yazili

K5 Yazili

K6 Dersin igerigine ve kapsamina gore degerlendirme metodum degis-
mektedir

K Cogunlukla acik uglu yazili sinav, bazi derslerde projeye dayali de-
gerlendirmeler

Genel olarak yazili smav yapildigr goriilmektedir (K1,K4,K5,K8). Sa-
dece bir katilimcinin siirece dayali degerlendirme yapti1 goriilmektedir
(K8). Katilimcilarin ¢ogunlukla sonuca dayali degerlendirme yaptiklari
sOylenebilir.

Tablo 15. Ogretmenlik deneyimi olmayan 6gretim iiyelerinin goriisleri

Katilimcilar Goriigler

K2 Degerlendirmenin amacina ve 0lgiitiine gore farklilasma olabiliyor.

K7 Coktan se¢meli, bosluk doldurma ya da kisa cevapli sinav

K9 Yazili sinavla birlikte siireg i¢cinde ¢oklu 6dev goriiniimlii projelere agirlik
veriyorum.

K10 Yazili snav

K11 Yazili snav

K12 Yazili ve aragtirma raporu

K13 Belli araliklarla 6devlendirme

K14 Yazili sinav
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Tabloda katilimcilarin ¢ogunlukla yazili simavlari, 6grencileri degerlen-
dirmede kullandiklar1 sOylenebilir. Coktan se¢meli ve bosluk doldurma
ise sadece bir katihmar (K7) tarafindan kullanilmakta oldugu goriilmiis-
tir. Bunun diginda katilimailardan tigiiniin (K9, K12, K13) ise siirece
dayali degerlendirme yaptiklar: goze carpmaktadir. Buna gore deneyim-
li 6gretim {iyelerinin, deneyimli olmayanlara gore daha ¢ok siirece odak-
landiklar1 sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma kapsaminda egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gre-
tim tiyelerinin 6gretmenlik yaklagimlarini 6gretmenlik deneyimi agisin-
dan incelemek hedeflenmistir. Bu baglamda genel olarak &gretmenlik
deneyimi olan 6gretim iiyelerinin dersin islenisinde deneyimi olmayan
ogretim tiyeleri ile birlikte benzer yollar: izledikleri goriilmekle beraber,
ders igeriklerini belirlemede, sinif yonetimi yaklasimlarinda, 6grencilerle
iletisimlerinde, goreve baslarken hissettikleri duygularda, smav hazir-
larken izledikleri yollarda ve 6grenci basarisini degerlendirmelerinde
farkliliklar oldugu ortaya cikmustir.

Oncelikle ders igerigi hazirlarken dgretim iiyelerinin gz 6niinde bu-
lundurduklart hususlar incelenmistir. Buna gore 6gretmenlik deneyimi
olanlarin ders igerigi hazirlarken daha ¢ok 6grenci seviyelerini ve konu-
larin islevselligini géz oniinde bulundurduklari, deneyimi olmayanlarin
ise daha ok icerigin giincel olmasina énem verdikleri goriilmiistiir. Og-
retme ve Ogrenme siirecinde davranis: istendik yonde degistirmek icin
planlama yapmak 6nemlidir ancak Stinbiil’e (1996) gore asil basari, 6g-
rencinin 6grenmeye ihtiya¢ duydugu konularin belirlenmesine ve bunla-
rin nasil kazandirilacagina iliskin dogru kararlar verilmesine baghdir. Bu
konuda Ergin ve digerlerinin de (2009) belirttigi gibi 6gretim elemanlars,
genellikle icerigi belirlerken 6gretmenlik meslegine yonelik olmaktan
¢ok, bilim dallarmin genel konularini ele almaktadirlar.

Katilimailarin 6grencilerle iletisimleri hakkinda verdikleri yanitlar in-
celenmis ve deneyimli olanlarin 6grenci ile olan iletisimde dengeyi ko-
rumaya ve etkilesim igerisinde olmaya dikkat ettikleri, deneyimi olma-
yanlarin ise samimi ve iyi bir iletisim igerisinde olmaya ¢alistiklar1 belir-
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lenmistir. Ogrencilerle stirekli etkili ve dengeli bir iletisim igerisinde
olmak, Ergin ve Birol'un (2000) iletisim siireglerine iliskin yapmis olduk-
lar1 bir arastirma sonucuna gore 6grencilerin tercih ettikleri bir durum-
dur. Nitekim iletisimde giiven duygusunun 6nemli oldugu (Cinkir ve
Kuru-Cetin, 2010) ve giiven duyulan kisilerin 6zellikleri, bilgili, ilgi ¢eki-
ci, giivenilir, iyi analasabilen, esprili ve dengeli olarak sayilmistir (Bay-
kara-Pehlivan, 2005).

Katilimcilara 6gretim iiyeligine baslarken ne hissettikleri sorulmus-
tur. Bu baglamda alinan yanitlar incelendiginde, 6gretim {iyeligine bas-
larken 6gretmenlik deneyimi olan akademisyenlerim sorumluluk hisset-
tikleri, digerlerinin ise daha ¢ok gurur, heyecan, ¢ekingenlik ve tedirgin-
lik hissettikleri dikkat gekmektedir. Tedirginlik, heyecan veya korku yeni
bir goreve baslayan tiim bireylerde goriilebilecegi gibi (Glimiis ve Gok,
2016), ogretim tiyelerinde de goriilmiistiir ancak 6zellikle ilk defa bir
goreve baglayan Ogretim iiyelerinin, deneyimli 6gretmenlere nazaran
daha fazla tedirginlik veya korku yasadiklar1 goze carpmaktadir.

Derslerin islenisinde belirgin bir fark goze ¢arpmamustir, genel olarak
soru-cevap, anlatim ve proje yontemlerini kullandiklar1 sdylenebilir.

istenmeyen davramiglara miidahalede farklilik oldugu soylenebilir.
Deneyimi olmayanlarin genellikle gormezden gelme ve sonrasinda uya-
rida bulunduklar goriiliirken deneyimli 6gretmenlerin 6grencilerin dav-
raniglarimi diizeltmeye yonelik bir ¢abalar1 oldugu dikkat ¢ekmistir. De-
neyimi olmayan ogretim iiyelerinin gormezden gelme yaklasimini be-
nimsedikleri veya uyarma girisimleri dogru olmakla beraber, genellikle
miidahaleci olmayan bir smif yonetimi yaklasiminin benimsendigi soy-
lenebilir. Oysa sinif yonetiminde disiplin olusturmada esas amacin iste-
nen davranisin sergilenmesine yonelik bir tavir gelistirmek olmalidir.
Nitekim disiplinde amag, diizeni saglamakla birlikte, 6grencilerin isteni-
len 6rnek davraniglarin neler oldugunu bilmesi ve gostermesidir (Saritas,
2003; Yigit, 2014).

Ogrenci basarisin1 degerlendirmede ise her iki tarafin da yazili sinav-
lara agirlik verdigi soylenebilir. Sorularin hazirlanmasinda deneyimli
olanlar islenen konular1 goz ontinde bulundururken deneyimi olmayan-
larin genellikle kitaplardan ve KPSS kitaplarindan yararlandiklar: dikkat
¢ekmistir. Bu konuda yapilan bir¢ok arastirma, genellikle 6gretmenlerin
ol¢gme ve degerlendirme konusunda bilgi ve becerilerinin yetersiz kaldi-
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g1 ortaya ¢ikarmistir (Hartell, Gumaelius ve Joakim Svardh; 2015;. Er-
dogdu, 2010; Birgin ve Giirbiiz, 2008). Bu baglamda benzer durum 6gre-
tim tiyeleri igin de gegerli olabilir. Bu durumda, akademik ytiikselmeler-
de dikkate alinmamasi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yliksek olmasi, sinav hazirlama siiresinin 0gretim tiiyesinin zamanini
almasi gibi faktorlerin etkili oldugu soylenebilir.

Sonug olarak egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim tiyelerinin
ogretmen yetistirme konusu usta-cirak iligkisi baglaminda ele alinirsa,
ogretmen adaylarmin kendilerini yetistiren 6gretim iiyelerine benzeye-
cek sekilde yetisecekleri sdylenebilir (Ozcan, 2016; Dogan, 2009). Dolay1-
styla bu siiregte niteligi arttirmak icin ise 6gretim {iyesi yetistirme prog-
ramindan baslamak gerektigi onerilmektedir. Bu gercevede su Onerilerde
bulunulabilir:

e [Egitim fakiiltelerinde yetistirilmek {iizere istihdam edilen aras-
tirma gorevlilerinin, alana iligskin bilgilerini ve deneyimlerini art-
tirmak amaciyla haftada bir giin okul ortaminda arastirma-
inceleme, gozlem ve uygulama yapmalar1 onerilebilir.

e Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sart1 olarak
ogretmenlik deneyimi aranmasi onerilebilir.

e Goreve yeni baslayan ve daha 6nce herhangi bir deneyimi olma-
yan Ogretim {iyelerine yonelik mentorluk yapilmasi, korku ve
endiselerinin giderilmesinde, siirece adapte olmalarinda yardim-
c1 olacaktir.
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A Problem in the Faculties of Education: Lecturers
Lack of Teaching Experience

*

Canan Demir Yildiz - Ramazan Samil Tatik

Musg Alparslan University

The qualifications of the programs and the instructors who carry out and
implement these programs at faculties of education of universities signif-
icantly affect the quality of the teachers (Babadogan and Boz, 2005). In
this respect, it is stated that there is no clear regulation about the qualifi-
cations of the instructors who will work in teacher training programs
(Asilioglu, 2007). According to Ozcan (2017), the fact that the teaching
faculty members have experience of teaching is an important problem
and it is seen that most of the current faculty have teacher training even
without any teaching experience. In this context, Babadogan and Boz
(2005) emphasize that one of the criteria that a faculty member must
have when he / she completes his / her doctorate education is the teach-
ing / teaching qualification (the ability of teaching candidates to teach,
teach and practice). However, it is emphasized that some of the lecturers
working in the faculties of education are graduates of the faculty of sci-
ence and literature, yet they have not been trained in pedagogical for-
mation and that the faculty members focus on the general subjects of
science rather than focusing on vocational knowledge or education (Er-
giner, E., Erginer, A. and Badr, 2009). In other words, one of the major
problems in teacher training according to Ozcan (2016) is the qualifica-
tion problem of faculty members in education faculties:

In the most successful faculty of Education in the world, such as in
the USA, in Finland, all of the teaching staff has teaching experience.
However most faculties of education in Turkey have been making facul-
ty members who have no teaching experience. Higher education board
should make a decision and require teaching experience at faculties of
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education. The aim of this study is to examine educational approaches of
faculty members working in education faculties in terms of the lack of
teaching experience. In response to this general objective, the following
questions were sought:

e Can you tell us what you consider when you create the content of
your courses?

¢ Can you explain how you communicate with your students?

e Can you tell us what feelings you experienced when you started
working as a faculty member? Can you share it with its reasons?

e Can you tell us how you are following the course in the class-
room?

e Can you explain how you interfere with the student behavior in
the classroom?

e Can you tell us which teaching strategies, methods and tech-
niques you use in your courses after you start working as a facul-
ty member?

e Can you explain in which ways you apply for the preparation of
the exams for your courses?

¢ How do you generally evaluate students' success?

Method

The study is a qualitative research, phenomenology was used in the
study and convenience sampling and criteria sampling which are pur-
poseful sampling methods were used. The study group consists of 14
academicians working in an education faculty of a state university. 8 of
them have teaching experience while 6 of them have no teaching experi-
ence. Open-ended questions were prepared by the researchers to collect
data from the views of academicians. The data was collected by a digital
form (Google Forms) and was analyzed by descriptive analysis tech-
nique.

Results

The aim of the study is to examine the teaching process of the faculty
members who are working in the faculties of education in terms of their
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teaching experience. In this context, although it is seen that the instruc-
tors with teaching experience generally follow similar paths together
with the lecturers who have no experience in the course, they show dif-
ferences in determining content for lessons, in class management ap-
proaches, communication with students, feelings they feel when they
start working, preparing exams and evaluating student achievement.

Firstly, the issues that the faculty members considered while prepar-
ing the course content were examined. According to this, it is observed
that those who have experience take more student levels and the func-
tionality of the subjects in the course content.

The answers of the participants about their communication with the
students were examined and it was determined that those who were
experienced paid attention to maintaining balance and interacting in
communication with the students, while those without experience tried
to be in a friendly and good communication.

The participants were asked how they felt when they started teaching.
When the responses received in this context are examined, it is notewor-
thy that the teachers who have teaching experience feel responsibility
and the others feel more pride, excitement, shyness and uneasiness. On
the other hand there is no significant difference in the processing of the
lessons. In general, question-answer, expression and project methods can
be said to use.

It can be said that there is a difference in the interference with un-
wanted behaviors. It is observed that experienced teachers often have an
effort to correct the students' behaviors while those who do not have
experience are often ignored and warned. While attempts to ignore or
warn faculty who have no experience are correct, it can be said that a
non-intrusive class management approach is generally adopted.

In evaluating the student achievement, it can be said that both mem-
bers of faculty give weight to written exams. Those who are experienced
have noted that they consider the issues they taught in the preparation of
questions, those who do not have any experience usually benefit from
books and KPSS books.

As a result, it can be said that if the subject of teacher training in the
faculties of education is considered in the context of master-apprentice
relationship, teacher candidates will grow in a way that resembles the
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educators who educate themselves (ézcan, 2016; Dogan, 2009). There-
fore, it is recommended to start from the recruitment training program to
increase the quality in this process. In this context, the following sugges-
tions can be made:

e Research assistants employed in the education faculties may be
advised to conduct research-examination, observation and im-
plementation in the school environment one day a week to in-
crease their knowledge and experience in the field.

¢ It may be suggested to seek teaching experience as a condition of
appointment to faculty member of the Faculty of Education.

¢ Mentoring to newly appointed faculty members with no previ-
ous experience will help them to adapt to the process in order to
eliminate their fear and concerns.
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