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Oz: Bu calismanin amaci, sporda kaymrmacilik olgusunu, sporcu deneyimlerinden yola cikarak, kronizm ve
nepotizm kavramlarini i¢ine alan, iltimas, adam kayirma ve taraf tutma gibi daha genel bir anlam tasiyan favoritizm
kavrami c¢ercevesinde degerlendirmektir. Arastirma, elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan teknikler
acisindan nitel bir caligmadir. Arastirmada nitel aragtirma araci olarak goriisme (rdportaj) teknigi tercih edilmis ve yar1
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, amaglh Srneklem yontemi ile segilen ve
cesitli sekillerde kayirmaciliga maruz kaldigini belirten; giires, boks, kick boks, wushu, muay thai ve tackwondo
branglarindan birer sporcu olmak iizere, toplam 6 sporcu olusturmustur. Yapilan analiz sonucunda elde edilen veriler
incelendiginde, sporcularin branslarindaki hedefleri ve karsilastiklar1 engeller, maglarin yonetimi ve bazi sporcularin
kayrilmasi gibi boyutlara bagl olarak ii¢ tema ortaya ¢ikmustir. Bu temalar: hedeflere ulagsmadaki engeller, hakem
hatalarindan kaynakli haksizliklar ve favoritizmdir. Goriigmelerden elde edilen bulgular sonucunda, incelenen miicadele
sporlarinda favoritizmin var oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kkelimeler: Favoritizm, kronizm, nepotizm

FAVORITISM IN SPORTS: AN INVESTIGATION ON COMBAT SPORTS

Abstract: The aim of the current study was to assess the fact of favoritism in sports in terms of cronyism,
nepotism and -in more general sense- favoritism and partiality through athletes’ experiences. The study was a qualitative
study due to the analysis techniques used for the data collection. In the study; interview technique was chosen as a
qualitative study tool and semi-structured forms were employed. The study group was composed of a total of 6 athletes
recruited with purposeful sampling method from wrestling, boxing, kick-boxing, wushu, muay thai and tackwondo
sports who expressed to have been subjected to favoritism in various ways. When the data obtained through interviews
were examined; three themes about favoritism were extracted: the goals and the obstacles encountered by the athletes in
their branches, match officiating and favoritism on behalf of some athletes. These themes were barriers to achieving
goals, injustice due to referee error and favoritism. As a result of the findings obtained from the interviews; it may be
argued that favoritism existed in the above mentioned combat sports.

Key words: Favoritism, cronyism, nepotism

* Bu galisma 7-9 Kasim 2014 tarihleri arasinda Konya’da diizenlenen 13. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresinde s6zel
bildiri olarak sunulmustur.
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GIRiS

Kayirmacilik, basit bir gozlemle dahi fark
edilebilen; hemen her pozisyondan insanin
yakinlik goriisii lizerinden bir iliski baglami
kurdugu; resmi ve sosyal iligkileri bu informal
kanallar iizerinden gérmeye calistigi  bir
uygulamay1 ifade etmektedir (Ozkanan, 2013).
"Bir adamin var mu?" sorusu veya "adamin
olacak" gibi ifadeler, Tirkiye’de "adami
olmadan," sadece bireysel olarak ve liyakate
dayanarak neredeyse hig bir seyin
basarilamayacagina dair olan kanaatin
gostergesidir  (Kurtoglu, 2012). Bu kanaatin
toplumsal diizlemdeki gercekligini ise
kayirmacilik temelli iligkiler olusturmaktadir. Bir
sosyal etkilesim mekanizmasi olarak kayirma,
siyasi ve toplumsal diinyada sadece Tiirkiye’de
degil bagka yerlerde de yaygin bir akimdir (Ozler
ve Biiyiikaslan, 2011).

Kayirmacilik olgusu, hem giindelik hayatta
hem de biirokrasi literatiiriinde sik¢a karsimiza
¢tkan bir kavramdir ve mevcudiyeti o denli
kaniksanmis ve olaganlagmistir ki, bir sorun
olarak goriilmesi dahi, yeni yeni glindeme
gelmekte, tartisilmakta ve ¢Oziimii konusunda
kafa yorulmaktadir (Aytag, 2010a). Kayirmacilik,
milattan Onceki donemlerden giinimiize degin
uygulanagelmis bir yolsuzluk bi¢imidir ve tarihi
bulgular  kayirmaci  uygulamalarin  gesitli
bigimlerde ortaya cikmig oldugunu
gostermektedir (Carik¢i  ve Arslan, 2010).
Ulkemizde de kayrrmacilik tiirii davranislarim,
cesitli sekillerde ve yaygin bir bigimde, ortaya
ciktigin1 sdylemek miimkiindiir. Toplumda yer
alan bireylerin, kan bag1 ya da degisik yakinlik
iligkileri igerisinde, birbirlerine karsi; arka ¢ikma,
koruma, kollama, destekleme vb. sekilde
davrandiklar1 ve bunun olagan ve siradan bir
tutum/davranis olarak kabul gordiigii dikkat
¢ekmektedir. Sosyal bilimciler, bu fiilin ¢ogu
zaman toplumsal kiiltiirden destek aldigini ve
toplumsal yapi unsurlarinca belirlendigini ileri
siirmektedirler ({lhan ve Aytag, 2010). Toplumu
ugsuz bucaksiz bir organizasyon olarak ele alan
Mendras (2009), kayirilanlar1 ve akrabalari birer
ag olarak gormekte ve dolayisiyla da biitiin bir
toplumu, siki sikiya ya da gevsek baglarla
birbirine girmis, sayisiz sosyal iligki ag1 yoluyla
incelenebilecegini belirtmektedir. Kayirmacilik
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kisilerin yakinlik derecesi iizerinden birbirleri ile
informal bir iliski kurdugu, resmi ve sosyal
iligkileri de bu informal kanallar iizerinden
gormeye  calistigi  bir uygulamayr ifade
etmektedir.

Insanlar neden kayirmaci tutum ve davranig
icerisine girerler? Erdem (2010) bu sorunun
yanitin1 kayirilanin yaninda kayiranin da maddi
ya da manevi ¢ikarinin oldugu ve kayiranin, bu
kayirmact tutumunun karsiligimi  bir sekilde
aldigin1 belirterek c¢ergeveler. Bu bakis agis1
cercevesinde kayirmacilig, bir kisi ya da grubun
lehine olarak, hak ve adaletten sapma egilimi
olarak tanimlar ve bu genel tanimdan sonra
karsimiza  akraba kayirmaciligi, es  dost
kayirmaciligi, ¢ikar merkezli kayirmacilik,
ideolojik kayirmacilik, hemsehri kayirmaciligt
gibi pek ¢ok konu cikacagindan bahseder ki bu
konular ayni zamanda kayirmaciligin tiirlerini
ortaya koymaktadir. Bu arastirmada ise, nepotizm
(akraba  kayirmaciligl),  kronizm  (es-dost
kayirmaciligr) ve hemsehri kaymrmaciligi ele
aliacaktir.

Kayirmacilik, kamu islemlerini yerine
getiren gorevlinin, yakinlarini haksiz yere ve
yasalara aykir1 olarak kayirmasi, arka c¢ikmasi
olarak Tirkcede kullanilan “iltimas” kavrami ile
es anlamlidir ve halk dilinde kullanilan “torpil”
kavrami da iltimas ve kayirmacilik kavramlarina
karsilik gelmektedir (TEPAV, 2006). Kelimenin
anlamma  baktigimizda ise,  kaymrmacilik
(favoritizm) akrabalar, arkadaslar, komsular ve
diger yakinlar igin ayricalikli muamele gérmek
icin kigisel baglantilarin  kullanilmasi olarak
karsimiza ¢ikar (Ozler ve Biiyiikaslan, 2011). Oz
itibariyle, kayirmacilikla daha ¢ok, akraba, es
dost ya da siyasi niifuz kullanmak suretiyle
ayricaliklarin olusturulup siirdiiriilmesi, bir baska
deyisle yakinlarin korunup kollanmasi ve onlara
cikar saglanmasi anlatilmak istenir (ilhan ve
Aytag, 2010). Tirkgede kayirmacilik kavrami
zaman zaman nepotizm ile es anlamli kullanilsa
da, kayirmacilik nepotizmden daha genis
kapsamlidir ve es, dost, arkadas, hemsehri, ayni
okullu olmak, ayni kokenden olmak, ayni siyasi
gorlisten olmak gibi benzerlikleri esas alan
kayirmacilik  bicimleri de  bulunmaktadir
(Asukanutlu ve Avci, 2009).
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Aktan’a gore (2001), bir kimsenin beceri,
kabiliyet, basart ve egitim diizeyi vb. faktorler
dikkate alinmaksizin sadece politikaci, biirokrat
ve diger kamu gorevlileri ile olan es dost
iligkilerinin esas alinmasi suretiyle yapilan
kayirmaciliga es dost kayirmacilik ya da kisaca
“kronizm” adi verilirken; kamu gorevlilerinin,
akrabalik iligkileri esas alinarak bir devlet
gorevinde istihdam edilmesine ya da tayin
edilmesine  “akraba  kayirmacilik”  veya
“nepotizm”  adi  verilmektedir.  Kisacasi
nepotizmde kayirma gerekcesi akrabalik olurken
kronizmde es-dost ve yakinlik iligkileri devreye
girmektedir.

Ozkanan’mn  (2013) aktardigina  gore,
nepotizmin kokeni Latince “nephew” ya da
“nepot” kelimelerinden tiiremistir. Bu kelimeler
de bir kisinin erkek ya da kiz kardesinin
cocuklari, yani “yegen”, “kuzen” anlamina
gelmektedir ve yiiksek pozisyondaki bir kisi
tarafindan  akrabalarmma (6zellikle istihdam
bakimindan) 6zel destek verilmesi anlamina
gelmektedir. Nepotizm bireyleraras: iliskilerde
magdurlar yaratan, orgiitsel iliskilere zarar veren,
orgiitsel aidiyet duygusuna ve Orgiitsel adalet
duygusuna da olumsuz etkileri olan bir kavramdir
(Asunakutlu, 2010). Kronizm ise, es dost gibi
kisinin yakin ¢evresindeki insanlar1 kayirmasi,
onlara ayricalik tanimasi, iglerini kolaylastirmasi,
ise girerken ya da hizmet dagitirken onlara
oncelik tanimasin1 ifade eder ve “yakin
kayirmas1” olarak da kullanilir (ilhan ve Aytag,
2010). Ulkemizde yaygin olarak goriilen
“hemgehri kayirmaciligir” kronizmin 6zel bir tiiri
olarak goriliir. Hemsehri olmak, insanlar
arasinda ortaklik ve aidiyet duygusu meydana
getirir, formel ya da enformel iliskilerde
olumlu/pozitif bir tesir olusturur ve bu durum,
dayanigma, isbirligi, desteklenme, arkalanma,
kayirilma, gozetilme, himaye edilme gibi kimi
solidarist egilimlerin giiclenmesine sebebiyet
verir (Aytag, 2010b). Berkman’a gdre (2009),
yakinlar1 kayirma, gelismis iilkelere oranla
birincil kiime iliskilerinin, baghliklarinin ve
yiikiimliiliiklerinin goreli olarak daha giicli
oldugu az gelismis lilke biirokrasilerinde daha
yaygindir. Yukaridaki bilgiler 15181nda
kayirmacilik, bir kisi ve grubun lehine, hak ve
adaletten sapma egilimi olarak tanimlanabilir ve
akraba kayirmaciligi, es-dost kayirmaciligi, ¢ikar
merkezli kayirmacilik, ideolojik kayirmacilik,
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hemgehri kayirmaciligi gibi (Erdem, 2010) pek
cok farkli boyutlarda ortaya cikabilir.

Kayirma, yani bir baskasina giig, yardim,
destek  transfer etme, karsilifinda hesap
edilmemis olsa da itibar, onur ve seref stok etme,
her seyden once, karsiliklilik ilkesince cereyan
eden hiyerarsik bir iligki bi¢imini ifade eder
(Aytag, 2010a). Kaymrmacilik iliskisinde esasta,
kayirma yapan ile kayirilan diye iki taraf vardir
ve kayiran ile kayirilan arasindaki iligki dikey ve
hiyerarsiktir. ~ Kaywran, kollayan, gbzeten;
hiyerarsinin tepesinde yer alirken, korunan,
arkalanan, isleri kolaylastirilan daha alttadir ve
hamisine karsi minnettarlik duyar (ilhan ve
Aytac, 2010). Bir baska anlatimla, kollanan ve
kollayan arasindaki iliski dikeydir. Yani bu iliski,
hiyerarsik ve asimetriktir. Dolayisiyla, kollayan
ve kollananin, kayirmacilik! eylemi iginde degis-
tokus ettikleri "¢ikar"larmin etkisi esit degildir.
Bu hiyerarside kollayan kollananin iizerindedir ve
dolayisiyla kayirmacilikla elde ettigi "sey" daha
fazladir. Kollayanin elde ettigi seylerden en
onemlileri esitsiz iliski i¢gindeki konumun devami
ve bu iligkiler sayesinde elde ettigi prestij ve
iktidardir. Kollananin elde ettigi sey ise kollanma
istegini ortaya c¢ikaran anlik veya donemsel
ihtiyaglarin  karsilanmasidir  (Kurtoglu, 2012).
Aytac (2010) hemen her tarz insanin, su ya da bu
sekilde bu tarz iliskiler kurdugunu, bunu
onayladigmi, hakki yenildiginde sikayetei
oldugunu ancak imkéan buldugunda da bu tarz
yollara sapmaktan geri durmayacagini 6ne siirer.
Bu bakis, kayirmaci iligkilerin ne denli kompleks
ve yaygin bir yapida oldugunu anlamamiza
yardimet olur.

Kayirmacr iliskilerin sosyolojik temellerine
baktigimizda sosyal aligverig kurami rasyonel bir
agiklama olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sosyal
aligveris kuramcilarina gore, toplum birbiriyle
bitimsiz bir aligveris i¢indedir ki bu aligveris salt
iktisadi iligkileri i¢ermez aksine genis bir
sosyaliteyi kapsar (Aytag, 2010a). Sosyal
aligveris  kuraminmm  ilk  sayiltis;, insan
davranislarinin ~ akilct  olusudur. Buna gore
insanlar gesitli alternatifler arasinda kendisi i¢in
en uygun ve Odillendirici olani secerler ve
zarardan kagmir ya da en az zararla altindan

! Bu kavram, orijinal metinde kollamacilik olarak
kullanilmstir.
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kalkabilecegi alternatifleri secer (Ozkalp, 2008).
Biitiin sosyal yagsamimizin birer aligveristen ibaret
oldugunu belirten Mendras (2009), salt sosyal
konularda dahi her zaman bir karsilik, bir 6desme
s6z konusu olduguna dikkat g¢eker: eger st bir
konumdaysaniz ve sizden alt konumda olan birine
bir sey veriyorsaniz bu kisiyi bir sekilde
kendinize baglamis olursunuz, ona yaptiginiz bu
bagistan dolay1 size minnettar kalmahdir ve
dolayisiyla sizin igin bir seyler yapmak zorunda
hissetmelidir. Baska bir deyisle bu kisi sizin
tarafinizdan kayirilmis olur ve istiinligiintizi
tanir. Gilinimiizdeki kaymrmacilik olgusu da
geemisten gelen insanlar arasindaki esitsiz giig
iligkilerinden dogan ve beslenen bu yapiy1
stirdiirmektedir.

Kayirmacilikla ilgili yerli ve yabanci
literatiir incelendiginde, kayirmaci edimlerin is
stresini arttirdigi, is verimini, i tatminini ve is
doyumunu disiirdiigii, orgiitsel bagliligi ve
isverene giiveni azalttii, motivasyon ve bireysel
performansi diislirdiigi, isten ayrilma ve kotii soz
soyleme niyetini arttirdigl, Orgiitsel adalet
duygusuna zarar verdigi goriilmiistiir. Bunlarin
disinda, yenilik ve yetenek yoOnetimi ve insan
kaynaklar1  yonetimi uygulamalarini  6nemli
Olciide olumsuz etkileyen kayirmaci edimlerin
kurumsallasmanin 6niinde engel teskil etmesine
ragmen kurumsal yapilarda da devam ettigi
dikkati ¢ekmektedir. Dolayistyla kayirmacilik
temelli uygulamalar hem orgiit acisindan hem de
calisan performansi agisindan olumsuz sonuglara
ve kotii tahribatlara yol agmaktadir (Ansari et al.,
2015; Arasli, Bavik ve Ekiz, 2008; Arasli ve
Tumer, 2008; Biite, 2011a; Biite, 2011b; Biite,
2011c; Biite, 2011d; Biite ve Tekarslan, 2010; Fu,
2015; Is¢i, Tastan ve Kozal, 2013; Karakose,
2014; Lokaj, 2015; Oztiirk, 2008; Polat ve Kazak,
2014; Savas, 2015). lgili literatiir incelendiginde
kayirmaciligin = olumsuz  etkilerine  yonelik
arastirmalarin  oldugu kadar (Prendergast and
Topel, 1996), kayirmaciligin isletme
basarilarindaki roliine ve olumlu sonuglarina
dikkat c¢eken arastirmalar da bulunmaktadir
(Nelton, 1998; Sadozai et al., 2012; Vinton,
1998). Fakat  genel kanm favoritizm
uygulamalarinin olumsuz ¢agrisimlara yol agtigi
yoniindedir.

Insanin  oldugu hemen her ortamda
karsimiza ¢ikan bu olgunun bilimsel arastirmalara
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konu olmasi ise hayli yenidir. Nitekim Biite
(2011e) gerek yerli gerekse yabanci literatiirde
kayirmacilikla ilgili ¢alismalarin olduk¢a az ve
yetersiz olduguna dikkat ceker ve bu alanda
yapilacak calismalarin ¢ok Onemli oldugunun
altini gizer.

Gliniimiizde kamu otoritelerinde siklikla
karsilagilan ve mesru olmayan bir durum olan
kayirmacilik olgusu, spor alaninda da gesitli
sekillerde ortaya ¢ikmakta ve kisilerin, toplumun
hatta kimi zaman da devletin menfaatlerinin ihlal
edilmesine yol agmaktadir. Sporun amacina
hizmet etmeyen, olimpizm ruhuna aykirt olan ve
etik degerlere zarar veren kayirmacilik olgusunun
bir sorun olarak kabul edilmesi i¢in, oncelikle
cesitli arastirmalarla gorliniir  kilinmast
gerekmektedir. Sporda kayirmact davranislar,
gelecek vadeden ve basarili bir sporcunun,
haksizliga ugradig1 igin yarigmay1 kaybetmesi
durumunda, sporculuk hayatina son verme
ihtimalini de beraberinde getirebilir. Erdemli
(2008), spor ortaminin ayni zamanda sportif
miicadele  i¢in  zorunlu olan = “esitligi”
sagladigindan bahseder ve esitligin bozuldugu,
aksadig1 veya bulunmadig1 yerde spor olaymin da
bittigine isaret eder. Sporun evrensel anlamda
gecerli olabilecek tanimmint  “yiiriiyen ahlak”
olarak  nitelendiren = Sahin  (2009), spor
faaliyetlerinin ahlaksal itici giice sahip insancil
bir uygulama olduguna ve sportif davranisin
ahlaksal eylemler bakimidan kendine uygunlugu
dogrultusunda  degerlendirilmesi  gerektiginin
ciddiyetine vurgu yapar. Sertkaya (2012) ise,
sporda iist ahlak kavraminin, fair play anlayisi ile
ifade edilebilecegini belirtir. Sporda firsat
esitliginin saglanmasi ve korunmasi, her gegen
giin ekonomik ve ticarl boyutu daha fazla
glindeme gelen bir ortamda, daha fazla énem ve
ciddiyetle ele alinmalidir.

Ulkemizde kayirmacilik temelli iliskilerin
gOriinimii ortaya koyan ¢alismalarin sayisi artmis
olsa da spor ortamlari, bu aragtirma konularinin
disinda  kalmistir.  Nitekim  spor, toplumsal
yasantimizin bir minyatiirii olmasmin yani sira
icinde ideolojinin saklandigi ve toplumsal
iligkilerin kurulmasinda yardimci olan bir alandir
(Talimciler, 2015). Bu noktada, temel
hammaddesi “esitlik ve adil sartlarda yarigmak”
olan spor, toplumsal kiiltiirlimiize damgasini
vurmus bir anlayistan ne kadar bagimsizdir ya da
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bu anlayisin yeniden iiretilmesinde nasil bir rolii
vardir sorusu giindeme gelmektedir.

Bu baglamda kiiltiirel pratiklerimizde
6nemli bir yeri olan “adami olmak” anlayis1 spor
alanlarma nasil yansimaktadir sorusu giindeme
gelmektedir.

Giindelik hayatta varligini  somut bir
bicimde karsimizda duran fakat bilimsel olarak
incelenmek istendiginde goriiniirliigiinii ortaya
koymanin hayli zor oldugu baz1 hassas konular
vardir ki bu hassasiyet konunun onemi ile de
paralellik tagimaktadir. Kiiltiirel kodlarimizda
oldukga yer etmis bir eylemin spor ortamlarindaki
gOriinim bi¢imi alana yeni soluk ve yeni sorular
kazandirmak bakimindan heyecan vericidir.
Aragtirma konusunun ana temasi Ingilizce anlami
“favoritizm” olan literatirde “kayirmacilik”
kavramma isaret eden kavram iizerinden
ylriitillecektir. Nitekim bu kavram Tiirkce
literatiirde pek ¢ok farkli sekilde
kullanilabilmektedir  -kollamacilik, nepotizm,
patronaj gibi- bu c¢alismada ise, favoritizm
kavrami nepotizm ve kronizm kavramlarini da
kapsar sekilde daha biitiinciil bir anlatimla
kullanilmastir.

Spor toplumu birlestirmeli, biitiinlestirmeli
ve spor miisabakalarinda esitlik, adil yaris gibi
degerlerin 6n planda tutuldugu bir olgu olmalidir.
Ancak bazen kayirmacilik gibi sporda esitlik ve
adalet unsurlarinin goz ardi edildigi durumlarla
karsilasilabilmektedir. Bu  tir  durumlarin
incelenen miicadele sporlarinda, hangi sebeplerle
meydana geldigi, sporculart ve spor camiasini

Tablo 1:Katihmcilarin demografik bilgileri.
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nasil  etkiledigi, Onlenmesi  ig¢in  neler
yapilabileceginin belirlenmesi bu arastirmay1
yapma nedenlerimizdendir ve ¢alismamizin
amaci, sporda kayirmacilik olgusunu, sporcu
deneyimlerinden yola c¢ikarak, kronizm ve
nepotizm kavramlarini igine alan, iltimas, adam
kayirma ve taraf tutma gibi daha genel bir anlam
tasiyan  favoritizm  kavrami  gergevesinde
degerlendirmektir.

MATERYAL VE METOT

Aragtirma elde edilen verilerin
¢Oziimlenmesinde kullanilan teknikler agisindan
nitel bir caligmadir. Nitel arastirmalar, kuram
olusturmayr temel alan bir anlayisla sosyal
olgular1 bagli bulunduklart ¢evre igerisinde
aragtirmayt ve anlamayr o6n plana alan bir
yaklagimdir (Kurt, 2013). Calismamiza, ¢esitli
konulardaki bilgi, diisiince, tutum ve davranislari
ile bunlarin olasi nedenlerinin 6grenilmesinde
kullanilan en kisa yol (Kurt, 2013) olmasi
sebebiyle, nitel arastirma araci olarak gorligme
(roportaj) teknigi tercih edilmis ve yar
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmustir.

Aragtirmanin  ¢alisma  grubunu, amaclh
orneklem yontemlerinden kartopu  (zincir)
orneklem ile segilen ve g¢esitli sekillerde
kayirmaciliga maruz kaldigini belirten; giires,
boks, kick boks, wushu, muay thai ve tackwondo
branglarindan birer sporcu olmak {izere, toplam 6
sporcu olusturmustur.

BRANS YAS CINSIYET SPOR YASI DERECELER

BOKS 32 Erkek 15 Tiirkiye dereceleri

GURES 24 Erkek 12 Stiper Lig dereceleri

KICKBOKS 25 Erkek 10 Tiirkiye Sampiyonlugu ve
Uluslararas1 Kupa

MUAY THAI 34 Erkek 18 Tirkiye Sampiyonlugu, Avrupa

2. ve 3.1igi, Diinya 2. ve 3.1ugi

TAEKWONDO 23 Erkek 15 Taekwondo’da yok

WUSHU 29 Kadmn 12 Turkiye Sampiyonlugu ve
Avrupa ikinciligi
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Tablo 1’de de gortldiigii gibi, katilimeilarin
tamami 20 yasmin dstiinde, 10 yildan fazla spor
geemisi bulunan, tackwondo bransi harig, ulusal
ve uluslararasi1 yarismalarda dereceleri olan
sporculardir.

Veri toplama araci olarak derinlemesine
bireysel  goriismeler  kullanilmigtir.  Yan
yapilandirilmig  gorlisme  formu  sporcunun
kariyeri, spor kariyerinin 6niindeki engeller ve bu
engellerin nedenleri, sampiyonalarda hakemlerin
miisabakalar1  yonetitken  adil  davranip
davranmadigi, sporcuyu kayiran hakemlerin bunu
hangi gerekgelerle yaptig1 ve bunlarin ¢oziimleri
hakkindaki sorulardan olusmustur.

Katilimcilar ile yapilan goriismeler ses kayit
cihazi ile kaydedilmis ve mp3 formatindaki ses
dosyalar1 bilgisayara aktarildiktan sonra, desifre
edilerek, Word programinda metin belgeleri
olusturulmustur. Goriismeler ortalama 20 dakika
stirmils, 6 goriismecinin ses kayit dosyalarinin
desifre edilmesi sonucu 25 sayfa ham veri
olusmustur. Goriismeden 6nce her bir katilimciya
arastirmanin hangi amagcla yapildig: agiklanmus,
ses kaydina izin verdiginin sozli onay1 alindiktan
sonra sporcularin igyerleri ve spor salonlarinda
goriismeler gerceklestirilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizi
onceden belirgin olmayan temalarin ve boyutlarin
ortaya ¢ikarilmasina olanak saglayan,
derinlemesine analiz yontemidir ve toplanan
verileri agiklayabilecek kavram ve iligkilere
ulagabilmek  amaciyla  gerceklestirilmektedir
(Kurt, 2013).

Gortsmeler sonucu elde edilen ham veriler,
ayni soruya tim katilimcilarin verdigi yanitlara
gore tablolar haline getirilerek diizenlenmistir. ik
olarak yaziya dokiilen gbriisme metni iizerinden
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arastirmanin amaci dogrultusunda kodlanmuistir.
Kelime ya da climle seklinde olusturulan kodlar,
kod defterine islenmistir. Kod defterine islenen
kodlar, birbiriyle anlaml ve iliskili olacak sekilde
birlestirildikten sonra anlam bakimindan iliskili
olanlar daha genel bir baslik altinda toplanmustir.
Ikinci olarak anlam benzerligi bakimindan bir
araya getirilen kodlar dogrultusunda temalar
olusturulmustur. Temalarin olusturulmasina kadar
gecen siire¢ iki ayri aragtirmaci tarafindan
gerceklestirilmis, karsilastirma ve kontroller
yapilmistir. Bu temalar, arastirma sorulari altinda
organize  edilmig, ortaya ¢ikan veriler,
betimlenmis ve yorumlanmigtir. Bu verilere gore
arastirma sonuclar1 yazilmistir.

BULGULAR
Yapilan analiz sonucunda elde edilen veriler
incelendiginde, sporcularin branglarindaki

hedefleri ve karsilastiklar1 engeller, maglarin
yonetimi ve bazi sporcularin kayrilmasi gibi
boyutlara bagl olarak ii¢c tema ortaya cikmistir.
Bu temalar: hedeflere ulasmadaki engeller,
hakem hatalarindan kaynakli haksizliklar ve
favoritizm’dir.

Hedeflere Ulasmadaki Engeller

Sporcular, genel olarak branslarindaki
hedeflerinin Tirkiye ve Diinya dereceleri yapmak
ve lilkemizi diinya sampiyonalarinda ve
olimpiyatlarda bagarili bir sekilde temsil etmek
oldugunu belirtmiglerdir. Ancak sporcular bu
hedeflere ulagsmada cesitli engellerle
karsilastiklarint ~ belirtmiglerdir. Bu  engeller
sporcudan kaynakli ve sporcunun disindaki
engeller olarak iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Hedeflere Ulasmadaki
Engeller

/\

Sporcudan Kaynakli
Engeller

/\

Sporcunun Digindaki
Engeller

A

Maddi imkansizliklar Calisma Zorunlulugu

Fiziksel Engeller

Antrenér, Hakem ve
Yoneticilerden
Kaynakli Engeller

Aile Desteginin
Olmamasi

Sema 1: “Hedeflere Ulasmadaki Engeller” temasina iliskin kodlama
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Sporcu kaynakl engeller; maddi
imkansizliklar, bir iste ¢alisma zorunlulugu ve
fiziksel engeller olarak belirtilmistir. Muay thai
bransi sporcusunun “benim icin en biiyiik engel
maddiyatti. Maddi imkansizliklardan
dolayt ¢alisma zorunlulugumuz oldu. Mesela ben
spora basladigimdan  beri ¢calisiyorum” (K4)
ifadeleri ve boks bransi sporcusunun “kendimden
kaynaklanan engellerimden biri boyumun kisa
olmast digeri de kilomun fazla olmasiydr” (K1)
ifadeleri  sporcularin  kendinden  kaynakli
engellere drnek olarak verilebilir.

Sporcunun digindaki engeller ise; aile
desteginin olmamasi, antrendrlerin, hakemlerin
ve federasyon yoneticilerinin sporculara adil
davranmamasi1 ve onlar1 desteklememesidir. Bir

Hakem Hatalarindan Kaynakh Haksizliklar
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katitlimc1  bu  konudaki diisiincelerini  “ayni
kiloda bir tane daha rakibim vardi ayni
kuliipte tabii o sporcunun hocasi da kendi
ogrencisi oldugu icin maglara beni degil de onu
gotiirtiyordu  siirekli. Tiirkiye sampiyonu olan
maays alacakti, ben sampiyon oldugum halde
maasgt kendi égrencisine bagladi. Yani o anda ¢ok
zoruma gitmisti ben bu sporu yapryorum ki dedim
hani ben gidip ne kadar sampiyon olursam
olayim yine o ¢ocugun oniinii acacaklardr benim
ontimii keseceklerdi, milli takim se¢mesine yine
beni  ¢agirmadilar gittiler  kendi  ¢ocuklarmmi
yazdirdilar ben  bu  duruma  ¢ok  maruz
kaldim zaten en son olaylardan sonra ben
taekwondoyu birakmak zorunda kaldim, hani
sogudum zaten” (K5) sozleri ile dile getirmistir.

Hakem Hatalarindan
Kaynakh Haksizliklar

>~

Sik Degisen Kurallara
Hakemlerin Alisamamasi

Hakemlerin Puanlama
Hatalan

Sema 2:“Hakem Hatalarindan Kaynakli Haksizliklar” temasina iliskin kodlama

Goriismeciler miisabakalarda bazen hakem
hatalarindan kaynakli haksizliklarin yasandigini
belirtmiglerdir. Hakemlerin sik degisen kurallara
alisjamamalar1  ve kimi durumlarda puan
vermemeleri  haksizlik  nedenleri  olarak
goriismeciler tarafindan ifade edilmistir. Bu
durumu  taekwondo  brangindaki  sporcu
“hakemlerin  puan  basmama olaylart da
var mesela ayni anda vuruyoruz ona puan
¢tkiyor bana ¢ikmiyor yani kayiriliyor hocasini
taniyor kuliibii k6klii bir kuliip ” (K5) ifadeleri ile
kick boks brangindaki sporcu “Puanlama olarak
haksizliklarin - oldugunu  diisiiniiyorum. Mesela
hakemin géziinden kacan, géziinden kagan
demeyim kayirdigi bir sporcu oluyor, ona daha
fazla puan basma, benim attigim tekmeyi
goérmeme, saymama gibi seyler oluyor.” (K3) ve

boks bransindaki sporcu ise “Bokstaki
kaywmacilik genelde AIBA'nin sik sik yapmug
oldugu kural ve puanlama degisikliklerine
hakemlerin tam olarak alisamamasindan kaynakl
hatalr yonetimler oldugunu diisiiniiyorum.” (K1)
ifadeleri ile agiklamistir.

Bu hatali yonetimleri hakemlerin hatali
kararlarindaki kayirma egilimlerini ise Wushu
bransindaki sporcunun agiklamalarinda gérmek
miimkiindir: “... dedigim gibi yénetimle alakali
seyler oluyor. Yonetimin sporculart olabiliyor.
Federasyon, kuruldakiler, teknik heyettekiler, tabi
onlarim  sporculari  olabildiginde  mesela,
duygusal bakwyorlar ister istemez. Ortadaki maga
¢ok duygusal bakiyorlar. Bariz bir mag
oldugunda tabi ki sikinti, yapamazlar, yaparlarsa
zaten  insanlar  spor  yapmasmn.”  (K6).
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Alirak Abratras Olirak Yalem-Tamdip Obmisk | Yak-Tansdig Olmak
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Favpritizmi

Fawantamin Yaygindigi
v Oinlenmes

Sprorourinn- Klilsiinin
Tamnmas

Sema 3: “Favoritizm” temasina iliskin kodlama

Katilimcilar sampiyonalarda maglarin adil
yonetildigini diistinmediklerini belirtmis ve bazi
sporcularin cesitli nedenlerle kayrildigini ifade
etmislerdir. Katilimcilar federasyon gorevlileri ve
hakemler arasinda yakimi veya akrabasi
olmasinin, sporcunun kendisinin veya bagh
oldugu kuliibiin taninmasinin, hakemlerin kendi
bolgesinden sporcusunun bulunmasinin kayirilma
nedenlerinden oldugunu belirtilmistir. Muay thai
bransindaki sporcu bu durumu “Maglarin adil
yonetildigini  hi¢ diisiinmiiyorum. Tamnan ve
onceki senelerde basari géstermis sporcular,
hakemlerin veya federasyon yetkililerinin, yakini-
akrabasi  olan  sporcular  kaywilabiliyor.
Sporcuyla ayni ilde olan hakemler taraf
tutabiliyor... Sporcularin tamdik olmast bilindik

olmasi ailelerinden  federasyon  yonetiminde
olanlar olmast hakem
arkadagslarin iginde yakinlar:  olmasi ki  ben

bunlart  yasadim énceki i bes yil icerisini
soyleyeyim merkez hakem kurulunun
baskaninin kenarlarda caktirmadan

dolanip hakeme mavi késeye ver mavi kogse mavi
kése dedigini bilirim yani ” (K4) sozleri ile ifade
etmistir. Wushu branst sporcusu ise bu konudaki
diistincelerini “Kendi bolgesi olabilir, bir yil once
milli olmus bir sporcuyla, bu yilin en iyi sporcusu
karsilasirken, milli  sporcuyu  goz  dniinde
bulunduruyor olabilirler. Yonetimin sporculari
olabiliyor.  Federasyon, kuruldakiler, teknik
heyettekiler, tabi onlarin sporculari olabildiginde
mesela, duygusal bakiyorlar ister istemez.
Hakemlerin taraf¢i davranmalari, bélgesine karsi

,
i

Oncela Benelenn

Sampiyonu Hmak

Tanenan Kuslig
Sporcusy Olmak

duygusal olmalari, sporculardan birinin daha
once taminmis sporcu olmast gibi durumlarda
olabiliyor. Bélge tutmaculik olabiliyor. Cok biiyiik
kuliipler oluyor, mesela simdi biiyiik kuliiplerin
yamnda kiigiik kuliiplerle eslesme olabiliyor. O
swada, hani biiyiik kuliipler tanindigi  igin,
atryorum ortada bir mag¢ oluyor. Bu sefer ne
oluyor, ortadaki magta bazen kuliibiin biiyiikliigii
degerlendirilebiliyor.”  (K5) sozleri ile
agiklamustir.

Katilimcilar, favoritizmin sadece hakemler
veya federasyon gorevlileri tarafindan
yapilmadigini, antrendrlerin de ¢esitli sekillerde
kayirmacilik yaptigimi ifade etmislerdir. Giires
bransindaki sporcunun “Ashinda uzun yillar
glirestim, hocalarimizdaki ikiligi gordiim. Yani ne
bileyim seni tutmuyor digerini tutuyor, antrenman
esnasinda sana kotii davraniyor. Bu durum o
sporcunun tanidik, arkadas cocugu olmasindan
veya biiyiik bir baskanmin c¢cocugu olmasindan
kaynaklaniyor. Siz ne kadar iyi sporcu olursaniz
olun, adammni  kayiriyor,  onun
yiikleniyor.” (K2) ifadeleri antrendrlerin yaptig
kayirmaciliga 6rnek verilebilir.

lizerine

Sporcularin gilires brangt disindaki hepsi
sampiyonalarda kazandiklarina inandiklari halde
kaybettikleri maglar oldugunu diisiinmektedirler.
Boyle bir durum karsisinda neler hissettikleri
konusunda  ¢ok  sinirlendiklerini,  iziiliip
agladiklarini ve spora bakis agilarinin degistigini
ve spora kiistiiklerini ifade etmislerdir. Yasadigi
duygusal c¢okiintilyii olduk¢a dogal bir dille
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aciklayan muay thai sporcusu da bu tip adil
olmayan uygulamalarin geng sporcular i¢in sporu
birakma nedeni olabildiginin altim1 ¢izmektedir:
“Kaybettigim  zaman  aglardim hatta kusura
bakmasinlar ama hakemlere falan da ¢ok kiifiir

etmisimdir... en son 2011de bir
macta aglamistim beni soyunma odasina
gotiirmiislerdi ben agladim diye sporcu

arkadaglarimda agladigini biliyorum yani az ¢ok
sevilen bir insan oldugumu diigiiniiyorum ama
kazanip da vermemeleri ¢ok kotii bisey yani
kazamip  da  kaybetmek kimsenin yasamasini
istemem yani kaybedersen tamam stkinti yok
yani iyi  ¢alismistir iyi  doviistiyordur o giin
giintinde degilsindir, sporcu ic¢in ¢ok onemlidir
bu kazandigi halde kaybettigin zaman ¢ok sikinti
oluyor ozellikle yeni sporcular
icin spora kiisiiyorlar gelmiyorlar” (K4).

Tackwondo  brangindaki  sporcu  ise
hakemlerin kendi bolgelerindeki sporculara karsi
yaklagimlarina dikkat ¢ekmistir: “ Yani yart final
maginda ben Istanbul'lu bir ¢ocukla mag
yapiyordum  ¢ocuk iyi  bir  sporcuydu ben
ondeydim ve iigiincii rauntta bana bi tane ceza
verdiler ¢cocukla berabere diisiirdiiler dordiincii
raunta altin vurusa uzattilar magt suf ¢ocugun
magi olabilmesi icin, masa hakemi
Istanbul’luydu, ¢ocugu da tanmyordu...bu tarz
olaylar yasandiktan sonra insamin spor yapasi
gelmiyor, karsiligini alamaywnca insan ister
istemez iiziiliiyor tabi béyle olunca da spora
kiisiiyor, ¢ogu sampiyon bu yiizden birakiyor”
(KS) sozleri ile agiklamistir.

Favoritizmin sadece kendi branslarina 6zgii
olmadigini vurgulayan goriismeciler, her bransta
bu tiir olaylarin yasandigimi ve 6zellikle olimpik
branglarda daha sik Kkarsilagilabildigini ifade
etmiglerdir. Boks bransindaki sporcunun “Bence
biitiin spor dallarinda kaywmacilik oluyor. Ben
ayni zamanda kick boksta siyah kusak ikinci
dan’tim, wushu da yaptim hepsinde de bu tiir
olaylar ~ oluyor.” (K1) sozleri, taekwondo
sporcusunun “‘cogu spor bransinda yaygin,
sporcu ddiillerinin  yiiksek rakamlarda oldugu
olimpik branslarda daha biiyiik boyutlarda
oldugunu  diisiiniiyorum” (K5) ifadeleri, bu
durumu agiklamaktadir.

Katilimeilar sporda favoritizmin 6nlenmesi
icin, egitim, seminer ve toplanti  gibi
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bilinglendirme ¢aligmalarinin Oonemine
deginmiglerdir.  Ayrica  hakemlerin  kendi
bolgesinin  maglarim1  yonetmemesi, 6nemli
maglar1 deneyimli hakemlerin yonetmesi, sporcu
geemisi olan kisilerin hakemlik yapmasi, milli
takim antrenorlerinin se¢iminde genglere daha
fazla yer verilmesi gibi konular katilimeilar
tarafindan belirtilmistir. Ancak en 6dnemlisinin ise
kisilerin vicdan1 ve sporcu emegine saygi
oldugunu wushu branst sporcusu “Kisi bazinda
da diistintirsek vicdan en énemlisi. Sonucta bir
sporcunun emegi var, insanlar bir yil ¢alisiyor ve
tiim emekleri bir magta bosa gidiyor, ¢ok iiziicii”
(K6) sozleri ile ifade etmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, incelenen miicadele
sporlarinda favoritizmin (kayirmacilik) boyutlari,
hangi durumlarda ortaya ¢iktig1 ve 6nlenmesi igin
neler yapilacagi gibi unsurlar belirlenmeye
caligilmugtir.

Sporcular, sampiyonalarda maglarin
tamamen adil yonetildigini disiinmediklerini
belirtmiglerdir. Maglarin  adil  ydnetiminin
hakemin inisiyatifinde  oldugunu diisiinen
sporcular, bir Onceki senenin sampiyon
sporcularinin, tanidik kuliiplerin sporcularinin,
hem antrendrlilk hem hakemlik yapan kisilerin
sporcularinin, hakemin bdlgesinin sporcularinin
kayirildigim1 - vurgulamiglardir. Bunun disinda
federasyonda tanidik ya da akrabalik iligkileri
olan sporculara ve hakemlerin esi, dostu yahut
akrabas1 olan sporculara iltimas gegildigini
belirtmiglerdir. Bu agiklamalardan kayirilan
sporcularin giici elinde bulunduran kisilerle
baglantili oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ya kokli
bir  kuliibiin  sporcusu, ya  federasyon
yetkililerinin-hakemlerin yakini tanidigi ya da
federasyonun yonetim kademelerinde ailesi
olanlar kayirilabilmektedir. “Adami olmak”,
toplumun genelinin degil, toplumsal bir iliski ag
ile bir birlerine baglanabilen gruba dahil olan
kisilerin ¢ikarlarinin korunup kollanmasidir. Yani
timelin degil, tikelin c¢ikarlarmin gdzetilip
korunmasidir (Kurtoglu, 2012). Dolayisiyla bir
tarafa saglanan avantaj diger tarafin magdur
olmasma yol agmakta ve sporun esitlik ilkesinde
onulmaz yaralara neden olmaktadir.
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Yildiran (2005), 20. yiizyilin baslarmdan
itibaren sportif yarismalarin ticarilesmesinin,
siyasilesmesinin ve sportif basarinin toplumda
asirt  kiymetlendirilmesinin, basta  yiiksek
performans sporlarinda olmak iizere, sportif
degerler ve sportif erdem (Fair Play)
kapsamindaki temel ahlaki tutum ve davraniglarin
gittikce Onemini yitirmesine ve ‘“ne pahasina
olursa olsun kazanma” fikrinin 6n plana
¢tkmasina neden oldugunu  belirtmektedir.
Cakmut (2013) ise, ne pahasina olursa olsun
kazanma fikrinin 6n planda olmasmim, kimi
zaman, sporun ahldki ve kanuni c¢ergevede
yapilmasint engelledigini belirtmis, 06zellikle
maddi menfaatleri artirma, makam ve mevki
hirsi, kigisel ihtiraslar gibi birgok nedenin,
insanlarin  mesru  olmayan yollara dogru
yonelmesine yol agtigini ifade etmistir. Kisi,
toplum ve devlet menfaatlerinin ihlaline neden
olan ve mesru olmayan uygulamalar, sporda da
favoritizm olgusu ile ortaya ¢ikmaktadir.

Goriismelerden  elde  edilen  bulgular
sonucunda, incelenen miicadele sporlarinda
favoritizmin ~ var oldugu soylenebilir. Bu
sporlarda favoritizm uygulamalarinin, nepotizm
(akraba kayirmacilik) ve kronizm (es-dost-yakin
kayirmacilik)  boyutlarinda  ortaya  ciktigy,
katilimcilar tarafindan belirtilmis ve hakem
hatalarindan dolay1 haksizliklarin yasandig: ifade
edilmistir. Favoritizmin boyutlarina baktigimizda
hakemlerin, federasyon gorevlileri ya da
antrendrlerin  akraba ve yakinlarina, ayrica
taninmis kuliiplerin sporcularina kars1
kayirmacilik temelli davrandigi ortaya ¢ikmuistir.
Aligveris kuramcilarina gore, aligverislerin en
onemli yonii, karsilikli mecburiyetlerle toplumu
birlestirmek ve boylece “toplumsal biitiinligi”
arttirmaktir (Wallace ve Wolf, 2015). Incelenen
spor dallarina baktigimizda da, kayirilan
sporcularin daha ¢ok camiadaki giicli ve soz
sahibi kisilerin sporculart oldugu goriilmektedir.
Bunun nedeninin “camianin  bitinligini ni
korumak oldugu ileri siiriilebilir. Kayirmacilik
olayr gorlinliste olmasa bile esasta, tipki
rigvet/yolsuzluk tiirii olaylar gibi karsiliklilik
ilkesi uyarinca gerceklesir, yani bir tiir degis
tokus rejimini andirir. Bu siiregteki verme ve
almaya dayali iliskiler gii¢/bagimlilik iligkisinin
kurulmasma yol acar ki bu durum ise
kayirma/arka ¢ikma gibi himayeci iligkileri
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kurumsallastirilmas: sonucunu dogurur (Aytag,
2010a).

Favoritizmin varlig1 sporcular arasinda esit
ve adil yarismayr engelledigi gibi gelecekte
basarili olabilecek birgok sporcunun, spordan
sogumasina ve sporu birakmasina neden oldugu
katilimcilar  tarafindan  dile  getirilmistir.
Erdemli’ye goére (2008) her yarisma ya da
karsilagma, kosullarin esitlendigi ortamda yapilir
ve esitlik bozuldugu zaman, spor olay1 da ortadan
kalkar. Bu goriisten de anlagilacagi gibi sporun en
kutsal 6zelliginden biri esit sartlarda miicadeledir
ve sporda favoritizm bu sartin ve dolayisiyla fair-
play anlayismin da Oniindeki en Onemli
sorunlardan birini teskil etmektedir. Yildiran
(2004), sporcularin  yarigmalar  esnasinda,
giiclesen sartlar altinda dahi kurallara sabirla,
tutarl1 ve bilingli olarak riayet etmeleri, firsat
esitligini bozmamak amaciyla, haksiz avantajlar
kabullenmemeleri gerektiginin altin1 ¢izerken;
Erdemli (1992), spor olaymni, sporcular,
ogretmenler, ¢aligtiricilar, uzmanlar, ydneticiler,
ist yonetim, devletin {ist spor kuruluslari,
izleyiciler ve spor basmi gibi dinamik 6gelerden
olusan bir biitiin olarak ele almakta, bu biitiiniin
bir yaninda aksama olursa, bundan diger yanlarin
ister istemez etkilenecegine dikkat ¢ekmektedir.
Gilintimiizde sportif kiiltliriin ve sportif erdemin
yok sayilmasi, etik degerlerden uzaklagilmasini
beraberinde getirmektedir (Durak,2011).
Oncelikle favoritizmin spor camiasinin tamamini
ilgilendiren, etik ve yasal bir su¢ oldugu kabul
edilmeli ve ¢oOziimlerde bu ¢ergevede
iretilmelidir. Ayrica egitim programlar1 ve
seminerlerin diizenlenmesi favoritizm ile ilgili
bilinglenmeyi saglayacak ve bu konuda daha
fazla bilimsel c¢alismanin yapilmasi sorunun
¢Oziimiine  o6nemli  katkilar  saglayacaktir.
Arastirma sonucunda, toplanan verilere anlam
kazandirabilmek ve literatiire katki saglayabilmek
amactyla, “Sporda Favoritizm”in  asagidaki
tanimi olusturulmustur:

Sporda favoritizm: Bir spor organizasyonun
her asamasinda; antrendr, hakem, yonetici veya
diger organizasyon gorevlilerinin, esitlik ve
hakkaniyet unsurlarint g6z ardi ederek, cesitli
gerekgelerle bir sporcuyu veya bir takimi
kayirmasi ve rakiplerinden istin konuma
getirmesidir.
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Bu arastirmada sadece sporcularin goriisleri
almmistir -ki bu durum arastirmamizin da
smirliligini - olusturan bir unsurdur- gelecek
arastirmalarda s6z konusu spor dallarmdaki
hakemlerin,  federasyon  yetkililerinin  ve
antrendrlerin goriislerinin alindig1 daha kapsamh
arastirmalar  yapilabilir. ~ Ayrica  arastirma
bulgulari, farkli spor dallarindaki favoritizm
uygulamalarinin incelenecegi arastirmalara kapi
aralar niteliktedir.
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