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Abstract

In this study, the relationship between the self-efficacy perceptions of the pre-service teachers
and the five factor personality traits were examined. The research was carried out in the relational
scanning model, and research group was formed with a total of 318 pre-service teachers, 176 male
and 142 females, studying at the third and fourth grades of seven different teacher training
programs in the Faculties of Education. As data collection tools, Adjective-Based Personality Test
(ABPT) developed based on the Five Factor Theory and Teacher Self Efficacy Scale (TSES) were
used in the study. Multiple linear regression analysis was performed to answer the research
questions. According to the results obtained from the research; emotional imbalance, openness to
experience, and responsibility variables were found to be the predictor of Perception of Self-
Efficacy towards Student Participation; variables of extroversion and responsibility to be the
positive predictor of Perception of Self-efficacy Toward Classroom Management; variable of
neurotism to be negative predictor and the variable of docility to be non-predictor. In the study,
variables of extroversion, openness to experience and responsibility were found to predict the
perceptions of teacher self-efficacy in positive way, however emotional neurotism in negative
way, and variable of docility was found not to be predictor of perceptions of teacher self-efficacy.
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0z

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 0z-yeterlik algilar1 ile bes faktor kisilik ozellikleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma, iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmis olup,
arastirma grubunu yedi farkli 6gretmen yetistirme programinin tigiincii ve dordiincii siniflarinda
O6grenim goren 176 erkek, 142 kadin olmak lizere toplam 318 egitim fakiiltesi 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araclari olarak, Bes Faktér Kuramina dayal olarak
gelistirilen Sifatlara Dayall Kisilik Testi (SDKT), Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmigtir.
Arastirma sorularini cevaplamak icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore; duygusal dengesizlik, deneyime aciklik ve sorumluluk degiskenleri
Ogrenci Katilimina Yénelik Oz-yeterlik Algisimin; disa déniikliik, deneyime agiklik ve sorumluluk
degiskenleri Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik Algisinin; disa déniikliik ve sorumluluk
degiskenleri ise Simf Yénetimine iliskin Oz-yeterlik Algisinin pozitif yordayicilar oldugu tespit
edilmistir. Arastirmada ayrica disa doniikliik, deneyime aciklik ve sorumluluk degiskenlerinin
Ogretmen Oz-yeterlik Algisimi pozitif; duygusal dengesizlik (nevrotizm) degiskeninin negatif
yonde yordadiglr ve yumusak baslilik (uyumluluk) degiskeninin anlamli bir yordayici olmadigi
gorilmustiir.

Anahtar kelimeler: Bes faktor kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik algisi, 6gretmen adaylar.
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1. Giris

Kisilik bireyin dogustan getirdigi ve daha sonra yasantilar1 sonucu kazandigy, bireyi digerlerinden
ayiran Ozellikler olarak tanmimlanabilir (Dogan, 2012). Diger bir tanimda kisilik, bireylerin
diislince, duygu ve davranislarindaki farkliliklari belirleyen ve yasanan andaki biyolojik durum
veya sosyal ortam ile aciklanamayan, siireklilik gésteren 6zellikleri ve egilimleri olarak ifade
edilmistir (Berens and Nardi, 1999). McCrae ve Costa (1987) ise Kkisiligi, bireyin farkl
durumlardaki davranislarini aciklayan, siireklilik gésteren, bireylerarasi, duygusal, motivasyona
ve deneyime dayali etkilesim bicimi olarak tanimlamistir. Bu tanimlardan hareketle kisiligin
bireyin baskin 6zelliklerinden birisi olarak duygu ve davranislarinin 6nemli belirleyicilerinden
oldugu (Berens and Nardi, 1999), giinliik yasam icerisinde calisma ve sosyal ortamlarinda da
etkileyici bir unsur oldugu anlasilmaktadir (Sigr1 ve Giirbiiz, 2011). Kisilik iizerine yogun
tartismalar ve c¢ok cesitli tanimlamalar bulunmakla birlikte Kkisiligi ac¢iklayan kapsaml
kuramlardan birisi de bes faktor kisilik kuramidir. Bes faktor kisilik kuraminin kisilikle ilgili
ortaya cikan farkli goriisleri bir catida topladigl séylenebilir (Bacanli, ilhan ve Aslan 2009).
Kuramda disadoniikliik, nevrotizm, deneyime aciklik, uyumluluk ve sorumluluk olmak iizere bes
temel kisilik 6zelligine vurgu yapilmigtir (Inang ve Yerlikaya, 2018, 5.288). Bu kisilik boyutlarinin
temel 6zellikleri soyle 6zetlenebilir:

Nevrotizm duygu ve duygusal kontroliin bir 6l¢iisii olarak tanimlanmaktadir (Costa ve McCrae,
1992). Normal kisiligin, korku, iiziintii, utang, 6fke, sucluluk ve igrenme gibi olumsuz etkilere
maruz kalma egilimini gésteren bir boyutudur (Rothmann and Coetzer, 2003). Nevrotizm olgusu
bireyin karsilastigi durumlarda sonuglara iliskin olumlu diisiinme yerine siirekli olumsuz
sonuclarla karsilasacagini diisiinmesidir (Grant ve Wrzesniewski, 2010). Diisiik seviyeli bireyler
duygular iizerinde iyi bir kontrol ve kararlilik saglarken, yiiksek seviyeli bireyler endiseye
yatkinlik ile birlikte biraz hassas ve sinirli olabilirler (Costa ve McCrae, 1992). Ayrica, kisiligin bu
boyutundan yiiksek puan alanlar psikiyatrik problem riski altinda olabilir (Rothmann and
Coetzer, 2003). Bu boyutta diisiik puan alan bireyler sakin, rahat ve iyi uyum saglayan bireylerdir
(Inang ve Yerlikaya, 2018, 5.288). Universite 6grencileri ile ilgili olarak yapilan bir arastirmada
(Albayrak, Yazici ve Reisoglu, 2016), akademik 6z yeterlik ile nevrotizm arasinda negatif yonlii bir
iligki tespit edilmistir.

Disadéniikliik, sosyallik, atilganlik, etkinlik ve konuskanlik gibi 6zellikleri igerir. Disadoniikler
enerjik ve iyimser bireylerdir (Rothmann and Coetzer, 2003). Diger insanlarla birlikte olmaktan
hoslanma, eglenceyi sevme, giic, istekli olma, arkadas¢a davranma gibi 6zellikler bu faktorii temsil
etmektedir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002). Disaddniikliik boyutunun her iki tarafinda asirilik
s6z konusudur. Bir tarafindan asir1 disa dontikler varken diger tarafinda asir iceddniikler
bulunmaktadir (Burger, 2006). Disadontikler genellikle maceraci, sosyal ve konuskan iken, ice
dontikler genellikle sessiz ve utangactir (Costa and McCrae, 1992). Disadonitikliik puani ytliksek
olan bireyler eglenceyi seven, konuskan, sakaci, sevecen ve sosyal kisilerdir. Diisiik puan alanlarin
icedontikliik 6zellikleri baskin olup ¢ekingen, mesafeli, sessiz, edilgen ve yalnizlig1 seven kimseler
olarak tanimlanabilir (Inan¢ ve Yerlikaya, 2018, s.288). Disadoniikliik olumlu duygular ve
deneyimlerle karakterizedir ve bu nedenle olumlu bir etki olarak gértlir (Clark and Watson,
1991).

Deneyime agiklik, bu 6zelligi baskin olan bireylerin ilgi alanlar1 genistir ve yenilige ilgi duyarlar
(Hughes, Rowe, Batey and Lee, 2012). Hem i¢ hem de dis diinyaya karsi meraklidirlar ve yasamlari
deneysel olarak daha zengindir (Clark and Watson, 1991). Bu boyuttan diisiik puan alanlar
geleneksel ve muhafazakar bir diinya gorisiine sahip olma egiliminde iken, yliksek puan alanlar
otoriteyi sorgulayan, yeni sosyal ve siyasi fikirlere egilim gosterirler (Rothmann and Coetzer,
2003). Deneyime aciklik boyutundan yiiksek puan alan bireylerin siirekli olarak farkli arayislar
icinde oldugu soylenebilir. Diisiik puan alanlar ise geleneksel degerleri korumaya ve belirli bir
yasam tarzim siirdiirmeye egilimlidirler (inang ve Yerlikaya, 2018, 5.288).

678



Hiiseyin Hiisnii BAHAR & Miicahit KAGAN

Uyumluluk boyutu sosyal yasamda uyumlu olup olmamakla ilgilidir. Uyumlu birey temelde diger
insanlara yardim etmeye istekli olan, baskalarina sempati duyan, 6zgeci bir yapiya sahiptir (Clark
and Watson, 1991). Bu boyuttan yliksek puan alan bireyler nazik, sempatik, arkadas canlisi olarak
tanimlanir (Costa and McCrae, 1992). Yine uyumluluk boyutundan yiliksek puan alan bireyler
uysal, glivenilir, yardimsever, comert ve iyi huylu olmalarina karsilik, diisiik puan alanlar siipheci,
elestirici, cabuk kizan, cimri ve diismanca tavirlari olan bireyler olarak tanimlanir. Yiiksek puan
alanlar isbirligine, diisiikk puan alanlar ise rekabete daha yatkindir (inang¢ ve Yerlikaya, 2018,
s.288).

Sorumluluk boyutu bireyin is ahlaki, diizeni ve titizligiyle ilgilidir (Costa ve McCrae, 1992).
Sorumlu kisi ayn1 zamanda amagli, giiclii ve kararhidir (Clark and Watson, 1991). Bu boyut
bireylerin bireylerin ne kadar kontrolli, disiplinli, tertipli, organize ve basariya yonelimli oldugu
ile iliskilidir. Bu boyuttaki puanlar yiiksek olan bireyler caliskan, dakik, iyi organize olmus, hirsh
ve azimli; dlislik puan alan bireyler ise dikkatsiz, daginik, amagsiz, ihmalkar ve isten kagan kisiler
olarak tanmimlanir (Inang ve Yerlikaya, 2018, s.288).

Bireyin tim eylemlerinde belirleyici rol oynayan kisilik 6zelliklerinin yaninda herhangi bir
durumdaki performansini etkileyen bazi faktorler vardir. Bu faktorlerden birisi de bireyin belli
bir performansi basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inanc diizeyi, diger bir ifadeyle 6z-
yeterlik algisidir. Tanim olarak 6z-yeterlik, bireyin belirli performans tiplerine ulasmak igin
gerekli olan davranis bicimlerini diizenleme ve gercgeklestirme yeterliligine iliskin 6znel
yargilarina gonderme yapmasidir (Bandura, 1986). Oz-yeterlik bireyin bir davranisi basan ile
sonlandirabilme inanci olarak tanimlanabilir (Bandura, 1977, s.79). Oz-yeterligi, kisinin bir isi
yapmak icin gerekli becerilere ne 6l¢iide sahip oldugu konusundaki inanci olarak da tanimlamak
miimkiindiir (Bandura, 1994, s.71).

Bandura'ya gore oOz-yeterlik inanci, yeteneklerimiz iizerindeki inancimiza dayanir. Belirli
hedeflere ulasmak icin belirli bir davranisi organize etmek ve hedefi gergeklestirmek icin
gereklidir (Kurbanoglu, 2004). Bandura (1977) ya gore insanlarin 6z-yeterlik dusiinceleri,
becerilerini gelistirmek icin gerekli olan davranislarini diizenleme kapasiteleri ve yeterlilikleri ile
ilgili olan disiincelerini kapsamaktadir. Oz-yeterlik algisi, bu bakimdan motivasyonu
etkileyenlerin ve hareketin yakin belirleyicilerinin 6nemli bir dizisidir (Bandura, 1986, 1977). Oz-
yeterlik inanci, 6gretmenin yeterince giidiilenmemis veya tamamen isteksiz olan 6grencilerin
oldugu bir grupta bile, katim saglayabilecegine ve istendik 6grenme sonuglarini ortaya
cikarabilecegine yonelik inancini temsil eder (Moran ve Hoy, 2001).

Bandura’ya (1977) gore 6z-yeterlik diisiincesi insan etkinliginin oldukca énemli bir faktoridir.
O’na goére insanlar yasamlarim kisisel 6z-yeterlik diisiinceleri ile yénlendirir. Oz yeterlik
diistinceleri 6nemli 6l¢ciide “insanlarin takip edecekleri davranis tarzlarini, ne kadar ¢aba ortaya
koyacaklarini, engeller ve basarisizliklar karsisinda ne kadar siire dayanacaklarini” icermektedir.
Benzer sekilde bireylerin zorluklar karsisindaki direnglerini, diisiince yapilarinin 6z-engelleyici
ya da 6z-yardimci olup olmadigini, ¢evresel taleplerle basa cikarken karsilastiklarn stres,
depresyon ile nasil miicadele ettiklerini kapsamaktadir. Bu bakimdan, algillanan 6z-yeterlik
kisinin becerileri ya da algilanan beceri eksikligi goz dniine alindiginda bireyin yapabileceklerinin
0znel ve i¢sel yargilarini da yansitmaktadir.

Kisilerin kapasitelerini oldugundan daha az algilamalari sahip olduklari becerileri en iyi sekilde
kullanabilmelerini engellerken, kisinin gercek kapasitesini oldugundan biraz daha fazla algilamasi
¢ogu durumda performans lizerinde olumlu etkileri de bulunmaktadir (Moran, Hoy ve Hoy, 1998).
Pozitif yeterlik inanci tasiyan kisilerin gonullii gérev almalarinin yani sira, giigliikler karsisinda
daha dayanikli ve 1srarci olduklarini, daha az stresle daha olumlu sonuclar elde ettikleri
gozlemlenmistir. Yine yiiksek 6z-yeterlik inanci olan 68retmenlerin 6grencileri giidiilemek icin
daha ¢ok ¢aba harcadigl, akademik islere daha ¢ok zaman ayirdigi ve basariy1 artirabildigi
(Bandura, 1977), yeni fikirlere daha agik, yeni yontemleri denemeye daha istekli oldugu
bulunmustur (Cousins & Walker, 2000).
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Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili olarak 6z-yeterlik alg1 diizeyleri, 6gretmenlik gérevini nitelikli
bir sekilde yapabilmek bakimindan 6nemli gérilmektedir. Yapilan bu calismada 6gretmen
adaylariin 6z yeterlik alg1 diizeyleri ile kisilik 6zellikleri boyutuyla ele alinmistir. Arastirmanin
amaci, 6gretmen adaylarinin bes faktor kisilik boyutlarina iliskin puanlarinin, 6gretmen 6z-
yeterlik algi puanlarinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigini belirlemektir. Bu amagcla
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin bes faktor kisilik alt boyutlarina iliskin puanlar1 Ogrenci Katilimina
Yonelik Oz-yeterlik (OKYO) algisinin anlaml bir yordayicisi midir?

2. Ogretmen adaylarimin bes faktér kisilik alt boyutlarina iliskin puanlari Ogretim
Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik (0SYO) algisinin anlaml bir yordayicis1 midir?

3. Ogretmen adaylarinin bes faktor kisilik alt boyutlarina iliskin puanlar1 Sinif Yonetimine
Yonelik Oz-yeterlik (SYYO) algisinin anlamli bir yordayicist midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada model olarak iliskisel tarama yéntemi secilmistir. iliskisel arastirmalar, iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligini belirlemeyi amaclamaktadir (Karasar,
2012).

2.2, Arastirma Grubu

Arastirma grubu, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesinin yedi farkli 6gretmen
yetistirme programinda o6grenim goéren 318 Ogretmen adayr o6grenciden olusmaktadir.
Katilimcilar lisans programinin ii¢ ve dordiincii siniflarina kayith olup, kayith oldugu programda
altinci ve sekizinci donem derslerini almakta olan 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklem
grubunun sinif diizeyi, boliim ve cinsiyete gore dagilimi ise Tablo 1’de gosterilmistir

Tablo 1: Arastirma Grubunun Cinsiyet, Sinif Diizeyi ve Kayith Oldugu Programa Gore Dagilimi

Degiskenler ve alt boyutlar f Yiizde
Cinsiyet

Erkek 176 55,3
Kadin 142 447
Sinif Diizeyi

Uciincii simif 162 50,9
Doérdiinci sinif 156 49,1
Kay1tli oldugu program

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 37 11,6
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi 20 6,3
Fen Bilgisi Ogretmenligi 68 21,4
Sinif Ogretmenligi 117 36,8
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 24 7,5
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 27 8,5
Miizik Ogretmenligi 25 7,9
Toplam 318 100,0

2.3. Veri toplama araglari

Veri toplama araci olarak Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT) ile Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi
(000) kullanilmistir. SDKT Bes Faktér Kuramina dayali olarak, kisiligin iist diizeydeki boyutlarini
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6l¢cmek amaciyla, liniversite 68rencileri lizerinde kullanilabilecek bir 6lcme araci olarak Bacanli,
Ilhan ve Aslan (2009) tarafindan gelistirilmistir. Toplamda 40 sifat ciftinin bulundugu SDKT’de
duygusal dengesizlik, disadontiklik, deneyime aciklik, yumusak bashlik ve sorumluluk olmak
lizere bes alt boyut bulunmaktadir. Mevcut uygulamada, 6l¢cegin alt boyutlarinin i¢ tutarlhilig ile
ilgili bulgular ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Sifatlara Dayali Kisilik Testi ve Alt Olgeklerinin i¢ Tutarhlik Katsayilari

SDKT alt boyutlar Madde Bacanly, Ilhan Mevcut uygulama
sayisl ve Aslan (2009) N Giivenirlik
Duygusal Dengesizlik (DD) 7 .73 318 ,68
Digadoniikliik (DDO) 9 .89 318 ,86
Deneyime Agiklik (DA) 8 .80 318 77
Yumusak Baslilik (YB) 9 .87 318 ,79
Sorumluluk (SOR) 7 .88 318 ,80

DD boyutu Bes Faktor Kisilik Kuramindaki Nevrotizm boyutu ile iligkili 6zellikleri
olcerken, YB boyutu Uyumluluk niteliklerini 6l¢meye yoneliktir.

2.3.2. Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi (000):

Ogretmen adaylarimin Ogretmen Oz-yeterliklerini belirlemek icin ise Moran, Hoy ve Hoy (1998)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk 6gretmen adayi
orneklemi icin uyarlanan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Ogrenci Katihmina Yonelik
Oz-yeterlik (OKY0), Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik (0SYO) ve Sinif Yonetimine Yonelik
oz-yeterlik (SYYO) olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunan ve her alt boyutunda sekiz madde olan
Ogretmen Oz-yeterlik Olgeginde toplam 24 madde bulunmaktadhr.
Tablo 3
Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi ve Alt Olceklerinin I¢ Tutarhlik Katsayilari

Boyutlar Madde Capa, Cakiroglu ve Mevcut uygulama
sayisl Sarikaya (2005) N Giivenirlik

OKYO 8 .82 318 ,87

0SYO 8 .86 318 ,89

SYYO 8 .84 318 ,89

00 Toplam 24 93 318 95

Mevcut calismada 6lgegin tamami ve alt 6lgekler i¢in bulunan i¢ tutarhlik katsayilar1 Tablo 3’te
gosterilmistir. Olcegin tamamina iliskin bulunan i¢ tutarhk katsayis1 .95’tir. Olgegin alt
boyutlarindan bulunan i¢ tutarlik katsayilart AKYO icin .87, OSYO icin .89, SYYO icin ise .89’dur.
Bulunan i¢ tutarlik katsayilari uygulanan 6l¢cegin giivenilir oldugunu ve arastirma amacina yonelik
olarak kullanilabilecegini gostermektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma sorularini cevaplandirmak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon
analizinde standart yontem olan enter metodu kullanilmistir. Bagimh degiskenler birlikte modele
dahil edilmis, bagimh degiskenlerin bagimsiz degisken iizerindeki ortak etkisi incelenmistir.
Arastirmada 6ncelikle verilerin parametrik ya da non-parametrik istatistikler icin uygun olup
olmadigina bakilarak veri analizine baslanmistir. Normallik dagilimi, carpiklik-basiklik (-1 - +1),
ortalama, ortanca, mod, sa¢ilim ve histogram grafikleri ve gruplarin varyans esitligi (Levene F
Testi) yapilan degerlendirme sonucunda normal dagilim gosterdigi ve veri setinin parametrik
istatistikler icin uygun oldugu belirlenmistir. Mahalanobis uzakligi ve Cook’s (Cook’<1)
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degerlerine gore normallik (cok degiskenli) ve dogrusallik varsayimlarini etkileyen u¢ degerlerin
olup olmadig1 incelenmis, yordayici degiskenler arasinda yiiksek baglanti katsayisinin
bulunmamasi kosulu i¢in ise yordayici degiskenler arasindaki ikili korelasyon katsayilari, VIF, CI
degerleri ve tolerans degeri incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda arastirmada elde
edilen veriler icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi ydontemi uygulanmistir.

3. Bulgular

Ogretmen adaylarinin bes faktor kisilik alt boyutlarina iligkin puanlarinin OKYO algisinin anlaml
bir yordayicisi olup olmadigini belirlemek i¢in coklu dogrusal regresyon analizi yapilmis, analiz
sonuglari Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4: Bes Faktor Kisilik Testi Puanlarinin OKYO Yordamasina iliskin GCoklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglari

Standart
Degiskenler B Hata B t p
Sabit 29,044 3,963 7,329 ,000™
DD -,120 ,059 -,106 -2,042 ,042*
DDO ,088 ,065 ,097 1,348 179
DA ,291 ,089 ,243 3,282 ,001™
YB ,059 ,065 ,055 ,905 ,366
SOR ,216 ,071 ,175 3,042 ,003*
R: .491 RZ:.241 Fs-310: 19.670, p<.01

*p<.05 **p<.01

Yapilan tek yonlit ANOVA testi sonuglari, kurulan regresyon modelinin genel olarak anlaml
oldugunu gostermektedir (Fs-310: 19.670, p <.01). Regresyon analizi sonucunda, DD (B: -.106), DA
(B:.243) ve SOR (B: .175) puanlarinin OKYO puanlarinin anlamh yordayicilar1 oldugu tespit
edilmistir (R: .491, Rz .241). DA ve SOR puanlar1 OKYO algisini pozitif yonde yordarken, DD
boyutunun negatif yordayici oldugu anlasilmaktadir. En giiclii yordayicinin DA oldugu
bulunmustur. DDO ve YB degiskenlerinin OKYO algisimin anlamhi yordayicilar1 olmadig
anlasilmaktadir. DD, DA ve SOR degiskenlerinin birlikte OKYO algi puanlarinin % 24,1’ini
acikladigl tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin bes faktér Kisilik alt boyutlarina iliskin puanlarin OSYO algisinin anlamli bir
yordayicisi olup olmadigina iliskin yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5: Bes Faktor Kisilik Testi Puanlarinin 0SYOA Puanlarim Yordamasina iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Standart
Degiskenler B Hata B t p
Sabit 29,173 4,289 6,803 ,000™
DD -,060 ,064 -,050 -,941 ,347
DDO ,157 ,071 ,164 2,219 ,027*
DA ,246 ,096 ,195 2,564 ,011*
YB ,053 ,070 ,047 ,758 ,449
SOR 174 ,077 134 2,261 ,024*
R: .449 R2:.202 Fs-310: 15.661, p <.01

*p <.05 **p <.01

Kurulan regresyon modelinin genel olarak anlaml oldugu tespit edilmistir (Fs.310: 15.661,p <.01).
Bes faktor kisilik testi puanlarindan DDO (B:.164), DA (B:.195) ve SOR (B:.134) degiskenlerinin
0SYO algisinin anlamh yordayilari oldugu, DD ve YB degiskenlerinin anlaml yordayicilar olmadig
bulunmustur (R: .449, R2: .202, p < .01). En giiclii yordayicinin DA oldugu, onu DDO ve SOR
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boyutlarinin takip ettigi gériilmiistiir. DDO, DA ve SOR degiskenlerinin OSYO algisinin % 20.2’sini
acikladigl tespit edilmistir.

Tablo 6'da 6gretmen adaylarinin bes faktor kisilik alt boyutlarina iliskin puanlar1 SYYO algisinin
anlamh bir yordayicisi olup olmadigini belirlemek icin yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizinin sonugclar1 gésterilmistir.
Tablo 6: Bes Faktor Kisilik Testi Puanlarinin SYYOA Puanlarimi Yordamasina iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglari

Standart
Degiskenler B Hata B t p
Sabit 34,274 4,481 7,649 ,000™
DD -114 ,067 -,092 -1,711 ,088
DDO ,276 ,074 ,278 3,730 ,000™
DA -012 ,100 -,009 120 ,904
YB ,042 ,073 ,036 ,568 ,570
SOR ,243 ,080 ,180 3,021 ,003*
R: 430 R2:.185 Fs-310: 14.101,p < .01
*p <.05 **p <.01

Bes Faktor Kisilik Testi alt boyutlarina iliskin puanlarin, SYYO algis1 puanlarini yordamasina
iliskin olusturulan regresyon modelinin genel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (Fs.310: 14.101,
p <.01). Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari, DDO (f: .278) ve SOR puanlarinn (8 : .180)
anlamh yordayicilar oldugunu, DD, DA ve YB puanlarinin SYYO algisinin anlamh yordayicilar
olmadigim gostermektedir (R: .430, Rz .185, p < .01). DDO ve SOR puanlarinin, SYYO algis
puanlarinin % 18,5’ini a¢ikladig1 gorilmiistur.

4. Tartigsma ve Sonug

Ogretmen adaylarinin OKYO algisinda Bes Faktor Kisiligin DD, DA ve SOR boyutlar1 énemli
yordayicilar iken, DDO ve YB degiskenleri 6nemli birer yordayic1 degildir. DA ve SOR pozitif, DD
ise negatif yordayicilardir. DD boyutu kisiligin olumsuz etkilere maruz kalma egilimini gosteren
ozelliklerini temsil etmektedir. Bu sebeple, DD’nin OKYO algisinin negatif bir yordayicisi olmasi
dogal algilanabilir. Diger taraftan yenilige ilgi duymay1 ve genis bir ilgi alanina sahip olmayi
gerektiren DA ile is ahlaki, diizen ve titizlik gerektiren SOR boyutlarinin pozitif yordayicilar olmasi
da beklenen bir sonug olarak gériilebilir. OKYO algisinin kisiligin alt boyutlari olan DDO ve YB ile
baglantii olmadig1 anlasilmaktadir. OSYO algisinda DDO, DA ve SOR boyutlar1 anlamh
yordayicilar iken, DD ve YB degiskenlerinin anlamli yordayicilar degildir. DA boyutu DDO ve SOR’a
gore daha gii¢lii yordayicidir. SYYO algisinda DDO ve SOR puanlar 6nemli yordayicilardir. DD, DA
ve YB boyutlar1 SYYO iizerinde yordayici bir etkiye sahip degildir.

Yapilan bu ¢alisma, 6gretmen 6z-yeterlik algisinin kisiligin bazi boyutlari ile baglantili oldugunu
gostermektedir. Normal kisiligin korku, tziintii, utang, 6fke, sucluluk ve igrenme gibi olumsuz
etkilere maruz kalma egilimini temsil eden DD boyutunun (Rothmann and Coetzer, 2003), OKYO
algisinin negatif yonlii yordayicisi oldugu, 6z-yeterlik algisinin diger boyutlari ile bir baglantisinin
olmadig1 anlagilmistir. Kisiligin olumsuz yonii olarak goriilen bu boyutun, OKYO algisinda negatif
yonli bir yordayici olmasi beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Kisiligin sosyallik, atilganlik, etkinlik, konuskanlik (Rothmann and Coetzer, 2003) gibi olumlu
ozelliklerini iceren DDO boyutu, 6z-yeterligin OSYO ve SYYO boyutlan ile baglantihdir. DDO
boyutunu temsil eden diger insanlarla birlikte olmaktan hoslanma, eglenceyi sevme, giic, istekli
olma, arkadas¢a davranma gibi 6zellikleri temsil eden disaddniikliik (Somer, Korkmaz ve Tatar,
2002) puam arttikca OSYO ve SYYO puanlan da artis gostermektedir. Icedoniikliik olarak
yorumlanabilen DDO puaninin diisiikliigii ile birlikte (Burger, 2006), 0SYO ve SYYO puanlar1 da
diistis gostermektedir. Yapilan bir ¢alismada (Ayan, 2017), disadoniikliik diizeyinin 6z-yeterlik
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tizerinde pozitif bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Ortadgretim o6gretmenlerinin kisilik
ozelliklerinin 6gretmen yeterliliklerine etkisinin incelendigi bir calismada (Kalafat, 2012),
deneyime aciklik boyutunun O6gretmen yeterligini yordayan en giligli yordayici oldugu
bulunmustur.

Kisiligin yenilige ilgi duyma ve ilgi alaninin genisligi ile baglantili olan DA boyutu (Hughes, Rowe,
Batey and Lee, 2012), OKYO ve OSYO’niin pozitif yonlii yordayicisidir. Bulunan bu sonug, yiiksek
0z-yeterlik inanci olan 6gretmenlerin, yeni fikirlere daha acik, yeni yontemleri denemeye daha
istekli oldugu bulgusu ile benzerlik gostermektedir (Cousins & Walker, 2000). Oz-yeterlik inanci
ylksek olan 6gretmenler, uygulamalarinda degisik tiirden 6grenci merkezli 6gretim stratejileri
kullanmaya ve kullandiklar1 yontemleri gelistirmek icin arastirma yapmaya egilimlidirler (Duban
ve Gokacan, 2012). Diger taraftan, cevredeki degismelerden en fazla ve ¢cabuk etkilenecek kurum
okuldur. Ogretmen cevrede meydana gelen bu degisikliklere kayitsiz kalamaz (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005). Bu sebeple DA boyutunun aslinda 6gretmenlerde olmasi beklenen 6zellikleri icerdigi,
bu sebeple pozitif yonlii bir yordayici olmasinin beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilecegi
soylenebilir.

Kisiligin sosyal yasamda uyumlu olup olmama durumu ile ilgili olan boyutu yumusak bashliktir
(Clark and Watson, 1991). Bu boyutta yiiksek puan alanlar uysal, giivenilir, yardimsever, comert
ve iyi huylu, diisiik puan alanlarin ise siipheci, elestirici, cabuk kizan, cimri ve diismanca tavirlari
olan kisiler olarak tanimlanmigtir (Inang ve Yerlikaya, 2018, 5.288). Ogretmen 6z-yeterlik algisi
alt boyutlarinin bu 6zelliklerle baglantili olmadig1 anlasilmistir. Aslinda iyi bir 6gretmenin ayni
zamanda uysal, giivenilir, yardimsever, comert ve iyi huylu olmasi beklenir (Siinbiil, 1996). Ancak
bu beklentinin bu arastirma sonuglari ile desteklenmedigi anlasilmaktadir.

Kisiligin is ahlaki, diizeni ve titizligi ile ilgili olan (Costa ve McCrae, 1992) SOR boyutunun,
O0gretmen Oz-yeterlik algisinin her tli¢ boyutu ile de baglantili oldugu gériilmiistiir. Bireylerin
kontrolli, disiplinli, tertipli, organize ve basariya yonelimli olma egilimlerini temsil eden
sorumluluk (Inang ve Yerlikaya, 2018, 5.288) boyutunun OKYO, OSYO ve SYYO algilan ile pozitif
iliskili olmas1 beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.
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