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oz

Bu calismada, muhasebe dersi alan 6grencilerin, is etigine bakis agilarinin arastiriimasi amaglanmistir.
Bu amacla, her biri is etigiyle ilgili etik ikilem iceren 11 vaka, anket arastirmasiyla uygulanmistir.
Uygulama ile her bir 6grenci icin bireysel is etigi skorlari hesaplanmistir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin en az etik gordigi vaka “bir sirket calisaninin sahsi harcamalarini sirket harcamasi gibi
gostererek kazang saglamasi ile ilgili” vaka, en cok etik gordikleri vaka ise “kisisel maddi durumu
iyi olmayan bir yoneticinin sirketin temettl dagitacagindan énceden haberdar olarak hisse senedi
almasi ile ilgili” vaka oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin demografik dzellikleri acisindan etik skorlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebe dersi, Etik, is etigi, Bireysel is etigi skoru, Vaka analizi

ABSTRACT

In this study, it is aimed to investigate the points of view of students who take accounting course to business
ethics. For this purpose, 11 cases with ethical dilemmas related to business ethics were applied by the
questionnaire survey. The personal business ethics scores for each student were calculated. As a result of the
research, the case in which the students see the least ethics is “a case where a company employee spends
his / her personal expenses as a company spending” and the most ethics is “a manager who is not in good
physical condition has already received the stock in advance of the dividend payment “ cases have been
identified. There was no statistically significant difference between ethical scores in terms of demographic
characteristics of students.
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1. Girig

Son yillarda ortaya ¢ikan denetim skandallar ve kiiresel mali krizin temelinde, is hayatinda
sahsi cikarlarin gozetilerek, sirketlerin gercek durumlarinin oldugundan farkli gosterilip,
toplumun yaniltilmasi yatmaktadir.

Muhasebe derslerinde ilk olarak anlatilan konu muhasebenin tanimi yani ne oldugudur.
Ardindan muhakkak tizerinde durulan hususlardan birisi de muhasebenin temel kavramlaridir.
Her biri ayri ayri Sneme sahip bu kavramlardan birisi de “sosyal sorumluluk” kavramidir.

Kisaca sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin isleyisinde sadece belirli bir kisi ya da
kurumun cikarlarinin degil, tim toplumun cikarlarinin gozetilmesi anlamina gelir. Muhasebe
verdigi bilgiler sorumluluk duygusu ile hareket edildigi taktirde gercege uygun, tarafsiz ve adil
olabilir (Sevilengiil, 2008: 23). Bu kavram irdelendiginde aslinda oldukg¢a kapsamli bir yapi tasidigi
soylenebilir. Bu kavram diirtstlig, ahlakli ve etik davranmayi, islemlerin yiirtitiilmesinde sadece
isletme ve calisanlarini degil cevreyi ve diger insanlarn da distinmeyi icerir.

Alan yazinda etik ile ahlak kavramlari bazen birbiri yerine bazen farkli kavramlar olarak ele
alinmistir. Bu agidan iki kavramin ayrimini yapabilmek agisindan etik ve ahlak kavramlarinin ne
olduguna kisaca deginilmesi faydali olacaktir.

Etik s6zcugl Yunanca “ethos”, anlami “karakter” olan, yani “tére” sézciglinden tiretilen tére
bilimi olarak tanimlanmaktadir (Gézener, 2008). Turk dil kurumu soézliiglinde ise etik; “1. Ahlak
felsefesi. 2. Felsefenin 6dev, ytikiimliiliik, sorumluluk ve erdem gibi kavramlari analiz eden, dogruluk
veya yanlislk ile iyi veya kétiiyle ilgili ahlaki yargilari ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve
iyi bir yasamin nasil olmasi gerektigini aciklamaya ¢alisan dali” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.
gov.tr).

Etik, insana ne yapmasi ya da ne yapmamasi gerektigini 6neren bir dizi degerlerden olusur
(Ozdemir, 2011: 1). Etik kavraminin temelinde ise sorumluluk duygusu vardir. Burada gecmisteki
olaylardan sorumlu olmaktan ¢ok, gelecege doniik alinmasi gereken 6nlemleri almak giidiisii s6z
konusudur (Keles & Hamamci, 2002: 235).

Ahlak, genel olarak yasanilan topluma karsi meydana gelen ykimlilik olarak anlasiimaktadir
(Giftci, 2003: 45). Ahlak, toplumsal diizen kurallari disinda, bireyin kendini denetlemesi ve bir tir
kendisine hakim olmasidir. Birey kendisine hakim olurken Gst benligin ve aklin etkisi yadsinamaz.
Erdemli olmak, baskasina yardim etmek, dogruluk gibi davranislar ahlakin kapsamina girer.
Bireyi iyilige gotliren icten gelen bir kuvvet olarak ahlak, iradeye, vicdana ve duygulara badgli,
bireyin kendi kendine yasakladigi veya kabul ettirdigi seylerin bltlintdur. Etik, ahlak esaslarina
ve yasalarina ait gorusleri ve fikirleri gosterirken, ahlak, bu gorevlerin nelerden olustugunu ifade
eder. Etik ¢6zim dretici degil aydinlaticidir. Yoksullara yardim, kimsesizleri korumak, yararli
derneklerde gorev almak, toplumda zayif olanlari korumak gibi hususlar ahlak konusuna girer.
Etik insanin tutum ve davranislarini konu edinir. Ahlak, davranislarin toplumsal kurallarindan
meydana gelirken; etik ise ahlakla ilgili insan davranislarinin neden ve gerekgeleri ele alir (Usta,
2011:42).

Etik konusunda temel olarak iki teori bulunmaktadir. Bunlardan birincisi davranislari
sonuclar acisindan degerlendiren teleolojik (gayeci ya da faydaci) yaklasimdir. ikincisi ise
eylemlerin sonuclarl yerine kisilerin o eylemi gerceklestirmekteki amaclari tzerinde duran
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deontolojik yaklasimdir. Teleolojik teoriye gore en iyi davranis, en fazla kisiye refah, mutluluk ve
iyilik saglayan eylemdir. Burada 6nemli olan diger bir husus, toplam fayda ile toplam maliyetin
karsilastinlmasidir. Deontolojik yaklasima gore ise davranislar sonucu ortaya ¢ikan sonuclar
en fazla (maksimum) fayday! saglamasa bile, iyi niyetli davranis, etik kurallar agisindan dogru
davranis olarak kabul edilir. Buradaki temel husus toplum yararindan ziyade, bireyin yararidir
(Akan, 2007: 14). Deontolojik acidan dogru olan eylem, iyi olan eylemden bagimsizken, teleolojik
acidan dogru eylem, iyiligi maksimize ediyorsa iyi bir eylemdir. Deontolojist, ahlaki davranisi,
hakli nedenlerine dayali olarak degerlendirirken; teleolojist ahlaki davranisi sonuclarina gore
yargilar (Usta, 2011: 44).

Bazi mesleklerde karsilasilan etik sorunlarin artisi ya da bunlarin farkina varilmasi etige olan
ilgiyi artirmistir. “Etik” kelimesi daha ¢ok 20. yuzyilin son ¢eyreginde yayginlasmaya baslamistir.
Basta “tip etigi” olmak Uzere, cevre sorunlarinin olasi etkilerini inceleyen “cevre etigi”, is ya da
ticaret hayatinda meydana gelen sorunlari irdeleyen “isletme etigi”, siyaset ve kamu yonetimi
alaninda karsilasilan etik sorunlari ele alan “siyaset etigi” ya da “yonetim etigi” glinimiizde en fazla
s6zl edilen meslek etikleri arasindadir (Tepe, 2000). Bilindigi gibi, isletmelerin cogunun amaci
kar elde etmek oldugundan, yoneticiler verdikleri kararlarla isletmelerine saglayacaklari faydalar
ve degeri goz 6niinde bulundurmali ancak ayni zamanda karin isletmenin icinde bulundugu
¢evrenin bir unsuru olarak hukuka ve etik degerlere uygun olmasina énem gdéstermelilerdir

(Gozener, 2008).

isletmelerde calisanlar, etik disi davranarak, hileye siiriikleyen {ic temel unsur literatiirde hile
Ucgeni olarak gegmektedir.

Baski

Firsat Hakli Gosterme

Sekil 1: Hile Ucgeni
Kaynak: Pehlivanli, 2011: 3

Baski unsuru; hileli islemlerin baslangic noktasini olusturmaktadir. isletme calisanlari, mali
icerikli baskilar, kotu aliskanliklar dolayisiyla ortaya ¢ikan baskilar ve isle ilgili baskilar neticesinde
etik disi davranarak hileli islemlerde bulunabilirler (Karacan ve Uygun, 2012: 265).

Firsat unsuru; isletme sahibi ve tepe yoneticilerinin en ¢cok miidahale edebilecekleri unsur
olarak iicgenin ikinci ayagini olusturmaktadir. isletmelerde hile yapilmasini saglayacak firsat
unsuru ne kadar diizeltilebilirse, meydana gelecek hileler de o derece azalacaktir. Burada “isletme
tepe yoneticilerinin i¢ kontrol yapisinin gerekliligine inanmalari, isletme ¢alisanlariyla iletisim
kurarak neyin diiriist oldugunun neyin olmadiginin agik¢a ortaya konulmasi, diiriist kisilerin ise
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alinmasinin saglanmasi, uygun organizasyon yapilarinin olusturulmasi, etkili ic denetim birimleri
olusturulmasi, etkili bir muhasebe sistemi olusturulmasi, gérevlerin ayrilidi ilkesinin uygulanmasi,
saglikh bir yetkilendirme sistemi kurulmasi, bagimsiz inceleme ve gbzlem faaliyetlerinin uygulanmasi,
fiziki koruma bulunmasi ve saglikh bir belge akis diizeni saglanmasi” firsat unsurunun etkilerinin
azaltilmasinda kullanilabilecek 6nlemlerdir (Bozkurt, 2009, 113-125).

Hakl gosterme; calisanlarin hak ettiklerini alamama korkusuyla hileli islemde kendilerini
hakli gérmeleri durumudur. Bu egilimin azaltiimasi acisindan isletme icinde etik bir ortam
saglanmalidir (Pehlivanli, 2011: 4).

Bir davranisin etik agisindan, dogru ya da hakli yapildigini ileri stirebilmek icin su bahaneler
ileri stirtilebilir (Guredin, 2014: 107-108);

a) “Herkes bunu yapiyor; Sinavda baskalan da kopya cekiyor; baska isletmeler de defolu mali
piyasaya stirtiyor vb.”

b) “Yasal ise ahlakidir; Bulunan bir kayip esyayi sahibi oldugunu iddia eden taraf ispat etmedikce,
esyanin teslim edilmemesi.”

¢) “Ortayacikarilabilme ve cezalandirlma olasiligi; Fazla 6deme yapmis olan bir miisteriye durumun
bildirilip bildirilmemesi. Satici miisterinin ileride durumu anlayabilecegini ve bunun sonucunda
bir daha alim yapmayacagini beklemekte ise, alictyi hemen durumdan haberdar edecektir; aksi
halde miisterinin durumu kendisinin fark ederek basvurmasini bekleyecektir”.

Firat ve Ucoglu (2009) yaptiklari calismada, kisileri etik disi davranislara iten bahanelerin
basinda “herkes bunu yapiyor”, “yanls davranistan dolayi alinacak cezanin, dogru davranistan
dolayi gelecek faydadan daha az olmasi” ya da “yasal olarak bu sekilde davranabiliyor olmak”
oldugu ortaya koymuslardir. Ayrica etik disi davraniglarin timanin temelinde algilanan bir baski,

algilanan bir firsat ve etik disi davranisi etik kaliba uydurma oldugunu tespit etmislerdir.

Etik disi davranislarin dnlenmesinde yapilabileceklerin basinda, insani ve ahlaki degerlerin
aktarilmasi seklinde verilecek olan egitimler gelmektedir. Bu egitimler, kiiclik yaslardan itibaren
aile, okul, cevre vb. organizasyonlar tarafindan verilmeli ve prensipler, kurallar, dduller ve hukuki
yaptinmlarla da desteklenmelidir. Sadece hukuki yaptirmlar etik disi davranislarin dniine
gecilmesinde yeterli olmayacaktir (Kutlu, 2008: 157).

Bu calismada ise birbirinden farkl etik ikilem iceren ve 11 adet vakadan olusan, basta genel
muhasebe ve donem sonu muhasebe islemleri olmak Uzere en az iki muhasebe dersi almis/
almaya devam eden 6grencilerin, etik algilari irdelenmistir.

2, Literatiir Aragtirmasi

Erglin ve Gul (2005), muhasebe meslegiyle ilgili diinyadaki ve ulkemizdeki etik kurallari
irdelemis ve Balikesir'de faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etikle ilgili algilarini 6lgmeye
calismiglardir. Sonugta meslek mensuplarinin biyiik boéliminiin meslek etigi kurallari hakkinda
ciddi boyutta bilgi eksikliklerinin oldugunu ortaya koymusglardir.

Tlkenmez ve Kutay (2005), muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki karar alma bicimlerini cok
boyutlu bir 6lgek vasitasiyla belirlemeye ¢alismislardir. Cok boyutlu 6lcegin gegerli oldugunu ve
farkli kosul ve ortamlarda kullanildigi takdirde isletme icinde ahlaki normlarin yerlestirilmesine
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ve davranislar problemli olan bireylerin tespit edilmesine yardimci olacagini ifade etmislerdir.
Ayrica muhasebe meslek mensubu goziinde Tirk toplumunun ahlakiilkelere duyarsiz bir toplum
oldugu, boyle bir durumda muhasebeci musteri iliskisinin de toplumu yansitmasi beklenecegi,
bu baglamda; meslek mensubunun karar alma siirecine etki yapan ahlaki faktorler haricinde, her
bir olaya 6zgi durumsal kosullarin, meslek mensubu Uzerinde yarattigi baskinin, alinan karar
Uzerinde 6nemli etkisi oldugu duslinulebilecedi sonuglarina ulagmislardir.

Ozbirecikli ve Ural (2007), muhasebecilerin karar alma siireclerinde etik ve sosyal sorumluluga
verdikleri 6nem derecesini belirlemeye calismislardir. Etik ve sosyal sorumluluga verilen 6nem
dizeyi arttikca, meslekte karsilasilan etik sorunlarin daha kolay farkina varilacagi ve daha dogru
bir davranis yaklasimi sergilenecedi ifade edilmistir. Calisma Tirkiye'nin yedi ilinde faaliyet
gOsteren 1000 muhasebeciyi kapsamaktadir. Sonug olarak muhasebecilerin bir eylem sonucu
gerceklesecek zarar hakkindaki deontolojik normlari dikkate alma egilimi arttikca daha etik
davrandiklari, is deneyimleri arttikca daha etiksel yargilamalarda bulunduklari, erkeklerin daha
fazla etik disi davranislarda bulunduklari, daha ¢ok etik sorun algilayan muhasebecilerin daha
dogdru yargilamalarda bulunduklari ve etiksel algilama, yargilama ve niyet arasinda pozitif bir
iliski bulmusglardir.

Mujtaba vd. (2011), Tayland’da kamuda faaliyet gosteren calisan ve yoneticiler ile hukuk
fakiltesinde okuyan ogrencilerin bireysel is etigi' puanlarini kiyaslamislardir. Bireysel is etigi
puanlari arasinda yas, egitim, calisma siireleri, yonetim tecriibesi ve cinsiyet agisindan etik
kararlar almada farklilik olup olmadigini 6lgmuslerdir. Sonug olarak cinsiyet ile kamu sektériinde
calisma tecriibesinin ahlaki gelisim acisindan 6nemli faktorler oldugunu ortaya koymuslardir.

Kurnaz ve Gumus (2010), muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegiyle ilgili
etik olmayan davranis algilarini 6lgmeye calismislardir. Sonucta 6grencilerin blylk kisminin
etik disi davraniglari benimsemediklerini, Gst siniftaki 6grencilerin etik hassasiyetlerinin daha
yuksek oldugunu, bazi etik disi davranislara karsi bayan 6grencilerin daha hassas oldugunu ve
gelecekte yapilacak ¢alismalarin muhasebe meslek adaylarinin s6z konusu davraniglari uygulama
diizeylerinin belirlenmesi yoniinde olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Sakarya ve Kara (2010), Turkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler ve
meslek mensuplar tarafindan algilanma bigcimini 6lgmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin
etik algilarinin cinsiyet, unvan, mesleki deneyim, mukellef sayisi bakimindan farklilik gosterdigi
sonucuna varmiglardir.

Ozdemir (2011), etik kavraminin kamu i¢ denetcilerine cagrstirdiklarini, etik degerlerin
ic denetim faaliyetlerine etkisini ve etik kurallar cercevesinde kamu i¢ denetim faaliyetlerinde
hizmet tatminini etkileyen faktorleri tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda, etik
kavraminin kamu i¢ denetimi faaliyetlerinin basarisinda etkili bir unsur oldugu tespit edilmistir.

Yalcin (2011), Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Msavirler Odalar
Birligi tarafindan olusturulan meslek mensuplarinin uyacaklar etik ilkelerle ilgili isletme ve
meslek mensuplarinin algilarini 8lgmus ve genel olarak bu ilkelere katilim yoniinde goriis beyan
ettiklerini tespit etmistir.

1 Bireysel meslek etigi skoru Clark (1966) tarafindan ortaya konan etik vakalarina verilen yanitlara gore olusturulmus bir skordur.
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Usta (2012), kamu orgltlerinde meslek etigi ve calisma ahlaki Uzerine teorik bir calisma
yapmistir. Sonug olarak, etik disiplini ve ahlak kurallarinin, toplumsal diizeni saglamada, din,
hukuk, orf ve adet kurallari kadar etkili olduklari gériilmis ve s6z konusu bu disiplinlerin, kamu
orgutlerinin etkililik, verimlilik ve performans gelisimine katkida bulunduklarini ifade etmistir.

Fidan ve Subasi (2014), muhasebe mesleginin basinda olan stajyerlerin etik algilari ile ilgili
arastirma yapmiglardir. Meslek adaylarinin ¢ogunlugunun etik kurallari hakkinda hic¢ egitim
almadiklarini tespit etmisler, egitim alanlarin da daha cok meslek kuruluglari yayinlar ve staj
sirasindaki egitimlerle sagladiklarini belirlemislerdir. Yine adaylarin yaklasik dortte birinin staj
stresince etik disi davranislarla karsilastiklarini, bunun sebebinin de misteri kagirma endisesiyle
daha cok para kazanma istegi oldugunu distnduklerini ifade etmislerdir. Sonug olarak meslek
mensubu adayi olan stajyerlerin meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
TURMOB/TESMER ve iiniversitelerde meslek etigiyle ilgili olarak uygulamali egitimler verilmesi
gerekliligi Gzerinde durulmustur.

Akin ve Ozdasli (2014), TURMOB tarafindan yayinlanan mesleki etik kurallari temel alinarak
hem meslek mensuplari hem de meslek yuksekokulu muhasebe bolim dgrencilerinin algilarini
karsilastirmistir. Sonug olarak 6grenciler, meslek mensuplarina oranla diristlik ve seffaflik
ilkelerinin daha fazla ihlal edildigini diistindikleri ortaya konmustur.

Yilmaz, Yildinm ve Bahar (2015), Samsun’da faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin TURMOB etik yénetmeligini nasil algiladiklarini ortaya koymaya calismiglardir.
Sonug olarak kidemi az olan meslek mensuplarinin daha kidemli meslek mensuplarina gére
genel etik algisinin dusiik oldugunu tespit etmislerdir. Bu durumun iyilestirilmesi icin Universite,
meslek odalari isbirligiyle meslek etigi egitiminin verilmesini dnermislerdir.

Literatur incelendiginde muhasebe mesleginde etikle ilgili yapilmis ¢alismalarin bir kisminin
meslek mensuplarina yonelik, bir kisminin da meslek mensubu adayi lisans ve 6n lisans
ogrencilerine yonelik arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ayrica farkli meslek mensuplari ve farkli
bolim ogrencilerinin etik algilarini 6lgmeye yonelik ¢alismalar da mevcuttur. Bununla birlikte
etik konularini kapsamli vakalarla irdeleyen ¢alismaya rastlaniimamistir.

3. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Etik Algilari
3.1. Arastirmanin Amaci

Buarastirma, gelecekte yapmalarimuhtemel mesleklerden birisi olan muhasebe mesleginiicra
edebilecek, isletme bolim dgrencilerinin is etigine bakis acilarini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Galismada, is etigine bakis acilari, Clark (1966) tarafindan gelistirilen vakalardan yararlanilarak
belirlenmeye calisiimistir. Ayrica isletme bdliimiinde okuyan dgrencilerin; “Cinsiyet”, “Ogrenim
Tird”, “Not Ortalamalari”, “Sinif”, “Anne/Baba Egitim Diizeyi”, “Deneyim (is/Staj)” ve “Etikle ilgili
Herhangi Bir Egitim Almis Olma” gibi degiskenler agisindan etik algilan arasinda farklilik olup
olmadigi arastiriimistir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirma, Giresun Universitesi, isletme béliminde 2017-2018 bahar déneminde okuyan
genel muhasebe, donem sonu muhasebe derslerini alan/almis tim 6grencileri kapsamaktadir.
ilgili Gniversitede bu iki muhasebe dersi 2.siniftan itibaren verilmektedir. Ayrica égrenciler 3.
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ve 4. sinifta yukaridaki iki ders haricinde maliyet muhasebesi, sirketler ve ydnetim muhasebesi,
uluslararasi muhasebe, denetim gibi farkli dersler de almaktadir. ilgili 6grencilere anket formu
birebir uygulanmistir.

Anket formlarinin tamami analize dahil edilmis ve anket sonuglarinin analizinde SPSS 17,0
bilgisayar programindan faydalaniimistir.

Anket formu toplam olarak 20 adet sorudan olusmaktadir. Bu sorulardan 8 tanesi demografik
bilgi icin geriye kalan 11 tanesi ise 6grencilerin is etigi algilarini tespit etmek icin vakalardan
olusan 5'li likert modeli kullanilarak olusturulmustur. (1- Kesinlikle Uygun Buluyorum, 2- Uygun
Buluyorum, 3-Kararsizim, 4- Uygun Bulmuyorum, 5- Kesinlikle Uygun Bulmuyorum). Anket sorulari
olustururken Clark (1966) calismasindaki vakalar 6grencilerin isim karmasasina kapilmamalariicin
Tlrkgeye uyarlanarak uygulanmistir. Vakalarin en kisasi 53 kelimeden, en uzunu 116 kelimeden
olusmakta ve gercede uygun, giiniimiizde gerceklesebilecek olaylar yansitmaktadir.

Ogrencilerin her bir vakaya verdikleri yanitlara gére bireysel is etik skorlari olusturulmustur.
11 vaka icin alinabilecek skorlar 11 ile 55 arasinda degismektedir. 11 skoru en az etik degerlere
sahip olmayi, 55 ise en yiiksek etik degerlere sahip olmayi ifade etmektedir.

Her bir vaka degisik bir etik ikilemi icermektedir. Ayrica katiimcilarin ayni uyariciya tepki
vermelerini saglamak amaciyla her bir vakanin alt kisminda bir “Karar Ciimlesi” yer almaktadir.

1. Vaka: ABD’de bulunan bazi elektrik sirketi Gst diizey yoneticilerinin aralarinda gizlice anlasarak
ekipman fiyatlarini yiikseltmeleriyle ilgilidir.

2. Vaka: Bir sirket calisanin sirketin finansal durumunun iyi olmamasindan dolayi isteksiz de olsa
etik disi bir satis politikasi uygulamasiyla ilgilidir.

3. Vaka: Kisisel maddi durumu iyi olmayan bir yoneticinin yonetim kurulu Uyesi olmasiyla
sirketin temettl dagitacagindan dnceden haberdar olarak hisse senedi almasi ile ilgilidir.

4. Vaka: Bir otomobil sirket ¢alisaninin sirketin kotliye giden durumunu diizeltmek icin ikinci el
araclarda kilometre sayaclariyla oynama ve biyuk kusurlarini gizleme gibi hileli ydnetmelerle
mdsterilerini yaniltarak satis yapmasi ile ilgilidir.

5. Vaka: Bir magaza zincirinin yeni magazasi icin ihaleye giren firma yetkilisinin ihaleyi kazanmak
icin dusuk fiyat teklif etmesi, karlihgi saglamak icin de kimsenin sliphelenmeyecegi sekilde
malzemelerle oynamasi ile ilgilidir.

6. Vaka: Bir sirket calisaninin sahsi harcamalarini sirket harcamasi gibi gostererek kazang
saglamasi ile ilgilidir.

7. Vaka: Sirket ici terfilerde s6zi gegen bir yoneticinin daha nitelikli elemani degil sirketin en
blyilk musterilerinden birisiyle daha iyi iliskileri olan diger calisani terfi icin dnermesiyle
ilgilidir.

8. Vaka: Bir dergi editoriiniin dergilerine reklam veren bir miusterisiyle ilgili olumsuz haber
yapmamasiyla ilgilidir.
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Vaka: Bir sirket denetgisinin slipheli bir olayla ilgili yaptigi arastirma sonucu tek seferlik
nispeten kiiclk bir rlisvet olayini tespit etmesi fakat sirketin genel olarak durumunun iyi
olmasindan bu olayi raporlamamasiyla ilgilidir.

10. Vaka: Rakip giyim firma yoneticisini daha iyi sartlar sunarak ise alan ve onun rakip firmayla

11.

ilgili bilgilerinden yararlanan bir firmayla ilgilidir.

Vaka: Araci bir kurum sirketinde calisanin sirket cikarlari agisindan aslinda iyi durumda
olmayan bir sirketin hisse senedini almasi yoniinde tavsiye vermesiyle ilgilidir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaclari cercevesinde asagida belirtilen alternatif hipotezler belirlenmis ve bu

hipotezler istatistiksel analizler ile test edilmistir:

H1:Ogrencilerin cinsiyetleri ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H,: Ogrencilerin 6grenim tiirleri ile etik skorlar arasinda anlamli bir fark vardir.

H,: Ogrencilerin not ortalamalari ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H;: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflari ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.
H,: Ogrencilerin ailelerinin gelirleri ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H,: Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H.: Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H,: Ogrencilerin is/staj deneyimleri ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.

H,: Ogrencilerin etik ile ilgili egitim almalari ile etik skorlari arasinda anlamli bir fark vardir.
3.4. Arastirmanin Bulgulari ve Analizi

Galismanin bu bélimiinde yapilan arastirmadan elde edilen sonuclar analiz edilmektedir.

3.4.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 1'de gérilmektedir.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler

Degiskenler Frekans (%)Yiizde
Cinsiyet Erkek 140 49
Kadin 146 51
T, Orglin 6gretim 133 46,5
Ogrenim Turd ikinci 6gretim 153 53,5
2,00'den az 24 8,4
2,00-2,50 65 22,7
Not Ortalamasi 2,51-3,00 99 34,6
3,01 -3,50 87 304
3,51 ve Gzeri 11 3,8
2.sinif 55 19,2
Sinif 3.sinif 162 56,6
4.sinif 68 23,8
Beklemeli 1 0,3
Okuryazar degil 20 7
ilkokul 111 38,8
Annenin egitim diizeyi Ortaokul 81 28,3
Lise 61 21,3
Universite 13 4,5
Okuryazar degil 6 2,1
ilkokul 79 27,6
Babanin egitim dlzeyi Ortaokul 82 28,7
Lise 88 30,7
Universite 31 10,8
o Var 150 52,4
Deneyim (Is/Staj) Yok 136 476
Etikle ilgili herhangi bir ders, seminer, | Evet 157 54,9
kurs, egitim alma durumu Hayir 129 45,1

Ankete katilan 6grencilerin 6zellikleri arasinda en fazla 6ne ¢ikan degerler; %51'i kadin,
%34,6's1 2,51-3,00 ortalama araliginda, %38,8'nin annesi ilkokul mezunu, %30,7'sinin babasi lise
mezunu, %52,4'U0 is ya da staj deneyimine sahip, %54,9'u etikle ilgili bir egitim almistir.
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Tablo 2. is Etigi Vakalar

o E £ £ £ + £
252 | 5@ : £§ | E5E
= ) o @ > = >
. =28 | 23 g 25 | £25 |
b 355 53 H S5 E 2D E £
] ¥ A a X ] x 35 =
x [} [} 8
> %) ") ") ") %) 5
[ (] c [} c [} c [} c [}
S o S o S o S k] S o
s & § & 3 5 3 I 8§ 8
T > T > T > x > = >
Vaka 1 9 3,1 72 25,2 85 29,7 91 31,8 29 10,1 3,20
Vaka 2 8 2,8 57 19,9 56 19,5 114 39 51 17,8 3,50
Vaka 3 29 10,1 115 | 40,2 75 26,2 48 16,8 19 6,6 2,69
Vaka 4 6 2,1 27 9,4 24 8,4 80 28 149 52 4,18
Vaka 5 7 2,4 54 18,9 66 23,1 101 353 58 20,3 3,52
Vaka 6 8 2,8 22 7,7 18 6,3 75 26,2 163 | 56,9 4,27
Vaka 7 14 49 71 24,8 85 29,7 70 24,5 46 16,1 3,22
Vaka 8 9 3,1 59 20,6 53 18,5 111 38,8 54 18,9 3,50
Vaka 9 4 1,4 35 12,2 50 17,5 120 42 77 26,9 3,81
Vaka 10 15 5,2 62 21,7 45 15,7 86 30 78 27,3 3,52
Vaka 11 15 5,2 67 234 | 111 38,5 73 25,5 21 7,3 3,06

Vakalara verilen yanitlar arasinda en az uygun bulunan vaka, 6. Vaka (Bir sirket calisaninin sahsi
harcamalarini sirket harcamasi gibi gostererek kazang saglamasi ile ilgilidir), en uygun bulunan
vaka ise 3. vaka (Kisisel maddi durumu iyi olmayan bir yoneticinin yénetim kurulu Gyesi oldugu
icin sirketin temettl dagitacagindan 6énceden haberdar olarak hisse senedi almasi ile ilgilidir)'dir.

Tablo 3. Etik Skorlari Ozet Tablosu

Sayr | Ortalama Standart Sapma Maksimum Deger Minimum Deger
286 38,48 5,72 53 11

Etik skorlari minimum deger 11 ile maksimum deger 55 arasinda degismektedir. 11 skoru
en az etik degerlere sahip olmayi, 55 ise en yiiksek etik degerlere sahip olmayi ifade etmektedir.
Ogrencilerin etik skorlarina bakildiginda en az ya da en cok skor alan &grenci clkmamustir.

3.4.3. Anket Verilerinin Normallik Testi

Gozlem sayisi 29'dan az oldugunda Shapiro-Wilk testi, gézlem sayisi 29 ve daha buylk
oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi kullanilabilir. (Kalayci, 2010: 10). Veri sayimiz 286
oldugu icin Kolmogorov-Smirnov testi kullaniimistir.

Verilerin normallik analizi yapildiginda %5 anlamlilik diizeyinde Sig. Degeri (0,069) %5 ten
biyuk oldugu icin verilerin normal dagildigi séylenir.
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3.5. Arastirma Hipotezlerine iliskin Bulgular
H;: Ogrencilerin cinsiyetleri ile etik skorlar arasinda anlamli bir fark vardr.

H, hipotezinin sinanmasi konusunda, cinsiyet agisindan etik skorlari gruplar arasindaki
farkliliklar, “bagimsiz gruplar t testi” ile ortaya konulmaya calisilmistir. Sinama sonuglar Tablo
4’de verildigi gibidir.

Tablo 4. Cinsiyet — Algi Durumlarina Yonelik t testi Ozet Tablosu

Cinsiyet N Ortalama t P
Erkek 140 37,88
Kadin 146 39,06 -1,752 0,081

Yapilan t testi test sonucu %5 anlamlilik dlzeyi (0,081 > 0,05) icin H, hipotezi reddedilmistir.
Buna gore 6grencilerin cinsiyeti ve etik skorlar arasinda anlaml bir fark yoktur.

H,: Ogrencilerin 6grenim tiirleri ile etik algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

H2 hipotezinin sinanmasi konusunda, 6gretim turleri acisindan etik algi duizeyleri gruplar
arasindaki farklliklar, “bagimsiz gruplar t testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir. Sinama sonuclari
Tablo 5'de verildigi gibidir.

Tablo 5. Ogrenim Tiirli — Algi Durumlarina Yénelik t testi Ozet Tablosu

Ogretim Tiirii N Ortalama T P
Normal Ogretim 133 39,13
ikinci Ogretim 153 37,91 1808 0,072

Yapilan bagimsiz gruplar t testi test sonucu %5 anlamlilik diizeyi (0,072 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore 6grenim tiirli ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H,: Ogrencilerin not ortalamalari ile etik algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

H3 hipotezinin sinanmasi konusunda, not ortalamalari agisindan etik algi diizeyleri gruplar
arasindaki farkhhklar, “varyans testi” ile ortaya konulmaya cahlisiimistir. Stnama sonuglari Tablo
6’da verildigi gibidir.

Tablo 6. Not Ortalama — Etik Algi Durumlarina Yénelik Varyans Testi Ozet Tablosu

Not Ortalama N Ortalama F P
2,00'den az 24 38,18
2,00-2,50 65 37,45
2,51-3,00 99 38,53 0,952 0,434
3,01-3,50 87 39,10
3,51 ve lzeri 11 39,82

Yapilan varyans testi test sonucu %5 anlamlilik diizeyi (0,434 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore not ortalamalari ve etik skorlari arasinda anlamh bir fark yoktur.
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H;: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflan ile etik algilari arasinda anlamli bir fark
vardir.

H4 hipotezinin sinanmasi konusunda, sinif acisindan etik algi diizeyleri gruplar arasindaki
farkliliklar, “varyans testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir. Sinama sonuglari Tablo 7'de verildigi
gibidir.

Tablo 7. Sinif - Etik Algi Durumlarina Yénelik Varyans Testi Ozet Tablosu

Sinif N Ortalama F P
2.sinif 55 38,90
3.sinif 162 38,42

0,322 0,810
4.sinif 68 38,34
Beklemeli 1 34

Yapilan varyans testi test sonucu %5 anlamlilik dizeyi (0,810 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore sinif ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur. Bu durum, Mujtaba
vd. (2009) tarafindan elde edilen “egitim seviyesinin etik davranmayla anlamli iliskisi yoktur”
sonucuyla uyusmaktadir.

H.: Ogrencilerin ailelerinin gelirleri ile etik algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

H_ hipotezinin sinanmasi konusunda, aile gelir diizeyi etik algi duizeyleri gruplar arasindaki
farkllﬁklar, “varyans testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir. Sinama sonuclari Tablo 8'de verildigi
gibidir.

Tablo 8. Aile Gelir Diizeyi - Etik Algilarina Yénelik Varyans Testi Ozet Tablosu

Aile Gelir Diizeyi N Ortalama F P
1.300-3000 44 3,55

3.000-5.000 34 3,54 0,033 0,992
5001 ve lzeri 29 3,52

Yapilan varyans testi test sonucu %5 anlamlilik dizeyi (0,992 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore aile gelir dlizeyleri ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H,: Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile etik algilar arasinda anlamli bir fark vardr.

H, hipotezinin sinanmasi konusunda, anne egitim diizeyi acisindan etik algi diizeyleri gruplar
arasindaki farkliliklar, “varyans testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir. Sinama sonuglar Tablo
9'da verildigi gibidir.

Tablo 9. Anne Egitim - Etik Algilarina Yonelik Varyans Testi Ozet Tablosu

Egitim Diizeyi N Ortalama F P
Okuryazar Degil 20 37,50
ilkokul 111 38,86
Ortaokul 81 38,68 0,895 0,467
Lise 61 37,54
Universite 13 39,85
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Yapilan varyans testi test sonucu %5 anlamlilik diizeyi (0,467 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore anne egitim durumu ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H: Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile etik algilar arasinda anlaml bir fark vardir.

H7 hipotezinin sinanmasi konusunda, baba egitim diizeyi acisindan etik algi diizeyleri gruplar
arasindaki farkliliklar, “varyans testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir. Sinama sonuglar Tablo
10'da verildigi gibidir.

Tablo 10. Baba Egitim - Etik Algilarina Yonelik Varyans Testi Ozet Tablosu

Egitim Diizeyi N Ortalama F P
Okuryazar Degil 6 38,33
ilkokul 79 38,68
Ortaokul 82 38,56 0,992 0,423
Lise 88 37,62
Universite 31 38,48

Yapilan varyans testi test sonucu %5 anlamlilk dizeyi (0,423 > 0,05) icin H, hipotezi
reddedilmistir. Buna gore baba egitim durumu ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H,: Ogrencilerin is/staj deneyimleri ile etik algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

H hipotezinin sinanmasi konusunda, is/staj deneyimleri acisindan etik algi diizeyleri gruplar
arasindaki farkhliklar, “bagimsiz gruplar t testi” ile ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Sinama sonuglari
Tablo 11'de verildigi gibidir.

Tablo 11. Is/Staj Deneyimi - Etik Algi Durumlarina Yénelik t Testi Ozet Tablosu

is/Staj Deneyimi N Ortalama T P
Var 150 38,51
Yok 136 38,44 0,104 0,917

Yapilan t testi test sonucu %5 anlamlilik diizeyi (0,081 > 0,05) icin H, hipotezi reddedilmistir.
Buna gore 6grencilerin is/staj deneyimleri ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H: Ogrencilerin etik ile ilgili egitim almalan ile etik algilari arasinda anlamli bir fark
vardir.

H9 hipotezinin sinanmasi konusunda, etik ile ilgili herhangi bir egitim alma acisindan etik algi
diizeyleri gruplar arasindaki farkhliklar, “bagimsiz gruplar t testi” ile ortaya konulmaya calisiimistir.
Sinama sonuglari Tablo 12'de verildigi gibidir.

Tablo 12. Egitim Alma - Etik Algi Durumlarina Yénelik t Testi Ozet Tablosu

Egitim Alma N Ortalama t P
Evet 157 39,03
Hayir 129 37,80 1814 0,071

Yapilan t testi test sonucu %5 anlamlilik dtzeyi (0,071 > 0,05) i¢in H, hipotezi reddedilmistir.
Buna gore dgrencilerin etikle ilgili bir egitim almalari ve etik skorlari arasinda anlamli bir fark
yoktur.
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4. Sonu¢

Muhasebe bilimini sadece para ile ifade edilen islemlerin kaydedilmesi, siniflandiriimasi,

Ozetlenmesi, raporlanmasi ve sonuclarin analiz ve yorumlanmasi seklinde tanimlamak yeterli
degildir. Bu ifade edilenlerin yapilmasinda uyulmasi gereken birtakim temel unsurlar da
vardir. Bu unsurlar da birisi de sosyal sorumluluk kavramidir. Sosyal sorumluluk ise tiim islerin
yuratilmesinde etik ve ahlakl davranmayi gerektirir.

Kiresellesen diinyada artan rekabet kosullari, karlarini maksimize, maliyetlerini minimize

etmek isteyen isletmeleri oldukca zorlamaktadir. Bu zorluklar icerisinde bazi isletmeler ve
calisanlar etik disi davranislarda bulunarak durumlar kendi lehlerine ¢evirmeye calismaktadir.

Gelecegin muhasebecileri ve isletmecileri olacak olan isletme bolim 6grencilerinin

Ozellikle derste ilk 6grendikleri konulardan muhasebe temel kavramlarini is hayatinda nasil
uygulayabileceklerini konu edinen arastirma sonucunda;

Ogrencilerin en etik gordiikleri durum; “Kisisel maddi durumu iyi olmayan bir ydneticinin
yonetim kurulu tyesi oldugu icin sirketin temettl dagitacagindan 6énceden haberdar olarak
hisse senedi almasi ile ilgili” olan durumdur. Burada 6grenciler sdyle diisinmus olabilir;
bu durumda sonucta parasi ddenerek hisse senetleri alinmaktadir ve herhangi bir hile s6z
konusu degildir. Halbuki isin aslina bakildiginda gizli bir bilgiyi edinerek kendi lehine bir
¢ikar saglama so6z konusudur. Bu durum sirket icinden 6grenilen bilginin ticaretidir ve yasal
degildir. Ogrenciler bu hususun yasal olmadigini bilmediklerinden béyle bir yanit vermis
olabilirler.

Ogrencilerin en etik disi gérdiikleri durum; “Bir sirket calisaninin sahsi harcamalarini sirket
harcamasi gibi gostererek kazang saglamasi ile ilgili” olan durumdur. Vakanin detayina
bakildigindailgili calisan bu durumlailgili olarak “Herkes boyle yapiyor, ben boyle yapmazsam
aptal gibi hissederim” diye ifade etmistir. Calismaya katilan 6grencilerin bu durumu dogrudan
sahsi menfaat icin hile yapma olarak degerlendirdikleriicin etik disi gordiikleri ifade edilebilir.

Vakalara verilen skorlar agisindan 11 en az etik davranisi 55 ise en etik davranisi ifade
etmektedir. Ogrencilerin etik skorlari ise 11 ile 53 arasinda degismekte, ortalama skorlari ise
38,48'dir. Etik skorlar acisindan ilgili ortalamanin yeterli olmadigi ifade edilebilir.

Arastirma hipotezleri test edildiginde 6grencilerin etik skorlar ile demografik 6zellikleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bununla birlikte her bir hipotezin
literatlirdeki calismalar ile kiyaslamasi asagidaki gibidir:

> Cinsiyet agisindan H, hipotez reddedilmistir. Bu durum Smith ve Oakley (1997)
calismasiyla uyusmaktadir. Etik ortalama skorlari agsindan kadinlarin skorlari daha ytiksek
bulunmustur. Ortalama skorlar agisindan bulunan sonuglar, Ruegger ve King (1992),
Peterson vd. (2001) calismalariyla uyusmaktadir.

> Ailenin gelir diizeyi etik skorlarinin degerlendirildigi H, hipotezi reddedilmistir. Bu durum
Alan ve Au (1997) calismasiyla uyusmaktadir.

» Mujtaba vd. (2009), “egitim seviyesi etik davranmayla anlamli iliskisi yoktur” sonucuna
ulagmislardir. Bu durumile H,, H, ve H_hipotezleri ile uyusmaktadir.
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> ls/Staj deneyimi agisindan H, hipotezi reddedilmistir. Bu durum Eweje ve Brunton (2010)
calismasiyla uyusmamaktadir. Bununla birlikte Eweje ve Brunton (2010) ilgili calismada
mesleki deneyim ve etik algisi iliskisini dl¢tukleri sorulardan birisi icin mesleki deneyimle,
etik algisi arasinda anlamh bir iliski bulamadiklarini ifade etmislerdir. Bu agidan
bakildiginda ilgili calisma H, hipoteziyle uyusmaktadir.

> Etik egitimi alma ile etik skorlarinin degerlendirildigi H, hipotezi reddedilmistir. Bu
durum Luthar vd. (1997) calismasiyla uyusmamaktadir. Bununla birlikte etik egitimi
alanlarin skorlarinin, almayanlara oranla daha yiksek oldugu gorilmektedir. Bu agidan
bakildiginda Luthar vd. (1997) ifade ettigi gibi etik egitimi verilmesi kisilerin etik skorlarini
yukseltecektir.
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