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OZET

Kanun’a gore kanuni bir grev, buna karar vermis olan taraf tara-
findan alman bir kararla sona erdirilebilir. Sona erdirme karar1 en geg
ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile kars1 tarafa ve gérevli makama bildi-
rilir. Grevin sona erdigi gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir.
Kanuni grev, ilanin yapilmasi ile sona erer. Ayrica grev karari alan veya
uygulayan sendikanin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde grev kendiliginden sona erer. Belirtilen
durumlarda is¢i sendikasinin almis oldugu yetki belgesi hiikiimsiiz kalir.
Grevi uygulayan sendikanin yetki tespiti igin bagvurdugu tarihte isyerin-
deki iiyesi isgilerin dortte li¢iiniin sendika lyeliginden ayrildiklarinin
tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye
basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grev sona erer. Bu diizen-
leme ile grevin etkisiz kaldig1 varsayilan durumlarda hakimin miidahale-

siyle grevin sona erdirilmesinin saglanmasi amac¢lanmistir.
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END OF STRIKE
ABSTRACT

According to the law, a legal strike can be ended by a decision taken
by the party who has decided to do so. The decision to conclude shall be
communicated at the latest by the end of the next business day, and shall
be notified to the other party and the officer in charge. The strike is dec-
lared at the work place by the responsible officer. The legal strike ends
with the announcement. In addition, the strike ends automatically if the
strike decision or the union applying the strike is terminated or dissolved
by any reason. In addition, the authorization certificate that the trade un-
ion has received in the cases specified is also null and void. It is determi-
ned that, in the date when trade union performing the strike applied for
the determination of authorization, three fourth of the workers who are
union members have quitted from trade union membership, one of the
responsibles may appeal to the court to terminate the strike. The strike
ends in the date determined by the court. With this arrangement, it is ai-
med to ensure that the strike is terminated by the intervention of the jud-

ge in cases where the strike is supposed to be ineffective.

Keywords: Strike, worker, Employer, Workers' union.
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Giris

Calismamizda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ¢ergevesinde grevin sona ermesi ve sona ermesinin dogurdugu
sonuclar incelenmistir. Kanuni grevin sona erme halleri, STISK. m.
75°de Kanuni grevin, is¢i sendikasinin karariyla sona erdirilmesi, kendi-
liginden sona ermesi ve mahkeme karariyla sona ermesi ayrimi yapilarak
diizenlenmistir. Fakat STISK m. 75°de ifade edilenlerin disinda kanuni
grevi sona erdiren bazi durumlar da vardir. Taraflarin grev devam eder-
ken toplu is sozlesmesi imzalamalar1 ya da istege bagli tahkim anlagmasi
yapmalari, grevin grev hakkinin kotiiye kullanildigi gerekgesiyle mah-
keme karariyla durdurulmasi ya da uygulanmakta olan grevin sikiyone-
tim komutanmin karariyla durdurulmasi hallerinde de grev sona erer.
Kanuni grevin sona ermesiyle is sozlesmesinin askida kalma durumu
ortadan kalkar, is¢inin calisma isverenin ise iicret 6deme ylkiimliliigi

yeniden baslar.
I. KAVRAM OLARAK GREV

Grev kelimesi Fransizca’dan gelmektedir ve deniz ve nehir kenar-
larindaki kumsal araziyi ifade eder. Kelimenin diger bir anlami ise Pa-
ris’te Seine nehri kenarindaki belediye saraymin yaninda bulunan ve es-
kiden idamlarin infaz edildigi grev meydani ad1 verilen meydandan gelir.
Daha sonralar1 bu meydanda is arayanlarin toplu olarak beklemeleri halk
tarafindan grev yapmak olarak adlandirilmistir. 19. yiizyilin baglarindan

itibaren ise ¢esitli menfaatler elde etmek amaciyla toplu olarak ve iradi
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! Grev bir is mii-

sekilde is birakma eylemi, grev olarak ifade edilmistir
cadelesi aracidir ve iscilerin isteklerini elde etmeleri amaciyla is sozles-
mesini gegici bir siire i¢in ifa etmeme niyetlerini agiklayan topluca bir

karara uyarak isi birakmalar1 olarak tanimlanmaktadir?.

Melda Sur, Grev Kavramu, izmir 1987, s. 6; Berna Oztiirk, “Karsilastirmali Hukuk ve Tiirk
Hukukunda Grev (Toplu Eylem) Hakkinin Degerlendirilmesi: Ug Farkhi Yargitay Karar Isi-
ginda Toplu Eylem Hakki”, Calisma ve Toplum, 2016/4, 51, s. 1795; Selim Giindiiz/Ozcan
Demir, “Tiirkiye’de Grev Ertelemelerinin Yasal Diizeni”, Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma-
lar1 2007, s. 87; Selim Giindiiz, Tiirkiye’de Hiikiimetlerin Grev Hakkina Miidahalesi (1983-
1992), istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Endiistri iligkileri Bilim Dal1 Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul 1995, s. 3; Kemal Siilker, Tiirkiye’de Grev Hakki ve Grevler, Istanbul
1976, s. 8; Hakan Yildirimoglu, Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Grev Yasaklari, Istanbul Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Endiistri {liskileri ve Insan Kaynaklar1 Anabilim Dal Yiik-
sek Lisans Tezi, Istanbul 2006, s. 3; Armagan Ebru Bozkurt Yiiksel, Hukuki Grev Kavranu,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2010, Say1 20, s. 112.

Unal Narmanhoglu, Grev, Ankara 1990, s. 54; Umit K. Seyfettinoglu/Mehmet Mert/Damla
Duman (Ayoglu), “Tiirkiye’de Grevler ve Issizlik”,
http://www.sosyalhaklar.net/2009/bildiri/seyfettinoglu.pdf, erisim tarihi 08.08.2017, s. 434;
Murat Kandemir, “Yasal Greve Katilmak Istemeyen Isciler ve Isverenin Calistirma Serbesti-
si ve Smirlar1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 80.Y1l Armagani, Cilt 54, Say1
4, 2005, s. 183; Oztiirk, s. 1795; M. Caglar Ozdemir, “Is Miicadelesine Katilmayan Iscilerin
Hukuki Durumlar1”, Kamu-Is, C:7, S: 2/2003, s. 6; Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi,
Bireysel ve Toplu Is Hukuku Basmn Is Hukuku Deniz Is Hukuku, Istanbul 2005, s. 411; Meh-
met Sehmus Giizel, Grev, Grevin Yapisal ve Islevsel Acidan Irdelenmesine Katki, Ankara
1980, s. 13; Orhan Tuna, Grev Hakki 1§ Miicadelelerinde Yeri Ve Ehemmiyeti, Istanbul
1951, s. 12; Giindiiz/Demir, s. 87; Giindiiz, s. 3; Riichan Isik, Isci Sendikalarinin Faaliyetle-
rinin Hukuksal Cergevesi, Ankara 1977, s. 49; Murat Kandemir, “Grev Hakki ve Sinirlandi-
rilmas1”, Is Diinyas1 ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011, s. 302;
Yildirimoglu, s. 3; Sadiye Odabasi, Tiirk Hukukunda Grev Hakkinin Sinirlandirilmasi, Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Béliimii Yiiksek Lisans Tezi, An-
kara 1997, s. 2; Murat Kandemir, Grev Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi, Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Doktora Tezi, Istanbul 1998, s. 4; Ozge Pnar, Grev
Hakkmin Kétiiye Kullamlmasi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Ozel Hukuk
Anabilim Dali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2010,
s. 4. Haluk Dayigilli, “Grev Hakkina Dair”, Calisma ve Toplum, 2007/1, 12., s. 13., Cahit
Ozkan, “Yasal Grevde Amag¢ Unsuru”,
www.cahitozkan.av.tr/.../Yasal%20Grevde%20Amac%20Unsuru.doc,

www.cahitozkanav.tr, erisim tarihi 31.03.2017, Melda Sur, “Uluslararas1 Normlar ve 6356
Sayili Kanunun Toplu {s Sézlesmeleri ve Grev Hakkindaki Hiikiimleri”, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, Ozel Say1 2, s. 273.
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Hukukumuzda grev, STISK. m. 58/I’de diizenlenmistir. Buna go-
re, “iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak
veya isin niteligine gore onemli Olglide aksatmak amaciyla aralarinda
anlagarak veya bir kurulusun ayn1 amagcla topluca ¢alismamalari i¢in ver-

digi karara uyarak isi birakmalarina grev denir”.

Grevin maddi ve manevi olmak {izere iki unsuru vardir. Maddi
unsur isc¢ilerin isi birakmalarini, manevi unsur ise is¢ilerin aralarinda
anlasmalarii ya da bir kurulusun kararma uymalarini ifade eder®. Grevin
unsurlarindan ilki isgilerin isi birakmalaridir. Isi birakmanim grev olabil-
mesi i¢in isi birakanlarin is¢i niteligine sahip olmalar1 gerekir. Memurla-
rin, ¢iraklarin ve serbest meslek sahiplerinin isi birakmalar1 grev olarak
kabul edilmez. Iscilerin isi birakmalarmin grev sayilabilmesi igin isin
toplu olarak birakilmasi gerekir. Bunun i¢in de birden ¢ok iscinin isi bi-
rakmasi gerekir?. Tek bir is¢inin isverene isteklerini kabul ettirmek igin
isi birakmasi grev sayilmaz®. Ote yandan grev niteligi itibariyle toplu bir
davranis olmakla birlikte isyerindeki iscilerin tamaminin ya da belli bir

kisminm islerini birakmalar gibi bir zorunluluk da bulunmamaktadir®.

3 Haluk Hadi Siimer, is Hukuku, 23. Baski., Ankara 2018, s. 274; Sakar, s. 412; Yavuz Zin-
cirkiran, Avrupa Birligi Ulkeleri ile Tiirkiye’de Grev Hakki ve Grev Siiregleri, istanbul Uni-
versitesi Tktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimii Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul 1995, s. 153; Yildirimoglu, s. 4; Algun Cifter, “Yasal Grev ve Unsurlar1”, Is-
tanbul Ticaret Universitesi Dergisi,
http://www.acarindex.com/dosyalar/makale/acarindex-1423905102.pdf, s. 165, erisim tarihi,
30.03.2017.

4 Siimer, Is Hukuku, s. 282; Zincirkiran, s. 155; Giindiiz, s. 5.

Burcu Kiimbiil Giiler, “Psiko-Sosyal Boyutuyla Grev”, Calisma ve Toplum, 2012/1, 32, s.

117; Giindiiz, s. 5; Yildirnmoglu, s. 5.

Nursen Caniklioglu, “6356 Sayili Kanuna Gore Grev Yasaklar1 ve Grevin Ertelenmesi”,

Caligsma ve Toplum, 2013/4, 39, s. 299; Giindiiz, s. 5; Yildirimoglu, s. 5.
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Grev bagimli ¢alisanlarin yaptiklari bir eylemdir. Bir igverene
bagli olmayan serbest meslek sahiplerinin is birakma eylemleri grev ola-

rak kabul edilmez’.

Ayrica iscilerin aralarinda anlasarak ya da bir kurulusun topluca
caligmamalart i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarmin grev olarak
kabul edilebilmesi i¢in iscilerin bu davranislarinin isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gore onemli Gl¢iide aksatmak amaciyla
yapilmis olmasi gerekir. Bundan dolayi is¢ilerin topluca anlasarak pikni-
ge ya da geziye gitmeleri, bu hareket nedeniyle igyerinde faaliyet durmus

olsa da grev olarak kabul edilmez®.

Grevin ikinci unsuru is¢ilerin aralarinda anlagsmalar1 veya bir kuru-
lusun kararina uymalaridir. Anlasma ya da karar olmadan toplu olarak da
olsa iscilerin isten ayrilmalar1 grev olarak kabul edilmez. Grev karari
verecek kurulusun isci sendikast olmasi sart degildir. Bu kurulus konfe-
derasyon ya da dernek olabilir. Fakat kanuni grev agisindan bu karar is¢i
sendikasi tarafindan alinmis olmalidir®. Bunun disinda iscilerin sendika

karar1 olmadan kendi baglarina grev yoluna gitmeleri de kanun dis1 grev

olarak kabul edilirl®.
II. KANUNIi GREV

Grevin kanuni grev olmasi igin STISK. m. 58/II’deki kosullarin

olugmasi gerekir. Buna gore, “toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda

7 Kiimbiil Giiler, s. 118; Oztiirk, s. 1795; Odabasi, s. 12.

8 Siimer, is Hukuku, s. 282.

9 Siimer, Is Hukuku, s. 283; Caniklioglu, s. 298; Sakar, s. 412; Yildirimoglu, s. 7; Pinar, S.
12.

10 Caniklioglu, s. 298.
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uyusmazlik ¢ikmast halinde, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlar ile
caligma sartlarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimle-
rine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir”. Tanimda kanuni grev
icin iki unsura yer verilmistir. Bunlara mesleki amag¢ ve kanunda 6ngorii-
len yontemlere uygunluk unsurlar1 denilmektedir. Tanimda agik bir se-
kilde ifade edilmemekle birlikte grevin kanuni grev olarak kabul edile-

bilmesi igin grev yasagi ve engelinin de bulunmamasi gerekir'l,
A. Mesleki Amacg

Kanuni grev, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢aligma
sartlarin1 korumak veya diizeltmek amaciyla yapilir. Grev kararinin alin-
masinin sebebi, is¢i sendikasinin iiyelerinin mesleki ihtiyaglarinin kargi-
lanmasidir. Mesleki sebepler disinda grev kararinin alinmasi durumunda
kanuni grev olusmaz'?. Ayrica toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
greve gidilmesi gerekir'®. Hukukumuzda grev, toplu is sézlesmesi yapil-
mas1 sirasinda bir pazarlik araci olarak kabul edilmistir**. Kanun hangi
hallerde grev yapilabilecegini kesin olarak belirlemistir. Toplu hak

uyusmazliklarinda ve toplu is sézlesmesinin siiresi icerisinde ortaya ¢i-

1 Siimer, Is Hukuku, s. 283; Sakar, s. 412; Zincirkiran, s. 155.

12 A, Nizamettin Aktay, Toplu Is Hukuku, 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararrnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarmm Yeniden Yapilandi-
rilmasina Dair Kanun ile 22.10.2014 tarihli Anayasa Mahkemesi iptal kararlar1 iglenmistir,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Ekli, 1. Baski, Ankara 2015, s. 346;
Haluk Daygilli, “Grev Hakkina Dair”, Calisma ve Toplum, 2007/1, 12, s. 15; Devrim Ulu-
can, “Kanuni Grev Karar1 ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum, 2013/4, 39, s. 283; Zincirki-
ran, s. 155; Giindiiz, s. 7; Engin Unsal, “Grev Hakkinin Gelecegi”, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, 2011 (92), s. 423; Isik, S. 55.

13 Siimer, is Hukuku, s. 283; Sami Narter, “Grevin Mahkeme Karariyla Sona Erdirilmesi
Konusunda Kanunda Bulunan Bosluk ve Yetki Belgesine Etkisi”, Karatahta Is Yazilar1 Dergi-
si, Nisan 2016, Say1 4, s. 145; Melda Sur, “Siyasi Grev”, Calisma ve Toplum, 2009/4, 23, s.
11; Caniklioglu, s. 298; Oztiirk, s. 1817; Zincirkiran, s. 155; Isik, s. 55.

14 Sur, Siyasi Grev, s. 11; Oztiirk, s. 1817.
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kan toplu menfaat uyusmazliklarinda grev yoluna gidilmez. Kanun’da
ifade edilen amac¢ disinda yapilan grevler kanun dis1 grev olarak kabul
edilir. Bundan dolay1 hukukumuzda siyasi grev, genel grev ve dayanisma
grevleri Kanun’da ongoriilen amaglar1 tasimadiklari i¢in kanun dist grev

olarak kabul edilirler®.

Iscilerin kanundan dogan haklarini kullanmak amaciyla kendi
iradeleri ile 6rnegin 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 34. maddesine gore iicret-
lerinin zamaninda 6denmemesi sebebine dayanarak caligmaktan kagin-
malart mesleki ama¢ unsuru bulunmadigindan grev olarak kabul edil-

mez*®.
B. Kanun’da Ongériilen Yonteme Uygunluk

Kanuni grevin gergeklesmesi i¢cin mesleki amag¢ unsurunun bu-
lunmasi yeterli degildir. Grevin Kanun’da ongoriilen yonteme uygun
olarak yapilmasi gerekir. Grev kararinin alinmasi, tebligi, ilan1 ve uygu-

lamasimin Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilmas: gerekir’.
1. Banis¢1 Coziim Yollarmin Tiiketilmis Olmasi

Isci sendikasinin grev karar alabilmesi uyusmazhigin ¢dziimii igin
barisc1 ¢oziim yollarinin tiiketilmis olmasina baghdir. Isci sendikasinin

igveren sendikas1 veya sendika liyesi olmayan igverene kars1 siirdiirdiigii

15 Siimer, is Hukuku, s. 283; Narter, s. 145; Caniklioglu, s. 298; Oztiirk, s. 1820; Murat Sen,
“6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun Grev ve Lokavt Konusunda Ge-
tirdigi Yenilikler”, Oz Iplik-Is Sendikasi ve Yeni Yiizy1l Universitesi Hukuk Fakiiltesi Tara-
findan Diizenlenen 30. Yilinda Yeni Toplu Is Hukuku Diizeni Konferansi, Istanbul 2013, s.
108.

16 Caniklioglu, s. 298.

7 Siimer, Is Hukuku, s. 284.
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toplu goriisme asamasindan bir sonu¢ alinamamis olmasi ve Kanun’da
diizenlenen arabuluculuk asamasindan gecilmis olmasi gerekir. Grev
karar1 ancak arabuluculuk faaliyetinin basarisiz olmasi {izerine arabulucu
tarafindan diizenlenen uyusmazlik tutanagimin gorevli makam tarafindan
ilgilere teblig edilmesinden sonra almabilir’®. Bu siirece uyulmadan yapi-

lan bir grev, kanuni grev sayilmaz®®.

2. Grev Kararmin Alinmasi

Grev karari, toplu goriismelere katilan yetkili isci sendikasi tara-
findan alnabilir. Is¢i sendikasinin yetkisi diismiisse aldig1 grev karari
kanun dis1 olur®®. STISK. m. 60’a gore, grev karar1 resmi arabulucu tara-
findan diizenlenen uyusmazlik tutanaginin goérevli makam tarafindan
tebliginden itibaren altmis giin icinde alinabilir. Belirtilen siire icerisinde
grev karar1 alinmazsa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz. Siirenin dolmasin-
dan sonra alinan grev kararma uyularak yapilan grev ise kanun dis1 grev
olur. Grev karar igyerinde ya da isyerlerinde karar1 alan is¢i sendikasi

tarafindan derhal ilan edilir.
3. Grev Kararmin Uygulanmasi

STISK. m. 60’a gore, grev karar1, gorevli makam tarafindan resmi
arabulucunun diizenledigi uyusmazlik tutanaginin tebliginden itibaren
altmis giin icinde ve alt1 is giinii 6nce karsi tarafa bildirilecek tarihte uy-
gulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde grev kararinin alinmamasi veya

uygulanacag: tarihin kars1 tarafa bildirilmemesi durumunda isci sendika-

18 Siimer, Is Hukuku, s. 284; Caniklioglu, s. 300.
1 Caniklioglu , s. 300; Sen, s. 112.
20 Siimer, is Hukuku, s. 284.
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sinin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser. Grevin uygulanacag tarih
karar1 alan taraf tarafindan kars1 tarafa teblig edilmek iizere notere ve bir
ornegi de gorevli makama verilir. Grevin uygulama tarihi, karar1 alan is¢i
sendikasi tarafindan isyerinde derhal ilan edilir. Bildirilen tarihte basla-
mayan grev hakki diiser. Grev karar siiresi icerisinde uygulamaya ko-
nulmamigsa, alinmis bir lokavt karar1 da yoksa ya da lokavt karar1 da
stiresi igerisinde uygulamaya konulmamaissa yetki belgesinin hitkmii kal-

maz.
C. Grev Yasagi ve Engelinin Bulunmamasi

Bir grevin kanuni grev olmasi i¢in grev kararinin alinmasi, tebli-
gi, ilan1, uygulamasinin Kanun hiikiimlerine uygun olarak gerceklesmesi
gerekir?. Ayrica 6356 sayili Kanun’da belirtilen grev yasagmin bulun-
dugu veya grev engelinin ortaya ¢iktigr uyusmazliklarda grev karari ali-

namaz ve uygulanmaz Aksi takdirde yapilan grev kanun dis1 grev olur??,

Grev engellerinden biri de grev oylamasidir. Isgiler alinan bir
grev kararinin uygulanmasina grev oylamasi yapmak suretiyle engel ola-
bilirler?®. Yetkili sendika tarafindan grev karar1 alindiktan sonra ilan tari-
hinde bu igyerinde c¢alisan iscilerin en az dortte biri talep ederse grev oy-
lamasi yapilir. Grev oylamasi neticesinde isgiler grevin uygulanmamasi
yoniinde oy kullanirlarsa isyerinde grev uygulanmaz. Grev oylamasi ile

is¢1 sendikasinin aldig1 grev kararin isgilerin kabul edip etmedikleri or-

2L Siimer, s Hukuku, s. 276; Caniklioglu, s. 300; Sen, s. 112.
2 Siimer, is Hukuku, s. 285.
2 Siimer, s Hukuku, s. 285; Caniklioglu, s. 300.
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taya ¢ikar. Grev oylamasi bir acidan is¢i sendikasinin iiyelerinin bir daha

diisiinmeye sevk edilmesidir?*.
III. KANUNI GREVIN SONA ERMESI
A. Genel Olarak

STISK . m. 75°de grevin sona erme halleri diizenlenmistir. Bun-
lardan birinin gergeklesmesiyle kanuni grev sona erer. Kanuni bir grevi
sona erdirme karari, karar1 alan taraf tarafindan ertesi is giinii sonuna
kadar bir yazi ile kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir (STISK. m.
75/T). Grevin sona erdigi, gorevli makam tarafindan ilgili isyerinde, ilan
edilir. Kanuni grev, ilanin yapilmasi ile sona erer (STISK. m. 75/II).
Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmasi, fes-
hedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev kendiliginden sona erer
(STISK. m. IV). Ayrica 75. maddenin son fikrasinda, “grevi uygulayan
sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte isyerindeki iiyesi is¢ilerin
dortte tiglinlin sendika {iyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgili-
lerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye basvurabilir. Mahke-
mece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi, ikinci fikradaki usule gore

ilan edilir” hiikmii yer alir.
B. Grevi Sona Erdiren Haller

Alinmis ve uygulamaya konulmus grev karari, bazi hallerin ger-
ceklesmesiyle sona erer. Kanuni grevin sona erme halleri, STISK. m.
75’de is¢i sendikasinin karariyla sona erme, kendiliginden sona erme ve

mahkeme karartyla sona erme seklinde diizenlenmistir. Fakat bunlarin

2 Narter, s. 145; Sakar, s. 418.
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haricinde kanuni grevi sona erdiren haller de bulunmaktadir. Taraflarin
grev devam ederken toplu is sézlesmesi imzalamalar1 ya da istege baglh
tahkim anlagmasi yapmalari, grevin grev hakkinin kotiiye kullanilmasi
sebebiyle, mahkeme karariyla durdurulmasi ya da uygulanmakta olan
grevin sikiyonetim komutaninin karartyla durdurulmasi hallerinde de

kanuni grev sona erer?>.
1. Taraflarin Anlagsmalar:

Grev, is¢ilerin igverene baski yaparak isteklerini elde etmelerine
yonelik bir baski aracidir. Taraflar, karsilikli istekleri konusunda anlagir-
larsa, boyle bir durumda toplu is sd6zlesmesine ulasilmis olur ve grev so-
na erer. Bagka bir deyisle, taraflar amaglarina ulasirlarsa, aralarinda anla-

sarak grevi sona erdirebilirler?®.

a. Taraflarm Uyusmazhk Konusu Uzerinde Mutabakata

Varmalar

Kanuni grev devam ederken toplu is sdzlesmesi imzalanirsa, gre-
ve sebep olan mesleki uyusmazlik ortadan kalkmis olacagindan grevin de
kendiliginden sona erdigini kabul etmek gerekir. Grevin kanuna uygun
olarak siirdiiriilmesi uyusmazliga taraf olanlarin toplu is sdzlesmesi lize-

rinde anlasamadiklar1 ve toplu is sodzlesmesi imzalamadiklar1 siirece

% Siimer, Is Hukuku, s. 288; A. Can Tuncay/F. Burcu Savas Kutsal, Toplu is Hukuku, 5.
Baski., Istanbul 2016, s. 465; Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 29. Baski., Istanbul 2016, s. 870; Aktay, s. 365.

% A Nizamettin Aktay/Kadir Arict/Emine Tuncay Kaplan Senyen, Is Hukuku, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa Gére Yenilenmis 6. Baski., Ankara 2013, s. 609; Aktay, s.
365; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870.
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miimkiindiir?’. Baska bir ifadeyle grevin amac1 gerceklestiginde, grev de
sona erer. Bundan sonra uygulamaya devam edilmesi halinde grev, kanun
dis1 greve doniisiir. Ayni sekilde, toplu is sozlesmesine ulasilmasina rag-

men, greve devam edilmesi, tipik bir kotiiye kullanma teskil eder?.
b. Taraflarin Ozel Hakeme Basvurmalari

Taraflar toplu menfaat uyusmazliginin her sathasinda anlasarak
0zel hakeme bagvurabilirler. Taraflar, 6zel hakeme basvurma konusunda
yazili bir anlasma yaparlarsa artik greve devam edemezler?. Menfaat
uyusmazliklarinda 6zel hakeme bagvurulmasi halinde, 6zel hakem karar-

lar1 toplu is sozlesmesi hitkmiindedir®°.

Ayrica uyusmazlhigin her sathasinda taraflar anlasarak Yiiksek
Hakem Kurulu’nu da 6zel hakem olarak belirleyebilirler®!. Toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasi sirasinda ¢ikan uyusmazlikta taraflar uyusmazhigin
¢ozlimii i¢in 6zel hakeme bagvuru konusunda yazili anlagsma yaparlarsa

bundan sonra arabuluculuk, grev hiikiimleri uygulanmaz. Ozel hakeme

2 “Toplu is sozlesmesi toplu goriismede taraflarin her konuda anlagmalari sonucu diizenlenen

ve taraflar ya da yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmasi aninda hukuken varlik kazanan
sozlesmedir”, Unal Narmanhoglu, is Hukuku II, Toplu Is liskileri, Yeni Mevzuata Gore Ya-
zilmus 3. Bask, Istanbul 2016, s. 692; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Aktay, s. 365.

2 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 692; Biilent Kiipeli/Metin Urtis, Tiirk Is Hukukunda Grev,
Ankara 1996, s. 116; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870;
Melda Sur, Is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestirilmis 5. Baski, Ankara 2015, s. 464; Ak-
tay, s. 365.

2 Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Aktay, s. 365.

%0 Aktay, s. 365.

3 Aktay/Arier/Senyen Kaplan, s. 610; Kiipeli/Urtis, s. 118; Istar Cengiz Urhanoglu/Eda
Manav, “Tiirk Hukukunda Grev Yasaklar1”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt 1, Y1l 2,
Say1 5, s. 249; Aktay, s. 366; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870; Tuncay/Savas Kutsal, s.
465.
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basvuru anlagmasi ayn1 zamanda bir grev engelidir®®>. Ozel hakem an-

lasmasina ragmen devam ettirilen grev kanun dis1 grev haline gelir®.
2. Isci Sendikas1 Tarafindan Grevin Sona Erdirilmesi

Kanuni bir grev, greve karar vermis is¢i sendikasi tarafindan ali-
nan bir kararla sona erdirilebilir. Grev kararin1 alma hukukumuzda isci
sendikasina birakilmistir. Bu durumda grev oylamasi hali hari¢ grevi
sona erdirme de sendika karariyla miimkiin olur®*. Konfederasyonun boy-

le bir yetkisi bulunmamaktadir®.

Sona erdirme karari, en ge¢ ertesi is glinii sonuna kadar yazi ile
kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir. 2822 sayili Kanun déneminde
karar o yerde yayinlanan en az bir gazetede ya da gazete yoksa mutad
vasitalarla ilan ediliyordu®. 6356 sayili Kanun’un 75. maddesinin ikinci
fikrasina gore, kanuni grev karsi tarafa bildirilmekle degil isyerinde ila-

nin yapilmasi ile sona erer. Ilanin gecikmesi, grevin hukuken sona erme-

32 Cengiz (Urhanoglu)/Manav, s. 249.

3 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 690.

A. Murat Demircioglu/Tankut Centel, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis ve Yenilenmis 18.

Baska., Istanbul 2015, s. 363; Narmanhglu, Toplu iliskiler, s. 691; Mustafa Kiligoglu, Sendi-

kalar Hukuku ve Toplu Is Uyusmazliklari, Ankara 1999, s. 491; Ce-

lik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Narmanhoglu, Toplu ilis-

kiler, s. 691; Aktay, s. 366.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 465.

% Cevdet ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Genisletilmis 4. Bask1, Ankara
2013, s. 401; Kihgoglu, s. 491; Demircioglu/Centel, s. 363; Aktay, s. 366; Unal Narmanh-
oglu, “Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Toplu Is Uyusmazliklarina iliskin Yeni
Hiikiimleri”, is Hukukunda Giincel Sorunlar (3), 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s Sozles-
mesi Kanunu’nun Degerlendirilmesi Semineri, 22 Aralik 2012, Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Istanbul 2013, s. 108.

34

35
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sini geciktirmis olur®’. Grevin sona erdiginin ilan1 gérevli makam tara-

findan yapilir®,

Greve is¢i sendikasinin yetkili organi tarafindan genellikle yone-
tim kurulu tarafindan karar verildiginden kaldirilmasi karar1 da bu organ

tarafindan alinir®.

Iscilerin kendiliginden isbasi yapmalar1 grevi sona erdirir mi er-
dirmez mi bunun da incelenmesi gerekir. Grev karar1 sendika tarafindan
kaldirilmamakla birlikte is¢iler igsbasi yaparlarsa grevin sona erip erme-
yecegine iliskin Kanun’da hiikiim bulunmamaktadir. Ogretide bir goriise
gore, isyerinde greve katilan iscilerin tamaminin ya da tamamina yakin
bir kisminin igbasi yapmasi grevin sona ermesine neden olmalidir. Aksi
diistincenin kabulii is¢ilerin temsil giicilinii yitirmis bir sendikanin haki-
miyeti altina sokulmas1 anlamina gelir®®. Diger bir goriise gore ise, grevi
ortadan kaldiran bir sendika karar1 olmadike¢a ig¢ilerin tamami isbas1 yap-

sa bile grev devam eder®!.,

Kanaatimizce greve zaman i¢inde katilimin azalmasi nedeniyle
grevin etkisiz kalmas1 STISK. m 75°de diizenlenen hiikiim ile aym degil-
dir. Fakat fikir yoniinden benzerlik gostermektedir. Bundan dolay: kati-
Iimin say1 olarak ¢ok azaldigi, grevin etkisinin kalmadigi durumlarda

sendika, iscilerin iradesine uygun davranarak grev kararini kaldirmalidir.

%7 Tuncay/Savas Kutsal, s. 465.

Aktay/Arici/Kaplan Senyen, s. 609; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Narmanhoglu, Toplu
iliskiler, s. 691; Demircioglu/Centel, s. 363; Celik/Caniklioglu/Canbolat, . 870; Aktay, s.
366.

% Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 691; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870.

40 Kenan Tungomag/Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 6. Bask, Istanbul 2013, s. 483.

4 Tuncay/Savas Kutsal, s. 465.

38
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Sendika bu yonde karar almazsa grevin mahkeme karariyla kaldirilmasi
diisiiniilebilir. Burada STISK m. 72’ye gore grev hakkinin kétiiye kulla-

mldig1 gerekgesiyle grevin durdurulmasi mahkemeden talep edilebilir®?,
3. Kendiliginden Sona Erme

Greve karar veren sendikanin kapatilmasi, feshedilmesi durumun-

da grev kendiliginden sona erer®.

a. Sendikanin Kapatilmasi veya Son Bulmasi

Bu hale grevin kendiliginden sona ermesi denilmektedir. 6356 sa-
yilt Kanun’un 75. maddesinin 4. fikrasina gore; grevi uygulayan is¢i sen-
dikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi halinde grev ve alinmis bir
karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz
olur (STISK. m. 75/IV). Bu halde sendika tarafindan sona erdirme yo-
niinde bir karar alinmas1 s6z konusu olmadig1 gibi bu zaten miimkiin de
degildir**. Bu durumda grevin sona erdigi gorevli makam tarafindan ilan
edilir*. Kanun hiikmiiniin kesin ifadesine gore sendikanin tekrar faaliye-
te ge¢mesi durumunda greve devam etmek imkaninin bulunmadiginm

soyleyebiliriz*®.

Gorevli makam isyeri toplu is sézlesmeleri i¢in igyerinin, igletme
toplu is sozlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve

Is Kurumu il Miidiirliigii'nii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlii-

4 sur, Is Hukuku, s. 465.

43 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Tuncay/Savas Kutsal, s. 465.

4 Tuncay/Savas Kutsal, s. 465; Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Aktay, s. 366.

4 Narmanhoglu, Toplu Tliskiler, s. 693; Celik/Caniklioglu/Canbolat, $.870; Demirciog-
lu/Centel, s. 363; Aktay, s. 366.

4 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Aktay, s. 366.
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gii’nlin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sézlesme-
lerinde bu isyerlerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiir-
liigii’nii, birden fazla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin yetki ala-
nina giren igyerlerini kapsayan grup toplu is sdzlesmeleri i¢in Bakanligi

ifade eder (STISK. m. 2/1 c).

Ayrica hiikiimde aciklik bulunmamakla birlikte grevin ortadan
kalkmast durumunda toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin diiseceginin

de kabul edilmesi gerekir®’.
b. Sendikanin Feshedilmesi infisah Etmesi

Grevin kendiliginden ortadan kalkacagi durumlardan biri de is¢i
sendikasimin feshedilmesi, infisah etmesi halidir. Grevi uygulayan isci
sendikasinin herhangi bir nedenle feshedilmesi veya infisah etmesi halle-

rinde grev kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur*,
4. Mahkeme Karariyla Sona Erme

Grevin mahkeme karariyla sona ermesi, is¢i sendikasinin iiye
kaybetmesi halinde miimkiindiir®®. 6356 sayili Kanun’un 75. maddesinin
altinci fikrasina gore, grevi uygulayan is¢i sendikasinin yetki tespiti i¢in
basvurdugu tarihte, isyerindeki iiyesi iscilerin, dortte ligiiniin sendika

tiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri, grevin sona

47 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870; Kadir Arie1, “Toplu Is Uyusmazliklari, Grev, Lokavt ve
Yiiksek Hakem Kurulu”, 2. Didim Toplantisi, Birinci Yilinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu ve Uluslararas1 Sendikal Orgiitler Sempozyumu, Ekim 2013, Ankara,
s. 107.

Demircioglu/Centel, s. 363; Narmanhoglu, Toplu Iliskiler, s. 691; Aktay, s. 366; Tun-
cay/Savas Kutsal, s. 466; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870.

Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Tuncay/Savas Kutsal, s. 466; Aktay, s. 367.

48
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erdirilmesi icin mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte
grevin sona erecegi gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir, kanu-
ni grev ilanin yapilmasi ile sona erer. Buna benzer bir diizenleme, 275
sayili Kanun’da bulunmamaktaydi. Fakat 2822 sayili Kanun’da yer al-
maktaydi. 6356 sayili Kanunumuzda da yer almistir. Gergekten de tiyele-
rinin dortte liclinlin sendikadan ayrilmasi durumunda sendikanin grevi
devam ettirmesi zordur. Kanun hiikmiinden anlasildig1 ilizere grev uygu-
lanan igyerinde ¢aligmayan sendika iiyelerinin iiyelikten ayrilmalari s6z
konusu hiikmiin uygulanmas1 agisindan dikkate alinmaz®®. Ayni sekilde
burada kastedilen taraf sendika iiyeligidir. Bu itibarla taraf sendika tiyesi
olan iscilerin baska bir sendika {iyeliklerini slirdiirmeleri 6nemli degildir.
Grevi uygulayan taraf sendika tiyeliginden ayrilmis olma durumu, ilgili
Kanun hiikmiiniin uygulanabilmesi igin yeterlidir®®.

Ayrica is¢inin sendika {iyeliginden ayrilmasinin hiikiim dogura-
bilmesi i¢in sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay ge¢mis olmasi
gerekir. Bundan dolay1 yetkili mahkemenin, grevi uygulayan sendikanin,
bu grevi uyguladigi isyerinde iiyesi is¢ilerin dortte liclinlin sendika tiyeli-
ginin sona erip ermediginin belirlenmesinde bu siireyi goz 6niinde bulun-

durmasi gerekir®2.

6356 sayili Kanun m. 75/VI’da sadece iiyelikten ayrilma belirtil-
mekle birlikte sendika {iyeliginin 6liim, emekli olma, is kolu degistirme

gibi nedenlerle sona ermesi hallerini de bu kapsamda diisiinmek miim-

%0 Haluk Hadi Siimer, is Hukuku Uygulamalari, 6. Baski, Ankara 2016, s. 600; Narmanhoglu,
Toplu iliskiler, s. 693; Tuncay/Savas Kutsal, s. 466.

1 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Tuncay/Savas Kutsal, s. 466.

52 Siimer, is Hukuku Uygulamalar, s. 600; Narter, s. 149.
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kiindiir>®. Yargitay da verdigi kararlarda, “mahkemece sendikanin iiye
sayisinin dortte liclinlin liyeliklerinin istifa, is kolu degistirmesi, emekli-
lik, oliim gibi sebeplerle sona ermesi gerekir”, diyerek bu durumu ifade

etmistir’®,

Uye sayis1 azalinca, sendika iscileri temsil edemez. Bdylece grev
de etkisiz kalir. Bu hiikiim ile grevin etkisiz kaldig1 varsayilan durumlar-
da hakimin miidahalesiyle grevin sona erdirilmesi miimkiin kilinmigtir>,
Bu nedenlerle getirilen diizenleme yerindedir®®. Yargitay bu konudaki
kararinda sendikanin igyerinde is¢iler adina hareket etme giiciiniin orta-
dan kalktigin1 ve grevi uygulama olanagmin kalmamis oldugunu bu se-
beple grevin sona ermesi gerektigini ifade etmistir®’. Fakat karsit goriise
gore ise, bu hiikiim ile grev hakkinin kullanilmasi mahkeme karariyla
engellenmekte isverenin kotiiye kullanimina neden olmaktadir. Yine bu
goriise gore, hiikiim sendikaya ait bir hakkin yarg: karariyla kaldirilmasi-
na neden olmaktadir. Isgilere greve katilma veya kaldirabilme yetkisinin
verilmesi sendika 6zgiirliigiinii zedeleyebilir. Ozellikle kiiciik isyerlerin-

de isverenin zorlamasi ile sendikadan ¢ekilen is¢ilerin toplam tiyelerin

8 Siimer, Is Hukuku Uygulamalar1, s. 600; Kars1 goriise gore ise, “Gercekten 6ncelikle iiyelik-

ten ayrilma is¢inin bir islemidir ve uygulamada da iiyelikten ayrilma ile {iyelikten istifa es an-
lamli olarak kullanilmaktadir. Ayrica ayrilma kavrami ig¢inin dogrudan yaptigi bir islemi ifa-
de etmektedir ve iiyeligin is¢inin dogrudan yaptigi bir islemle sona erdigi tek hal, iiyelikten is-
tifadir. Kald1 ki bu goriis hiikmiin gerekgesine daha uyumludur. Ciinki iiyelikten istifa ig¢inin
kendi iradesiyle sendikadan destegini gektigini gosteren bir sona erme halidir, Omer Ekmek-
¢i, “Yasal Grevin Uye Kayb1 Nedeniyle Mahkemece Sona Erdirilmesinin Kosullar1 ve Bunun
Yetki Belgesine Etkisi”, Legal Yargitay Kararlar1 incelemesi, 2006/2, s. 228; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 466; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 871.

% Y9HD; 2009/33838, 2009/27396, 15.09.2009; Y9HD; 2010/6874, 2010/5636, 02.03.2010,

Narter, s. 159.

Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 871; Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693; Tuncay/Savas

Kutsal, s. 466; Aktay, s. 367.

Giinay, s. 403; Tuncay/Savas Kutsal, s. 468.

5 YOHD; 1998/15964, 1998/15467, 02.11.1998, Cimento Isveren Dergisi, Ocak 1991, s. 41.

55

56



116 Dr. Ogr. Uyesi Asli NANECI ARICI ERUHFD, C. X111, S. 2, (2018)

dortte liciini teskil etmesi miimkiindiir. Grev oylamasinda is¢ilerin greve
hayir demelerini saglayabilmeleri i¢in yapilan baskilar kiiciik isyerleri
icin dnemli bir sorun iken bu hususta igverene ikinci bir imkan yaratmak
isci isveren iliskileri agisindan yararli degildir®®. Bu goriise katilmak
miimkiin degildir. Clinkii etkisi kalmamis bir grevin devam ettirilmesinde

iscilerin ya da isverenin ¢ikar1 bulunmamaktadir®®.

Grevin mahkeme karariyla sona erdirilmesi i¢in kimlerin bagvu-
ruda bulunabilecegi Kanun’da sayilmamis sadece ilgililerden birinin bas-
vuruda bulunabilecegi ifade edilmistir. Boyle bir durumda, isveren sen-
dikas1 ya da sendikaya iiye olmayan isveren grevin sona erdirilmesini
isteyebilecegi gibi isyerinde greve katilan ya da katilmayan is¢iler de
dava yoluyla grevin sona erdirilmesini isteyebilirler®®. Grevden etkilenen
herkes yani grevin uygulandigi isyerinde calisan isciler, isveren ya da
iiyesi bulundugu isveren sendikasi, ilgili kavramina dahildir®!. Basvuru-

lacak mahkeme STISK. m. 79 cercevesinde belirlenir. Mahkeme karar1

%8 Metin Kutal, “2822 Sayil1 Yasada Grev Sirasinda Calisma Ozgiirliigii ve Grevin Sona Erdi-

rilmesi”, Tktisat ve Maliye Dergisi, s. 530.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 468; Demircioglu/Centel, s. 364; Bir olayda, greve katilacak is¢i
sayis1 iki kisidir, bunlar grevin uygulanmaya konulacag tarihten 6nce devamsizlik nedeniyle
isten ¢ikarilmislardir ve isyerinde sendikanin greve katilacak hicbir iiyesi kalmamustir. Yargi-
tay, “Burada 6nemli olan sendikanin artik is¢iler adina hareket giiciiniin ortadan kalkmasidir.

59

Davali sendikanin grevi uygulama olanagi kalmamis olmakla grevin kaldirilmasina karar ve-
rilmesi gerekir”, YOHD; 15964, 15467, 02.11.1998, Narmanhoglu, Toplu Tliskiler, s. 683,
sonucuna ulagmigtir. Bir i mahkemesi kararinda da sdyle denilmektedir, “...2822 sayili Ya-
sanin 51. maddesi geregince davaci ...isyerinde ...sendikasinca 05.03.1987 tarihinde uygu-
lanmaya konulan greve katilan davali...sendikast iiyesi is¢ilerin %’iinlin sendikadan istifa ile
ayrildiklar tespit edilmekle bu isyerinde uygulanmakta olan grevin kaldirilmasina karar veril-
di”, Kayseri Is Mahkemesi, 987/15, 04.06.1987, Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 695.

80 Aktay, s. 367; Giinay, s. 403; Kilicoglu, s. 492; Kiipeli/Urtis, s. 119; Demircioglu/Centel,
s. 364; Tuncay/Savas Kutsal, s. 467; Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 600; Narter, s.
149.

61 Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693.
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temyiz olunabilir®. Bu hiikmiin uygulanabilmesi icin greve karar veril-
mis olmasi yeterli degildir ayn1 zamanda grevin isyerinde uygulanmaya
baslanmis olmas1 gerekir. Ciinkii grev baslamadan is¢ilerin ne kadarinin
greve katilacagi bilinemez®®. Yargitay da “2822 sayili Kanunun 51. mad-
desine gore, grevin sona erdirilmesinin istenebilmesi i¢in grevin uygu-
lanmaya baslamis olmas1 gerekmektedir. Oysa grev kararinin heniiz uy-
gulanmaya konulmadig1 anlagilmaktadir. Boylece grevin sona erdirilmesi
icin mahkemeye basvurma sart1 gerceklesmemistir. Istegin bu bakimdan
reddine karar vermek gerekir. Kaldi ki, sendikadan istifalarinin 17 ila 20
Temmuz 1990 tarihleri arasinda yapildig1 ve dava tarihine gore, hatta
grevin uygulamaya konulacag: bildirilen 17.9.1990 tarihine kadar 2821
sayili Sendikalar Kanununun 25. maddesinde 6ngdriilen ii¢ aylik siire de
dolmamustir. Sozii edilen tarihler itibariyle iiyelikler gegerlidir. Istek bu
bakimdan da yerinde degildir. O halde davanin reddine karar vermek
gerekmekte olup, yazili sekilde aksine hiikiim tesisi bozmay1 icap ettir-
mistir”®, seklinde karar vererek grevin sona erdirilmesinin istenebilmesi

i¢in grevin uygulanmaya baglamis olmasi gerektigini ifade etmistir.

Burada is¢i sendikasinin biitiin iiyelerinin degil yetki tespiti igin
Bakanliga bagvuruldugu tarihte grev uygulanan isyerinde ¢alisan tiyeleri-
nin dortte tigliniin {iyelikten ayrilmis olmasi gerekir. Isyerinden ayrilmis
olan ya da gegici igsiz kalmis olan is¢iler, sendika iiyelikleri devam etse
bile dértte iicliik oranin hesabinda iiye olarak dikkate alinamazlar®. Fa-

kat gecici is iligkisi kurularak bir bagka isyerine gonderilen is¢iler hesaba

62 Giinay, s. 403; Kihgoglu, s. 492; Kiipeli/Urtis, s. 119; Demircioglu/Centel, s. 364.
8 Tuncay/Savas Kutsal, s. 466.

8 YOHD; 1990/19612, 1990/10153, 12.10.1990, Kazanci igtihat Bilgi Bankas1.

8 Tuncay/Savas Kutsal, s. 466; Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 693.
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katilmalidir®. Yargitay da eski tarihli bir kararinda, grev uygulayan sen-
dikanin igyerinde ¢alisan {liyesi kalmadigindan isyerinden ayrilan is¢ilerin
iiyelikleri devam etse bile artik sendikanin isyerinde grevi uygulama gii-
cli ve olanagi kalmadigi ve grevin kaldirilmasi gerektigi sonucuna var-

mlstlr67 .

Diger bir olayda Yargitay 9.HD, grevin uygulandig: sirada sendi-
kanin yetki basvurusunda bulundugu tarihe gore isyerinde sahip oldugu
iiye sayisinin dortte ticiinden fazlasini kaybettigi tespit edildigi ve cogun-
lugu kaybeden bir sendikanin igyerinde grevi slirdiirmesinin ¢aligsma bari-
sin1 sarsici nitelikte bulundugundan grevin durdurulmasi kararina hiik-

meden Edirne Is Mahkemesinin 16.06.2006 tarihli kararin1 onamistir®.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15.09.2009 tarihli kararinda da somut
olayda grevin isletmeye dahil isyerlerinde ilan edildigi tarihte davali sen-
dikanimn isletmede ¢alisan iliye sayisinin tespit edilip bu tarihten grevin
sona erdirilmesinin talep edildigi 18.02.2009 dava tarihine kadar {iyelerin
dortte licliniin iiyelikten ayrilip ayrilmadiginin saptanmasi daha sonra iiye
sayisindaki azalmanin isletmede uygulanmakta olan grevi etkisiz hale
getirip getirmediginin arastirilmasi gerektigine eger liye sayisinin dortte
iciiniin tiyelikten ayrilmasi grevi etkisiz kilmakta ise uygulanmakta olan
grevin sona erdirilmesine yoksa davanin reddine karar verilmesi gerekti-

gine hiikmetmistir®®,

% Tuncay/Savas Kutsal, s. 466.

7 Y9HD; 15964/15467, 02.11.1998, Tuncay/Savas Kutsal, s. 467.
8 Y9HD; 21229/ 21295, 19.07.2006, Tuncay/Savas Kutsal, s. 467.
8 Y9HD; 33838/ 27396, 15.09.2009, Tuncay/Savas Kutsal, s. 468.
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Sendikanin iiye sayisinin dortte iiclinde meydana gelen azalma
halinde, direk grevin sona erdirilmesine mi karar verilmesi gerektigi yok-
sa s0z konusu azalmanin grevi etkisiz hale getirip getirmediginin aragsti-
rilmasinin m1 gerekli oldugu Ogretide tartismalidir. Gorildigi tizere,
Yargitay’in kararina gore, dava tarihine kadar iiyelerin dortte iicliniin
iiyelikten ayrilip ayrilmadiginin saptanmasi, daha sonra {iye sayisindaki
bu azalmanin isletmede uygulanmakta olan grevi etkisiz hale getirip ge-
tirmediginin arastirilmast gerekmektedir. Eger iiye sayisinin dortte ticii-
niin lyelikten ayrilmasi, grevi etkisiz kilmakta ise uygulanmakta olan
grevin sona erdirilmesi aksi halde ise davanin reddine karar verilmelidir.
Ogretideki bir goriise gore de, her ne kadar madde metninde grevin etki-
siz kalmasi unsuru yer almamis olsa da sendikanin {iye kayb1 her zaman
grevi etkisiz birakacak bir durum olmadigindan, sendikanin isyerinde
dortte li¢ oraninda iiye kaybiyla yetinilmeyip ayni zamanda iiye kaybi
nedeniyle grevin etkisiz kalip kalmadig1 da arastirilmalidir™®. Bu goriise
katilmak miimkiin degildir. Kanun’un acik hiikmiine gore, ilgililerin ta-
lepte bulunabilmeleri ve mahkemenin grevin sona erdirilmesine iliskin
karar verebilmesi i¢in sendikanin iiyelerinin dortte {i¢iiniin tiyelikten ay-

rilmast yeterlidir. Uyelikten ayrilmanin grevi etkisiz hale getirip getirme-

™ Tuncay/Savas Kutsal, s. 468; Narmanhoglu, Toplu Iliskiler, s. 695; Ayni goriis, “Her ne

kadar madde metninde grevin etkisiz kalmasi unsuru yer almamis ise de sendikanin iiye kayb1
her zaman grevi etkisiz birakacak bir durum olmadigindan (¢iinkii greve katilmak igin sendika
iiyesi olmak sart olmadig1 gibi, az sayida fakat kilit noktalardaki is¢ilerin grev uygulamasi
grevi etkili kilabilir) sendikanin igyerinde dortte {i¢ iiye kayb1 arastirmasiyla yetinmeyip gre-
vin etkisiz kalip kalmadig1 da ayrica aragtirilmalidir. Bu sonu¢ maddenin amacina daha uygun
diiser”, A. Can Tuncay, Yargitayin is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin De-
gerlendirmesi 2009, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Tiirk Milli Komitesi,
Kamu-is Egitim Yayini, Ankara 2011, s. 278.
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digini arasgtirmaya gerek yoktur. Aksi diisincenin kabuli ilgili Kanun

hiikmiiniin uygulanmasini biiyiik oranda zorlagtirir'*.

Burada iki 6nemli nokta daha bulunmaktadir. Birincisi dortte lic-
liik oranin hesabinda sendikanin isyerindeki hangi tarihteki {iye sayisinin
esas alinacagi noktasidir. Digeri ise sendikadan ayrilmalarin hangi tarihe
gore tespit edilecegidir. Bu konularda 2822 sayili Kanun’da herhangi bir
diizenleme bulunmamaktaydi. Bu nedenle 2822 sayili Kanun déneminde
cesitli tartigmalar ortaya atilmistir. Bir goriis, dortte liclin tespitinde esas
alinacak iiye tam sayisinin, grevin ilan tarihindeki {iye sayisi degil Ba-
kanliga yetki bagvurusu yapildig: tarihteki iiye sayisinin olmasi gerekti-
gini, ileri siirmiistii’?. Yargitay da bir kararinda dértte iigliik {iye kaybimnin
belirlenmesinde ilgilinin grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye basvur-
dugu tarihin esas alinmasi gerektigini ifade etmisti’®. Bir baska kararida
ise dortte ticlik oranin tespitinin grevin ilan tarihine gore belirlenmesi

gerektigini belirtmisti’®.

Fakat 6356 sayili Kanun, bu konudaki tartismalar1 ortadan kaldi-

rarak yetki tespiti icin Bakanhiga basvuru tarihini esas almistir’. Yeni

I Yine aymi goriise gore de “Yiiksek Mahkeme acikca hiikiim olan yerlerde genisletme yaparak

bir yorumlamada bulunamaz. Zaten maddenin getirilisindeki ama¢ bu kadar ¢ok iiyenin ay-
rilmis olmasiin grevi etkisiz kildigidir. Hakimin ayrica bu kadar ¢ok is¢inin ayrilmasi grevi
etkisiz kilmis midir yoksa kilmamis midir seklinde bir aragtirma yapmasi kanunun ruhuna
uymamaktadir. Kaldi ki bu kadar ¢ok kisi ayrilmigsa zaten amaglanan sey gergeklesmis de-
mektir. Burada artik grevin etkisiz kilinip kilinmadiginin arastirilmasina gerek yoktur”, Sera-
fettin Giiler, “Sendikanin Uye Kayb1 Sebebiyle Yasal Grevin Mahkemece Sona Erdirilmesi”,
Calisma ve Toplum, Say1 30, s. 305.

2 Tuncay, s. 279.

8 Y9HD; 21229/21295, 19.07.2006, Calisma ve Toplum, 2005/4, s. 243.

™ Y9HD; 33838/27396, 15.09.2009, Tuncay/Savas Kutsal, s. 468.

> Tuncay/Savas Kutsal, s. 468; Melda Sur, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun Uluslararast Normlar Agisindan Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum,
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diizenleme bu konudaki tereddiitlerin giderilmesi agisindan yararli ol-
mustur’®. Uye kayb1 da davanm acildigi tarih itibariyle saptanmalidir’’.
Buradan hareketle yetki tespiti i¢in basvuru anindan onceki iiyelikten
ayrilmalarin ve yetki tespiti bagvurusundan sonraki iiye kazanimlarinin

dikkate alinmayaca@1 sdylenebilir’®,

Ayrica burada Kanun’a uygun olarak uygulanan bir grevin ¢ok
uzun siirmesi durumunda hakkin kétiiye kullanildigi sebebiyle mahkeme
tarafindan durdurulabilip durdurulamayacag: iizerinde durulmasi gerekir.
2822 sayili Kanun’a iliskin tasar1 hakkinda goriis bildiren igveren gevre-
leri o donemde bdyle bir hitkkmiin Kanun’a koyulmasini teklif etmislerdi.
Buna gore, “belli ve makul siireyi asan grevlerin amacini asan grevler
oldugu kabul edilmeli ve bu makul siirenin sonunda eger grevler devam
ediyorsa, bunun bir hakkin suiistimali oldugu goriisiinden hareketle, ta-
rafsiz organlarca sona erdirilmesi yoluna gidilmelidir”. Fakat 2822 ve
6356 sayili Kanunlarda bu sekilde bir diizenlemeye yer verilmemistir.
Boyle bir diizenleme pozitif hukukta dayanak bulmayacagi gibi grev
hakkina da ters diismektedir. Kanun’a uygun olarak karar verilen ve Ka-
nun’un belirledigi ¢ercevede uygulanan bir greve uzun siirmesi nedeniyle
miidahale edilmesi s6z konu olamaz. Onemli olan grevin uygulanmasinin

ve devaminin diiriistliik kurallarina uygun olmasidir’.

2013/1V-39, s. 358; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 870; Narmanhoglu, Toplu Is Uyusmaz-
liklar, s. 109; Sen, s. 127; Sur, Is Hukuku, s. 464.

Niivit Gerek, “6356 Sayili Kanunun Grev ve Lokavt Konusunda Ongérdiigii Degisiklikler”,
Tiihis Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 24, Say16/Cilt 25, Say1 1-2, Mayis-Agustos-Kasim
2013, s. 14.

™ sur, Is Hukuku, s. 464.

8 Narter, s. 149.

% Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 695.
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5. Grevin Durdurulmasi

Karar alinmis veya uygulanmaya baslanmis bir grev, bazi hallerin
gerceklesmesi durumunda mahkeme karariyla durdurulabilir®® . 6356
sayili Kanun madde 71 ve madde 72 ‘de bu hallere iliskin diizenleme
getirmistir. Mahkemenin uygulanmakta olan bir grevi durdurabilecegi bir
hal, STISK. m. 71/1I’de diizenlenmistir. Burada taraflarin her birinin ka-
rar verilen ya da uygulanmakta olan bir grevin kanun dis1 olup olmadigi-
nin tespitini her zaman mahkemeden talep edebilecegi mahkemenin bir
ay icinde karar verecegi, kararin temyizi halinde karar1 Yargitay’in bir ay
icinde kesin karara baglayacagi, verilecek kararin taraflari, is¢i ve igveren
sendikasinin iiyelerini baglayacagi ve ceza davalari icin kesin delil teskil
edecegi diizenlenmektedir. Buna gore, bir grevin kanun dis1 olup olmadi-
g1 hususunda acilan tespit davasinda hakim tespit kararinin kesinlesmesi-
ne kadar dava konusu grevin tedbir olarak durdurulmasina karar verebi-
lir. Bu durdurma karar1 tespit kararidir, dava da tespit davasidir®’. Mah-
kemenin durdurma kararina ragmen grev uygulanirsa artik kanun disi
grev haline gelir®2. Kanun dis1 grevin is¢i sendikasi, isveren ve isciler
iizerindeki agir sonuglar1 oldugundan karar verilen ya da uygulanmakta
olan grevin kanun dis1 olup olmadiginin mahkeme karariyla tespiti ol-
dukca yararhidir. Mahkeme tarafindan kanuni oldugu belirlenen greve

katilanlar kendilerini daha giivende hissederler ve grevi bu sekilde siirdii-

8 Aktay, s. 354; Siimer, Is Hukuku, s. 285; Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 685; Pnar, s.
70.

8 Aktay, s. 354; Kandemir, Grev Hakki, s. 156; Pinar, s. 74.

8  Siimer, Is Hukuku, s. 286; Aktay, s. 354; Narmanhoglu, Toplu Iliskiler, s. 685; Kandemir,
Grev Hakki, s. 156; Pnar, s. 71.
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rebilirler, fakat kanun dis1 kabul edilen bir greve katilanlar ise bu durumu

ogrendikleri andan itibaren bu eylemden vazgegebilirler®,

Ayrica STISK. m. 72’de mahkemenin grevi durdurma karar1 ver-
mesi diizenlenmistir. Buna gére mahkemenin bir grev hakkinda durdur-
ma karar1 verebilmesi grev hakkinin iyi niyet kurallarma aykiri tarzda,
toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilmasi halin-
de miimkiindiir. Bu durumda, uygulanan grev bir tarafin veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin bagvurusu iizerine gorevli makamin bu-
lundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli is mahkemesinin karariy-
la durdurulur. Burada grev hakkinin kétiiye kullanilmasi s6z konusu-
durd4, Fakat STISK. m. 72/I’deki grevle kanun dis1 grevi karigtirmamak
gerekir. Burada belirtilen grev, mesleki amagla ve kanun hiikiimlerine
uygun olarak gercgeklestirilen grevdir. Burada grevin i1yi niyet kurallarina
aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kulla-
nilip kullanilmadiginin tespiti sorun yaratabilir. Belirtilen kavramlar so-
yut kavramlar oldugundan hakime genis bir takdir yetkisi taninmugtir®®,
Hakimin uygulanmakta olan kanuni bir grevde grev hakkinin kétiiye kul-
lanilip kullanilmadigint somut olaymn sartlarina gore degerlendirmesi
gerekir®®. Hakim isyeri ve mahallin 6zelligine gére somut olayda makul
olgiiyii asan bir zararin bulunup bulunmadigimi arastirp karar verir®’,
Grev, is¢i sendikasinin karsi tarafin tekliflerini kabul etmesini saglamaya
yonelik anayasal bir haktir. Dolayisiyla s6z konusu hakkin amacina uy-

gun olarak kullanilmas: gerekir. isveren sendikasmin, is¢i sendikasinin

8 Tuncay/Savas Kutsal, s. 436.

Siimer, Is Hukuku, s. 285; Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 685.
8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 868.

8  Siimer, is Hukuku, s. 286.

8 sur, Is Hukuku, s. 422.
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tiim tekliflerini kabul etmesine ragmen is¢i sendikasinin grevi devam
ettirmesi grev hakkinin koétiiye kullanilmasi teskil eder ve bu durumda
mahkemeden grevin durdurulmasi istenilebilir®. Aymi sekilde rakip fir-
manin tesvikiyle isletmeye zarar vermek amaciyla yapilan grevler de iyi
niyet kurallarina aykir1 kabul edilebilir®®. Yargitay’a gore grev kapsa-
mindaki isyerinin kapatilip ayni islerin baska bir adreste baska bir kisiye
ait igyerine nakledilmesi suretiyle grevin engellenmek istenmesi yasaya
karst hile durumunu olusturur®. Burada grev yaparken taraflarin amaci
onemlidir. Kanuni bir grev uygulayan sendika, iiyelerinin ekonomik ve
sosyal durumlarini diizeltme ve koruma amaci giidiiyorsa bu grev isvere-
ni zarara ugratsa da grev hakkinin koétiiye kullanildigindan s6z edilmez.
Fakat is¢i sendikast isverenin mali giiclinlin iistiinde taleplerde bulunu-
yorsa ya da ¢ok onemsiz bir nokta yiiziinden analagsmazligi devam ettiri-
yorsa bu durumda grev hakkinin kétiiye kullanildigindan sz edebiliriz®:.
Ayrica burada baglamis olan bir grev vardir. Grevin uygulamasina bag-
lanmadan alinmis bir grev kararinin kotiiye kullanilmasi ihtimali iizerine

durdurma karar1 verilmez®2.

Mahkemenin grevi durdurma kararina ragmen greve devam edil-

mesi durumunda yapilan grev kanun dis1 grev haline gelir®,

6. i§yerinin Isveren Tarafindan Kapatilmasi

8  Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 573.

8 sur, Is Hukuku, s. 422.

0 YOHD; 4478/22150, 06.10.2004, Yargitay Kararlar1 Dergisi, Subat 2005, s. 206.
1 Tuncay/Savas Kutsal, s. 434.

92 Aktay, s.355.

% Narmanhoglu, Toplu iliskiler, s. 685; Sur, Is Hukuku, s. 423.
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Grev sirasinda igverenin igyerini kapatmasinin grevi sona erdirip
erdirmediginin incelenmesi gerekir. Isyerinin kapatilmas1 grevin devam
etmesini engeller. Prensip olarak isyerini kapatma isverenin serbestce
kullanabilecegi bir dzgiirliiktiir. Isveren diledigi zaman isyerini kapatarak
isine son verebilir. Yargitay’a gore ise igverenin isyerini kapatma istegi
gercek ve samimi ise igyerinin kapatilmasiyla grevin sona erdigini kabul
etmek gerekir®. Buna karsilik bazen isverenlerin grev esnasinda grevi
etkisiz hale getirmek ve grev nedeniyle meydana gelecek zararlar1 onle-
mek amaciyla isyerlerini kapattiklar1 goriilmektedir. Isverenlerin bu tarz
davranislart grev hakkini zedelemektedir. Yargitay kararina gore de bu
duruma kanun dis1 lokavtin yaptirimim uygulanmasi dogru olur®®. Yargi-
tay kararindan hareketle igverenin is¢ilere ya da grev karari alan sendika-
ya tepki olarak grev devam ederken isyerini kapatmasinin grev hakkinin

katiiye kullanilmasi teskil ettigini ifade edebiliriz.

Grev devam ederken is sézlesmesinin isveren tarafindan feshe-
dilmesi halinde ise grev esnasinda is s6zlesmesi askida oldugundan fesih
bildirimi grev sona erdikten sonra hiikiim ifade edeceginden isverenin bu

sekilde fesih bildirimiyle grevi sona erdiremeyecegini sdyleyebiliriz®.
IV. KANUNI GREVIN SONA ERMESININ SONUCLARI

Kanuni grev, sendika tarafindan grevin kaldirilmasinin ilan edil-
mesiyle son bulur®’. Grevin sona ermesi ile birlikte is sézlesmesindeki

aski hali ortadan kalkar. Is sozlesmesinden kaynaklanan borglar yeniden

% Y9HD; 13656/31145, 20.05.1975, Sur, is Hukuku, s. 466.

% YOHD; 33962/8378, 16.04.1996, Tekstil isveren Dergisi, Agustos 1996, s. 15.
% sur, Is Hukuku, s. 467.

9 sur, Is Hukuku, s. 467.
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yiriirlik kazanir ve is¢i is gdrme borcunu yerine getirmeye isveren de
iicret ddemeye baslar. Is sdzlesmesinden kaynaklanan borglarin askida
kalmasina bagl biitiin sonuglar ortadan kalkar®®. Bildirim siireleri isle-
meye baslar, licretten sigorta primi, sendika liyelik ve dayanigsma aidati
kesme yiikiimliiliigii tekrar baslar®®. Grev, toplu is s6zlesmesinin imza-
lanmas1 nedeniyle sona ermigse ve anlasma sonucu licretlerde artis sag-

lanmissa iscilere zamli iicretler ddenir®®.

Grevin sona ermesine ragmen, bir grup is¢i greve devam etmek
niyetiyle islerine baglamazlarsa, iscilerin bu davranislart kanun dis1 grev
teskil eder. Fakat iscilerin islerine baslamamalar1 greve devam etmek
niyeti disinda bagka birtakim sebeplere dayaniyorsa bu durumda is¢ilerin

101" Ornegin isciler kanuni gre-

devamsizligina iligkin hiikiimler uygulanir
vin sona erdigini bilmiyorlarsa devamsizliga iliskin hiikiimlerin uygu-
lanmas: gerekir'®2, isveren, Is K. m. 25/11-g, Deniz is Kanunu m. 14/ ya
da TBK. m. 437’ye gore bu iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle fes-
hedebilir. Fakat grevin sona erdiginden hakli bir sebeple haberi olmayan,
bundan dolay1 ise baslamayan iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle sona
erdirmek dogru olmaz'®. Yargitay’a gore, grev ve lokavt uygulamasi

nedeniyle is sozlesmesi askida olan iscinin grev ve lokavtin son bulma-

% Siimer, Is Hukuku, s. 297; Tuncay/Savas Kutsal, s. 469; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.
871.

% Siimer, is Hukuku, s. 297.

10 Tuncay/Savas Kutsal, s. 469.

101 Siimer, Is Hukuku, s. 297; Sur, Is Hukuku, s. 467; Tuncay/Savas Kutsal, s. 469.

102 Siimer, Is Hukuku, s. 297.

103 Tuncay/Savas Kutsal, s. 469.
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styla ¢aligmak i¢in basvuruda bulundugu halde ise alinmadigina iligkin

iddias1 konusunda ispat yiikii kendisine diiser®*.

Grevin sona ermesine ve isgilerin ise baglamak istemelerine rag-
men igveren is¢ilerin ¢alismalarina engel olursa isverenin bu tutumu isye-
rinde uygulanmakta olan kanuni lokavt karar1 yoksa kanun dis1 lokavt
teskil eder. Isveren sadece bazi iscilerin islerine baslamalarina engel
olursa boyle bir durumda ise TBK. m. 408’e gore isverenin temerriidii
s6z konusu olur'®. Isverenin, is¢iye is gdrmemesine karsilik iicret 6de-

mesi gerekir'%,
Sonuc¢

Alinmis ve uygulamaya konulmus bir grev karar1 taraflarin amacg-
larmin gerceklesmesi ya da baska bazi hallerin gerceklesmesi ile sona
erebilir. Grev iscilerin igsverene baski yaparak isteklerini elde etmeleri
amacina yonelik bir eylemdir. Taraflar karsilikli istekleri konusunda an-
lagmaya varirlarsa toplu is sdzlesmesine ulagilmis olur. Bu durumda an-
lasarak grevi sona erdirebilirler. Is¢i sendikas1 almis oldugu grev kararmi
kendisi ortadan kaldirabilir. Bunun i¢in is¢i sendikast almis oldugu grevi
sona erdirme kararini en geg¢ ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile karsi
tarafa ve gorevli makama bildirir. Taraflar anlasarak toplu menfaat
uyusmazliginin her safthasinda 6zel hakeme bagvurabilirler. Eger taraflar
0zel hakeme bagvurma konusunda anlasma yapmislarsa greve devam

edemezler. Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 toplu i s6z-

104 YOHD; 1997/4247, 1997/9136, 15.05.1997, Tekstil isveren Dergisi, Agust Nos 1999, s. 15-
16.

105 Siimer, Is Hukuku, s. 297; Sur, Is Hukuku, s. 467; Tuncay/Savas Kutsal, s. 469.

106 Syr, Is Hukuku, s. 467; Tuncay/Savas Kutsal, s. 469.
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lesmesi hiikmiindedir. Is¢i sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmast,
feshedilmesi ya da infisah1 veya faaliyetinin mahkeme karariyla durdu-
rulmus olmasi hallerinde grev karar1 kendiliginden sona erer, is¢i sendi-
kasinin yetki belgesi de hiikiimsiiz kalir. 6356 sayili Kanun grevin ancak
belirli sayida sendika iiyesi tarafindan desteklenmesi ile uygulanabilece-
gini kabul etmektedir. Bundan dolay1 grevi uygulayan sendikanin yetki
tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki iiyesi iscilerin dortte ii¢liniin
sendika tliyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde ilgililerden birinin gre-
vin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye basvurabilecegi kabul edilmistir. Bu

durumda mahkeme tarafindan belirlenecek tarihte grev sona erer.
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