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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik lisans programinda 6grenim géren |.
siif Ogrencilerinin program Oncesi, egitim siireci ve mezuniyet sonrasina iliskin programdan
beklentilerini belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiistir.
Aragtirma deseni olarak ise olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Arastirma, 2016-2017
bahar déneminde Gazi Universitesi ile Necmettin Erbakan Universitesi PDR lisans programlarinda
egitim goren 150 birinci sinif 6grencisinin katihmiyla gerceklestirilmigtir. Arastirmada veri toplama
aract olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen acik uglu sorularin yer aldigi anket formu
kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, danigman adaylarimin lisans programi 6ncesinde,
program siirecinde ve sonrasinda, profesyonel bir calisan olabilmek icin gerekli sartlarin
saglanmasini beklediklerini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beklenti, Lisans Programi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik.

EXPECTATIONS RELATED TO THE PROGRAM OF 1ST GRADE STUDENTS WHO
STUDY AT PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND GUIDANCE
UNDERGRADUATE PROGRAM

Abstract

The purpose of this study is to determine the expectations of the 1st grade students in the
Psychological Counseling and Guidance undergraduate program regarding the pre-program,
training process and post-graduation. The research was conducted based on the qualitative
research method. As research design, phenomenology is used. The research was carried out
with the participation of 150 first-grade students studying in Psychological Counseling and
Guidance undergraduate programs of Gazi University and Necmettin Erbakan University in
spring 2016-2017. In the research, a questionnaire form which includes open-ended questions
developed by researchers was used as data collection tool. The results from the research show
that the counselor candidates expect to meet the requirements to become a professional
employee before, during and after the undergraduate program.

Keywords: Expectation, Psychological Counseling and Guidance, Undergraduate Program.
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1. Giris

Egitim sisteminin en iist kademesini olusturan yiiksekdgretim, hem toplumun ihtiyag
duydugu mesleki donanimi yiiksek olan insan giiciinii yetistirirken, hem de bilimsel ¢alisma ve
aragtirmalar yoluyla yeni bilgi ve teknolojiler {iretip iilkenin kalkinmasi ve gelismesi i¢in katkida
bulunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlari olan iiniversiteler, 6grencilerine sadece teorik bilgiler
vermenin yam sira pratik ve uygulamaya doniik etkinliklerle 6grenciye hiir, elestirel ve
sorgulayici diisiinme giiciinii kazandirarak sorunlar1 bilimsel yontemlerle ¢ozebilecek nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir (Oztiirk ve Iliman, 2015: s. 73; Yiiksel, 2002: s. 362). Lisans
egitimi gelecege atillan en 6nemli adimlarin belirleyicisi olmasi agisindan son derece dnem tasir.
Ayn1 zamanda tiniversiteler ve buralarda verilen egitimin nicelik ve niteligi giiniimiiz dl¢eginde
geligmisligin bir gdstergesi kabul edilmektedir. Universiteler bir taraftan bilimsel, fiziksel ve
sosyal altyapilarini gelistirirken diger yandan nitelikli ve basarili 6grencileri kendilerine ¢ekmek
amacindadirlar. Bu amac¢ dogrultusunda {niversitelerin adi gegen oOzelliklerinin diizeyinin
belirlenmesi ve 0grencileri kendilerine ¢ekebilmeleri agisindan 6grenci beklentilerini inceleme
calismalar1 bilyilk énem tagimaktadir (Sandal ve Karademir, 2013: s. 130). Ogrenci, okul
tarafindan egitim ve Ogretim programlar cercevesinde yeni davraniglar edinmesi beklenen ve
okulun en biiyiik niifus yogunlugunu olusturan kesimdir ve kendisine sunulan Egitim- 6gretim
hizmetlerinin alicis1 konumundadir. Ogrencinin ilgi, yetenek, gereksinim ve beklentilerini dikkate
almayan bir yiiksekogretim anlayigiin yararli olmasi, yani kalict 6grenmelerin gerceklesmesi
beklenemez. Bu nedenle dgretimde yer alan her sey 6grenciye yonelik olmasi gerekmektedir
(Saydan, 2008: s. 66). Bu anlamda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iligskin beklentileri
onemli hale gelmektedir. Egitim alaninda 6grenci beklentilerinin dikkate almmasinin, 6grenci
basarisint artirdigini gosteren bulgular bulunmaktadir (Oztiirk, 2013: s. 18; Sander, Stevenson,
King ve Coates, 2000: s. 315).

Beklenti; Tiirk Dil Kurumu tarafindan “gercgeklesmesi beklenen sey” veya ‘“bireyin
belli sart ve durumlarin alacag big¢imler veya kendisinden beklenenler konusundaki
ongériisii” olarak tammlanmaktadir (TDK, 2011: s. 316). Universite dgrencilerinin 6grenim
gormiis oldugu kuruma yonelik beklentileri karmasik bir olgu olup egitim kalitesi, fiziki
mekanlar, sunulan uygulama olanaklari, iiniversite biinyesindeki sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, 6gretim elemanlarinin sayist ve yeterliligi ve 6grencinin bireysel 6zellikleri gibi
farkli boyutlar1 icermektedir. Ogrencilerin okuduklar1 programa iliskin beklentilerinin
belirlenmesi ve bunlarin dikkate alinmasi, liniversitelerin islevlerini daha etkili ve gercekei bir

zeminde yerine getirebilmeleri acisindan 6nem arz etmektedir. Bu yonde yapilan arastirmalar
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da tiniversitelerin ilgili programlarina 151k tutacaktir (Korukoglu, 2003: s. 80; Saydan, 2008: s.
65; Zeytinoglu, 2012; s. 104).

Universite egitimi ile birlikte is yasamina adim adim ilerleyen genclerin meslek yasamia
temel olusturduklar1 bir donemde alana iliskin beklentilerini gerceklestirememeleri sonucunda
yogun bir timitsizlik duygusu yasamasi, kaygi ve stresle bas basa kalmast muhtemeldir. Bu durum
bireyin calisma hayatina aktif katilimiyla birlikte uzun vadede, is doyumunu etkileyen
faktorlerden birisidir. Ogrencinin kendini ortaya koyma firsati bulamamasi ve bu ydnde
desteklenmemesi, arzu ettigi gibi bir liniversite 6grenimini gergeklestirememesi uzun siireli strese
neden olarak tiikenmiglige doniisebilmektedir (Cokluk, 2000: s. 215). Tiikenmisligin, is doyumu,
stres, yasam doyumu ve yasam kalitesi kavramlariyla iligkili oldugunu, kisilerin yasam
sartlarindaki degisik davranis ve tutumlarida goriilebilir. Stres faktorlerinin yogun oldugu ve is
doyumu saglanamayan ortamlarda calisan bireylerin, yasam doyumu ve tiikenmislik diizeyini
olumsuz yonde etkilenebilecegi sdylenebilir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005).

Tiirkiye’deki Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) lisans programinda 6grenim géren
Ogrenciler, bir yandan pedagojik bilgi ve beceriler edinmekte diger bir yandan ise psikolojik
danigma yardimi sunabilmek i¢in teknik bilgi, beceri ve yeterlilikler kazanmaktadirlar (Piskin,
2006: s. 249). Bu programin bulundugu her {liniversitenin arasgtirma-gelistirme, ulagim, iletisim ve
bilisim imkanlari, fiziki ve maddi donanimlari, veri toplama, isleme ve bilgi iiretme olanak ve
kapasiteleri birbirinden farklilagmaktadir. Bu imkéanlarla paralel olarak {iniversitenin niifusuna ve
Konjonktiire gore 6grenci beklentileri her ne kadar farklilagsa da ayni programda 6grenim géren
ogrencilerin isteklerinin belli diizeyde benzerlik gosterebilecegi diistintilmektedir.

Ilgili alan yazin incelendiginde PDR programina yonelik 6grenci beklentileri ile ilgili
bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ancak yiiksekogretimde 6grenci beklentilerini igeren gesitli
calismalar bulunmaktadir. Bu tiir caligmalarda ise; Ogrencilerin genel olarak {iiniversite
egitimine, akademik hizmetlere, okuduklari iiniversitenin c¢esitli imkanlarina, 6gretim
elemanlarinda kaliteye yonelik beklenti, memnuniyet ve goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir
(Ekinci ve Burgaz, 2007; Korukoglu, 2003, Oztiirk ve Iliman, 2015; Sandal ve Karademir,
2013; Saydan, 2008; Senol ve Tifek¢i, 2007; Zeytinoglu, 2012). Ayrica {iniversite
ogrencilerinin gelecek beklentisini, liniversite dgreniminden beklentilerini ve memnuniyet
durumlarin1 veya sorunlarini, yiiksek lisans 6grencilerinin program ve 6gretim elemanlarindan
beklentilerini i¢eren arastirmalar da bulunmaktadir (Tuncer, 2011: s. 935; Demirbolat, 2005:
s. 47; Kirman ve Apaydin, 2006; Sahin, Zoraloglu ve Sahin Firat, 2011: s. 429).

Bu calismanin amaci, Gazi Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi'nde PDR

programinda 6grenim goren I. sinif 6grencilerinin {iniversiteye baglamadan dnceki beklentileri
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ile egitim-ogretim siirecinde ve mezuniyet sonrasinda okuduklart programa iliskin
beklentilerini belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir:

PDR programu I. sinif 6grencilerinin;

1. programa baslama diizeyinde hangi beklentilere sahip olduklarini belirlemek,

2. Egitim siirecinde ne gibi sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin organize
edilmesini beklediklerini belirlemek,

3. Programdaki 6gretim elemanlarindan beklentilerini belirlemek,

4. Bir psikolojik danisman olarak mezun olduklarinda hangi yeterliklere sahip olmay1
beklediklerini anlamak,

5. Mezun olduklarinda hangi alanda ¢aligsmayi istediklerini saptamaktir.

Bu calismadan elde edilecek sonuglarin ise PDR programlarinda yapilacak

diizenlemelerde 6grenci beklentilerinin dikkate alinmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.

2.YOontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, nitel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma deseni
olarak ise olgubilim (fenomenoloji) kullanilmistir. Olgubilim (fenomonoloji), farkinda olunan
ancak derinlemesine, ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulari inceleyen ve bu olgular
yasayan, bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyleri arastirmay1 amaclayan nitel

arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek, 2011: s. 69; Seggie & Bayyurt, 2015: s. 70 ).

2.2. Orneklem

Arastirma, 2016-2017 bahar déneminde Gazi Universitesi ile Necmettin Erbakan
Universitesi PDR lisans programinda 6grenim goren 150 birinci simf 6grencisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin %30°u (f=45) erkek, %70’1 (f=105) ise kiz 6grencilerden
olugsmustur. Aragtirmada Orneklemin se¢iminde, amacgli 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Amaclh 6rnekleme ise calismanin amacina dayali olarak bilgi agisindan zengin durumlarin
secilerek derinlemesine arastirma yapilmasini saglayan Ornekleme yontemi olarak
tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2013: s. 90). Arastirmada 6rneklem grubu olarak PDR lisans
programi birinci siif &grencilerinin tercih edilmesinde, programin ilk senesinde olmalari
dolayisiyla diger iist siniftaki 6grencilerden daha ayirt edici ve heniiz mesleki bilgi seviyeleri
az olmas1 dolayisiyla de§isime ugramamis, standardize olmamis beklentilere sahip

olacaklarinin diisiintilmesi belirleyici olmustur.
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2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen, alinan uzman
goriislerine, yapilan pilot uygulamaya gore son hali verilen ve iki boliimden olusan anket formu
kullanilmastir. Birinci béliimde katilimcilarin demografik bilgileri yer alirken; ikinci boliimde ise
programa baglamadan Once, program siiresince ve programdan mezun olunduktan sonraki
beklentilerini igeren 5 acik uclu soru yer almaktadir. Ankette yer alan sorular asagida verilmistir.

“1- PDR lisans programini kazandiginizda bu programa yonelik hangi beklentilere
sahiptiniz?”

“2- Egitim siireciniz boyunca PDR lisans programindan ne gibi sosyal, kiiltlirel ve
bilimsel faaliyetlerin organize edilmesini beklersiniz?”

“3- PDR lisans programindaki 6gretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdir?”

“4- Bir psikolojik danigman olarak mezun oldugunuzda hangi yeterliklere sahip
olmay1 bekliyorsunuz?”’

“5- Bir psikolojik danisman olarak mezun oldugunuzda hangi alanda ¢aligmayi istiyorsunuz?”

2.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde ise verilerin bir kismi sinif ortaminda bir kismi da e-
posta yoluyla toplanmistir. Sinif ortaminda katilimcilara, oncelikle aragtirmanin amaci
aciklanmig ve goniillik esasina gore anket formlari dagitilmistir. Uygulama yaklasik 30
dakika igerisinde tamamlanmistir. Ayrica uygulamanin bir bolimii e-posta yoluyla
gerceklestirilmis. Katilimcilarin e-posta adresleri, iiniversite 6grenci sistemlerinden elde
edilmis ve arastirmacinin amacinin da bulundugu bir yonerge ile anket formu bu adreslere

gonderilmistir. Doniis orani ise yaklasik %33 oraninda gerceklesmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Ulasilan verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2011: s. 70)
gore icerik analizi, icerik ve baglam olarak birbirine benzeyen verileri belirli kavram ve temalar
altinda toplayarak bunlar1 anlagilir bir sekilde diizenlemek ve yorumlamaktir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgular ise frekans ve ylizde degerleri ile sunulmustur. Arastirmacilar tarafindan yapilan
kodlama isleminin giivenirligini 6lgmek amaciyla Miles ve Huberman’m (1994: s. 278) belirttigi

formiile gore kodlayicilar aras1 glivenirlik degerinin %82,6 oldugu tespit edilmistir.

3. Bulgular
Arastirmanin  bu bdliimiinde PDR lisans programi birinci smf ogrencilerinin

programdan beklentilerine iliskin olarak yapilan analizler ve bu analizler sonucunda elde
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edilen bulgular, frekans ve yiizde sonuglari ile tablolar halinde verilmis ve yorumlanmaistir.
Ayrica ulagilan bulgulara 6rnek olarak katilimer ifadelerine de yer verilmistir.

Ogrencilerin programa baslama diizeyindeki beklentilerine iliskin bulgular Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Programa Baslama Diizeyindeki Beklentilere iliskin Bulgular

Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Insanlara Yardimei Olabilme 28 19,6
Donanimli Bir Psikolojik Danigman Olabilme 22 15,4
Kisisel Gelisimin Saglanmas1 22 15,4
Insan Psikolojisini Dogru Olarak Anlayabilme 15 10,5
Psikolojiye Iliskin Daha Fazla Dersin Olmas1 15 10,5
Istihdam Olanaklarinin Genis Olmas1 14 9,8
Egitiminin {lgi Cekici Olmasi 14 9,8
Nitelikli Bir Egitim Almak 7 4,9
Herhangi Bir Beklentiye Sahip Olmama 6 41

Tablo 1’ e gore PDR lisans programi birinci simif dgrencilerinin, programa baslamadan
onceki beklentilerinin %19,6’sim1  (f=28) insanlara yardimci olabilme, %15,4’tnii (f=22)
donanimli bir psikolojik danisman olabilme, %15,4 ‘Unii (f=22) kisisel gelisimin saglanmasi,
%10,5’ini (f=15) insan psikolojisini dogru olarak anlayabilme, %10,5’ini (f=15) psikolojiye
iliskin daha fazla dersin olmasi, %9,8’ini (f=14) istihdam olanaklarinin genis olmasi, %9,8’ini
(f=14) egitimin ilgi ¢ekici olmasi, %4,9’unu (f=7) nitelikli bir egitim almaya iliskin beklentilerin
olusturdugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle 6grencilerin PDR lisans programimi daha
cok diger insanlara yardimci olmay1 diistinerek tercih ettikleri sOylenebilir. Bu beklentiyi sirasiyla
donanimli bir psikolojik danisman olma ve kisisel gelisimi saglama gibi beklentilerin izledigi
sOylenebilir. Ayrica bulgular arasinda, programa baslamadan 6nce programa iliskin herhangi bir
beklentiye sahip olmama durumunun %4,1°lik bir orani temsil ettigi de ulasilan sonuglar
arasindadir. Bu oran ise hi¢bir beklentiye sahip olmadan programi tercih eden 6grencilerin
varligini géstermesi bakimindan dikkat ¢ekici oldugu diistiniilmektedir.

Programa baslamadan onceki beklentilere iliskin bulgulara 6rnek olarak K18’in
ifadeleri su sekildedir:

“Bu programin bana uygun oldugunu diisiindiigiim icin bu programi sectim. Insanlari
dinlemeyi, yardimci olmay1 severim. lyi bir dinleyici oldugumu diisiiniiyorum. Bu
programla da eksikliklerimi tamamlayip iyi bir psikolojik danisman olabilecegine
inanyorum. Yani beklentim, beni gelistirmesi ve iyi bir danisman olmak.”

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere iliskin beklentileri Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2. Sosyal, Kiiltiirel ve Egitsel Faaliyetlere iliskin Beklentilere Ait Bulgular

Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Konferans ve Seminerler 62 36,3
Alanla Ilgili Egitici Kurslar 28 16,2
Istihdam Olunabilecek Kurumlara Ziyaretler 24 14,2
Sosyal Yardim Faaliyetleri 20 11,7
Eglence Faaliyetleri 19 111
Uyumu Artiracak Etkinlikler 12 6,1
Alanla Hgili Kisa Filmler Cekmek 2 2,2
Dergi Cikarmak 1 1,1
Sosyal Deneyler Yapmak 1 1,1

Tablo 2’ye gére PDR lisans programi birinci simf 6grencilerinin sosyal, koltirel ve
bilimsel faaliyetlere iliskin programdan beklentilerinin %36,3’linii (f=62) konferans ve
seminerlerin diizenlenmesi, %16,2’sini (f=28) alanla ilgili egitici kurslarin diizenlenmesi,
%14,2’sini (f=24) istihdam olunabilecek kurumlara ziyaretlerin diizenlenmesi, %11,7’sini (f=20)
sosyal yardim faaliyetlerinin diizenlenmesi, %11,1’ini (f~19) eglence faaliyetlerinin diizenlenmesi,
%6,1’ini (f=12) programa uyumu artiracak etkinliklerin diizenlenmesi, %2,2’sini (f=2) alanla
ilgili kisa film ¢ekilmesi, %1,1 ‘ini (f=1) dergi ¢ikarilmasi ve %1,1 ‘ini (f=1) sosyal deneyler
yapilmasi gibi beklentilerin olusturdugu goriilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak PDR lisans
program1 Ogrencilerinin, program siirecinde egitsel faaliyetlerin diizenlenmesini, sosyal ve
kultarel faaliyetlerin diizenlenmesine gore daha fazla bekledikleri ve ayn1 zamanda &grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere iliskin beklenti ¢esitliliginin yiliksek oldugu séylenebilir.

Sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere iliskin beklentilere ait bulgulara 6rnek olarak
K46 ’nin ifadeleri su sekildedir:

“Boliimiimiizle ilgili seminerler organize edilebilir. Ornegin baska iiniversitelerde cesitli
konusmacilar ¢cagwrilarak kisisel gelisimle ilgili seminerler diizenleniyor, okulumuzda da
bu tarz faaliyetlerin olmast hosuma gider. Ayrica RAM merkezlerine, huzur evierine,
cocuk esirgeme kurumlarina geziler diizenlenebilecegi diistiniiyorum”

Ogrencilerin  6gretim elemanlarindan beklentilerine iliskin bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarindan Beklentilere Iliskin Bulgular

Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Dersleri Uygulamali Olarak Yiirtitmeleri 29 22,4
Etkili Tletisime Sahip Olmalar1 21 16,6
Yol Gosterici Olmalari 21 16,6
Dersleri Siire¢ Odakli Tslemeleri 14 111
Mesleki Deneyimlerini Paylagmalari 14 11,1

Ogrenci Sorunlarina Duyarli Olmalari 8 6,4
Derse Hi§kin Kati Kurallara Sahip Olmamalari 7 5,6
Ogrencilerle Fikir Alis Verisinde Bulunmalar1 5 4,2
Dersleri Yasamla Biitiinlestirmeleri 3 34
Seminer ve Konferanslar Diizenlemeleri 2 2,6
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Tablo 3’¢ gore PDR lisans programi birinci smf Ogrencilerinin  dgretim
elemanlarindan beklentilerinin %22,4’tinii (f=29) dersleri uygulamali olarak yiiriitmeleri,
%16,6’s11 (f=21) etkili iletisime sahip olmalari, %16,6’sin1 (f=21) yol gosterici olmalari,
%11,1’in1 (f=14) dersleri silire¢ odakli iglemeleri, %11,1’in1 (f=14) mesleki deneyimlerini
paylasmalari, %6,4linli (f=8) Ogrenci sorunlarina duyarli olmalar1,%5,6’sim1 (f=7) derse
ilisgkin kati1 kurallara sahip olmamalari, %4,2’sini (f=5) O6grencilerle fikir alis veriginde
bulunmalari, %3.,4’iinii (f=3) dersleri yasamla biitiinlestirmeleri ve %2,6’s1n1 (f=2) seminer ve
konferanslar diizenlemeleri seklinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle
ogrencilerin, dgretim elemanlarindan dersleri salt anlatarak degil yasamla baglanti kurarak,
stire¢ odakli ve uygulamaya doniik islemelerini beklendikleri sdylenebilir. Bunlara ek olarak
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarindan iletisime acgik olmalarini, deneyimlerinden yararlanmay1

ve yol gosterici olmalarini bekledikleri ifade edilebilir.

Ogretim elemanlarindan beklentilere iliskin bulgulara 6rnek olarak K105’in ifadeleri
su sekildedir:

“Bize yol gosterici olmalarini bekliyorum. Sonugta bizler bu alandaki sadece ilk
basamaklart ¢ikiyoruz bize adimimizi dogru yere atmamiz igin bizi yonlendirmelerini
bekliyorum. Dogru kitabt okumamizi saglamalarini, alanda uzmanlastigimiz kolda bize
uygun olana bizi yénlendirmelerini bekliyorum.”

Ogrencilerin program sonrasinda sahip olmak istedikleri yeterliklere iliskin
beklentilere ait bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Program Sonrasinda Sahip Olunacak Yeterliklere Iliskin Beklentilere Ait

Bulgular
Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Insanlara Etkili Yardim Sunabilme 42 26,8
Problem C6zme Becerilerine Sahip Olma 39 24,8
insan Davraniglarin1 Anlayabilme 36 22,8
[letisim Becerilerine Sahip Olma 24 15,9
Psikolojik Danisma Becerilerinde Yeterli Olma 6 3,9
Mesleki Etik Standartlara Sahip Olma 2 34
Alandaki Giincel Geligsmeleri Takip Edebilme 1 1,7
Yabanci Dilde Yeterli Olmak 1 1,7

Tablo 4’e gore PDR lisans programi birinci sinif dgrencilerinin, program sonrasinda
sahip olmak istedikleri yeterliklere iliskin beklentilerinin %26,8’ini (f=42) insanlara etkili
yardim sunabilme, %24,8’ini (f=39) problem ¢6zme becerilerine sahip olma, %22,8’ini (f=36)
insan davraniglarim1 anlayabilme, %15,9’unu (f=24) iletisim becerilerine sahip olma,
%3,9’unu (f=6) psikolojik danigsma becerilerinde yeterli olma, %3,4’{inli (f=2) mesleki etik
standartlara sahip olma, %]1,7’sini (f=1) alandaki giincel gelismeleri takip edebilme ve

%1,7’sini (f=1) yabanci dilde yeterli olma gibi beklentilerin olusturdugu goriilmektedir. Bu
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bulgulardan hareketle PDR lisans programi 6grencilerinin program sonrasinda, donanimli bir
psikolojik danigsmanda bulunmasi gereken problem ¢ézme, iletisim becerileri, etik kurallara
uyma, profesyonel gelisimini siirdiirme gibi onemli yeterliklere sahip olmay1 bekledikleri
sOylenebilir.

Program sonrasinda sahip olunacak yeterliklere iliskin beklentilere ait bulgulara 6rnek
olarak K64’iin ifadeleri su sekildedir:

“Danisanimin problemini tiim yoénleriyle anlayabilecek kapasitede olmay: istiyorum.
Olaylara, problemlere, sorunlara pek ¢ok agidan bakabilmeyi gerektiginde farkly ¢éziim

onerileri tiretebilmeyi istiyorum. Alammla ilgili gelismelerden haberdar olmak da benim
icin 6nemli.”

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ¢alismak istedikleri alanlara iliskin beklentilerine
ait bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Mezuniyet Sonrasinda Calismak Istedikleri Kurum ve Alanlara iliskin

Beklentileri

Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Okul Psikolojik Danigmanlig1 68 41,1
Akademisyenlik 29 17,5
Ozel Danigmanlik Merkezleri 22 13,2
Adalet Bakanlig1 13 7,8
Turk Silahli Kuvvetleri 8 4.8
Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) 7 4.2
Aile Danigmanligi 6 3,6
Kararsizlik Yasayanlar 6 3,6
Rehabilitasyon Merkezleri 3 1,8
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 2 1,2
Spor Psikolojisi 2 1,2

Tablo 5’e gore PDR lisans programi birinci sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda
calismak istedikleri kurum ve alanlara iliskin beklentilerinin %41,1’inin (f=68) okul
psikolojik danismanlig1 yapmak, %17,5’inin (f=29) akademisyen olmak, %13,2’sinin (f=22)
6zel danigmanlik merkezlerinde calismak, %7,8’inin (f=13) Adalet Bakanligi’nda ¢alismak,
%4,8’inin  (f=8) Tiirk Silahli Kuvvetleri’'nde ¢alismak, %4,2’sinin (f=7) Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’nde ¢alismak, %3,6’sinin (f=6) aile danigsmanligi yapmak, %1,8’inin
(f=3) rehabilitasyon merkezlerinde c¢alismak, %1,2’sinin (f=2) Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’'nda c¢alismak ve %]1,2’sinin (f=2) spor psikolojisi alaninda ¢alismak gibi
beklentilerden olustugu goriilmektedir. Ayrica ¢alisma alani belirlemede %3,6 (f=6) oraninda
karasizlik yasayanlarin oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle 06grencilerin
mezuniyet sonrast calismak istedikleri kurum ve alanlarin cesitlilik gosterdigi, bununla
birlikte en fazla okullarda psikolojik danigmanligin ve {niversitelerde akademisyenligin

diisiiniildiigli soylenebilir.
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Mezuniyet sonrasinda ¢alismak istedikleri kurum ve alanlara iliskin beklentilere ait
bulgulara 6rnek olarak K32’nin ifadeleri su sekildedir:

“En biiyiik hayalim okulda ¢alismak. Oncelikle ilk senelerimde psikolojik damsman olarak

birkag sene okulda ¢alismayt istiyorum biraz tecriibe edindikten sonrada akademik alanda ilerlemek

istiyorum Okul disinda RAM ’larda da ¢alisabilivim sanirim.”

4. Tartisma

PDR lisans programi birinci sinifta 6grenim goren dgrencilerin beklentilerine iliskin
bulgular, literatiir ve arastirmacilarin goriislerine gore tartisilmis ve yorumlanmustir.

Ogrencilerin programa baslama diizeyindeki beklentilerine iliskin elde edilen bulgular
arasinda; insanlara yardimci olabilme, donanimli bir psikolojik danisman olabilme, kisisel
gelisimin saglanmasi, insan psikolojisini dogru olarak anlayabilme, psikolojiye iliskin daha
fazla dersin olmasi, istihdam olanaklarinin genis olmasi, egitiminin ilgi ¢ekici olmast, nitelikli
bir egitim almak, herhangi bir beklentiye sahip olmama yer almaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik, merkezinde insan olan, bu alanda egitim almus kisilerce
verilen profesyonel bir yardim siirecidir. Bu yardimi alan bireylerin; genel olarak kendini
anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini kendine uygun diizeyde
gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi
amaglanmaktadir (Kepceoglu, 2010: s. 15). PDR lisans programi bireylere bu profesyonel yardimi
gerceklestirebilecek meslek elemani yetistirmektedir. PDR  programinda 6grenim gdren
ogrencilerin biliylik ¢ogunlugunun boliime baslamadan 6nceki beklentileri arasinda insanlar
anlayip yardimci olma, donaniml bir psikolojik danigsman olma, kisisel gelisimin saglanmasi,
insan psikolojisini dogru olarak anlayabilme yer almaktadir ve bu beklentiler PDR programinin
yapst ile ortiismektedir. Psikoloji biliminin uygulamali alanlarindan olan Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik programinda; Fizyolojik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi I, Rehberlik ve Psikolojik
Damsma, Gelisim Psikolojisi II, Insan Iliskileri ve Iletisim, Sosyal Psikoloji, Ogrenme Psikolojisi,
Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri, Yasam Donemleri ve Uyum Problemleri, Kisilik
Kuramlari, Davranis Bozukluklari, Psikolojik Danisma Kuramlari, Grupla Psikolojik Danisma,
Psikolojik Testler, Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi gibi dersler yer almaktadir (YOK,
2018). Ogrencilerin Psikoloji ’ye iliskin daha fazla dersin olmasina iliskin beklentilerinin, YOK
tarafindan genel icerigi belirlenen Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik lisans programi miifredat:
ile kismen karsilanabilecegi diisiinilmektedir. Bu ¢aligma programa yeni baslayan &grenciler
tizerinde gerceklestirildiginden dolayr 6grencilerin birinci siifta genel kiiltiir agirlikli dersler

almalari, psikolojiye iliskin daha fazla ders alma beklentisini olusturmus olabilir. YOK tarafindan
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hazirlanan lisans programinda genel itibariyle liglincii ve dordiincii sinifta psikolojik danigmanliga
ve uygulamaya yonelik dersler verilmektedir. Ogrencilerin lisans programm secerken dikkat
ettikleri en dénemli faktorlerden birisi de program sonunda elde edilebilecek bilgi ve becerilerin
yaninda is bulma kolayligidir. Psikolojik danmigmanlik ve Rehberlik programi 6grencilerinin de
boliime iligkin beklentileri arasinda istihdam olanaklarinin genis olmasi beklentisi bulunmaktadir.
Farkli lisans programlarindan &grencilerle yiiriitiilmiis ¢aligmalarda, &grencilerin {iniversite
egitiminden ve lisans programindan beklentileri arastirilmistir. Sahin, Zoraloglu ve Firat (2011: s.
450) tarafindan yapilan caligmada Ogrencilerin okuduklar1 boliimii tercih etme nedenleri
sorulmus Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu alani sevmenin yaninda mezun olunca is bulma
kolayligin1 6nemli bir neden olarak ifade etmislerdir.

Tiirkiye’de Ogrencilerin lisans ve On lisans programini se¢cme nedenleri arasinda
istihdam kolay olmasi beklentisini vurgulayan pek ¢ok arastirma vardir (Dogan ve Coban,
2009: s. 166; Kogyigit ve Egmir, 2015: s. 250; Korukoglu, 2003: s. 81; Naralan ve Kaleli, 2012:
s. 9; Senol ve Tiifekgi, 2007: s. 151; Tuncer, 2011: s. 935; Zeytinoglu, 2012: s. 103). Universite
egitimi genel olarak istihdam i¢in kolaylastirici bir unsur olarak goriilldigi yukaridaki
calismalar tarafindan da belirtilmistir. PDR programi, kamu kurumlarinda ve 6zel kurumlarda
istihdam olanaklarinin nispeten fazla oldugu bir programdir. Ayrica programdan mezun olan
meslek elemanlar1 kendi is yerlerini acabilmektedirler. istihdam olanaklarmin genis olmas,
programin tercihini artirmakta ve bu da programa baglayan 6grencilerin istthdam ile ilgili
beklenti olugturmasini saglamaktadir. Gilindogar, Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci (2007: s. 14)
tarafindan yapilan arastirmada iiniversite 0grencilerinin yasam doyumunu etkileyen faktorler
arasinda mezun olduktan sonraki is beklentisinin yaninda aldiklart egitimin niteligi yer
almaktadir. Yasam doyumu, bireyin beklentileriyle gercek durumun kiyaslanmasi sonucu ortaya
¢ikan durumdur (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985: s. 72). Bu calismadaki bulgulara
gore, baz1 6grencilerin PDR programina baglamadan dnceki beklentileri arasinda egitiminin ilgi
cekici olmasi ve nitelikli bir egitim almaya iliskin beklentiler yer almaktadir. Bu beklentilerinin
karsilanma diizeyi, ilerleyen siiregte bu Ogrencilerin yasam doyumlarmi etkileyebilir. Bazi
ogrenciler PDR programina baslamadan once herhangi bir beklentiye sahip olmadiklarini
belirtmislerdir. Bu durum pek ¢ok nedenden kaynaklanmus olabilir. Ornek olarak &grenciler,
programi sadece merkezi siavda puani yettigi i¢in, etrafindaki kisilerin onerisiyle tercih etmis
olabilir, program konusunda kendilerine yeterli bilgi verilmemis olabilir ya da bu durum
hakkinda beklentileri oldugu halde belirtmemis olabilirler.

Osrencilerin Sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere yonelik beklentilerine iliskin

bulgular; konferans ve seminerler, alanla ilgili egitici kurslar, istthdam olunabilecek
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kurumlara ziyaretler, sosyal yardim faaliyetleri, eglence faaliyetleri, uyumu artiracak
etkinlikler, alanla ilgili kisa filmler ¢cekmek, dergi ¢ikarmak, sosyal deneyler yapmak seklinde
siralanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 8 Haziran 2017 tarihli resmi gazetede yayimlanan Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlik Yo6netmeligi’nde sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin 6grencilere
yeni ilgi alanlart ve beceriler kazandirmak, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmek,
engellilik, yashlik, insan ve c¢ocuk haklar1 ile toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
farkindalik olusturmak, ogrencilerde goniilliiliik bilincini 6zendirmek, 6grencileri siddet ve
zararl aligkanliklardan korumak ve 6grencilerin yeteneklerini sergilemesine imkan vermek
amaciyla yapildigi ifade edilmektedir (MEB, 2017). Universiteler biinyesinde ise Mediko-
Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi, iiniversitede okuyan 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. Bu birimler ile yapilacak
igbirliginin yani sira kurulacak PDR aragtirma merkezleri ile PDR programi 6grencilerinin
sosyal, kilturel ve bilimsel faaliyetlere iliskin beklentilerinin  karsilanabilecegi
diisiiniilmektedir. Program 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri kapsaminda,
konferans ve seminerler ilk sirada gelmektedir. Bunlar1 ise alanla ilgili egitici kurslar
diizenleme, istihdam olunabilecek kurumlari ziyaret etme, dergi ¢ikarma gibi beklentiler takip
etmektedir. Ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili bu tiir faaliyetlere yonelik beklentilerinde
meslek elemani olarak daha nitelikli yetisme diislincesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Kurumlarin 6grencilerin beklentilerini dikkate alarak yonetmeliklerinde de agikca belirtilen
rol ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri daha nitelikli meslek elemanlarinin yetismesine ve
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ihtiya¢larinin karsilanmasina katki saglayacaktir.

Ogrencilerin ogretim elemanlarindan beklentilerine yonelik elde edilen bulgular;
dersleri uygulamali olarak yiiriitmeleri, etkili iletisime sahip olmalari, yol gosterici olmalart,
dersleri stire¢ odakli iglemeleri, mesleki deneyimlerini paylagmalari, 6grenci sorunlarina
duyarl olmalari, derse iliskin kat1 kurallara sahip olmamalari, 6grencilerle fikir aligverisinde
bulunmalari, dersleri yasamla biitiinlestirmeleri, seminer ve konferanslar diizenlemeleri
seklinde siralanmaktadir.

Ogrencilerin bu beklentisini destekleyen PDR egitiminin belli bir kuramsal egitimin
ardindan uygulamali olarak yiiriitiilmesi gerektigine iliskin goriisler vardir (Bradley ve Fiorini,
1999: s. 119; Coker ve Schrader, 2004: s. 266; Ozyurek, 2009: s. 557). Literaturde Universite
Ogrencilerinin 6gretim elemanlarindan beklentilerine yonelik arastirma sonuglarinda da benzer
bulgulara rastlanmaktadir (Demirbolat, 2005: s. 62; Ekinci ve Burgaz, 2007: s. 131; Korukoglu,
2003: s. 87; Sander, Stevenson, King ve Coates, 2000: s. 320). Sander, Stevenson, King ve
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Coates (2000: s. 320) tarafindan Ingiliz {iniversitelerinin birinci simif égrencilerinin gretimden
beklentilere yonelik yapilan calismada da ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin dersleri
uygulamali olarak yiirlitmesi ile birlikte diiz anlatim yerine etkilesime dayali bir 6gretim
bekledikleri sonucuna ulasilmistir. Demirbolat (2005: s. 62) calismasinda programin
uygulamaya doniik olmasi gerektigini, 6gretim elemanlarmin 6grencilere rehberlik etmeleri
gerektigi, klasik 0gretim yontemlerden uzak durulmasi gerektigi, 6grencinin derse katiliminin
esas alimmasi gerektigi, O0grenme-6gretme siirecinin demokratik olmasi gerektigine iligkin
sonuclara ulasmistir. Ekinci ve Burgaz (2007: s. 131) tarafindan yapilan ¢alismada Hacettepe
Universitesi dgrencilerinin bazi akademik hizmetlere iliskin beklenti ve memnuniyet diizeyleri
arastirilmugtir. Ogrencilerin beklenti ve memnuniyetleri “Akademik Hizmet ve iliskiler” ve
“Akademik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri” seklinde incelenmistir. Akademik hizmet ve
iliskiler boyutu, Ogretim elemanlarmin gorevlerini yerine getiritken gostermis oldugu
davraniglarini; akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri boyutu ise dgretim elemanlari
tarafindan Ogrencilere meslek ve caligma alanlariyla ilgili bilgilendirme yapilmasini ifade
etmektedir. Calismada Ogrencilerin, hem akademik hizmet ve iligkilerin hem de akademik
danismanlik hizmetlerinin niteliginden memnun olmadiklar1 ancak oldukg¢a fazla 6nemsedikleri
ortaya ¢ikmistir. Korukoglu (2003: s. 87) tarafindan Ege Universitesinde gergeklestirilen
ogrencilerin egitimden beklentileri iizerine yapilan c¢alismada derslerin olabildigince
uygulamaya doniik olarak islenmesi, seminer ¢aligmalarinin yapilmasi, kurum ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi gerektigi dgrencilerin beklentilerinin biiylik bir kismini olusturmaktadir. Bu
sonuclar arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Program Sonrasinda Sahip Olunacak Yeterliklere Iliskin Beklentilere ait bulgular ise
insanlara etkili yardim sunabilme, problem c¢6zme becerilerine sahip olma, insan
davraniglarin1 anlayabilme, iletisim becerilerine sahip olma, danigma becerilerinde yeterli
olma, mesleki etik standartlara sahip olma, alandaki giincel gelismeleri takip edebilme,
yabanci dilde yeterli olma seklinde siralanmaktadir.

PDR hizmeti verecek kisinin psikolojik danigma ve rehberlik hakkinda kuramsal
bilgisinin yaninda bu hizmeti verecek donanima ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir
(Cormier, Nurius ve Osborn, 2016: s. 78; ikiz, 2011: s. 202). Ogrencilerin program sonrasinda
sahip olmasi1 beklenen yeterlikleri incelendiginde donanimli bir psikolojik danismanin
Ozellikleri ortaya ¢ikmaktadir. Psikolojik Danigman yetistirmek i¢in gerceklestirilen kuramsal
egitim sonucu kazanilan bilgilerin yaninda 6grencilerin sahip olmalar1 beklenen donanim ve
beceriler bulunmaktadir. Bu baglamda literatiir incelendiginde siipervizyon verme (Kog,

2013: s. 3; Ladany, Friedlander ve Nelson, 2005: s. 24; Meydan, 2015: s. 56; Ozyiirek, 2009:
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s. 55; Ronnestad ve Skovholt, 1993: s. 397), 0z yeterligi gelistirme (Freitas, 2002: s. 354;
Harris, 2007: s. 38; Lent vd., 2009: s. 318; Pamukcu, 2011: s. 74) ve kiiltiire duyarlilig
arttirma (Bektas, 2006: s. 46; Erdur-Baker, 2007: s. 110; Ivey, Ivey ve Zalaquett, 2013: s.
186; Kagnici, 2011: s. 112 ) ile ilgili ¢alismalarin agirlik kazandig goriilmektedir.

Psikolojik danisman olma ya da insanlara psikolojik yardim sunabilme siireci bireyin
bir anda edinebileceginden ziyade siire¢ igerisinde kazanabilecegi becerilerdir (Hackney ve
Cormier, 2005: s. 49). Psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda yetkin olunabilmesi i¢in
belli bir siire uygulama yapilmas1 gerekmektedir (Ozyiirek, Cam ve Kilig-Atici, 2007: s. 559).
Kag saat uygulamanin sonunda Psikolojik danismanlarin yeterli danisma becerilere sahip
olabilecegi tartisma konusudur ve ¢aligmalarda genel olarak Psikolojik Danigmanlik becerileri
kazanabilmek icin 100 saatin ilizerinde uygulama yapma gerekliligi vurgulanmaktadir
(Borders ve Drury, 1992: s. 487; Gibson ve Mitchell, 2003: s. 89). Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik 6grencileri mezun olmadan 6nce Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamast,
Mesleki Rehberlik ve Danigma Uygulamasi, Alan Calismasi vb. gibi farkli igerikteki
uygulamali dersleri 6gretim elemanlarinin siipervizyonlugunda almaktadirlar. Bununla
birlikte PDR lisans programlarinda Okullarda G6zlem ve Kurum Deneyimi gibi uygulama
dersleri okullarda yiiriitiillmektedir ancak sayilarinin nispeten onerilen uygulama sayisindan az
oldugu goriilmektedir (Ozyiirek, 2009: s. 55). Psikolojik danismanlik ve Rehberlik hizmetleri,
profesyonel bir yardim siirecidir. Yardim silirecinin profesyonel olmasinin en O6nemli
ozelliklerinden birisi de etik ilkelere sahip olmasidir (Gale ve Austin, 2003: s. 4). Program
sonrasinda Ogrencilerin beklentileri arasinda yer alan mesleki etik standartlara sahip olma,
karar verme durumlarinda karsilasacaklar1 giigliikleri asma konusunda onlara yol gdsterici
ancak Ogrencilerin etik standartlara ulasabilmesi i¢in bu standartlar1 igsellestirmesi
gerekmektedir (Tasdan ve Yalgin, 2007: s. 100). Bu baglamda &grencilerin etik standartlar
igsellestirmelerine yonelik ¢alismalar yapilmasi yararl olabilir.

Ogrencilerin Mezun olduktan sonra ¢alismay: istedikleri alanlar incelendiginde; okul
psikolojik danismanligi, akademisyenlik, 6zel danismanlik merkezleri, Adalet Bakanligi, Turk
Silahli Kuvvetleri, Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM), aile danigsmanligi alani,
rehabilitasyon merkezleri , Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, spor psikolojisi alani seklinde
siralanmaktadir.

Tiirkiye’de psikolojik danismanlar {ilke ihtiyaclar1 nedeniyle agirlikli olarak okullarda
caligmaktadirlar (Kuzgun, 2011: s. 25). PDR lisans programlarindaki dersler de biiyiik
cogunlukla okul psikolojik danigmanligina yoneliktir (Korkut, 2007: s. 12). Bunun yaninda
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psikolojik danigmanlar, Aile Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig:
gibi bakanliklarda, 6zel kurumlarda ve kisisel danisma merkezlerinde g¢alisabilmektedirler
ayrica calisma sahasi sadece bu alanlarla simirli olmayip siirekli artmaktadir. Ogrenciler kendi
ilgi ve ihtiyaglar ile iilke ihtiyaglarina gore bu ¢aligma alanlara yonelmektedirler. Bu durum ise
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik lisans, yiiksek lisans, doktora egitim programlarinin
sadece egitim alan1 (okul psikolojik danigmanligr) i¢in degil, PDR’nin diger alt alanlarina da
(kariyer psikolojik danmigmanligi, ruh sagligi psikolojik danigmanlig, evlilik ve aile psikolojik
danismanlig1 ve rehabilitasyon psikolojik danigsmanligl) uygun diisecek sekilde diizenlenmesi
gerektigini gostermektedir (Yavuzer, 2016: s. 3). Bunun yaninda Psikolojik danigman
adaylarina kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iilke ihtiyaglari da g6z Oniine alinarak
meslekleriyle ilgili is yasantilar1 hakkinda rehberlik edilmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir. Nitekim 6grenciler de sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet olarak beklentileri
arasinda da isttihdam olunan kurumlara ziyareti belirtmiglerdir. Bunlara ek olarak Tiirkiye’de
okullarda istihdam edilen meslek elemanlarinin unvan sorunu yasadigi da ortadadir. Okullarda
giincel olarak kullanilan “Rehberlik” unvani psikolojik yardim boyutunu vurgulamamakta
dolayistyla meslegin rol ve gorevlerini tam olarak yansitmamaktadir (Kuzgun, 1990: s. 36). Bu
anlamda okullarda PDR hizmetlerini yiiriiten meslek elemanlar1 i¢in “Okul Psikolojik

Danigmani” invaninin kullanilmasinin daha uygun olacagi diistiniilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak I. smifta okuyan psikolojik danigman adaylarinin beklentilerini ortaya
koymak amaciyla yapilan bu nitel ¢alismanin, 6zglin bulgularla literatiire katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Elde edilen sonuglarin ise sadece iki liniversitenin Psikolojik Danigsmanlik
ve Rehberlik I. sinif 6grencileriyle gerceklestirildigi sinirliligr dikkate alinarak yorumlanmasi
uygun olacaktir. Arastirmada ulasilan sonuclar arasinda psikolojik danigman adaylarinin
lisans programini, donanimli bir psikolojik danigman olarak insan davranislarini dogru bir
sekilde anlamak ve onlara etkili bir psikolojik yardim sunabilmek beklentisiyle tercih etiklert;
egitim ve Ogretim siliresince egitsel faaliyetlerin diizenlenmesini daha yogun olarak
bekledikleri bunun yaninda kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere iliskin beklediklerinin de ¢esitlilik
gosterdigi yer almaktadir. Bu sonuglara ek olarak psikolojik danigman adaylarinin
programdaki 6gretim elemanlarindan dersleri salt anlatarak degil uygulama ve siire¢ odakli
yiiriitmelerine, iletisime agik olmalarina iligkin beklentilere sahip olduklar1 ulagilan sonuglar
arasindadir. Psikolojik danigman adaylarmin program sonunda ise insanlara etkili bir hizmet

sunabilmek i¢in problem ¢dzme, iletisim becerileri, etik kurallara uyma, profesyonel gelisimi
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stirdirme gibi yeterliklere sahip olmayr bekledikleri; mezuniyet sonrasinda da okullarda
psikolojik danigman olarak, {iniversitelerde akademisyen olarak ve 6zel danigmanlik
merkezlerinde psikolojik danisman olarak ¢alismay1 bekledikleri sonuglarina ulagilmistir.
Arastirmanin  sonuglarindan hareketle Ogrencilerin Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik lisans programlarindan beklentilerini karsilamaya doniik olarak program iginde
gerekli diizenleme ve faaliyetlerin yapilmasinin uygun olacagr diisiiniilmektedir.
Arastirmacilarin ise psikolojik danigman adaylarinin beklentilerinin siire¢ igerisindeki
degisimlerini ortaya ¢ikarmaya doniik olarak boylamsal caligmalar yiiriitmelerinin yararh
olacag diisiiniilmektedir. Okullarda istihdam edilen meslek elemanlarina ise MEB tarafindan

“Okul Psikolojik Danismani” unvaninin verilmesinin daha uygun olacagi nerilmektedir.
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