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BT OGRETMENLERININ CEVRIMiCi FORUMLARDA TARTISTIKLARI KONULARIN
KARSILASTIRILMASI: TURKIYE-INGILTERE ORNEGI *

Deniz ATAL', Raziye SANCAR?, Deniz DERYAKULU?

0z

Bu calismanin amaci; Tirkiye ve ingiltere’deki Bilisim Teknolojileri (BT) &gretmenlerinin
cevrimigi forumlarda tartistiklari konulari incelemektir. Bu amagla; Turkiye'deki BT
O0gretmenlerinin  memurlar.net adh ¢evrimici tartisma forumundaki paylasimlari ile
ingiltere’deki TES (Times Education Supplement) adli kurulusun {iyesi olan BT égretmenlerinin
kurulus bilinyesinde yer alan gevrimigi tartisma ortamindaki paylasimlari incelenmistir.
Arastirma kapsaminda iki tartisma forumunda 2005-2018 yillari arasinda paylagilan toplam
12107 konu baslhig igerik ¢dzlimlemesi ile incelenmis, elde edilen sonuglar betimsel istatistiki
yontemler kullanilarak sunulmustur. Yapilan igerik ¢6zimlemesi sonucunda, ¢evrimigi
tartisma forumlarinda BT 6gretmenlerinin; alanlari ile ilgili politik dizenlemeler, konu alani-
meslek bilgisi, becerisi ve davraniglari; yasanilan sorunlar ve ¢6zim Oonerileri; BT
o0gretmenlerinin profesyonellik algilar;; mesleki gelisimleri ve 06grencilerin gelisimleri
konularinda tartistiklari belirlenmistir. iki tlke arasinda 6zellikle politik diizenlemeler ile
mesleki gelisim ve profesyonellik algisi boyutlarindaki tartismalarin yogunluklarindaki
farklilasmalar dikkati cekmektedir. Ornegin; profesyonellik algisi ile ilgili olarak Tiirkiye’de en
fazla benlik algisi ile gérev ve sorumluluklar tartisilirken, ingiltere’de mesleki yeterlilikler ve
alana bakis acilari tartisilmaktadir. Arastirma sonuglari her iki Glkedeki politik kararlarin ve
kararlarin alinis ve uygulanis bigimlerinin, BT 6gretmenlerinin hem mesleki gelisim siireclerini
hem de profesyonellik algilarini oldukga fazla etkiledigini ortaya koymaktadir.

* Bu calisma 2-4 Mayis 2018 tarihinde izmir’'de gerceklesen 12. Uluslararasi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Sempozyumunda bildiri olarak sunulmustur.

! Ars. Gor. Dr., Ankara Universitesi/Egitim Bilimleri Fakiiltesi/BOTE Bolimii, atal@ankara.edu.tr,
orcid.org/0000-0001-8030-9996

2 Ars. Gor., Ankara Universitesi/Egitim Bilimleri Fakiltesi/BOTE Boliim{, rsancar@ankara.edu.tr,
orcid.org/0000-0002-2875-9233

® Prof. Dr., Ankara Universitesi/Egitim Bilimleri Fakiltesi/BOTE Boliimi, deryakulu@ankara.edu.tr,
orcid.org/0000-0002-6974-7183
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Anahtar Kelimeler: BT 6gretmenleri; ¢evrimigi tartisma forumlari; egitimdeki degisimler;
profesyonellik.

COMPARISONS OF ICT TEACHERS’ DISCUSSION TOPICS IN THE ONLINE
DISCUSSION FORUMS: THE CASES OF TURKEY AND UNITED KINGDOM

Abstract

The purpose of this study is to examine the discussion topics of ICT teachers and to determine
the cultural differences in these discussions forums. To achieve these aims, two online
discussion forums were examined, one of them titled as memurlar.net which was used by ICT
teachers in Turkey; and the other one titled as TES (Times Education Supplement) which was
used by ICT teachers in the UK. These forums were comprised of 12107 different topics, which
were discussed by the ICT teachers from 2005 to 2018, were analyzed by content analysis and
the results were presented by using descriptive statistic methods. As a result of the content
analysis, it was found that ICT teachers discussed about political changes related to their
fields; pedagogical and subject content knowledge and skills; their occupational problems and
solutions; ICT teacher professionalism; professional development and students’ academic
achievement in both counties. It was noticed that there were cultural differences between
two countries in three different dimensions which was about political changes, professional
development and professionalism. Based on the results of presented study, it can be said that
Turkish ICT teachers need to improve themselves about who they are as a professional, what
they can do as an ICT teacher and how they can educate qualified students.

Keywords: ICT teacher; online discussion forums; educational changes; professionalism.

Summary

The teacher's professional development is a long process taking from teacher training
to retirement. In this process, teachers are expected to be professional as well as receiving
basic knowledge and skills about their fields and professions. Professionalism is a concept that
include two main question, what the most basic vocational qualities are and what
competencies are necessary for a successful profession. Since the aspect of teaching varies
among researchers, it is important to clarify that teaching is a professional vocation. Teacher
professionalism is about that what they think about their job, why they have to be profession,
how they are act, and how they apply their knowledge and skills (Wardoyo, Herdiani, and
Sulikah, 2017). Teacher professionalism can be improved on the formal and informal
environment, such as online discussion forums. These discussion forums are commonly used
by teachers, like others, Information and Communications Technology (ICT) teachers share
different subjects about their professional life (Deryakulu and Olkun, 2007; Jamissen and
Phelps, 2006; Prestridge, 2010). On these discussion forums, it is possible to notice ICT
teachers' personal and professional characteristics as well as their cultural context.
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Determination of the cultural differentiation is revealed that teachers’ professionalism, the
factors affecting professionalism and changing points in different culture.

The purpose of this study was to examine the discussion topics of ICT teachers and to
determine the cultural differences in these discussions forums. To achieve these aims, two
online discussion forums were examined, one of them titled as memurlar.net which was used
by ICT teachers in Turkey; and the other one titled as TES (Times Education Supplement) which
was used by ICT teachers in the UK. 5697 topics in TES and 6410 topics in memurlar.net were
discussed by the ICT teachers from 2005 to 2018. Totally 12107 different topics were analyzed.
The topics were analyzed by content analysis and the results were presented by using
descriptive statistic methods. As a result of the content analysis, seven different themes have
been generated from all topics for 13 years. These themes were political changes related to
their fields; pedagogical and subject content knowledge and skills; their occupational
problems and solutions; ICT teacher professionalism; professional development and students’
academic achievement and others (their announcements, hobbies, data collecting for their
research and etc.) in both countries.

It was noticed that there were cultural differences between two countries in three
different dimensions which was about political changes, professional development and
professionalism. Political regulations (42.7%) and professionalism (35.1%) are the most
discussed topics in Turkey. Appointment (13%) as an ICT coordinator, employments (11.5%)
and duration and grade of the ICT courses in a week (9.5%) are discussed about political
regulation topics. And also, self-image (12.7%) and roles and responsibilities (6.5%) are
debated about professionalism. However, these topics discussed in two forums are
differentiate in England. For instance, professionalism is the most popular topics in Tes forum
(15%), especially in two subtopics, professional competences (3.4%) and perceptions of their
field (3.3%).

On the other hand, it is noteworthy that the discussions about subject area-professional
knowledge and skills differed significantly in the two countries. In the UK, ICT teachers worry
about how to make their lessons more effective and efficient based on pedagogical issues
(23.2%); unfortunately almost no discussion about these topics (0.8%) in Turkey. Similarly,
while students' achievement are rarely debate in Turkey (0.9%), UK care about this topic
(10.1%).

This research reveals that all discussion topics are differentiated culturally in Turkey and
UK. Political regulations and ICT teachers' professionalism are the most featured topics. The
main problem is related to the existence of the ICT teachers' professionalism in Turkey;
however, in UK, it has been focused on how to be better profession. The more being
professional and applying curriculum are focused by ICT teachers in UK, the more these topics
are not concerned in Turkey.

The topics that are discussed on online forums are important at the point of how
teachers will be professional (Delahunty, 2012). These are seen distinctly in this research
results. Unfortunately, ICT teachers have reconsidered their existence and professionalism
instead of endeavoring how to teach better and have experienced confusion of identity.
Beyond that, ICT teachers have looked for different occupations with their desperation
because they believe that their profession are worthless (Atal Koyslren and Deryakulu, 2017).
Whereas teachers who have believed in themselves and their profession in UK have already
overcome these issues and they have sought to become more qualified.
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Based on the results of presented study, it can be said that Turkish ICT teachers need to
improve themselves about who they are as a professional, what they can do as an ICT teacher
and how they can educate qualified students. ICT teachers have to give up discussion about
importance and value of their profession, the existence of lessons in the next academic year,
to teach more qualified students. After all, they have to begin to act with whatever they do
best.
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Giris

Toplumsal, ekonomik, teknolojik ve kiltirel degisimlerin hizla yasandigi glinimuzde
bireylerin gelecege hazirlanabilmesi icin egitim sistemlerinde de degisim bir zorunluluktur.
Egitim sistemlerindeki degisim siirecinde bireylerin ve gruplarin degisimin dinamigini anlamasi
ve iliskili olduklar birey ya da birimlere (6rnegin okullara) degisime iliskin yenilikleri /
uygulamalari anlasilir bicimde aktarmasi gerekmektedir. Bu degisim sireci, 6gretmen
adaylarinin segilmesinden, yetistirilmesi, atanmasi ve hizmet igi egitimlerin diizenlenmesine
kadar hemen hemen her asamada 6gretmenleri oldukga etkilemektedir. Ancak, arastirmalar
bazi 6gretmenlerin degisimi benimseyip hemen uygulamaya koyabildigi, bazilarinin ise sireg
icerisinde kisisel ya da digsal nedenlerden dolayr direnerek degisime karsi geldiklerini
gostermektedir (Davis, 2003; Fullan ve Miles, 1992; Gorton, Alston ve Snowden, 2006;
Schwahn ve Spady, 1998; Zembylas, 2005). Ornegin, Schwahn ve Spady’e (1998) gore
O0gretmenlerin degisime yonelik gosterdikleri direng; degisim igin zorlandiklari, degisimi
sahiplenmedikleri, degisimin sonunda ne ile karsilagsacaklari konusunda somut bir bilgiye sahip
olmadiklari, degisim sirecinde kurumsal destek alamadiklari ya da sinirli destek aldiklari
durumlarda artis gostermektedir. Benzer bigimde Gorton ve digerleri (2006) de ¢alismalarinda
o0gretmenlerin aligkanliklarinin, degisime yonelik sahip olduklari inanglarin, gitdilenme
eksikliklerinin, 6gretmenlerin degisimle ilgili farkli gérislere sahip olmalarinin, bilgi ve beceri
eksikliklerinin, 6gretmenlerin ve toplumun normlarinin, birokratik yapilarin ve degisimin
anlasilamamasinin degisim siirecinde direng yasanmasina neden oldugunu dile getirmiglerdir.
Ote yandan egitim sistemlerinde yasanan degisimler, zaman zaman belirsizlik olusturmasi
nedeni ile 6gretmenlerin mesleki kimliklerini algilayis bigimlerine ve mesleki bagliliklarina
zarar verdigi icin de 6gretmenleri olumsuz bigimde etkilemektedir (Troman, 2008).

Teknoloji odakl degisimlerin ve diizenlemelerin yogun bir bigcimde yasandigi tlkelerde,
teknoloji egitiminin verilmesi ve teknolojinin egitime kaynastiriimasi siirecinde Bilisim
Teknolojileri (BT) 6gretmenleri anahtar bir role sahiptir ve bu 6gretmenlerin de degisim
sureglerinden etkilenmesi kaginilmazdir. Tlrkiye’de BT 6gretmenlerini dogrudan etkileyen
bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BiT) egitimde yer almasi siireci incelendiginde, 1980’li
yilllardan glinimuize alanla ilgili ¢ok fazla politik diizenleme yapildigi dikkati cekmektedir.
Egitimde bilgisayar kullaniminin konu edilmeye baslanmasi 1980’li yillara dayanmakta olup;
1990’ yillara gelindiginde Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB), teknoloji egitimini gesitli projelerle
destekleyerek ilkogretimden yiksekogretime kadar tim Ogretim kademelerine genislettigi
gorulmektedir (MEB, 1999). Ancak, yillar icinde okullarda BT egitimi ile ilgili bir dizen
saglanamamis, nerdeyse her iki-t¢ yilda bir dersin se¢gmeli ya da zorunlu olusu, hangi sinif
dizeyinde/duzeylerinde okutulacagl, ders saati ve dersin adi gibi konularda cesitli
diizenlemeler yapilmistir (TTKB, 2007; 2010; 2012; 2013). Bu siiregte alinan kararlarla yalnizca
dersin durumu degil, dersin hedefleri ve 6gretim programlarinda da bir takim giincellemeler
yapilmistir. Bilgisayar destekli egitim siirecinin baslarinda dgrencilere temel BiT bilgi ve
becerisi kazandirmaya ve BiT’in etkili kullanimini saglamaya odaklaniimis olmasina karsin,
2017 yilina gelindiginde, 21. yy becerilerine ve programlama becerisine yapilan vurgu dikkati
cekmektedir. Bu amacgla MEB ve Yiiksekégretim Kurumu (YOK) tarafindan hem derslerin
Ogretim programlari hem de BT 06gretmen yetistirme programlari giincellenerek yeni
programlar uygulanmaya baslanmistir (MEB, 2017; MEB, 2018a; MEB, 2018b; YOK, 2018; YOK,
2018b).

Egitim politikalarinda ve egitim sisteminde teknolojiye oldukga yer veren, BT egitimi
teknolojinin egitime kaynastirilmasi strecinde sistemli bicimde ilerleyen ulkelerden biri de
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ingiltere’dir (European Comission, 2017). ingiltere’de bilgisayarlarin temel egitime
kaynastiriimasina yonelik adimlar 1970’li yillara dayanmakta olup (Murhpy, 1986); 1980’li
yillarda okullarda bilgisayarlarin hizli bicimde yayilmasi ile 1988 yilindan itibaren bilgisayar
dersleri okul 6ncesi egitimden liseye kadar tim sinif diizeylerinde zorunlu bir ders olarak
Ogretim programinda yer almaya baslamistir (Department for Education, 2014a). Yillar iginde
ingiltere’de BiT’in egitimde kullanimi ve egitime kaynastiriimasi ile ilgili olarak temel
gereksinimlerden yola gikilarak 6grencilerin neler bildigi ve neler bilmesi gerektigine daha fazla
odaklanilmis ve Ulusal Ogrenme Birligi (National Grid for Learning-NGfL) ve ingiliz Egitim
iletisimi ve Teknolojisi Ajansi (British Educational Communications and Technology Agency-
BECTA), Ulusal Bilgisayar Egitimi Merkezi (CAS) gibi kurum ve kuruluslarin destegi ile isbirlikli
calismalar hiz kazanmistir (Brown, Sentance, Crick ve Humphreys, 2014; Cutts, Esper ve Simon,
2011). Endistrinin gelismesi ve nitelikli insan glicline/is gliciine duyulan gereksinimin artmasi
ile birlikte teknolojinin kullanimi yerine, tGretimine ve programlanmasina duyulan gereksinim
de artmis; bireylerin bu konuda daha iyi egitim almalarina yonelik ¢alismalarla birlikte bilisim
egitimine daha da énem verilmeye baslanmistir (UK Commission for Employment and Skills
[UKCES], 2011). Yapilan arastirmalar sonucunda, 2013 yilinda ingiltere’de bir egitim reformu
gercgeklestirilmis ve bu reform ile birlikte bilgisayar dersinin adi ve 6gretim programi
degistirilmistir (Department for Education, 2013). Yeni programla birlikte bireylere dijital
okuryazarlik becerilerini ve bilgisayar bilimini daha fazla 6gretmeye odaklaniimistir
(Department for Education, 2014). Tiirkiye’de ve ingiltere’de yillar icinde BT alani ile dogrudan
ilgili ¢cok fazla politik dizenleme yapilsa da; BT alani ile ilgili politik kararlarin alinma ve
uygulanma bigimleri biylk farkhliklar géstermektedir. Vahdasantanen’ye (2015) gore politik
kararlarin alinma ve wuygulama bigimleri, 06gretmenlerin reformlari uygulayisini, is
basarimlarini, gidilenmelerini ve profesyonellik algilarini oldukga etkilemektedir. S6z konusu
iki Ulke arasinda goze carpan en biiyik fark; ingiltere’nin yaptigi pek c¢ok arastirma ile
kalkinmasi icin gereksinim duydugu insan giicini ortaya koyabilmesi ve bu gereksinimleri
karsilamaya yonelik politikalar gelistirebilmesidir.

Politik degisimlerin fazlaca yasandigi tlkelerde BT 6gretmenlerinin bir kisminin sorunlar
ve karmasalar yasadigi bir gergektir (Sentance, Dorling ve McNicol, 2013). BT 6gretmenlerinin
yasadiklari sorunlarin genellikle; politik degisimlerin benimsenmesi ve etkili bir bigimde
uygulanmaya baslanmasi, degisimlerin 6gretim slrecine dahil edilmesi, 6gretmenlere gerekli
ve yeterli destegin saglanmasi, 6gretmenlerin nitelikli bir bigcimde yetistiriimesi, kendi
yeterliklerine duyduklari gliven ve benzeri konularda oldugu goérilmektedir (Brown ve
digerleri, 2014; Sentence ve digerleri, 2013). Spillane ve Jennings’e (1997) gbre 6gretmenler;
politikalarin sunulus bigimi, politikalarin dili ve gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin 6gretimi,
teknoloji liderlerinin 6zellikleri ve 6gretmenler arasinda kurulan isbirligi gibi konulardan
oldukga etkilenmektedir. Cutts ve digerlerine (2011) gore ise; BT 6gretmenlerinin alanlarinda
yapilan degisimleri okullarda etkili bir bigimde sirdirebilmesi igin degisim siirecini
benimsemeye, gereken yeni bilgi ve becerileri kazanmaya ve siire¢ boyunca desteklenmeye
gereksinimleri vardir.

Politik diizenlemeler ve bu diizenlemelere iligkin streglerden etkilenen BT 6gretmenleri,
yasadiklari sorunlara ya da belirsizliklere ylz ylize ya da g¢evrimici ortamlarda ¢ézimler
bulmaya ¢alisarak profesyonel gelisimleri igin farkl yollarin arayisina girmektedirler. Cevrimigi
tartisma forumlari bu anlamda BT 06gretmenleri tarafindan siklikla kullanilan iletisim
ortamlarindan biridir (Deryakulu ve Olkun, 2007; Jamissen ve Phelps, 2006; Prestridge, 2010,
Bertrand, Roberts ve Buchanan, 2006). Bu ortamlar, 6gretmenlere profesyonel gelisimlerini
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destekleme, yasadiklari sorunlari, bilgi, beceri, inang ve deneyimleri paylasabilme, gelistirilen
yeni rol ve sorumluluklari ortaya koyabilme olanagl saglamaktadir (Hough, Smithey ve
Evertson, 2004; Selwyn, 2000; Schuck ve Foley 1999). S6z konusu cevrimici tartisma
forumlarinda 6gretmenler; yiiz yiize olanak bulamayacaklari, genis katilimli ve pek ¢ok konuda
paylasimlara dahil olabilmekte, dnbilgilerini ve inanglarini gdézden gecirebilmekte, bdylece
disincelerini yapilandirabilmektedir (Dede, Jass Ketelhut, Whitehouse, Breit, ve McCloskey,
2009; Goos ve Bennison, 2008; Hou, Sung ve Chang, 2009; Prestridge, 2010; Sutherland,
Howard ve Markauskaite, 2010).

Coburn’a (2001) gore gevrimigi tartisma forumlarindaki paylasimlarda, 6gretmenlerin
politikalari anlamlandirma siireglerinden mesleklerini nasil strdirdiklerine kadar pek gok
konuya iliskin duygu ve disilincelerini gérmek olanakhdir. lvanic’e (1998) gore de gevrimigi
tartisma ortamlari bireylerin séylemsel kimliklerinin yansitildigi ortamlardir ve onlarin nasil ve
ne yazdiklari yasam deneyimleri ile birlikte profesyonellik algilarini ve kim olduklarini
yansitmaktadir (Delahunty, 2012; Irwin ve Hramiak, 2010; Sachs, 2001, 2016). Bu nedenle BT
O0gretmenlerinin tartisma forumlarindaki sdylemlerinden; onlarin profesyonellik ile ilgili
algilarini, politik baglamin onlar Gzerindeki etkilerini, sorunlari ve yeni firsatlari algilayis
bicimlerini, alanlarina ve mesleklerine bakis agilarini anlamak olanaklidir. Ote yandan, farkli
ulkelerdeki tartisma ortamlarini incelemek; farkli politik yapilarin 6gretmenlerin mesleki
yasantilarini ve profesyonellik algilarini nasil etkiledigini ortaya koymayi saglayacaktir.
Tirkiye’de ve ingiltere’de yillar icinde BT alaninda pek ¢ok diizenleme yapilmis olsa da bu
kararlarin alinig bigimlerinin ve uygulanma sureglerinin oldukga farkhlastigi daha 6nce de
belirtilmisti. Bu nedenle, Tirkiye’deki BT 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlari incelemek ve
ingiltere’deki &gretmenlerin paylasimlari ile bir karsilastirmasini yapmak iki farkli politik
dizenlemede ve uygulama siirecini deneyimleyen BT 6gretmenlerinin neleri sorun olarak
tartistiklarini ve bu sorunlari nasil ele aldiklarini karsilastirma olanagl sunacaktir. Bu
arastirmada, Tirkiye ve ingiltere’deki BT &gretmenlerinin ¢evrimici forumlarda tartistiklari
konulari incelemek ve tartisma konularindaki benzerlikler ile farkliliklari ortaya koymak
amaglanmigtir.

Yontem

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup; arastirma ydntemi olarak
icerik ¢dziimleme yoéntemi kullanilmistir. icerik ¢dziimleme yéntemi, sistematik bir bicimde
iletisimin iceriginin tanimlandigi bir ydntem olarak ifade edilmektedir (Merriam, 2009). Benzer
bicimde igerik ¢dziimleme yontem olarak bireylerin davraniglari hakkinda dolayli olarak
iletisim araciligi ile fikir sahibi olmaya olanak tanimaktadir; ancak bu iletisim her zaman
konusma ile olmamaktadir; siir, roman, dlzyazi ile de bireylerin davraniglari hakkinda bilgi
sahibi olmamiz olanaklidir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Yapilan ¢alismada BT 6gretmenlerinin,
tartisma forumlarindaki kendi irade ve istekleri dogrultusunda yaptiklari paylasimlardan
hareketle meslege iliskin tartismalari igerik ¢6ziimleme yontemi ile incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda iki farkli tartisma forumu incelenmistir. Bunlardan biri Turkiye'de
memurlar.net blinyesinde BT 6gretmenlerinin paylasimlarda bulundugu cevrimigi tartisma
forumu, digeri ise ingiltere’deki TES (Times Education Supplement) kurulusu Uyesi BT
o0gretmenlerinin kurulus binyesinde olusturduklari ¢evrimigi tartisma forumudur. Arastirma
kapsaminda incelenen tartisma forumlari belirlenirken; ulusal ve uluslararasi diizeyde BT
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O0gretmenlerinin alana 6zgl tartismalarini yiritebildikleri ayri tartisma alanina sahip olan,
yillar iginde tartismalarin sirdGgi ve halen etkin bir bigimde tartismalara devam edilen
tartisma forumlari olmasina 6zen gosterilmistir. Tablo 1’de arastirmanin c¢alisma grubunu
olusturan forum ortamlarina iliskin genel bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmanin Calisma Grubunu Olusturan Forum Ortamlarina iliskin Genel Bilgiler

Memurlar.net Tirkiye 2005-2018 6410
TES.com ingiltere 2005-2018 5697
Toplam 12107

Tablo 1 incelendiginde, TES ortamindaki tartisma forumunda 2005-2018 yillari arasinda
BT ogretmenleri tarafindan 5697 konu basliginin; memurlar.net ortamindaki tartisma
formunda ise 6410 konu bashginin yer aldigi gorilmektedir. Toplamda 12107 konu bashgi
incelenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada kapsaminda belirlenen gevrimigi forum ortamlarinda tartisilan konular
icerik ¢oziimlemesi ile ¢6ziimlenmis ve elde edilen sonuglar betimsel istatistiki yontemler
(frekans ve ylizde) kullanilarak sunulmustur. Verilerin elde edilmesinde s6z konusu forumlarda
o0gretmenlerin kendiirade ve istekleri dogrultusunda herkesin erisimine agik bigimde paylagim
yapmalari ve bu paylasimlara internet lzerinden ilgilenen herkesin erisebiliyor olmasi nedeni
ile herhangi bir izin alinmasi gerekliligi s6z konusu olmamistir. Ayrica tartisma konulari
belirlenirken TES ortaminda yalnizca BT 0Ogretmenlerinin tartistiklari kisimdaki basliklar
incelenmis, memurlar.net de ise 6gretmenlerin tartistiklari forum kismindaki tartismalar tek
tek baslik ve igerikleri okunarak yalnizca BT 6gretmenleri ile ilgili basliklar segilmistir.

Tartisma forumlari incelenirken; tartisma basliklari kod birimi olarak ele alinmistir. icerik
¢6zimlemede ilk olarak betimsel kodlama yapilmis olup; ikinci asamada 6riintli kodlamasi
yapilmigtir. Betimsel kodlama asamasi, tartisma basliklarinin neyi ifade ettigini hatirlatmak
amaciyla yapilandirilmig; ardindan, olusturulan betimsel kodlar Gizerinden yola ¢ikilarak yeni
ve kapsayici Orintiler olusturulmustur. Coziimleme asamasinda alaninda uzman (g
arastirmaci  bir araya gelmis olup; belirlenen betimsel kodlardan yola g¢ikarak temalar
olusturmuslardir. Ornegin veriler kodlanirken ‘Yeni dgretim programinda basamaklari nasil
belirleyecegiz?’ bigcimindeki bashk dersle ilgili politik diizenlemelerle ilgili oldugundan ‘Yapilan
politik diizenlemeler’ temasi altinda ele alinmigtir. Bulgularin sunulusunda, tablolarin yani sira
her iki tartisma forumundan alinan alintilara yer verilmistir. Alintilar verilerken, kisilerin adlari
ve gevrimigi ortamdaki kullanici adlari kullanilmamis, onun yerine hangi forumdan alindiysa
parantez iginde o forumun adina yer verilmistir.

Bulgular

Verilerin ¢6zimlenmesi sonucunda, memurlar.net ve TES.com adli ¢evrimigi tartisma
forumlarinda 13 yil boyunca tartisilan konular 7 farkh tema altinda toplanmistir. Bu temalar;
BT o6gretmenlerinin alanlari ile ilgili politik diizenlemeler, profesyonellik algilari, yasanilan
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sorunlar ve ¢6zim 6nerileri, konu alani-meslek bilgisi, becerisi ve davranislari, mesleki gelisim,
ogrencilerin gelisimi ve diger konular (duyurular, hobiler, tez arastirmalari igin veri toplama
vb.) bicimindedir. Tablo 2’de her iki tartisma formunda yapilan tartismalarin konulara gore
dagilimi yer almaktadir.

Tablo 2. Memurlar.net ve TES.com’da BT Ogretmenleri Tarafindan Tartisilan Konularin
Dagilimi

Tiirkiye ingiltere

f % f %
Yapilan politik diizenlemeler 2738 42,7 639 11.2
Profesyonellik algisi 2253 35.1 858 15
Yasanilan sorunlar ve ¢oziim 6nerileri 734 11.4 693 121
Diger 291 4.5 141 24
Konu alani-meslek bilgisi, becerisi ve davraniglari 205 3.1 2352 41.2
Mesleki gelisim 189 29 436 7.6
Ogrencilerin gelisimi 58 09 578 10.1
Toplam 6410 100 5697 100

Tablo 2 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin tartistiklari konularin ve bu konularin
tartisilma sikhginin her iki Glke igin oldukga farkhlastigl dikkati cekmektedir. Tirkiye’de BT
o0gretmenleri en fazla politik diizenlemeler (%42,7) ve profesyonellik algisi (%35,1) ile ilgili
konulari tartisirken, ingiltere’de tartisilan konularin yaklasik yarisinin konu alani-meslek bilgisi,
becerisi ve davranislari (% 41,2) ile ilgili oldugu dikkati cekmektedir. Ote yandan, ingiltere’deki
tartismalarda BT o6gretmenleri 6grencilerin gelisimine fazlasi ile odaklanirken (%10,1);
Tirkiye'de en az tartisilan konulardan birinin 6grencilerin gelisimi (%0,9) oldugu
gorilmektedir.

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Forum Ortamlarinda Tartistiklari Konular

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Politik Diizenlemelerle ilgili Tartistiklar
Konular

Cevrimici  forumlarindaki  tartismalar incelendiginde, gergeklestirilen  politik
diizenlemelerin BT &gretmenleri lzerinde oldukg¢a etkili oldugu goriilmektedir. Ozellikle
Turkiye'de en fazla tartisilan konularin politik diizenlemeler ile ilgili olmasi bu durumu
desteklemektedir. Tablo 3’de Tiirkiye ve ingiltere’de BT alani ile ilgili politik diizenlemelere
yonelik tartismalarin alt konulara gére dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 3. Memurlar.net ve TES.com’da BT Ogretmenlerinin Politik Diizenlemelerle ilgili
Tartisma Konulari

Tiirkiye ingiltere
5 f % f %
“é Gorevlendirmeler 836 13.0
% Atama ve yer degistirmeler 739 11.5
i§ Dersin durumu 614 9.5
E Kararlari genel degerlendirme 281 4.3 95 1.6
§' Yiiriittulen projeler 268 4.1
‘_au_ Ogretim programi 494 8.6
> Karar ahicilar 50 0.8

Toplam 2738 42.7 639 11.2

Tablo 3 incelendiginde dikkat ceken en 6nemli nokta, yapilan politik diizenlemeler ile
ilgili olarak yirutilen tartisma konularinin neredeyse tamaminin birbirinden farkl olmasidir.
Turkiye’de politik dizenlemelerle ilgili olarak, gorevlendirmeler, atama ve yer degistirmeler,
dersin durumu, kararlari genel degerlendirme ve yiritilen projeler ile ilgili tartismalar
yapilirken; ingiltere’de dgretim programi, kararlari genel degerlendirme ve karar alicilar ile
ilgili tartismalar yapilmistir. Tirkiye’de politik duzenlemelerle ilgili olarak en fazla
gorevlendirmeler (%13), atama ve yer degistirmeler (%11,5) ve dersin durumu (%9,5)
tartisilmistir. BT 6gretmenleri, tartismalarda daha ¢ok okullarda yapilan gérevlendirmelerdeki
belirsizliklere, atama ve yer degistirme slreglerinde yasanilan sorunlara, dersin se¢gmeli olmasi
ya da ders saatin az olmasi nedeni ile yasanilan sikintilara ve alinan kararlardaki net olmayan
ifadeler nedeni ile karsilastiklari karmasalara ve zorluklara deginmislerdir. “Biktim artik ders
saatindeki belirsizliklerden!”, “Hala formatér olarak gérevlerimiz belli degil”, “Egitim
sisteminin git gide bozuldugunu disiintyorum”, “Boyle giderse dersimizi tamamen
kaybedecegiz” gibi konu basliklar Tlrkiye’de bu baglamda yapilan tartismalara 6rnektir.

ingiltere’de ise durum tamamen farkhdir. Tirkiye’nin aksine ingiltere’de politik
diizenlemelerle ilgili tartismalar toplam tartismanin yalnizca %11,2’sini olugturmaktadir ve BT
O0gretmenleri, yapilan dizenlemeler boyutunda en fazla 6gretim programlarinda yapilan
diizenlemeleri (%8,6) tartismiglardir. Bu tartismalarda da genellikle odaklanilan nokta, politik
kararlarla yasadiklari sikintilari paylasmaktan ¢ok, yeni 6gretim programlarinin ve alinan
kararlarin genel degerlendirilmesi ve programin daha etkili bir bicimde uygulanmasina yonelik
goruslerin paylasimi olmustur. “Bilgisayar bilimi dersi hakkindaki yorumlariniz?”, “Dersle ilgili
alinan yeni kararlar’, “ilkokullarda BT politikasi”, “Yeni Bilgisayar Bilimi Dersi Ogretim
programi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” gibi konu baslklari ingiltere’de bu baglamda yapilan
tartismalara ornektir.

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Profesyonellik Algisi ile ilgili Tartistiklari
Konular

BT 6gretmenleri, forum ortamlarinda profesyonellik algilarina yonelik pek ¢ok tartisma
yuratmaslerdir. Ancak her iki Glkedeki BT 6gretmenlerinin profesyonelligi ele alma bigimleri
ve profesyonellikle ilgili konularin tartisilma sikligi oldukga farklidir. Tirkiye’de profesyonellik
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algilari ile ilgili tartismalar toplam tartismalarin % 35,1’ini olustururken; ingiltere’de % 15’ini
olusturmaktadir. Tablo 4’de BT 0&gretmenlerinin profesyonellik algilarina  yonelik
tartismalarinin alt konulara gére dagilimi yer almaktadir.

Tablo 4. Memurlar.net ve TES.com’da BT Ogretmenlerinin Profesyonellik Algilarina Yénelik
Tartisma Konulari

Tiirkiye ingiltere

f % f %
_ Benlik algisi 820 12.7 69 1.2
é" Gorev ve sorumluluklar 418 6.5 118 2.0
% Gelecege bakis 347 54 190 3.3
g Meslegi siirdiirme 290 4.5 92 1.6
% Alana bakig 275 4.2 190 3.3
B Sosyo-ekonomik durum 83 1.2 5 .08
Mesleki yeterlilik 20 0.3 194 34

Toplam 2253 35.1 858 15

Tablo 4 incelendiginde; Tirkiye’de BT 6gretmenlerinin en fazla benlik algilari (%12,7) ile
gorev ve sorumluluklarini (%6,5) tartistiklari gérilmektedir. Bu tartismalarda BT 6gretmenleri
¢ogunlukla kendilerini BT 06gretmeni olarak goéremediklerini, Ustlendikleri gorevlerin
O0gretimden uzak oldugunu ve meslegi sirdirme ile ilgili kararsizliklar yasadiklarini
tartismislardir. “Teknik elemandan farkl degiliz”, “e-okula veri girmek bizim gérevimiz mi?”,
“Bir gelecegimiz var mi?” gibi konu basliklari Tirkiye’de bu baglamda yapilan tartismalara
ornektir. ingiltere’de ise profesyonellik algisi ile ilgili yapilan tartismalarda durum oldukca
farklidir. Tirkiye’nin aksine, ingiltere’de benlik algisi en az tartisilan konular arasinda yer
almaktadir (%1,2). Benlik algisini tartismak yerine ingiltere’deki BT &gretmenleri en fazla
mesleki yeterliliklerini (%3,4) ve alana bakislarini (%3,3) tartismiglardir. “Bilgisayar bilimi
égretmeninin yeterlikleri neler olmal”, “Alanimizin dederi” gibi konu baslklari ingiltere’de bu
baglamda yapilan tartismalara drnektir.

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Kurumlarda Yasadiklari Sorunlar ve
¢o6ziim Onerileri ile ilgili Tartistiklari Konular

BT o6gretmenleri, tartisma forumlarinda ¢alistiklari kurumlarda yasadiklari sorunlari ve
¢O6zim Onerilerini de tartismislardir. Bu konularin her iki Ulkede tartisilma orani birbirine
oldukga yakindir. Tablo 5'de BT 6gretmenlerinin kurumlarda yasadiklari sorunlar ve ¢6zim
Onerilerine yonelik tartigmalarin alt konulara gére dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 5. Memurlar.net ve TES.com’da BT Ogretmenlerinin Kurumlarda Yasadiklari Sorunlar
ve Céziim Onerilerine Yénelik Tartisma Konulari

Tiirkiye ingiltere

S
[}
L f % f%
2
2% Yonetimsel sorunlar 351 5.4 57 1.0
5%
c C
S © Teknik sorunlar 298 4.6 387 6.7
o E
> :3
3 Yazilim sorunlar 53 0.8 179 3.1
S
§ Sinif yonetimi sorunlari 32 0.4 70 1.2
2

Toplam 734 114 693 12.1

Tablo 5 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin Tirkiye ve ingiltere’de kurumlarinda
yasadiklari sorunlarla ilgili olarak benzer noktalari dile getirdigi; ancak yasanan sorunlarin
tartisilma sikliginin oldukga farklilastigi gortlmektedir. Tirkiye’deki tartismalarda en fazla
yonetimsel sorunlar (%5,4) ve teknik sorunlar (%4,6) tzerinde durulmaktadir. “Okul mddiirii
zorla gorev veriyor”, “Akilli tahtada viriis sorunu”, “Etkilesimli tahtam ¢calismiyor” gibi konu
basliklari Tirkiye’de bu baglamda yapilan tartismalara drnektir. ingiltere’deki tartismalarda ise
en fazla teknik sorunlardan (%6,7) ve yazilim sorunlarindan (%3,1) s6z edilmektedir. Yonetim
ile ilgili sorunlar Tiirkiye’nin aksine ingiltere’de en az tartisilan konular arasinda yer almaktadir
(%1). “Office/Microsoft Project programi dosyalari agmiyor”, “Sctarch programi igin yardim”,
“Siniftaki kablosuz baglanti sinyalini giiclendirme” gibi konu basliklari ingiltere’de bu
baglamda yapilan tartismalara drnektir.

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Konu Alani-Meslek Bilgisi, Becerisi ve
Davranislari ile ilgili Tartistiklar Konular

Her iki tartisma forumunda da BT 6gretmenleri konu alani-meslek bilgisi, becerisi ve
davraniglarina yoénelik tartigmada bulunmuslardir. Ancak bu kez, s6z konusu boyutta
Tirkiye’deki tartismalar toplam tartismalarin % 3,1’ini olustururken; ingiltere’de % 41,2’sini
olusturmaktadir. Tablo 6’da forum ortamlarinda BT 6gretmenlerinin konu alani-meslek bilgisi,
becerisi ve davraniglarina yonelik tartismalarin alt konulara gére dagihimi yer almaktadir.
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Tablo 6. Memurlar.Net ve TES.com’da BT Ogretmenlerinin Konu Alani-Meslek Bilgisi, Becerisi
ve Davranislarina Yonelik Tartisma Konulari

Tiirkiye ingiltere
@z
%"‘7; f % f %
X
% g Etik ve giivenlik 89 1.3 126 2.2
s o
c > Alan bilgi ve becerisi 64 0.9 904  15.8
0 ‘»
<3
29 Pedagojik bilgi ve becerileri 52 0.8 1322 23.2
g o
Toplam 205 3.1 2352 41.2

Tablo 6 incelendiginde, iki Glkedeki BT 6gretmenlerinin konu alani-meslek bilgisi, becerisi
ve davranislari hakkindaki tartisma sikliginin oldukga farklilik gésterdigi dikkati cekmektedir.
ingiltere’de BT &gretmenleri derslerini nasil daha etkili ve verimli isleyebileceklerini sorun
haline getirip, en fazla pedagojik bilgi ve becerilerle ilgili tartismalar ylritmektedir (% 23,2).
“Python programi igin éneri”, “ilkégretim icin kendi hazirladigim etkilesimli etkinliklerim”,
“Cambridge programinda Unite 2 yi daha iyi anlatmak igin farkli fikirler” gibi konu basliklari
ingiltere’de bu baglamda yapilan tartismalara 6rnektir. Ancak ne yazik ki Tirkiye’de BT
ogretmenlerinin pedegojik bilgi ve becerilerine odaklanan tartismalar yok denecek kadar azdir
(% 0,8). Ote yandan, ingiltere ve Tiirkiye arasindaki farkliliklar; alan bilgi ve becerisi (teknik
bilgi ve becerilerini ile icerik bilgi ve becerileri) gelistirme konularinda da yasanmaktadir.
ingiltere’deki tartismalarda bu konular iizerinde fazlasi ile durulurken (%15,8), Tirkiye’de ¢cok
fazla yer verilmemistir (%0,9).

Tartismalar incelendiginde, Tiirkiye ve ingiltere’de etik ve giivenlik konularinda yapilan
tartisma sayisi benzer gibi goriilse de tartismanin baglami tamamen farklilik gdstermektedir.
Turkiye’deki tartismalarda telif hakki ile ilgili herhangi bir sorgulama yapilmaksizin yazilim
istekleri ve paylagimlari yapilmaktadir (% 1,3). Ornegin Tiirkiye’de “Vista ile uyumlu Photoshop
programi nerden bulabilirim? Yardim...” bigimindeki konu basliklari tartisilmistir. ingiltere’de
ise, programlarin telif haklari Uzerinde tartisilarak yasal yollardan programlara nasil
erisilebilecegi ya da satin alinabilecegi tartisiimaktadir (% 2,2). Ornegin “Ogrencilerin telif
haklarina uygun olarak ¢alismalarinda fotograf kullanimi” bigimindeki konu bashg ingiltere’de
bu baglamda yapilan tartismalara drnektir.

Tiirkiye ve Ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleri ile ilgili Tartistiklar:
Konular

BT 6gretmenleri tartisma forumlarinda mesleki gelisimlerini nasil destekleyebileceklerine
yonelik de tartismislardir. Tiirkiye’de bu konular toplam tartismalarin % 2,9’unu olustururken,
ingiltere’de % 7,6sini olusturmaktadir. Tablo 7’de forum ortamlarinda BT &gretmenlerinin
mesleki gelisimi desteklemeye yonelik yurattikleri tartismalarin alt konulara gore dagilimi yer
almaktadir.
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Tablo 7. Memurlar.net ve TES.com’da BT Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimlerine Yonelik
Tartisma Konulari

Tiirkiye ingiltere
f % f %
isbirligi cagrisi 128 1.9 13 0.2
S .
o Kultip-Dernek 21 0.3 42 0.7
E
'z Seminer-Hizmetigi Egitimler 12 0.2 111 1.9
-
% Kaynak ve materyal paylasimi 12 0.1 98 1.7
Sosyal medya paylasimlari 9 0.1 116 2.0
Projeler 5 0.07 56 0.9
Toplam 189 2.9 436 7.6

Tablo 7 incelendiginde, her iki llkede de forum ortaminda mesleki gelisim ile ilgili
tartismalarin diger tartisma konularina gore sinirl diizeyde kaldigi dikkati cekmektedir. Ancak
dikkati ceken bir baska nokta, Tiirkiye ve ingiltere’de BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek igin farkh yontemler kullandiklaridir. Turkiye’de BT 6gretmenleri tartismalarinda
en fazla, profesyonel olarak gelisebilmek igin yaptiklarini ya da yapilabilecekleri paylagsmak
yerine meslektaslari ile birlikte hareket edebilmek igin isbirligi cagrisinda bulunmuslardir
(%1,9). Ornegin Tirkiye’de “Okulda tamirci muamelesi gérmekten bikan BT Formatér
Ogretmenleri buraya toplaniyoruz” bicimindeki konu basliklari tartisilmistir. ingiltere’de ise BT
o0gretmenleri, mesleki gelisimlerini nasil saglayabileceklerine odaklanmis ve tartismalarinda
seminerler ve hizmetgi egitimler (%1,9) tizerine durmuslardir. Ornegin, “Ucretsiz STEM egitimi-
cok faydall” bicimindeki konu bashgi ingiltere’de bu baglamda yapilan tartismalara érnektir.
Buna ek olarak, Turkiye’deki tartismalarda mesleki gelisim icin kaynak ve materyal
paylasimindan neredeyse hi¢ séz edilmezken (%0,1); ingiltere’deki tartismalarda bu
paylasimlara daha fazla yer verilmistir (%1,7). Ornegin, “1980lerden giiniimiize bilisim
teknolojileri-ticretsiz pdf kitaplar” bigimindeki konu bashg ingiltere’de bu baglamda
tartisilmistir.

Tiirkiye ve ingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Ogrencinin Gelisimi ile ilgili Tartistiklar
Konular

BT 6gretmenlerinin tartisma forumlarinda tartistiklari bir diger konu 6grencileri ve onlarin
gelisimleri olmustur. Tablo 8de forum ortamlarinda BT o6gretmenlerinin 6grencilerin
gelisimine yonelik yarattikleri tartismalarin alt konulara gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 8. TES.com ve Memurlar.net’de BT Ogretmenlerinin Ogrencilere Yonelik Tartisma
Konulari

Tiirkiye ingiltere
;5 f % f %
E Py
.g Ogrencilerin yeterlikleri 31 04 182 3.1
c
,%’n Ogrencileri degerlendirme 27 04 396 6.9
:0
Toplam 58 0.9 578 10.1

Tablo 8 incelendiginde, iki Ulkedeki BT o6gretmenlerinin 6grencilerine ve onlarin
gelisimlerine yonelik yaptiklari tartismalarin nicelik agisindan farkhlastigr gorilmektedir.
Turkiye’de ogrencilere, onlarin gelisimine, onlara kazandirilmasi gereken yeterliklere ve
degerlendirme siireclerine yonelik tartismalar yok denecek kadar azdir (%0,9). ingiltere’de ise
bu konulara deginme sikhig Tiirkiye’dekinden oldukga fazladir (% 10,1). Ozellikle ingiltere’de
BT 0Ogretmenlerinin  tartismalarinda  6grencilerin  6grenmelerini  daha iyi nasil
degerlendirebileceklerine ele aldiklari dikkati cekmektedir (%6,9). Ornegin ingiltere’de “2019
icin 6grencilerin BIT yeterlilikleri”, “3. seviye (inite-35 igcin dgrencileri farkli degerlendirme
yontemleri” bigcimindeki konu basliklari tartisiimigtir.

Tiirkiye ve Iingiltere’deki BT Ogretmenlerinin Tartistiklari Diger Konular

BT o6gretmenleri tartisma forumlarinda yukaridaki konular disinda kisisel ilgi alanlarini
paylasma, konu ile ilgili olmayan duyurular yapma (satilik arag, ev vb. paylagimi), bilimsel
¢alismalar igin veri toplama gibi tartismalar da yiritmusglerdir. Tlrkiye’de bu konularda
ylritilen tartismalarin orani % 4,6 iken; ingiltere’de bu oran % 3,1’dir.

Sonuglar, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, Tirkiye ve ingiltere’deki BT 6gretmenlerinin cevrimici forumlarda
tartistiklari konulari ve bu tartisma konularindaki benzerlikler ile farkliliklari ortaya
koymaktadir. Arastirma sonuglarina gore; ¢evrimici tartisma forumlarinda yillar iginde BT
o0gretmenleri; alanlari ile ilgili politik dizenlemeler, konu alani-meslek bilgisi, becerisi ve
davraniglari, profesyonellik algilari, mesleki gelisim ve 6grencilerin gelisimi gibi konularda
fazlasiyla tartismislardir. Gerek Tiirkiye’de gerekse ingiltere’de BT 6gretmenlerinin tartistiklari
konular benzerlik gdsterse de konularin tartisilma sikliklari Tiirkiye ve ingiltere’de oldukca
farkhdir. Bu farklilasmanin temelinde, 0&zellikle iki Ulkede gergeklestirilen politik
diizenlemelerin, BT 6gretmenlerinin mesleki gelisim sireglerinin ve profesyonellik algilarinin
oldukga etkili oldugu distintilmektedir.

Politik ve kiltirel wuygulama toplulugu iginde profesyonelliklerini siirdiiren
o0gretmenlerden; degisen politik dizen iginde yeni rollerinin farkinda olmalari, kuram ve
uygulama sureglerini butlnlestirmeleri, mesleki kimliklerini gug¢lendirmeleri ve mesleki
baghliklarini gelistirmeleri beklenmektedir (Luehmann, 2007). Ancak belirtilen tim bu
ozelliklere sahip olarak profesyonelligi sirdiirmek kolay degildir. Ozellikle politik
dizenlemelerin, 0Ogretmenleri dogrudan etkiledigi ve onlarin mesleki yasantilarinda
karsilastiklari birtakim sorunlarin temelinde yer aldigi bir gercektir. Ornegin van Veen ve
Sleegers’e (2009) gore 6gretmenlerin; kurumlarinda kurduklari iliskilerinde, gérev algilarinda,
ozerklik hislerinde, is gidilenmelerinde ve baglilik hislerinde politik diizenlemelerin olumsuz
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etkileri fazlasi ile gorilmektedir. Benzer bigimde, Lask’ye (2005) gore 6gretmenler, politik
dizenleme siirecinde amaglarin net olmamasi, artan baskilar ve belirsizlikler, degisim
surecinde materyal ve destek eksikligi ve benzeri nedenlerle profesyonellikten
uzaklagmaktadir. Bu arastirmanin ortaya koydugu sonuglarina gore de Turkiye’de BT dersleri
ile ilgili siklikla degisen politik kararlarin BT 6gretmenlerini olduk¢a olumsuz bigimde etkiledigi
gorilmektedir.

Ote yandan, bu arastirmada Tirkiye’deki politik diizenlemelerle ilgili tartismalarda;
gorevlendirmeler, ders ile ilgili dizenlemeler, atama ve yer degistirmeler yer alirken;
ingiltere’de, daha c¢ok yillar icinde giincellenen 6gretim programlarina odaklanildigs
belirlenmistir. Gortilmektedir ki, Tirkiye’de meslegin var olusu ile ilgili yasanilan sorunlar
tartisilirken, ingiltere’de BT egitiminin daha iyi nasil gerceklestirilebilecegi tartisiimaktadir.
Tartismalarda ortaya ¢ikan bu sonug, Ulkelerin politik kararlari alis ve uygulayis bigcimlerindeki
farklilasmalardan kaynakli olabilir. Rushby ve Seabrook’a (2008) gore gec¢miste karsilasilan
sorunlardan ders ¢ikarmadan pedagojik anlayistan uzak, yeni donanimlarin saglanmasina
odaklanan ve gogunlukla degisen teknolojik becerilere ayak uydurma gabasiigcinde olan ulkeler
BT politikalarinda sorunlar yasamaktadirlar. Turkiye’de de politikalar gelistirilirken ne yazik ki
kisa, orta ve uzun donemde gereksinim duyulan meslekler, insan giici ve yeterlilikler, sahip
olunan bilgi ve beceriler net bir bicimde ortaya konulmadigindan, yalnizca teknolojinin satin
alinip okullarda kullaniimasina odaklanildigi gorilmektedir. Ayrica karar alma siireglerinde
O0gretmenlere ve diger paydaglara yeterince s6z hakki verilmedigi, onlarin siireci yeterince
anlamlandirmasina ve benimsemesine odaklanilmadigi diisiiniilmektedir. Oysa ki ingiltere’de
yillar icinde ilke gercekleri, toplumun gereksinimleri ve beklentileri dikkate alinarak, BIT
okuryazarlik becerilerini gelistirdikten sonra bilgi toplumunun gereksinim duydugu insan tipini
yetistirmeye odaklaniimistir. Bu nedenle, yapilan arastirmada da temel sorunlari ¢gézmis ve
politik olarak siireklilik arz eden diizene sahip olan ingiltere’deki BT 6gretmenlerinin sorun
odakli tartismak yerine 6gretim ve mesleki gelisimi daha iyi saglama odakh tartismalar
yurattukleri gorilmektedir.

Arastirmada iki Ulkedeki tartismalarda farklihk gésteren boyutlardan bir tanesi de BT
dgretmenlerinin mesleki gelisimi olmustur. Veriler incelendiginde, ingiltere’deki tartismalarin
yaklasik yarisinda (%41,2) BT 0Ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
odaklandiklari gortlmugtir. Hatta bu Ogretmenlerin en fazla pedagojik gelisime
odaklandiklari, teknik eksikliklerini kabul ederek kendilerini profesyonel olarak gelistirmek igin
yeni yollar arayisinda olduklari belirlenmistir. Ancak Tirkiye'de mesleki gelisim ile ilgili
tartismalarin yok denecek kadar az oldugu dikkati ¢ekmektedir (%3,1). Bu durumun, BT
o0gretmenlerinin Tlrkiye’de diger sorunlarla (teknik, politik vb. gibi) ugrasmaktan mesleki
gelisimlerine ¢ok fazla odaklanamamasindan ve daha etkili bir 6gretmen olma, icerigi daha
etkili bir bicimde 6gretme gibi konulari ele almaya zaman bulamadiklari dislincesini
pekistirmektedir. Halbuki alanyazinda pek ¢ok arastirma bilgisayar/bilgisayar bilimi
o0gretmenlerinin mesleki gelisime ¢ok fazla gereksinim duyduklarini ortaya koymakta ve bunun
nasil saglanabilecegine yonelik 6neriler sunmaktadir (Menekse, 2015; Sentence, 2013; Yadav,
Gretter, Hambrusch ve Sands, 2016).

Etkili mesleki gelisim, belirli akademik igerigin 6grenme ve Ogretimine odaklanmis,
okuldaki diger girisimler ile baglantili, 68retmenler arasinda gu¢li ¢alisma iliskileri kurulabilen,
yogun, slrekli ve uygulama ile baglantil bir siiregtir (Darling-Hammond, Wei, Andree,
Richardson ve Orphanos, 2009). Bu siiregte 6gretmenler yalnizca konu alani ve igerik bilgilerini
ve becerilerini degil, ayni zamanda Ogretim stratejilerini, degerlendirme ydntemlerini ve
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pedagojik bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek isterler (Brown, 2014; Cutts, 2011; Sentence,
2013). Bu da Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerle, yliz ylze ve g¢evrimigi topluluklarla
desteklenmesi ile olanakli gortilmektedir. Tirkiye’de ne yazik ki mesleki gelisimin geleneksel
yaklagimlarla surdurilen hizmet igi egitimlerle desteklendigi, bu baglamda ¢evrimigi destegin
heniiz yeterince gelismedigi disiniimektedir. Var olan gevrimigi tartisma ortamlari da karar
alma siireglerindeki paydaslarin yeterince bir araya gelememesi nedeni ile yalnizca sorunlarin
dile getirildigi ortamlar olmaktan daha 6teye gidememektedir. ingiltere’de ise durum oldukg¢a
farklidir. ingiltere’de politik degisimi yasayan, hevesli ve istekli dgretmenlerin ilgisi ve katilimi
ile gelisen, birbirlerine destek verdigi ve kaynaklari paylastig, bilgisayar bilimlerini 6gretme ile
ilgili konulari tartisabilecekleri ve yeni gelismeleri ve kaynaklari 6grenebilecekleri, profesyonel
gelisimleriicin oldukga destekleyici olan ¢ok sayida ¢evrimici 68renme toplulugu ve e-6grenme
modailleri bulunmaktadir (Haberman, 2006; Sentance ve Humphreys, 2018; Sentance, 2013;
Yadav ve digerleri, 2016). Bu ortamlar karar alicilari, Gniversite 6gretim Uyelerini, okullari ve
Ogretmenleri bir araya getirerek katilimcilarin isbirligi icinde gelisim gdstermelerini
amaglamaktadir. Pek ¢ok politika g¢alismalari, ¢evrimigi uygulama topluluklarinin,
o0gretmenlerin yasadiklari yalnizlik hissini azalttigini, profesyonel gelisimlerine katki sagladigini
ve basarili 6grenme ve politika uygulamalarini destekledigini ortaya koymaktadir (Darling-
Hammond ve Mclaughlin, 1995). Tirkiye’deki BT 6gretmenlerinin de profesyonel gelisimleri
icin ¢cevrimigi uygulama topluluklarina katiliminin daha fazla desteklenmesi saglanabilir. Bu
ortamlarda BT 6gretmenleri gerek meslektaglari gerekse karar alicilarla bir araya gelerek
paylasimlarda bulunabilir, sorunlarini daha rahat bir bicimde paylasabilirler.

Evas’a (2011) gore politikalar, 6gretmen profesyonelligini tasarlama ve etkileme giicline
sahiptirler ve sahip olunan politik glgle yapilan degisim ve diizenlemeler, 6gretmenlerin
mesleklerini ve meslekleri hakkindaki gorislerini etkilemektedir (Day, Kington, Stobart ve
Sammons, 2006; Sachs, 2016). Ne vyazik ki Tirkiye’deki tartismalarda BT 6gretmenleri
profesyonelliklerini gelistirmek ve etkili ve verimli BT 6gretmeni olmak igin ¢abalamak yerine,
yillar boyunca varliklarini ve profesyonelliklerini sorgulamis, yasadiklari benlik ve kimlik
karmasalarini yansitmiglardir (%35,1). Ornegin Tiirkiye’deki tartismalarda BT dgretmenlerinin
“Artik 6gretmen oldugumuzu diisiinmiyorum”, “Kendimi tamirci gibi hissediyorum”
bicimindeki tartisma konulari onlarin yasadigi kimlik karmasasini ortaya koymaktadir. Atal-
Koyslren ve Deryakulu’nun (2017) konu ile ilgili arastirmalarinda, pek ¢ok BT 6gretmeninin,
yillar boyunca alanlarinin degersiz ve 6nemsiz olduguna inanmaya basladiklari igin gelecege
umutsuz bir bicimde bakarak, yasadiklari pismanliklari ile birlikte mesleklerini birakmayi
istedikleri belirlenmistir.

Yapilan arastirmada da Tirkiye’de BT 6gretmenlerinin gevrimigi tartismalarda en fazla;
benlik algisi, gérev ve sorumluluk algisi, gelecege bakis ve mesleki bagliik boyutlarindaki
sorunlari tartismasi bu gorisii dogrulamaktadir. Halbuki ingiltere’deki tartismalarda durum
oldukga farklidir. ingiltere’deki tartismalarda ilk dikkati ceken, BT ®6gretmenlerinin
profesyonellik algisi ile ilgili daha az tartistiklaridir (%15). Ote yandan ingiltere’deki BT
o0gretmenleri, mesleki kimlik algilariile ilgili yagsadiklari sorunlari paylasmak yerine kendilerinin
ve alanlarinin degerine inanarak, daha nitelikli 6gretmen olma ve mesleki yeterliklerini
gelistirme odakli tartismislardir. Ornegin, “Alanimizin énemi”, “Profesyonelligimi nasil
gelistirebilirim?” bicimindeki tartismalar ingiltere’deki BT &gretmenlerinin profesyonellik
boyutundaki tartismalarini géstermektedir. iki Glkedeki tartisma forumlarinda profesyonellik
boyutunda ortaya ¢ikan bu farkhlik, politik uygulamalarin BT 6gretmenlerinin alanlarina ve
mesleklerine verdikleri deger ve 6nem Uzerinde etkili oldugu bigciminde yorumlanabilir.
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Yapilan arastirmanin sonuglari distintldiginde, alanin ve meslegin dneminin ve degerinin
bilindigi ingiltere’de BT dgretmenleri giiven ve giidiilenme ortami icinde mesleki gelisimlerine
daha fazla odaklanirken; Turkiye’de mesleklerinin ve/veya alanlarinin degerliligini yeterince
hissedemeyen BT o6gretmenleri mesleki gelisimden 6nce 6gretmen olarak mesleklerini
surdirme miicadelesi verdikleri gorilmektedir. Buna ek olarak Turkiye'deki tartismalarda ve
o0gretmen profesyonelligi ile dogrudan baglantili olan Ogretmenlerin etik davranislari,
ogrencilerin gelisiminin desteklenmesi gibi konulara da yeterince yer verilmedigi dikkati
cekmektedir. Halbuki bu 6zelikler 6gretmen profesyonelligin temelinde yer alan ve meslegin
etkili bir bicimde sirdirilmesi igin gerekli olan 6zelliklerdir (Hargreaveas ve Goodson, 1996;
Shulman, 1998; Wardoyo, Herdiani ve Sulikah, 2017). Ancak ne yazik ki Tirkiye’deki BT
o0gretmenleri alanlari ile ilgili yasadiklari sorunlar ¢ozilemediginden tartisma odaklarina
ogrencileri ve onlarin gelisimini alamamaktadir.

Arastirmanin sonuglari, Turkiye'deki BT 6gretmenlerinin profesyonellikten daha fazla
uzaklasmadan mesleklerini sirdiurebilmelerine gereksinim duyuldugunu godstermektedir.
Artik, BT 6gretmenleri alanlarinin énemini, degerini, bir sonraki egitim-6gretim yilinda
derslerinin olup olmayacagini ve gelecekteki belirsizlikleri tartismanin 6tesine gecgerek;
profesyonel olarak kim olduklarini, neler yapabildiklerini ve daha nitelikli 6grenciler
yetistirmek icin neler yapabileceklerini tartismalari gerekmektedir. Bu noktada hem karar
alicilara hem de BT &gretmenlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Oncelikle, karar
ahcilarin teknolojinin egitime kaynastiriimasi ile ilgili Bati toplumlarindaki basarili uygulamalari
ve kullanilan teknolojileri dogrudan almalari ya da o (Ulkelerdeki uygulamalardan
esinlenmelerinin  6niine gegilmesi gerektigi dustnilmektedir. Kozma’ya (2005) gore
teknolojinin egitime kaynastirilmasi surecindeki basarinin 6nemli bir gostergesi o Ulkelerin
kendi toplumsal dinamiklerini dikkate almasidir. Bu nedenle Tirkiye’de egitsel ve toplumsal
sorunlar gergekgi bir bicimde ele alinarak politika gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
baska (lkelerdeki sonuglar yerine, llkemizde kisa, orta ve uzun donemde gereksinim
duyulacak isglici temel alinarak, BT egitimi ile bu isgliciine nasil destek saglanabilecegi
tartisilabilir.

BT o6gretmenlerinin mesleki yasantilarinda; deneyimsizlikleri, konu alani ve pedagoji
konusundaki bilgi eksiklikleri, 6zgliven eksiklikleri, mesleki gelisim sireglerinde saglanmasi
gereken destek konularindaki eksiklikler gibi pek ¢ok nedenden dolayl sorun yasadiklari
ortadadir. Bu noktada sorunlarin azaltilmasi igin degisim suirecindeki tim paydaslarin bir araya
gelerek isbirligi icinde hareket etmelerinin yararl olacag duisiiniilmektedir. Ornegin, karar
ahcilar, 6gretmen yetistiren kurumlar, yoneticiler ve 6gretmenler bir araya gelerek sorunlari,
gereksinimleri ve ¢dziim onerilerini daha gergek¢i bir bicimde tartisabilirler. Oncelikle
degisimin zaman alan ve zorlu bir siire¢ oldugu kabul edilerek, 6gretim programlarinin
gincellenmesinden, politikalarin  nasil  sunulmasi gerektigine, gereksinim duyulan
O0gretmenlerin nasil yetistirilmesi gerektiginden, teknolojik yatirimlarin nasil yapilmasi
gerektigine kadar pek ¢ok soruya yanit bulunmasi gerekmektedir.
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