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Ozel egitim, 6zel egitim alan dgretmenleri ile farkli dallardan meslek
elemanlarinin hizmet sundugu cok disiplinli bir alandir. Bu alanda
calisan kisilerin, alanin getirdigi bilimsel dayanakli uygulamalar1 takip
etmeleri ve 6grenmeleri ise bir gerekliliktir. Dolayisiyla d6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla etkili ve verimli hizmet
ici egitim yontemlerinin belirlenmesi ve planlanmasi 6nemlidir. Bu
gereklilikten yola ¢ikarak bu arastirmada 6zel egitim alaninda calisan
dgretmenlere, Davranissal Beceri Ogretimi yolu ile etkili pekistireglerin
degerlendirilmesinde kullanilan Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
yonteminin 0gretimi hedeflenmistir. Ayrica aragtirmada Piramit Modeli
dogrultusunda, G6gretim sunulan Ogretmenlerin kendi meslektaslarina
edindikleri beceriyi ne diizeyde aktarip aktaramadiklar1 da incelenmistir.
Arastirmanin  sonuglart c¢alismaya katilan Ogretmenlerin  pekistireg
degerlendirme yontemini etkili bir sekilde uygulayabilir diizeye
geldiklerini, ancak meslektaglarina yaptiklar1 6gretimin, onlarin istenilen
diizeyde uygulamalarina yeterli olmadigin1 géstermistir.

Anahtar kelimeler: Cok secenekli pekistire¢ degerlendirmesi, Davranissal
beceri 0gretimi, Piramit modeli.
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Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlere Sistematik Pekistire¢ Degerlendirme Yonteminin
Ogretimi

Teaching the Systematic Assessment of Reinforcement Procedure to
Teachers Who Works in Special Education

Abstract

Special education is a multidisciplinary field where teachers from special
education and teachers from different branch serve. It is a necessity for
teachers working in this field to follow evidence-based practices brought
about by the field and to learn. Therefore, it is important to determine and
plan effective and efficient in-service trainings in order to contribute to
the professional development of teachers. From this necessity, the purpose
of this study was to teach the Multiple Stimulus Preference Assessment
procedure to teachers via Behavioral Skill Training. In addition, the
pyramid model was adopted in the research to examine the extent to which
the instructors were able to transfer their skills to their colleagues. The
results of the study showed that the teachers who participated in the study
were able to implement the reinforcement assessment procedure, but that
the information they conveyed to their colleagues was not sufficient to
implement them at the desired level.

Keywords: Multiple stimulus preference assessment, Behavioral skills
training, Pyramid model.

Tirkiye’de 0zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme ¢aligmalar: 1950’11
yillarda baglamis olmakla birlikte halen iilkemizde bu alandaki 6gretmen
gereksinimi devam etmektedir (Biiyiikalan-Filiz, Celik-Sahin, Tufan
ve Karaahmetoglu, 2018:2; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a:130). Bu
durum, farkli dallardan &gretmenlerin ve farkli meslek elemanlarimin
Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan diizenlenen sertifika programlarina
katilmas1 yolu ile 6zel egitim alaninda caligmalarina neden olmustur.
Dolayisiyla giinlimiizde gerek devlet okullar1 gerekse 6zel 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde farkli dallardaki kisilerin 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilerle ¢aligtiklar1 goriilmektedir. Farkli alanlardan
gelen kisilere 6zel egitime yonelik kisa siirelerde verilen hizmet ici
egitimlerin niteligine yonelik tartismalar olsa da (Biiyiikalan-Filiz, Celik-
Sahin, Tufan ve Karaahmetoglu, 2018:2; Ozyiirek, 2008:197), dzel egitim
alan mezunu 6gretmenlerin de hizmet ici egitim taleplerinin var olduguna
ve kendi i¢inde degisikliklere ugrayan 6zel egitim alanina paralel olarak
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lisans programlarinin da giincellestirilmesine yonelik goriislerin yer aldigi
arastirma bulgular1 bulunmaktadir (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a:138;
Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014b:50). Dolayisiyla, 6zel egitim alaninda
calisan meslek elemanlarina, alan mezunu olsun ya da olmasin, mesleki
gelisime yonelik egitim caligmalarinin devam etmesinin bir gereklilik
oldugu goriilmektedir. Ozellikle 3gretmenlerin mesleki gelisim i¢in alanda
yayinlanan arastirmalara ulagmalari sorun olabilmekte, makalelere ulasilsa
dahi bu bilimsel dayanagi olan yontemlerin yiiksek uygulama giivenirligiile
uygulanmasi i¢in yeterli olmamaktadir (Andzik ve Cannella-Malone, 2017:
560). Diger taraftan arastirmalar, uygun yollarla egitimler sunuldugunda
farkl1 alandan meslek elemanlarinin, 6gretmenlerin ve hatta ailelerin
ozel egitime 0zgii pek ¢ok yontemi etkili bir bi¢imde uygulayabilecek
diizeyde Ogrenebildigini gostermektedir (Iwata ve dig., 2000; Lerman
ve dig, 2008; Moore ve dig, 2002). Bu nedenle bu arastirmada, 6zel 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alismakta olan ve farkli dallardaki
Ogretmenlere egitim sunulmasi hedeflenmistir.

Ogretmen egitimi s6z konusu oldugunda etkili yontemleri kullanmak
onemlidir. Ozellikle davranis degisikligine dayali yontemlerden olumlu
sonuglar alabilmek i¢in uygulama giivenirliginin yliksek olmas1 kritik
bir 6neme sahiptir (Andzik ve Cannella-Malone, 2017:559). Alanda
yaygin olarak kullanilan 6gretmen egitimi bi¢iminin sdzel anlatim veya
yazili anlatim oldugu goriilmektedir. Alanyazindaki caligmalarda ise bir
konu hakkinda teorik bilgilerin verilmesinin amacglandig1 egitimlerde,
bu yollarin etkili oldugu, ancak mesleki anlamda uygulamaya dayali
yontemlerin dgretimi s6z konusu oldugunda ise bu tiir egitimlerin yetersiz
kaldig1 vurgulanmaktadir (Petscher ve Bailey, 2006, Shapiro ve Kazemi,
2017:46). Dolayistyla bir uygulamanin nasil gerceklestirileceginin
ogretimi s0z konusu oldugunda, daha etkili yaklagimlara ihtiya¢ vardir.
Ozellikle uygulama basamaklar1 iceren ydntem veya tekniklerin meslek
elemanlarina Ogretimi s6z konusu oldugunda etkili sonuglar1 olan
yollardan bir tanesi Davranigsal Beceri Ogretimi’dir (Behavioral Skills
Training). Davramissal Beceri Ogretimi (DBO), gerek yeni bir davranis
ya da becerinin 0gretimi, gerekse problem davranislarin azaltilmasinda
kullanilan yontem ve tekniklerin nasil uygulanacaginin 6gretilmesini
amaclayan bir dizi stratejiden olusan ve bilimsel dayanagi olusmus bir
yaklasimdir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:1).
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DBO, performans yeterliligine dayalidir ve bu yénii ile sézel ya da yazili
olarak egitim sunulmasindan farklilagmaktadir. Ciinkii egitim sunulan
kisilerin dgretilen becerileri dogru bir sekilde sergilemesi gerekmektedir.
Performansa dayali olmak, egitim sunulan kisilerin Ogretilen yontemi
olgiitli karsilar diizeyde performans sergileyene kadar uygulamaya devam
etmeleri anlaminda kullanilmaktadir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2013:5).
DBO, bes temel uygulama basamagindan olusmaktadir. Bunlar (1) sozel
bilgi sunumu, (2) yazili bilgi sunumu, (3) model olma, (4) canlandirma,
(5) olgitii karsilar diizeyde performans sergileyene kadar diizeltici geri
bildirim sunmadir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:3).Alanyazinda
DBO’nin gerek meslek elemanlar1 gerekse ebeveynlere islevsel analiz,
pekistire¢ degerlendirme, ayrik denemelerle 6gretim gibi farkli yontem ve
tekniklerin 6gretiminde etkili bir sekilde kullanildigina yonelik arastirmalar
bulunmaktadir (Iwata ve dig, 2000:193, Lavie ve Sturmey, 2002:210; Miles
ve Wilder, 2009:409; Sarokof ve Sturmey, 2004:537). Ulkemizde DBO
ismini kullanmaksizin benzer uygulama basamaklarini iceren 6gretmen
egitimi arastirmalar1 (Erbas ve Yiicesoy, 2002:110; Kaymak, 2013:61;
Vuran ve Olcay-Giil, 2012:2106) bulunmakla birlikte bunlarin sayisi
sirlilik gdstermektedir Dolayisiyla bu arastirmada dgretmen egitiminde
DBO’nin etkisinin incelenmesi amaclanmustir.

DBO, etkili bir yéntem olmakla birlikte, igerdigi basamaklarin sayis
nedeniyle egitimin daha wuzun siirmesine neden olabilmektedir.
Arastirmacilar bu siirliligin  etkisini azaltmak amaciyla piramit
modelinin uygulanmasin1 6nermektedirler. Piramit modeli, uzman bir
kisinin belirli sayidaki personeli egitmesi, bu egitim alan personelin de
diger personeli egitmesidir. Burada temel amac, daha kisa slirede daha
fazla sayida kisiye beceri edinimi kazandirmaktir (Andzik ve Cannella-
Malone, 2017: 561; Parsons, Rollyson ve Reid, 2013:6). Uluslararas1 alan
yazinda piramit modelinin meslek eleman1 ve ebeveyn egitimlerinde etkili
oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Haberlin, Beauchamp,
Agrew ve O’Brien, 2012; s.73; Kuhn, Lerman ve Vorndran, 2003: 86).
Ancak {ilkemizde piramit modeline gore planlanmis bir c¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle bu arastirmada, egitim alan 6gretmenlerin,
edindikleri beceriyi birer meslektaslarina aktarmasi hedeflenmistir.

Shapiro ve Kazemi (2017) piramit modeline yonelik yapmis olduklarini
alan yazin ¢aligmasinda toplam 24 makaleyi analiz etmislerdir. Analizin
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sonucunda, mevcut arastirmalarda genellikle baglama diizeyi oturumlarini
gerceklestirmeden Once katilimcilara Ogretimi gerceklestirilecek olan
yontemin uygulama basamaklarina iliskin bir yazili materyal verildigini
ve bu materyalin okunmasinin ardindan baslama diizeyi oturumlarinin
diizenlenmis oldugunu belirtmislerdir. Ancak arastirmacilar, bu durumun
elde edilen etkililik sonug¢larinin sadece 6gretmenlere verilen egitimden
mi yoksa hem yazili materyal hem de verilen egitimin birlesen etkisinden
mi kaynaklandigimnin net olmadigini ifade etmektedirler (Shapiro ve
Kazemi, 2017:46). Bu nedenle bu calismada yazili materyal ve DBO
uygulamalarinin etkisi ayr1 ayr1 incelenmistir.

DBO’niin yiiriitiildiigii konulardan biri de etkili pekistirec belirleme
yontemlerinin 6gretimidir. Pekistirecler bir davranigin ileride gerceklesme
olasiligini arttiran uyaranlardir. Bu nedenle bir 6gretim ya da davranig
degistirme programinin basarili olabilmesi i¢in her Ogrenci i¢in etkili
pekistireclerin belirlenmis olmasi énemlidir (Cooper, Heron ve Heward,
2007:276).Dolayisiyla, etkili pekistireglerin belirlenmesi ve etkililiklerin
degerlendirilmesi 6zel egitimde siirekli yer verilmesi gereken siireglerden
bir tanesidir (Rush, Mortenson ve Birch, 2010: 2). Pekistireclerin
belirlenmesi daha ¢ok goriismeler yolu ile gergeklestirilmektedir.
Ancak bazi aragtirmalar pekistireglere iliskin goriismeler yolu ile elde
edilen bilgiler ile etkili pekistirecler arasinda diisiik bir iliski oldugunu
gostermektedir (Green ve dig., 1998; Green, Reid, Canipe ve Gardner,
1991; Parsons ve Reid, 1990). Bununla beraber alanyazinda bilimsel
dayanagi olusmus sistematik pekistire¢ degerlendirme yontemleri de
bulunmaktadir. Sistematik pekistire¢ degerlendirme yontemlerinde, aileler
ile yapilan goriismeler yolu ile bireylerin olas1 pekistiregleri belirlenmekte
ve ardindan degerlendirme oturumlari diizenlenerek bu olasi pekistiregler
arasinda tercih hiyerarsisi olusturulmaktadir. Bu yontemlerden bir
tanesi de “Yerine Yerlestirmeksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli
Pekistire¢ Degerlendirme (Multiple Stimulus Preference Assessment
without Replacement)” yontemidir. Bu yontemde 6-12 arasindaki olasi
pekistirecler bireyin Oniine dizilerek her denemede bir tanesini se¢mesi
istenmektedir. Bireyin tercih sirasina gore pekistiregler yiiksek diizeyde
tercih ettiginden, diisiik diizeyde tercih ettigine gore siralanmaktadir.
Bu yontem ile belirlenen pekistirecler yiiksek diizeyde tercih degerine
sahip oldugundan, 6gretim asamasinda etkili pekistirecler olarak gorev
gormektedir (DeLeon ve Iwata, 1996:520). Etkili pekistiregleri kullanmanin
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onemi ve Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme YoOnteminin etkili
pekistireclerin belirlenmesinde kullanilabilen etkili ve bilimsel dayanakli
bir yontem olmasindan dolay1 bu arastirmada 6gretmenlere bu yontemin
Ogretimi amaglanmistir. Calismada ayrica 6gretmenler ile 0grencilerin
ebeveynlerinin belirledigi olast pekistirecler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 da incelenmistir.Ogretmen ve ebeveynler arasindaki is birliginin,
cocuklarin egitimlerinde 6nemli bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.

Uygulama basamaklar1 igeren yoOntemlerin Ogretiminde sadece sozlii
ve/veya yazil bilgilerin sunulmasi yolu ile egitim verilmesinin yeterli
olmamast, iilkemizde DBO’niin etkilili§ine ve Piramit Modeline yonelik
siirli sayida ¢aligma olmasi ve farkli alanlardan meslek elemanlarinin
egitimlerinin devam etmesi gerekliligi ve c¢ok secenekli pekistireg
degerlendirme yOnteminin bilimsel dayanagi olan ydntemlerden biri
olmasi nedeniyle bu aragtirmada asagida yer alan sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmenlerin belirledigi olas1 pekistirecler ile &grencilerin
ebeveynlerinin belirledigi olast pekistirecler arasinda bir farklilik
bulunmakta midir?

2. Aragtirmanin katilimcilart Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yonteminin uygulama basamaklarini i¢eren yazili materyali okuduktan
sonra yontemi ne kadar dogruluk diizeyinde uygulayabilmektedirler?

3. DBO, o6zel egitim alaninda calisan ii¢ &gretmenin Cok Secenekli
Pekistire¢ Degerlendirme YoOntemini bagimsiz bir sekilde uygulayabilir
diizeye gelmesinde etkili midir?

4. Ogretim bittikten 2, 3 ve 5 hafta sonra becerinin kaliciligi devam
etmekte midir?

5. Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini yiyecekler ile
gergeklestirmeyi 6grenen d6gretmenler, ayni degerlendirmeyi arag-geregler
ile gerceklestirebilir mi?

6. Katilmecilar Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini
olgiiti karsilar diizeyde uygulamay1 6grendikten sonra, bilgilerini birer
meslektaglarina aktardiklarinda, diger 6gretmenler yontemi olgiitii karsilar
diizeyde uygulayabilmekte midir?
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Arastirmanin bulgularinin, 6zellikle 6zel egitim alaninda ¢alisgan meslek
elemanlarina daha etkili ve verimli yollarla egitim destegi sunulmasinin
planlanmasina ve ileri aragtirmalarin gergeklestirilmesine katki saglayacagi
ve bu agidan sonuglarin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

YONTEM

Katihmeilar

Aragtirmanin katilimcilart Bursa ilinde 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde calisan alti 0gretmen ve ayni kurumda egitim goren alti
ogrencidir. Katilimc1 6gretmenler birincil ve ikincil grup olmak iizere
ticer kisiden olusan iki gruba ayrilmistir. Birincil gruptaki 6gretmenlere
pekistire¢ degerlendirme egitimi arastirmacilar tarafindan sunulurken
ikincil gruptaki 6gretmenlere ise pekistire¢ degerlendirme egitimi birincil
gruptaki Ogretmenler tarafindan sunulmustur. Birincil 6gretmenlerin
egitimleri aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilmiis ve uygulama siirecinin tiim
verileri arastirmacilar tarafindan toplanmustir.

Aragtirmanin tiim oturumlar1 zihin engelliler 6gretmenligi programinda
doktora yapmis ve yapmakta olan iki arastirmaci tarafindan
gerceklestirilirken gozlemciler arasi giivenirlik verileri zihin engelliler
ogretmenligi alaninda doktora yapmis olan f{igiincli bir arastirmaci
tarafindan toplanmustir.

Katilimcilarin Belirlenmesi

Aragtirmanin katilimcilarinin  belirlenmesi amaciyla kurumda gorev
yapan Ogretmenler arasindan c¢alismaya katilabilecegini ifade eden
11 o6gretmenden “Pek,istire¢ Belirleme ve Kullanma Davranislarina
Yonelik Bilgi Formunu” doldurmalar1 istenmistir. Bir Zihin Engelliler
Ogretmeni,bes Simif Ogretmeni,iki Okul Oncesi Ogretmeni,bir Cocuk
Gelisimi Uzman,bir Fizyoterapist ve bir Ergoterapist formu doldurduktan
sonra calismaya devam etme konusunda istekli olan alti 08retmen
belirlenmis ve 6gretmenler iki gruba ayrilmistir. Bu iki grupta yer alan
katilimer 6gretmenlere iligskin bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.
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Tablo 1. Katilimci Ogretmenlerin Ozellikleri

Birincil Ogretmenler ikincil Ogretmenler
Meslek Cinsiyet Deneyim Meslek Cinsiyet Deneyim
Cocuk Gelisimi K 1yl Okul Oncesi K 7 yil
Uzmam Ogretmeni
Okul Oncesi K 1 yil Sinif Ogretmeni E 6 yil
Ogretmeni Simf Ogretmeni K 10 y1l
Sinif Ogretmeni K 7 yil

Ogretmenlerin tiimii birer 6grenci belirlemisler ve arastirma siirecinde
kendi belirledikleri 6grencilerle ¢aligmislardir. Bu 6grenciler kurumdaki
bireysel egitimlerini ¢alismaya katilan 6gretmenlerden alan 6grencilerdir.
Ogrenciler belirlenirken dgrencilerin devamsizlik sorununun olmamasina
dikkat edilmistir ve 6grenci velilerinin yazili izni alinmustir.

Calismakapsamindaayricacalismayakatilacak 6gretmenlerile 6grencilerin
velilerinden ¢ocuklari/6grenciler igin olasi pekistirecleri belirlemeleri ve
bu pekistiregleri tercih degerine gore siralamalari istenmistir. Bu amagla
“Pekistire¢ Belirleme Aile Formu” ve “Pekistirec Belirleme Ogretmen
Formu” hazirlanmistir. Ogretmenler ve aileler bu formlar: birbirinden
habersiz olarak doldurmuslardir. Bu formlar araciligiyla 6gretmenlerin
ve ailelerin belirledikleri olas1 pekistirecler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 degerlendirilmistir.

Ortam ve Arac-Gerecler

Arastirma Bursa ilindeki bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
yiiriitiilmiistiir. Ogretmen egitimleri kurumun toplant: salonunda, pekistirec
degerlendirme uygulamalar1 ise 6gretmenlerin kendi siniflarinda bireysel
egitim seanslar1 sirasinda yapilmistir. Toplant1 salonunda sézel sunu ve
video model basamaklarindakullanilmakizere bir bilgisayar ve projeksiyon
cihazi, rol oynama basamaginda ise 0gretmenlerin kullanacagi jelibon,
kraker, cikolata, cips, leblebi, misir gibi olasi yiyecek pekistirecleri ve
kayit formlar1 hazir bulundurulmustur. Ogretmen egitimi oturumlarinin ilk
basamagi olan sozel anlatim basamaginda kullanilmak {izere 6gretmenlere
yerine yerlestirmeksizin gerceklestirilen ¢ok segenekli pekistireg
belirleme yontemini anlatan bir Power Point sunusu hazirlanmustir. Ikinci
basamakta Ogretmenlere yontemin uygulandigir bir video izletilmistir.
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Ugiincii basamak olan rol oynama basamaginda ise olasi pekistirecler ve
kayit formlar1 kullanilmistir. Ayrica 6gretmen egitimine baslamadan 6nce
ogretmenlere verilmek iizere, yontemin uygulama basamaklarini igeren
yazili materyal hazirlanmigtir.

Sinif i¢inde yapilan baglama diizeyi, uygulama, yoklama ve kalicilik
evrelerinde Ogrencilere sunulan olas1 yiyecek pekistiregleri ve kayit
formlar1 kullanilmistir. Genelleme oturumlarinda ise olasi pekistireg olarak
oyuncaklar ve 6gretmenlerin kayit tutacaklar1 kayit formlart kullanilmistir.

Aragtirmada 6gretmenler, aileler ve arastirmacilar tarafindan kullanilmak
iizere ¢esitli formlar hazirlanmstir. 11k olarak ¢alismaya katilmak isteyen
aileler ve Ogretmenler icin yazili izin formu hazirlanmistir. Caligmaya
katilm ve izin formlarinda ¢alismanin amaci ve ¢alisma siirecinde
ailelerden ve 6gretmenler neler beklendigi agiklanmistir.

Daha sonra Ogretmenlerden hem alan deneyimleri, hangi egitim
ortamlarinda ¢alistiklari, katildiklar1 kurslarla ilgili mesleki bilgilerinin yer
aldig1 hem de 6zel egitim alaninda c¢alisan egitim personelinin pekistire¢
belirleme ve kullanma aliskanliklarin1 degerlendirmek amaciyla cesitli
sorularin bulundugu “Pekistire¢ Belirleme ve Kullanma Davraniglarini
Degerlendirme Formu” nu doldurmalar1 istenmistir.

Calismada kullanilan diger bir form ise 6gretmenler ve aileler tarafindan
ayr1 ayr1 doldurulan “Pekistire¢ Belirleme Formu”dur. Pekistirec belirleme
formu “Ogretmenler I¢in Pekistire¢ Belirleme Formu” ve “Aileler I¢in
Pekistire¢ Belirleme Formu” olmak iizere iki ayr1 sekilde hazirlanmistir. Bu
formda 6gretmenler ve ailelerden ¢ocuklari i¢in belirledikleri pekistiregleri
tercih diizeylerine gore siralamalari istenmistir.

Ogretmen egitim siirecinde ve dgretmenlerin kendi siniflarinda yaptiklar:
uygulamalar silirecinde kullanmalar1 gereken “Cok Secenekli Pekistireg
Degerlendirme Kayit Formu”arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu
form, 0gretmen tarafindan yapilan her denemede pekistireglerin 6grenci
tarafindan se¢ilme sirasinin, pekistire¢ oran ve ylizdelerinin belirlendigi
bir formdur.

Calismada ayrica arastirmacilar i¢in uygulama basamaklarmin yer aldigi
bir “Uygulama Plan1” hazirlanmistir. Uygulama planinda ¢alismay1
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yiirliten aragtirmacilarin yapmalar1 gereken basamaklar yer almaktadir.
Uygulamacilarin kullandig1 diger bir form ise “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu”dur. Veri kayit formu birincil 6gretmenlerin uygulama
sirasinda yapmalar1 gereken temel basamaklarin ve alt basamaklarin
yer aldig1 pekistire¢ degerlendirme yontemini ne kadar dogrulukta
uyguladiklarimin belirlendigi formdur. Gozlemciler aras1 giivenirlik
verileri toplanirken de bu form kullanilmistir.

Arastirma Modeli

Ozel egitim alaninda c¢alisan ogretmenlere sistematik pekistireg
degerlendirme yOnteminin Ogretiminin hedeflendigi bu c¢alisma
karsilastirmali tek denekli arastirma modellerinden ABC modeli
kullanilarak desenlenmistir. A evresi baslama diizeyini, B evresi
yazili materyal araciligiyla bilgi sunulmasin1 ve C evresi de DBO ile
gerceklestirilen Ogretim siirecini ifade etmektedir. Bu arastirmanin
deneysel kontrolii bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte bagimli
degisken diizeyinde degisiklik olmasi ve diger bagimsiz degiskenlerin
uygulanmasi ile birlikte her bir bagimsiz degiskene 6zgii bagimli degisken
diizeyinde farkli bir degisikligin olmasi yoluyla saglanmaistir.

Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Bagimli degisken bir arastirmada {izerinde degisiklik yapilmak istenen
degiskendir (Fidan, 2016: 155; Tekin-Iftar, 2012:25). Bu arastirmanin
bagimli degiskeni, hedef 6gretmenlerin sistematik pekistire¢ degerlendirme
yontemine iliskin davraniglaridir. Bagimsiz degisken ise, bagimli degisken
iizerinde istendik degisikligi ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan degiskendir.
Bu degisken bir 6gretim uygulamasi, miidahale ya da terapi olabilir
(Fidan, 2016: 155; Tekin-iftar, 2012:26). Bu arastirmanin birinci bagimsiz
degiskeni yontemin uygulama basamaklarini i¢ceren yazili dokiiman, ikinci
bagimsiz degiskeni ise DBO diir.

Uygulama Siireci

Bagslama Diizeyi

Baslama diizeyi evresi tim katilimci Ogretmenler ve Ogrencileri ile
bire bir bigimde gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda hem birincil
hem ikincil grup Ogretmenlere hi¢bir 6gretim yapilmadan arastirmaci
tarafindan “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunularak
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ogrencilerine iligkin pekistire¢ degerlendirmesi yapmalar1 istenmistir.
Ayrica Ogretmenlerden Ogrencilerini  degerlendirirken elde ettikleri
verileri “Pekistire¢ Degerlendirme Kayit Formu”na kayit etmeleri
istenmistir. Ogretmenler ellerindeki pekistirecleri kullanarak c¢alismay:
sonlandirana dek baslama diizeyi oturumuna devam etmislerdir.Bu esnada
arastirmaci sinifta 6gretmenle birlikte bulunmus, video kaydi almis ve
elde ettigi verileri “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Secenekli
Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri Kayit Formu” na kaydetmistir. Ug
ogretmenle de ayni siire¢ izlenmistir.Ug oturum iist {iste kararl veri elde
edildikten sonra baglama diizeyi evresi sonlandirilmistir.

Birinci Uygulama Siireci

Baslama diizeyinde ii¢ oturum iist iiste kararl veri elde edildikten sonra
birincil gruptaki Ogretmenlere yerine koymaksizin gergeklestirilen
“Cok Secgenekli Pekistireg Belirleme YoOnteminin” ne oldugunu ve nasil
uygulanacagini basamaklar seklinde anlatan bir yazili materyal verilmistir.
Yazili materyalle birlikte 6rnek olarak doldurulmus ve hesaplanmis bir veri
kayit formu da sunulmustur. Ogretmenlere sozlii bir agiklama yapmadan
sadece yazili materyali okumalar1 ve veri kayit formunu incelemeleri
istenmistir. “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistirec
Degerlendirme Yontemi” adiyla hazirlanan yazili kaynagi okumalari
icin dgretmenlere yarmm is giinii siire tanmnmstir. Ogretmenler, yazili
materyali okuduktan sonra ayni giin i¢inde yoklama oturumu diizenlenmis
ve Ogrencilerinden pekistire¢ degerlendirmesi almalar1 ve ellerindeki
kayit formunu doldurmalar1 istenmistir. Ayn1 baslama diizeyi evresinde
oldugu gibi 6gretmene “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” seklinde hedef
uyaran sunulmus ve aragtirmaci tarafindan 6gretmen davraniglar “Yerine
Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yoéntemi Veri Kayit Formu”na kayit edilmistir. Ug oturum iist iiste kararli
veri elde edildikten sonra ikinci uygulama evresine gecilmistir.

Ikinci Uygulama Siireci

Birinci uygulama siireci sona erdikten sonra ikinci uygulama evresine
gecilmistir. Ikinci uygulama evresinde arastirmacilar tarafindan birincil
ogretmenlere DBO basamaklarina gore oOgretim gergeklestirilmistir.
Ogretim oturumlari, kurumun toplant1 salonunda birincil 6gretmenlere
ayn1 anda grup dgretimi biciminde gergeklestirilmistir. DBO, bes asamadan
olusan bir yontemdir.
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(1) Sozel bilgi: Bu asama yonteme iligkin bilgilerin szel olarak aktarildig:
asamadir. Buasamada 6gretmenlere etkili pekistiregleribelirlemenin 6nemi,
sistematik pekistire¢ belirleme yontemleri ve yerine koymaksizin ¢ok
secenekli pekistire¢ degerlendirme yonteminin uygulama bi¢imiyle ilgili
olarak projeksiyon yansisi1 araciligiyla ayrintili sdzel bilgi sunulmustur. Bu
asamada 0gretmenler sunuya aktif bi¢imde katilmislardir.

(2) Yazili bilgi: Ikinci asama, ydnteme iliskin yazili bir bilginin sunulmasi
asamasidir. Bu c¢alismada yazili materyal birinci uygulama siirecinde
ogretmenlere verilmis oldugundan, arastirmacilar bu asamada tekrar ayni
yazili materyali kullanmiglardir.

(3) Model olma: Bu asamada egitimciler gerek bizzat kendileri uygulama
basamaklarini gerceklestirerek model olabilecekleri gibi video model
yoluyla da model olabilmektedirler (Shaphiro ve Kazemi, 2017: 37). Bu
calismada Ogretmenlere Yerine Koymaksizin Cok Secenekli Pekistirec
Degerlendirme Yonteminin uygulanmasina iligkin videolar izletilmistir.
Videolar zaman zaman durdurulup kisa agiklamalar yapilmis ve
ogretmenlerin sorular1 cevaplanmstir.

(4) Canlandirma: Bu asamada; Ogretimi yapilan beceri, katilimcilar
tarafindan rol yaparak gerceklestirilmektedir. Bu asamayir tim
katilimcilarin uygulamaci roliinde gergeklestirmeleri gerekmektedir.
Ogretmenler 6gretim i¢in hazirlanan olas1 pekistirecleri kullanarak
birbirlerine pekistire¢ belirleme yonteminin canlandirmasini yapmiglardir.
Canlandirma yaparlarken hem yontemi hatasiz uygulamaya hem
de kayit tutmaya calismiglardir. Her bir Ogretmen, yontemi %100
dogrulukta uygulayana dek canlandirmalar devam etmistir. Canlandirma
calismalarinda 6gretmenlere anlik geri bildirimler verilmistir.

(5) Geri bildirim: Bu asama 6gretmenlere deneme oturumlar1 sonrasi
diizeltici geri bildirimlerin sunuldugu asamadir. Ogretmenlere ya da diger
kisilere performansa yonelik geri bildirim verilmesi, ilerleyen zamanlardaki
uygulamalarin daha gilivenilir olabilmesi i¢in 6nemli etmenlerden biri
olarak kabul edilmektedir (Lerman, 2009:52).
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Yoklama Evresi

Birincil 6gretmenlerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra yoklama
oturumlarina gecilmistir. Yoklama oturumlari 6gretmenlerin  kendi
simiflarinda  kendi Ogrencileriyle yapilmistir. Arastirmalar mevcut
uygulamalarda daha ¢ok canlandirma asamasinda uygulamanin etkililigine
yonelik veri toplandigini gostermektedir. Cilinkii uygulamalar1 bir ¢ocuk
ile gerceklestirmek etik bulunmayabilmektedir. Ancak diger taraftan
uygulama giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugundan emin olmak igin
egitimi tamamlayan katilimcilari igbasinda gozlemlemek ve uygulamalara
iligkin geri bildirim vermek gerekebilir (Shapiro ve Kazemi, 2017:50).
Parsons, Rollyson ve Reid (2012:4)’¢ goére canlandirma asamasinin
tamamlanmasi egitimin tamamlanmis oldugu anlamina gelmemektedir.
Bu nedenle 6gretilen becerinin gergcek ortamlara transferinin saglanip
saglanmadigindan emin olabilmek i¢in gercek ortamlarda becerinin
sergilenmesi gerekmektedir. Bu asama bazi kaynaklarda isbasinda egitim
olarak isimlendirilmektedir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:4).

Aragtirmaci yoklama oturumlari siiresince sinifta hazir bulunmus ve video
kaydir yapmustir. Simif ortami hazir hale getirildikten ve degerlendirme
siirecinde kullanilacak pekistiregler hazirlandiktan sonra Ogretmene
“Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” yonergesi verilmis ve higbir
miidahalede bulunmadan pekistire¢c degerlendirmesi almasi beklenmistir.
Bu arada arastirmaci Ogretmenin tepkilerini “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formuna isaretlemistir. Bu asamada, 6gretmen uygulamay1 %100
dogruluk diizeyinde gerceklestirinceye kadar gerektiginde tekrar diizeltici
geribildirimler vermistir. Cilinkii arastirmalar, hangi yoOntemle egitim
sunulursa sunulsun, 6nemli basamaklardan bir tanesinin de isbasinda
geri bildirimlerin sunulmasi oldugunu ve bunun personelin yeterliligini
arttirdigin1 goéstermektedir (Haberlin, Beauchamp, Agnew ve O’Brien,
2012:66). Birincil 6gretmenler ii¢c oturum iist tiste %100 dogrulukta
yontemi uygulayana dek yoklama oturumlarina devam edilmistir.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 4 Sayi. 1-2018 (79-106) 91



Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlere Sistematik Pekistire¢ Degerlendirme Yonteminin
Ogretimi

Kalicilik

Y oklamaoturumlaribittikten 2,3 ve S haftasonraogretmenlerinkazandiklar
becerileri siirdiirip siirdiirmediklerini belirlemek amaciyla kalicilik
oturumlar diizenlenmistir. Kalicilik oturumlar1 sadece birincil 6gretmen
grubundan alimmistir. Kalicilik oturumlarinda siif ortami, pekistiregler
ve Ogrenci hazir duruma getirildikten sonra 6gretmenlere “Pekistireg
degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunulmustur. Ayni zamanda
arastirmaci sinifta hem video kaydi tutmus hem de “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu”na &gretmenin tepkilerini kayit etmistir. Ug oturum iist iiste
veri elde edildikten sonra kalicilik oturumlari sonlandirilmistir.

Genelleme

Baglama diizeyi oturumlar1 bittikten sonra genelleme ©6n test verileri
toplanmistir. Uygulamada 6l¢iit karsilandiktan sonra ise genelleme son
test verileri toplanmistir. Arastirma siirecinde Ogretmenler pekistireg
olarak cikolata, cips, misir, kraker, jelibon gibi yiyecek pekistireglerini
kullanmiglardir. Genelleme oturumlarinda ise yiyecek pekistireclerinin
yerine oyuncaklar kullanilmistir. Bu asamada 6gretmenlerden pekistireg
degerlendirmesini  oyuncaklar1  kullanarak  yapmalar1 istenmistir.
Ogretmenlere “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” ydnergesi sunulmus,
Ogretmen tepkileri arastirmaci tarafindan “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu™na kayit edilmistir. Genelleme verileri sadece birincil
ogretmenlerden toplanmistir.

Ikincil Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci

Birincil 6gretmenlerin 6gretim ve yoklama oturumlari bittikten sonra ikincil
ogretmenlerin 6gretim siireci baslamustir. Ikincil 6gretmenlerin her birine
birincil gruptan bir 6gretmen atanmaistir. Dolayisiyla sistematik pekistireg
degerlendirme yonteminin 6gretimini birincil gruptan ii¢ 6gretmen ikincil
gruptan li¢ 6gretmene yapmustir.Birincil 6gretmenlerin 6gretim siirecinde
arastirmacilar tarafindan kullanilan kaynaklar ikincil 6gretmenlerin
yetistirilme siirecinde birincil O0gretmenler tarafindan kullanilmistir.
Arastirmacilar bu siirecte ikincil Ogretmenlere herhangi bir 6gretim
yapmamislardir. Birincil 6gretmenlere ikincil 6gretmenlere 6gretimi nasil
yapacaklar1 konusunda herhangi bir egitim verilmemistir. Almis olduklari
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egitim dogrultusunda kendi planlarini yaparak ikincil Ogretmenleri
egitmeleri istenmistir. Ikincil 6gretmenlerin Ogretim siireci bittikten
sonra aragtirmacilar tarafindan yoklama verileri toplanmistir. Yoklama
oturumlart 6gretmenlerin siniflarinda kendi 6grencileriyle toplanmustir.
Sinif ortam1 hazir hale getirildikten ve pekistiregler hazirlandiktan sonra
ogretmene “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunulmustur.
Bu siirecte arastirmact video kaydi almis ve 6gretmen tepkilerini “Yerine
Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yontemi Veri Kayit Formu”na kayit etmistir. Ug oturum fiist {iste veri
toplandiktan sonra yoklama oturumlari sonlandirilmstir.

Veri Toplama

Arastirmada etkililik verileri ile gozlemciler arasi giivenirlik verisi
toplanmistir. Etkililik verileri tim oturumlarda toplanirken goézlemciler
aras1 giivenirlik verileri; baglama diizeyi, uygulama, yoklama, genelleme
ve kalicilik evresine iliskin “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen
Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri Kayit Formu”
kullanilarak tiim oturumlarin %30’unda toplamistir. Gozlemciler arasi
giivenirlik= [Goriis Birligi / (Goris Birligi + Gortis Ayrilig1)] x100 formiili
kullanilarak hesaplanmistir. Hedef davranisa iligkin tiim oturumlarda
%100 diizeyinde giivenirlik verisi elde edilmistir. Gozlemciler arasi
giivenirlik verileri uygulamay1 gergeklestiren arastirmacilar disindaki
ticlincli arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Ozel Egitim Alaninda Cahsan Ogretmenlerin ve Ailelerin Pekistirec
Kullanimina fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan birincil 6gretmenlerden 6grencileri i¢in kullandiklar
pekistirecleri tercih diizeylerine goére siralamalar1 amaciyla “Pekistireg
Belirleme Formu”nu doldurmalar: istenilmistir. Ayni1 form &grencilerin
aileleri tarafindan da doldurulmustur. Bu formlarda &gretmenler ve
ailelerin belirledikleri pekistireg listesi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin ve Ailelerin

Pekistire¢ Kullanimina Iliskin Bulgular:

Birincil | Ofretmen | Aile Ogretmen Aile Etkinlik
Yiyecek Yiyecek Etkinlik c e .
Katihmci Y e . s e . e e . Pekistireci
. Pekistireci | Pekistireci Pekistireci
Ogretmenler Siralamasi
Siralamasi | Siralamasi Siralamasi
1.Tost 1.Filiz 1.Ugak 1.Resimlere
2.Cikolata | makarna 2.Hafiza oyunu bakmak
Burcak 3.Seker 2.Lava§ 3.Res@m ¢izme Z.Mﬁzik.dinlemek
Ogretmen 4 Kraker ekmegi 4.Resim boyama | 3.Ailesi ile
5.Sakiz 3.Armut 5.Araba birlikte gezmek
4. Elma
5.Erik
1.Tost 1.Gazoz 1.Miizikli 1.Gazoz
2.Cikolata | 2.Et oyuncaklar 2.Et
Basak 3.Meyve 3.Kofte 2.Miizik dinleme | 3.Telefon
Ogretmen suyu 4 Patates /sdyleme 4.Tablet
4. Kek 5.Pilav 5.Cikolata
5.Seker
1.Tost 1.Sakiz 1.Yap-boz 1.Kola
2.Seker 2.Kola 2.Tak-gikar 2.Cips
Ezgi 3.Meyve 3.Cips 3.Cikolata 3.Sakiz
Ogretmen suyu 4.Tgst 4.Tost o 4.T9st
4 Patates 5.Cikolata | 5.Patetes cipsi 5.Cikolata
cipsi
5.Kek

Tablo 2’°de yer alan veriler incelendiginde; Burcak Ogretmen 6grencisi i¢in
kullandig1 yiyecek pekistireglerini en ¢ok tercih edilen pekistiregten en az
tercih edilen pekistirece gore tost, cikolata, seker, kraker ve sakiz olarak
siralarken 0grencinin ailesi Filiz makarna, lavas ekmegi, armut, elma ve
erik olarak siralamiglardir. Bunun yami sira Burgak Ogretmen 6grencisi i¢in
kullandig1 etkinlik pekistireglerini ucak, hafiza oyunu, resim ¢izme, resim
boyama ve araba olarak siralarken, 6grencinin ailesi resimlere bakmak,
miizik dinlemek ve ailesi ile birlikte gezmek olarak siralamistir. Bagak
Ogretmen dgrencisi i¢in kullandig1 yiyecek pekistireglerini tost, ¢ikolata,
meyve suyu, kek ve seker olarak siralarken 6grencinin ailesi gazoz, et,
kofte, patates ve pilav olarak siralamislardir. Ayrica Basak Ogretmen
ogrencisi i¢in kullandig1 etkinlik pekistireclerini miizikli oyuncaklar,
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miizik dinleme ve sdyleme olarak siralarken 6grencinin ailesi gazoz, et,
telefon, tablet ve gikolata olarak siralanmustir. Ezgi Ogretmen, dgrencisi
icin kullandig1 yiyecek pekistireclerini tost, seker, meyve suyu, patates
cipsi ve kek olarak siralarken 6grencinin ailesi sakiz, kola, cips, tost ve
cikolata olarak siralamislardir. Bununla birlikte Ezgi Ogretmen dgrencisi
icin kullandig1 etkinlik pekistireclerini yapboz, tak-cikar, cikolata, tost
ve patates cipsi olarak siralarken 6grencinin ailesi kola, cips, sakiz, tost
ve ¢ikolata olarak siralamistir. Pekistire¢ kullanimina iligkin bulgular
dikkate alindiginda 6gretmenlerin ve ailelerin kullandiklar1 pekistireglerin
ortiismedigi goriilmektedir. Ogretmenlerden biri, etkinlik pekistireci
olarak ¢ikolata, tost ve patates cipsi kullandigini ifade ederken ailelerden
ikisi ise etkinlik pekistireci olarak gazoz, et, ¢ikolata, kola, cips, sakiz vb.
yiyecekleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla s6z konusu olan
bu katilimcilarin etkinlik pekistireci bagligi altinda, yiyecek pekistireclerine
yer verdikleri belirlenmistir.

Ozel Egitim Alaninda Cahsan Ogretmenlere iliskin Etkililik Bulgular
Bubdliimde, arastirmaya katilan 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin
(birincil ve ikincil katilimci 6gretmenler) pekistire¢ degerlendirme
yontemine iligkin performanslarini belirlemek amaciyla baslama diizeyi,
uygulama, izleme ve genelleme oturumlarina iligkin bulgulara yer
verilmigtir.

Birincil Ogretmenlere Iliskin Etkililik Verileri

Sekil 1°de goriildiigii gibi birincil 5gretmenlerden olan Burgak Ogretmen’in
pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina iliskin gergeklestirilen
baslama diizeyi evresinde, arka arkaya ii¢ oturum % O diizeyinde
performans sergiledigi goriilmektedir. Burgak Ogretmen’in yazili materyali
okumasinin ardindan pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina
iliskin gergeklestirilen “Uygulama 1 evresindeki verileri incelendiginde
arka arkaya ii¢ oturum %0 diizeyinde; kiiclik grup diizenlemesi bi¢iminde
sunulan egitimin ardindan gergeklestirilen “Uygulama 2” evresinde ise 4
oturumda Olgiitli karsilayacak diizeyde (%100) pekistire¢c degerlendirme
yontemini uygulayabildigi goriilmektedir. Burgak Ogretmen’in 6lgiitii
karsilamasindan 2, 3 ve 5 hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin
kaliciligini ortalama %98 diizeyinde korudugu goriilmiisttir.
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Oturumlar

Sekil 1. Burcak Ogretmen’in Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini
Uygulamasina Iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul),
Uygulama 2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlar: Dogru Davranis Yiizdeleri

Sekil 2°de goriildiigii gibi Basak Ogretmen’in pekistireg degerlendirme
yontemini uygulamasma iligkin gerceklestirilen baslama diizeyi
evresinde arka arkaya ii¢ oturum % O diizeyinde performans sergiledigi
goriilmektedir. Basak Ogretmen’in yazili materyali okumasinin ardindan
pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina iliskin gerceklestirilen
“Uygulama 1 evresindeki verileri incelendiginde arka arkaya {i¢ oturum
% 50 diizeyinde, kiiclik grup diizenlemesi bi¢iminde sunulan egitimin
ardindan gergeklestirilen “Uygulama 2” evresinde ise 4 oturumda ol¢iitii
karsilayacak diizeyde (%100) pekistire¢ degerlendirme ydntemini
uygulayabildigi gériilmektedir. Basak Ogretmen’in 6lciitii karsilamasindan
2, 3 ve 5 hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin kaliciligini %100
diizeyinde korudugu goriilmiistiir.
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Sekil 2. Basak Ogretmen’in pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul), Uygulama
2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlart Dogru Davrams Yiizdeleri

Sekil 3°te yer alan Ezgi Ogretmen’in pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iligskin gerceklestirilen baslama diizeyi evresinde ortalama
%8 diizeyinde performans sergiledigi goriilmektedir. Ezgi Ogretmen’in
yazili materyali okumasinin ardindan pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iligkin gerceklestirilen “Uygulama 17 evresindeki verileri
incelendiginde arka arkaya {i¢c oturum % 15 diizeyinde, kiigiik grup
diizenlemesi bi¢iminde sunulan egitimin ardindan gergeklestirilen
“Uygulama 2” evresinde ise 3 oturumda Ol¢iitii karsilayacak
diizeyde (%100) pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulayabildigi
goriillmektedir. Ezgi Ogretmen’in dlgiitii karsilamasindan 2, 3 ve 5
hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin kaliciligint %100 diizeyinde
korudugu goriilmiistiir.
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Sekil 3. Ezgi Ogretmenin pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul), Uygulama
2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlart Dogru Davrams Yiizdeleri

Birincil Ogretmenlere Iliskin Genelleme Verileri

Arastirmanin  uygulama siirecinde birincil 6gretmenler pekistireg
olarak ¢ikolata, cips, musir, kraker, jelibon gibi yiyecek pekistireclerini
kullanmiglardir. Genelleme On-test ve son-test oturumlarini ise farkli arag-
gerecler kullanarak gerceklestirmislerdir. Bu asamada ogretmenlerden
pekistire¢ degerlendirmesini oyuncaklari1 kullanarak gergeklestirmeleri
istenmistir. Birincil 6gretmenlerin Tablo 3’te yer alan genelleme bulgulari
incelendiginde On-test genelleme oturumunda pekistire¢ degerlendirme
yonteminin uygulamasina iliskin performanslar1 %0 diizeyinde iken son-
test oturumunda % 100 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastirmanin
genelleme oturumlarindan elde edilen bulgular, birincil katilimct
ogretmenlerin pekistire¢ degerlendirme yontemini farkli arag-gereglere
genellediklerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 3. Birincil Katilimc1 Ogretmenlerin Pekistire¢c Degerlendirme
Yontemini Uygulamalarina Iliskin On-Test ve Son-Test Oturumlart

Bulgular
Ogretmen On-Test Genelleme Oturumu Son-Test Genelleme
Bulgular Oturumu Bulgular
Burcak Ogretmen %0 %100
Basak Ogretmen %0 %100
Deniz Ogretmen %0 %100

Ikincil Ogretmenlere Iliskin Etkililik Verileri

Birincil 6gretmenlerin 6gretim ve yoklama oturumlar bittikten sonra
ikincil 6gretmenlerden etkililik verileri toplanmistir. Sekil 4’te ikincil
ogretmenlerin baslama diizeyi verileri ve birincil 6gretmenler tarafindan

ogretim yapildiktan sonra gergeklestirilen uygulama oturumlar1 verileri
yer almaktadir.

BD u
B0 u BD u

¥
3

giu Tepki Yuzdesi
=
2
=

Cturumlar Cturumlar Oturumiar

Sekil 4. Ikincil Katilimci Ogretmenlerin Pekistire¢c Degerlendirme
Yéntemini Uygulamasina Iliskin Baglama Diizeyi (BD) ve Uygulama (U)
Oturumlart Dogru Davranis Yiizdeleri

Sekil 4’te goriildigl gibi, ikincil 6gretmenlerin pekistireg degerlendirme
yontemini uygulamasina iliskin gergeklestirilen baslama diizeyi evresinde
sirasiyla ortalama % 0, % 5 ve % 20 diizeyinde performans sergiledikleri
goriilmektedir. Birincil 6gretmenlerin edindikleri beceriyi is arkadaslarina
ogretmesi sonucunda, ikincil katilimer olan ii¢ 6gretmenin de bu beceriyi
ortalama %52 dogruluk diizeyinde sergiledikleri goriilmektedir.
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TARTISMA

Bu arastirmada 6zel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlere Davranigsal
Beceri Ogretimi ile Cok Segenekli Pekistireg Degerlendirme Ydnteminin
ogretiminin etkililigi degerlendirilmistir. Ayrica Piramit Modeline
dayanarak katilimci 6gretmenlerin birer meslektaslarina, edindiklerini
beceriyi 6gretmeleri istenmistir. Bu boliimde arastirmanin bulgularindan
yola ¢ikarak ileri uygulamalara ve arastirmalara yoOnelik Onerilerde
bulunulmustur.

Ilk olarak arastirmadan elde edilen sonuclardan biri, dgretmenlerin
ogrencilerine iliskin doldurduklar1 pekistire¢ belirleme formlar1 ile
ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik dolduklar pekistire¢ belirleme formlari
arasinda farklilikk oldugudur. Buradan yola ¢ikarak ogretmenlerin
rutin ~ Ogretim  silireglerinde  Ogrencilerine  iliskin  ebeveynlerle
goriiserek pekistirec degerlendirme formu doldurmadiklar1 ve kendi
gozlemlerine gore Ogrencilerinin pekistireclerini belirledikleri sonucuna
varilabilmektedir. Oysaki etkili pekistireclerin belirlenmesinde kullanilan
dolayli yontemlerden bir tanesi de bireylerin yagamlarinda onlar1 taniyan
kisilere sormaktir. Ogretmen ve ebeveynler arasindaki is birligi ve
ogretim siirecindeki tutarliliklar, ¢ocuklarin egitimlerinde 6nemli bir yere
sahiptir.Ornegin ebeveynin ¢ocugunun egitiminde kullanilan pekistiregten
haberinin olmamasi, bu pekistireci giin i¢inde ¢ocuguna gereginden fazla
sunmasi ile sonuglanabilir. Bu durum ise aslinda etkili olan pekistirecin
kisa zaman iginde etkisini yitirmesine yol agabilir. Bu doygunluk ise
ogretmenin smif ortamindaki uygulamalarini etkisiz hale getirebilir.
Diger taraftan ebeveynlerin doldurduklar1 formlarda, yiyecek boliimiinde
ozellikle ana 6giin yemek isimlerini yazdiklar1 goriilmektedir. Diger bir
ifadeyle ebeveynler genellikle ¢cocuklarinin sevdigi yemeklerin isimlerini
yazmisladir. Bunun yani sira Ogretmenlerden biri etkinlik pekistireci
olarak cikolata, tost, patates cipsi kullandigin1 ifade ederken ailelerden
ikisi ise etkinlik pekistireci olarak gazoz, et, ¢ikolata, kola, cips, sakiz vb.
yiyecekleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla ailelerin, yiyecek
ve etkinlik pekistireclerinin ne anlama geldigi konusunda bilgi gereksinimi
icinde olduklar1 goriilmistiir. Bu durum, 6zel egitimde biiylik 6nemi
olanpekistire¢lerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine 6zel egitim
uygulama ortamlarinda gerektigi kadar yer verilmedigini diistindiirmiistiir.
Dolayisiyla temel diizeyde pekistireclere iliskin bilgi verilmesi, buna ek
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olarak gerek Cok Secenekli Pekistireg Degerlendirme Y 6nteminin gerekse
diger pekistire¢ belirleme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretimine
iliskin 6gretmen ve aile egitimlerinin gergeklestirilmesi nerilmektedir.

fkinci olarak arastirmada DBO ile pekistirec degerlendirme ydnteminin
Ogretimine baslamadan Once, Ogretmenlere yazili materyal verilmis
ve yonteme iliskin uygulama basamaklarini okuduktan sonra yontemi
uygulamalar1 istenmistir. Ancak arastirmanin sonuglari Ogretmenlerin
yazili materyali okuduktan sonra oOl¢iitii karsilar diizeyde performans
sergileyemediklerini gdstermektedir. Bu sonug, sadece yazili materyalin
bir yontemi gereken dogruluk diizeyinde sergilemek i¢in yeterli olmadigi
sonucunu vermektedir. Mevcut c¢aligmalarin  bulgular1 daha Once
gerceklestirilen arastirmalar ile tutarlilik gostermektedir (Shapiro ve
Kazemi, 2017:46). Bu sonuctan yola ¢ikarak dgretmen egitimine yonelik
gerceklestirilecek ileri uygulamalarda 6zellikle model olma, canlandirma
ve is basinda geri bildirim verme basamaklarindan olusan egitimlerin
planlanmas1 6nerilmektedir.

Uciincii  olarak, bu arastirmada DBO’nin 6gretmenlerin pekistireg
degerlendirme yontemini 6grenmelerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
sonu¢ daha Once gerceklestirilen arastirmalarin sonuglar1 ile tutarlilik
gostermektedir (Iwata ve dig, 2000:193, Lavie ve Sturmey, 2002:210,
Miles ve Wilder; 2009:409,Sarokof ve Sturmey, 2004:537). Davranigsal
Beceri Ogretiminin mesleki becerilerin 6gretiminde gerek 6gretmenlerle
gerekse ebeveynlerle c¢alisilmasi ve ileri arastirmalarin diizenlenmesi
onerilmektedir.

Arastirmada pekistire¢ degerlendirme egitimine katilan 6gretmenlerin
kendi meslektaslarina ayni egitimi vermeleri istenmis ve bunun
meslektaslarinin beceriyi 6lciitii karsilar diizeyde sergilemeleri iizerindeki
etkisi incelenmistir. Alanyazinda Piramit Modeli olarak gegen bu
yaklagimin etkili ve verimli olduguna ydnelik arastirma bulgular
bulunmaktadir (Haberlin, Beauchamp, Agrew ve O’Brien, 2012:73).Bu
calismada ise ikincil 6gretmenler belirlenen Slgiitiin altinda bir performans
sergilemistir. Bu bulgu, daha dnce gergeklestirilen arastirmalardan farkl
bir sonugtur. Bunun nedeni olarak ise bu ¢aligmada, arastirmaya katilan
ogretmenlere 6grendiklerini meslektaslarina nasil aktaracaklarina yonelik
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sistematik bir egitim yapilmamis olmasinin olabilecegi diisliniilmektedir.
Ciinkli piramit modeline yonelik gerceklestirilen arastirmalar, egitime
katilan meslek elemanlarina ayrica diger meslektaslarini nasil egitmeleri
gerektigi konusunda da egitim vermektedir (Kuhn, Lerman ve Vorndran,
2003:81). Ornegin, Parsons, Rollyson ve Reid (2013) yaptiklar1 ¢alismada
bir grup personelin DBO basamaklarimi kullanarak diger personeli
nasil egitebileceklerinin 6gretimini gergeklestirmiglerdir ve egitimin
etkili oldugunu rapor etmiglerdir. Bu ¢alismada birincil dgretmenlerin
aldiklar1 egitim ile benzer sekilde ikincil 6gretmenleri egitebilecekleri
diistiniilmiistiir. Ancak egitim sunulan personelin sistematik bir planlama
yapilmadiginda edindikleri bilgiyi ikincil Ogretmenlere aktarma
konusunda sikint1 yasadiklar1 bu nedenle diger personeli nasil egitmeleri
gerektigi konusunda sistematik bir planlamanin yapilmas: gerektigi
sonucuna ulagilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak piramit modelinin
benimsendigi ileriki arastirmalar i¢in katilimcilara hem bir yontemin nasil
uygulanacaginin hem de o yontemin nasil uygulanacagini baska kisilere
nasil 6greteceklerinin hedeflenmesi Onerilmektedir. Ayrica alanyazinda
piramit modelinin ebeveynlerin katilmiyla gerceklestirildigi etkili
arastirma ornekleri bulunmaktadir (Kuhn, Lerman & Vorndran, 2003:87).
Dolayistyla bu konudaki diger Oneri ise piramit modeline dayanan
arastirmalarin hem meslek elemanlarinin hem 6gretmen adaylarinin hem
de ebeveynlerin katilimiyla planlanmasidir.

Arastirmada sistematik bir sekilde sosyal gegerlik verileri toplanmamakla
beraber arastirmaya katilan birincil 6gretmenlerle yapilan goriigmelerde
ogretmenler DBO’niin uygulama basamaklarma yénelik olumlu yonde
goriis bildirmislerdir. Ogretmenler, uygulamay1 canlandirarak 6gretimi
daha iyi anladiklarin1 ve bunun mesleki motivasyonlarini arttigini ifade
etmiglerdir. Bu sonug, daha 6nce benzer uygulama basamaklarini igeren
ve sosyal gecerlik verisi toplayan aragtirmalarin sonuclari ile benzerlik
gostermektedir. Coklu uygulamalar igeren 6gretim paketlerinin katilimeilar
tarafindan daha etkili bulundugu ve daha fazla sevildigine iligkin arastirma
bulgular1 bulunmaktadir (Shapiro ve Kazemi, 2017:53).

Bu c¢alisma, oOgretmenlerin pekistire¢  degerlendirme ydntemini
uygulamasina iliskin etkililik verileri ile smirhdir. Ileriki ¢alismalarda
etkili pekistireglerin  belirlenmesinin ardindan &grenciler {iizerinde
pekistireglerin etkililigini sinamak iizerine uygulamalar gergeklestirilebilir.
Ayrica bu caligma 6grencilere Ogretim oturumlarinda sunulan yiyecek
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ve genelleme oturumlarinda sunulan nesne pekistirecleriyle sinirlidir.
Etkinlik pekistirecleriyle ilgili bir planlama yapilmamasi g¢alismanin
siirliligi olarak diisiintilmektedir. Bu nedenle ileriki ¢aligmalarda etkinlik
pekistiregleriyle ilgili uygulamalar yapilmasi 6nerilebilir. Arastirma ayrica
{ic 6gretmenin katilimiyla smirlidir. Ileriki arastirmalarda daha fazla sayida
katilimcidan olusan gruplara 6gretim sunularak sonuglarinin incelenmesi
Onerilebilir. Aragtirmada, 6gretmen egitimini gergeklestiren arastirmacilara
iliskin uygulama giivenirligi verisi toplanmamistir. Ancak konuyla ilgili
gerceklestirilmis olan daha 6nceki benzer arastirmalarda da arastirmacilara
yonelik uygulama giivenirligi verisi toplanmadigi goriilmektedir (Andzik,
ve Cannella-Malone, 2017; Finn ve Sturmey, 2009; Kuhn, Lerman ve
Vorndran, 2003). Bu sinirliligi goz 6niinde bulundurarak ileride yapilmasi
planlanan caligmalarda 6gretmen egitimini gergeklestiren kisilerden de
uygulama giivenirligi verisi toplanmas1 onerilmektedir.
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