Yalgin, S. (2019). Ogretmen adaylarmnin 21. yy. becerilerini 6l¢gmek i¢in kullanabilecekleri araglar hakkinda farkindaliklari ve
yeterlik algilar1. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 383-398.

Makalenin Tiirii / Article Type : Arastirma Makalesi / Researh Article A BA Ks"j,

Gelis Tarihi / Date Received :03.10.2018 {;\ o < o

Kabul Tarihi / Date Accepted : 27.02.2019 =z M Z

Yayn Tarihi / Date Published ~ : 11.03.2019 2 & 5
& 3903

42 https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2019.19.43815-466819 Og - \s

OGRETMEN ADAYLARININ 21. YY. BECERILERINi OLCMEK iCiN
KULLANABILECEKLERI ARACLAR HAKKINDA FARKINDALIKLARI VE
YETERLIK ALGILARI *

Seher YALCIN!

oz

Bu caligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6grencilerin 21. yy. becerilerinden 6grenme ve yenilik becerilerini (elestirel
diisiinme, problem ¢ézme, iletisim, igbirligi ve yaraticilik) dl¢mek i¢in kullanabilecekleri araglar hakkinda farkindaliklarini ve
yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu belirlemenin ardindan, internet ortaminda iicretsiz erisilebilen bir internet sayfasi
hazirlanarak 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerini 6lgmede yetersiz olduklar1 noktalarda kendilerini gelistirebilmeleri i¢in
erisime agilmistir. Boylece, 6gretmen adaylarinin mesleki yasama baslamadan dnce varsa yetersizliklerini tamamlamalar igin
bir firsat yaratilmistir. Betimsel tarama modelinde olan aragtirmanin ¢aligma grubu, 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar
doneminde farkli egitim fakiiltelerindeki 6lgme ve degerlendirme dersini alan 214 goniillii 6gretmen adaymdan olugsmaktadir.
Calismada, 21. yy. becerilerini 6lgmede kullanilan araglarin listelendigi bir anket gelistirilmistir. Bu ankette, 6gretmen
adaylarindan 6l¢gme araglarini duyma durumlari ve bu dlgme araglarini kendi dersleri igin hazirlayabilecek yeterlige sahip olma
durumlar1 sorulmustur. Calisma sonucu elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin hi¢ duymadiklar1 ve en diisiik oranda

hazirlayabildikleri 6lgme aracinin Durumsal Yargi Testleri oldugunu, ardindan bilgisayar simiilasyonlarmin geldigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: 21. yy. becerileri, 6gretmen adaylari, dlgme araglart

AWARENESS AND COMPETENCE PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE
TEACHERS ABOUT THE TOOLS THEY CAN USE TO MEASURE 21ST CENTURY
SKILLS’

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the prospective teachers' competence perceptions and awareness of the tools that can
be used to measure students’ learning and innovation skills, which are among 21st century skills (critical thinking, problem
solving, communication, cooperation and creativity). Upon determining, a web page that can be accessed freely on the internet
has been created so that the prospective teachers can improve their missing subjects in measuring the 21 century skills. Thus,
an opportunity has been created for the prospective teachers to complete their incompetence before they start performing their
profession. The study group of the research which is in descriptive survey model comprises of 214 volunteer prospective
teachers who are studying in different education faculties and who take the measurement and evaluation course during the
spring semester of 2017-2018 academic year. In the study, a questionnaire in which the tools used to measure the 215 century
skills listed, is developed. In this questionnaire, prospective teachers were asked about the status of their being aware of
measurement tools and the ability to prepare these measurement tools for their lessons. The findings obtained from the study
show that the measurement tool which the prospective teachers never heard of and prepared at the lowest rate, is the Situational
Judgement Tests and then comes the computer simulations.

Keywords: 21% century skills, prospective teacher, measurement tools
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Ogretmen adaylarinm 21. yy becerilerini 6lcmek icin kullanabilecekleri araclar hakkinda farkindaliklari. ..

1.GIRiS

Ogrencilerin basarilarinda dgretmenlerin niteliginin oldukca etkili oldugu pek ¢ok calismada goriilmektedir
(Akbaba- Altun ve Cakan, 2008; Darling-Hammond, 2000; Hanushek, 2011; Hattie, 2009). Tiirkiye’de 6gretmen
niteligi kapsaminda dgretmenlerin sahip olmasi gereken bazi mesleki yeterlikler tanimlanmistir. Bu yeterliklerden
biri 6lgme ve degerlendirme alani igerisinde, “Uygun 6lgme araglarimi hazirlama ve kullanma becerisi’dir.
Ogretmen yeterliklerine iliskin yapilan arastirmalar, dgretmenlerin en ¢ok “dlgme ve degerlendirme” alaninda
kendilerini yetersiz hissettigini gostermektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Kilmen ve Cikrik¢i-Demirtagli, 2009).
Benzer ¢alismalarda da, 6gretmenlerin alternatif dlgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmadiklar1 veya kismen bilgi sahibi olduklari ve bu araglar1 kullanmada kendilerini yetersiz hissettikleri
tespit edilmistir (Giines, Dilek, Hoplan, Celikoglu ve Demir, 2010; Senel, Pekdag ve Giinaydin, 2018). Ayrica,
Ogretmen adaylarinin da 6lgme ve degerlendirme araglar1 hakkindaki bilgilerinin yeterli olmadigi ve bu konuda
kendilerini cogunlukla yetersiz hissettikleri goriilmiistiir (Birgin ve Giirbiiz, 2008; Kilmen, Akin Kdsterelioglu ve
Késterelioglu, 2007). Gelbal ve Kelecioglu (2007) yaptiklar: aragtirmada, dlgme ve degerlendirme ders igeriginde;
“dgrenciyi tanima” ile “6l¢me ve degerlendirme amaglariyla kullanilan araglar ve teknikler” konularinda bir takim
eksiklikler oldugunu ifade etmislerdir. Yetersiz igeriklerin ve egitimsel hedeflerin, mezun olan &gretmen
adaylariin bu konuda yetersiz olmalarina neden oldugunu belirtmislerdir. Cobanoglu-Aktan ve Cepni (2010) de
yaptiklar1 ¢calismada, dgretmen goriislerine gore, performans 6lgmelerine iligkin konularin 6gretmenlerin lisans
egitimlerinde en az vurgulanan konulardan biri oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgular géz Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin bu tiir yetersizliklere sahip olmasinda; lisans
egitimleri siliresince aldiklar1 6l¢me ve degerlendirme egitiminin yetersizligi, bu dersin egitimi i¢in ayrilan siirenin
azlig1, belirlenen ders iceriginde yeni dl¢me araglarina yeterince vurgu yapilmayisi, dersi veren dgretim iyelerinin
alaninda uzman olmayis1 gibi pek ¢ok faktor etkili olmus olabilir. Bu ¢alismada, 6gretmen adaylariin 21. yy.
becerilerine yonelik 6lgme araglari/madde tiirleri hakkinda farkindalik durumu ve bu araglart ve madde tiirlerini
kullanim yeterliklerine odaklanilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri kapsaminda, dlgme ve degerlendirme mesleki beceri alaninda yer alan
yeterliklerden biri, “B.4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme araglari
hazirlar ve kullanir.”dir (Milli Egitim Bakanligi, 2017). Bu baglamda, 6gretmenlerin ¢agin gerektirdigi 21. yy.
becerilerini 6l¢gmeye yonelik 6lgme araglarini hazirlayabilmeleri ve kullanabilmeleri gerekmektedir. Alan yazinda,
P21 (partnership for 21st century skills) olarak amilan 21. yy. becerileri; okuma, matematik, fen gibi disiplin
alanlari ile {i¢ temel becerinin bir araya gelmesinden olugmaktadir. Bu beceriler; 1) 6grenme ve yenilik, ii) bilgi,
medya ve teknoloji ile iii) yasam ve kariyerdir (Kylonen, 2012; Partnership for 21st Century Learning, 2007;
Trilling ve Fadel, 2009). Bu becerilerden; 6grenme ve yenilik becerileri; 4C olarak bilinen elestirel diistinme
(critical thinking), iletisim (communication), isbirligi (collaboration) ve yaraticilik (creativity) becerilerinden
olugmaktadir. Bu beceriler, yasam boyu 6grenebilen ve yaratici diigiinebilen nesiller igin vazgegilmez becerilerdir
(Trilling ve Fadel, 2009). Alanyazina bakildiginda, bu becerilerin 6l¢iilmesinde siklikla performans gorevleri,
portfolyolar, derecelendirme oOlgekleri, bilgisayar tabanli uygulamalar (simiilasyonlar) ve durumsal yargi
testlerinin (DYT) kullanilabildigi goriilmektedir (Kylonen, 2012; Soland, Hamilton ve Stecher, 2013; Yalgin,
2018). Bu araglardan bazilarinin (durumsal yargi testleri ve bilgisayar simiilasyonlarma dayali 6l¢me
uygulamalar1) mevcut dlgme ve degerlendirme dersi ve yeni lisans programinda (Yiiksekogretim Kurulu-YOK,
2018) yer almadig1 goriilmektedir.

YOK, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda birinci siniflardan baslamak iizere egitim fakiiltesi ders programlarinda
degisiklikler yapmistir. Bu kapsamda lisans diizeyinde 6lgme ve degerlendirme dersinin igeriginde daha once
“Geleneksel ve dgrenciyi ¢cok yonlii tanimaya yonelik araglar” basligi yer alirken yeni igerikte bu basligin
kapsamdan ¢ikarildigi goriilmektedir (YOK, 2018). Bu igerik, "Smif i¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi" adiyla
alan egitimi se¢meli dersinin kapsamina alinmigtir. Bu dersin igeriginde yer alan araclar; geleneksel yaklagima
dayali araglar (yazili ve kisa cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi, coktan se¢gmeli ve eslestirmeli testler, sozli
yoklamalar) ve 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araclar (gdzlem, goriisme, 6grenci iirlin dosyasi, arastirma
kagitlar1, arastirma projeleri, 6z, akran ve performans degerlendirme, tutum 6lgekleri) olarak iki kategoride ele
alinmistir (YOK, 2018). Yeni programda bu dersin segmeli olmasi, tiim Ogretmen adaylarinin bu dersi
alamayabilecegine isaret etmektedir. Ayrica, bu se¢gmeli dersin lgme ve degerlendirme alan uzmanlari tarafindan
verilmeyecek olmasinin da Ogretmen adaylar1 iizerinde olumsuz etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Diger
yandan, 6lgme ve degerlendirme dersinin ders saatinin azaltilmasi ve igerikten bazi konularin (geleneksel
yaklagima ve 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya yonelik araglar) ¢ikarilmasinin ise, 6gretmen adaylarinin bu konuda
daha fazla yetersiz kalmalarina neden olabilecektir.

“Olgme ve degerlendirme” zorunlu dersi ve "Simf ici Ogrenmelerin Degerlendirilmesi" alan se¢meli dersi
iceriginde yer almayan ancak 21. yy. becerilerini dlgmek igin son yillarda siklikla kullanilan 6lgme arag ve
uygulamalar1 da vardir. Bu 6lgme araclarindan biri, DYT dir. DYT lerde, kisiye ¢esitli senaryolar/durumlar
verilerek o senaryoyla karsilagsmalar1 durumunda verecekleri tepkileri segeneklerden segmesi veya yazmasi istenir.
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DYT’ler, 6z denetim, zaman ydnetimi, yasam boyu 6grenme gibi i¢sel (intrapersonal) beceriler (Yalgin, 2018) ile
grup caligmasi, iletisim gibi 21. yy. becerilerinin dlgiilmesinde (Kylonen, 2012) alan yazinda siklikla
kullanilmaktadir. Ders igeriklerinde yer almayan diger 6l¢me uygulamasi ise bilgisayar tabanli 6lgme
uygulamalaridir. Bilgisayar tabanli 6lgme uygulamalarindan biri olan bilgisayar simiilasyonlarinda, gercek
duruma benzer kosullar yaratilarak bireylerin tepkileri alinmaktadir. Bu uygulamalar ile iletigim, isbirligi, problem
cozme gibi 21. yy. becerileri dlgiilebilmektedir (Yalgin, 2018). Ornegin, Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programi (Programme for International Student Assessment-PISA) 2015 uygulamasinda isbirligine dayali
problem ¢dzme becerisi bilgisayar tabanli 6lgme uygulamalariyla 6l¢iilmiistir (OECD, 2017). Bu nedenle,
ogretmenlerin/6gretmen adaylarinin bu 6lgme araglarini/yaklagimlarini ve bu araglari/yaklasimlart 6grencilerin
hangi becerilerini 6l¢mede kullanacaklarini bilmeleri 6nem tagimaktadir.

Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri siiresince dgrenciyi tanimaya ve sahip olduklari becerileri 6lgmeye yonelik
Olgme araglari hakkinda aldiklar1 egitiminin yetersizligi, meslek hayatlarinda da sorun yasamalarina neden
olmaktadir. Bu baglamda, giiniimiizde kazandirilmasi ve ne diizeyde kazandirildiginin 6l¢iilmesinin elzem oldugu
21.yy. becerilerine yonelik 6lgme araglari/madde tiirleri hakkinda 6gretmen adaylarinin farkindalik durumu ve
O0gretmen adaylarinin bu araclari/madde tiirlerini kullanim yeterliklerinin ne oldugunu tespit etmek ve bu tespitlere
gore ¢evrimigi bir platform olusturmak i¢in bu ¢aligmanin yapilmasina gereklilik goriilmistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin, grencilerin 21. yy. becerilerinden grenme ve yenilik becerilerini
(elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, igbirligi ve yaraticilik) dlgmek i¢in kullanabilecekleri 6lgme araglari
ve madde tiirleri hakkinda farkindaliklarini ve yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu kapsamda, bu ¢alismada yanit
aranan sorular asagidadir:

Ogretmen adaylarmin 21. yy. becerilerini lgmede kullanilan;

1- Madde tiirleri ve 6l¢me araglart hakkinda farkindalik algilari ve yeterlik diizeyleri nasildir?
2- Madde tiirleri ve 6l¢me araglari ile hangi becerilerin (elestirel diisiinme, problem ¢ézme, iletisim, isbirligi
ve yaraticilik) 6lglilebilecegi hakkindaki goriisleri nelerdir?

Bu calismanin diger bir amaci, ilgili belirlemeler 1s18inda, internet ortaminda {icretsiz erigilebilen bir internet
sayfast hazirlayarak 6gretmen adaylarinin yeterli olmadiklart konulart gelistirebilmeleri i¢in erisime sunmaktir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu calismada, alan yazindaki ¢alismalardan farkli olarak sadece 6gretmen adaylarinin var olan durumu ortaya
konmamus, yeterli olmadiklart noktalar tespit edildikten sonra bu yetersizlikleri giderebilmeleri i¢in bir web sayfasi
hazirlanmigtir. Bu yoniiyle ¢alismanin uygulamaya ve alana katki sagladigi ve saglamaya devam edecegi
diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de yaygin olarak bilinmeyen Ol¢me araglarmin/madde tiirlerinin (durumsal yargi
testleri, bilgisayar tabanli maddeler vb.) ¢alismanin kapsamina alinmig olmasi ve bu araglarin 21. yy. becerileri
icin vazgegilmez olmasi da ¢aligmayr 6nemli kilmaktadir. Ayrica uygulanan anket yoluyla 6gretmen adaylarinda
bu araglara yonelik farkindalik olugmasi ve ilgilenen 6gretmen adaylarinin web sayfasindan 6rnek ve agiklamalara
ticretsiz erigsmesi saglanmustir. Ek olarak gelistirilen platformun ¢evrimigi olmasi; farkli yerlerden tiim ilgililerin
(6grenci, Ogretmen adayi, Ogretmen, arastirmacilar gibi) istedikleri zamanda igerige erisebilmelerine firsat
verdiginden arastirmayi ve arastirmanin ¢iktilarini 6nemli kilmaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Calismada, 6gretmen adaylarinin, dgrencilerin 21. yy. becerilerinin bir boyutunu olusturan 6grenme ve yenilik
becerilerini 6l¢mek i¢in kullanabilecekleri araglar ve madde tiirleri hakkinda yeterlik algilar1 ve farkindaliklarim
tespit etmek amaglandigindan betimsel tarama modelindedir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, farkli egitim fakiiltelerinde 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar doneminde
dgrenim goren Olgme ve Degerlendirme dersini almus dgretmen adaylar olusturmaktadir. Goniillii olarak 214
dgretmen aday1 calismaya katilmustir. Ogretmen adaylarinin 36°s1 (%16.8) erkek, 178’i kadindir (%83.2).
Ogretmen adaylarmin {iniversitelere gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1.

Ogretmen Adaylarimin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Frekans Yiizde
Ankara 77 35.98
Marmara 73 34.11
Ahi Evran 29 13.55
Baskent 25 11.68
Pamukkale 4 1.87
Artvin Coruh 2 0.93
Canakkale Onsekiz Mart 1 0.47
Dumlupinar 1 0.47
Nevsehir 1 0.47
Recep Tayyip Erdogan 1 0.47
Toplam 214 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi, en fazla dgrenci Ankara Universitesi’nden katilmistir. Tiim grubun %35.98’ini
olusturmaktadir. Ardindan Marmara, Ahi Evran ve Baskent Universitesi’nden katilimlarin daha yiiksek oranda
oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun farkli {iniversitelerdeki 6grencilerden olugmasina dikkat edilmis ancak
bazi iiniversitelerden Olgme ve Degerlendirme dersi almis yalnizca birkag gretmen adayindan geri doniis
olmustur. Caligma kapsaminda {niversite bazinda herhangi bir karsilagtirma veya genelleme yapmak
amaglanmadigindan anketi yanmitlayan tiim 6gretmen adaylari galisma kapsamina dahil edilmistir. Ogretmen
adaylarinin branslara goére dagilimi ise Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarimin Branglara Gére Dagilimi

Brans Frekans Yiizde
Smif Ogretmenligi 61 28.50
Tiirkce Ogretmenligi 29 13.55
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 25 11.68
Okul Oncesi Ogretmenligi 20 9.35
Felsefe Grubu Ogretmenligi (Psikoloji-Sosyoloji-RPD) 20 9.34
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 17 7.94
Almanca Ogretmenligi 13 6.07
Ozel Egitim Ogretmenligi 12 5.61
Kimya Ogretmenligi 10 4.67
Fen bilgisi 6gretmenligi 3 1.40
Belirtilmemis 3 1.40
Fransizca Ogretmenligi 1 0.47
Toplam 214 100

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin branglara gore dagilimina bakildiginda, en fazla katilimin sinif dgretmenligi
boéliimiinden oldugu (%28.50), ardindan Tiirkce 6gretmenligi boliimii (%13.55) geldigi goriilmektedir. Ayrica iig
O0gretmen adayi bransinit belirtmemistir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Calismada, 21. yy. becerilerinden 6grenme ve yenilik becerilerini dlgmede kullanilan araglarin listelendigi bir
anket gelistirilmistir. Bu ankette, 6gretmen adaylarindan 6l¢gme araglarini duyma durumlari ve bu 6lgme araglarin
kendi dersleri igin hazirlayabilecek yeterlige sahip olma durumlari (temel veya ileri diizeyde) sorulmustur. Anketin
son boliimiinde ise 21. yy. becerileri ve bu becerileri 6l¢gmede kullanilan araclar/madde tiirleri ¢apraz bir tabloda
sunularak bu araglarla/madde tiirleriyle 6grencilerin hangi becerilerini 6l¢ebileceklerini igaretlemeleri istenmistir.
Anketin kapsam gecerligi ve uygunlugu i¢in alt1 6l¢cme ve degerlendirme uzmanindan goriis alinarak anket revize
edilmigtir. Anketin son hali 15 6grenciye uygulanarak deneme uygulamasi yapilmistir. Hazirlanan anket, internet
ortaminda ¢evrimigi olarak uygulanabilen bir formatta tasarlanarak farkli illerdeki Ogretmen adaylarina
ulagilabilmistir.

Toplanan veriler, frekans ve yiizdelerle analiz edilerek 6gretmen adaylariin yetersiz olduklar1 noktalar tespit
edilmistir. Yazar tarafindan taslak bir web sitesi anket hazirlanirken olusturulmus ve uygulanan anket araciligiyla
web adresi duyurulmustur. Elde edilen bulgulara gore web sayfasi gelistirilmistir. Web sayfasi hazirlanirken farkli
0l¢me uygulamalarindan 6rnekler (Hammersmith Situational Judgement Tests, b.t.; Organisation for Economic
Co-operation and Development-OECD, 2013; OECD, 2017; PARCC Prototyping Project, 2012; Peeters ve
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Lievens, 2005; Trilling ve Fadel, 2009) verilmeye ¢alisilmistir. Hazirlanan web sayfasindan ekran goriintiileri ekte
sunulmustur.

3. BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerini 6lgmede kullamlan madde tiirleri ve 6l¢gme araglar1 hakkinda farkindalik
algilar ve yeterlik diizeylerine iliskin frekans ve yiizdeler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Madde Tiirleri ve Olcme Araglari Hakkinda Farkindalik Algilar: ve Yeterlik Diizeyleri
Duyma durumu Hazirlayabilme durumu
Hi¢ duymayan Sadece duyanlar Temel diizeyde  ileri
diizeyde Toplam

Madde tiirleri/6l¢me araclari

f % f % f % f %
Coktan se¢meli maddeler 4 1.87 32 14.95 141 6589 37 17.29 214
Acik uclu maddeler 3 141 36 16.9 129 6056 45 21.13 213
Derecelendirme 6l¢ekleri 6 2.80 66 30.7 126 586 16 7.44 214
Performans gorevleri 9 421 56 26.05 116 5395 33 15.35 214
Durumsal yargi testleri 45 21.03 99 46.05 60 2791 10 4.65 214
Portfolyolar 12 5.61 82 38.32 87 40.65 33 1542 214
Bilgisayar simiilasyonlari 28 13.08 122 56.74 57 2651 7 326 214

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin en yliksek oranda (%21.03) “hi¢ duymadim” olarak isaretledikleri
6lgme araci/yaklasimi Durumsal Yargi Testleri (DYT), ardindan bilgisayar simiilasyonlaridir (%13.08). En yiiksek
oranda “Sadece duydum” olarak isaretledikleri 6l¢me yaklagimi bilgisayar simiilasyonlar1 (%56.74) ardindan DYT
(%46.05) ve portfolyolar (%38.32) gelmektedir. Ogretmen adaylarmin en diisiik oranda “temel diizeyde
hazirlayabilirim” ve “ileri diizeyde hazirlayabilirim” olarak isaretledikleri 6lgme araci/yaklasimi bilgisayar
simiilasyonlari, ardindan DYT dir. Ogretmen adaylarinin yaklasik yarisi, 6lgme ve degerlendirme lisans dersi
kapsaminda yer alan ¢oktan se¢gmeli ve agik uglu madde hazirlama, performans goérevi ve portfolyo hazirlama
konularinda kendilerini temel diizeyde dahi yeterli géormemektedir. Tablo 3’{in anlasilmasi ve okumasini
kolaylastirmak igin sonuglar ayrica grafikle sunulmustur. Sekil 1°de 6gretmen adaylarinin madde tiirleri ve 6lgme
araglar1 hakkinda farkindalik ve yeterlik diizeylerine iliskin dagilim grafigi verilmistir.
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Sekil 1. Ogretmen adaylarinmin madde tiirleri ve élgme araglart hakkinda farkindalik ve yeterlik diizeyleri

Sekil 1°de goriildiigii gibi, YOK iin belirledigi ders icerigi kapsaminda yer alan goktan secmeli ve agik uglu
maddeler, derecelendirme Olgekleri ve performans gorevleri 6gretmen adaylarinin yaklasik yarisinin temel
diizeyde hazirlayabildikleri 6lgme araglart ve madde tiirleridir. Portfolyolar daha diisiik oranda temel diizeyde
hazirlanma yiizdesine sahip oldugundan bu kapsamda yer alamamistir. DYT ve bilgisayar simiilasyonlari ise hig
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duymama ve sadece duyma orani en yiiksek ve ayni zamanda, 6gretmen adaylarinin temel ve ileri diizeyde
hazirlayabilme yeterlikleri en diisiik araglardir.

Ogretmen adaylarmin 21. yy. becerilerini 6lgmede kullanilan madde tiirleri ve 6lgme araglari ile hangi becerilerin
oOlciilebilecegi hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglayan ikinci alt amag i¢in elde edilen bulgular Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.

Madde Tiirleri ve Olgme Araglart ile Hangi Becerilerin Olgiilebilecegi Eslesmesi

Madde tiirleri/dl¢me Elestirel diigiinme Problem ¢6zme Tletisim Isbirligi Yaraticilik
araclari f % f % f % f % f %
Coktan se¢meliler 74 34.58 143 66.82 22 1028 12 561 13 6.07
Agik uclular 163 76.17 115 5374 49 2290 23 10.75 102 47.66
Derecelendirme ol¢ekleri 68 31.78 90 42.06 60 28.04 37 1729 21 9.81
Performans gorevleri 101 47.20 207 96.73 117 54.67 129 60.28 83 38.79
Durumsal yargi testleri 92 42.99 89 4159 67 3131 25 1168 29 1355
Portfolyolar 83 38.79 65 3037 94 4393 78 3645 81 3785

Bilgisayar simiilasyonlar1 67 31.31 91 4252 70 3271 48 2243 111 51.87

Yukaridaki tabloda madde tiirleri ve 6lgme araglar1 ile bazi beceriler (elestirel diisiinme, problem ¢dzme vb.)
verilmigtir. Ogretmen adaylarindan ilgili becerileri 6lgmek igin belirtilen madde tiirii veya 6lgme aract
kullanilabilirse ilgili gézenegi isaretlemesi istenmistir. Gézeneklerdeki sayilar, ilgili becerinin belirtilen 6lgme
aract ile Ol¢iilebilecegini diisiinen birey sayisini ve yiizdesini temsil etmektedir. Tablo 4°te goriildiigi gibi, elestirel
diistinme becerisinin en fazla agik u¢lu maddelerle 6lgiilebilecegi (%76.17), problem ¢6zme becerisinin ise en ¢ok
performans gorevi (%96.73) ardindan ¢oktan se¢cmeli maddelerle (%66.82) dlciilebilecegi, iletisim ve igbirligi
becerilerinin en fazla performans gorevleri (sirasiyla %54.67 ve %60.28) ile dlgiilebilecegi ifade edilmektedir.
Ogretmen adaylarmin isbirligi ve yaraticilik becerilerini dlgen araclar hakkinda genelde diisiik oranda tepkide
bulunduklari goriilmektedir. Ogretmen adaylari, yaraticiligin en fazla bilgisayar simiilasyonlari (%51.87) ve agik
uclu maddelerle (47.66) dlgiilebilecegini diisiinmektedirler. Genel olarak beceriler ve 6lgme araglarindaki dagilim
incelendiginde, dgretmen adaylarinin tam olarak hangi becerilerin hangi madde tiirleri veya dlgme araglarryla
olciildiigiinii bilmedikleri de sdylenebilir. Tablo 4’{in anlasilmasi ve okumasini daha kolaylastirmak i¢in sonuglar
ayrica grafikle de sunulmustur. Sekil 2°de 6gretmen adaylarina gore becerilerin 6lgiilmesinde kullanilan dlgme
araglari sunulmustur.

Frekans
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Bilgisayar simiilasyonlar
Sekil 2. Ogretmen adaylarina gore becerilerin dlgiilmesinde kullanilan él¢me araglart

Sekil 2°de goriildiigl gibi, 6gretmen adaylarinin en fazla tepkide bulunduklar1 beceri problem ¢ézmedir. Problem
¢Ozme, igbirligi ve iletisim becerisinin 6l¢iilmesinde en fazla performans gorevi kullanimi isaretlenmistir. Elestirel
diisiinme becerisinin 6l¢iilmesinde en fazla acik uclu maddelerin kullanildig: ifade edilirken yaraticilik i¢in en
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fazla bilgisayar simiilasyonlar1 ve agik u¢lu maddelerin kullanildig1 bildirilmistir. Az da olsa baz1 6gretmen
adaylarmin ¢oktan segmeli maddelerle yaraticilik becerilerini 6lgebilecegini diisiindiigii goriilmektedir. Diger
yandan, dgretmen adaylarmin ¢ogu DYT’lerle ve dereceleme Olcekleriyle iletisim becerilerinin 6lgebilecegini
bilmemektedir. Ogretmen adaylarmin neredeyse tamami coktan secmeli maddelerle isbirligi becerisinin
Olcebilecegini bilmemektedir.

4.TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylariin, 6grencilerin 21. yy. becerilerinden 6grenme ve yenilik becerilerini (problem
¢Ozme, yaraticilik, elestirel diisiinme, isbirligi ve iletisim) 6lgmek i¢in kullanabilecekleri araglar ve madde tiirleri
hakkinda yeterlik algilart ve farkindaliklarini tespit etmek amaglanmistir. Bu ¢aligmanin diger bir amaci, bu
tespitlerin ardindan, internet ortaminda iicretsiz erisilebilen bir internet sayfasi hazirlayarak 6gretmen adaylarinin
yetersiz olduklar1 konular1 gelistirebilmeleri igin erisime agmaktir. Boylece, 6gretmen adaylarinin mesleklerine
baslamadan 6nce ve meslek hayatlarinda varsa yetersiz olduklari konular1 tamamlamalari i¢in bir firsat da
yaratilmaktadir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular, Ogretmen adaylarinin hi¢ duymadiklari ve en diisiik oranda
hazirlayabildikleri 6l¢me aracinin DYT oldugunu ardindan bilgisayar simiilasyonlarinin geldigini géstermektedir.
Bu araglar, YOK’iin belirledigi 6lgme ve degerlendirme dersi icerigi kapsaminda geleneksel ve dgrenciyi cok
yonlii tanimaya doniik araglar igerisinde yer almadigindan, 6gretmen adaylarinin bu araclari duymamis olmast
beklenen bir durumdur. Ancak, Tiirkiye’nin de 2000 yilindan beri katildigi PISA gibi uluslararas: sinavlarda bu
O0leme ara¢ ve yaklasimlariyla 6grencilerin igbirligi, isbirligine dayali problem ¢6zme gibi becerilerini 6lgen
maddeler yer almaktadir. Bu baglamda, 6l¢gme ve degerlendirme ders igeriklerinde bu araglara ve madde tiirlerine
de yer verilmesi, 6gretmen adaylarinin dgrencileri ¢agin gerektirdigi becerileri dlgebilmesi igin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Ek olarak, d6gretmenlere sunulan hizmet i¢i egitimlerin iceriginin bu kapsamda genisletilmesi
onerilmektedir. Ayrica ilkogretim ve lise ders kitaplarinda durumsal yargi testi uygulamalarina yer verilmesi
ogrencilerin de bu tarz 6l¢gmelere asina olmalarini, bu yonde diisiinmelerini saglayacagindan 6nem tagimaktadir.
Diger yandan, endiistri 4.0 oldugu giiniimiizde, bilgisayar simiilasyonlarina dayali 6lgmelerin 6nemi yadsinamaz
bir gercektir. Bu baglamda, ders kitaplarindan (e-kitap) ulusal diizeyde yapilacak sinavlara kadar bilgisayar tabanli
Olemelerin de yayginlastirilmasi dnerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin en fazla farkli 6lgme araciyla/madde tiiriiyle dlgiilebilecegini diisiindiigii beceri problem
¢dzmedir, ardindan elestirel diisiinme becerisi gelmektedir. Ogretmen adaylarmin farkli 6lgme araglariyla en az
Olciilebilecegini disiindiigii beceri isbirligidir. Ardindan yaraticilik ve iletisim becerileri gelmektedir. Bu durum,
ogretmen adaylarmin bu becerileri ve bu becerilerin nasil 6lgiilecegini yeterince bilmedigini de gostermektedir.
Bu baglamda, bu becerilerin lisans dersleri kapsamina alinarak dgrencilere tanitilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ogretmen adaylarmin ¢ogu DYT’lerle ve dereceleme olgekleriyle iletisim becerilerinin &lgebilecegini
bilmemektedir. Ogretmen adaylarinin neredeyse tamamu c¢oktan segmeli maddelerle isbirligi becerisinin
Olcebilecegini bilmemektedir. Bu nedenle hazirlanan web sayfasinda DYT ve bilgisayar simiilasyonuna dayali ve
iletisim ve isbirligi becerileri ile ilgili drneklere odaklanilmistir. Siirecte, yeni bilgiler ve 6rnekler web sayfasina
eklenmeye devam edecektir.

Ogretmen adaylarinin yaklasik yarisi, dlgme ve degerlendirme lisans dersi kapsaminda yer alan coktan segmeli ve
acik uclu madde hazirlama, performans gorevi ve portfolyo i¢in kendilerini temel diizeyde hazirlayabilme
yeterligine sahip olarak gormemektedir. Bu bulgu, alan yazinda daha 6nceki yillarda yapilan bagka aragtirmalarin
bulgulari ile tutarlidir. Birgin ve Giirbiiz (2008)’{in yaptiklar1 aragtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin alternatif
6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri hakkinda ¢ogunlukla yeterli bilgiye sahip olmadig goriilmistiir.
Baska bir arastirmada, 6gretmenlerin 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin hazirlanmasi ve kullanimi
icin egitim gereksinimleri oldugu (Gelbal ve Kelecioglu, 2007) tespit edilmistir. Bagka arastirmalarda da,
O0gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri konusunda bilgilerinin yeterli olmadigi
gbriilmiistiir (Giines ve dig., 2010; Kilmen ve dig., 2007). Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin son on yildir
kendilerini, geleneksel yaklasima dayali araglar ve dgrenciyi ¢ok yonlii tanimaya ydnelik araglar konularinda
yetersiz hissettikleri goriilmektedir. Bununla birlikte, bu konular yeni lisans 6lgme ve degerlendirme ders
programinin (YOK, 2018) iceriginden ¢ikarilarak ayr bir segmeli ders icerigine alinmistir. Bu durum, YOK ’iin
Ogretmen ve dgretmen adaylarindaki eksikliklerin farkinda olmalar1 ve bu konular1 ayr1 bir ders kapsamina alarak
daha fazla 6nem verilmesinin saglanmasi yoniinde bir adim olarak da disiiniilebilir. Ayrica dlgme ve
degerlendirme lisans ders igerigi kapsami ve ders saati sayisinin iicten ikiye diisiiriildiigii g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu araglarin bu ders kapsaminda tanitilmasi, 6gretmen adaylarmin alanlariyla ilgili arag
hazirlamalar1 gibi uygulamalar igin yeterli zaman olmayacagi da bir gergektir. Bu baglamda, YOK iin belirledigi
"Sinif i¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi" segmeli dersinin 6gretmen adaylarmin yeterliklerini gelistirebilmesi
icin zorunlu hale getirilmesi, dlgme ve degerlendirme uzmanlar tarafindan verilmesi veya Olgme ve
Degerlendirme ders saati siiresinin arttirilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin ve fakiiltelerinde bu
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egitimlere ulasamayan 6gretmen adaylarinin faydalanmast i¢in iicretsiz erigilebilen ¢evrimi¢i platformlara ihtiyag
oldugu aciktir. Bu kapsamda, bu galismada hazirlanan web sayfasi bir baslangi¢ niteligindedir. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ve iiniversitelerde bu konuda g¢alisan aragtirmacilar bir araya gelerek her brans igin ayri
orneklerin yer aldig1 daha kapsamli, 6gretmenlerin kendi uygulama 6rneklerini de paylasabildigi internet tabanl
platformlar tasarlamalar1 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

It is seen in numerous studies that the quality of teachers is exceptionally influential in students' achievements
(Akbaba- Altun and Cakan, 2008; Darling-Hammond, 2000; Hanushek, 2011; Hattie, 2009). Some professional
competences that teachers should possess have been identified within the scope of the quality of teachers in Turkey.
One of these competences is the ability to create and use appropriate measurement tools within the scope of
measurement and evaluation. It is shown in many studies conducted on teachers and prospective teachers that they
indicated feeling inadequate the most in the field of measurement and evaluation. In order to develop and measure
students’ 21st century skills, teachers need to be aware of and able to prepare the measurement tools that allow
these skills to be set forth. The purpose of this study is to determine the competence perceptions and awareness of
the prospective teachers, who have taken the measurement and assessment course, about the tools that they can
use to measure students’ learning and innovation skills from 21st century skills. Afterwards, a web page that can
be accessed freely on the internet has been created so that the teachers can improve their missing subjects. Thus,
an opportunity has been created for the prospective teachers to complete their incompetence before they start
performing their profession.

2. Method

The study group of the research, which is in descriptive survey model, comprises of prospective teachers who are
studying in the education faculties of different cities during the spring semester of 2017-2018 academic year.
Prospective teachers who take the measurement and evaluation course were included in the study. 214 prospective
teachers voluntarily participated in this study. In the study, a questionnaire in which the tools used to measure the
215t century skills listed, is developed. In this questionnaire, prospective teachers were asked about the status of
their being aware of measurement tools and the ability to prepare these measurement tools for their lessons. In the
last part of the questionnaire, 21% century skills and tools used to measure these skills are presented on a crosstab
and students are asked to mark the skills they can measure with these tools. Opinions were obtained from six the
measurement and evaluation experts for the content validity of the survey and then the questionnaire was revised.
After, the questionnaire carried out on 15 prospective teachers. The prepared form will be designed in a format
that can be applied online on the internet and will be reached to prospective teachers in different cities. The data
gathered were analyzed with frequencies and percentages and the deficient points were detected.

3. Findings, Discussion and Results

The findings obtained from the study show that the measurement tool which the prospective teachers never heard
of and prepared at the lowest rate, is the Situational Judgement Tests (SJTs) and then comes the computer
simulations. Since these tools are not included in the traditional and versatile tools within the content of the
measurement and evaluation course determined by the Council of Higher Education (CHE), it is normal that
prospective teachers not having heard of these tools. However, these type of questions appear in international
exams such as the Program for International Student Assessment that Turkey also participates in since 2000. In
this context, it is considered necessary to include these tools in the measurement and evaluation course contents in
order for prospective teachers to measure and upskill the students with skills required by the age. Additionally, it
is suggested to extend the content of in-service trainings provided to teachers within this scope. Moreover, it is
important to include practices such as situational judgement test in the textbooks for it will enable students to be
familiar with this type of measurements and start thinking in this way. It is recommended to revise primary and
high school textbooks within this context. On the other hand, as we live in Industry 4.0 times, the importance of
measurements based on computer simulations is an undeniable fact. In this context, it is recommended to
popularize computer-based measurements from textbooks to tests to be held at national level.

The skill which prospective teachers think is most likely to be measured with different measurement tools is the
problem solving skill and then comes the critical thinking skill. The skill which prospective teachers think can be
measured the least with different measurement tools is the cooperation skill. Then comes the creativity and
communication skills. This situation also demonstrates that the prospective teachers do not know these skills and
how to measure them well enough. Most of the prospective teachers do not know that they can measure
communication skills with SJTs and Likert scales. Almost all of the prospective teachers do not know that the
cooperation skill can be measured with multiple choice items. For this reason, the web page focuses on examples
related to communication and cooperation skills based on SJTs and computer simulation.

Almost half of the prospective teachers do not consider themselves to possess the competency to prepare and write
multiple choice items, open-ended question preparation, performance task and portfolio preparation at the basic
level within the scope of the measurement and evaluation undergraduate course. While the prospective teachers
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feel inadequate even in item types and tools, which are included in the measurement and evaluation undergraduate
course programs, it is seen that the title of traditional and multi-faceted recognition tools has been removed from
the content (YOK, 2018). In addition, considering that the content of the course is diminished the number of course
hours are reduced from three to two, it is a fact that there will not be enough time for introducing these tools within
the scope of this course and for practices for the prospective teachers to prepare tools regarding their fields. In this
context, it is important to make the elective course “Evaluation of Classroom Learning”, which is determined by
CHE a required course. Furthermore, it is clear that there is a need for free access online platforms for teachers
and prospective teachers who cannot reach qualified education in their faculties to benefit from. In this context,
the web page that is created in this study is a preliminary site. It is recommended to prepare a more comprehensive
web site where teachers can share their own practice examples by gathering researchers working in this field at
Ministry of National Education (MoNE) and universities.
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Osretmen adaylarinin 21. yy becerilerini 6lcmek icin kullanabilecekleri araclar hakkinda farkindaliklari. ..

Ek-1 Hazirlanan Web Sayfasi- Ekran Gériintiileri

Durumsal Yargi Testleri (DYT)'ne
Ornekler

DYTlerde, kisiye cesitli senaryolar/durumiar verilerek o senaryoyla kargilagsmalan
durumunda verecekleri tepkileri secenekierden secmesi istenmektedir. lletisim, takim
caligmasi, 6z yonetim, 6z dazenieme, zaman yonetimi, kisisel gelisim, yasam boyu 6grenme,
uyumiuiuk gibi becerilerin oicuimesinde kulianilabilmektedir.
Asagida DYT'ler igin drnekler sunulmustur.
Omek-1 (OECD, 2013)
Kardepinizie bayvanat baboesine bur gezi planiadianiry vanayalim. Hayvaost babgesine ulagmak win hangs gowergibn kbullanmanc
porektiding bulmiyorsumur.

Ne yaparusu? Her Sneride, sizin ikin en wygun secenegl bedirleyin (Lotden ber satuda sadece burkal segin)

1 Bruss ewnbikle | 2 Buns i Buss & B
Itndeler yaparden ttomel drtemel kevmidl
yoperdwn [ywpeeen  lyepmes |
a) Eger hayvanat baboes: broglertt orays nasl gadilecefios anlatiyorsa,
gomek iin oou okwrum.

b) Bar hantay: mceler ve en 1yt rotays hesaplana.

¢) Oraya nanl prdecegim komnunds cadipclenmeyi kandepime beralanm.

d) Kabaca norede oldufuau bilinim. o yorden srmeye baglasnansir)
Snerran.

Omek-2 (OECD, 2013)

Bir tren istasyonuna vardigimzi varsayalim. Daha 6nce hi¢ kullanmadigimz bir bilet makinesi var ve bir bilet almak istiyorsunuz.
Ne yaparsimz? Her dneride, sizin icin en uygun secenegi belirleyin. (Lutfen her satirda sadece birini se¢in)

1: Bunu 2: Bunu 3: Bunu 4: Bunu
ifa " kesinlikle b 1 - 1 temaindilel
dele yapardim yapardmm Yapmam | yapmam |

a) Kullandigim diger bilet makinelerine ne kadar benzedigini kontrol
ederim.

b) Nasil oldugunu gérmek icin tiim diigmeleri denerim.

¢) Birinden yardim isterim.

d) Bilet almak icin istasyonda bilet biirosu bulmaya ¢alisinm.

Ornek-3 (Peeters & Lievens, 2005)

Tamamlamamz gereken ¢ok fazla goreviniz var ve basarmak icin ¢ok caligtyorsunuz. Asla tamamlayamayacagimzi veya higbir sey
basaramayacagimzi hissettiniz. Gergekten kendinizi kaybettiniz/bunaldiniz. Ne yapardmz?

a) Aktivitelerimi dnceliklendiririm, her aktivite i¢in gergeklestirilecek adimlan siralarim ve si tik olarak ¢alismalanma devam
ederim.

b) Mantikli bir sekilde basarabilecegime karar veririm, igin yapilmasina odaklanirim ve tamamlanmayan isin geri kalanini birakirim.

¢) Ogretim fiyeleriyle konusurum, durumumu agiklar ve son teslim tarihinin vzatlmasini isterim.

d) Bir glin ara veririm ve arkadaglanimla birlikte disan ¢ikanm, sonra tekrar siki bir sekilde caligmaya baglanm.
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Bilgisayar Tabanli Maddeler

Universiteye Hazirfik ve Kariyer Degjerlendirme Ortakhigy (The Partnership for Assessment of
Readiness for College and Careers-PARCC), kapal uglu bilgisayar destelkli maddeleri
sikhkla Kullanmaktadir.

Omek-1 (PARCC den émek bir madde-

fittpcswww, eessioolbox, comiparccPARCCProtofype _main hitm! adresinden alindi)

Tavgan popiilasyonlarn

Bir tavsan popilasvonu, kontrolstiz birakilirsa huzli bir oranda anmabilir. | vy f“!..
Tabloda ghsterildifi gibi. 10 tavsamn kapali bir vabani hayvan ciftlifine Popiilasyvonn
kondugunu ve tavzan popilasyonunun gelecek 5 vl boyunca her vl Og 0 10
katna giktifiim varsayin. 1 30

X w1l sonra tavsan sayisam *Y ile temsil edelim. Yyvi x'in bir fonksiyvonu ; ;7'::}
olarak kullanmada bir kural olusturmak igin ilgili degerlenn wvgun ] 810
vuvalara siirlikleyin, burada x negatif olmayan bir tamsayidir, 5 3430

| | 2] x|[o] 3]wfw]| ]| «]|

-1 1
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Osretmen adaylarinin 21. yy becerilerini 6lcmek icin kullanabilecekleri araclar hakkinda farkindaliklari. ..

lletisim Becerisi ve Ol¢llmesi

lletigim becerisi; 6210, yazili ve sdzsiiz iletisim becerilerini farkh baglamlarda etkin bigimde
kullanarak dagtnce ve fikirleri ifade etme, etkin bir dinleyici olma ve farkl ortamlarda etkili bir
sekilde iletigim kurmadir (Partnership for 21st Century Learning, 2015; Trilling ve Fadel,
2009).

Retrieved from hitps:/www talkpoint com/why-an-
executive-communication-plan-is-worth-the-time-and-
axpense/

lletigim becerisi; durumsal yarg! testleri, performans gorevieri, portfolyolar, dereceleme
oOlgekleri vb. pek ¢ok digme araci veya yakiagimiyla olgilebilir.

Ormegin;

Likert t(ir(i derecelemaye sahip bir éigek ile (0=Asla, 1=Nadiren, 2=Bazen, 3=Sik sik, 4=Her
zaman);

1) Birisiyle konusurken géz temasi kurmaya ¢alisirim. @ (1O 2 @B 4

2) Ne sdylemeye calistigimi gdstermek igin ellerimi kullaninm.  (0) (1) (2) (3) (4)

Durumsal Yarg: Tesfiile; (http:/www.medicalcommunicationskills.com/SJTs Selection.php)

insanlara "hayir" demenin zor oldugunun farkindasiniz ve is yerinde Ustlendiginiz projelerin
sayisi yizlinden bunaldi§inizi gériyorsunuz. Ne yaparsiniz?

1. isi evde kendine ait zamanlarda yaparim.

2. Once kendi intiyaclarimi dikkate alinm ve durum kontrol altina alinana kadar her talebe
"hayir" derim.

3. Simdiki durum ve gelecekte yapmam gerekenler icin kidemli bir meslekitasima danisinim.
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Isbirligi Becerisi ve Olclilmesi

Isbirligi becerisi, farkli gruplaria etkill bir sekilde galisabilme, ortak galigmalanin gerektirdigi
sorumluluklann farkinda olarak grup Gyelerinin yaptigi bireysel katkilan gdrebilmektir
(Partnership for 21st Century Learning, 2015; Trilling ve Fadel, 2009).

Reétrieved from hitp /Avww. aiim org/\Wnat-is-Coliaborations

Isbirligi becerisinin di¢limesinde; performans degerlendirme ve similasyoniar, goktan
segmell maddeler, portfolyolar, dereceleme digekleri gibl digme araglar/madde tlrleri
kullanilablimektedir.
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PISA 2015°ten isbirligine dayali problem ¢ozme becerisine bir ornek:

PISA 2015'te igbirliine dayah problem ¢gézme (IPC) becerilerine dnem verilmigtir. Asagida
PISA 2015ten bir 6rmmek sunulmustur. Ogrenciye verilen gdrev: "Okulunuz bir spor yarismasi
diizenliyvor. Sizin siniftan hazirhklarla ilgili yardim istendi. Sen ve sinif arkadaslanniz (Mark
ve Sarah), poster reklamlannda kullanilacak bir logo tasarlayacaksiniz. Bu gdrevde Mark ve
Sarah logoyu cizecek sizin rolindz gruba liderlik etmektir. Logolar yildiz ile sinif tarafindan
derecelendirilecektir. Sizin amaciniz 5 yildizhi bir logoya ulasmaktir.

Ogrenciler, takam arkadasglan ile karsihikh yazigmalarla bir problemi ¢cdzme yetenekleri
konusunda yargilanmaktadir. Ogrenciler takim lideri olarak, sorunun herkesce ayni gsekilde
anlasiimasin saglayacak, yanhs anlamalan giderecek ve gerceklestirilecek eylemler
hakkinda ekip tyeleriyle fikir birligi olusturarak IPC becerilerini gdstermektedirler. Girig ve
yonlendirme, senaryonun taslagi Gzerine bir on bilgi ile baglar ve ekranin “Sohbet, Taslaklar
ve Gecmis” alanlannda egditim verilir. PISA 2015te yer alan iPC'yi dlcen maddelerden birine
iligkin "Sinif Logosu" bashkh ekran goérintiist asagida verilmistir (OECD, 2017).

PISA 2015 Unit name: Class Logo

Sports competition information

The ratings are shown in the logo drafts panel When: Summer Whntu_:Park ‘What: Running, Soccer, Tennis
Click on a logo to see comments from your class. Logo criteria: Colorful, simple. not used before

Use chat to communicate with Mark and Sarah on Previous logos:

how to improve the logos. Then, click Next to see S i

new designs Mark and Sarah produce.

Task 4 of 7

‘CHAT DRAFTS
-I Wour team hawe § trials only to reach S-star rating for yourlogo. This is your SECOND
Did you know guys that I've designed TRIAL.
all the previous loges for our class?

. '
’ N - Current logo Current logo
Wy that : designed by Mark designed by Sarah

Sarah
o Let's concentrate on our drafts.
= What should we do now?
= Agres, it makes no difference for us
right reow.
You Mark, can you tell us more about
thar. %
Rating Rating
HISTORY

Trial 1 Trial 2
a O @K
Retrieved from

hittps: /e oecd. orgfpisa/pisaproducts/Draft%20PISA%202015% 20 Collaborative %20 Problem 20 Solving ¥ 20Framew
ork%20. pdf

Resimde gdraldagi gibi, &grenci, verilen gdrevin ¢cdzimi icin yazih sohbet yoluyla isbirligi
yvaparak problemi cozme denemelerinde bulunmaktadir. Takim lideri olarak &grenciler Logo
tasanmi icin hangi sembol ve renkleri kullanmalan konusunda Mark ve Sarah'ya rehberlik
etmekitedirler. Her biri ayrn taslaklar dretirler.

Mark, Sarah ve &grenci arasinda gecen sol taraftaki diyalog su sekilde ifade edilebilir:
"Mark: Sintfimizdaki dnceki tm logolan benim tasarladigimi biliyor muydunuz?
Sarah: Neden bu dnemli?
Ogrenci: - Taslaklanmiza konsantre olalim.

- Simdi ne yapmahyiz?

- Katihyorum, su an bizim icin hicbir fark yaratmiyor.

- Mark, bunun hakkinda bize biraz daha bilgi verir misin?"

Ayrnica dgrencilerin yaptud denemelerin sonuclanna iligskin de ekranda geri bildirim

bulunmaktadir. Bu durum ayni zamanda dgrenciler icin dgrenmelerin de gerceklesmesine

firsat vermektedir.
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