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Ozet

Bireyin kendi istek, ilgi ve becerilerin farkindaligina bagh olarak
meslek segimi ve uzmanlasma istegi pragmatik yaklasimlar
sergilerken, ayni zamanda biling diizeyinde kararlilik sergileyen
bir alg! ile gerceklesebilmektedir. Bu nedenle bireyin sectigi
meslege iliskin algisi 6nemlidir. Ozellikle gelecek nesillerin
yetismesine katki saglayan bir meslek olarak ogretmenlik bu
konuda kritik meslekler arasindadir. Dolayisiyla bu aragtirma ile,
Resim-is Ogretmenligi Programi ve Gorsel Sanatlar Ogretmen
Adaylarinin 6gretmenlik meslek algilarini ortaya ¢ikarmak ve
karsilastirmak amaclanmistir. Arastirma grubunu Ozel Yetenek
Sinavina katilan Resim-is Ogretmenligi Programi ve mezun olan
Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylari olusturmustur. Aragtirmanin
verileri, Sisman ve Acat (2003) tarafindan gelistirilen “Ggretmen-
lik meslegine iliskin algi 6lgegi” kullanilarak elde edilmistir.
Bulgular ilgili alanyazin dogrultusunda tartigilmistir.

Abstract

While the choice of profession and the desire to specialize
exhibit pragmatic approaches depending on the individual's
awareness of his own wishes, interests and skills ,At the same
time, it can be realized with a perception that is stable in consci-
ousness. therefore the perception of the individual about
chosen profession is important. Especially teaching as a profes-
sion that contributes to the education of future generations is in
critical occupations in this regard. Because of, with this research,
it is aimed to reveal and compare the the perceptions of Art
Teaching Program and Visual Arts Teacher Candidates about
the teaching profession. The research group participating in the
in the Aptitude Test Art Teaching Program and graduates Visual
Arts Teacher Candidates has created. The data of the study
were collected using “Perceptions of Teaching Profession Scale”,
which was developed by Sisman and Acat (2003). The findings
were discussed in the related literature.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslek Algisi, Resim-is
Ogretmenligi, Gorsel Sanatlar Ogretmen Aday:

Key Words: Perception of the teaching profession, Art teaching,
Visual arts teacher candidate

1. Giris

Zamanin kosullarina bagli olarak mesleki adlandirmalar ve ¢alisma kosullari degisebilmektedir.
Dogal olarak meslekte uzmanlasmayi saglayan etmenlerde de farkliliklar yasanabilmektedir. Ozel-
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likle profesyonel bir meslekte uzmanlasma istegi glinimiz kosullarinda (iniversite baglamindan
uzak dustinilememektedir. Bu anlamda Universite egitiminin; kisiye, yasamini slrdirecegi bir
meslek edindirmenin yani sira akademik anlamda bilgiye ulasma ve bilgiyi donilstirmeye alan
actigindan da bahsedilebilir. “Gokge’ye (1990:100) gore Universite, “bilimsel Ustlinliigliin”, akade-
mik yetenegin”, “yonetim uzmanlhginin” agir bastigi bir ortamdir. Amag, Ust diizeyde 6gretim ve
arastirma yaptirarak topluma bilimsel diisiinme yetenegi ve becerisine sahip bireyler hazirlamak-

tir’ (Aslan, 2013, s. 23).

Glinlimuzde egitim bireyi hayata karsi hazirlamanin yaninda, mesleki hedeflere ulastirmanin
aracisi konumundadir. Yiksekogretimle birlikte; “cesitli mihendislik dallar, hukuk, tip, akademis-
yenlik/6gretmenlik gibi alanlarin yani sira bankacilik/finans, medya ve halkla iliskiler, reklamcilik,
pazarlama, menajerlik, danismanlik, tasarim, cesitli biiro isleri vb. profesyonel meslekler mesleki
yapinin merkezine yerlesmislerdir” (ilhan, 2008, s. 5). Universite egitimi asamasinda -on iki yillik
egitimin kisiyi getirdigi kosulla birlikte- kisi ilgi ve becerilerine bagh olarak Gniversitelerin dort ya da
iki yillik bolimlerinde profesyonel meslek sahibi olmak igin egitim almaya yonelebilmektedir.

Ogretmenlik meslegi de profesyonel meslekler arasinda degerlendiriimektedir. Ayni zamanda
her profesyonel meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de uzmanlasmayi gerekli kilmaktadir.
“Glniimuzde 6gretmenlik meslegi, egitim sektor ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma
ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statlide ugrasi alanidir” (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005, s. 3). “Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olduguna
gore bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri igin
bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir” (Sisman ve Acat, 2003, s. 3). Ogretmen adayi icin 6g-
retmenlik meslegi yeterliklerini Ui¢c alanda tamamlamaktadir. Bunlar; 6gretmenlik meslek bilgisi,
alan bilgisi ve genel kiiltlr olarak siralanmaktadir.

Bu basamaklamanin daha 6ncesinde adayin meslek algisinin yeterlikleri olusturmada daha be-
lirleyici olacagi dusindlebilir. Yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylari tarafindan, “6gretmenlik
mesleginin genel anlamda kutsal, saygin ve toplum kalkinmasinda etkili bir meslek olarak gorilme-
sine karsin, ayni zamanda sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak gorildigi anlasil-
maktadir” (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen 2007, s. 5). Bu alg, 6gretmenlik meslegine énceleri toplum
tarafindan yiiksek bir statti verilmesi, meslegin uygulanmasina yonelik kisisel 6zveri ve insani egit-
menin kutsal bir deger olarak tanimlanmasi olarak agiklanabilir.

Ogretmenlik meslek algisi gelisimi; meslekle tanisma, adlandirma ve tercihte bulunma olarak
Uc asamada ifade edilebilir. Yapilan calismalarda, 6gretmenlik mesleginin algilanmasina paralel
olarak tercih edilmesi de her seyden once kisideki istek ve becerilere daha sonra aile, gevre ve
egitim kosullar gibi etmenlere baglandigi ortaya ¢ikmistir. Bu basliklar altinda farkli agiimlara
ulasmak mimkiindiir. Oyle ki bireyin dgretmenlik meslegini “liniversite sinavinda diger béliimlere
puanim yetmedigi icin sectim” gibi cevaplarla karsilasilabilmektedir (Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Me-
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mis, 2010, s. 917). Ayrica Cermik, Dogan, ve Sahin’in (2010, ss. 206-209) arastirmasinda meslek
tercihlerini ¢ikarci, dissal, i¢sel ve 6zgeci etkenler basliginda olusturulan sorulara verilen cevaplarda,
“cikarci ve digsal etkenlerin, igsel ve 6zgeci etkenlere gére daha baskin oldugu” vurgulanmistir. Her
bir baslik altinda verilen degiskenler arasinda; “devlet glivenceli is olanagi vermesi, ailenin tesvik
etmesi, idealimdeki meslek olmasi, meslegin toplumda saygin bir yerinin olmasi” gibi yiizdesi yiik-
sek olan degiskenler bulunmaktadir. “Oysa 6gretmenlik meslegi, bilingli bir sekilde secilmesi gere-
ken, toplumsal sorumlulugun Gst diizeyde tasindig bir meslektir” (Ozsoy, vd. 2010, s. 919).

Resim-is &gretmenligi programi adaylari icin de 6gretmenlik meslek algisini, kendi meslegine
yonelik ilk ve en 6nemli yaklagimi olarak degerlendirmek miimkiindir. “Meslek olarak 6gretmenli-
gi tercih eden bireyin, adayr oldugu meslege yonelik bakis agisi ve memnuniyeti, onun gelecekteki
basarisiyla dogru orantilidir” (Kurtuldu, 2010, s. 249). Ogretmenlik meslegini tercih eden bireyin
hazir bulunuslugu bu anlamda énemlidir. Gorsel sanatlar 6gretmen adayi igin ise, dort yillik lisans
egitimi 6gretmenlik meslegine uygun rol model olusturabilme siiresi anlaminda deger tasimakta-
dir.

Bu arastirma ile, resim-is 6gretmenligi programi adaylarinin programi tercih etmede belirleyici
olan égretmenlik meslek algi (OMA) diizeyleri ve sinavi basaran daha sonra egitim siirecine dahil
olup mezun olan gérsel sanatlar &gretmen adaylarinin 8gretmenlik meslek algi (OMA) diizeylerinin
degiskenler Gizerinden incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda 6zel yetenek sinavina girmis olan
adaylarda asagidaki ilk dort, mezun olan adaylarda ise yalnizca birinci ve besinci soru kapsaminda
cevaplar aranmistir:

1. Program adaylari ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek algilari
(OMA), cinsiyet, yas ve mezuniyet degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?

2. Program adaylarinin Ortadgretim Basari Puanlari (OBP) ve OMA diizeyleri arasinda an-
lamli iliski var midir?

3. Program adaylarinin Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) puanlari ve OMA diizeyleri ara-
sinda anlamli bir iligki var midir?

4, Program adaylarinin ézel yetenek sinav puanlari (OYSP) ve OMA diizeyleri arasinda an-
lamli bir iliski var midir?

5. Programdan mezun olan gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek algila-
rinda (OMA) ilk degerlendirmelerine gére anlamli bir farklilik var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama yontemi ile yapilan bir arastirmadir. “Tarama yontemi gegcmiste veya ha-
len var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar” (Karasar, 1994, s. 77). Arastirma
resim-is 6gretmenligi programi adaylarinin 6gretmenlik meslek algisi ile resim-is 6gretmenligi prog-
rami 6zel yetenek sinavi puanlari arasinda iliski olup olmadiginin incelenmesi, bu iliskiye cinsiyet,
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yas, mezun olunan lise tiirii, ortadgretim basari puani (OBP), yiksekdgretime gegis sinavi (YGS),
gibi degiskenlerin etkisinin; ayrica gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin doért yillik egitim siirecinde
edinilen bilgi ve beceriye bagh olarak 6gretmenlik meslek algilarindaki degisimin belirlenmesi
amaclandigl icin boylamsal bir ¢alisma olarak desenlenmistir. Boylamsal calisma ise; “arastirma
degiskenlerinin zamana bagli degisimlerini incelemek Uzere farkli zamanlarda yinelenen ol¢limler
yapilmaktadir. Boylamsal tarama arastirmalari egilim belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu ince-
lemek, ya da ayni kisilerin zamana bagli degisimlerini, egilimlerini arastirmak amaciyla yapilir’ (Oz-
tlirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012, s. 179).

2.2. Galisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu 2013 yili Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sa-
natlar Egitimi Bolimii Resim-is Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinavina giren program adaylari
(n=224) ile Ozel Yetenek Sinavini kazanan ve mezun olan gérsel sanatlar &gretmen adaylar (n=21)
olusturmaktadir. Arastirma gondilliik esasina bagli olarak katiim gosteren adaylar (izerinden ger-
ceklestirildigi icin, arastirmaya katim gosteren adaylar “galisma grubu” olarak anilmistir. Aslinda
2013 yil Ozel Yetenek Sinavina 463 aday basvuru yapmistir. Fakat élgek bilgilerinin eksik doldurul-
masi nedeniyle gegerli dlgek sayisi 224’e indirilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Ozellikleri

Program Adaylari Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylar
Cinsiyet f % Cinsiyet f %
Kadin 146 65,2 Kadin 10 47,6
Erkek 78 34,8 Erkek 11 52,4
Toplam 224 100 Toplam 21 100
Yas f % Yas f %
20vyas ve alti 188 83,9 20yas vealt 0 0
21 yas ve iistil 36 61 21 yas ve Us- 21 100
Toplam 224 100 Toplam 21 100
Mezuniyet f % Mezuniyet f %
AGSL/Alan 94 42,0 AGSL/Alan 10 47,6
Diger liseler 130 58,0 Diger liseler 11 52,4
Toplam 224 100 Toplam 21 100
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Tablo 1'de goruldigu gibi, program adaylarinin % 65,2 (n=146) kadin, % 34,8 (n=78) erkektir.
Mezun olan gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin % 47,6 (n=10) kadin, % 52,4 (n=11) erkektir.
Program adaylarinin % 83,9 (n=188) 20 yas ve alti, % 16,1 (n=36) 21 yas ve Ustlidir. Mezun olan
gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin % 100 (n=21) 21 yas Usttdur. Program adaylarinin % 42,0 20
AGSL/Alan, % 52,0 diger liselerdir. Mezun olan gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin % 47,6
AGSL/Alan, % 52,4 diger liselerdir. Demografik bilgiler tablo 1 de verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Program adaylari ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek algilarini tespit
etmek icin Sisman ve Acat (2003) tarafindan gelistirilen, “Ogretmenlik Meslegine iliskin Algi Olgedi”
kullanilmistir. Olgek, gretmenligin sosyal statiisiine iliskin 8, etik yoniine iliskin 8, alan bilgisine
yonelik 8, mesleki formasyona iliskin 7 ve 6g8retmen adaylarinin yeterliligine iliskin 6 olmak Uzere
toplam 37 sorudan olusmaktadir. “On uygulamadan alinan veriler {izerinde yapilan analizler sonu-
cu 6lcegin Cronbach Alfa katsayi 0,83 olarak hesaplanmistir. (...) her bir sorunun karsisina ‘bitd-
niyle katiyorum-hig katilmiyorum” bigiminde begsli likert tipi bir 6lgek verilmistir. Bu segenekler,
en olumludan en olumsuza dogru (5-1) biciminde puanlanmigtir” (Sisman ve Acat, 2003, s.240). Bu
arastirmada ise genel toplamda Cronbach Alfa katsayi 0,81 olarak hesaplanmistir.

Ayrica Olgek formuna, arastirmada kullanilacagi distinilen demografik 6zellikleri ile ilgili prog-
ram adaylarina yonelik 10, gorsel sanatlar 6g8retmen adaylarina yonelik 7 kisisel soru belirlenmis ve
eklenmistir. Arastirmanin yapilmasi igin Egitim Fakultesinden izin alinmistir. Daha sonra resim-is
ogretmenligi programi 6zel yetenek sinavina basvuru yapan program ve programdan mezun olan
gorsel sanatlar 6gretmen adaylarina gonlilliik esasina bagl olarak dlgek ¢alismasi uygulanmistir.
Program adaylarinin doldurdugu o&lgekler kayit esnasinda numaralandiriimistir. Buna ek olarak,
resim-is dgretmenligi programi adaylarinin ézel yetenek sinavi basari puanlari Resim-is Egitimi
Anabilim Dali Bagkanligindan elde edilmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada resim-is 6gretmenligi programi ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin kisisel
ozellikleri verilirken frekans ve yiizdelikler verilmistir. Her iki grubun Ogretmenlik Meslegi Alg
(OMA) diizeyleri ortalama ve standart sapma degerleri kullanilarak yorumlanmustir. Daha sonra
elde edilen verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle; cinsiyet, yas ve mezun olunan lise
degiskenlerinin karsilastirimasinda Mann Whitney U Testi, program adaylarinin OBP, YGS, OYSP
puanlari ile OMA karsilastirimasinda veriler normal dagilmadigi icin Sperman Brown Korelasyon
Analizi ve gorsel sanatlar gretmen adaylarinin ilk ve son OMA diizeylerinin karsilastirilmasinda
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analizi kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu bolimde, arastirmanin belirtilen alt problemleri dogrultusunda elde edilen veriler tablolar
yardimiyla yorumlanmistir.
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Tablo 2. Program Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Algi (OMA) Diizeyleri

Olgegin Alt Boyutlari n Minimum Maximum Ortalama Standart sapma
Sosyal Statiisu 224 15,25 110,50 28,11 6,90
Etik Degerler 224 16,25 35,63 31,05 4,31
Alan Bilgisi 224 15,50 35,63 30,31 4,47
Mesleki Formasyon 224 19,71 30,71 27,67 2,48
Ogret. Alan Yeterligi 224 14,33 25,83 22,15 2,70
Genel Yeterlik 224 101,05 234,11 151,07 15,98

Tablo 2’de gorildigl gibi, program adaylarinin Ogretmenlik Meslegine fliskin Algi Olcedinin
aldiklari puan ortalamalarina bakildiginda; adaylarin etik degerler (X=31,05) boyutunda yiiksek
ortalamaya sahip olduklari goriilmektedir.

Tablo 3. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Algi (OMA) Diizeyleri

Olcegin Alt Boyutlari n Minimum  Maximum  Ortalama  Standart sapma
Sosyal Statisi 21 17,50 63,25 27,70 9,22
Etik Degerler 21 23,38 35,63 30,70 3,62
Alan Bilgisi 21 14,50 34,63 27,83 4,77
Mesleki Formasyon 21 23,57 30,71 27,29 2,22
Ogret. Alan Yeterligi 21 14,50 22,83 20,53 2,04
Genel Yeterlik 21 119,11 183,11 149,93 14,81

Tablo 3’de goriildiigii gibi, gbrsel sanatlar 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Algi Olceginin aldiklari puan ortalamalarina bakildiginda; adaylarin etik degerfer (X=30,70) boyu-
tunda yiiksek ortalamaya sahip olduklari gériilmektedir.

Tablo 4. Program Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gére OMA Diizeyleri Mann Whitney U

Tablosu
OMA Olgegi Sira Sira
Cinsiyet n u z p
Boyutlari Ortalamasi Toplami
Kadin 146 115,39 16847,50
Sosyal Statlsl 5271,500 -915 ,360
Erkek 78 107,08 8352,50
Etik Degerler Kadin 146 117,01 17083,50 5035,500 -1,426 ,154
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Erkek 78 104,06 8116,50
Kadin 146 115,87 16917,00
Alan Bilgisi 5202,000 -1,068 ,286
Erkek 78 106,19 8283,00
Kadin 146 116,86 17061,00
Mesleki Formasyon 5058,000 -1,382 ,167
Erkek 78 104,35 8139,00
. Kadin 146 116,92 17071,00
Ogret. Alan Yeterligi 5048,000 -1,403 ,161
Erkek 78 104,22 8129,00
Kadin 146 117,15 17104,50
Genel Yeterlik 5014,500 -1,471 ,141
Erkek 78 103,79 8095,50

Tablo 4'te goruldigu gibi, program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ve cinsiyet degis-
keni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine lliskin Algi Olgeginin alt boyutla-
rinda her ne kadar sira ortalamalari kadin program adaylarinda genel olarak daha yiiksek goériilse
bile, higbir alt boyutta cinsiyet degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski olmadigi goriilmek-
tedir.

Tablo 5. Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore OMA Diizeyleri

Mann Whitney U Tablosu
OMA Olgegi Sira Sira
Cinsiyet n u z p
Boyutlari Ortalamasi  Toplami
Kadin 10 8,85 88,50
Sosyal Stat(isii 3350 -1,515 ,130
Erkek 11 12,95 142,50
Kadin 10 10,95 109,50
Etik Degerler 54,50 -,035 ,972
Erkek 11 11,05 121,50
Kadin 10 9,95 99,50
Alan Bilgisi 44,50 -,742 ,458
Erkek 11 11,95 131,50
Kadin 10 11,90 119,00
Mesleki Formasyon 46,00 -,638 ,523
Erkek 11 10,18 112,00
. Kadin 10 13,00 130,00
Ogret. Alan Yeterligi 3500 -1,425 ,154
Erkek 11 9,18 101,00
Kadin 10 10,75 107,50
Genel Yeterlik 52,50 -176 ,860
Erkek 11 11,23 123,50
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Tablo 5'te goriildiigu gibi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ve
cinsiyet degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine iliskin Algi Olcedi-
nin higbir alt boyutunda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski olmadigi goriil-
mektedir.

Tablo 6. Program Adaylarinin Yas Degiskenine Gére OMA Diizeyleri Mann Whitney U Tablosu

OMA Olgegi Sira Sira
Yas n u z p
Boyutlari Ortalamasi Toplami
20vyasvealti 188 113,44 21327,50
Sosyal Stattisu 3206,500 -,498 ,618
21 yas ve Ustl 36 107,57 3872,50
20vyasvealti 188 115,12 21643,00
Etik Degerler 2891,000 -1,385 ,166
21 yas ve Ustl 36 98,81 3557,00
20vyasve alti 188 115,54 21721,50
Alan Bilgisi 2812,500 -1,609 ,108
21 yas ve Ustl 36 96,63 3478,50
20vyasvealti 188 114,45 21517,50
Mesleki Formasyon 3016,500 -1,036 ,300
21 yas ve Ustu 36 102,29 3682,50
. 20 yas ve alti 188 115,67 21745,50
Ogret. Alan Yeterligi 2788,500 -1,677 ,094
21 yas ve Ustl 36 95,96 3454,50
20vyasvealti 188 115,76 21763,00
Genel Yeterlik 2771,000 -1,721 ,085
21 yas ve Ustu 36 95,47 3437,00

Tablo 6’'da gorildugl gibi, program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ve yas degiskeni
arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine lliskin Algi Olgedinin higbir alt boyut-
larinda her ne kadar sira ortalamalari 20 ve alti yas grubunda bulunan program adaylarinda genel
olarak daha yiksek goriilse bile, yas degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski olmadig
gorilmektedir.

Tablo 7. Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Yas Degiskenine Gére OMA Diizeyleri Mann

Whitney U Tablosu
OMA Olgegi Sira Sira
Yas n u z p
Boyutlari Ortalamas  Toplami
23yasvealt 16 11,00 176,00
Sosyal Statiisii 40,00 ,000 1,000
24 yas ve Ustu 5 11,00 55,00
Etik Degerler 23 yasve alti 16 10,41 166,50 30,50 -,785 ,432
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24 yag ve Ustl 5 12,90 64,50
23 yasvealt 16 9,91 158,50
Alan Bilgisi 22,50 -1,449 ,147
24 yas ve Ustl 5 14,50 72,50
23 yagvealti 16 10,75 172,00
Mesleki Formasyon 36,00 -,333 ,739
24 yag ve Ustl 5 11,80 59,00
. 23 yasvealt 16 11,06 177,00
Ogret. Alan Yeterligi 39,00 -,084 ,933
24 yas ve Ustu 5 10,80 54,00
23 yagvealti 16 10,47 167,50
Genel Yeterlik 31,50 -,702 ,483
24 yas ve Ustl 5 12,70 63,50

Tablo 7’de gorildugi gibi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ve
yas degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine lliskin Algi Olgeginin
hicbir alt boyutlarinda yas degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski olmadigi goriilmektedir.

Tablo 8. Program Adaylarinin Mezun Olunan Lise Degiskenine Gére OMA Diizeyleri Mann

Whitney U Tablosu
OMA Olgegi Sira Sira
Lise Tiirdi n u z p
Boyutlari Ortalamasi Toplami
AGSL/Alan 94 122,98  11560,00
Sosyal StatUsu 5125,000 -2,058 ,040
Diger 130 104,92 13640,00
AGSL/Alan 94 119,89 11270,00
Etik Degerler 5415,000 -1,453 ,146
Diger 130 107,15  13930,00
AGSL/Alan 94 118,42 11131,50
Alan Bilgisi 5553,500 -1,166 ,244
Diger 130 108,22 14068,50
AGSL/Alan 94 112,48 10573,00
Mesleki Formasyon 6108,000 -,004 ,997
Diger 130 112,52  14627,00
) AGSL/Alan 94 12514  11763,50
Ogret. Alan Yeterligi 4921,500 -2,491 ,013
Diger 130 103,36 13436,50
AGSL/Alan 94 122,86 11548,50
Genel Yeterlik 5136,500 -2,034 ,042
Diger 130 105,01 13651,50

Tablo 8'de goriildiugii gibi, program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile mezun oldukla-
ri lise degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine fliskin Algi Olcedinin
alt boyutlar bakimindan sadece 6lgegin 6gretmenlik alan yeterligi (F=-2,507, p < 05)alt boyutunda
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Anadolu Giizel Sanatlar Lisesinden (AGSL) ve alandan mezun olan program adaylari lehine anlamli
iliski oldugu gorilmektedir.

Tablo 9. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Mezun Olunan Lise Degiskenine Gére OMA
Duizeyleri Mann Whitney U Tablosu

OMA Olgegi Sira Sira
Lise Tiiri n u z p
Boyutlari Ortalamasi ~ Toplami
AGSL/Alan 10 8,85 88,50
Sosyal Statlsl 33500 -1,515 ,130
Diger 11 12,95 142,50
AGSL/Alan 10 10,95 109,50
Etik Degerler 54,500 -,035 ,972
Diger 11 11,05 121,50
AGSL/Alan 10 9,95 99,50
Alan Bilgisi 44,500 -742 ,A458
Diger 11 11,95 131,50
AGSL/Alan 10 11,90 119,00
Mesleki Formasyon 46,000 -,638 ,523
Diger 11 10,18 112,00
. AGSL/Alan 10 13,00 130,00
Ogret. Alan Yeterligi 35,000 -1,425 ,523
Diger 11 9,18 101,00
AGSL/Alan 10 10,75 107,50
Genel Yeterlik 52,500 -,176 ,860
Diger 11 11,23 123,50

Tablo 9’da goriildugi gibi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile
mezun olduklari lise degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine iliskin
Algi Olgedinin alt boyutlar bakimindan puan ortalamalari Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi (AGSL) ve
alandan mezun olan gorsel sanatlar 6gretmen adaylari adina disiik gériinse de istatistiki olarak
anlamli bir iligki yoktur.

Tablo 10. Program Adaylarinin Ortadgretim Basari Puanlari (OBP) Degiskenine Gére OMA Dii-
zeyleri (Sperman Brown Korelasyon Analizi Sonuglari)

OMA Alt Boyutlari n r p
OBP ve Sosyal Statii 224 ,326 ,066
OBP ve Etik Degerler 224 ,101 ,134
OBP ve Alan Bilgisi 224 ,043 ,519
OBP ve Meslek Formasyonu 224 ,049 ,470
OBP ve Ogretmenlik Yeterligi 224 ,009 ,893
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OBP ve Genel Ortalama 224 ,187 ,088

Tablo 10'da gorildiigu gibi program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile OBP arasinda
bir iliski goriilmemektedir.

Tablo 11. Program Adaylarinin Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) Puanlari Degiskenine Gére

OMA Diizeyleri

OMA Alt Boyutlan n r p
YGS ve Sosyal Statii 224 -,055 ,415
YGS ve Etik Degerler 224 -,007 ,913
YGS ve Alan Bilgisi 224 -,035 ,605
YGS ve Meslek Formasyonu 224 -017 ,805
YGS ve Ogretmenlik Yeterligi 224 -176™ ,008
YGS ve Genel Ortalama 224 -,087 ,194

Tablo 11'de goriildigu gibi program adaylarinin 6gretmenlik yeterligi ile YGS puanlari arasinda
(-0,17) negatif yonde dislik bir iliski vardir.

Tablo 12. Program Adaylarinin Ozel Yetenek Sinavi Puanlari (OYSP) Degiskenine Gore OMA

Duizeyleri

OMA Alt Boyutlan n r p
OYSP ve Sosyal Statii 224 -,015 ,820
OYSP ve Etik Degerler 224 ,112 ,094
OYSP ve Alan Bilgisi 224 ,112 ,094
OYSP ve Meslek Formasyonu 224 ,108 ,105
OYSP ve Ogretmenlik Yeterligi 224 ,005 ,941
OYSP ve Genel Ortalama 224 ,091 ,176

Tablo 12'de goriildiigu gibi program adaylarinin 8gretmenlik meslegi algilari ile OYSP arasinda
bir iliski goriilmemektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6zel yetenek sinavina giriste (2013) ve Resim-is dgret-
menligi programindan mezun olduklarindaki (2017) 6gretmenlik meslek algilar arasindaki farkin
anlamliigini test etmek icin yapilan Non-Parametrik Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglarn Tablo
13’de sunulmustur.

11
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Tablo 13. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Yetenek Sinavi Oncesi ile Mezuniyet Sonrasi
OMA diizeylerinin karsilastiriimasi

Ham Puan n Sira Ortalamasi z p
Negatif Sira 14 11,68
Pozitif Sira 7 9,64 -1,668 ,09
Esit Sira 0

Egitim-6gretim Ancesi ve sonrasi esit olan birey sayisi sifir, egitim-6gretim sonrasi puani artan
gorsel sanatlar 6gretmen adayi 7 kisi, puani diisen gorsel sanatlar 6gretmen adayi 14 kisi olarak
gorilmektedir. Tablodan da anlasilacagi Uzere; gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin programa
baslangic ve mezuniyet durumundaki 6gretmenlik algisi 6lgeginden aldiklari puanlar arasinda an-
lamli bir farkliigin bulunup bulunmadig test edilmistir. Non-Parametrik (normal dagilim gosterme-
digi ve cok az kisi olmasi) Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucunda sira ortalamalari arasinda (fark
istatistiksel olarak p<05 diizeyinde) anlamli farkliik bulunmamistir. Yani, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin egitim-6gretim siireci sonunda mesleki algilarinin artabilecegi dustnllmistir. Fakat
arastirma sonucunda bu beklentiyi karsilayan bir durum ortaya ¢gikmamistir. Clink( puanlarda bir
artis degil, diistis gorilmustar.

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirma ile amaglanan; resim-is 6gretmenligi programi ve gorsel sanatlar 6gretmen aday-
larinin 6gretmenlik meslegi algilarini degiskenler tizerinden belirlemek ve gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin mezuniyetle meslek algilarinda degisimin yasanip yasanmadigini saptamaktir. Bu du-
rum oncesi ve sonrasi ile degerlendirildiginde adayin kendinde gerceklesebilecek olan; 6gretmenlik
meslegine iliskin algi boyutunda derinlik kazanma ve bu anlamda gergevesi belirlenmis meslegi
kabullenmedir.

Resim-is &8retmenligi programinda egitim almaya istek duyan adaylarin tercih sebeplerini
hem 6gretmenlik meslek algisina, hem de bir beceriye sahip olmasina baglamak muimkiindr.
Cunki adayi, 6gretmenlik meslegi ve sanat pratikleri arasinda belirlenmis bir beceri ya da ilgi Gize-
rinde kendisini yetkinlestirme istegi ile bir tercih yapma noktasinda bulmak karsilasilacak bir du-
rumdur. Bunlara karsin bu distincelerin higbirisi éncelenmemis olabilir. Ne yazik ki sanat egitimi
veren kurumlarda yetenek sinavlarina basvuru yapan adaylarin ve hatta sinavi kazanan adaylarin
bilingli bir tercihte bulunduklarini diisinmek olasi degildir. Katiranci gorsel sanatlar 6gretmen aday-
lan Gizerine yaptigi calismasinda, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-is Ogretmenligi Prog-
rami ile ilgili nitelikli arastirmalar yapanlarin sayisinin azligindan bahsetmektedir (Katiranci, 2018, s.
108). Buyurgan ise arastirmasinda 6zel yetenek sinavi sonrasi egitim almaya hak kazanan ~ “6g-
rencilerin % 20.8’inin Resim-is Egitimi Ana Bilim Dalini bilingsizce ya da zorunlu olarak tercih ettikle-
ri” sonucuna ulasmistir (Buyurgan, 2007, s. 663). Ogrenciler arasinda ortaya ¢ikan bu oran azim-
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sanmayacak bir orandir. Bu orani 6zel yetenek sinavina giren adaylar {izerinde distindigiimizde
oran daha da yiikselebilir. Ozel yetenek sinavlari sinav éncesi ve sinav sonucu egitim almaya basla-
yan 6gretmen adaylari icin boylesi durumlar sunabilmektedir. Bu gerceklik akademik olarak go-
rilmekte ve kabul edilmektedir. Yukarda ifade edildigi gibi resim-is 6gretmenligi programinin kap-
sami adayda; Ozel yetenek sinavini basarmaya yetecek bir beceriye sahip olmayi, ayni zamanda
ogretmenlik meslek algisi biling dizeyinin belirgin 6lclitlerde kazanilmis olmasini bekler. Yoksa
diger bir yaklasim “meslek seciminin zorunluluklara ya da tesaduflere bagl olabildiginin bir goster-
gesi” olarak degerlendirilir (Buyurgan, 2007, s. 663). Boylesi durumlar bireyin kazanimlarinda bir
eksiklik olarak gorulirken, pratikte 6gretmenlik meslegine yansimalarinin olmasi durumunda tarti-
silmasi gereken sorun olarak degerlendirilebilir.

Bu baglamda program adayligindan gorsel sanatlar 6gretmen adayligina ulasan stireci gézlem-
lemenin 6nemli sonuglar gikarabilecegi distinilmustir. Degiskenlere bagh karsilastirmali olarak
strdiirtlen arastirmanin isiginda asagidaki sonug ve degerlendirilmelere ulasiimistir.

Program adaylarinin (X=31,05) ve gorsel sanatlar &gretmen adaylarinin (X=30,70) Ogretmenlik
Meslegine lliskin Algi Olgeginden aldiklar puan ortalamalarina bakildiginda; her iki grup icin etik
degerler alt boyutunda ylksek ortalamaya sahiptir. Yokus vd. arastirmasinda mizik 6gretmeni
aday adaylarinin (X=34.36) en yiiksek puan ortalamasinin etik degerler boyutunda oldugu goriil-
mektedir (Yokus, Yokus, ve Kalaycioglu, 2013, s. 99). Her iki grup icin etik degerler yliksek olmasina
ragmen, arastirmanin ilk ve son veriler karsilastirildiginda etik degerler anlaminda bir artistan bah-
sedilememektedir. Soyle ki 6lgegin diger alt boyutlarinda her iki grup icin yakin oranlar bulunmak-
tadir. Sisman ve Acat’in (2003, s. 245), “6gretmenlik mesleginin ilkelerini heniiz teorik olarak 6g-
renmis olan 6gretmen adayi 68rencilerin, meslegi yeterince tanimamis olmalari, bu sonucu do-
gurmus olabilir” ifadeleri arastirmanin bu sonucunu destekler niteliktedir. Sisman ve Acat, meslek-
te kidem arttik¢a etik degerlerin daha ¢ok benimsenebileceginden bahsetmektedir. Dolayisiyla
gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin OMA diizeyinde etik degerler boyutunda anlamli bir degisik-
ligin olmadigi sdylenebilir.

Program adaylarinin ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iliski acisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine lliskin Algi Olcedi-
nin alt boyutlarinda her ne kadar sira ortalamalari kadin program adaylarinda genel olarak daha
yuksek gorilse bile, hicbir alt boyutta cinsiyet degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski
olmadig gortilmektedir. Benzer sekilde Yokus vd. arastirmasinda “miizik 6gretmeni aday adaylari-
nin cinsiyet degiskenine gére OMA diizeyleri acisindan anlamli bir farkliik bulamamustir” (Yokus,
vd. 2013, s. 95). Yapilan farkli arastirmalarda da benzer ya da benzemeyen sonuglarla karsilasiimak-
tadir. Bunlardan Aydin ve Saglam’in arastirmasinda, “farkl bélimlerde 6grenim goren son sinif
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gére anlamli bir farkllik goster-
mektedir. Son sinifta okuyan kadin 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, erkek
ogrencilere gore daha olumludur” (Aydin ve Saglam, 2012, s. 269). Kadin 6gretmen adaylarinin
one ciktigl diger bir calismada da Ozbek vd., “kadin 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik ortalama puanlarinin incelenmesi sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
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adaylarina gore daha olumlu goris icinde olduklarini” séylemektedir. Bu arastirmalardan farkl
larak erkek ogretmen adaylar adina sonug cikaran Sarikaya ve Khorshid arastirmasinda, “erkek
ogrencilerin meslekle ilgili olumlu gorislerinin ve caresizlik duygusu yasadigi icin meslek segimini
yapma orani kadin 6grencilerden daha yliksek” bulundugunu ifade etmektedir (Sarikaya ve Khors-
hid, 2009, s. 406). Calisma gruplarindan alinacak sonuglar gelisen durum ve kosullara goére farkli
sonuglar ortaya koyabilecegi gibi, cinsiyet degiskeni anlaminda da farkll degerlendirmelere de
ulasilabilmektedir. Orneklem gruplarinin farklilik géstermesi béyle durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilmektedir. Burada sunulan calismalarda meslege yonelik olumlu gérislerinden dolayi
kadin 6g8retmen adaylarinin 6ne giktig goriilmektedir. Fakat bireyin tercihlerini belirlemesi nokta-
sinda farkli etmenlerin devrede oldugu durumlarda sonuglar degisebilmektedir. Sarikaya’nin ¢alig-
masinda erkek 6gretmen adaylarinin yiksek oranda éne ¢ikmasi buna 6rnek verilecek niteliktedir.
Burada bireyin bulundugu ruh halinin belirleyici olmasi s6z konusudur. Dolayisiyla psikolojik et-
menlerin devrede oldugu durumlarda kadin ve erkek 6gretmen adaylardan farkli cevaplar alabil-
mek muimkiindir. Ayni zamanda bu durum kadin ve erkege bicilen toplumsal roller baglaminda
ele alinarak degerlendirilebilir.

Program adaylarinin ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile
yas degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine iliskin Algi Olgedinin
hicbir alt boyutlarinda yas degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli iliski olmadigi goriilmektedir.
Sarikaya ve Khorshid arastirmasinda, “meslek segimi konusunda yasi biiylk olan 6grencilerin mes-
lekle ilgili olumlu gorislerinin daha yiiksek oldugunu vurgulamis, bunun da yasi biiylik olan 6gren-
cilerin daha mantikli diistinmek, ailesinin ve gevresinin etkisi altinda kalmamalarina ve daha fazla
olgunlagmalarina” baglanabilecegini ortaya koymustur (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 406). Yasin
kiiclik ya da blyiik olmasinin anlaml bir iliskiye baglanip baglanamayacagi arastirma sonucunda
gorilememistir. Bu anlamda bir degerlendirmeye ulasmakta mimkiin olamamistir. Fakat Sarikaya
ve Khorshid’in arastirmasi yasin meslek segimine olan etkisini gosteren bir arastirma olarak kulla-
nilmistir.

Program adaylarinin ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilart ile li-
se degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; Ogretmenlik Meslegine iliskin Algi Olgedinin alt
boyutlari bakimindan sadece 6lcegin égretmenlik alan yeterligi (F=-2,507, p < 05) alt boyutunda
Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi (AGSL) ve alandan mezun olan program adaylari lehine anlamli iliski
oldugu goriilmektedir. Fakat gorsel sanatlar 6gretmen adaylari arasinda bakildiginda Ogretmenlik
Meslegine iliskin Algi Olgedinin alt boyutlari bakimindan puan ortalamalarina AGSL ve alandan
mezun olan adaylar diisiik goriinse de istatistiki olarak anlamli bir iliski yoktur. Yokus vd. arastirma-
sinda ise lise degiskenine gore anlamli bir farkliik bulunamamistir (Yokus, vd. 2013, s. 95). Miizik
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirleyen Bulut'un arastirmasinda,
“mezun olunan lise tiiriine gére anlamh bir farklilk olustugu ve giizel sanatlar ve spor lisesinden
(GSSL) mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel liselerden me-
zun olan 6grencilere gore daha olumlu oldugu gérilmektedir” (Bulut, 2011, s. 666).
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Program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile ortadgretim basari puanlari (OBP) degis-
keni arasindaki iliski acisindan bakildiginda; OMA diizeyleri ile OBP degiskeni arasinda bir iliski g&-
rilmemektedir. Yokus vd. arastirmasinda ise “etik degerler ve mesleki formasyon alt boyutlari
kapsaminda istatistiksel agidan 0,01 diizeyinde; 6gretmen adaylarinin yeterligi alt boyutunda ve
OMA genel toplam puanlari arasinda ise 0,05 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir”
(Yokus, vd. 2013, s. 100). Her iki arastirmanin farkli sonuclar ortaya koymasi érneklem gruplarinin
farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica farkl érneklem gruplari tizerinde yapilacak arastirma-
larda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Algi Olcedinin alt boyutlar: istatistiksel acidan degiskenlikler de
gosterebilir.

Program adaylarinin 6gretmenlik meslegi algilari ile yiiksekogretime gegis sinavi (YGS) puanlari
degiskeni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; OMA diizeyleri ile YGS puanlan degiskeni arasinda
(-0,17) negatif yonde diistk bir iliski vardir. Yokus vd. arastirmasinda ise ayni sekilde OMA ile YGS
puanlari arasinda “mesleki formasyon alt boyutu kapsaminda istatistiksel agidan 0,01 diizeyinde
bir iliski oldugu saptanmistir. Diger alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamis-
tir” (Yokus, vd. 2013, s. 100).

Program adaylarinin &gretmenlik meslegi algilari ile 6zel yetenek sinavi puanlari (OYSP) degis-
keni arasindaki iliski agisindan bakildiginda; OMA diizeyleri ile OYSP degiskeni arasinda bir iliski
goriilmemektedir. Yokus vd. arastirmasinda ise “iki asamali gerceklestirilen 6zel yetenek sinavi
cercevesinde OMA diizeylerini degerlendirmeye almistir. Birinci asama sinavina giren adaylarin
OMA diizeyleri, etik degerler, 68retmen adaylarinin yeterligi alt boyutlar ve OMA genel toplama
gore istatistiksel agidan 0,01 diizeyinde; alan bilgisi ve mesleki formasyon alt boyutlarinda ise 0,05
diizeyinde, ikinci asama sinavina giren adaylarin OMA diizeylerinde, 6gretmenligin sosyal statiisti
alt boyutunda istatistiksel agidan 0,05 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir” (Yokus, vd.
2013, s. 100).

Arastirma 6ncesinde 6gretmen adaylarinin mesleki algilarinda anlamli bir degisim beklenirken,
arastirma sonucu ile birlikte higbir degisiklikle karsilagiimamistir. Clink{i gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik algisi dlgeginden aldiklari ilk ve son puanlari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Aksine puanlarda bir artis degil, diisiis gorilmistir. Bu durumun nedenlerini
“anabilim dalinin bilingsiz ya da zorunlu tercih etmeye, istenilen yerde egitim alamamaya ve oku-
lun beklentilere cevap verememesine gibi faktorlere baglanabilir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
bazilarinin yetersizligi, 6grencileri kendi tarzlarina gore yonlendirmek istemeleri, egitimde teknolo-
jinin gerektigi gibi kullanilamamasi, mezun olunca meslege baslayamamak gibi etkenler 68rencinin
motivasyonunu ve basarisini olumsuz etkilemektedir” (Buyurgan, 2007, ss. 663-665). Aydin, Omdir
ve Argon (2014, s. 9) arastirmalarinda glizel sanatlar egitimi bolimi 6gretmen adaylarinin 6z ye-
terlik algilarinin diisiik oldugundan bahsetmektedir. Bu sonuca ulasilmasinin nedenini arastirmaci-
lar; “arastirmaya katiiminin az olmasiyla birlikte, bu bolimdeki 6grencilerin yetenek sinaviyla bo-
lime girmeleri ve yetenekleri ile mesleklerini icra edeceklerini diisinmeleri 6z yeterlik algilarinin
disuk cikmasina neden olabilecegi” ile iliskilendirmekteler. Giizel sanatlar bolimdine iliskin boyle
bir degerlendirmenin yapiimasi dogal bir durumdur. Clinki glizel sanatlar bolima 6gretmenlik
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meslegi cercevesinde istek, yetenek ve beceriyi dogrudan arayan boéliimlerden biridir. Aydin vd.
tarafindan (2014) yapilan degerlendirme; gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin formasyon ve alan
dersleri arasinda akademik anlamda bir iliski kuramamasiyla agiklanabilir. Dolayisiyla 6gretmenlik
meslek algisina yonelik yapilan bu ¢alismadan anlamli ve farkli sonug ¢ikarilamamasi da bu noktaya
baglanabilir.

Dilmag ve Topal'in gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarina arastirmalarinda yonelttikleri; “atan-
ma kaygisl yasiyor musunuz?” sorusunu alinan cevap ise 6gretmen adaylarinin bulunduklari ruhsal
durumu c¢arpici bir sekilde ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan 25 goérsel sanatlar 6gretmen
adayindan 23’niin verdigi cevap, evet olmustur. Ylzdelik olarak hesaplandiginda, “gorsel sanatlar
6gretmen adaylarinin %92’sinin atanma kaygisi yasadiklari goriilmektedir” (Dilmag ve Topal, 2017,
s. 394). Zorunluluk, tesadifi olma hali ve psikolojik degisimler gibi egitim sirecini etkileyebilen
faktorler yeterli bir algi olusumuna olumsuz etkisi bulunmaktadir.

Genel olarak gorsel sanatlar 6gretmeni kapsaminda yapilacak ¢alismalarda benzer sonuglar ile
karsilasma ihtimali ylksektir. Her ne kadar bu ¢alisma ile olumlu bir sonuca ulagilamasa dahi, yapi-
lacak olan benzer galismalar ile farkli sonuglara ulagma ihtimali yiksektir. Ancak ortaya ¢ikan so-
nuglar ve oneriler genel itibariyle ayni cember etrafinda dolasacaktir. Bunlardan meslek secimi
oncelikli bir baslk olabilmektedir. Séyle ki, egitim sistemi icerisinde 6grencilerin birgogu meslek
secimi noktasinda kararsizlik yasamaktadir. Her bir 6gretmenlik programi icerisinde varolan bu
durumu, arastirma sonuclari da ortaya koymaktadir. iyi bir rehberlik hizmeti bu orani asagilara
cekebilir. Bir diger baslik ise gorsel sanat 6gretmen adaylarinin gelecek kaygilaridir. Ki bunlari
azaltmaya yoénelik adimlar atilabilir. Ozellikle gorsel sanatlar dersine verilen énem artirilarak, 6g-
retmen atamalarinda bir artis saglanabilir. Ayrica resim-is 6gretmenligi programi cevresel faktorler
g0z oniine alinarak agilabilir. Ve halihazirda varolan resim-is 6gretmenligi programi kontenjanlari
ise anabilim dallari kapsaminda belirlenebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adayinin lisans egitimi stiresince 6gretmenlik meslek derslerinden
edindigi kazanimlarina ek olarak Eristi (2017), yaptigi arastirma ile bir 6neri getirmektedir. Dolayi-
siyla eldeki arastirma, yapilan arastirmada ortaya ¢ikan olumsuzlugun yasanmasina mahal verme-
yecek nitelikte bir calisma olarak degerlendirilebilir. Eristi’'nin calismasina bakildiginda, ““resim-is
ogretmenligi” olgusunu derinlemesine incelemekte ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mes-
leklerine iliskin algilarini sorgulayici bir bicimde ortaya koymalarina zemin hazirlamaktadir. Arastir-
ma bu yonliyle gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini belirlemeleri ve sorgu-
lamalarina olanak tanimasi ¢ercevesinde de 6nem tasimaktadir” (Eristi, 2017, s. 278).
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