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Endistri 4.0 kavrami son sanayi devrimi olarak kabul edilen, teknolojik
sistemlerle yeni tretim modelleri gelistirmekle beraber hem toplumlar
hem de bireyler tizerinde etkili olmaktadir. Bu durum kiiresellesen diinya-
da degisimin daha hizli ve etkili olacaginin habercisi niteligindedir. Egitim
stireglerinin ve geleneksel 6grenme metotlariin hizla degisecegi beklen-
mektedir. Calisma Giniversite 6grencilerinin Endiistri 4.0 algilart ve bakis
acilarini belirlemeye yonelik yapilmistir. Calisma kapsaminda iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi (1.1.B.F.) ile sosyal bilimler meslek yiiksekokulun-
da egitim goren toplam 1.062 6grenciye 15 ifade ve 4 boyuttan olusan
Teknoloji Kabul Modeli anketi uygulanmistir. Veriler, fakiilte ve meslek
yliksekokulda egitim goren 6grencilerin arasinda algi farki agisindan de-
gerlendirmeye alinmistir. Calisma sonuglarina gore demografik 6zellikler
tanimlayici istatistik ile degerlendirilmis, 6lgege yonelik faktor analizi uy-
gulanmustir. Farkliliklarin tespiti igin t-testi, ANOVA testi uygulanmustir.
Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgular ile
ilgili yorumlamalara ¢alismada yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Teknoloji, Sanayi Donemleri, Egitim.
JEL Kodlar:: M15, 033, 123.

Determination of the Industrial Awareness: The Case of

Canakkale Onsekiz Mart University

ABSTRACT

Industry 4.0, which is regarded as the last industrial revolution, develops
new production models with technological systems and has an effect on
both societies and individuals.This situation is a sign that change will be
faster and more effective in the globalized world.It is expected that edu-
cational processes and traditional learning methods will change rapidly.
The study was conducted to determine the perceptions and perspectives of
university students on industry 4.0. Within the scope of the study, Technol-
ogy Acceptance Model questionnaire consisting of 15 expressions and 4
dimensions was applied to 1.062 students studying in the Faculty of Eco-
nomics and Administrative Sciences (I.I.B.F.) and Social Sciences Voca-
tional School.The data were evaluated in terms of the difference in per-
ception between the students studying in faculties and vocational school.
According to the results of the study, demographic characteristics were
evaluated with descriptive statistics and factor analysis was applied to the
scale.In order to determine the differences, t-test, ANOVA test was applied.
The results of the analyzes and the interpretations related to these findings
are included in the study.

Keywords: Industry 4.0, Technology, Industrial Revolutions, Education.
JEL Codes: M15, 033, 123.
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1. GIRIS

Gelisen teknoloji, dijital sistemler ve internet gibi faktorlerin etkisiyle sanayi, iiretim ve tiiketim tizerinde degisik-
liklere ve yeniliklere sahne olmaktadir. Birinci sanayi devrimi ile baslayan siire¢ daha etkili ve hizli degisimler ile
kendini gosteren Endiistri 4.0 kavrami yeni baslangi¢larin habercisi konumundadir. Almanya’da yeni bir kavram
olarak ortaya cikan Endiistri 4.0 aslinda teknolojik altyap: ve siber sistemlerin gelismesi ile dinamik yapidaki
endiistriyel alanlara etki etmektedir. Yeni endiistriyel devrim olarak karsimiza ¢ikan ve kisaca “Endiistri 4.0”
olarak anilan bu yeni kavram teknolojik ilerlemeler ile insan ve toplum hayat1 iizerinde dnemli degisimlere neden
olmaktadir. Bu degisimler hayatin her alaninda ve yonetim sistemlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin, buharlh
makinelerin icadi ile tarim toplumundan endiistri toplumuna, elektrik sistemlerinin kullanilmas: ve teknolojik
ilerlemeler neticesinde enformasyon toplumundan bilgi toplumuna déniismesi yalnizca iiretim sistemlerinde degil
bunun yaninda hizmet sunumu faaliyetlerinde de goriilmektedir. (Oztemel, 2018). Endiistriyel alanlarin farkli
olmasi yeni sanayi devrimi i¢in gecerli bir unsur tasimamakla beraber teknolojik yenilikler ile daha fazla bilginin
kullanilmast sonucu ortaya ¢ikan yenilik¢i siber sistemler, sirketlerin ve sirketlerdeki tiim siireglerin gelecegi igin
bir tercihten ¢ok zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Schwab, 2016).

Endiistri 4.0 ile sanayi alaninda yasanacak degisiklikler ile birlikte toplumsal ve egitim alanlarinda degisiklikle-
rin yasanacag1 beklenilmektedir. Yakin zamanda yasanacak gelismelere ayak uydurabilmek, teknolojik ve teknik
sistemlerin gerisinde kalmamak i¢in is giicliniin bilinglendirilmesi, egitim siireclerinin yeni sanayi devrimi ile
bagdagstirilarak toplumun degisime adaptasyonunun saglanmasi gerekmektedir. Biitiin bunlar goz 6niinde bulun-
duruldugunda egitim sistemlerinde Endiistri 4.0 kavraminin etkilerinin ne olacagi, nasil algilandigi, konu hak-
kindaki biling durumunun bilinmesi gerekmektedir. Yapilan ¢alisma ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde
ve meslek yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili bakis agilarini karsilagtirmali olarak
belirlenerek yeni sanayi devrimi hakkinda 6grencilerin algilari, farkindaliklar1 ve kullanim egilimlerinin 6l¢iilmesi
hedeflenmistir.

2. ENDUSTRI 4.0

Insanlik tarihinde iiretim ve ticaret her zaman islevsel, dinamik ve gelisen bir yap1 olmasinin yaninda, teknolojik
ilerlemeler, yeni buluslar ile tiretim siireglerinde yasanan degisimler sanayilesme ve sanayi devrimleri ile karsimi-
za ¢ikmaktadir. Mekanik sistemlerin icadi ile baglayan siire¢ yeni gelismelerin etkisiyle dort endiistriyel devrim
baslig1 altinda toplanmistir. Birinci sanayi devrimi, 18 yiizyilda James Watt’ in buhar ile ¢alisan ilk makineyi icat
etmesiyle baslamistir. Daha sonra Edmund Cartwriht tarafindan mekanik dokuma tezgahi yeni sisteme uyarla-
narak makinelesme tiretim sistemlerinin yapi tasi haline gelmistir. Bu siire¢ daha sonra tiim diinyaya yayilarak
kullanilmaya baslanmistir (Celiktas vd., 2015). Ikinci sanayi devrimi, 19. yiizyilda elektrigin iiretim sistemlerinde
kullanilmast ve montaj hattinin iiretime katilmasi ile gergeklesmistir (Schwab, 2016). Bu gelismelerin ardindan
bilgisayar ve dijital teknoloji tiretim araglarinda kullanilmaya baslanmis, bilgisayar sistemlerinin makinelere uyar-
lanmasi yeni bir endiistriyel devrime sebep olmustur.

Ugiincii sanayi devrimi, 1969>da Modicon’un, programlanabilir mantik denetleyicisinin otomasyon sistemlerine
uygulanmasi ile baslamistir. Bu siire¢ giiniimiiziin modern otomasyon sistemlerinde halen kullanilmakta olup daha
esnek ve verimli otomasyon sistemlerinin dniinii agmaktadir (Drath ve Horch, 2014: 56). Uretim sistemlerindeki
otomasyon ve dijitallesme bilgisayar teknolojilerinin hizla gelismesini saglamis, liretim robotlari ile yeni bir siire¢
aslamis ve internet altyapisinin da yayginlasmasti ile odak noktasi teknoloji olan dordiincii endiistri devrimi bagla-
mustir (Vacek, 2017: 43). Sanayi devrimleri, birbirlerinin devami niteligindeki teknolojik gelismelere bagli olarak
gerceklesmektedir. Kabul gérmiis sanayi devrimleri asagida Sekil 1.’de gosterilmektedir.
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Su ve buhar enerjisi kullanimi ile mekanik

dretimin ortaya cikisi

2. Sanayi Devrimi (20. yuizyilin basi)

ilk mekanik dokuma tezgahi - 1784

Elektrik enerjisi kullanimu ile seri {iretimin ortaya
cikisi

ilk montaj hattinin ortaya gikis: - 1870

ve bilgi teknolojilerinin kullanimi
dretim otomasyonunun daha yiiksek bir diizeye

taginmasi

Siber-fiziksel Gretim si leri (SFS) ile fiziksel ve dijital sistemler arasinda baglanti kurulmas:

ilk programlanabilir lojik sistemlerin ortaya cikist
- 1969

Sekil 1. Sanayi 4.0 Devrimine Giden Tarihi Stire¢ (Firat ve Firat, 2017:11).

Endiistri 4.0 kavramu ilk defa 2011 yilinda Hannover Fuari’nda kullanilmistir. Endiistri 4.0 kavramu ile bilisim sis-
temlerinin iretim siireglerini yeniden sekillendirdigi ve yeni sanayi devriminin basladigi ifade edilmistir. Boylece
Endiistri 4.0 kavrami resmi bir nitelik kazanmigtir. Endistri 4.0 kavraminin resmi nitelik kazanmasinin ardindan bir
calisma grubu kurulmus ve endistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda bir rapor hazirlanarak Almanya Hiikiimeti’ne su-
nulmustur. Bu ¢alisma grubunun bagkanligini Siegfried Dias ve Hennig Kagermann tistlenmistir (EBSO, 2015: 7).

Dérdiincii sanayi devrimi olarak isimlendirilen Endiistri 4.0 kavrami; daha hizli, verimli, maliyet ve yeniligi temel
alan tiretim ve pazarlama yaklasimlari ile yeni bir kavrami temsil etmektedir (Soylu, 2017: 44). Bilgi toplumunun
temelini olusturan bilgisayar sistemleri ve sundugu ileri teknolojik imkanlar giiniimiizde hizla geliserek makinele-
rin 6grenebilmelerini, problem ¢dzebilmelerini, iligki kurabilmelerini ve bunlarin yaninda fiziksel islemleri kendi
baslarma yapabilmelerini saglamaktadir (Oztemel, 2018). Endiistri 4.0 devrimini {i¢iincii devrimin devam1 olarak
kabul eden goriislerin yaninda, yeni bir devrim olarak da ele alan yaklagimlar mevcuttur (Verl, 2017). Bu farklilik-
lar Endiistri 4.0’ su 6zellikleri ile agiklanmaktadir.

Hiz: Bu devrim oncekilerin aksine dogrusal olmayip, tstel bir hizla olugmaktadir. Cok yonlii kiiresellesen diinya-
nin, yeni teknolojik sistemlerin devamli olarak daha yeni ve daha nitelikli teknolojileri tiretmesine baghdir.

Genislik ve Derinlik: Dijital teknolojilerin temelinde gelisen bu sistem, isletmeler, toplum ve bireylerde kendine
has degisimler ile ilerleme saglarken, kusaklar arasi farkin bu giine kadar ki olanlardan daha biiyiik olmasina neden
olmaktadir.

Sistem Etkisi: Birbirlerine bagl bir entegrasyon ile ag sistemleri tizerinde biitiinlesik bir yonetsel siireci kapsayan
doniistimii igermektedir.

Endiistri 4.0 yalnizca makinelerin birbirleri ile olan iletisiminden olusmayip; daha genis kapsamli bir alanda de-
gerlendirilmekte ve bir¢ok bilimsel alana etki etmektedir. Endiistri 4.0 kavraminin dncekilerden farki, teknolojik
ilerlemelerin birbirini harekete gecirerek baglanti kurmasi, esgiidiimlii hareket etmesi ile tiim sistemlerin digerle-
rinden etkilenerek gelismesidir (Bulut ve Akcaci, 2017: 54).

Endiistri 4.0 isletmelerde yeni is modelleri ile birlikte performans, giivenlik gibi kavramlari etkilemesinin yaninda
hizmet sektorii ve sosyo-ekonomik sistemler iizerinde de etkili olacag diisiiniilmektedir. Endiistri 4.0 genel olarak,
bireysel ihtiyaclari karsilama, esneklik saglama, saglikli karar verme, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmast,
deger yaratma, degisim yonetimi ve is yasam kalitesi olusturmay1 hedeflemektedir (Kagermann vd., 2013: 15- 16).
Ozellikle insan kaynaklar1 planlamasinda iist diizey beceri ve yeteneklerin deger kazanacag: ongoriilmektedir
(Bonekamp ve Sure, 2015: 33). Endiistriyel gelismelerde yasanan bu hizli degisim ve ilerlemeler, bireylerin ve
toplumlarin degismesine yol agmaktadir (Ozsoylu, 2017: 46).
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Insanin tarafindan yapilan islerin, makine ve robotik sistemler ile daha etkin ve hatasiz bigimde yapilabilmesi, egitim
alaninda da iiretim sistemlerine benzer sistemlerin uygulanabilecegi diisiincesinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Kentlesme ile birlikte egitime olan talepte artis olmustur. Sanayi devrimleri ile belli bir kesimin ulasabildigi egitim
imkanlari, kademeli bir sekilde toplumun diger kesimlerine de ulastirilmaya baglanmistir (Bitesize, 2014).

Ozellikle is giicii piyasasi i¢in gerekli olan emek altyapisinin belirlendigi {iniversite egitimleri de dijital sistem-
lerden etkilenmektedir. Bilgisayar sistemlerinin kullanilmastyla birlikte gelisen bilgi ag1 iiniversitelerde verilen
egitimin altyapilarin1 ve yaklasimlarini da etkilemektedir. 1. sanayi devriminin iiniversite egitiminde meydana
getirdigi degisimlerden en 6nemlisi egitimin kitlesellestirilmesidir (Altbach, Gumport and Berdahl, 2011). Bi-
lingli calisanlar yetistirme temeline dayali olan iiniversite egitimleri, sanayi devrimi ile kent niifusunun {iniversite
egitimi gérme ihtiyacini karsilayamamis ve kitlesel bir yaprya doniismistiir (Tilling, 2002). Toplumun tamamina
ulastirilan iiniversite egitimleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degisimleri beraberinde getirmistir (Trow, 1973).
Latham (2001)’a gore liniversite egitimlerinin yayginlastirilmasi bireylerin ekonomik ayrimlarini degistirerek bil-
ginin temel alindig1 bir temel olugsmasina yol agmustir.

Yiiksekdgretimin bilgisayar destekli online sistemler kullanilarak gelismesi, egitimde Universite 4.0 kavraminin
tartisilmasina da neden olmaktadir. Dewar (2017) Universite 4.0 kavramini iiniversite egitim sisteminde bir yenilik
olarak agiklamaktadir. Universite 4.0 kavram ile geleneksel egitim sisteminden bilgisayar tabanli gesitli sistemler
kullanan yeni egitim modellerine gegis olarak goriilmektedir. Yeni sistem, siirekli ve kesintisiz 6grenme sistemleri
ile bireysel gelisim firsatlart sunmaktadir. Bilgi teknolojilerinin ve bilgisayar sistemlerinin egitim sistemine dahil
edilmesi sonucu tiniversite egitimlerinin degisim gosterdigi soylenebilir. Housewright ve Schonfeld (2008) gelisen
teknolojik yapinin iiniversite egitimlerinde ¢alisma metotlari, akademisyenlerin iletisim yontemleri, kullanilan
materyal gibi konularda etkili olmaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Endiistri 4.0, bilisim sistemleri araciligiyla {iretim sistemlerinin yonetildigi bir siirectir. Gelecekte bir¢ok alani etkile-
yecek olan Endiistri 4.0 uygulamalarinin birgok farkli alanda degisimler yaratacagi disiiniilmektedir. Bu degisimlerin
sadece teknolojik acidan degil ayni zamanda toplumsal hayatla ve isletmelerin organizasyon yapilari ile de ilgili ola-
cag1 soz konusudur. Bu degisimlerin gerceklesmesi ve bireyler agisindan kabulii ile ilgili farkli akademik c¢alismalar
mevcuttur. Bu ¢aligmalarin bir kismi Endiistri 4.0 ile ilgili kavramsal ¢ergeveden olusurken (Lasi vd., 2014; Lee vd.,
2015; Roblek vd., 2016; Lu, 2017); bir kism1 da toplumsal agidan ve isletmelerde ¢alisanlar agisindan Endiistri 4.0 ile
ilgili farkindalik ve tutumlart 6lgmektedir (Moniz ve Krings, 2016; Sackey ve Bester, 2016; Basl, 2017; Motly vd., 2017;
Nagy vd., 2018; Oliveira ve Sommer, 2017; Butter vd., 2018; Slusarczyk, 2018; Torun ve Cengiz, 2019) .

Lasi vd. (2014) ve Roblek vd. (2016) tarafindan yapilan calismalarda, 6ncelikle Endiistri 4.0 kavraminin ortaya
¢ikis nedenleri ve Endiistri 4.0’ ana unsurlari tizerinde durulmustur. Daha sonra Endiistri 4.0 araglarinin isletme-
lerde hangi alanlarda kullanilabilecegi ve bu teknoloji ile hangi degisikliklerin yasanacag: ile ilgili durumlardan
bahsedilmistir. Bu ¢aligmalar ile benzerlik gdsteren bir diger calisma da Lee vd. (2015), tarafindan gergeklestiril-
mistir. Lee vd. (2015), Endiistri 4.0’ 1n temel unsurlarindan biri olan siber-fiziksel sistemlerin igletmelerde uygulan-
mast ile ilgili bir kavramsal ¢calisma gergeklestirmislerdir. Lu (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada Endiistri
4.0 ile ilgili yapilan 88 adet kavramsal ¢alisma, bes kategoriye ayrilarak bu ¢aligmalar incelenmistir.

Moniz ve Krings (2016), ¢alismada imalat endiistrisinde sosyal boyut agisindan yeni robotik sistemlerin bireyler
tarafindan kullanimina ve bireylerin robotlar ile ilgili tutumlarina odaklanmistir. Basl (2017) tarafindan gergekles-
tirilen ¢alismada ise Cek Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren isletmelerin Endiistri 4.0 ilkelerini uygulamaya hazir
olma durumlarinin arastiritlmasi amaglanmistir. Bu amag gergevesinde isletmelerin Endiistri 4.0 ile ilgili temel bilgi
seviyeleri, isletmelerdeki uygun stratejilerin varligi, sorumlu kisileri ve ¢alisanlar arasindaki genel farkindaligi be-
lirlenmeye ¢alisilmistir. Nagy vd. (2018), yaptig1 calismada Macaristanyda faaliyet gosteren isletmelerin Endiistri
4.0 kavramini nasil yorumladiklarini, siiregleri desteklemek i¢in hangi Endiistri 4.0 araglarini kullandiklarini ve
adaptasyon sirasinda hangi kritik sorunlar ile karsiladiklarini belirlemeyi amaglamiglardir. Nagy vd. (2018) tara-
findan gergeklestirilen ¢alisma ile benzerlik gosteren bir diger ¢alismada Slusarczyk, (2018) tarafindan yapilmustur.
Slusarczyk (2018), ¢alismada; girisimcilerin Endiistri 4.0’a kars1 tutumlarini, isletmelerin Endiistri 4.0 ile ilgili
uygulamalarin uygulamaya hazir olup olmadiklarini ve uygulamalarin gerceklestirilmesinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlari belirlemeyi amaglamistir.
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Endiistri 4.0’1n iiretim alaninda yaratacagi degisikliklere ayak uydurulmasi agisindan iilkelerin egitim alanlarinda da
koklii degisiklikler yapmalart gerekmektedir. Bu durumu dikkate alarak ger¢eklestirdikleri ¢aligmada Sackey ve Bes-
ter (2016); Endiistri 4.0’1n endiistri mithendisligi fonksiyonu iizerindeki olas1 etkilerini incelemek ve Giiney Afrika
tiniversitelerinde Endiistri 4.0 gereksinimlerini karsilamak igin gerekli miifredat gelistirmelerini belirlemeyi amacla-
muslardir. Sackey ve Bester (2016)’in ¢alismast ile benzerlik gosteren diger bir ¢alisma Butter vd. (2018) tarafindan
gerceklestirilmistir. Butter vd. (2018); Endiistri 4.0 uygulamalarimin gerceklestirilmesi igin yazilim mithendisligi 6g-
rencilerinin karsilastiklar: zorluklari ve beklentilerini belirlemeyi amaglamiglardir. Motyl vd. (2017) tarafindan yapi-
lan ¢aligsmada ise Brescia, Udine ve Cassino olmak iizere {i¢ liniversitede miihendislik fakiiltelerinde 6grenim géren
ogrencilerin Endiistri 4.0 uygulamalart ile ilgi bilgi diizeylerini belirlemeyi amaglamislardir.

Kaygisiz ve Sipahi (2018) yiiksekdgretim kurumlarindaki Y kusagi 6grencilerinin Endiistri 4.0 bilgi diizeyle-
ri tizerine belirlemek amaciyla yapmig olduklart ¢alismada; 6grencilerin Endiistri 4.0 kavramint ders asamasi
ya da internet yoluyla 6grendigi sonucuna ulagmislardir. Oliveira ve Sommer (2017); ¢aligmalarinda isletmele-
rin kiiresellesme ve dijitallesme siireglerinin Almanya ve Brezilya’da tiniversitelerde teknik ve sosyal bilimler
alanlarinda 6grenim goren o6grencilerin gelecekteki kariyerleri ile ilgili zorluklar1 ve farkindaliklarini belirlemeyi
amagclamiglardir. Aragtirmada 6grencilerin kiiresellesme ve dijitallesme ile ilgili farkindaliklarinin ilkelerine, si-
niflarina ve 6grenim gordiikleri alanlara gore farklilik gosterip gostermediklerini analiz etmislerdir. Torun ve Cen-
giz (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada ise iktisadi ve idari bilimler fakiiltesindeki dgrencilerin Endiistri
4.0 ile ilgili bakis agilarinin teknoloji kabul modeli araciligiyla belirlenmesi amaglanmustir. Tgili literatiir dikkate
aliarak yapilan bu ¢aligmanin temel amaci ise yiiksekdgretim kurumlarmin iktisadi ve idari bilimler fakiiltele-
rinde ve meslek yiiksekokullarda 6grenim goren dgrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili bakis agilarini karsilagtirmali
olarak belirlenmesidir. Ayrica 6grencilerin demografik 6zelliklere gore Endiistri 4.0 farkindalik diizeylerinin fark-
lilik gosterip gostermedigi de aragtirmanin bir diger amacidir. Incelenen ilgili literatiir ve bu amaglar kapsaminda
aragtirma hipotezleri su sekilde olugturulmustur;

H: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeyi demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas,
fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanima yonelik niyetleri demografik zelliklerine (cinsiyet, yas,
fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 demografik dzelliklerine (cin-
siyet, yas, fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili kullanim davranis1 kolaylig1 demografik 6zelliklerine (cinsiyet,
yas, fakiilte, boliim, sinif) gére anlamli bir farklilik gostermektedir.

H_: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar fayda diizeyi kullanima yénelik niyetlerini pozitif
yonde etkilemektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 kullanima yénelik niyetlerini
pozitif yonde etkilemektedir.

H_: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeyi kullanim davranislarim pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 kullanima yénelik niyetlerini
pozitif yonde etkilemektedir.

4. YONTEM

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara gore Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini belirlemeye yonelik yapilan bu
calismada verilerin elde edilmesinde anket teknigi kullanilmistir. Kullanilan anket formu Torun ve Cengiz (2019)
tarafindan gelistirilmistir ve anket formu iki boéliimden olusmaktadir. Anketin birinci bélimiinde; 6grencilerin
Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini teknoloji kabul modeli ile 6lgen (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmi-
yorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklindeki 5°1i Likert tipi 6lgek yer almaktadir.
Ikinci bsliimiinde ise 6grencilerin demografik dzelliklerini dlgen 5 ifade yer almaktadir.

35



NAZAN YELKIKALAN - SEDEF OZCAN - KEMAL TEMEL

Calisma evrenini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim 6grenciler olusturmaktadir. Anket formu, kolayda 6rnekleme yontemi ile 1.090
ogrenciye uygulanmis ancak 28 katilimcidan elde edilen veriler eksik veya hatali oldugu icin degerlendirmeye
alinmamistir. Bu sebeple verilerin analizi; 1.062 katilimcidan elde edilen veriler ile yapilmistir. Anket teknigi
kullanilarak yapilan ¢aligmalarda 0,05 hata pay1 g6z 6niinde bulundurularak sonsuz evrendeki 6rneklem sayisinin
384 olmasi gerekmektedir (Coskun vd., 2015: 137). Buna gore ¢alismadaki 6rneklem sayisinin verilerin analizi
i¢in uygun oldugu sdylenebilir.

5. BULGULAR

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaligini belirlemek amaciyla toplanan veriler iizerinde gergeklestirilen analizlere ve
bu analizlerden elde edilen bilgilere bu béliimde yer verilecektir. Caligmaya katilan 6grenciler ile ilgili demografik
ozellikler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler.

Demografik Ozellikler Kategori Frekans Yiizde (%)

Kiz 664 62,5

Cinsiyet Erkek 398 37,5
Toplam 1.062 100
18-24 yas 1.022 96,2

25-34 yas 38 3,6

Yas 35-44 yas - -

45-54 yas 1 0,1

55 yas ve lstil 1 0,1

Toplam 1.062 100
) Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 530 49,9
Fa;;l]::e/k?lfz:ek Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 532 50,1
Toplam 1.062 100

Uluslararasi iligkiler 76 7,2

Maliye 67 6,3

Kamu Y 6netimi 56 5,3

Isletme 133 12,5

iktisat 72 6,8

Ekonometri 52 49

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 73 6,9

Boliim / Program L

Cocuk Geligimi 122 11,5

Halkla fliskiler ve Tanitim 59 5,6

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 73 6,9

Yerel YoOnetimler 116 10,9

Isletme Y&netimi 80 7,5

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 83 7,8

Toplam 1.062 100

1. Simf 436 41,1
2. Simf 350 33,0

Simif 3. Sinif 156 14,7
4. Smuf 120 11,3

Toplam 1.062 100
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Tablo 1. Incelendiginde; 6grencilerin %62,5’inin kiz, %37,5’inin erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas
dagiliminin en ¢ok 18-24 yas (%96,2) araliginda oldugu; fakiilte veya meslek yiiksekokula gore dagilimin ise
birbirine yakin oldugu belirlenmistir (%49,9 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, %50,1 Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu). Ogrencilerin okudugu béliim veya programa gore dagilimlarina bakildiginda; calismaya katilan
ogrencilerin en ¢ok Isletme Boliimii’nde (%12,5), en az ise Ekonometri Boliimii’'nde (%4,9) 6grenim gordiigii
goriilmektedir. Siniflara gore dagilimlar incelendiginde ise ¢aligmaya katilan 6grencilerin bilyiik ogunlugunun 1.
Ve 2. Sinifta 6grenim gordiigii anlagilmaktadir.

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaliklari ile ilgili dlcege yonelik agiklayici faktdr analizi uygulanmis ve faktor
analizi sonuglarina Tablo 2.’de yer verilmistir. Faktor analizi sonuglari igerisinde faktor yiikleri, faktorlerin 6z
degerleri, aciklanan varyans oranlari, Alpha degerleri ve ortalamalar1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Endiistri 4.0 Farkindalik Olgegine iliskin Aciklayici Faktor Analizi.

. S = 2 : E =% %
ifadeler % = -qé é E :%‘ Y=
= o 25 2 5
Faktor 1: Algilanan Fayda 3,264 21,760 ,888 3,94
A2. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak iiretkenligimi arttirir. ,848
A3. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak etkinligimi arttirir. ,833
Al. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak derslerdeki performansimi gelistirir. ~ ,788
Ad4. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmay1 yararli buluyorum. 774
Faktor 2: Kullanima Ydnelik Niyet 3,037 20,247 872 3,81
C10. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmay1 planliyorum. ,828
C11. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanacagimi tahmin ediyorum. ,812
C9. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmaya niyetliyim. 757
D12. Endiistri 4.0 teknolojilerini sik stk kullanabilirim. ,671
Faktor 3: Algilanan Kullanim Kolayhg 2,017 13,444 ,690 3,58
B7. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak kolaydr. ,825
B6. Eqdﬁstri 4.0 te?knolojilerini kullanmak fazla zihinsel caba 724
gerektirmemektedir. ’
B8. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanarak istedigim seyi yapmak kolaydir. 578
BS5. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak agik ve anlasilirdir. 519
Faktor 4: Kullanim Davranisi 1,680 11,203 553 2,88
D14. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmam. 811
D15. Endiistri 4.0 teknolojilerini seyrek kullanirim. ,807
D13. Endiistri 4.0 teknolojileri olmadan verimli ¢alisgamam. 513
Toplam Aciklanan Varyans 66,653
KMO Orneklem Yeterliligi ,892
Ki-Kare 7148,786
Bartlett Kiiresellik Testi Df. 105
Sig ,000

Tablo 2.’de goriilecegi iizere faktor analizi igin 6rneklem yeterliligin uygun olup olmadigini gosteren Kaiser-Me-
yer-Olkin degeri, 0,892 olarak belirlenmistir. Genel olarak bu degerin 0,50 ve tizeri olmasi istenmektedir (Coskun,
Altunisik, Bayraktaroglu, Yildirim, 2015, 268). Ayrica Barlett Kiiresellik testi sonuglart da anlamli olarak bu-
lunmugtur (x*: 7148,786; p<0,000). Bu durum goz 6niinde bulunduruldugunda; KMO ve Barlett Kiiresellik testi
sonuglart agisindan 6rneklemin faktdr analizi ig¢in uygun ve yeterli oldugu sdylenebilir.
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Endiistri 4.0 farkindaliklar ile ilgili 15 ifadeden olusan dlgek agiklayict faktor analizine tabi tutulmus ve bu 61-
cekle ilgili en uygun faktor yapisina Varimax doniisim yontemi ile ulasilmistir. Faktor analizine tabi tutulan 15
ifadenin faktor yiikleri 0,40’tan biiyiiktiir ve bu ifadeler dort boyut altinda yer almaktadir. Ortaya ¢ikan dort boyut
sirastyla “Algilanan Fayda”, “Kullanima Yo6nelik Niyet”, “Algilanan Kullanim Kolayligi1”, “Kullanim Davranisi”
olarak isimlendirilmistir. Ayrica Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaligin1 6l¢gmeye yonelik 15 ifade, toplam varyan-
sin %66,653’1ini a¢iklamaktadir.

Caligsmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine ve dgrenim gordiikleri fakiilte/meslek yiiksekokula gore Endiistri
4.0 ile ilgili algilanan fayda, algilanan kullanim kolaylig1, kullanima yonelik niyet ve kullanim davranist ile ilgili
farklilik olup olmadigint belirlemek amacryla t Testi analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
Tablo 3.’te ve Tablo 4.’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetine Gére t-Testi Sonuglari.

Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhlik (P)
Kiz 3,9032
Algilanan Fayda ,629 ,001
Erkek 3,0911
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhilik (P)
sneli Kiz 3,6615
Kullanlma Yonelik 417 003
Niyet Erkek 3,8291
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhlik (P)
Kiz 3,4537
Algilanan Kuullamm 576 014
Kolayligi Erkek 3,5666
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhilik (P)
Kiz 2,6285
Kullanim Davranisi 23,951 ,379
Erkek 2,6750

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Ogrencilerin cinsiyetlerime gore t Testi sonuglarmni gsteren Tablo 3. incelendiginde; dgrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri
ile ilgili algiladiklar fayda diizeylerinin, algilanan kullanim kolayligmin ve bu teknolojileri kullanima yonelik niyetlerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi; kullanim davraniglarinin ise cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermedigi
anlagilmaktadir. Ayrica kiz grencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalariin
erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu; Endiistri 4.0 teknolojilerinin kullanim kolaylig1 ve kullanima yonelik niyet
diizeyleri ile ilgili ortalamalarin ise erkek 6grencilere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Fakiiltelerine veya Meslek Yiiksekokullarina Gore t-Testi Sonuglari.

Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhilik (P)
ILi1BF. 4,0981
Algilanan Fayda ,038 ,000
S.B.M.Y.O. 4,8496
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhlik (P)
Sneli IIBF. 3,8184
Kullanlma Yonelik 195 000
Niyet S.B.M.Y.O. 3,6306
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhlik (P)
IiBF 3,5292
Algilanan Ku}lamm 1,011 0.134
Kolayligi S.B.M.Y.O. 3,4629
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhilik (P)
I1BF. 2,5994
Kullanim Davranisi 8,691 ,069
S.B.M.Y.O. 2,6924

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01
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Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte veya meslek yiiksekokula gore t Testi sonuglarini gosteren Tablo 4. in-
celendiginde; dgrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin ve bu teknolojileri
kullanima y6nelik niyetlerinin 6grenim gordiikleri fakiilte veya meslek yiiksekokula gore farklilik gosterdigi; al-
gilanan kullanim kolayliginin ve kullanim davranislarinin ise anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklari
fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim goren d6grencilere gore daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ayrica iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler Endiistri 4.0
teknolojilerini kullanima y6nelik niyet diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda
6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu da Tablo 4.’te goriilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim/programa ve siiflarina gore Endiistri 4.0 ile ilgili
algilanan fayda, algilanan kullanim kolayligi, kullanima yonelik niyet ve kullanim davranisi ile ilgili farklilik
olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler Tablo 5.’te ve Tablo 6.’da yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin Boliimlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari.

Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararasi Iliskiler 42171
Maliye 3,8657
Kamu Y 06netimi 4,1161
Isletme 42406
Iktisat 4,0069
Algilanan Ekonometri 3,9712
Fayda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri 4,1199 6,990 ,000
Cocuk Geligimi 3,4078
Halkla iliskiler ve Tanitim 3,9788
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,8082
Yerel Yonetimler 4,0841
Isletme Y&netimi 3,9906
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,9665
Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararas: fliskiler 4,0000
Maliye 3,5597
Kamu Y o6netimi 3,7455
Isletme 3,9925
Iktisat 3,7014
Kullanima Ekonometri 3,6683
Yonelik Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 3,8459 5,944 ,000
Niyet Cocuk Gelisimi 3,2234
Halkla Iliskiler ve Tanitim 3,6992
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,6096
Yerel Yonetimler 3,8082
Isletme Yonetimi 3,7375
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,8445
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Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararasi Iliskiler 3,4868
Maliye 3,4664
Kamu Yo6netimi 3,5313
Isletme 3,6748
Iktisat 3,4132
Algilanan Ekonometri 3,4519

Kullanim Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 3,5479 3,244 ,000

Kolaylig Cocuk Geligimi 32316
Halkla fligkiler ve Tanmitim 3,3136
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,5000
Yerel Yonetimler 3,5280
isletme Y onetimi 3,5438
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,7104

Degisken Boliim Ortalama F Anlamhilik (P)
Uluslararasi Iliskiler 2,5307
Maliye 2,6468
Kamu Y 6netimi 2,7202
Isletme 2,6717
Iktisat 2,3426
Ekonometri 2,6090

g;‘iﬁ’::; Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2,6438 1,752 052

Cocuk Geligimi 2,7541
Halkla iliskiler ve Tanitim 2,5650
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 2,7306
Yerel Yonetimler 2,5690
Isletme Yonetimi 2,6875
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2,8455

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 5°te Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarini gosteren bulgular incelendiginde; ¢caligmaya katilan 6grencilerin
Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklari fayda diizeylerinin, kullanim kolayliklarinin ve kullanima yénelik ni-
yetlerinin 6grenim gordiikleri boliim veya programa goére anlamli bir farklilik gosterdigi; kullanim davranislariin
ise 6grenim gordiikleri bolim veya programa gore anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Bolimler
ile ilgili ortalamalara bakildiginda; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin en yiiksek oldugu
boliim, isletme Boliimii iken; en diisiik oldugu boliim Cocuk Gelisimi Béliimii’diir. Ayrica Endiistri 4.0 teknoloji-
leri ile ilgili Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin algiladiklart kullanim kolaylig1 en yiiksek,
Cocuk Gelisimi Béliimii 6grencilerinin en diisiik iken; Uluslararas: iliskiler Boliimii dgrencilerinin kullanima

yonelik niyetleri en yiiksek, Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencilerinin en diisiiktiir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Simiflarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar.

Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Simif 3,9094
Algilanan Fayda 2. Siuf 3,9536 3,030 029
3. Sif 4,0625
4. Simif 4,1500
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Smuf 3,6927
Kullanima Y 6nelik 2. Smif 3,7400
Niyet 3. Smif 3,7147 80 028
4. Simif 3,8063
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Siuf 3,5155
Algilanan Ku}lamm 2. Smif 3,5157 863 460
Kolayhg 3. Smf 3,4631
4. Simif 3,4104
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Simif 2,6491
2. Smif 2,7533
Kullanim Davranisi 5,696 ,001
3. Simf 2,5833
4. Simif 2,4028

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Ogrencilerin siiflarina gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarmni gosteren Tablo 6. incelendigin-
de; ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin ve kullanim davranislarimin
ogrenim gordikleri sinifa gére anlamli bir farklilik gosterdigi; algilanan kullanim kolayliklarinin ve kullanima
yonelik niyetlerinin 6grenim gordiikleri sinifa gore anlamli bir farklilik géstermedigi anlagilmaktadir. Endiistri 4.0
teknolojileri ile ilgili 1. sinif 6grencilerinin algiladiklar1 fayda diizeyi en yiiksek iken; 4. sinif 6grencilerinin ise en
diistiktiir. Ayrica endiistri 4.0 teknolojilerini kullanim davraniglarinin 2. simif 6grencilerinde en yiiksek oldugu, 4.
siif 6grencilerinde ise en diigiik oldugu da Tablo 6.’da gosterilmektedir.

Endiistri 4.0 6l¢eginde yer alan alt boyutlarin kendi aralarindaki iliskinin yoniiniin belirlemek amaciyla korelasyon
analizi gergeklestirilmistir. Korelasyon analiz sonucu elde edilen bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Endiistri 4.0 {le ilgili Olgegin Alt Boyutlarinin Korelasyon Iliskisi.

Olgek/Alt Boyutlar 1 2 3 4
1. Algilanan Fayda 1 ,619%* ,A444%* -,076%*
2. Kullanima Y6nelik Niyet ,619%* 1 ,496%* -,049%*
3. Algilanan Kullanim Kolaylig ,444%* ,496%* 1 ,107
4. Kullanim Davranist -,076%* -,049%* ,107 1

** 0,01 diizeyinde anlamlr iliski.

Tablo 7 incelendiginde; Endiistri 4.0 6l¢eginde yer alan algilanan fayda, kullanima yo6nelik niyet ve algilanan kul-
lanim kolaylig1 alt boyutlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Kullanim davranisi
ile algilanan fayda ve kullanima yonelik niyet alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki varken; kulla-
nim davranigi ve algilanan kullanim kolayligi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Endiistri 4.0 ile
ilgili 6lgegin alt boyutlarinin kendi aralarindaki iligkileri -,076 ve ,619 arasinda ger¢eklesmektedir.
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Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin ve algilanan kullanim kolayligmin
kullanima yonelik niyetine ve kullanim davranisina etkilerini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
gergeklestirilmistir. Regresyon analizi sonucu elde edilen bilgilere Tablo 8. ‘de yer verilmistir.

Tablo 8. Algilanan Fayda Diizeyinin ve Algilanan Kullanim Kolayliginin Kullanima Y 6nelik Niyetine ve Kulla-
nmim Davranisina Etkisi ile Tlgili Regresyon Analizi.

Mliski Beta t Degeri Sig. VIF
Sabit 5,031 ,000
Kullanima
Algilanan Fayda Yonelik Niyet ,497 19,434 ,000 1,245
Algilanan Kullanim Kolayligi 275 10,,773 ,000 1,245
R: ,666 R?*: ,443 F: 423,022 p:,000
Iliski Beta t Degeri Sig. VIF
Sabit 17,746 ,000
Algilanan Fayda Kullanim 154 -4,561 ,000 1,245
Davranisi
Algilanan Kullanim Kolayligi 176 5,199 ,000 1,245

R:,175 R*,0,29 F: 16,679 p:,000

Tablo 8. incelendiginde; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan faydanin (f=,497; p<,01) ve kullanim kolay-
ligimnin (B=,275; p<,01) kullanima y6nelik niyet iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Endiistri 4.0 teknolojileri ile
ilgili algilanan faydanin (B= -,154; p<,01) ve kullanim kolayliginin (f=,176; p<,01) kullanim davranis1 lizerinde
etkisi oldugu da Tablo 8.’den anlagilmaktadir.

6. SONUC

Giderek gelisen ve dijitallesen diinyada insan; teknolojik degisimin ana unsuru olarak nitelendirilmektedir. Ciinkii
teknolojik gelismeler ile ilgili yeni degisikliklerin olusturulabilmesi i¢in bireylerin yaratici diislince faaliyetleri
oldukga 6nemlidir. Endiistri 4.0’1n temel tasinin da yaraticilik oldugu var sayildiginda; bu yeni devrim ile ilgili
hedeflerin gergeklestirilmesinde bireylerin yaratict diisiincelerini ortaya ¢ikarmalarini ve bunlari gelistirmelerini
esas alan egitim faaliyetlerine ihtiya¢ vardir. Bu egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi yerlerden biri de yiikse-
kogretim oldugu goz dniinde bulundurularak gergeklestirilen ¢aligmada; iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde ve
meslek yiiksekokullarda 6grenim goren dgrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini karsilastirmali olarak
belirlenmek amaglanmistir. Calismanin bu agidan 6nem arz ettigi diigiiniilmektedir.

Calismanin amaci kapsaminda elde edilen veriler iizerinde faktor analizi gergeklestirilmis ve faktor analizi
sonucunda dlgekte yer alan 15 ifade Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada oldugu gibi 4
boyut altinda toplanmistir. Ancak bu calismada “Kullanima Yonelik Niyet” boyutunda yer alan “D12. Enddistri
4.0 teknolojilerini sik sik kullanabilirim.” ifadesi Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada
“Kullanim Davranis1” boyutunda yer almaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin, algilanan
kullanim kolayliginin ve bu teknolojileri kullanima ydnelik niyetlerinin cinsiyetlerine anlamli bir farklilik
gosterdigi; kullanim davraniglarinin ise cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte/meslek yiiksekokula gére Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklart
fayda diizeylerinin ve bu teknolojileri kullanima yo6nelik niyetlerinin anlamli bir farklilik gdsterdigi; algilanan kul-
lanim kolayligmin ve kullanim davranislarinin ise anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bu kapsamda
H,, ve H, hipotezleri kismen kabul edilmistir. Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gergeklestirilen galismada ise
ogrencilerin algiladiklar fayda diizeylerinin, algilanan kullanim kolayliginin ve bu teknolojileri kullanima y&nelik
niyetlerinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi ancak dgrenim goriilen boliim ve programa gore farklilik
gosterdigi tespit edilmis. Ayrica sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren 6grencilerin Endiistri 4.0
teknolojilerinden algiladiklari fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalarimin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde 6g-
renim goren dgrencilere gore daha yiiksek iken; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim gdren 6grenciler
Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanima ydnelik niyet diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin sosyal bilimler meslek yiik-
sekokulunda 6grenim goéren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Calismaya katilan Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeylerinin, kullanim
kolayliklarinin ve kullanima ydnelik niyetlerinin &grenim gordiikleri boliim veya programa goére anlamli bir
farklilik gosterdigi; kullanim davranislarinin ise dgrenim gordiikleri bolim veya programa gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cocuk Gelisimi Boliimii’nde 6grenim goren dgrencilerin diger boliimlere
gore Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarinin daha diisiik oldugu sonuglar arasinda yer almaktadir. Ayrica 6grenci-
lerin 6grenim gordiikleri siniflara gore Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklari fayda diizeylerinin ve kul-
lanim davranislarinin anlamli bir farklilik gosterdigi; algilanan kullanim kolayliklarinin ve kullanima yo6nelik ni-
yetlerinin ise grenim gordiikleri sinifa gore anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu baglamda H,, ve
H, hipotezleri kismen kabul edilmistir. Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin
ve algilanan kullanim kolayliklarinin kullanimlarina yonelik niyetlerine ve kullanim davraniglarina etkilerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen regresyon analizi sonucunda; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan
faydanm ve kullanim kolayliginin kullanima y&nelik niyet iizerinde ve kullanim davranisi iizerinde etkisi oldugu
tespit edilmistir. Ancak algilanan faydanin kullanim davranisi lizerinde etkisinin negatif yonde oldugu saptanmis-
tir. Bu agidan H,, H,, ve H, hipotezleri kabul edilirken; H, hipotezi reddedilmistir. Elde edilen bulgular dahilinde
ve yukarida belirtilen sonuglar ¢ercevesinde ilgili taraflara yonelik su dneriler yapilabilir:

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaliklarinin arttirilmast ile ilgili dncelikli olarak yiiksek dgretim kurumlarinda
bulunan akademik personele uzman kisiler tarafindan Endiistri 4.0 uygulamalar1 konusunda egitim verilmesi ile
siirecin daha verimli olacag: diistiniilmektedir.

Endiistri 4.0 ile ilgili uygulamalarin okul 6ncesi donemlerde egitime dahil edilmesi ile siirecin daha verimli olacagi
distintilmektedir. Ayrica boliimler arasinda farkindaligin en diisiik oldugu boliimiin Cocuk Gelisimi oldugu goz
oniinde bulundurulursa bu boliimle ilgili miifredat veya 6gretim programlarinda 6nemli degisikliklerin gergekles-
tirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili farkindalik diizeylerini arttirmak ve 6grencileri bu konu hakkinda bilgilendirmek
amaciyla orta dgretim ve yiiksekogretim kurumlarindaki uygulanan miifredatlar incelenerek Endiistri 4.0 ile ilgili
ders ve igerikler miifredata eklenmelidir.

Endiistri 4.0 ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yiliksekogretim kurumlari ve endiistrideki igletmelerin bir
arada projeler yiirtiterek hem egitim kurumlarinin hem de sektorde faaliyet gdsteren isletmelerin kazangh ¢ikacagi
disiiniilmektedir.

Endiistri 4.0 ile ilgili gelecekte gerceklestirilen ¢alismalara 6gretici gruplarin (akademik personel ve 6gretmenler)
ve ortadgretim diizeyinde egitim goren ogrencilerin dahil edilmesinin ilgili literatiire katki saglayacagi diisiiniil-
mektedir.
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