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Ogretmen Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Dersine Yonelik Goriisleri

Ulas 1lic™ ve Halil ibrahim Haseski?

Oz Anahtar Sézciikler
21. yiizyilda geng nesilleri hayata hazirlamak ve bir 6miir boyu kisisel, sosyal ve psikolojik agidan Hayat boyu 6grenme
gelisimsel gereksinimlerini karsilayabilmelerini desteklemek igin hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi Yetiskin egitimi
konusunda biling olusturmak bir gereklilik tagimaktadir. Bu diisiinceler temelinde YOK, egitim Hayat Boyu Ogrenme
fakiilteleri icin hazirladig1 yeni lisans programlarinda Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme isimli bir ve Yetiskin Egitimi
segmeli ders olusturmustur. Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarimin soz konusu derse yonelik Dersi
goriislerini belirlemektir. Hedeflenen amag¢ dogrultusunda planlanan nitel arastirma kapsaminda, 2018- Ogretmen adaylar

2019 egitim-6gretim yili giiz dsneminde Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli bolimlerde
ogrenim gormekte olan 222 ¢gretmen adaymin agik uglu sorularla yazili goriisleri alinmistir. Elde edilen
veriler icerik analizi ile analiz edilmis ve temalara ulagilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen
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Gonderim Tarihi

adaylarinin biiyiik cogunlugunun bu dersten haberdar olmadig: belirlenmistir. Ayrica katilimcilar dersin 27 Kasim 2018
gerekliligini, dersi se¢meyi diisinme nedenlerini ve dersten beklentilerini bireysel, sosyal, mesleki Kabul Tarihi
nedenler gibi gesitli gerekgelerle dile getirmislerdir. Sonuglar alanyazin 15181nda tartisilmis ve konuyla 28 Ocak 2019
ilgili yapilacak yeni ¢alismalara ve uygulamalara yonelik ¢esitli 6neriler sunulmustur. Makale Tiirii
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Extended Abstract
Introduction

In order to adapt to the process of rapid changes in technology, individuals must develop themselves throughout
their lives beyond the formal education. This situation reveals the concept of lifelong learning. Lifelong learning
is considered as one of the 21st century skills that should be acquired. On the other hand, another aspect
associated with the lifelong learning is adult education. Reischmann (2004) considers the concept of adult
education together with lifelong learning, so that the education of adults could be understood and supported in
every stage of their lives. Several steps have been taken by the European Commission and UNESCO for the
development of these concepts as a whole (Haseski, 2015). In Turkey, improvements began with the 6™ National
Education Council (Ministry of Education, 1957). In the next steps, these concepts were included in the
development plans and the Lifelong Learning Strategy Documents (Sahan & Yasa, 2015).

In order to adapt to Europe in terms of higher education, the curricula of the faculties of education was
rearranged in the partnership of the Turkish Council of Higher Education and Ministry of Education. In this
context lifelong learning, which is one of the important aims of the Bologna Process, has been decided to be
included in the course of Adult Education and Lifelong Learning from professional knowledge elective courses
(Turkish Council of Higher Education, 2018). The course consists of definitions, models, and applications
regarding both lifelong learning and adult education. Thus, Adult Education and Lifelong Learning course is
important in terms of national and international studies. In addition to this, the views of the pre-service teachers
who will take this course for the first time and will be the applicators of these concepts in the future are the
subject of interest. In this regard, the aim of the study is to determine the views of the pre-service teachers who
will take the Adult Education and Lifelong Learning course for the first time. More specifically, pre-service
teachers’ awareness of the existence of the course, their opinions on the necessity of the course, possible reasons
for selecting the course and their expectations from the course were examined.

Method

The study was conducted in the context of qualitative research design. The study group consisted of 222 pre-
service teachers from 9 different departments that began their education in 2018-2019 academic year at
Pamukkale University Faculty of Education. The opinions of these participants were obtained by the electronic
form developed by the researchers. This process was carried out between October 16, 2018 and November 5,
2018 in 11 different rounds. Content analysis method was employed for the obtained data. The responses of the
participants to the open-ended questions were analyzed by two field experts. At the end of the analysis, the data
were classified under themes. Cohen's Kappa statistic was calculated in order to determine the inter-rater
agreement. It was x =.92 for the overall analysis. In this context, it was seen that a high degree of agreement
between encoders was achieved (Landis & Koch, 1977). In addition, in the process of reporting the results of the
analysis, a number of examples were given by making direct quotations from the statements of the participants in
order to ensure the transferability of the study.

Findings

Results revealed that only 34.23% (f = 76) of the participants had previously attended a course or training. It
was determined that the likelihood of these students selecting the course (11.84 %) was higher than the students
who did not participate in any courses (3.42%). In general terms, only 14 students (6.31 %) were found to be
aware of the existence of the Adult Education and Lifelong Learning course. Pre-service teachers consider the
course as a necessity for their individual and social development. Similarly, it was determined that the
participants wanted to select the course for individual, social and professional reasons. In addition to this, pre-
service teachers have the highest expectations from the course in terms of individual, occupational, and social
context. On the other hand, it was determined that most of the students were not aware of the Adult Education
and Lifelong Learning course (f = 82). Since these students were not aware about the existence of the course, did
not want to select the course and therefore they had no expectations from the course.

Discussion and Conclusion

It has been observed that there was a low rate of awareness that pre-service teachers may select the Adult
Education and Lifelong Learning course as a professional knowledge elective course. It can be said that the
reason of this situation was the insufficient course orientation activities carried out within the institution. In
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addition, it has been determined that pre-service teachers participating in certificate courses were more aware of
the Adult Education and Lifelong Learning course than those who did not attend such trainings. In parallel with
the literature, it is thought that the reason of this situation was that the experience and competence of the
individuals within the scope of lifelong learning was due to researching the educational opportunities in their
environment and participating in them for professional development (Knapper & Cropley, 2000; Rotwell &
Kazanas, 1998). It has been observed that pre-service teachers’ responses to the necessity of Adult Education
and Lifelong Learning were mainly based on individual, social, and professional development. This result is
consistent with the literature (Giiniig, Odabas1 & Kuzu, 2012; Haseski & Odabasi, 2016; Jarvis, 2007; Kurt,
2000; Laal, 2013; Tan & Morris, 2006). This result is in line with the idea that lifelong learning and adult
education contribute to different development areas (Dinevski & Dinevski, 2004; Merriam & Brockett, 2007). In
addition, it was determined that the opinions of pre-service teachers on their expectations from Adult Education
and Lifelong Learning were mainly related to individual and professional expectations, and then social
expectations were expressed. Similar to this finding, it was stated in the literature that adult learners evaluate the
value of knowledge with the benefit it would provide in practice (Cercone, 2008; Smith, 2002; Wynne, 2013).
Furthermore, comprehensive studies with different data collection tools and wider samples are needed. Besides,
it may be fruitful to take several precautions to ensure that students are aware of the course.
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Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan degisimler ve kiiresellesme, birgok alanda oldugu gibi 6grenmede de
doniistimlere yol agmaktadir. Bireylerin bu hizli degisim siirecine uyum saglayabilmeleri i¢in 6rgiin egitim
stirecinin Otesinde, hayatlar1 boyunca kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu gereklilik temelinde ortaya
¢ikan hayat boyu dgrenme kavrami giiniimiizde 21. yiizy1l becerisi olarak nitelendirilmektedir. Bu baglamda
hayat boyu 6grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca gevreleri ile etkilesimleri sonucunda elde ettikleri deneyimler
sayesinde basta zihinsel ve bedensel alanlar olmak iizere tiim alanlarda kendilerini gelistirme siireci olarak
tamimlanabilir (Jarvis, 2007). Soz konusu beceriyi edinen bireylerin, karsilarina ¢ikan yeni olanaklari
degerlendirme ve yagamlarindan tatmin olma baglaminda daha 6nde olacaklar1 6ngoriilmektedir (Laal, 2012). Bu
kapsamda hayatin tiim evrelerini kapsayan yasam boyu 6grenme becerisinin toplumdaki tiim bireylere ¢cocukluk
déneminden baslayarak kazandirilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).

Hayat boyu 6grenme ile iligkili olan en 6nemli kavramlardan biri de yetiskin egitimidir. Bu kavram hayat boyu
ogrenmeye goére daha derin koklere sahip olmakla birlikte (Yayla, 2009), asil 6nemini son yillarda kazanmaya
baglamigtir. Androgoji olarak da adlandirilan kuramin onciilerinden Knowles (1970) yetiskin egitimini,
yetigkinlere 6gretme bilim ve sanati olarak tanimlamistir. Reischmann (2004) ise kavrami yasam boyu 6grenme
ile birlikte ele alarak yetiskinlerin hayatlarinin tlimiinde ve her asamasinda egitimlerini anlamalar1 ve
desteklemeleri olarak belirtmistir. Alanyazinda yetistin egitimine yonelik ¢esitli tanimlar bulunsa da, bunlarin
bir¢ogunda yetiskin egitiminin belirli bir olgunluga ulasmis yetiskinlerin kendi &grenmelerinden sorumlu
olmalari ile kuramsal ve uygulamaya dayali 6grenmelerine yardimda bulunmak gibi temel unsurlarin yer aldig
sOylenebilir.

Hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin gelisimi ve yayginlagsmasi anlaminda uluslararasi alanda c¢esitli
adimlar atilmistir. Avrupa Komisyonu ve UNESCO, bu iki kavramin 6nemine diizenli olarak deginmis, bu
baglamda etkinlikler diizenlemis ve raporlar hazirlamistir (Haseski, 2015). Politik anlamda Tiirkiye’de atilan
adimlarm ise 6. Milli Egitim Surasi’nda bagladig1 goriilmektedir (Milli Egitim Bakanlig1, 1957). Sonraki siirecte
kalkinma planlarinda s6z konusu kavramlara yer verildigi ve Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgelerinin
yayimlandig1 goriilmektedir (Sahan ve Yasa, 2015). Bu politik gelismeleri, YOK ve MEB ortaklig1 ile Avrupa
yiiksekdgretim alaninda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon g¢aligmalart kapsaminda, 25 6gretmen
yetigtirme lisans programinin yeniden diizenlenmesi izlemistir. Bu kapsamda Bologna siirecinin ana hedefleri
arasinda yer alan Hayat Boyu Ogrenme kavramina ise meslek bilgisi segmeli dersleri arasinda yer verilen
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme (YEHBO) dersinde deginilmesine karar verilmistir (YOK, 2018).
Seg¢meli statiide olsa bile hem yetiskin egitimi hem de hayat boyu 6grenme kavramlarina ait tanimlarin,
kapsamlarin, tarihsel gelismelerin ve 6nemlerin yer alacagi bir dersin 6gretmen yetistirme programlarinda yer
almasi, sadece ulusal degil, uluslararasi baglamda da 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Alanyazinda hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi kavramlarinin birbirlerinden ayr1 olarak ele alindig1 pek
¢ok calisma goriilmektedir. Ancak bu iki kavramin bir arada irdelendigi arastirmalar ise oldukca az sayidadir. Bu
caligmalarin bazilarinda s6z konusu kavramlara iliskin Avrupa Birligi’nde (Kaya, 2010) ve ulusal baglamda
gelistirilen politikalar (Yazar ve Keskin, 2018), bazilarinda ise bu kavramlarin kiiresellesme tarafindan nasil
sekillendirildigi incelenmistir (Kaya, 2014). Diger yandan belediyelerin yetiskinlere yonelik olarak diizenledigi
kurslara katilanlarin hayat boyu 6grenme yeterlikleri (Babanli ve Akgay, 2018) ve lisansiistii diizeyde alinan
YEHBO egitiminin bireylerin bakis agilarina katkilar1 da (Sahan ve Yasa, 2015) arastirilan konulardandir.
Alanyazinda yer alan bu ¢alismalarin konuyu farkli agilardan ele aldiklar1 goriilse de nicelik baglaminda oldukga
diisiik diizeyde olduklar1 sdylenebilir. S6z konusu kavramlari bir arada ele alan YEHBO dersine yonelik bir
calisma ise alanyazinda yer almamaktadir. Buna ek olarak dersi ilk defa alacak ve kavramlarm ileride
uygulayicilart konumuna gelecek olan 6gretmen adaylarimin derse yonelik goriisleri merak konusudur. Bu
nedenle g¢alismanin amaci YEHBO dersini ilk defa alacak olan &grencilerin derse yonelik goriislerini
belirlemektir. Arastirmanin sozii edilen ana hedefi dogrultusunda gesitli alt problemlere de yanit aranmustir.
Buna gore katilimcilarin YEHBO;

1. dersinin varligindan haberdar olma durumlar1

e cinsiyete gore nedir?

e Dboliimlere gore nedir?

e kursa katilim durumuna goére nedir?
2. dersinin gerekliligi konusundaki goriisleri nelerdir?
3. dersini segme nedenleri nelerdir?

4. dersinden beklentileri nelerdir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Calisma betimleyici nitel arastirma deseni baglaminda yiiriitilmistiir. Bu kapsamda arastirmacilar tarafindan
gelistirilen form ile katilimcilarin goriigleri yazili olarak alinmigtir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi ise
kosulmustur. Bu ydntem, verileri karsilastirmaya, siniflandirmaya ve iliskilendirmeye olanak sagladigi igin
se¢ilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2000).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Ogrenimine baslayan 9 farkli boliimden 222 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya katilan grencilerin %
72.5’1 kadindir. Ayrica ¢alisma grubunun yaglara gére dagilimi Tablo 1°de sunulmustur. Buna gore katilimcilarin
yaglar1 17 ile 63 arasinda degismekle birlikte, yas ortalamalar1 19.4’diir. Bu durum 6grencilerin ¢ogunlukla
ortadgretimi bitirdikten hemen sonra lisans dgretimlerine baglamalarindan kaynakli olabilir.

Tablo 1

Katilimcilarin Yags Diizeylerine Goére Dagilimlar:
Yas f %
17 4 1.80
18 90 40.54
19 83 37.39
20 23 10.36
21 8 3.60
22 4 1.80
23 4 1.80
25 ve lizeri 6 2.70
Toplam 222 100

Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi ise kosulmustur.
Amagli 6rnekleme modeli zengin bilgiye sahip oldugu disiinlilen durumlarin derinlemesine incelenmesi
gerektigi zamanlarda kullanilmaktadir (Patton, 1987). Bir amagh 6rnekleme yontemi olan 6lgiit 6rneklemede ise
aragtirmact tarafindan olusturulmus ya da 6énceden hazir olan 6lgiitleri kargilayan biitiin durumlar ¢aligilmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Bu kapsamda arastirmada 6lgiit olarak Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
lisans programlarinda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim gérmeye baslama, Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetigkin Egitimi dersini daha 6nce almamis olma ve arastirmaya katilim konusunda goniillii olma olgiitleri
belirlenmistir. Buna ek olarak bilgisayar laboratuvarinda ders igleyen ve Ogrencilerinin ¢aligmaya katilimi
konusunda goniillii olan 6gretim elemanlarinin destegi ile aragtirma yiriitilmistiir. Bu baglamda katilimcilarin
boliimlere gore dagilimlar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Calisma Grubunun Béliimlere Gore Dagilimlar
Bolim f %
Fen Bilgisi Egitimi 40 18.02
[Ikdgretim Matematik Egitimi 37 16.67
Okuléncesi Egitimi 34 15.32
Ozel Egitim 33 14.86
Sinif Egitimi 28 12.61
Yabanc Diller Egitimi 18 8.11
Miizik Egitimi 13 5.86
Resim-Is Egitimi 10 4.5
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 9 4.05
Egitimi
Toplam 222 100

Ogretmen adaylarinin egitime katilma durumlarmin boliimlere gore dagilimi Tablo 3’te sunulmustur. Tablo 3’ten
katihmcilarin yalmizca % 34,23 {niin (f = 76) bir kursa veya egitime katildiklar1 anlagilmistir. Boliimler katilim
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oranlar1 agisindan karsilagtirildiklarinda birbirlerine yakin olmakla birlikte, Fen Bilgisi Egitimi (% 40.00)
boéliimiinde bu oranin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ayrica, katilimcilarin béliim ve cinsiyete gore kursa veya sertifikali egitime katilma durumlar1 incelendiginde,
erkekler icerisinde bir kursa katilim orami (% 34.43) ile kadinlar igerisinde katilim orami (% 34.16) birbirine
oldukca yakindir. Bununla birlikte, tim katilimcilarin icerisinde kadinlarin bir kursa katilma oranlarinin (%
24.77) erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir (% 9.46).

Tablo 3
Béliimlere Gore Bir Kursa veya Sertifikali Egitime Katilim Dagilimlar
Erkek Kadin Toplam
Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir

Bolim f % f % f % f % f % f %
Bilg. ve Ogrt. Tek. Egit. 3 3333 5 5556 - - 1 1111 3 3333 6 66.67
Fen Bilgisi Egitimi 2 2.50 2 2000 2 2000 4 4000 4 4000 6 60.00
[Ikogretim Matematik Egitimi 3 8.11 3 811 10 2703 21 56.76 13 3514 24 64.86
Yabanci Diller Egitimi 2 1111 3 1667 4 2222 9 5000 6 3333 12 66.67
Miizik Egitimi 4 3077 - - 1 7.69 8 6154 5 3846 8 6154
Okuldncesi Egitimi - - 3 882 11 3235 20 5882 11 3235 23 67.65
Ozel Egitim 6 1818 12 3636 5 1515 10 3030 11 3333 22 66.67
Resim-is Egitimi - 2000 7 2500 10 3571 11 3929 10 3571 18 64.29
Simif Egitimi 1 2.50 5 1250 12 3000 22 5500 13 3250 27 6750
;fe(nTs?E:iaeI)n katiimer 9.46 18.02 24.77 47.75
% (Cinsiyet igerisinde) 34.43 65.57 34.16 65.84

Veri Toplama Araclar1

Caligma kapsaminda YEHBO dersine yonelik ogrencilerin goriislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan elektronik ortamda Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme formu (YEHBOF) gelistirilmistir.
Ogrencilerin yazili olarak kisisel goriislerinin belirlenmesinin amaglandigi bu form, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi alaninda 5 konu alan1 uzmani, 1 6lgme uzmant ve 1 dil uzmanmmnin goriisleri alindiktan
sonra, pilot uygulama ile test edilip son haline getirilmistir. S6z konusu formda cinsiyet, yas, 6grenim goriilen
bolim ve daha once kursa ya da sertifikali bir egitime katilip katilmadiginin soruldugu 4 demografik bilgi
sorusunun yaninda, dgrencilerin YEHBO dersine yonelik diisiincelerinin belirlendigi 1 tanesi ¢coktan se¢meli 3
tanesi acik uc¢lu olmak iizere toplam 8 soru yer almaktadir. S6z konusu derse yonelik Sorular asagida
listelenmistir:

1. Ugiincii 6gretim déneminden itibaren meslek bilgisi se¢meli dersleri arasindan YEHBO adiyla bir ders
secebileceginizi biliyor musunuz?

2. YEHBO dersinin gerekliligi hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

3. YEHBO dersini segmeyi diisiiniir miisiiniiz? Yanitiiz evet ise liitfen nedenini agiklaymiz. Yamitiniz
hayir ise liitfen diger soruya geginiz.

4. YEHBO dersinin igeriginden beklentileriniz nelerdir?
Veri Toplama Siireci

Veri toplama stireci 16 Ekim 2018 ile 5 Kasim 2018 tarihleri arasinda 11 farkli oturumda Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii bilgisayar laboratuvarlarinda
gerceklestirilmistir. YEHBOF’iin yapisi geregi siirecinin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi adma tiim
adimlarin laboratuvarda dersi olan &gretim elemanlar: ile gerceklestirilmesi saglanmistir. Bu baglamda ilgili
oOlgiitleri saglayan ogrencilerin bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilen derslerini sunan 6gretim elemanlart ile
iletisime gegilmistir. S6z konusu 6gretim elemanlarindan galismaya katilim konusunda goniillii olanlar ile veri
toplama takvimi belirlenmistir. Bu takvime uygun olarak arastirmacilarindan en az biri ilgili tarih ve saatte veri
toplama siirecinin basinda yer almistir. Bu sayede, laboratuvarlarda yiiriitiilen siire¢ boyunca her 6grencinin
YEHBOF’ii bireysel olarak yanitlamasi konusunda katilimcilara destek saglanmistir. Bilgisayar laboratuvarinda
gergeklestirilen veri toplama siirecinde Oncelikle siirecin huzurunu bozacak cevresel etmenlere karsi gerekli
onlemler alinmigtir. Ayrica siirecin basinda katilimcilara ¢aligmanin amaci, igerigi, katilimci haklar1 ve verilerin
gizliligi ile ilgili bilgiler sozel olarak sunulmustur. Béylece katilimcilarin arastirmaya hazir hale getirilmeleri
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hedeflenerek, yanitlarini ictenlikle ve Ozglirce vermeleri saglanmaya caligilmistir. Veri toplama siirecinde
aragtirmacilar, katilimcilara yonelik yonlendirici veya yargilayici davranislardan kaginmiglar ve kendilerini en
iyi bigimde ifade etmelerine olanak tanimislardir.

Veri Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi ic¢in istatistik programi ve elektronik tablolama programi
kullamlmistir. YEHBOF’de yer alan demografik bilgiler ve kapali uclu sorularin analizi igin Istatistik
programindan yararlanilmistir. S6z konusu program ile katilimcilara ait verilere iligkin betimsel istatistikler
hesaplanmistir. Betimsel istatistikler c¢alismadaki verileri tasnif etme ve Ozetleme gibi olanaklar sunmasi
acisindan tercih edilmistir (Lomax ve Hahs-Vaughn, 2012). Ote yandan, elektronik tablolama programu ise agik
uglu sorularin analizinde ise kosulmustur. Bu baglamda s6z konusu programda her bir katilimciya ait demografik
bilgiler ve yanitlar ayr1 bir satira yazilmigtir. Katilimceilarin agik uglu sorulara verdigi yanitlar alanda uzman olan
iki aragtirmaci tarafindan icerik analizi ile analiz edilmis ve kodlar ile temalara ulasilmistir. S6z konusu
kodlayicilar aras1 uyumu hesaplayabilmek i¢in Cohen’in Kappa istatistigi ise kosulmustur. Bu degerin, analizin
geneli i¢in x =.92 oldugu belirlenmistir. Bu baglamda kodlayicilar arasi yiiksek derecede uyumun saglandig
goriilmektedir (Landis ve Koch, 1977). Ayrica analiz sonuglarini raporlastirma siirecinde, g¢alismanin
aktarilabilirligini saglamaya yonelik olarak katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak, ¢ok sayida
ornek verilmistir.

Bulgular

Dersin Varhgindan Haberdar Olmaya iliskin Bulgular

Ilk arastirma sorusu dogrultusunda, 8grencilerin dersten haberdar olma durumlarini inceleyebilmek igin “Ugiincii
dgretim déneminden itibaren meslek bilgisi segmeli dersleri arasindan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
adiyla bir ders secebileceginizi biliyor musunuz?” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Sonuglar, ¢aligma
grubundan yalnizca 14 kisinin (% 6.31) bu baglamda bilgi sahibi oldugunu gostermistir. Katilimeilarin dersin
varligindan haberdar olma durumlari boliim ve cinsiyet baglaminda da incelenmistir. Bu g¢ercevede olusan
bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Katilimcilarin Dersin Varligindan Haberdar Olma Durumlart
Erkek Kadin
Evet Hayir Evet Hayr

Bolim f % f % f % f %
gg;ftgiirs::iyar ve Ogretim Teknolojileri 1 111 7 7778 . . 1 1111
Fen Bilgisi Egitimi - - 6 15.00 1 2.50 33 82.50
[kogretim Matematik Egitimi 2 5.41 4 10.81 1 2.70 30 81.08
Yabanci Diller Egitimi - - 5 27.78 - - 13 72.22
Miizik Egitimi - - 4 30.77 - - 9 69.23
Okuldncesi Egitimi 1 294 2 5.88 3 8.82 28 82.35
Ozel Egitim 2 6.06 16 48.48 2 6.06 13 39.39
Resim-is Egitimi 1 10.00 3 30.00 - - 6 60.00
Sinif Egitimi - - 7 25.00 - - 21 75.00
% (Toplam katilime: igerisinde) 3.15 24.32 3.15 69.37
% (Cinsiyet igerisinde) 11.48 88.52 4.35 95.65

Tablo 4’de belirtildigi iizere erkekler icerisinde dersin varligindan haberdar olan katilimcilarin orani (% 11.48)
kadinlar igerisinde dersin varligindan haberdar olanlardan (% 4.35) daha fazladir. Bu baglamda, erkekleri
gerisinde lisans programiyla ilgilenen katilimcilarin oraninin kadinlardakine kiyasla daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Diger yandan tiim katilimcilarin igerisinde dersin varligindan haberdar olan erkekler (% 3.15) ile
kadinlarin (% 3.15) oranlarinin esit oldugu belirlenmistir. Caligma grubu boliim baglaminda incelendiginde ise
bu konuda oransal olarak en bilgili gruplarin sirasiyla Ozel Egitim Ogretmenligi (% 12.12), Okuldncesi
Ogretmenligi (% 11.76), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egimi (% 11.11) ve Resim-is Ogretmenligi (% 10)
oldugu anlagilmigtir. Diger taraftan, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi
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boliimlerinde ders konusunda kimsenin bilgi sahibi olmamasi lisans egitimlerine yeni baglayan c¢aligma grubuna
yeterli diizeyde oryantasyon uygulanma durumunun sorgulanmasi gerektigini gostermektedir.

Kursa Katilim Durumunun Dersten Haberdar Olma Durumuna Yansimasina Yonelik Bulgular

Tablo 5’te sunulan bilgiler incelendiginde 6nceden bir egitim alan katilimcilarin dersi secebileceklerini bilme
oranlarinin (% 11.84), herhangi bir kursa katilmayan 6grencilerin dersi segebileceklerini bilme oranlarina (%
3.42) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, lisans programi oncesi bir kurs alma ya da
sertifikali bir egitime katilmanin bireylerin egitsel olanaklar1 arastirma konusunda daha aktif oldugu soylenebilir.

Tablo 5
Kursa Katilma ile Dersten Haberdar Olma Dagilimlar

Dersi Secebilecegini Bilme

[a]

Ti Evet Hayir

<

v

. f % f %

5 Evet 9 11.84 67 88.16
Hayir 5 3.42 141 96.58

Dersin Gerekliligine Yonelik Bulgular

Tkinci arastirma sorusu dogrultusunda, calisma grubunun “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin
gerekliligi hakkinda neler sOyleyebilirsiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Katilimcilarin dersin gerekliligine yonelik goriislerini iceren tema ve alt temalar Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6
Dersin Gerekliligine Yonelik Temalar
Temalar ve Alt Temalar f  Katilimei Ifadeleri
Bireysel Gelisim 34
“Bu dersin insamin kendisini geligtirmesi icin gerekli oldugunu diigtiniiyorum”
e [K17]
Kendini gelistirmek 12 “Yeni bilgiler dgrenerek kendimizi zihinsel olarak gelistirebilmemiz i¢in gerekli”
[K54]
Egitim her yasta " lfzgéttm her yasta olmalidir. Sadece égrencilik hayatiyla sinmirli olmamalidir
devam etmeli [K26]
“Insanlar dogumundan éliimiine kadar stirekli egitim gormelidir” [K142]
“Konuyla ilgili bilgi edinmek i¢in alinmasi lazim olan bir ders” [K57]
Bilgi edinmek 4 “Yetigkin egitimi ve yasam boyu ogrenme konusunda bilgi almak ic¢in gerekli”

[K177]

“Biiytik sorumluluklar almayr o&grenebiliriz. Bu nedenle gerekli oldugunu
diistiniiyorum dersin” [K10]

Diger 7 “Ogrenmeyi seven kisiler icin tercih edilebilir bir ders bence” [K89]
“Miimkiin oldugunca o6grenme azmim oldugu i¢in dersin gerekli oldugunu
soyleyebilirim” [K182]

Sosyal-Toplumsal Gelisim 29
Hayata haerlanmak 15 vt du ot i olabine s sart (K23
Bireyyettimek 5 ek sy <
Insanlarla iletisim 3 “[:nsanlarla iletisim kolayligi saglamasi bakimindan énemli” [K50]
kolaylig “lleriki yillarda insanlarla iletisimim kolaylik sunmast agisindan gerekli” [K81]
Diger 5 “Topluma faydal bir ders olacagini diisiintiyorum” [K1]

“Kisilerin sosyal ¢evreye kattlimina yardimci olacak bir ders” [K139]
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Tablo 6 — Devam

Temalar ve Alt Temalar ' katbmer Ifadeleri
e “Kendi alanmim igin gerekli oldugunu diisiiniiyorum” [K11]
Mesleki Gelisim 10 “Alamimda daha da profesyonellesmek icin gerekli” [K180]
“Ulkemizde istihdam yaratmak i¢in gerekli goriiyorum” [K29]
Ekonomik Gelisim 2 “Ulke olarak orta gelir tuzagidan kurtulmamiz igin gerektigini diisiiniiyorum”
[K56]
Diger 154
_ “Dersle ilgili herhangi bir bilgim yok” [K16]
Bilgim yok 82 “Bilmiyorum. Daha énce hi¢ duymadim bu dersi” [K24]
- “Gerekli olacagim diisiiniiyorum” [K5]
Gerekli 50 “Bence boyle bir ders gereklidir” [K12]
Favdali 7 “Bu dersin faydali olacagim diisiiniiyorum” [K59]
Y “Faydali olabilecek bir ders” [K73]
. “Bence gerekli bir ders degil” [K28]
Gereksiz 4 “Bayle bir derse gerek yok” [K62]
Onemli 3 “Bu dersin onemli oldugunu diisiintiyorum” [K123]
“Bence dnemli bir ders olabilir” [K128]
Giizel 3 “I:lk defa duydum ama giizel bir ders olur” [K129]
“Igerigi giizel bir ders olur gibi” [K150]
Kararsizim 2 ‘Bu dersle ilgili kararsizim” [K68]

“Bu derse yonelik bir kararim yok” [K198]

Tablo 6’da sunulan veriler incelendiginde, dersi gerekli goren katilimcilarin agirlikli olarak bu durumun nedenini
bireysel ve sosyal gelisim baglaminda degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bunlar1 sirastyla mesleki ve ekonomik
gelisime yonelik goriisler izlemektedir. Ulagilan temalar alt boyutlart ile incelendiginde, dersin bireysel gelisim
baglaminda gerekliligini 6ne siirenlerin egitimin her yasta devam etmesi gerekliligine vurgu yaptiklart ve
kendilerini gelistirme agisindan dersin 6nemli oldugunu vurguladiklari goriilmektedir. Buna ek olarak, bilgi
edinme ve zihinsel gelisim baglaminda da dersin bireysel gelisime katki sunacagi belirtilmistir. Yetisin Egitimi
ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin sosyal-toplumsal baglamda gelisimsel olarak gerekli oldugunu belirten
katilimcilar ¢ogunlukla hayata hazirlanma savimi sunmusglardir. Buna ek olarak, birey yetistirmek ve insanlarla
iletisimi kolaylagtirmak ise diger alt boyutlar olarak dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 6 incelendiginde bazi faktorlerin yukarida s6zii edilen gruplardan higbirine dahil olmadiklar
goriilmektedir. Bu grupta en dikkat ¢ekici bulgu 82 katilimcinin ders konusunda hicbir bilgi sahibi olmamasidir.
Bilgileri olmadigini sdyleyen bu katilimcilarin dersin gerekliligi konusunda saglikli bir bigimde yargida
bulunmalar1 zor goriilmektedir. Bu durumun 6grencilerin lisans 6grenim hayatlarina yeni baslamalari, fakiilte
tarafindan yeterli oryantasyonun verilmemesinden veya bu konuda yeterli diizeyde bilince sahip olmamalarindan
kaynakli oldugu sdylenebilir. Diger yandan katilimcilarin biiyliik bir boliimii ise dersin gerekli ve yararli
oldugunu net bir bigimde ifade etmistir. Dersin gereksiz oldugunu belirten ise yalnizca 4 katilimer
bulunmaktadir. Bu kisilerin ders konusunda yetersiz bilgi sahibi olmalari nedeniyle bu yargiya vardiklari
sOylenebilir.

Dersin Secilme Nedenlerine iliskin Bulgular

Ucgiincii arastirma sorusu dogrultusunda, katilimcilarin YEHBOF de yer alan “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme dersini se¢gmeyi diisiiniir miisiiniiz? Yanitimz evet ise litfen nedenini aciklaymiz. Yamtimz hayir ise
litfen diger soruya geginiz.” sorusuna verdikleri yanitlar icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Bu
baglamda olusan tema ve alt temalar Tablo 7’°de sunulmustur.
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Tablo 7

Dersi Se¢meyi Diigiinmeye Yonelik Temalar

Temalar ve Alt Temalar f  Katilimei Ifadeleri
Bireysel Nedenler 41
“Evet bu dersi kendimi gelistirebilmek i¢in segmeyi diistiniiriim” [K17]
Kendini gelistirmek 16 “Evet bu dersin kendimi gelistirme yolunda bana yardimci olabilecegini
diistindiigiim i¢in segebilirim” [K59]
“Evet dersi se¢meyi diisiiniiriim. Ciinkii bende merak duygusu uyandirdi”
Merak 7 [K20]
“Evet segebilirim. Ctinkii bu dersi merak ediyorum” [K117]
) “Evet segebilirim bu dersi. Ctinkii yeni bilgiler 6grenmeyi seviyorum” [K89]
Ogrenme sevgisi 3 “Evet se¢cmeyi diistintiriim. Yeni bilgiler 6grenmek beni mutlu eder ¢iinkii”
[K175]
“Evet ¢tinkii ahlaki egitim verilir” [K33]
Diger 15 “Evet, hayata bakis agimi degistirebilir” [K95]
& “Evet, ¢iinkii ¢agin gereklerine ayak uydurmak isterim” [K139]
“Evet, ¢iinkii hayatima farklilik katabilir”’ [K203]
Sosyal-Toplumsal Nedenler 14
“Evet diigtiniiriim.  Ciinkii bundan sonraki hayatimda bu derste
Gelecek hayat i¢in gerekli 5 goreceklerimin yararl olacagini diigtiniiyorum” [K133]
“Evet. Ciinkii ileride yasamim i¢in gerekli olacaginm diistiniiyorum” [K221]
“Hayatta bize yardimci olacagim diistindiigiim i¢in bu dersi se¢erim” [K4]
Hayatta yardimci olur 4 “Evet dersi segerim. Ciinkii hayati dogru yorumlamada yardimci olacagin
diistiniiyorum” [K88]
“Dersi segerim. Ciinkii sonraki kusaklarin egitiminde kilavuzluk edecek bir
Gelecek kusaklara faydali 5 ders” [K155]
olmasi “Bizden sonra gelecek yeni nesillere faydali olacagini diisiindiigiim igin
se¢meyi diigtintiyorum” [K170]
. o “Evet secerdim. Ciinkii meslegim boyunca yetiskinlerle daha rahat diyalog
Insanlarla iletisim o iginde olabilmek icin” [K8]
kolayhg1 saglar “Evet. Insanlarla iletisim kurmada kolaylik aglayacagi i¢in secerdim” [K48]
Yetiskinlere faydalt olmak 1 Evet, gunku cne\irer’r’uzde bize ihtiya¢ duyan yetigkinlere faydali olmak igin
se¢meyi diistintiriim” [K132]
Mesleki Nedenler 10
“Evet. Ciinkii meslek hayatimda bana nitelik katacagimi diigiiniiyorum”
Meslegimde iyi olmak 5 [K95]
“Evet. Ciinkii mesleki olarak iyi yetismek icin gerekli” [K162]
“Evet. Nedeni ise dgrencilere daha iyi bir gelecek sunmayt
. . istedigimdendir "[K25]
Ogrencilere faydal olma 2 “Evet. Ciinkii ileride hem ogrencilerime faydal olacagim diisiiniiyorum...”
[K48]

. “... hem de ogrencilerimin ailelerine faydali olacagim diisiiniiyorum” [KA48]
Velilere faydalt olma 2 “Evet. Ileride velilere faydali olmak icin secmeyi diigiiniiyorum” [K71]
Yetiskinlere gretmenin
zor olmasi 1 “Evet diigiintiriim ¢iinkii yetigkinlere bir seyler 6gretmek zor” [K184]
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Tablo 7 —Devam

Temalar ve Alt Temalar Katilime: fadeleri

Ogrenmenin Onemi

Q| —h

“Evet.  Ciinkii egitimin  siirekli olmasimi ve belirli bir yasla
Ogrenmenin her yasta 6 surlandiriimamasi gerektigini diisiiniiyorum” [K56]
devam etmesi “Ogrenim hayat boyu devam eden bir eylem oldugundan se¢meyi
diistiniiriim” [K117]

“Evet. Ctinkii giiniimiizde bilgi bir gii¢tiir” [K155]

Diger 2 “Evet diigiintiriim. Ciinkii 6grenme her zaman onemli” [K202]
Diger 157
“Hayrr, segmeyi diistinmem” [K9]
Hayr %0 “Haywr, diisiinmiiyorum” [K76]
Bilmiyorum/Kararsizim 17 ‘Bu dersi se¢gme konusunda kararsizim” [K16]

“Bilmiyorum. Bu konuda kararsizim” [K47]

16 “Evet, ¢iinkii yararl olacagini diisiiniiyorum” [K3]

Yararl/Faydah “Evet, faydali olacagim diisiiniiyorum” [K7]

Evet 13 gzgsif:inef;flgxun[;ri]m ” [K135]

Olabilir 10 Zii?éﬁ;gzrsségiglgz;ﬂnel[alfll?rgn " [K117]

Gerekli 6 “Evet. Gerekli bir ders oldugunu diigtiniiyorum” [K11]

“Evet. Alinmasi gerekli bir egitim oldugunu diigtiniiyorum” [K23]

»

“Evet. Ciinkii hayat boyu egitimin ¢ok dnemli oldugunu diigtiniiyorum’
Onemli 3 [K92]
“Evet se¢meyi diisiintiriim. Clinkii 6nemli gibi duruyor” [K148]

Tablo 7 incelendiginde ¢alisma grubunun sirasiyla bireysel, sosyal-toplumsal, mesleki ve 6grenmenin 6nemi gibi
nedenlerle dersi segmek istedikleri belirlenmistir. Katilimcilarin gogunlukla bireysel nedenleri 6ne siirerek dersi
sececeklerini belirtmeleri dikkat g¢ekici bir bulgudur. Ayni katilimcilar kendilerini gelistirmek, merak ve
ogrenme sevgisi nedenleriyle secim yapmak isteyebileceklerini vurgulamuslardir. Sosyal nedenlerle YEHBO
dersini segebilecegini sdyleyen katilimcilarin ise dersi gelecek hayat igin gerekli, hayata ve gelecek kusaklara
yararli oldugunu belirttikleri goriilmektedir. 10 katilimeinin ise mesleki nedenleri o6ne siirerek dersi
secebilecekleri belirlenmistir. Buna goére sdz konusu &grencilerin mesleginde iyi olmayi, &grencilere ve
dgrencilerin ailelerine yararli olabilmeyi ders sayesinde elde edebileceklerini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ote
yandan yasam boyu 6grenme kavraminin temeli olan her yasta 6grenmenin de katilimcilarin dersi segmelerine
direkt etkisinin oldugu belirlenmistir. S6zii edilen temel faktorlerin disinda, 90 katilimcinin dersi segmek
istemedigini belirtmesi dikkat gekici bir bulgudur. Tablo 6’de ders konusunda bilgisinin olmadigint séyleyen
ogrenci sayist dikkate alindiginda, bu sayi ile dersi segmek istemeyen katilimer sayisinin olduk¢a yakin oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda ders konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan caligma grubunun dersi se¢mek
istemedigini belirttigi sdylenebilir. Ogrencilerden 17’si ise bu gruba benzer bicimde dersi segme konusunda
kararsiz olduklarini belirtmistir. Diger yandan Onemli sayida katilimcinin dersi yararli bulup se¢meyi
diisiindiikleri goriilmektedir.

Katilmcilarin Dersten Beklentileri Dogrultusunda Elde Edilen Bulgular

Dérdiincii arastirma sorusu dogrultusunda, katilimcilarin “Yetigskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin
iceriginden beklentileriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilen verilerin analiz
edilmesi ile bireye yonelik beklentiler, sosyal/toplumsal beklentiler ve mesleki beklentiler temalarina erigilmistir.
Bu temalar ve ilgili temalara ait alt temalar Tablo 8’dasunulmustur.
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Tablo 8

Dersten Beklentilere Yonelik Temalar

Temalar ve Alt Temalar f  Katilmei Ifadeleri
Bireye Yonelik Beklentiler 59
o o “Kisisel gelisimime katki saglayacagin diigtiniiyorum” [K74]
Kisisel gel 14
1§15¢t gelisim “Kisisel anlamda bana katki saglayacak her tirlii bilgi ve beceri” [K138]
Sl “Yeni bilgiler ogrenmeyi diistiniiyorum” [K130]
Yeni bilgil k 9
e brigriet ogrenme “Bilmedigim farkli bilgiler 6grenmeyi diistiniiyorum” [K192]
“Her yagstaki insana olumlu bir seyler katmasi1” [K91]
Olumlu katk 9 ;
i et “Insanlara olumlu bir katki saglayacagin diistiniiyorum” [K204]
“Hayata yénelik bakis agumizi gelistirebilir” [K11]
Bakis agist 7 “Insanlarin hayata olan bakis agilarini degistirebilecegini diisiiniiyorum”
[K48]
“Kisisel tecriibelerime ilave katlkida bulunabilecegini diisiiniiyorum”
Tecriibe 6  [K118]
“Hayatima yeni tecriibeler katmasin bekliyorum” [K179]
Bireye Yonelik Beklentiler 59
“Etkili oOgrenme sekillerini 6grenip, genel kiiltiiriimii  arttrmasun
Kiltiirel geligim 2 bekliyorum” [K84]
“Kiiltiirel anlamda gelistirici bir egitim olmasin bekliyorum” [K220]
“Konuyla ilgili kisisel farkindalik olusturmasini bekliyorum” [K68]
Diger 12 “Bana ozgiiven katacagim diigiiniiyorum” [K95]
“Haywl bir insan olmada yol gostermesi” [K175]
Mesleki Beklentiler 55
“Yetiskinlerin egitiminde kullanilabilecek yontemler” [K55]
Yetiskin egitimi 23 “Yetiskinlere egitim verirken nelere dikkat edileceginin dgretilmesi”
[K148]
Ogrenmenin hayat boyu 17 “Egitimin yasinin olmadiginin bilimsel olarak égretilmesi” [K168]
devam etmesi “Egitimin stirekli olmasinin onemini anlatmaswmi beklerim” [K202]
R “Yetiskinler temelinde meslegimin piif noktalarmi 6grenmek” [K70]
Meslekte iyi yetigmek 6 “Beni mesleki agidan gelistirmesi” [K130]
“Uygulamalr egitim gérmeyi bekliyorum” [K6]
Diger 9 “Hem giinliik hem de egitim hayatim igin onemli bilgiler
ogrenebilecegimi diisiiniiyorum” [K46]
Sosyal-Toplumsal Beklentiler 36
T, “Insan hayatiyla ilgili rehberlik yapmast” [K59]
Hayata yonelik bilgiler 17 “Hayata yonelik bilgilerimi arttirmasim beklerim” [K95]
“Gelecege yonelik olarak bilgili bir toplum yetismesine katki sunmasini
Toplumsal gelisim saglama 5  bekliyorum” [K1]
“Toplumun gelismesine katki saglayacagim diisiiniiyorum” [K76]
- “Bireyleri hayata hazirlama konusunda destek sunacaktir” [K45]
Bireyi hayata hazirlamak 2 “Bireyin hayata hazirlanmasinda katki verecektir” [K184]
“Bireylerin gelecege dair daha olumlu beklentiler gelistirmesini
Hayattan olumlu beklentiler o desteklemesi” [K1]
gelistirilmesi “Insanlarin  hayattan beklentilerinin pozitif olmasim saglayacaktir”
[K102]
“Yetigkin insanlara yénelik gorgii kurallarini anlatmasini bekliyorum”
Diger 10 [KsE]

“Insan iliskileriyle ilgili bilgiler 6grenmek” [K95]
“Ebeveynlerin ¢ocugunun egitiminde yapmasi gerekenler” [K158]
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Tablo 8 —-Devam

Temalar ve Alt Temalar f  Katilimci Ifadeleri
Diger 84
- _— “Maalesef su anlik bir fikrim yok” [K60]
Fikrim yok/Bilmiyorum 3 Bir fikre sahip degilim” [K122]
. “Bu konu hakkinda bir bilgim olmadigi i¢in bir beklentim yok” [K22]
Beklentim yok 32 “Dersin igerigini bilmedigim igin beklentim yok” [K36]
fyi bir egitim 9 Igerikte iyi bir egitim sunulmasin bekliyorum” [K12]

“Derste verilmek istenenlerin en iyi sekilde verilmesini beklerim” [K92]

Tablo 8’de sunulan bilgiler incelendiginde, katilimcilarin dersten beklentilerin en ¢ok bireysel, mesleki ve sosyal
oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda bireye yonelik beklentileri sirasiyla kisisel gelisim, yeni bilgiler 6grenmek,
kendisine bir seyler katmak, dersin bakis agis1 ve tecriilbe sunmasi gibi faktdrler olusturmaktadir. Bu beklenti
tirtinii mesleki beklentiler izlemektedir. Katilimeilarin ¢ogunlukla yetigkin egitimi ve hayat boyu §grenmenin
devam etmesi yoniinde beklentilerinin oldugu belirlenmistir. S6z konusu temalar1 6grencilerin kendilerini
mesleki hayatlarinda iyi yetistirmek istemeleri izlemektedir. Buna ek olarak, sosyal baglamda beklentilerin
biiylik boliimiinii hayata yonelik bilgiler edinme beklentisi olusturmaktadir. Dersin yapis1 geregi dgrencilerin
boyle bir diisiince gelistirdikleri soylenebilir. Toplumsal gelisim saglama, bireyi hayata hazirlama ve hayattan
olumlu beklentiler gelistirilmesi ise diger sosyal-toplumsal beklentileri olusturmaktadir. Tablo 8 incelendigine
bazi faktorlerin yukarida sozii edilen faktdrler baglaminda degerlendirilemedigi ve diger grubuna dahil edildigi
goriilmektedir. Bu faktérde en ¢arpici bulgu katilimcilarin bityiik boliimiiniin (f = 71) ders konusunda bir
beklentilerinin ve fikirlerinin olmamasidir. S6z konusu bulgunun Tablo 6 ve Tablo 7’de yer alan, ders konusunda
yeterli bilgi sahibi olmayan katilimcilar nedeniyle elde edildigi diisiiniilmektedir. Ders konusunda yeterli bilgi
sahibi olmayan Ogrencilerin beklentilerinin olusmamasi dogaldir. Diger yandan bu konuda iyi bir egitim
beklentisinde olan katilimcilarin da oldugu belirlenmistir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin YEHBO dersine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 222 6gretmen adayindan, gelistirilen anket formu ile
veriler toplanmistir. Toplanan veriler aragtirma sorulari kapsaminda igerik analizi ile analiz edilmistir.

Ogretmen adaylarin YEHBO dersini se¢meli ders olarak tercih edebileceklerinden haberdar olma oraninin
diisiik oldugu gorillmistiir. Bu durumun nedeninin, kurum i¢inde yiiriitiilen oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmiistiir. Ancak kurum tarafindan gerek Denizli ili, gerek iiniversite, gerekse
fakiilte baglaminda kapsamli bilgilerin yer aldigi kitapgiklar hazirlanmistir. Buna ek olarak dersliklerinin,
derslerinin ve 6gretim elemanlarmin tanitildigi oryantasyon toplantilart bolim bazindan yiiriitiilmiistiir. Bu
nedenle oryantasyon calismalar1 baglaminda kurumun eksikliginin oldugunu sdylemek dogru goriilmemektedir.
Ote yandan, boliim bazinda YEHBO dersinden haberdar olma oranlari farkhilik gostermektedir. Bu baglamda
sirastyla Ozel Egitim Ogretmenligi, Okul &ncesi dgretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Ogretmenligi ve Resim Is Ogretmenligi boliimlerinin dersten haberdar olma oranlarinin yiiksek oldugu
anlagilmistir. Diger yandan Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi
Boliimlerinin ise s6z konusu dersten haberdar olmadiklar1 belirlenmistir. Bu durumun nedenin hayat boyu
6grenmeye katilim konusunda boliim bazinda farkliliklar gérillmesine paralel olarak (Gencel, 2013; Haseski ve
Odabas1, 2017; Izci ve Kog, 2012), sdz konusu dersten haberdar olma oranlarinin farklilasmasi ve oryantasyon
faaliyetlerinin boliimler bazinda farkli niteliklerde olmasindan kaynaklandig: diisiiniillmektedir.

Sertifikal1 bir egitime veya kursa katiim durumlar ile YEHBO dersinden haberdar olma durumlar birlikte
incelendiginde, bir egitime katilan 6gretmen adaylarinin, s6z konusu dersten haberdar olma oranlarmin, boyle bir
egitime katilmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alanyazina paralel olarak bu durumun nedenin
hayat boyu 6grenme kapsaminda bireyin sahip oldugu deneyim ve yetkinlik durumunun, ¢evrelerindeki egitsel
olanaklar1 arastirmayir ve kendilerini gelistirmeyi destekleyici olmasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir
(Knapper ve Cropley, 2000; Rotwell ve Kazanas, 1998).

Ogretmen adaylarmin YEHBO dersinin gerekliligine yonelik verdikleri yamtlarin agirhkli olarak bireysel
gelisim ve sosyal-toplumsal gelisim sonrasinda ise mesleki gelisim temelinde sekillendigi gortilmiistiir. Bu sonug
alanyazin ile ortiismektedir (Giiniic ve dig., 2012; Haseski ve Odabasi, 2016; Tan ve Morris, 2006). Diger
yandan konuyla ilgili en az dile getirilen diislincelerin ekonomik gelisime yonelik oldugu anlagilmistir. Bu
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durum alanyazinda hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin tlkelerin ekonomik kalkinmasinda 6nemli bir
unsur olarak gériilmesine paralel olmasinin yaninda (European Parliament, 2000; EURYDICE, 2000), nispeten
¢ok az dile getirilmesinin, 6gretmen adaylar1 tarafindan konunun 6neminin tam olarak anlasilmamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Benzer bicimde katilimcilarin yaklagik {igte birinin s6z konusu kavramlar ve
ders ile ilgili bilgi sahibi olmamasi, az da olsa bazi katilimcilarin s6z konusu dersi gereksiz gérmeleri, bu
konudaki biling eksikligine isaret etmektedir. Diger taraftan katilimcilarin biiyiik bolimiiniin dersin gerekli
oldugunu ifade etmeleri, gelecek nesilleri yetistirecek 6gretmen adaylari i¢in umut vericidir.

Ogretmen adaylarinin YEHBO dersini segmeyi diisiinmeye yonelik verdikleri yamtlarin agirlikli olarak bireysel
nedenler temelinde sekillendigi, sonrasinda sirasiyla sosyal-toplumsal nedenler, mesleki nedenler ve 6grenmenin
onemiyle ilgili nedenler baglaminda giindeme geldigi belirlenmistir. Bu sonug, alanyazin ile benzerlik
gostermektedir (Jarvis, 2007; Kurt, 2000; Laal, 2013). Ote yandan 6gretmen adaylarinin dersi segme nedenleri
arasinda toplumsal ve mesleki gelisim konularini daha az dile getirmelerinin, bu baglamda hayat boyu 6grenme
ve yetigkin egitiminin tasidig1 degerin (Friedman, 2012; Paterson, 2010) yeterince anlagilmamasindan kaynakli
oldugu disiiniilmektedir. Bunlarin yani sira, katilimecilarin yaridan fazlasinin dersi segmeye yonelik olumlu
goriislere sahip olmast umut vericidir. Diger yandan katilimecilarin yariya yakininin bu dersi se¢meyi
diisiinmedigini kesin bir dille ifade etmesi, az bir kisminin da bu konuda kararsiz kalmasi, konuyla ilgili bilgi
saglama ve yeterli diizeyde bilin¢ olugturmada eksiklikler oldugunun bir gostergesidir. Giiniimiizde hayat boyu
O6grenme ve yetiskin egitiminin tiim diinyada tilkelerin refah seviyesinin arttirilmasinda 6nemli bir unsur oldugu
diistiniildiigiinde (OECD, 2005; The World Bank, 2003), gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin
bu konuda daha donanimli ve bilingli kilinmalar1 gerektigini akillara getirmektedir.

Ogretmen adaylarmin YEHBO dersinden beklentilerine yonelik goriislerinin agirlikli olarak bireye yonelik
beklentiler ve mesleki beklentilerin oldugu ve sonrasinda sosyal-toplumsal beklentilerin dile getirildigi
belirlenmistir. Katilimeilarin s6z konusu dersin gerekliligine ve dersi segmeye yonelik diisiincelerine benzer
olarak, bireye yonelik beklentiler bu kapsamda da 6n planda yer almistir. Diger yandan dersin gerekliligi ve dersi
secmeye yonelik goriislerden farkli olarak, katilimeilarin mesleki beklentilere yonelik diisiincelerinin agirligy,
sosyal toplumsal beklentilere yonelik diigiincelerinin 6nline ge¢mistir. Bu durumun alanyazinda hayat boyu
O0grenme ve yetigkin egitimi konularinin farkli gelisim alanlarma katki sundugu diistincesiyle ayni dogrultuda
olmakla birlikte (Dinevski ve Dinevski, 2004; Merriam ve Brockett, 2007), 6gretmen adaylar tarafindan s6z
konusu dersin iglevsel yararlarinin daha 6n planda tutulmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir. Benzer olarak
alanyazinda yetigkin bireylerin bilginin degerini pratikte saglayacagi faydayla degerlendirdikleri ifade
edilmektedir (Cercone, 2008; Smith, 2002; Wynne, 2013). Diger yandan yaklasik olarak her 3 katilimcidan
1’inin s6z konusu derse yonelik bir beklentisinin veya fikrinin olmadigini ifade etmesi, konuyla ilgili bilgi ve
biling eksikligine isaret etmektedir.

Konuyla ilgili olarak, 6gretmen adaylarinin gliniimiizde tiim diinyada popiiler olan yetiskin egitimi ve hayat boyu
ogrenme kavramlar1 konusunda bilinglendirilmesi gereklidir. Bu kapsamda egitim fakiilteleri lisans
programlarinda yer alan formasyon derslerinde bilgilendirici igerikler sunulabilir. Ayrica yeni Ogretim
programinda yer alan YEHBO dersinin 6gretmen adaylarina tamitilmast igin gerekli oryantasyon etkinliklerinin
yiriitiilmesi ve bu sayede 6grencilerin s6z konusu dersi segmeye tesvik edilmesi diisiiniilebilir. Bunlara ek olarak
kurumda, yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme konusunda iyi 6rnek olusturacak kisi ve kurumlarin tanitildigi
bilgilendirici seminerler diizenlenebilir.

Konuyla ilgili olarak gerceklestirilecek ileriki arastirmalarda,

e YEHBO dersini gerekli gormeyen dgretmen adaylariyla bu durumun kapsamli olarak sebeplerinin
aragtirtldigi nitel ve nicel arastirmalar planlanabilir.

o Ogretmen adaylarimin hayat boyu 6grenme konusunda giinliik hayatta hangi etkinliklere katildiklar:
daha derinlemesine aragtirilabilecegi durum calismalari planlanabilir.

e Zaman i¢inde hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi dersini secen 6gretmen adaylariin, dersle ilgili
diisiinceleri belirlemeye yonelik nitel arastirmalar yiiriitiilebilir.

e Ogretmen adaylarimin hayat boyu ogrenme diizeylerini belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir
Olceklerle veri toplanabilir. Ulasilan bulgularin s6z konusu arastirmanin sonuglartyla tutarliligt
incelenebilir.

e Benzer arastirmalar farkli iiniversitelerdeki egitim fakiiltelerinde gergeklestirilebilir. Boylece diger
universitelerdeki 6gretmen adaylarinin s6z konusu ders ile ilgili goriisleri belirlenebilir.
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