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Ozet

Tiirkiye’de 2019 yili Mayis ay1 verilerine gore futbol liglerinde 13 klasmanda yaklasik 6750
hakem gorev yaparken bu hakemlerin yaklasik 80 tanesi kadin hakemdir. Tiirkiye futbol liglerinde
gorev yapan hakemlerin sadece %1,18’inin kadin futbol hakemlerinden olusmas: kadin futbol
hakemlerinin Tiirkiye’deki futbol diinyas: igerisinde yetersiz diizeyde temsil edildiklerini ortaya
koymaktadir. Bu ¢alisma, Tiirkiye Futbol Federasyonu biinyesinde aktif olarak hakemlik yapan
kadin hakemlerin mesleki deneyimlerine dayanarak, goriis ve diislinceleri ele almay:
amaglamaktadir. Calismanin katilimcilaring, Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi
Eskisehir subesine iiye olan ve aktif olarak hakemliklerine devam eden 9 kadin hakemin tamami
olusturmaktadir. Veri toplama yontemi olarak ise nitel arastirmalarda siklikla kullanilan,
derinlemesine goriisme teknigi uygulanmis ve elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Elde edilen bulgular kadin hakemlerin “fizyolojik” ve “sosyolojik/toplumsal” olarak iki
farkli agidan olumsuz deneyim yasadiklarini gostermektedir. Bunun yani sira kadin hakemler
“maneviyat’, “mesleki kazanim” ve “fair-play ruhu” bagliklar1 altinda olumlu deneyim
yasamaktadirlar.
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Abstract

According to May 2019 data, there are about 6750 referees in total taking part in 13
classifications of the Turkish football leagues and about 80 of these referees are female. Only 1.18%
of the football referees serving in the Turkish football leagues are female and this reveals the fact that
women are inadequately represented within the football world in Turkey. This study aims to address
opinions and thoughts based on the professional experience of female referees working under the
umbrella of the Turkish Football Federation. The findings indicate that female referees encounter
negative experiences in two different ways: “physiological” and “sociological/social”. Additionally,
female referees have positive experiences under the titles of “spirituality”, “professional acquisition”
and "fair-play spirit".
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1. GIRIS

Yarisma ve miicadele sporlarinda, beden ve performans kavramlar: igerisinde
ozellikle cinsiyet, yani kadin ve erkek kavramlar: toplumsal cinsiyet ile ilgili gii¢lii mesajlar
icermektedir. Spor, geleneklerin getirisi ile bir erkek etkinligi olarak degerlendirilmekte,
sergilenen performans bir erkeklik tirtinii olarak karsimiza citkmaktadir (Theberg, 1993). Bu
sebeple diinyada kadmn futbolu zamanin gerisinde kalmis, resmi olarak temelleri ancak
1969’ da Ingiltere’de kurulan Kadin Futbol Birligi (WFA) aracihigiyla atilabilmistir. Ancak bu
birlik 1993 yilma kadar kabul gérmekte zorluk ¢ekmis, daha sonrasinda ise gelisimi hiz
kazanmistir (Williams, 2013). Bu gelisime destek veren {ilkelerin baginda Almanya, Norveg
ve Ispanya gelmektedir (Scraton ve Flintoff, 2002). Tiirkiye’de ise kadinlarin futbol ile olan
iliskisi 1970’lerde baslamakla birlikte, kadin futbolu kavraminin federasyon biinyesinde
resmiyet kazanmasi 1993-94 sezonunda gerceklesmistir. Tiirkiye’de 2001-2006 yillar
arasinda duraklama dénemini yasayan kadin futbolu, 2006 yilindan sonra tekrar aktif hale
gelmistir.  Tim diinyada kadin futboluna yapilan yatirimlar sonucunda kadin futbolcu
say1s1 30 milyon sporcuya yaklasmistir (http2). Buna karsilik olarak Tiirkiye’de aktif olarak
futbol oynayan kadin sporcu sayisi ise 2016 yili verilerine gore 5 bin sporcu civarindadir
(http3). Kadin futbolunda kadin sporcularin yanmi sira kadin hakemler de Onemli
paydaslardan birisidir. Tiirkiye’de 13 klasmanda yaklasik 6750 hakem gorev yaparken bu
hakemlerin yaklasik 80 tanesi kadin hakemdir (http4). Tiirkiye futbol liglerinde gorev yapan
hakemlerin sadece %1,18inin kadin futbol hakemlerinden olusmasi kadmn futbol
hakemlerinin Tiirkiye’deki futbol diinyasi igerisinde yetersiz diizeyde temsil edildiklerini
ortaya koymaktadir. Kadin hakemlerin futbol diinyasinda daha faz yer almasin saglayacak
yollarin basinda kadin futbol hakemlerinin mesleki deneyimlerinin ortaya konulmas: ve bu
deneyimlere bagli yeni yonetsel stratejilerin ele alinmasi gelmektedir. Bu bakis acis1 ile bu
calisma; Tiirkiye’de kadin futbol hakemlerinin futbol hakemligine yonelik bakis acilarinm
ortaya koymay1 amacglamaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Kadinlik ve erkeklik kavramlarina istinaden, bazi spor branslar1 kiz ¢ocuklarina ve
kadinlara uygun goriilmemektedir. Ozellikle futbolun bir erkek brangi olarak dile
getirilmesi, futbola ilgisi olan kizlarin her iki cinsiyetteki arkadaslar1 tarafindan
dislanmasina sebebiyet verebilmektedir (Arslan, 2012). Diinyada genel olarak erkeklerin
baskin bir sekilde yer aldig: futbolda, kadin katiliminin diisiik olmasinin sebebi; zaman,
sosyal yasam, kiiltiirel baski, aile ve ¢ocuk gibi sebeplerle agiklanmaktadir (Ziviani ve ark.,
2008; Larkin ve ark., 2007). Bunun sonucunda tarih boyunca yukaridaki gibi belirli rollerle
sinirli tutulan kadinin, futbol sporuyla ilgilenememis olmas: dogal bir sonugtur (Reilly,
2003). Oyle ki, 1970 yilinda FIFA’nin 139 kurucu iiyesine kadin futbolu hakkinda bir anket
diizenlemesi ve bu tiiyelerden yalnizca 12’sinin kadinlara destek olunmasi gerektigini
belirtmesi, toplumlardaki cinsiyet¢i tutumu agik bir sekilde karsimiza cikarmaktadir
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(Lanfranchi ve ark., 2009). Biitce yetersizligi, sponsor eksikligi, medyanin ilgisizligi vb.
sorunlar ile miicadele eden kadin futbolu icin dénemin FIFA bagkani Joseph Blatter,
kadinlarin cinsel bir obje olarak sunulacagy, kisa ve dar sortlar giydikleri, ayrica viicutlarmi
on plana cikarabilecekleri bir futbol diinyas: olusturarak gelisim ve popiilerlik
kazanabilecegi onerisinde bulunmustur. Bu 6neri, futbol diinyasinin en yetkili organlar:
nezdindeki kisilerin dahi, kadinlar1 cinsel obje olarak gordiigiiniin kaniti olarak
degerlendirilebilmektedir (Koca ve Bulgu, 2005). Cinsiyetlendirilmis bir yap1 olarak
karsimiza g¢ikan futbol ve bu yapmin igerisinde var olma miicadelesi veren kadinlar, “...
soylenen onca olumsuzluklara ragmen hala ayaktayiz ve pes etmeyecegiz” climlesi ile bu konudaki
azimlerini ortaya koymaktadirlar (Oztiirk ve Koca, 2015).

Futbolda kadin sadece futbolcu olarak organizasyonun iginde yer almamakta,
oynamaktan ¢ok daha biiyiik oranda taraftar veya izleyici kitlesini de olusturmaktadir.
Kadinin uygulama iginde olumsuz karsilanmasma karsmn, tiiketim kisminda sevgi ile
kucaklandig1 ve futbolda kadin tiiketici pazar1 organizasyonlarinin 6neminin giin gectikge
arttig1 anlasilmaktadir (Clark ve ark., 2009; James ve Ridinger, 2002; Hofacre, 1994). Oyuncu
ve izleyici olmasinin disinda kadinlar futbolun igerisinde antrendr, yonetici ve hakem
olarak da kendilerine yer aramaktadirlar. Kadinlara kars: cinsiyetgi tutumlarini siirdiiren
ve cekinmeden dile getiren gruplar, kadinlarin azmi ve ¢abasimna seyirci kalmakla birlikte,
futbolun en 6nemli 6gelerinden birisi olan hakemlikte attiklar1 adimlar1 da izlemekle
yetinmektedirler. Oysaki hakemlik, spor miisabakalarini kurallara uygun ve yansiz bir
sekilde yonetmek, adil bir karar mekanizmasi olusturarak magduriyeti engelleyen bir gérev
olarak kabul edilmektedir (http5). S6z konusu adaletin dagitimi herhangi bir cinsiyete
yliklenen vasif degil, cinsiyetten bagimsiz bir unsur olarak degerlendirilmelidir. Bu da
hakemlik mesleginin bir cinsiyet meselesi degil, etik degerler ile ilgili bir durum oldugunu
gozler Oniine sermektedir. Futbolda altin {iggenin (seyirci, oyuncu, hakem) en degerli
parcast olarak goriilen hakemlik; hem izleyici ile futbolcu arasinda bir koprii gorevi
gormekte, hem de rakipler arasindaki dengeyi saglarken, oyunun ¢izilen ¢gizgiler ve kurallar
dogrultusunda degerlendirmesini ve yoOnetimini yapmakla sorumludur (Orta, 2002;
Radnedge, 1997).

Futbolun degisen yapisi, gelismesi ve oyun anlayisindaki gelisimler futbol
hakemligini, igerisinde fiziksel, bilissel, psiko-sosyal ve bireysel pek ¢ok 6zellik barindiran
ve bunlarin yeterli seviyede olmasini gerektiren bir meslege donitistiirmiistiir (Schnyder ve
Hossner, 2016; Castillo ve ark. 2016). Ote yandan pek cok yetkinligi biinyesinde
barindirmak zorunda olan ve ¢ogunlugu erkeklerden olusan futbol hakemligi diinyasinda;
zihinsel rahatsizliklar, sikinti, kaygi, depresyon, uyku bozuklugu, yeme bozuklugu, alkol
kullanim1 gibi gesitli problemlere de rastlanilmaktadir. Bu olumsuz etkiler géz oniinde
bulunduruldugunda; kadinlarin erkeklere oranla daha duygusal olmalari, menstrual
donemlerinin psikolojik durumlarimni etkilemesi ve fiziksel olarak erkeklerden daha narin
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bir yapiya sahip olmalari sebebiyle asir1 yorulacaklar: ortamlara sokulmamasi gerektigi gibi
inanisglar kadinlarin futboldaki zeminlerini sarsmaktadir (Koca ve Bulgu, 2005).

Kadinlar futbolun pek ¢ok alaninda yer almasima ragmen 6zellikle profesyonel futbol
erkeklerin 6zellestirilmis alan1 olarak kalmaya devam etmektedir (Stirling ve Schulz, 2011;
Scraton ve ark., 1999). Pek cok futbol izleyicisine gore futbol yonetimi, kadinlar icin uygun
bir is olarak goriilmemekte ve kadin hakemler bu erkek egemen oyunda kabul
gormemektedir. Ayrica pek cok kadm hakem; oyuncular, antrendrler ve seyirciler
tarafindan sozlii saldiriya ugramakta ve bunu bir tehdit kaynagi olarak gormektedir
(Friman ve ark., 2004). 2012 yi1linda amator bir erkek futbol oyuncusunun kadin hakemlere
kars1 tutumunu yansitan ‘ kadinlar erkekler ile esit haklara sahip olmak istiyorsa, hakemlik yapmay:
ogrenmelidirler’ yorumu erkeklerin hakim oldugu futbol diinyas: ic¢indeki kadinlarin
miicadele etmesi gereken bakis agisini 6zetler niteliktedir (Forbes ve ark., 2015). Karsimiza
stkca cikan bu gibi yorumlar, erkek hakimiyeti altindaki futbolun igerisine kadinlarmn
girmesinin siklikla taciz, ayrimcilik ve istismari tetikleyici sonuglar dogurabilecegini ortaya
koymaktadir (Caudwell, 2011). Kuliiplerin menajerleri gibi yiiksek statiideki Kkisiler,
profesyonel futbol maglarinda federasyon tarafindan gorevlendirilmis kadin hakemler
hakkinda ‘burada olmamaliyd, cinsiyetci davraniyorum fakat kadinlar yetersiz ve kadinlarin daha
fazla bu maglarda yer almast pesinde sorunlar da getirecektir’ gibi ayrimcilik, cinsiyetcilik ve
diismanlik igeren ifadelerden ¢ekinmemektedir (Jones ve Edwards, 2013; Caudwell, 2011).
Bu tutumun 6niine gegebilmek adina futbol federasyonlar: gesitli ¢abalar igerisine girmis
olsalar da, cinsiyet¢i tutumlar ¢ogu kisi tarafindan bu oyunun temel bir parcasi olarak
goriilmektedir (Jones, 2008).

Alan yazinda, kadin futbolcular, kadin futbolu, futbolda cinsiyet ayrimciligi ve
esitsizlik tizerine bir¢ok ¢alisma yer almaktadir (Lewis ve ark., 2017; Wangari ve ark., 2017;
Strittmatter ve Skirstad, 2017; Caudwell, 2013; Knijnik ve Horton, 2013; Koca ve Bulgu, 2005;
Cox ve Thompson, 2001; Lopez, 1997; Nelson, 1994). Kadin ve futbolun ele alindig1 bu
calismalarda ortak fikir, kadinin futbol diinyasinda yer edinmek igin gosterdigi caba ve bu
¢abaya karsin kadinlara sergilenen cinsiyetgi, ayristirict ve dislayici tavirlardir. Yapilan pek
¢ok calisma kadin futbolcu, kadinin futboldaki yeri ve kadin yoneticilerle ilgili olmakla
birlikte, Reid’in (2016) ve Forbes ve ark.’nin (2015) calismalar1 kadin futbol hakemleri ile
ilgili olmas1 sebebiyle bu ¢alismanin kapsamiyla daha ¢ok ortiismektedir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye Futbol Federasyonu biinyesinde aktif olarak hakemlik yapan
kadin hakemlerin mesleki deneyimlerine iliskin goriis ve diislinceleri ele alinmstir.
Calisma, ulusal alan yazinda kadin futbol hakemlerine yonelik ¢alismalarin kisithlig
sebebiyle alan yazindaki boslugu doldurmasi bakimindan agisindan 6nem arz etmektedir.
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3. YONTEM

Bu arastirma, c¢alismanin baglami geregi detayli ve derin bilgilere ulasabilmek
amaciyla nitel arastirma yontemiyle ytiirtitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini 2019 yil1 May1s
ay1 verilerine gore Tiirkiye futbol liglerinde gorev alan kadin hakemler olusturmaktadir.
Arastirma orneklemini ise amagli ve kolayda ornekleme teknikleri esas alinarak Tiirkiye
Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi Eskisehir subesine iiye olan ve aktif olarak
hakemliklerine devam eden 9 kadin hakem olusturmaktadir (http-1). Veri toplama yontemi
olarak ise nitel arastirmalarda siklikla kullanilan, derinlemesine goriisme teknigi
uygulanmistir. Kadin hakemlerle gergeklestirilen goriismelerde toplam 25 adet sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu, alanyazmn
taramas: ve mevcut durumun tespitine iliskin arastirmacilardan tarafindan hazirlanan
sorulardan olusmaktadir. Uzman goriisiine sunulan form, geri bildirimler ile revize edilmis
ve arastirmacilar tarafindan uygulamaya hazir hale getirilmistir. Belirlenen amaglar
dogrultusunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular, Tablo
1"deki gibidir:

Tablo 1. Goriismelerde Kullanilan Yar: Yapilandirilmis Formundaki Sorular

Neden futbol hakemi oldunuz?

Kag yildir hakemlik yapiyordunuz?

Hakem olarak ilk deneyiminiz nedir?

Simdiye kadarki hakemlik deneyimlerinizi nasil tarif edersiniz?

Neden hakemlige devam ediyorsunuz?

Kadin oldugunuz i¢in hakemlik konusunda hi¢ problemlerle karsilastiniz m1?

N (N [(U =W N =

Kadin oldugunuz i¢in hakemlik konusunda farkli deneyimleriniz oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Varsa nelerdir?

8 | Erkek ve kadin maglarinda hakemlik yaptiniz m1?

8.1 | Evet, ise ikisi arasinda bir farklilik var mi1?

8.2 | Farkliligin sebepleri nelerdir?

8.3 | Kiyaslama yapildiginda birini digerine tercih eder misiniz?

8.4 | Ebeveynlerin, oyuncu ve antrendrlerin size kars1 davrarnislari nasildir?

8.5 | Hem kadin hem de erkeklere hakemlik yapmak ister misiniz?

8.6 | Hakemlik yapma konusunda herhangi bir korkunuz var mi1?

9 | Sizce kadin hakemlerin miisabakalarda gorev almas: dnemli midir? Evet, ise neden?

10 | Kadin oldugunuz i¢in hakemlik konusunda farkli davranildigina inaniyor musunuz?

11 | “Kadin” hakem gibi hissettiginiz zamanlar oldu mu?
12 | Kadin bir hakem olarak hig tebrik edildiniz mi?

13 | Kadin bir hakem olarak ayrimciliga ugradiginiza inaniyor musunuz?

14 | Kadin hakemlere karsi bir engel veya bariyer var midir?
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15 | Diger kadinlara hakemligi 6nerir misiniz?

16 | Kadin hakemlere yonelik farkli bir uygulama var mi?

17 | Hakem olmak isteyen kadinlara ne tiir dnerileriniz vardir?

18 | Sporunigerisindeki kadinlari ¢evreleyen kaliplar ve etiketlemeler konusunda bilginiz var m1?
Kadin hakemler sizce bu kaliplarin disarisinda kalir mi1?

19 | Kadin futbol hakemi olarak kendinizi kanitlamaniz gerektigini hissediyor musunuz?

Calismanin katilimcilarini, Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi
Eskisehir subesine {iye olan ve aktif olarak hakemliklerine devam eden 9 kadin hakemin
tamami olusturmaktadir. Calisma kapsaminda yer alan tiim kadin hakemlere ulasmak
miimkiin oldugundan arastirmada katilimcilarin tamamu ile iletisime gegilmistir. Ancak 1
kadin hakem kisisel sebeplerden dolay1 ¢calismaya katilim gostermek istememis ve galisma
toplam 8 kadin hakem ile tamamlanmistir. Gergeklestirilen goriismelere iliskin; yas, tarih,
goriisme stiresi ve hakemlik statiileri Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2. Goriismelere Iliskin Detaylar

Katilimar Statii Yas Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi (dk.)
Katilimai-1 Aday Hakem 18 21.11.2017 39,36
Katilimci-2 Il Hakemi 24 22.11.2017 37,55
Katilimci-3 Aday Hakem 20 23.11.2017 27,11
Katilimci-4 Il Hakemi 23 27.11.2017 34,28
Katilimci-5 Aday Hakem 21 28.11.2017 35,05
Katilimci-6 Kadin Klasman 21 30.11.2017 46,31
Katilime1-7 11 Hakemi 21 30.11.2017 51,18
Katilimci-8 i1 Hakemi 20 01.12.2017 32,52

Aragtirmacilar katihmailar ile belirlenen tarih ve saat dogrultusunda goriismeleri
planlamiglar ve goriismeci icin uygun olan bir yerde goriismeleri gergeklestirmislerdir.
Gorilisme Oncesinde arastirmacilar tarafindan katiimciya galisma hakkinda bilgi verilmis ve
bilgilerin gizliligi ile sadece bilimsel amaclar dogrultusunda kullanilacagini taahhiit eden
bir onam formu karsilikli olarak imzalanmistir. Gortismeler, katilimciin onayz ile ses
kaydina alinmistir. Ses kaydina aliman goriismeler daha sonrasinda yaziya aktarilmis ve 2
ayr1 arastirmacit tarafindan incelenmistir. Gergeklestirilen incelemeler sonucunda
arastirmacilarin fikir birligi ile temalar ve kodlar tespit edilmistir. Belirlenen temalar ve
kodlar, arastirmacilar tarafindan calismanin kapsami dogrultusunda yorumlanmugtir.
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4. BULGULAR

Gergeklestirilen arastirma kapsaminda, bulgular boliimiinde tespit edilen temalar ve
kodlara yer verilmistir. Temalar ve kodlar belirlenirken giivenirlik asamasinda Miles ve
Huberman'in (1994) giivenirlik formiilii [Giivenirlik=(Goriis Birligi / Gortis Birligi + Gortis
Ayriligr) x 100] kullanilmistir. Bu amagla arastirmacilar tarafindan goriisme metinleri ayr1
ayr1 incelenmis ve birbirlerinden bagimsiz olarak belirlenen kategorilerin altina tespitlerini
yazmalar1 istenmistir. Mevcut formiil ile hesaplamalar sonucunda %70 ve iizerinde olan
sonuglarin giivenirlik anlaminda yeterli olacagi belirtilmis bu yiizdenin altinda kalan
ifadeler degerlendirmeye alinmamustir (Miles ve Huberman, 1994). Bulgular boliimiinde
ayrica katilmca goriislerine yer verilmis, katilimca goriisleri paylasilirken kimlikleri
hakkindaki bilgiler paylasilmamis ve goriisler arastirmacilar tarafindan numaralandirilan
katilimc1 kodu ile aktarilmistir.

Gergeklestirilen goriismeler sonucunda hakemlerin deneyimleri “olumlu” ve
“olumsuz” olarak iki tema altinda toplanmaktadir. Hakemler yasadiklar1 olumsuz
deneyimlerini, “fizyolojik” ve “sosyolojik/toplumsal” olarak iki farkli agidan ele alirken,
olumlu deneyimlerini ise “maneviyat”, “mesleki kazanim” ve “fair-play ruhu” olarak dile
getirmislerdir. Olumsuz deneyimlere iligskin tespit edilen tema, kategori ve kodlar Sekil 1'de

verilmigtir.

Fizyolojik
Faktorler Duygusal ve Hormonsal Degisimler
(0,91)
Fiziksel Ozellikler
Kritik olmayan

maglarda gorev

Olumsuz

. verme
Deneyiml Giivensizlik
Meslektaslari
er (0,92) tarafindan
Cinsiyet Faktori -
Toplumsal
/ SOSVP|OJIk Medeni Durum
Faktorler
(0,92)
Bolgesel ve Kiiltlirel Deger
Yargilari
Kigcimseme

Kaftr

Sekil 1. Olumsuz Deneyimlerle Ilgili Tema, Kategoriler ve Kodlar
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Katilimcilarin olumsuz deneyimler catisi altindaki goriislerinden bir kismi asagida
verilmistir.

4.1. Fizyolojik Faktorler
Menstrual Donem

Katilimci-1: Magtan maga fark var. Mesela bazen kadin olarak yorgun oluyorsun bu yiizden
magta zorlanabiliyorsun. Bazi zamanlarda mesela fiziksel olarak zorlaniyorum. Kurallar aklimdan
uguyor. Biitiin sezon boyunca 2-3 ay maca ¢ikmadin diyelim kurallar unutuluyor.

Katilimc1-6: Regl oldugumuz dénemler oluyor ve ben bu donemlerde kimseye bir sey
diyemiyorum. Ben regliyim kosmayacagim veya ben hastayim maca ¢ikmayacagim deme imkdnim
olmuyor ki diyemem bunu. Mesela ben gecen ikinci kosuyu regl iken kostum ve ben gercekten o an
regl oldum. Sort vardi iizerimde ve konsantre olamadim. Kosamayacagum diisiindiim ¢iinkii agrim
vardi ve camm yamyordu, islaklik geliyordu ve ne oldugunu da tam anlamadim. Bu tarz
dezavantajlarimiz var mi evet var. Mesela mag esnasinda cok agriyor ama diigiinmemek zorundasin.
Erkeklerin boyle problemleri yok.

Katilimc1-8: Kadin olarak farklisimiz. O giin kétii giiniiniizdesinizdir, regl olabilirsiniz.
Erkeklerde olmayan bir sorununuz vardur.

Duygusal ve Hormonsal Degisimler

Katilimci-6: Biz ddem atiyoruz oramiz buramiz sisiyor, hormon seviyelerimiz degisiyor ama
erkeklerin hicbir problemleri yok. Erkekler ama ¢ok rahat hig boyle sikintilar: yok.

Katilimci1-6: Klasman olabilmek icin bir kosuyu yapmak gerekiyor 40x75 metre. Bu erkeklerle
aymn bir kosu. Kadin hakemler arasinda ¢ok iyi olup bu kosuyu yapmaya ¢alisirken diisen insanlar
var ve ben bu durumdan utaniyorum. Ben de mesela ilk ¢ikti§imda bu kosuyu kosamayanlardanim
ve diisme derecesine geldim. Bir de her giin kostugumuz bir kosu degil, erkekler aliskin ama biz
kiiciiciik bir seyden etkileniyoruz ve duygusal diisiinmeye bagliyoruz. O giin kosamamamin sebebi
kesinlikle duygusal diisiinmemdi, psikolojik olarak kendimi kotii motive ettim. Kosamam, yoruldum,
karnim agriyor, omzum agriyor hani bu tarz seylerden dolay: kosamadim baska hicbir sebep yoktu.

Fiziksel Ozellikler

Katilimci-1: Kadinla erkein kuvoveti bir degil. Ornek verirsek atletik testlerde mesela 40
metreyi erkek bizden daha iyi bir derecede kosar. Kas yapisi erkeklerin daha da kuvvetli kosu
yoniinden kadinlarin ayr: tutulmasmn iyi oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii biz erkekle kosu
yoniinden yarisamayiz ama kural ve mag yonetme yoniinden yarigabiliriz.

Katilimci-4: Kadinlarin soyle bir engeli olabilir; fiziginle, kiiciik kisa boyunla dezavantajli
olabilirsin. Futbolcular ciinkii genelde uzun, hareketli oluyorlar. Bundan dolay: bir kadinin da uyum
saglayabilmesi igin fiziginin de ona uygun olmasi gerekiyor.
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Katilimci1-6: Mesela kosulart da biz erkeklerle ayni kosuyoruz bence bu da adil degil. Ben adil
oldugunu diistinmiiyorum ¢iinkii bir erkegin viicudu ile bir kadimin viicudu kesinlikle ayni degil ama
ben onunla ayni kosuyu kosuyorum. Sadece 2 saniye farkimiz var ve 2 saniyede yeterli degil bence.

Katilima1-7: Kadinlar biinye bakimindan erkeklerden farklilar. Evet, aymi algilanmak
istiyoruz ama fizyolojik farkliliklardan dolay: da bir destek istiyoruz.

Katillma1-8:  Zaten gogiisler  fizyolojik olarak c¢ok biiyiik bir dezavantaj, bunu
algilayamadiklar: icin kosamadi§imz zaman direkt tepki aliyorsunuz.

4.2. Toplumsal / Sosyolojik Faktorler
Giivensizlik

Katilimci-1: Ben ilk hakemlige basladiim zaman ofsayt bayragini bile kaldiramiyordum.
Magin 15. dakikasinda hakem hocam geldi ve uyardi. Sonra kendime geldim yani 15 dakikalik bir
adaptasyon siirecim oldu. Ilk magimda bu béyle oldu ikinci magimda ¢ok daha iyiydim.

Katilimci-2: Tepkiler bazen degisiyor, bazi maglarda giivensizlik olabiliyor. lyi maglara kadin
hakem vermek icin kadinlara giivenemiyor olabilirler.

Katilimci-4: Bir erkek ile ayni kalitede bir mag yonetsek bile, karsidaki ‘kadin yapamaz’ 1
g0rmiis ise o 0yle diisiiniiyor. Sen ne kadar orada bagarili olsan da onun igin yapamiyor oluyorsun.

Katilimci1-6: Yasadi§im sikinti bence orta hakemin bana giivenmemesi idi. Tamam taraftar
glivenmez, antrenor giivenmez ama magin orta hakeminin bana giivenmedigini hissettim. Hatta
baska bir kadin hakemle ayni: magta idik, bize giivenmedigini hissettirdi ama biz yine de devam ettik.
Mag esnasinda bizi demoralize edecek seyler yapti. Mesela ben bir tarafa tag verirken o tersini verdi
yani bize hicbir zaman uymad: ve hep benim otoritem gecerli tarzinda davrandi ve bize karsi otorite
kurmaya ¢alist.

Katilimci1-6: Bir kere zaten en basta “aaa kadin hakem varmis macta” diyerek ayiriyorlar
zaten. Giiven konusu bence hep problem. Islerine gore davrandiklart icin kadin da olsa giivenmiyor,
erkekte olsa giivenmiyorlar bence. Ben bir erkekle ayni kararlar: versem de kadin oldugum icin
ayrilyorum aslinda. Ne olursa olsun ‘kadin sonucta goremez’ seklinde bir toplum baskist var.

Katilima1-7: Kadinlar arasinda ¢ok iyi maglar yonetecek kadin hakemlerimiz var ama tam bir
destek yok. Oncelik erkekler oluyor ciinkii kadina karst giivensizlik cokca var. Bunun sebebi; genel
olarak toplum icinde kadinlarin verdigi kararlara giivenilmemesi, sadece hakemlik olarak degil, bircok
alanda kadinlara giivenilmemesi. Verdikleri kararlarin yanhs olacagi, kadinlarin daha insafli
olduklarindan dolay: tam ve net kararlar veremeyeceklerini diisiiniiyorlar.

Katilimc1-8: “Kadin hakem sonugta, ne yapabilir ki?” diisiincesi ¢ok fazla var. Bu algiy: da
Tiirk milletinde hala kiramayiz. FIFA olsak bile kirilmaz. “sonucta kadin hakem degil mi!” diye bir
ciimle kurar ve kestirip atar. Kisaca giiven konusu ¢ok biiyiik problem. Bu sorunlar daha ¢ok seyirciler
ile yasanyor ciinkii o kesim cahil ve kural bilmiyorlar.
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Medeni Durum

Katilimc1-2: Kadinlar genelde bu ise basladiktan sonra evlilik, ¢ocuk vs. gibi durumlarda cok
odaklanamuyorlar. Mesela; antrenmanlara gidemiyorlar, maca ¢ikamyorlar. Kariyer yapmay
gercekten hedeflemis bayan hakemlere siiper ligde bir sans verirler diye diigiiniiyorum.

Katilimci1-8: Eger bir kadin bu meslekte yiikselmek istiyor ise evliligi kafasindan ¢ikartmali.
Bir kadin evlendigi zaman kendini ister istemez ailesine adryor, antrenmanlarinm aksatiyor, eve daha
cok odaklaniyor ve futbolu ihmal ediyor. Evliligin ilerleyen zamanlarinda ¢ocuk oluyor ve kadinin 1
yildan fazla uzaklagmas: bu meslekte yiikselme adina biiyiik bir engel. 1 ay bile maglara gtkmadigimiz
zaman bir eksiklik hissederken, 1 yildan fazla uzak kaldi§inizda, kopmamak imkansiz bir sey.

Bolgesel ve Kiiltiirel Deger Yargilar

Katilimci1-2: Belki bolgeden bolgeye deisen bir ayrimcilik olabilir. Ben A....."yum, belki
A...’da da boyle bir seyle karsilagilabilir, ¢iinkii oramin insanimin diisiince yapist biraz daha farkl:.
Yani bir kadimin o kadar erkek icerisinde maca ¢ikip yonetmesini, giivensiz bulabilirler ama Eskisehir
gayet rahat bu konuda.

Katilimci1-3: Ben N..."yim, mesela orada “sen kadin hakemsin o kadar erkegin icinde sort
giyiyorsun gikryorsun ayip degil mi?” gibi tepkiler geliyor yani tabii ki ayni degil. Burada mesela hi¢
oyle goziikmiiyor ama orada bir garipseniyor.

Cinsiyet Faktorii

Katilimci-1: Toplum kadin hakemlere bazen farkli yaklasabiliyor. Mesela “aaa kadin gelmis
maca” deyip ozellikle maga gidebiliyorlar. Sirf kadini izlemek icin maca gelebiliyorlar bu yasanmis
bir durum.

Katilimai-1: Erkek ayrimini ortadan kaldirmak icin kadin hakemlere kesinlikle ihtiyag var.
Futbol herkesin goziinde sadece bir erkek sporu. Kadinlarin futbol oynadi§im duyunca “aaa aaa kadin
futbol mu oynuyor, kadin futbolcu mu olur” diyorlar. Ama bu ayrimi ortadan kaldirmak icin hem de
gelismis bir iilke oldugumuzu gostermek icin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

Katilimai-1: Siiper ligde maglara kadin hakem verilmemesi gibi bir ayrim var. Bu statiiyle mi
alakalr onu bilmiyorum ama kadinlar: siiper lig maglarina gondermiyorlar. Siiper ligin belli bir
kadrosu var ve maglara bu kadro gidiyor ama bu ¢ok yanlis bir sey. Kadinlarin siiper ligde kesinlikle
oniti acilmal.

Katilima1-2: Kadin oldugum igin bilmedigimi diisiindiiler ama bu on yargidan kaynakliyd
hata yapti§imdan dolay: degildi. ‘sahada ne isin var senin git bulasik yika’ gibi seyircilerden tepkiler
geliyordu.

Katilimci-4: Erkeklerin sozleri daha ¢ok dinlenir ya da ‘sen kadinsin” olay: vardir. Bu benim
de basima geldi. Mesela; maglarda 6zellikle antrendrlerden ya da taraftarlardan gelen “senin burada
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ne isin var? Sen git oya or, evinde bulagik yika, camasir yika, kadin bunlar: yapar senin burada ne
isin var?” olay1 ile ¢cok karsilastim.

Katilimci-6: Tiirkiye gibi bir yerde zaten inamlmaz bir derecede kadin oldugunuzu
hissettiriyorlar. Seyirciden, tribiinden, futboldan, antrenérden zaten bunu hissediyorum ben ama
bazen iste hakem de bunu hissettiriyor. Yani kendi icimizdeki arkadaglarimiz, hocalarimiz bile bunu
hissettirebiliyor.

Katilimc1-7: Bir erkege gosterilen tepkilerle bize gosterilen tepkiler arasinda da fark var.
Mesela bir erkege “ya hocam yapma” denirken, kadin hakem gordiigii zaman “ya zaten kadin hakem
vermisler ne bekliyorduk ki” denebiliyor. Bir erkege bu yapilmazken bir kadina yapilabilir. Bir erkek
ayni karart verdiginde bir kadin ayni karar1 verdiginde farkli davranyorlar. Halbuki aym degisen tek
sey cinsiyet. On yargidan baska bir sey olmadigin diisiiniiyorum.

Katilimc1-8: Mesela FIFA kokartli kadin hakemlerimiz yurtdist maglarda gorev alabilir,
alwyorlar da ama siiper lig maclarina verilmiyorlar. Bence kadinlarin kaldiramayacaklarin
diigtiniiyorlar. Mesela Fenerbahce - Galatasaray magina diidiik olarak Neslihan hocay: veriyorlar ve
suan Ciineyt hocay1 bile kaldiramayan bir Tiirkiye Neslihan hocay: nasil kaldirsin.

Baski

Katilimci-1: Birgok kez sorunlarla karsilastim her yerde bu problem var ve her yerde olan bir
sey kadin diye yapamaz diye baski kurmaya calisiyorlar. Bir insamin futbolun icinden gelip
gelmedigini bilmiyorlar. Hem seyirci hem antrenor hem futbolcu kadin oldugumuz icin iizerimizde
bask: kurmaya ¢alistyorlar.

Katilimai-1: [lk zamanlarda bir ayrimcilik hissettim. Antrendr mag heyecamna kapilryor
kiiciik magi olmasina ragmen isi bilen hakem gelsin diyebiliyor. Oysaki bunu demesine hig gerek yok.
Ciinkii kiiciiklerde futbol 63reniyor bizde futbol 6greniyoruz.

Katilimc1-2: Bazi kararlarda istedikleri olmadiinda ‘o da ne anlar” tarzi bir goriis oluyor ama
ayni karar1 bir erkek verse tepki gostermeyebilirler.

Katilimc1-6: Bu mesela bolgeselde sikint: olmaz ama suan mesela bizde kadinlar: “tirt virt’
maglara verelim anlayist oluyor. Asla ama asla erkeklerle aynmi maglara vermiyorlar. Ben bu sene
bolgesele ¢iktim ama sonugta bu isi 3 senedir yapryorum ve gozlemliyorum kim hangi maca verilmis
diye. Suan kadin FIFA hakemi bir siirii arkadasumz var ve hig siiper lig magina ¢ikmadilar ama
cikabilirler. Cikamama sebepleri federasyonun vermemesi, vermezler. Ne siipere ne 3’e, ne 2'ye, ne de
1’e kadinlar1 en diisiik seviyelerdeki maglara veriyorlar. Aslinda 5. Derecedeki maglara verilmesi
gerekirken en alt kademedeki maglara hakemlik yaptiriyorlar.

Katilimci1-6: Cevresel etmenlerden dolay: ‘kadin m1, kadinin ne isi var burada?’ dediklerini
duyuyorum ben. Yeni basladi§im zamanlar 2,5 sene Once falan bu ciimleleri antrendrden bizzat
duydum ve tartistim hatta. ‘senin burada ne isin var, git evinde bulasik yika’ dedi bana. Kadimn
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yakistirildigr yere bakar misiniz, bu diisiincedeki insanlar futbolun her yerinde var ve bizim yapacak
bir seyimiz yok.

Katilimai1-7: Kadinlar biraz daha geri planda birakiyorlar. Size de bir mag veriliyor mesela
ama verilen maglar farklilik gosteriyor. Mesela kadinsaniz size daha kolay maglar vermeyi tercih
ediyorlar. Bir play-off magi yerine, normal, puan durumuna gore bir mag veriyorlar. Aslinda onu da
kadin hakem yonetebilir ama on yargilarindan dolay: bu baskiy: belirgin olarak ortaya koymasalar
bile bu baskwy: kryidan, kdseden bir yerden yansitiyorlar.

Katilimc1-8: Ayricalikli bir bakis oldugunu da zaten bakiglariyla hissettiriyorlar. Yani ciimle
kurmadan bakislar: yetiyor size. Mesela 1sinmaya bile ¢ikti§imizda, futbolcu ‘boylart kisaltiyoruz’
diyor. Bu direk bir 6nyargidir mesela, kadinin boyu kisa, bacak boyu kisa, kosamaz, yetisemez gibi.
Ya da tribiinden “aaa kadin hoca gelmis” tepkileri geliyor hemen etkileniyorsunuz.

Olumlu deneyimlere iligkin tespit edilen tema, kategori ve kodlar Sekil 2’de
verilmigtir.

Tatmin

Ozgiiven
Mutluluk

Cevre Edinme

Manevi Kazanim (0,93) ~_

Olumlu
Deneyimler (0,95)

Federasyon Tesvigi

Mesleki Yiikselme (1)

Yukselme / Terfi Kolayhg

Centilmenlik
Fair-Play (0,93) — Siddet Onleme
Seyircilerde ilgi Artisi

Sekil 2. Olumlu Deneyimlerle Ilgili Tema, Kategoriler ve Kodlar

Katilimcilarin olumlu deneyimler catis1 altindaki gortisleri asagida verilmistir.
4.3. Manevi Kazanim

Katilimci-1: Ben bu isi seviyorum daha dogrusu sporu seviyorum. 4 sene boyunca futbol
oynadim ama maddi bir getirisi olmad: sevdigim icin oynadim. Hakemligi de seviyorum para
umurumda degil para benim igin her zaman ikinci planda bu isi sevdigim igin yapryorum. Maglarda
zaten aldi§imiz paralar ¢ok ciizi.

Katilima1-2: Hakemligin bir maddi getirisi de var ama ben bu isi daha cok sevdigim igin
yapryorum. Bir hafta sonu maca ¢tkmasam mesela o hafta sonu bombos gecmis gibi geliyor. Dolabi
acmigim da esyalaruma bakip formalara bakip bu hafta bos gecti demek gibi.
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Katilimai-3: Ogrenciyiz paraya ihtiyacimiz var ama cok da parasinda degiliz. Insan hakemligi
seviyor ve benim hafta sonum zaten bos. Hem hafta sonumu degerlendirmek agisindan, hem farkl: bir
spor brangi gibi, hem de bos zaman degerlendirmek icin ¢ikiyoruz.

Katilimci-4: Hakemligin bana en basta getirisi ne oldu derseniz, kendine giiven, dzgiiven
anlaminda ilk asamada cok biiyiik katkisi oldugunu soyleyebilirim.

Katilimc1-4: Para kazanayim, hakemlikte para var diisiincesi icerisine girmedim. O yiizden
suanda manevi onemi benim icin daha Ozel. Bir maga hazirlanma siireci bile benim igin giizel geciyor.

Katilima1-5: Bu isi yaparken keyif duyuyorum. Ciinkii ben orada adaleti saglamak, dogruyu
ortaya koymak, bir seyleri saglamak icin varim. Benim tek bir bayragim, tek bir kararim miisabakanin
gidisine ve sonucuna etki edebiliyor ise bu beni mutlu ediyor.

Katilimci1-6: Hakemlerin ¢ogu bence maddi getiri diyemez ciinkii ¢ok fazla emek harciyoruz.
Yaz kis antrenmanlara gidiyoruz, camurda kosuyoruz, hafta sonu aile, arkadas demiyoruz onlarla
vakit gecirmiyoruz, gidiyoruz yazin sicakta, kisin sogukta maca cikiyoruz. Yani bu is sevmedigin
siirece parast i¢in yapilmaz. Ben seviyorum ve bunlarin hepsine katlanabiliyorum.

Katilimci1-7: Zor olan seylere kars: bir ilgim var ve hakemligi ¢ok seviyorum. Hakem olmak
aslinda ¢ok masrafly bir is. Maddi bir kazangla aslinda hakemligin soyle bir ilgisi var alt kademeden
bagladigimiz zaman ¢ok fazla harcama yapmaniz gerekiyor. Forma almamz gerekiyor, her kadinin bir
kramponu veya halr saha ayakkabist olmuyor bunlar: tedarik etmeniz gerekiyor. Teklif iicretleri, 6
ayda bir heyet raporu almak zorundasimiz ve daha pek cok iicret cikiyor. Ben bunlarin hepsini
calisarak karsiladim ama bunlar: karsilayan maclarda aldigim iicretler degil ama buna ragmen cok
sevdigim icin bu ise devam ediyorum.

Katilimci-8: Ben hakemligi severek yaptigim, istedigim, ilerlemek ve daha giizel seyler gormek
icin yapryorum. Sporu ve futbolu seviyorum ciinkii bu isin icinde kendimi 6zgiir hissediyorum.
Hakemlikte ve futbolda kendime ait bir sey buluyorum.

4.4. Mesleki Yiikselme

Katilimci-1: Federasyonda son zamanlarda kadinlara daha da fazla Onem verilmekte.
Kadinlar: hakemlige tesvik ediyorlar ve bu giizel bir sey beni memnun ediyor.

Katilimai1-2: Kadinlar: biraz daha 6n plana ¢ikarmak igin bir destek ve yardim var. Ciinkii
saymmz suan ¢ok az ama suan bu meslekte kadinlarin 6nii daha acik. Erkeklere gore yiikselme
imkanlar: ve biiyiik paralar kazanabilme imkéinlar: daha yiiksek ¢iinkii sayimiz az. Atletik testler ve
yazili sinavlarda ne kadar bagarili olursak erkek arkadaslardan daha izl bir sekilde ilerleme
imkdnimiz var.

Katilimci-3: Bizim erkeklere gore ilerlememiz daha kolay ve avantajimiz ¢ok yiiksek. Kadin
oldugumuz icin bizi daha ¢ok maglara yonlendiriyorlar.
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Katilimci-4: Kadin hakem sayist az oldugu icin cabuk yiikselme imkdnimizin olmasi. Erkege
gore daha ¢abuk yiikselme sansumiz var o da sayimizin az olmasindan kaynaklaniyor. Federasyonda
da kadin hakemlere cok biiyiik destek var. Bu destee ragmen siiper ligde kadin hakemlere yer
vermeyeceklerini diisiiniiyorum ama kesinlikle verilmesi lazim.

Katilimc1-6: Ozellikle FIFA bu konuda kadin hakemlere cok 6nem veriyor. Mesela ben sene
basinda federasyondan aradilar ve Almanya’ya kadin hakem seminerine ¢agirdilar fakat ben vizem
olmadig1 icin gidemedim. Kadinlara yonelik boyle seyler oluyor mesela ama erkelere yonelik boyle
seyler hi¢ olmadi. Kadinlara pozitif yonde bu tarz egitimler daha ok veriliyor.

4.5. Fair-Play

Katilimci-1: Baz: maclarda centilmenlik yapiwyorlar. Evkek hakemlere gisterecekleri tepkiyi
bize ¢ok daha yumusak gosteriyorlar ama bazi maglarda da ¢ok ¢ok daha fazla tepki gosterebiliyorlar.
Katilimc1-2: Benim genellikle aldiim tepkiler eglenceli tepkiler oluyor, komik tepkiler.
Mesela; “hocam kor miisiin? Ama goziin de giizelmis”, “pek kor gibi de degilsin ama”, “hocam
ofsaytti sanki ama canin sag olsun senin” gibi biraz saka yollu beni de i¢imden giildiiren tepkiler

geliyor. Cok agr almug oldugum bir tepki bu giine kadar olmadi.

Katilimci-3: Aslinda kadin hakemin soyle bir ozelligi var size kars: fazla kiifiir edemiyorlar.
Kadin hakem sayis1 arttikca bana kiifiir konusunda daha az tepki gosterilecekmis gibi geliyor. Mesela
kadin hakemlerimiz ¢iksa eminim hem izlenme sayisi artar, hem de kadmnlara kars: nazik
davrantyorlar.

Katilimci-4: Futbolcular bir kadin hakem goriince tavirlar: hemen degisiyor. Agresiflerse
hemen yumusayabiliyor veya yiizlerine bir giilme geliyor. “ Aaa kadin hakem” dedikleri zaman ortam
bir yumusuyor ve bu onlar sakinlestiriyor. Mesela ok kiifiir edecekse veya ediyorsa o an seni goriince
“aaa bak kadin hakem var, susun kiifiir etmeyin” moduna girebiliyor, o yonden 1yi.

Katilimc1-5: Her seye ragmen ben taraflarin kendini dizginlediklerine inaniyor ya da bir
hareketi  yapacakken  kendilerini  durdurduklarina  inaniyorum, tabi kesinlikle kendini
durdurmayanlarda var. Kiifiir olsun, itirazlar olsun, hareketler olsun kendilerini durdurma
durumuyla karst karstya kalryoruz. Bizlere biraz daha centilmen davraniyorlar “karsindaki kadin,
biraz daha sakin ol” seklinde olabiliyor.

Katilimci1-6: Yani hata yapsam ok fazla kiifiir yerim ki acik ve net séyleyeyim ben su zamana
kadar hi¢ kiifiir duymadim. Belki de kadin hakem oldugum icin ok fazla kiifiir etmiyorlar, ediyorlar
ama ‘kadin hakem hari¢” diye de ekliyorlar. Kiifiir ettikleri zaman genelde “kadin hakem sen iizerine
alinma” da diyorlar. Aslinda centilmen davranmaya calistyorlar, iltifat ediyorlar.

Katilimci-6: Kadinlarin bana saygisiz davrandiklar: da oldugu oluyor ama erkekler oyle degil.
Kadin oldugu zaman biraz daha nazik ve kibar davraniyorlar ve bu benim agikgast hosuma gidiyor.
Kadin futbolcular kadin hakemleri de cekemiyorlar ama erkekler dyle degil.
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Katilimc1-6: Bir kere kadin olunca kiifiir az oluyor, taraftar daha saygili davraniyor.
Seyircilerde yagumiz ne olursa olsun bir kadin var deyip nazik davranma ¢abasina giriyorlar agikcasi.
Futbolu i¢inde aslinda biz ¢igek agryoruz ve diger hakemleri de kurtariyoruz aslinda. 3 tane erkegin
oldugu mactaki kiifiir sayis1 ile benim oldugum magtaki kiifiir sayist bir olmaz bence. Bir kadin
oldugunu goriiyorlar ve gekiniyorlar bence ve bu benim hosuma gidiyor.

Diger Onemli Goriislerden Bazilari

Katilimai-1: Kadinlarda da hakemlik yapmak zor ciinkii kadinlar her ne kadar futbol
oynuyorlarsa da bazen kurallara hikim olamayabiliyorlar bazen de bodoslama gidebiliyorlar. Kadin
maglart erkeklere gore ¢ok daha zordur. Bodoslamadan kastim faul yapiyor, faul yaptigini bilmiyor
sonra neden ben kart gordiim diyor.

Katilimci1-2: Bunu soylemem ne kadar dogru olur bilmiyorum ama erkek oyuncularda bir
sonraki pozisyonu biraz daha iyi tahmin edebiliyorum. Ama kadinlar oynarken biraz daha hassasta
oluyorlar ve bu davramglarina da yansiyor. Mesela, top hangi pozisyona gider kestiremiyorum.
Bakiyorum orada biri diisiiyor, kiz agliyor bagiriyor falan onunla ilgilenirken bagka tarafta bagka bir
olay oluyor falan kadinlar biraz daha narin kalyor sanki. Kadinlar erkekler kadar strateji
uygulayamyorlar sanirim. Kadmnlar diisiinmeden bodoslama hareket ediyorlar, topun nereye
gidecegini hi¢ kestiremiyoruz, kadinlar sadece oynuyorlar.

Katilimc1-3: Kadinlar mag konusunda erkeklere gore daha agresif. Oynarken ¢ok cazgirlar.
Erkek “ya hocam’ deyip susuyor ama kadin baya 6gretmeye calisiyor. Ben erkek magci yonetmeyi tercih
ederim. Erkekleri yonetmek macta daha zevkli. Kadin maclarinmi yonetmek keyifsiz oluyor. Erkek
toplumda da algilandi: gibi futbolda daha ¢ok heyecan verici diye diistiniiyorum.

Katilimci-4: Kadin maclarinda mesela ¢ok ses ve giiriiltii olur. Bunun sebebi daha duygusal
olduklarindan kaynaklaniyor olabilir. Sonugta futbol bile olsa, kadinin oldugu her yerde duygusallik
var.

Katilimci-4: Gorsel anlamda erkek futbolunun goze daha cok hitap ettigini diisiiniiyorum.
Kadinlar hem daha yavas kaliyorlar, hem de futbol bir zekd oyunu bence. Zeki oyunu deyince kadinlar
zeki degil diye degil, erkeklerin ayagina futbol topu daha ¢ok yakisiyor ya da bana dyle geliyor.
Kadinlar oyunu anlik oynuyorlar, erkekler daha stratejik olabiliyor. Ben estetik ve goze hitap ettigi
icin erkek futbolunu izlemeyi daha ok tercih ederim.

Katilimai-5: Futbolun anatomik olarak erkege yakin bir spor dali oldugunu diisiiniiyorum.
Mutlaka farklilik gosterecegine inaniyorum. Futbolda biraz sertlik ve agresiflik var. Kadinlarin
ozellikle hareketlerine, kisiliklerine oturdugunu diisiiniiyorum ben bu agresifligin. Yani
yiiriiyiislerinden tuttun, konusmasina kadar kadinlari etkiledigini diisiiniiyorum. Yani bence futbol
kadinlarin yapisin bozuyor. Daha erkeksi bir kisilige biiriinebiliyorlar ¢iinkii onun gerektirdigi sey
0.
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Katilimc1-6: Mesela kadinlarin stres yonetimi ile erkeklerin stres yonetimi ya da o heyecan:
yonetmek ayni degil. Kadinlar biraz daha duygusal olabiliyor, daha ¢abuk sinirlenebiliyor, erkek daha
olgun davranabiliyor. Bir kadin topu kaybettiginde gidiyor bagirip ¢agirip sagma sapan hareketler
yapabiliyor. Erkekler biraz daha akilli m1 davraniyor desem... Kadinlar1 kiigiimsemek gibi olacak o
degil de erkekler daha stratejik kadinlar daha duygusal davranip bir anda soylememesi gereken bir
seyi soyleyebiliyor o anki sinir stresle. Biz biraz daha duygusal hareket edebiliyoruz tabi bu biitiin
kadin futbolcular icin gecerli degil. Bunun disinda tabi ki bir kadinin topa vurmas ile bir erkegin
topa vurmas: yani fiziksel ozellikleri bir degil.

Katilimc1-7: Dogru gitmeyen pek ¢ok sey iilkemizde var. Federasyonda da her seyi kalibina
uydurmak soz konusu. Klasik Tiirkiye. Torpilin de oldugu durumlar maalesef ki oluyor. Mesela
alabilecegi maksimum magin iizerine ¢ikilabiliyor. Bazen adaletli bir dagilim olmadig olabiliyor.
Bazen kisi bazinda degerlendirme yapiliyor ve neye gore dagilim yapildigi belli olmuyor.

Katilimc1-8: Erkekler mag: bildiginiz futbol. Kadinlar biraz daha ¢itkirildim oldugu icin ve
biraz daha cirkef oldu§umuz icin olay degisebiliyor. Erkeklerdeki zevki kadinlarda fazla
alamiyorsunuz. Ama bizler biraz daha agresif, biraz daha sinirli, biraz daha duygusal oldugumuz
icin bu farklilik yaratiyor. Kadnlar gol oldugu zaman biraz daha hirs, kin yapwyorlar. Aslinda
erkeklere gore bir tik daha empati yapamama durumu séz konusu. Ben sahsen erkek maglarini tercih
ederim ciinkii daha cok keyif altyorum. Izleme yoniinden, kalite yoniinden, zevk yoniinden erkek.
Erkekler kadinlara gore daha bilerek oynuyorlar. Erkekler mantikla hareket ederken, kadinlar ayri
diisiinceleri yasayabiliyorlar. Futbol oynayan bir kadin ile oynamaya caligan bir kadin arasindaki fark
gibi.

5. TARTISMA VE SONUC

Yapilan bu ¢alisma ile Tiirkiye Futbol Federasyonu'na bagli, aktif olarak hakemlik
yapan kadinlarin, gerek is hayatlarinda gerekse de sosyal hayatlarinda yasadiklar1 zorluklar
ve sikintilara yonelik goriis ve deneyimleri ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu goriis ve
deneyimler katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda olumlu ve olumsuz deneyimler olmak
tizere 2 gruba ayrilmistir. Olumlu deneyimler baslig1 altinda manevi kazanim, mesleki
yiikselme ve fair-play gibi kategoriler yer alirken, olumsuz deneyimler bashg: altinda
fizyolojik faktorler ve sosyolojik/toplumsal faktorler ve bunlarin alt kategorileri yer
almaktadir.

Gergeklestirilen alan yazin taramasi sonucunda futbol hakemleri ile gerceklestirilen
calismalarm  biiyiik ¢ogunlugunun erkek hakemler Ozelinde yiritildigi goze
carpmaktadir. Spesifik olarak kadin futbol hakemleri ile ilgili yiiriitiilen arastirmalarin,
kadmin futboldaki yerinin giincellenmesi ile son dénemde 6nem kazanmaya basladig:
sOylenebilir (Pina ve ark., 2017). Alan yazinda arastirmamizin kapsamiyla ortiisecek kisith
calisma bulunmaktadir. Reid’in (2016) ve Forbes ve ark. lariin (2015) ¢alismalarinin, kadin
futbol hakemlerinin yasadiklar1 sorunlarin ve zorluklarin dile getirilmesi agisindan 6ncii
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nitelik tagidig1 sdylenebilir. Ozellikle kadin hakemlerin olumsuz deneyimler catist altinda
dile getirdikleri kiiciimseme, asagilama, baski ve benzeri mobbing iceren davranislar soz
konusu galismalarda dile getirilmistir. Arastirmalar kadin hakemlerin saha igerisinde “zayuf
karakter” olarak goriinmesinden kaynakl olarak erkek hakemlere gore daha fazla saldir1 ve
mobbing igeren davramislara maruz kaldigimi ortaya koymaktadir (Hacicaferoglu ve
Giindogdu, 2014; Leymann, 1993).

Arastirma katilimcilar1 arastirmanin bulgularinda ifade edildigi gibi maruz kalinan
psikolojik baski ve siddetin meslegi birakma diisiincesine yol agabildigini ifade etmektedir.
Rulang ve ark.’lar1 (2017) ¢calismalarinda, erkeklerin bu sert ortama daha aliskin oldugu ve
uzun siireler boyunca gorevlerini siirdiirebilmeleri konusunda daha dayanikli olabildikleri
sonucuna ulasmislardir. Bu olumsuz deneyimler, calismamizin bulgular1 ile ortak bir
noktada bulusuldugunu gozler oniine sermektedir.

Kadin hakemlerin olumlu deneyimleri arasinda yer alan fair-play ruhu, saha
icerisinde bir kadinin yer almasinin oyunun atmosferinde pozitif bir etki yaratmasmi ve
sahada saygimnin artmasi ile centilmen davraniglarin siklasmasini yansitmaktadir. Cleland
ve ark.larinin (2017) ¢alismalarinda, yesil sahalarda cinsiyet ayirt etmeksizin hakemlerin
gormek istedikleri bir saygi diizeyi oldugu ve bu saygi diizeyine ulasmak igin de gesitli
egitim programlarmin uygulandig1 ifade edilmektedir. Arastirma bulgularinda kadin
hakemlerin goriisleri arasinda, soz konusu bu saygi diizeyin yakalanmasi i¢in kadm
hakemlerin sayisimin artirilarak desteklenmesi gerektigi, dolayisiyla da kadinlar ile birlikte
statlarin daha nezih mekanlar haline gelecegi diisiincesi yer almaktadir. Sadece hakem
sayisinin degil, kadinlarin hem izleyici hem de oyuncu olarak futbol diinyasinda yerinin
belirginlesmesi gerektigi son donemde yapilan ¢alismalarla ortaya konulmaya baslamistir
(Pfister ve Pope, 2018; Pope, 2017).

Ote yandan, Sanchez ve ark.larmin (2018) erkek oyuncularin miisabaka esnasinda
kadinlara gore daha agresif davranislar igerisinde oldugunu ortaya koyan caligmasmin
aksine, arastirmamizda kadin hakemlerin saha icerisindeki deneyimlerinin farklilik tagidig:
goriilmektedir. Sahalardaki deneyimlerine dayanarak goriislerini dile getiren kadin
hakemler, hemcinslerinden beklenmeyecek sekilde kadin futbol oyuncularinin erkeklere
gore daha saldirgan ve negatif tutum sergilediklerini belirtmislerdir.

Fiziksel, duygusal ve toplumsal olarak yasadiklari olumlu ve olumsuz pek ¢ok
durumu dile getiren kadin futbol hakemleri; kadinin yesil sahalarda desteklenmesi
gerektigi, bu hayatin bir parcasi olduklar1 ve toplumun kadin-erkek esitligine daha duyarl
olmas1 gerektigi ile ilgili diistincelerine karsin, ironik bir sekilde futbolun erkek oyunu
oldugunu, kadins1 duygular1 ve viicutlarini erkeksi hale getirdigini, zarif kadin viicuduna
yakismayan bir brans oldugunu soylemektedirler. Erkek oyunu olarak dile getirdikleri
futbolun igerisinde karar verici pozisyonda yer alan kadin hakemlerimiz, ayn1 zamanda
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kadinlar1 duygusal ve agir1 tepki veren varliklar olarak nitelendirmekte ve pek ¢cogu kadin
mag1 yonetmektense, erkek maci yonetmeyi tercih etmektedir.

Bu ¢alisma, kadinin futboldaki yerinin hem sporcu, hem antrendr, hem taraftar, hem
de hakemlik diizeyinde saglamlastirilmasi ve desteklenmesi adina 6énem arz etmektedir.
Calismanin sonuglariin, yasanilan problemlerin objektif bir sekilde ortaya konmasi ve alan
yazina daha derin ve kapsamli bilgiler sunmasi agisindan faydali oldugu diisiintilmektedir.
Bu arastirma Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi Eskisehir subesine
iye olan ve aktif olarak hakemliklerine devam eden 9 kadin hakem ile sinirlidir. Benzer
nitelikteki calismalarin gerek nicel gerekse de nitel aragtirma yontemlerinden yararlanilarak
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde gergeklestirilmesi kadin hakemlerin mesleki deneyimlerinin
daha iyi anlagilmasina olanak saglayacaktir. Ayrica ileriki donemde kadin futbolu ve kadin
hakemligi tlizerine yapilacak ¢aligmalarmn artmasi, bu alandaki eksikligin giderilmesi ve
farkindaligin artirilmasi agisindan yarar saglayacaktir.
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