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Abstract

Teacher training is an issue or a problem since the field is not isolated from the general problems of higher
education. After the duty of teacher training was assigned to universities in the early 1980s, some persistent
problems were also transferred to the higher education remaining to be resolved. Moreover, new problems
also emerged. Faculties of education in Turkey recently have become one of the most preferred faculties,
which is good news because this development implied an improvement in the status of the teaching profession.
But as of 2009-2010 academic year, like in the 70s, Higher Education Institution readopted the former
practice which allowed Science & Arts faculties to train teachers in undergraduate programs. Thus, there
emerges the risk of reversal from positive developments achieved in favor of the teaching profession so far. In
many countries, a change in paradigm is on the agenda in terms of the teacher training programs and
practices, the learning and teaching processes, and the roles of teachers. Recent approaches based on
interpretive paradigm and critical theory have introduced new perspectives related to education, school, and
teaching. In the next decades, some issues have to be redefined such as restructuring the school and the
learning process, student and teacher roles, and school leadership and teaching. In this article, teacher
education in developed countries has been reviewed in the context of “teacher standards"” which have been a
current issue before the policy makers and other stakeholders. Moreover, recent discussions and problems
were reviewed in the light of teacher competencies and standards.
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SUMMARY

Teacher training is not an issue or problem field separated from other problems of
higher education. After the duty of teacher training was devolved to the universities in
the early 1980s, some existing problems were also transfered. Moreover, this time other
problems emerged. Faculties of education in the recent past began to take place among
the most preferred faculties, which is favorable in terms of ensuring that the reputation
of the profession has increased. But as of 2009-2010 academic year, like in the 70s,
Higher Education Institution readopted the former practice which allowed Science &
Arts faculties to train teachers in undergraduate programs. In many countries, a change
in paradigm is on the agenda in terms of the teacher training programs and practices, the
learning and teaching processes, and the roles of teachers. Interpretive paradigm and
critical theory approaches have provided the development of new perspectives related to
education, school and teaching. In the more near future some issues have to be
redefined such as the restructuring the school and the learning process, student and
teacher roles, school leadership and teaching.
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Purpose of the Study

In this article, teacher education in developed countries have been summarized in
the context of "teacher standards" that come into question after the teacher training in
Turkey about the current discussion topics and issues that is related to teacher
competencies and standards have been addressed in the context.

DISCUSSION & CONCLUSIONS

In most of the European countries (England, Czechoslovakia, Estonia, Poland,
Slovenia, Holland, Germany), the characteristics of the professional teachers are
specified under some conceptualizations like standards, qualifications, competencies.
These criteria can be used to select, employ, reward, assess, and improve the teachers.

More formally some principles have been developed within the framework of
Bologna Process among EU countries about requirements of teaching profession and
teacher competencies and qualifications (Comission of the European Communities,
2007):

= It is well-qualified profession: all teachers are graduates from higher education
institutions (and those working in the field of initial vocational education are
highly qualified in their professional area and have a suitable pedagogical
qualification). Every teacher has extensive subject knowledge, a good
knowledge of pedagogy, the skills and competences required to guide and
support learners, and an understanding of the social and cultural dimension of
education.

= It is a profession of lifelong learners: teachers are supported to continue their
professional development throughout their careers. They and their employers
recognize the importance of acquiring new knowledge, and are able to innovate
and use evidence to inform their work.

= It is a mobile profession: mobility is a central component of initial and
continuing teacher education programs. Teachers are encouraged to work or
study in other European countries for professional development purposes.

= |t is a profession based on partnership: teacher education institutions organize
their work collaboratively in partnership with schools, local work environments,
work-based training providers and other stakeholders.

In many countries including England, Canada, Australia, and Singapore, Estonia,
Finland, Germany, Poland, Portugal, Slovenia, Serbia, Island teaching is regarded as a
career profession which requires postgraduate degree. Compared to these countries
teacher training policies in Turkey can not be said to have an established model tried
and proved in time. It was not until 1982 that educational faculties had the responsibility
to train teachers. Before, it was the responsibility of ministry of education which tried
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various models. With the advent of restructuring attempts in educational faculties in late
1990s the qualifications of the teachers were defined as subject field knowledge,
knowledge about teaching pedagogy and general knowledge. Recently the ministry of
education defined some categories of teacher qualifications parallel to those of
educational faculties. These General Qualities of Teaching Profession, which were
developed by the Ministry in an effort mainly to define the qualifications an ideal
teacher, included about 200 performance indicators intended to be used as guiding
benchmarks to determine teacher training policies, develop curricula to be used in
faculties of education, train in-service teachers, select teachers, evaluate teachers’
performances, and help teachers.

It would be entirely a capitalist and rational point of view to see teaching as a
profession in which teachers lease their body and mind power for a certain amount of
money. In a society of consumption where that everything is consumed wastefully in all
areas of life, is it possible to train idealistic and qualified teachers, or is it possible to
expect teachers to behave as self-sacrificing and idealistic? While rethinking teacher’s
competencies we must also rethink the life, school and education. In a society that
moral values become corrupted increasingly, it seems a little fancy to talk about
professional ethics and standards of the teachers. Considering all this issues and
developments it seems Turkey will discuss teacher training more.
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Ozet

Ogretmen  yetistirme, yiiksekogretimin diger sorunlarindan ayri bir konu ve sorunlar alam degildir.
Tiirkiye 'de 6gretmen yetistirme iglevinin 1980 lerin basinda tiniversitelere devredilmesiyle birlikte var olan
bazi sorunlar ¢oziilmek istenmis, ancak bu defa da baska sorunlar ortaya ¢ikmustir. Egitim fakiiltelerinin
yakin gegmiste ¢ok tercih edilen fakiilteler arasinda yer almasi, meslek adina éviing verici bir durum olup
meslegin itibarimin da yiikselmesini saglamis, ancak 2009-2010 égretim yiindan itibaren, 1970°li yillara
yeniden doniilerek fen edebiyat fakiiltelerinde lisans programlari icinde yeniden 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin de yer almasina Yiiksekogretim Kurulu'nca kapr aralanmasi, meslek adina bugiine kadar elde
edilen olumlu kazammlarmm bir anda yok olmasi riskini giindeme getirmistir. Bir¢ok iilkede diger
yiiksekogretim programlarinda oldugu gibi ogretmen yetistirme program ve uygulamalarinda, 6grenme ve
ogretme siireglerinde, dgretmen rollerinde, bir paradigma degigimi giindeme gelmektedir. Yakin zamanlarda
yorumlamact paradigma ve elestirel teori odakli yaklagimlar, egitim, okul ve égretmenlige iliskin yeni bakis
agilarimin  gelismesini saglamistir. Daha yakin zamanlarda ise okulun ve dgremme siirecinin yeniden
yapulandirilmasi, 6grenci ve 6gretmen rollerinin, okul liderliginin ve 6gretmenligin yeniden tanimlanmasi gibi
konular giindeme gelmistir. Bu makalede, 6gretmen yetistirme konusunda geligmis iilkelerde “0gretmen
standartlart” kapsaminda giindeme gelen bazi konular ézetlendikten sonra Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme
konusuyla ilgili giincel tartisma ve sorunlar, égretmenlikle ilgili yeterlilikler ve standartlar baglaminda ele
alimmugtir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, gretmen yeterlilikleri

Ogretmen yetistirme, hemen biitiin iilkelerde, 6zellikle 2000’1i yillarin bagindan
itibaren “gelecek merkezli” olarak ele alian, “yirmi birinci ylizyilin 6gretmenlerinin
yetistirilmesi” temast kapsaminda ulusal ve uluslar arasi boyutta ¢esitli aragtirmalarin ve
toplantilarin yapildigi, raporlarin hazirlandig bir konudur. Bu baglamda giindeme gelen
kavramlardan biri de Ogretmen yetistirmede kalite ve standartlardir. Tiirkiye’de
ogretmen yeterlikleri kapsaminda yapilan calismalar da bu konuda gelismis iilkelerde
hazirlanmis bazi caligmalardan uyarlanmistir. Bu konuda bizdeki kavram kargasasi,
Batili iilkelerde ve Ingilizcede de yasanmakta olup diger dillerde de &gretmen
niteliklerini ifade eden ortak bir kavramlastirma yoktur.

Ingilizce literatiirde, Tiirkge’de “Ogretmen yeterlilikleri” olarak ifade edilen
nitelikler ig¢in birden ¢ok kavram kullanilmaktadir. Ancak bunlardan en ¢ok tercih
edilenler, “qualification”, “competency”, “standard”, “quality”, ‘“capacity”,
“characteristics”, “effectiveness” gibi sozciiklerdir. Dahasi, “adequacy”, “efficiency”,
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“capability”, “sufficiency” gibi sdzciikler de yerine gore Tiirkge’de yeterlilik, etkinlik,
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ehliyet, verimlilik gibi sdzciiklerle agiklanmaktadir (Sisman, 2009a). Birgok Avrupa
iilkesinde (ingiltere, Cekoslovakya, Estonya, Polonya, Slovenya, Hollanda, Almanya)
ogretmenlerle ilgili yeterlilik, standart, nitelik gibi kavramlastirmalar altinda bazi
ozellikler siralanmistir. Bunlar, 6gretmenlerle ilgili se¢me, istihdam, 6diillendirme,
hesap sorma, mesleki egitim ve geligtirme gibi farkli amaglarla kullanilabilmektedir.

Ogretmen yeterlilikleri ifadesi, 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis
gibi yonlerden sahip olmalar 6ngériilen 6zellikler ya da nitelikler biitiiniinii ifade etmek
i¢in kullanilmaktadir. Oteden beri 6gretmenlerin yeterlilik sahibi olmalar1 6ngéoriilen
alanlar, konu alani bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir olmak iizere ii¢ baslik altinda
toplanmakta idi. Bu konuda Yiiksekdgretim Kurulu i¢inde bir proje kapsaminda yapilan
ilk galigsma, 1990’1 yillarin ortalarinda egitim fakiiltelerinde giindeme gelen yeniden
yapilandirma c¢aligmalar1 sirasinda gergeklestirilmistir. Daha sonra bunu bagka
caligmalar izlemistir.

Ogretmen Yetistirmede Standartlar

Iyi ve Kkaliteli 6gretmenle ilgili degismez bir tamim ve imaj yoktur. Farkli
kiiltirlerde, hatta ayni kiiltiir igindeki farkl alt kiiltiirlerde birbirinden farkli 6gretmen
imajlari s6z konusu olabilir. Ornegin Konfiigyiis geleneginde iyi bir 6gretmen, moral bir
otorite olarak goriilmektedir. Tiirk kiiltiirinde de baskin 6gretmen imajinin bu ydnde
oldugu sdylenebilir. Ancak giderek diinyada entelektiiel ve moral bir kaynak olarak
dgretmenden gok arastirmaci dgretmen imaji1 yiikselmektedir. Ogretmen yeterlikleri ya
da standartlar1 ifadesi ise, teknik bir eleman olarak 6gretmen imajini beslemektedir.
Yeterlilik ya da standart temelli 6gretmen imajinin, 6zellikle piyasa odakli politik,
kiiltiirel, ekonomik gelismelerle iliskili oldugu sdylenebilir. Ogretmen yeterlilikleri,
Ogretmenin bireysel performansina ve bunun 6l¢iilmesine vurgu yapar. Bu nedenle
yeterliliklerle birlikte performans gostergeleri de belirlenmektedir. Oysa okul, kolektif
eylemlerin ve ortaklasa iiretilen sonuglarin dnemli oldugu bir yerdir. Iyi ve kaliteli
egitim, ortak cabalarin bir sonucudur. Diger yandan &gretmen standartlari, ayni
zamanda egitim ve 6grencilerle ilgili standartlarin da belirlenmesiyle birlikte giindeme
gelmektedir (Connel, 2009).

Gegtigimiz yillarda birgok iilkede, okul yoneticileriyle ilgili oldugu gibi dgretmen
yeterlilikleri kapsaminda Ogretmenlerle ilgili de wulusal diizeyde standartlar
gelistirilmeye ¢aligilmigtir. Bu standartlar, genelde 6gretmenlerle ilgili bir kontrol ve
hesap verme mekanizmasi olarak diigiiniilmektedir. Oysa dgretmenlerin niteligiyle ilgili
bu tanimlamalar, sadece bir kontrol ve hesap verme araci degildir. Bu siirecte
Ogretmenlerin mesleki gelisme ve egitimi, iizerinde durulmasi gereken en oOnemli
konulardir (Assuncao ve dig., 2008). Bu girisimlerde &gretmen nitelikleriyle ilgili
nesnel mahiyette genel standartlar belirlenmeye c¢aligilmaktadir. Oysa 6gretmen
niteliginin 6znel boyutu goz ardi edilemez. Zira nitelik, ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Burada temel zorluk, 6gretmenlik mesleginin dogasi ve algilanmasiyla ilgilidir. Zira
ogretmenlik meslegiyle ilgili standart bir tanim ve algt yoktur.
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Ogretmenler, giindelik okul ve simf yasaminda karsilastiklar1 sorunlari, genelde
geemisteki deneyimlerine gore ¢ozmek isterler. Oysa her durum, kendine 6zgli ve
baglamsaldir. Dolayisiyla her 6grenme ve oOgretme durumu, kendine &zgiidiir.
Gegmisteki bir ¢éziim bigimi, yeni durumlar i¢in uygun olmayabilir. Diger yonden
egitim, her seyden Once ahlaki bir faaliyettir. Bu durum, 6gretmen kadrosu arasinda
paylasilan kiiltiirel deger ve normlarin 6nemli oldugunu gosterir. Mesleki performansla
ilgili gostergeler, meslegin iiyeleri tarafindan, meslektaglar arasi sdylem ve etkilesimlere
bagli olarak {iretilir. Bu durumda mesleki yeterliliklerle ilgili aktiiel ve ideal standartlar
arasinda bir gerilimin ortaya ¢ikmasi beklenebilir. Ogretmen, énceden belirlenmis bazi
rutinlere ve prosediirlere gore dgretme siirecini yiiriiten kisi midir? Yoksa bu siirece
iligkin kararlar1 veren kisi midir? Standartlar, bunlardan daha ¢ok birinci soruyla iliskili
goriinmektedir.

Ogretmenlerin okullardaki giindelik uygulamalari, ulusal, bolgesel ve okul
diizeyinde olusturulan politikalar ve kararlar tarafindan etkilenir. Bu durumda 6gretmen,
karar siirecinin disinda edilgen bir kisi konumundadir. Ogretimde yapilandirmacilik
acisindan yaklasildiginda ise &gretmenin, okuldaki giindelik uygulamalari etkileyen
karar siireglerine katilmas1 beklenir. Ogretmenlerle ilgili standartlar belirleme girisimi,
Ogretmenleri distan etkilemeye doniik bir girisimdir. Oysa mesleki gelisim, oncelikle
hissedilmesi gereken bir ihtiyactir. Ancak birgok iilkede 6gretmenlerle ilgili standartlar,
resmi kurumlar tarafindan gelistirilmektedir. Bu siiregte 6gretmen katilimi son derece
sinirhdir. Dolayistyla dgretmenlerin sdz konusu standartlara sahiplenmesi miimkiin
olmamaktadir. Bunlarin 6gretmenin mesleki gelisimi iizerindeki etkisinin de son derece
siirli olmasi beklenebilir (Assuncao ve dig., 2008). Ogretimle ilgili uygulamalar,
egitimsel arastirmalar ve egitim politikalari, egitimin paydaslarinca birlikte etkilesim
icinde gelistirilmelidir.

Egitimle ilgili degisim projeleri ve politikalari, birgok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de list yonetimler tarafindan merkezi olarak hazirlanmaktadir. Bunlar, genel
olarak egitimin kalitesini gelistirme adina yapilmaktadir. Ancak merkeziyetgi ve
hiyerargik egitim sistemlerinde degismeler beklendigi gibi ger¢eklesmemektedir.
Degismenin muhataplar1 bu siirece katilmadiginda, degisim c¢abalart muhataplarin
yasadig1 giindelik sorunlara ¢oziim fiiretmediginde, degisim cabalarindan beklenen
sonuglarin alinmasi miimkiin olmamaktadir. Tiirkiye’de egitimle ilgili bircok konuda
oldugu gibi 6gretmen yeterlilikleri konusunda da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bazi
yeterlilikler ~ gelistirilmektedir. Bunlarin farkli amaglarla kullanilacag: ifade
edilmektedir. Bunlar, ideal diizeyde hazirlanan standartlar olup, farkli baglamlarda,
farkli kosullarda gorev yapan 6gretmenler i¢in pek anlamli olmayacaktir. Dolayisiyla bu
standartlar, resmi bir retorikten dteye gitmeme riskiyle karsi karstyadir.

Bazi Ulkelerde Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Standartlar:

Diinyada 6gretmen yetistirme sistemleriyle ilgili farkli modeller uygulanmaktadir.
Avrupa iilkelerinde ise 6gretmen egitimiyle ilgili birbirinden farkli uygulamalar vardir.
Yakin zamanlarda bu iilkelerde 6gretmen egitimiyle ilgili bazi ortak standartlar
belirlenmeye ¢aligilmistir. Ogretmen egitimi konusunda hazirlanan ve “Yesil Belge”
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olarak adlandirilan raporda, ilizerinde durulan temel konular su basliklar altinda
toplanmugtir: Ogretmen egitimi politikalarinin  gelistirilmesi, 6gretmen egitiminde
igbirligi, Ogretmen egitiminde yansitict uygulamalar, &gretmen egitiminde giiclii
O0grenme cevrelerinin olusturulmasi, bir bilim olarak 6gretim/didaktik, ¢ok kiiltiirliilik
ve dgretmen egitimi, cinsiyetle ilgili konular ve 6gretmen egitimi. Bu belgede 6gretmen
egitimiyle ilgili iizerinde durulan diger bazi noktalar ise sunlardir: Ust diizeyde
yeterlilik sahibi ve meslekle biitiinlesmis 6gretmenler, yeni gorevler ve Ogretmen
egitiminin rolii, hizli degisen bir toplumda Ogreticilik meslegi, 6gretmen egitimi,
ogreticilik meslegi ve okul iliskileri, 6gretmen egitimini iyilestirmede egitimsel
aragtirmalarin  rolii, Avrupa Birligi biitiinlesmesi siirecinde Ogretmen egitimi ve
ogreticilerin rolii (TNTEE, 2000).

“Avrupa Ogretmen Yetistirme Dernegi” tarafindan 29 Agustos 2009’da
diizenlenen konferansta ana tema, “Ogretmen Egitiminde Bilgi Yaraticiligi, Bilgiyi
Yaratmak I¢in Egitim” olarak belirlenmistir. 7 Mayis 2010°da diizenlenecek
konferansin temast ise, “21. Yiizyilin Ogretmeni, Kaliteli Ogretim I¢in Kalite Egitimi”
bashigmi tasimaktadir. Ogretmen yeterlilikleri ve nitelikleriyle ilgili olarak Avrupa
Birligine dahil ilkeler icin Bologna Siireci kapsaminda da bazi genel ilkeler
gelistirilmistir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili belirlenen bu ilkeler sunlardir (Comission
of the European Communities, 2007):

»  Ustiin Nitelikli Bir Meslek: Biitiin 6gretmenler, yiiksek dgretim kurumlarinda
egitilmelidir. Her 6gretmen, genis bir konu alani bilgisine, iyi bir pedagoji
bilgisine sahip olup egitimin sosyal ve kiiltiirel boyutlarini bilmeli ve
anlamalidir.

» Yasam Boyu Ogrenme Anlayisina Sahip Insanlardan Olusan Bir Meslek:
Ogretmenler, mesleki kariyerlerini siirekli gelistirmek i¢in desteklenmelidir.
Onlar, yeni bilgilerin kazanilmasinin 6nemli oldugunun farkinda olmalidir.
S6z konusu yeni bilgileri islerine uygulayabilmelidir.

»  Mobil Bir Meslek: Hareketlilik, 6gretmen egitimi programlari icin merkezi bir
kavramdir. Ogretmenler, diger Avrupa iilkelerindeki meslektaslariyla
ortaklasa ¢alismalar konusunda tesvik edilmelidir.

» [shirligine Dayali Bir Meslek: Ogretmen yetistiren kurumlar, her tiirlii
calismalarinda okullarla isbirligi yapmalidir. Egitimler, bolgesel is ¢evreleri
ve paydaslarla is odakl olarak ger¢eklestirmelidir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan 6gretmen yeterlilik alanlarina
iligkin belirlenen bazi ilkeler soyledir: Digerleriyle birlikte calisma (meslektaslar arasi
igbirligi ve ortak galigmalar), bilgi ve teknolojiyle ¢calisma, toplumla ve toplum icinde
calisma (paydaslar, aileler, toplum, kurumlar vs.). Avrupa Birligi, 6gretmenlerin roliini,
onlarin yasam boyu Ogrenmesini ve mesleki gelisimini, Oncelikli alanlar icinde
gormektedir. Ogretmenlerin, bilgi cagmin meydan okumalarina karst tam donamiml
olarak yetistirilmesi Ongodriillmektedir. Bunun i¢in de her bir G6gretmenin, 6zerk
Ogreniciler olarak yagam boyu 6grenme anlayisina sahip olmasi gerekli goriilmektedir.
Ogretmenler, ogrencilerin Avrupa vatandasligina hazirlanmasinda, farkli kiiltiirlere
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kars1 sayginin gelistirilmesinde, 6grencilerin farkli kiiltlirleri tanimalarinda, 6énemli bir
role sahip goriilmektedir.

Lizbon siirecinde, Avrupa Birliginde 2010 yilina kadar egitimin kalite ve
etkililiginin ve egitim sisteminin niteliginin gelistirilmesi, ii¢ temel hedeften biri olarak
belirlenmistir. Bu baglamda Avrupa Komisyonu, “Ogretmenlerin ve Egiticilerin
Egitiminin Gelistirilmesi” konusunda 2004°te bir uzmanlar grubu olusturmustur. Bu
konuda hizmet Oncesi ve hizmet iginde O6gretmen egitiminin degerlendirilmesi ve
akreditasyon sistemlerinin gelistirilmesi ongoriilmiistiir. Bu gereklilik, ayn1 zamanda
yiiksek 6gretimde Bolonya siirecinin de bir pargasini olusturmaktadir. Avrupa Yiiksek
Ogretimde Kalite Giivencesi Dernegi (ENQA) tarafindan Avrupa’da yiiksek &gretimle
ilgili kalite giivencesi standartlart olusturulmustur. Lizbon ve Bolonya siireci 15181inda,
2004’te Avrupa ilkelerinde Ogretmen egitiminin degerlendirilmesine doniik de bir
calisma yapilmistir. Hizmet Oncesi ve hizmet iginde 6gretmen egitimi uygulamalar
incelenmis; i¢ ve dis degerlendirmeler yapilmistir. Veriler, EURODICE tarafindan
hazirlanan anketle toplanmus, karsilastirmalar yapilmistir. Bu veriler, 30 kadar iilkeden
toplanmustir. Ancak raporda yer alan bir dipnotta, “Tirkiye, 2004’ten itibaren
EURODICE Network’a iiye olmasma ragmen bu ¢alismada yer almamustir.”ifadesine
yer verilmistir.

Aragtirmada farkli {lkelerde ogretmen egitimi programlariyla ilgili farkli
degerlendirme ve diizenlemelerin yapildigi goriilmiistir. Kurumlarda i¢ ve dis
degerlendirmelerin, farkli kisi, kurul ve kurumlar tarafindan yapildigi belirlenmistir.
Ayrica, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin degerlendirilmesinde, farkli gosterge, kriter
ve standartlarin kullanildigt belirlenmistir. Degerlendirmelerde farkli kisileri kapsayan
(6gretmen, sinif, 6grenci, yoneticiler) prosediirler (goriisme, gozlem) kullanilmstir. S6z
konusu degerlendirmeler, siklik yoniinden {ilkelere gore 1-12 yil arasinda
degismektedir. Degerlendirmelerde ulasilan sonuglar, yeniden akredite etme, planlarin
gelistirilmesi, biitge tahsisi gibi farkli amaglarla kullanilmaktadir. Degerlendirme
sonuglari, ¢ogu llkede (19 iilke) sistematik olarak yayimlanmaktadir. Paydaslar,
sonugclar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Bu durum, hesap vermenin de bir geregi
olarak goriilmektedir. Benzer c¢alismalar, hizmet igi egitim uygulamalar1 i¢in de
yapilmaktadir (ETUCE 2008; EURYDICE 2006; European Commission 2005).

Biitiin bu geligsmelere karsilik bircok iilkede &gretmen yetistirme programlarina
iliskin baz1 elestiriler yapilmaktadir. Ornegin ABD’de bu konuda yapilan elestirilerde,
Ogretmen yetistirme programlarinin, Ogretmen adaylarma gerek icerik, gerekse
pedagojik formasyon yoniinden gerekli yeterlilikleri kazandirmadigi ileri siiriilmektedir.
Diger yandan 6gretmen yetistirmede Tirkiye’de oldugu gibi, ABD’de de bir kaynak
cesitliligi sz konusudur. Universiteler, bu isin kendilerine ait oldugunu ileri
stirmektedirler. Programlarin etkililigini belirlemeye doniik Olgiitler iizerinde de bir
uzlasma yoktur. Tartismalarda one ¢ikan bazi hususlar vardir. Ogretmen egitiminde
hesap verebilirlilik 6nemli goriilmektedir. Diger yandan amaglarin mesru olmasi ve
kurumlarin kamuya hesap vermesi gerekli goriilmektedir. ABD’de uzun yillar 6gretmen
yetigtirmede girdiler tizerinde, akreditasyonda da Ogretim elemanlarmin niteligi,
programin dogasi, biitce gibi konular iizerinde durulmustur. Ogretmen egitimi
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programlarinin kalitesi, genel olarak okullardaki 6grenme amaglarinin gergeklesme
diizeyiyle belirlenmektedir.

ABD’de 1986’da 2l.yiizyilin O6gretmenlerinin hazirlanmasiyla ilgili bir rapor
hazirlanmistir. 1987°de Profesyonel Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulu (NBPTS)
kurulmustur. 24 alanda bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili standartlar gelistirmistir. Bunlar,
etkili 6grenmeyi gerceklestirmek igindir. Sertifikaya sahip olabilmek igin 6gretmenlerin
dort portfolya hazirlamasi 6ngoriilmiistiir. Bunlardan ti¢ii sinif temellidir. Biri ise sinif
disinda (aile, toplum ve kolejlerde) gergeklestirilen etkinliklerle ilgilidir. Ayrica
adaylarin ilgili sertifika alaninda igerik bilgilerini kullanabilecekleri alti adet uygulama
yapmalar1 dngdriilmistiir (AASCU, 2007).

Diger yandan 1987°de eyaletler arast Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destek
Konsorsiyumu (INTASC) olusturulmustur. Bu komite, yeni yetisen 6gretmenlerle ilgili
lisans diizeyinde taslak standartlar gelistirmistir. Bunlar, NBPTS tarafindan gelistirilen
standartlarla uyumludur. Oziinde bunlar, &gretmenlerin neyi bilmesi ve neyi
yapabilmesiyle ilgilidir. INTASC, lisans i¢in yeni bir smav gelistirmistir. Bu test,
Ogretimin igerigini ve Ogretim uygulamasini degerlendirmeye doniiktiir. Bunlarin
disinda bagka calismalar da yapilmistir. Bunlardan biri, Amerikan Ogretmen Yetistirme
Kolejleri Dernegi (AACTE) tarafindan yapilmistir. Dernek, Standart Temelli Ogretmen
Egitimi Projesi (STEP) gelistirmistir. Farkli eyaletlerde ve iiniversitelerde dgretmen
yetistirmeyle ilgili bazi standartlar ve program ¢iktilarina doniik standartlar
hazirlanmigtir. ABD’de s6z konusu standartlar, ayrintili bir bi¢imde tanimlanmis olup,
ayrica bunlarla ilgili performans gostergeleri de belirlenmistir. Ornegin, 6gretmen
egitimi programlartyla ilgili “Missouri Standartlar’” olarak ifade edilen &gretmen
standartlari, sekiz genel baglik altinda toplanmis olup, bunlarin altinda da alt standartlar,
her biriyle ilgili kalite gostergeleri ve performans gostergeleri yer almaktadir. New
Jersey eyaletinde de ayni sekilde 6gretmenler ve okul liderleri igin gelistirilen mesleki
standartlar, bazi bagliklardan olusmaktadir. Bunlar, 6gretmenler i¢in 10, okul liderleri
icin 6 standardi kapsamaktadir. Bunlarin altinda da bilgi, nitelikler ve performans alt
basliklart altinda beklentiler ifade edilmistir (AASCU, 2007).

Ingiltere’de  6gretmenler, ongoriilen performans standartlarina  sahip olma
yoniinden yapilan degerlendirme ve derecelendirme sonucunda standartlara en diisiik
diizeyde sahip olanlardan en miitkemmel becerilere sahip olanlara dogru bes kategoride
toplanmaktadir. Buna goére de her bir kategori igin ayr1 ayri standartlar belirlenmistir.
Ogretmenlikle ilgili mesleki standartlar, 2006’da yeniden tanimlanmustir. S6z konusu
standartlar, yasam boyu 6grenme anlayigina dayanmaktadir. Bu standartlar, alti alant
kapsamaktadir. Mesleki deger ve uygulamalar, 6grenme ve 6gretim, uzmanliga dayali
6grenme ve Ogretim, 6grenmenin planlanmasi, 6grenmenin degerlendirilmesi, erisim ve
gelisme. Bunlarin her birinin altinda da alt yeterlilikler belirlenmistir. Ingiltere’de
Ogretmen standartlari, mesleki nitelikler, mesleki bilgi ve anlayis, mesleki beceriler
olmak tlizere birbiriyle ilgili {i¢ genel baglikta toplanmistir (TDA 2007).
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Ogretmen egitimi calismalarinda 6ncii iilkelerden biri olan Finlandiya’da 1971°de
Ogretmen Egitimi Kanunu ile bir reform yapilms, dgretmen egitimi iiniversitelere
devredilmistir. 1979’da yiiksek Ogretim reformu yapilmis, her diizeyde Ogretmen
egitimi, 1980’lerde yiiksek lisans diizeyinde gerceklestirilmeye baslanmistir. Ogretmen
yetistiren okullara bagvurularin %15°1 kabul edilmektedir. Aday se¢mede ¢esitli segme
yontemleri uygulanmaktadir. Bilgi testlerinin Gtesinde, goriismeler yoluyla iletigim ve
sosyal etkilesim becerilerine de bakilmaktadir. Ogretme yetistirme programlari,
aragtirma temellidir. Teori ve uygulama iliskisine 6nem verilmektedir. ilk simiflardan
itibaren uygulama calismalarina baslanmaktadir. Sonugta, 80-120 sayfa arasinda bir
yiiksek lisans tezi yazdirilmaktadir. Yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi 160
krediden olugsmaktadir. Hizmet i¢i egitim de 6nemlidir. Bu egitim, {iniversite ve diger
kurumlar tarafindan verilmektedir. Bu konuda &gretmen sendikalar1 ve drgiitleri de rol
almaktadir. Yiiksek lisans derecesine sahip olan Ogretmenlerin doktora smavlaria
girme haklart da vardir. Biitin bu gelismelere karsilik Finlandiya’da o6gretmen
egitiminde daha fazla isbirligi ve iyilestirmeye ihtiyac oldugu belirtilmektedir
(Kansenen, 2003).

UNESCO onciiligiinde 6gretmen egitimiyle ilgili yapilan bir ¢alismada, 28 iilkede
30 dolayinda 6gretmen yetistiren kurumun, dort yil siireyle yapilan ortak caligmalar
sonunda, 6gretmen egitimiyle ilgili asagidaki hususlarda uzlagtiklar: ifade edilmistir:

*  Ogretmen egitimiyle ilgili derslerin siirdiiriilebilirlik ekseninde yeniden gdzden
gegirilmesi,

=  Siirdiiriilebilir gelisme icin egitim kapsaminda 6gretmenler i¢in ileri sertifika
programlarinin gelistirilmesi,

= Ogretmenler icin bu kapsamda yiiksek lisans ve doktora programlarinimn
gelistirilmesi,

=  Toplum temelli ve yerleske dis1 6gretmen egitimi projelerinin gelistirilmesi
(UNESCO 2005; 2009).

Birgok iilkede gecen ylizyilin o6zelikle son ¢eyreginde, Ogretmen yetistirme
programlarinda reformlar yapilmistir. Bugiin bazi iilkelerde (ingiltere, Kanada,
Avustralya ve Singapur) 6gretmen yetistirme modelleri lisansiistii diizeye g¢ekilmistir.
Halen AB’ye dahil sekiz iilkede (Estonya, Finlandiya, Almanya, Polonya, Portekiz ve
Slovenya, Sirbistan, Izlanda) 6gretmen egitimi, yiiksek lisans diizeyindedir. Sirbistan’da
ilkokul 6gretmenleri, Izlanda da biitiin 6gretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitilmesi
kararlastirilmigtir. Ogretmenlerin hazirlik egitimleri, gesitli iilkelerde farkli siirelerde
gerceklesmektedir. Ortadgretim 6gretmenleri, giderek artan sekilde lisansiistii diizeyde
egitilmektedir (ETUCE 2008; European Commission 2005; TNTEE, 2000).

Tiirkiye 'de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de dogrudan 6gretmen yetistiren kurumlar, 1982 yilina kadar Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olmustur. Bu okullarin yaninda {iniversitelerin basta fen edebiyat
fakiilteleri olmak iizere bazi fakiilte ve boliimlerinde, lisans egitimi sirasinda ya da
sonrasinda Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri (pedagojik formasyon) alinarak
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ogretmenlik sertifikast sahibi olunmakta idi. Bu derslerin toplam kredisi baslangigta en
az 21 daha sonra 24 kredi olarak belirlenmisti. Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK)
olusturulmasindan sonra 1982 yilinda Tiirkiye’de yiiksek Ogretim sistemi yeniden
yapilandirilmig, 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile 6gretmen yetistiren biitiin
yiiksek okullar, iiniversitelere baglanmistir. Orta dereceli birer okul olup ilkokul
Ogretmeni yetistiren Ogretmen okullart ise daha once 1970°li yillarda &gretmen
liselerine doniistiiriilmiistiir. Iki yillik egitim enstitiileri, egitim yiiksekokulu adim
almistir. Egitim yiiksekokullarindan bazilar1 egitim fakiiltesine, bazilar1 da egitim
fakiiltelerinin iginde sinif 6gretmenligi boliimiine doniistiirilmiistiir.

Universitelerin, 6gretmen yetistirme gorevini, yapisal degisime ugradiklari bir
zamanda istlenmesi, Ogretmen yetistirme konusunda yeterli tecriibelerinin
bulunmamasi, 6gretmeni istihdam eden Milli Egitim Bakanlig1 ile {iniversiteler arasinda
bir igbirliginin saglanamamasi, bu diizenlemenin ilk yillarinda bazi sorunlarmn
yasanmasina neden olmustur. Ogretmeni yetistiren kurumlarla istihdam eden kurumlar
arasindaki koordinasyon eksikligi, bazi alanlarda ihtiya¢ fazlasi Ogretmen aday1
yetistirilmesine, bazi alanlarda ise Ogretmen aciginin meydana gelmesine neden
olmustur. Universitelerin daha ¢ok lise dgretmeni yetistiren programlara ydnelmesiyle
ilkogretimde 6gretmen ihtiyact meydana gelmistir. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in 1990’1
yillarin ortasinda kisa siireli yogun ilkogretim sinif 6gretmenligi sertifika kurslar
acgilmustir.

Diger yandan 1990’11 yillarda iiniversitelerde Ogretmen yetistiren programlar
yaninda basta fen edebiyat fakiilteleri olmak iizere bazi fakiiltelerin 6grenci ve
mezunlarima ydnelik olarak diizenlenen 6gretmenlik sertifikasi programlarina doniik
bazi elestiriler giindeme gelmeye baslamigtir. Bu programlarda yer alan dersler,
bunlarin igerik ve kredileri, programlarin siiresi, programlara katilan &grencilerden
alinan {icretler, elestirilen bazi konulardir. YOK tarafindan 1996 yilindan itibaren
iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin temsilcileri, Diinya Bankasi, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan ortaklasa baslatilan Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi kapsaminda
bu fakiiltelerde yeniden yapilandirma yoluna gidilmis, boliim, anabilim dali ve program
adlari, ders adlar ve igerikleri, derslerin kredileri, baz1 degisikliklere ugramistir. Yeni
Ogretmen yetistirme sisteminde genel olarak Anglo-Sakson ilkeler model alinmistir.
1998-1999 oOgretim yilindan itibaren de yeni program uygulamaya konulmustur.
Sonrasinda 2005 yilinda bu programlarda yeniden bir diizenlemeye gidilmistir. Yine bu
proje kapsaminda YOK biinyesinde olusturulan Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli
Komitesi, 0Ogretmen yetistirme politikalarinin  gelistirilmesi, uygulanmas: ve
degerlendirilmesi konularinda kendine yiiklenen iglevleri gerceklestirememistir.

Tiirkiye 'de Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli gériilen yeterlilikler ve ozellikler, biitiin
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’”de de siirekli tartistlmaktadir. Ogretmenlere
kazandirilmas1 6ngorillen bu yeterlilik ve Ozelliklere gore de O6gretmen yetistiren
programlar siirekli giincellestirilmektedir. Programlarda yer alan derslerin ve bu
derslerin igeriginin, Ogretmenlere kazandirilmast Ongoriilen yeterliliklere gore
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diizenlenmesi beklenmektedir. Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma
sonucu Gteden beri tartisgilan 6gretmen yeterlilik alanlari ile ilgili de bazi olgiitler
belirlemeye calismustir. Ug yeterlilik alanina (alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi,
genel kiiltiir) iliskin olarak 50 yeterlilik ifadesi belirlenmistir. Bunlar, alan bilgisi ve
egitimine iliskin yeterlilikler, 6gretme ve Ogrenme siirecine iligkin yeterlilikler,
ogrencilerin degerlendirme ve kayit tutmaya iligkin yeterlikler, tamamlayici mesleki
yeterlilikler olmak {izere dort baslikta toplanmustir.

Yukaridaki ¢aligmadan bagimsiz olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2000’li
yillarin basinda yapilan bir ¢aligmada, bu yeterlilik alanlari, 6zel alan bilgi ve becerileri,
genel kiiltiir bilgi ve becerileri, egitim ve ogretme yeterlilikleri olmak iizere ii¢ baglikta
toplanmis, bunlarla ilgili daha ayrintida yeterlilikler siralanmigtir. Bu yeterlilikler,
2002°de bir kitapeik olarak yayimlanmistir. S6z konusu calismada 200’tin {izerinde
yeterlilik ifadesi belirlenmistir Daha sonra bu yeterlilikler, 2004’te daha kapsamli bir
dokiiman haline getirilmistir. Bu yeterliliklerin kullanilabilecegi konu ve alanlar, (a)
Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi, (b) dgretmenlerin hizmet dncesinde
egitimi, (c) 6gretmenlerin istihdam oncesi se¢im ve denetim siiregleri, (d) 6gretmenlerin
performansinin degerlendirilmesi ve dlgiilmesi, (d) 6gretmenlerin hizmet igi egitimi ve
kendilerini gelistirmeleri, (e) 6gretmen yetistiren programlarin akreditasyon islemleri
olarak belirlenmistir. Caligmalar, bunlarla da bitmemis, her bir alana iligkin 6zel alan
yeterlilikleri olusturma amacia doniik olarak devam etmis, 2008’de ilkdgretim
kademesiyle ilgili kapsamli bir c¢alisma, farkli alanlar1 kapsayacak sekilde
gerceklestirilmis ve kitap olarak yayimlanmistir. Simdilerde ise ortadgretimle ilgili
olarak bu c¢alismalar devam etmektedir. Biitiin bu c¢aligmalar bir tarafa Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, 1-3 Mart 2009 tarihlerinde diizenledigi bir
calistayda, yiiksek dgretimle ilgili YOK tarafindan hazirlanan “Yeterlilikler Cergevesi”
kapsaminda konuyu yeniden ele almistir (Sisman, 2009a).

Egitimde standartlar s6z konusu oldugunda, farkli egitim sistemlerinde bu konuda
belirleyici otoritenin kaynagi farkli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. ingiliz egitim
sisteminde standartlarin gelistirilmesi ve akreditasyon konusundaki otorite, yasalar
cergevesinde Ingiliz Egitim Bakanligi’na verilmisken, Amerikan egitim sisteminde bu
otorite, mesleki amagclarla orgiitlenmis yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde temsil yetkisi
kazanmig kar amagli olmayan dernek ve kuruluslar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her iki
sistemde de standartlar ve akreditasyon konusunda ulasilan sonug¢ aynidir. Sonugta,
belirlenmis bir otorite standartlar1 saptamakta ve bu standartlar ¢ergevesinde egitim
hizmetlerinin iretilmesine iliskin yeterlilige karar vermektedir.

Once Nitelikli Ogretmen Aday1 Se¢cmek

Tiirkiye’de 6gretmen adaylariin 6gretmen yetistiren programlara segiminde temel
belirleyici OSS’dir. Bu sinav, baz1 nitelikleri 6l¢gmekten uzaktir. Buna ek olarak baska
ozellikleri (meslege yatkinlk, iletisim, dil ve ifade becerileri gibi) belirleyecek
yontemlere ihtiyag vardir. Bu durum, alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlari
ve dgretmenlik sertifika programlari icin de gegerlidir. Ogretmenlik, kiiltiirimiizdeki
entelektiiel ve moral yonii gelismis Ogretmen imajindan uzaklasarak, siradan bir
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meslege doniismiis; Ogretmenin rolleri, simif igine hapsedilmis; meslek, adeta
teknisyenlige indirgenmistir.

Ogretmen adaylarina kazandirilacak yeterliliklerden once, egitim fakiiltelerine
secilecek Ogretmen adaylarinda olmasi beklenen o&zellikleri ya da yeterlilikleri
belirlemek gerekir. Bir sistemin {rlinlerinin kalitesi, oncelikle girdilerinin kalitesiyle
dogru orantilidir. Mevcut OSS sistemiyle esasen bir 6gretmen adayinda bulunmasi
beklenen her 6zelligi Olgcebilmek miimkiin degildir. S6zel ifade becerileri, meslege
yatkinlik, kisilik yapisi, psikolojik 6zellikler vb. bu smavin kapsami disinda, ancak
Ogretmen adaylarinda bakilmasi gereken yeterlilik alanlar1 kapsaminda yer almaktadir.
Bu konuda gegmiste bazi Milli Egitim Suralarinda bir takim kararlar alinmigsa da
hayata gegirilememistir. Uygulanan OSS segme sistemi, bir nitelik ve diizey belirleme
simavi olmaktan ¢ok bir eleme ve siralama sinavidir. Ancak 6gretmenlik, kendine 6zgii
birgok 6zel niteligi gerektirdigi i¢in biligsel alan 6l¢limii yapan eleme sinavlarmin,
egitim fakiiltelerine gerekli ozelliklere sahip Ogrencilerin secilmesi amacina hizmet
etmekten uzak kalacagi soylenebilir (Sisman, 2009b).

Ogretmenlik, mesleki yeterlilik alanlari itibariyle 6zel bilgi, beceri ve tutumlar
gerektiren bir alandir. Ogretmenlik, bir yoniiyle sanatsal beceri ve 6zelliklere sahip
olmayr gerektirir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ©on kosul yeterlilikler
sorgulanmadan bir kag fazla soru cevaplayarak egitim fakiiltesine yerlestirilen, konusma
ve iletisim kurma becerilerinden yoksun, sabir ve metanet duygular1 islenmemis, grup
ici siireclere iligkin beceri kazanmamis gretmen adaylarinin alacaklart egitimin onlara
bu nitelikleri kazandiracagi tartismahdir. Oncelikle bu gibi alanlarda én yeterliliklerin
ne olmasi gerektigi belirlenmelidir. Bu tespitlerden sonra yapilacak eleme degil, segme
ve degerlendirme g¢alismalarinda 6n yeterlilikler konusunda durumlart degerlendirilen
adaylarm egitim fakiiltelerine alinmasi, 6gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir(Sisman, 2009a; 2009b).

Ogretmenlik meslegine iliskin standardizasyon gabalari, biiyiik 6lg¢iide meslekte
basiboslugu oOnlemeye doniik c¢aligmalar olarak goriilebilir. Ancak asil problem,
Ogretmenler i¢in mezuniyette gerekli asgari standartlarin olusturulmasi degil, meslege
giriste sahip olunmasi gereken ozelliklerin ne olmasi gerektigidir. Ogretmenligin
icrasinda kullanilmasi zorunlu hasletlerden yoksun bir 6gretmen adayi i¢in mesleki
standartlarm olusturulmus olmasi, ¢ok fazla anlam tasimayabilir. Ornegin, bir sevgi
meslegi olarak tamimlanan Ogretmenligin sevgi boyutuyla ilgili nasil bir standart
getirilebilir? Hangi standart, 6gretmenin, sefkat ve otoriteyi, ayn1 baglamda birbirlerine
iistiinliik saglamadan uyum i¢inde kullanmasini saglayabilir? (Sisman, 2009b).

Mesleki standartlar gelisme, esasen “ise gore insan yetistirme” ya da “bilimsel
isletmecilik” anlayisinin  giiniimiizdeki uzantis1 olarak yorumlanabilir. Ogretmen
yeterlilikleri arasinda her nedense duyussal alana tekabiil eden degerler pek yer
almamustir. Belki de bunlar, dlgiilmesi miimkiin goriilmediginden dikkate alinmamustir.
Zira yeterliliklerin gelistirilmesinde ikinci asamayi bunlarla ilgili performans
gostergeleri olusturmaktadir. Esasen Batili {ilkelerde oldugu gibi bizde de Bakanlik,
Ogretmen performansimi dlgmeye doniik ¢oklu bir degerlendirme sistemi gelistirmeye
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caligmaktadir. Ancak bunda da ¢ogu kere gozlemcilerin soyut degerlendirmelerine agik
sozel ifadeler yardimiyla 6gretmen performansi 6lgiilmeye calismaktadir. Bu nedenle bu
girisim de ¢esitli yonlerden elestiriye agiktir.

Ogretmen yeterlilikleri ya da standartlar;, 6gretmenlik meslegi icin olmazsa
olmazlar olarak kabul edilirken diger 6zellikler biiyiik oranda goz ardi edilir hale
gelmistir. Bu durum, 6gretmen yetistirme programlarindaki derslerde de gozlenebilir.
Degerleri ve duyussal ozellikleri yadsiyan bir dgretmen yetistirme sistemi, ancak
makine kullanicist ya da mekanik bireyler yetistirebilir. Sinifta 6nemsenmeyen kiigiik
bir ayrintt nedeniyle &grencilerinin gilivenini kaybeden ve bu nedenle cabalar1 bosa
giden onlarca 6gretmene rastlamak miimkiindiir. Giivenin olmadig1 bir ortamda, hangi
bilgi, hangi kuram, hangi strateji, basarty1 getirebilir ki?

Fakiilte ve Okul Isbirligi

Ogretmen egitiminde fakiilte ve okul arasinda yeterli bir isbirligi saglanamamustir.
Fakiiltede 6gretmen adaymin meslege hazirlanmasi, mesleki etik, deger ve ilkeleri
ogrenmesi beklenir. Okulda ise bunlar yasanir ve uygulanir. Dolayisiyla dgretmenlik,
uygulama iginde 6grenilen bir meslektir. Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden
yapilanma sonucu uygulama konusunda bazi diizenlemeler yapilmissa da yeterli bir
isbirligi saglanamamistir. Oysa diinyada arastirma ve uygulama temelli &gretmen
yetistirme modelleri onem kazanmaktadir. Ulkemizde ise teori agirlikli dgretmen
yetistirme anlayisi siirdiiriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, ilkogretim ve ortadgretimde egitim programlarini yeni
Ogrenme yaklasimlarma gore yeniden olusturmasina karsilik, egitim fakiiltelerinde
istihdam edilen kimi §gretim elemanlarinin bu yaklagimlara iliskin yeterlilik sahibi
olmadigi, halen bu fakiiltelerde yaygin olarak ogretimde geleneksel yaklagimlarin
sirdiiriildiigii soylenebilir. Ogretmenlik meslegi, birtakim temel bilgi ve becerilerin
kazanilmig olmasini gerektirir. Kitlesel 6gretmen egitimi, 6gretmen adaylarina bu bilgi
ve becerileri yeterince kazandiramamaktadir. Ogretmenlik, usta-cirak iliskisini temel
alan bir anlayisla yiiriitiilmelidir. Oldukga kalabalik siniflarda konferans yontemiyle,
kitlesel egitim anlayisiyla yapilan bir Ogretmen yetistirme sisteminden nitelikli
Ogretmen adaylarii yetistirmesi ne kadar miimkiin olabilir?

Ogretmen Yetistirmede Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Yeri

Tirkiye’de Ogretmen adayr yetistirmede bir kaynak cesitliligi olup egitim
fakiilteleri diginda fen edebiyat fakiiltesi mezunlari igin tezsiz yiiksek lisans
programlari, uzaktan egitim/agcik Ogretim yoluyla Ogretmen adayr yetistirme
uygulamalar1 vardir. Son giinlerde baz1 tiniversiteler, fen edebiyat fakiiltesi biinyesinde,
geemiste oldugu gibi lisans programinin iginde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini
verebilmek icin YOK’e basvuruda bulunmaktadir. YOK, bu bagvurulara sicak bakmakta
olup baz1 tiniversiteler, 2009-2010 &gretim yili itibariyle bu programlari baslatmak i¢in
hazirlik yapmis bulunmaktadir. Bu konuda {iniversitelerin senatolarinda bazi tartigmalar
yasanmakta, oybirligi olusmamaktadir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin
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haftalik ders yiiklerinin ¢ok olmasi, fen edebiyat fakiiltelerinin lisans programi i¢inde bu
derslerin yiiriitiilmesinde bagka bir engel olugturmaktadir. Fen edebiyat fakiilteleri, bu
dersler icin ihtiyag duyulan O&gretim elemanlarin1 saglamada baska arayislara
girmektedir. Konu, Universiteler Aras1 Kurul’un da giindemine taginmis olup bu konuda
aragtirma yapmak iizere bir komisyon olusturulmustur. Ogretmen niteliklerinin ve
yeterliklerinin gelistirilmesinin tartisildig1 bir zamanda bu yeni uygulama, pek kabul
gormemektedir.

1990’1 yillarda O6gretmen yetistirme programlarinda gergeklestirilen yeniden
yapilmada, fen edebiyat fakiiltesi Ggrencileri igin uygulanan &gretmenlik sertifika
programlarinin kapatilmasi, bunun yerine alan ogretmenligi tezsiz yliksek lisans
programlarinin agilmasi, bu programlara belirli standartlara sahip 6grencilerin kabul
edilmesi, ¢esitli yakinmalara neden olmustur. Gegmiste 1970°1i yillarda oldugu gibi
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin tekrar fen edebiyat fakiiltesi lisans programlari
icinde yer almasi igin rektorliiklerce YOK’e yapilan basvurularda, adeta gegmiste
kaybedilen bir hakkin iadesi talep edilmektedir. Bu derslerin lisans programinin bir
pargasi olarak sunulmast ise, liniversitelerde ikinci bir egitim fakiiltesinin olusturulmasi
olarak yorumlanmaktadir.

Fen-edebiyat fakiiltelerinde egitim goéren oOgrenciler, ciddi bir gelecek kaygisi
tagimakta, mezunlar ise bilylik bir istihdam sorunu yasamaktadir. Bu durum, egitim
fakiiltelerinin bazi programlarindan mezun olanlar igin de farkli degildir. istihdam
sorunlarina bagl olarak fen—edebiyat fakiiltelerinde 6grenci girdisinin niteligi de
giderek diismiistiir. Ancak fen edebiyat fakiiltelerinin i¢inde bulundugu krizden ¢ikisi,
isteyen her 6grenciye d6gretmenlik sertifikasi vermekle ¢oziilemez. Daha radikal ¢6ziim
olarak bu fakiiltelerin islevinin yeniden sorgulanmasi, dgrenci girdilerinin azaltilmasi,
programlarinin bir kisminin kapatilmasi ya da doniistiiriilmesi tartisilmalidir.

Bazi iiniversitelerde fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina doniik Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans programlari agilmistir. Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari, simirl sayida dgrenci kabul etmekte olup fen edebiyat fakiiltesi mezunu
cogu dgrenci bu programlara kayit yaptiramamaktadir. Ancak Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina devam eden fen edebiyat fakiiltesi mezunu ¢ogu 6grencide
de yaygin bir motivasyon krizi, gelecek kaygisi gdzlenmektedir. Diger yandan bazi alan
Ogretmenligi programlarindan mezun olanlarin sayisinda (Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih,
Edebiyat) ihtiyag fazlasi yigilma vardir. Programlarin siiresinin iki yariyilla
smirlandirilmasi, yiiksek lisans derecesine sahip olma yoniinden ayri bir tartisma
konusudur.

Fen-edebiyat fakiiltesindeki lisans programlariyla, bunlarin egitim fakiiltelerindeki
benzeri alan Ogretmenligi programlari, alan dersleri yoniinden biiyiik o6lgiide
benzesmektedir. Mevcut durumda biinyesinde alan 6gretmenligi programi olan egitim
fakiiltelerinin bir kisminin 6grencileri, alan derslerini fen edebiyat fakiiltelerinden
almaktadirlar. Bu 6grencilerin, ilgili fakiiltede baska bir fakiiltenin 6grencisi olarak
goriildigii soylenebilir. Bunun yerine, bir ¢6ziim yolu olarak gelistirilecek bazi 6l¢iitlere
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bagli olarak alan Ogretmenliginin kaynagini1 biitiniiyle fen edebiyat fakiilteleri
olusturabilir.

Her alanda ihtiya¢ duyulan 6gretmen adaylarinin biitiiniiyle egitim fakiiltelerinden
karsilanmasi miimkiin olmadigindan, diger fakiilte ve kaynaklardan beslenme devam
edecek gibi goriinmektedir. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin doniistiiriilmesiyle
birlikte bu alanlarda 6gretmen ihtiyaci oldugunda, muhtemelen iki segcenekten (sertifika
ya da tezsiz yiiksek lisans programi) biri tercih edilecektir. Ortadgretim alan 6gretmeni
yetigtirmeye doniik programlar, tezsiz yiliksek lisans programlari yaninda, ihtiyag
duyulan alanlarda, ge¢miste oldugu gibi talebe bagl olarak acilacak sertifika
programlari seklinde olabilir. Fen edebiyat ve diger fakiiltelerin (miihendislik, teknoloji,
sanat-tasarim vb.) 6grencileri i¢in bu programlar, lisans egitimine paralel, lisans egitimi
sonrast veya lisans egitimi icinde yiiriitiilebilir. Programlara, Ogretmen olarak
atanabileceklerle ilgili TTKB tarafindan belirlenen alanlarda lisans Ogrencisi ve
mezunlar katilabilir.

Bagka bir alternatif olarak egitim fakiiltelerinin mevcut ortadgretim alan
ogretmenligi boliimleri devam edebilir. Bu boliimlerdeki 6grenciler, alan derslerini fen
edebiyat fakiiltesinden, daha sonra da mesleki derslerini egitim fakiiltesinden alarak
alan Ogretmenligi lisans diplomasi sahibi olabilirler. Fen edebiyat fakiiltesi lisans
programlari ile egitim fakiiltesi alan 6gretmenligi lisans programlari, meslek bilgisi
dersleri disinda ortak hale getirilebilir. Fen-edebiyat fakiiltesine devam eden
ogrencilerden belirli kriterleri saglayanlar i¢in (mevcut uygulamada oldugu gibi) egitim
fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi programlar1 sunulabilir. Bagka bir se¢enek
olarak da fen -edebiyat fakiiltesi oOgrencileri i¢in alan Ogretmenligi, egitim
fakiiltelerinden ¢ift anadal programi olarak onerilebilir. Ayni durum, egitim fakdiltesi
alan 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren 6grenciler i¢in de gecerli olmali, fen
edebiyat fakiiltesinin ilgili boliimlerinde ¢ift anadal egitimi gérebilmelidir. Mezuniyet
sonrast her iki fakiilte mezunlari, istedikleri zamanda (hayat boyu 6grenme anlayigimin
bir geregi olarak) ek egitimler almak suretiyle ikinci diplomaya sahip olabilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de alanlara gore 6gretmen ihtiyact konusunda bir planlama yapilamamis
olup bazi alanlarda ihtiyag fazlasi ¢cok sayida 6gretmen adayi yetistirilmistir. Yaklasik
350.000’e yakin 6gretmen aday1 6gretmen olmak icin MEB’e bagvurmus olup istihdam
edilmeyi beklemektedir. Bazi alanlarda ise Ogretmen acig1 devam etmektedir. Bir
yandan yeni agilan egitim fakiiltelerinin sayisi giderek artarken egitim fakdiltelerinde
istihdam edilecek yeterli 6gretim iiyesi yetistirilemediginden bazi alanlarda yeterli
sayida Ogretmen yetistirme programi acilamamaktadir. Zaman zaman agilan
ogretmenlik sertifika programlart ve uzaktan egitim yoluyla Ogretmen ihtiyact
kargilanmaya calisilmaktadir. Zaman zaman da bagka alanlardaki yetigmis isgiicli
fazlasi, ihtiyagtan dolay1 6gretmen olarak atana gelmistir. Bu durum, gretmenin niteligi
yoniinden ¢esitli tartigmalara neden olmaktadir.
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Bir yandan egitim ve ogretmenlikle ilgili bazi yeterlilikler ya da standartlar
gelistirilmeye caligilmakta; diger yandan da bilgi, teknoloji ve degerlerin siirekli olarak
degistigi bir toplumda, egitim ve 6gretmenlikle ilgili degismez standartlar veya degerler
olusturmak, onemli bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bir bagka sorun da higbir
nitelik kaygisi tagimadan isteyen herkesi 6gretmenlik sertifikasi sahibi yapmaktir. Her
ne kadar MEB tarafindan egitimde nitelik ve kapasite gelistirmeye doniik bir takim
proje ve ¢alismalar yapilmakta ise de mevcut yap1 icinde egitimi iyilestirmeye doniik
girisimlerden beklenen sonuglar elde edilememektedir. Egitim sisteminin gelistirilmesi,
egitim ve okulla ilgili ¢iktilarin ve sonuglarin iyilestirilmesi, oncelikle egitim
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin niteliginin gelistirilmesiyle miimkiindiir.

Egitim, disiplinler aras1 bir ¢aligma alan1 olup Oncelikle moral bir faaliyettir. Oysa
egitim, yaygin olarak degerden bagimsiz bir bilim alani olarak ele alinmakta; egitimle
sosyal ve kiiltiirel baglam arasindaki iligkiler, géz ardi edilmektedir. Giderek egitim,
okul ve 6gretmenlik, daha ¢ok teknolojik, ekonomik, politik kavramlarla ¢éziimlenmeye
baslanmis; bunlarin moral/ahlaki, ruhi, entelektiiel yonleri goz ardi edilmistir. Egitim
gormiis kisi, sadece belirli alanlarda uzmanhk diplomasina ve bilgilere sahip kisi
degildir. Egitim, oncelikle iyi karakterli ve erdemli insan yetistirme isidir. Bugiin
insanlik, ¢ok bilgili insanlardan ¢ok daha iyi karakterli insanlara ihtiyag duymaktadir.

Ogretmenlerin sahip oldugu dgretmenlik diplomasi ve sertifikasi, onlarn iyi bir
6gretmen olmalarmi garanti etmez. Ogretmenlikle ilgili olarak her seyden 6nce mesleki
etik kodlarin belirlenmesi gerekli iken her nedense Tiirkiye’de dgretmenlik yeterlilik
alanlar1 kapsaminda bdyle bir bashk gériinmemektedir. Ogretmenlik, dncelikle moral
bir sanat; okul miidiirii moral bir lider; egitim moral bir etkinlik; okul da moral bir
topluluktur. Bu nedenle dgretmenlerin her seyden once moral bir lider ve rol modeli
olmalar1 beklenir. Tiirkiye’de dgretmenlikle ilgili ne Bakanlik ve mesleki kuruluglarin
ne de 6gretmen yetistiren kurumlarin moral “etik” ilkeler gelistirme konusunda kayda
deger c¢abalart goriinmemektedir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan &gretmen
yeterlilikleri kapsaminda “kisisel ve mesleki degerler” basligi altinda bazi degerler
siralanmakla birlikte, bunlarin mesleki ve kisisel degerler olup olmadig: tartisilabilir.
Cok bilgili ve becerili 6gretmenler yetistirmek miimkiin olabilir, ancak egitim
sisteminde ¢ok bilgili 6gretmenlerden Once, toplumda yasanan kiiltiirel krizden ¢ikis
stirecinde, degerlerin ¢atigtig1 bir ortamda, ortak degerlerin gili¢lendirilmesinde etkin rol
iistlenebilecek erdemli 6gretmenlere gerek vardir (Sisman, 2009b).

Ogretmenligi, belirli bir bedel karsihiginda beden ve zihin giiciiniin kiralandig1 bir
meslek olarak gormek, biitlinliyle rasyonel ve kapitalist bakis agisini yansitir. Ancak
giderek yasamin her alaninda her seyin hoyratga tiiketildigi bir tiiketim toplumunda,
idealist ve nitelikli Ogretmenler yetistirmek, Ogretmenlerden Ozverili ve idealist
davranmalarin1 beklemek ne 6lgiide miimkiindiir? Ogretmenlik yeterliliklerini yeniden
diistiniirken, hayati, okulu, egitimi de yeniden diisiinmek gerekir. Ahlaki degerlerin
giderek yozlastigi bir toplumda, 6gretmenlik meslek ahlakindan ve standartlarindan s6z
etmek, biraz fantezi gibi goriinmektedir. Bu gidisle Tiirkiye, 6gretmen yetistirmeyi daha
¢ok tartisacaktir.
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