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Amag: Bu ¢calisma Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 'nde (KKTC) kadimin ¢alisma durumunun emzirmeye etkisini belirlemek
amactyla planlanmistir.

Yontem: Tanmimlayici, kesitsel bir ¢alisma olan bu arastirmanin érneklemini Mart-Ekim 2009 tarihleri arasinda KKTC de
6-12 aylik bebegini muayeneye getiren ¢alisan ve ¢alismayan anneler olusturmugstur. Olasiliksiz 6rneklem yontemi ile se-
¢gilen 190 calisan ve 190 ¢alismayan olmak iizere toplam 380 anne arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya baslamadan
once gerekli caligma izni ve etik kurul izni alinmigtiv. Emzirme durumu, emzirmede yasanan sorunlar agisindan, ¢aligan ve
calismayan anneler arasinda iliskinin degerlendirilmesinde arastirmact tarafindan hazirlanan soru formu kullanilmigtir.
Bulgular: Calismayan annelerin %25,3 'niin bebeklerini 2 saatte bir, ¢alisan annelerin %56,8 ’inin 4 saatte bir ve daha
seyrek emzirdikleri tespit edilmistir. Calisan annelerin %51,6%51 4 ogiin ve iizeri emzirmektedir. Calismayan annelerin
ise %91,6 51 4 ogiin ve iizeri emzirmektedir. Annelerin bebeklerini emzirmelerinin yogunlastigi saatler incelendiginde,
calismayan annelerin %45,3 'niin emzirmelerinin sabah saatlerinde, ¢alisan annelerin %66, 3 'niin aksam saatlerinde yo-
gunlastigi saptanmistir. Annelerin bebeklerine ek mama verip vermeme durumlari incelendiginde, ¢calismayan annelerin
%78,9 u bebeklerine ek mama verirken, ¢calisan annelerin %87,9 'u ek mama vermektedir. Annelerin ek mamaya baslama
sebepleri incelendiginde, ¢alismayan annelerin %46,7 'nin siitiiniin yetersiz olmasindan, ¢alisan annelerin %26,3 'niin
ise calistiklarindan dolayr ek mamaya basladigr belivlenmistir. Calisan annelerin bebeklerini ortalamal7,03+6,84 ay,
calismayan annelerin ise bebeklerini 17,57+6,11 ay stireyle emzirmeyi diisiindiikleri saptanmigstir.

Sonug: Bu ¢alisma sonucunda ¢aligan annelerin emzirme siiresi, sikligi, ek mamaya baslama durumu konusunda olumsuz
etkilendikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Emzirme, calisan anne, anne siitii, mama.

ABSTRACT

Aim: The study was planned in order to determine the effect of woman s work status on breast-feeding in Turkish Republic
of Northern Cyprus (TRNC).

Method: Descriptive and crossectional study was applied with mothers that their babies who is in the period between
6-12 months and mothers who apply to outpatient clinic of the Department of child public hospital and 190 mothers who
have not job and 190 mothers that have same characteristic with other 190 mothers and who work in 3 different govern-
ment agency of TRNC on March-October 2009. Socio-demographic character, nursing status and survey method were
used by researchers to determine impacts on nursing of working status.

Tanmimlayici, kesitsel bir ¢alisma olan bu arastirmanin érneklemini Mart-Ekim 2009 tarihleri arasinda KKTC’de 6-12
aylik bebegini muayeneye getiren ¢alisan ve calismayan anneler olusturmugtur.

Results: It was determined that 25,3% of nonworking mothers nursed every two hours and 56,8% of working mothers nursed
every 4 hour and at infrequent intervals. 51,6% of working mothers and 91,6% of nonworking women nursed their baby 4 meals
a day. Watches examined, mothers were concentrated breastfeeding, 45,3% of nonworking mothers generally nursed their baby
in morning hours and 66,3% of working mothers generally nursed their baby in evening hours. 78,9% of nonworking mothers
and 87,9% of working mothers were giving formula feeding. Analyzing the reasons for starting formula feeding, 46,7% of non-
working mothers expressed that not enough their milk and 26,3% of working mother were beginning through work.

Working mothers want to nurse during 17,03+6,84 months and nonworking mothers want to nurse during 17,57+6, 11 months.
Conclusion: Regarding to the outcomes, in working mothers was decreased frequency and time of nursing and increased
formula feeding.
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GIRIS

Anne siitli, iceriginin yenidoganin gereksinimlerine
gore degismesi, enfeksiyonlara karsi koruyucu ozel-
liklerinin olmasi, bebegin fizyolojik ve psikososyal
gereksinimlerini ilk 6 ayda tek basma karsilamasi,
bebeklerin biiyiime ve gelismelerini saglamasi, mor-
bidite ve mortalite oranlarini azaltmasi ve ekonomik
olmasi gibi 6zellikleri nedeni ile bebekler igin en uy-
gun besindir (Aydemir 1990; Hellings ve Howe 2000;

Karacam ve Kitis 2005; Tungel, Diindar ve Peksen
2005; Yalgin 2003).

Emzirme anne ve bebek baginin kurulmasinda énemli
rol oynar. Bebegin ilk alt1 ay tek bagina anne siitii ile
beslenmesi, altinc1 aydan sonra ek besinlerle birlikte
anne siitii ile beslenmenin devam etmesi ve emzirme-
nin iki yasin sonuna kadar siirdiiriilmesi bebege sayi-
siz yararlar saglar. Anne siitii ile beslenmenin yararlari
sadece anne siitii ile beslenme siireci ile sinirl kalma-
yip, eriskin donemdeki saglik {izerine 6nemli oranda
olumlu etkileri vardir. Bu nedenle saglikli yasamin
temellerinin atilmasinda anne siitii ile beslenmenin
onemi tartisilamaz (Hellings ve Howe 2000; Karacam
ve Kitig 2005).

Calisan kadin i¢in bebek bakimi ve emzirme 6nemli
bir sorun olusturmaktadir. Bu durumda kadin i¢in iki
secenek mevcuttur; ya ¢alisma yagamina devam edip
bebegiyle ilgilenmeyi ve onu anne siitilyle beslemeyi
sinirhi tutacak ya da is yasamindan ayrilip bebegine
daha fazla zaman ayirmay: isteyecektir. Nitekim iil-
kemizde calisan gen¢ kadinlarim 6nemli bir boliimil
evlilik ya da dogum nedeniyle ¢alisma yasamindan
kopmaktadir. Boylece kadinin toplumsal konumu i¢in
gerekli olan is giiciine katilim oran1 en verimli yillar
olan erigkinlik doneminde 6nemli 6l¢iide azalmaktadir
(Bodur, Yildiz, Mermer ve Oran 2002; Ong, Yap, Li,
ve Choo 2001).

Gelisen diinyada c¢aligsan kadin sayisinin siirekli artma-
s1, kadiin giiniiniin ti¢te birini isinde ve yasadig1 yil-
larin en az tgte ikisini aktif bir is yasaminda gecirdigi
diisiiniiliirse, ¢alisan bir kadin i¢in en az 6 ay siire ile

bebegini emzirmesi olanaksiz goriilmektedir. Bu du-
rum bebegin saglikl1 bir gelisim siirdiirmesini ve anne
siitlinden yeterince yararlanmasini, saglikli bir anne
bebek iliskisinin kurulmasini engelleyecektir (Aydemir
1990; Yalg¢in 2003).

Emzirmenin siirdiiriilmesinde ve desteklenmesinde
hemsireye biiyiik gorev diismektedir. Saglik kurulusla-
rina bagvurma nedenleri ne olursa olsun, bebegin bes-
lenme durumu mutlaka sorulmali, emziren annelere
emzirme danismanligi yapilmali, emzirme gézlenmeli
ve emzirmenin siirdiiriilmesi yoniinden desteklenmeli-
dir. Anne isyerindeyken memelerini elle ya da pompa
yardimiyla nasil bosaltacagi ve saklayacagi konusun-
da egitilmelidir (Gokgay ve Garibagaoglu 2002; Yur-
dakdk 2004). Anne hastaneden ayrilirken basarili bir
emzirme i¢in ne yapmasi gerektigi konusunda emin
ve giivenli olmalidir. Anne ve ailesine siit salgilama
uyarisi ve mekanizmasi, emzirme teknikleri ve meme
sorunlar1 konusunda egitim verilmelidir (Aksu 2003;
Bag 20006).

YONTEM

Arastirma, bebegini emziren kadinlarda ¢alisma du-
rumunun emzirme iizerine etkilerini belirlemek ama-
ciyla planlanan kesitsel (cross sectional), retrospektif,
tanimlayic arastirma 6zelligindedir.

Aragtirma Mart-Ekim 2009 tarihleri arasinda Lefko-
sa Devlet Hastanesi, Magosa Devlet Hastanesi, Girne
Dr. Akgicek Devlet Hastanesi olmak iizere 3 Devlet
Hastanesindeki Cocuk Polikliniklerinde ve KKTC
Hiikiimetine bagli 3 devlet dairesinde (Maliye Bakan-
l1g1, Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanlig1) gergekles-
tirilmistir. Hastaneler Bebek Dostu Hastane belgesine
sahip degildir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili
kurumlardan yazili izin ve etik kurul onay1 alinmigtir.

Aragtirmanin evrenini yukarida belirtilen hastanelerin
ve kurumlarin ¢ocuk polikliniklerine 6-12 aylik be-
beklerinin saglik kontrollerini yaptirmak {izere Mart-
Ekim 2009 tarihleri arasinda basvuran, ¢alisan ve ca-
lismayan tiim anneler olusturmustur. Orneklemini ise,
belirtilen tarihlerde goniillii olan ve bebegini dogum
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sonrasl en az li¢ ay siire ile sadece anne siitiiyle ile
emzirmis olma kosuluna uyan kadinlardan, olasiliksiz
orneklem yontemi ile segilen 190 ¢alisan ve 190 ¢alig-
mayan olmak iizere toplam 380 anne olugturmustur.

Arastirmanin verileri literatiir bilgileri dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir soru formu ile
elde edilmistir. Formda annelerin tanitici 6zellikleri,
emzirme durumlari, siit izni ve dogum izni kullanma
stireleri, ek gida verme, ek gidaya gecme nedeni, ne
kadar siire anne siitli verdigi, dnceki bebeklerini ne
kadar siire emzirdigi ve yetersiz emzirme nedenleri ve
emzirmeye iligkin goriisleri ile ilgili sorular yer almig-
tir. Soru formlar1 annelerle yiiz yiize goriisiilerek haf-
tada 3 giin doldurulmustur. Kurumlardan izin yazisi ve
etik kurul onay1 alinmustir.

Emzirme durumu ve 6zellikleri ¢alisan ve ¢alismayan
anneler arasinda iliski incelenmis ve elde edilen veri-
ler SPSS (Statistical Programme for Social Science)
11.0 yardimiyla degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan anneler ¢aligma durumlarina gore
gruplandirilmis olup, her bir grupta 190 anne yer al-
maktadir. Kadinlarin yaklagik yarisinin 24-29 yas gru-
bunda, calismayan annelerin %26,84’iiniin, c¢alisan
annelerin ise %45,26’sinn lise ve dengi bir okuldan
mezun oldugu belirlenmistir. Gruplar yas dagilimi (p=
0,82) ve egitim diizeyleri (p= 0,71) acisindan benzer
ozelliktedir.

Caligmayan annelerin yaklasik %41°inin 1 ve %41,58’nin
2 cocuk sahibi olduklari, ¢alisan anneler de %51,58 1
ve %42,11°1 2 ¢ocuga sahiptir. Caligmayan annelerin
%47,89’unun bebekleri 6-9 aylik, %52,11°1 10-12 ay-
liktir. Calisan annelerin bebeklerinin ise %50,53°1 6-9
aylik iken, %49,47°si 10-12 ayliktir. Cocuk sayilar
(p=0,79) ve bebeklerinin yas gruplar1 arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir
(p=0,68).

Emziren annelerin %20’sinin vardiyali calistigi, %678,9 unun
giindiiz caligtigi tespit edilmistir. Emzirmeyen annelerin
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%15,8’1 vardiyali ¢calismakta ve %84,2’si sabah ¢alig-
maktadir. Emzirme durumlarina gore ¢alisma sekilleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunma-
maktadir (p=0,43).

Calismayan annelerin %25,3’niin bebeklerini 2 sa-
atte bir, calisan annelerin %18,9’nun 2 saatte bir,
%24,2°nin 3 saatte bir ve %56,8’sinin 4 saatte bir ve
daha seyrek emzirdikleri tespit edilmistir. Calismayan
annelerin ¢alisan annelere gore bebeklerini daha sik
emzirdikleri goriilmistiir. Calisan annelerin %51,6°s1
ise 4 6gilin ve lizeri emzirmektedir. Caligmayan anne-

lerin ise %91,6’s1 4 6giin ve lizeri emzirmektedir.

Caligmayan annelerin %45,3 nilin emzirmelerinin sa-
bah saatlerinde, ¢alisan annelerin ise %24,2 nin sabah
saatlerinde, %66,3 nilin aksam saatlerinde yogunlagti-
&1 saptanmistir. Calismayan annelerin %78,9’u bebek-
lerine ek mama verirken, ¢alisan annelerin %87,9’u
ek mama vermektedir. Annelerin ek mamaya basla-
ma sebepleri incelendiginde, calismayan annelerin
%46,7’sinin  siitiiniin  yetersiz olmasindan, c¢alisan
annelerin ise %10,8’1 bebegin doymamasindan ve
%26,3’niin ¢alistiklarindan dolay1 ve %50,9’u siitii-
niin yetersiz olmasindan dolay1 ek mamaya basladigi
belirlenmistir (Tablo 1).

Calisan ve emziren anneler %58,9’u calisiyor olmasi-
nin bebegini emzirmesine “gok fazla” engel oldugunu,
%14,2’si “biraz” engel oldugunu ve %13,2’si “hi¢”
engel olmadigimi bildirmistir. Calismayan annelerin
ise ev ortaminda emzirmelerini engelleyen herhangi
bir faktor olmadigini ifade etmislerdir. Isyerlerinde
annelerin sadece %3,7’sine emzirme odast saglandig1
bildirilmistir. Calisan anneler bebeklerini emzirmek
icin ¢oziim olarak %76,2’si “eve gittigini”, %14,1’1
“bakicisina gittigini” ve %7,7’si “bebegi calistig1 yere
getirdiklerini” sOylemistir.

Calisan ve emziren annelerin %40°1 siit izinlerini me-
sai saatleri i¢inde, %27,4’{i mesai saati bitiminden 1
saat once isten ayrilarak ve %17,9’u mesai saati bas-
langicindan 1 saat sonra ise gelerek kullandiklarini
bildirmistir.
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Tablo 1. Annelerin Emzirme Ozelliklerinin Dagilim1

Calismayan (n=190) Calisan (n=190)
n % n Y%
Emzirme Durumu
Emziren* 95 50 95 50 c2=0,00
sd=1
Emzirmeyen** 95 50 95 50 p=1,00
Emzirme Stklig1
Her saatte bir 58 61,1 - -
iki saatte bir 24 253 18 18,9 C;Z 1306’94
= sd =
Ug saatte bir - - 23 24,2 p=0,00
Dort saatte bir ve 1 13 13,7 54 56,8
Emzirme Ogiin Sayilart
Bir 6giin - - 4 42
Iki 6giin 3 3,2 17 179 | 22 =3775
Ug 6giin 5 5.3 25 26,3 sd=3
Déort 6giin ve | 87 91,6 49 51,6 p=0,00
Emzirmenin Yogunlastigi Zamanlar
Sabah 43 45,3 23 242 ¢ =10,81
Ogle 3 3,2 9 9,5 sd=2
Aksam ve gece 49 51,6 63 66,3 p=0,00
Ek Mama
c?=15,66
Veriyor 150 78,9 167 87,9 sd=1
p=10,00
Vermiyor 40 21,1 23 12,1
Ek Mamaya Baslama Nedenleri
Siitiiniin yetersiz olmasi 70 46,7 85 50,9
Bebegin doymamasi 9 6 18 10,8 ct=176,34
Bebegin veya annenin sd=3
hasta olmasi n 47,3 20 12 p=10,00
Calismaya baslamasi - - 44 26,3
* Dogumdan sonra en az 3 ay siire ile emziren anneler
** Dogumdan sonra 3 aydan daha kisa siire emziren veya hi¢ emzirmeyen anneler
Tablo 2: Annelerin Bebeklerini Emzirmeyi Diisiindiikleri Siireye Calismayan anneler c¢alisan annelere gore istatistiki
ligkin Beklentilerinin Karsilagtiritmas: olarak anlamli derecede olmamakla birlikte bebeklerini
Annelerin Emzirmek Ort. +SS t* p daha fazla siireyle emzirmeyi diigiinmektedir (Tablo 2).
Istedigi Siire (Ay)
Cahgmayan (n=190) | 17,57 6,11 057 | 0.57 Calisan annelerin dogum sonu izinlerinin siliresinin ne
Calisan (n=190) 17,03 6,84 ’ ' kadar olmas1 gerektigi konusundaki diisiinceleri sorul-

* Student t testi

dugunda annelerin %35,8’1 dogum sonu izinleri yeterli
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Tablo 3: Caligan Annelerin Dogum Sonu izinden Ise Déniiste Hissettikleri Duygularin Dagilin

Emziren (n=95) Emzirmeyen (n=95)
Annelerin duygulart

n % n %
Bebeginden ayrilacag icin cok iiziildii 38 40 12 12,6
Yeterince emziremeyecegi icin iiziildii 48 50,5 23 24,2 c;=6;),22

sd =

Herhangi bir sey hissetmedi 3 3,2 27 28,4 p=0,00
Agladi 6 6,3 33 34,7

bulmamaktadir. Caligan annelerin dogum sonu izinden
doniisiinde hissettikleri duygularin dagilimi Tablo 3°te
yer almaktadir. Emziren anneler ise bagladiklarinda
daha fazla iizlintii yagamaktadirlar.

TARTISMA

Emziren kadmlarda calisma durumunun emzirme
tizerine etkilerini belirlemek amaciyla KKTC’de ger-
ceklestirilen arastirma, genis Orneklemi ile ¢alisma
yasaminin emzirme iizerine olan etkilerini ortaya koy-
maktadir. Calisan/¢aligmayan ve emziren/emzirmeyen
kadin oranlar esit sayida ve eslenik olacak sekilde
orneklem olusturulmustur.

Calisma durumunun emzirme sikligmi, Ogiinlerin
dagilimini, ek mamaya baslamay1 etkiledigi goriil-
mektedir. Unsal, Atlthan, Ozkan, Targan ve Hassoy
(2005)’un kadinlar iizerinde yaptig1 aragtirmada, ca-
lisma durumu ilk 6 ayda anne siitii ile beslemeyi et-
kilerken, calisan annelerin ¢aligmayan annelere gore
toplam emzirme siirelerinin daha kisa oldugu saptan-
mistir. Bodur ve ark. (2002)’nin yaptiklar1 ¢calismada
ev hanimlarinin emzirme siirelerinin ¢alisan anne-
lerden daha uzun oldugu bulunmustur. Ong ve ark.
(2005)’nin Singapur’da yaptiklari ¢alismada annenin
calisma durumunun emzirmeye baslama zamanim
etkilemedigi, ancak emzirme siiresini etkiledigi belir-
lenmis olup, ¢alisan annelerin 2-6 ayda emzirmeyi bi-
rakma nedeni olarak erken ise baglamak, is yogunlugu
ve emzirmenin siirekli boliinmesi gosterilmistir. Laka-
ti, Binns ve Stevenson (2002)’un Kenya’da yaptiklar
calismada da calisan kadinlarda emzirmeyi birakma
nedenleri i¢inde siitiin yetersizligi ve ise geri donme
ilk siralarda saptanmisti. Annelerin emzirme sikligina
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bakildiginda, calismayan annelerin emzirme sikligi
calisan annelerden daha yiiksek bulunmustur. Bu du-
rum ¢aligmayan annelerin ev ortaminda bebeklerini
siklikla emzirebildiklerini diisiindiirmektedir. Tansug
ve ark. (2006)’nin yaptig1 ¢alismada emzirme sikligi-
nin ¢aligan annelerde ¢ogunlukla 2-3 saatte bir, calis-
mayan annelerde ise daha ¢ok bebegin her agladiginda
emzirildigi belirtilmistir. Gékduman (2009)’1n yap-
mis oldugu calismada bebeklerin 24 saatte ortalama,
gilindiiz 6.57+1.78, gece 3.36+1.50 kez emzirildikleri
saptanmugtir. Yine ayni ¢alismada 1-3 aylik bebekleri
olan annelerin tamami, 4-6 aylik bebegi olan annele-
rin ise biiyiik bir kism1 bebeklerini 24 saatte yeterli
sayida emzirdikleri bulunmustur (Gékduman 2009).
Arastirmada, ¢alismayan annelerin bebeklerini 6giin
sayisi olarak daha fazla emzirdikleri saptanmistir. Bu
durum c¢aligmayan annelerin ev ortaminda bebekle-
rini emzirmek i¢in daha fazla zaman bulmalarindan
kaynaklanmaktadir. Calisan annelerin ise ¢aligmayan
annelere gore 6gilin sayilarinin daha az oldugu saptan-
mustir. Ogiin sayisinin ¢alisan annelerde diisiik olmasi
calisma kosullar1 nedeniyle bebegine yakin olamama-
sindan kaynaklandigin1 géstermektedir (Tablo 1).

Tansug ve ark. (2006) nin yaptiklari bir calismada gece
emzirme siiresi ¢aligmayan grupta ¢alisan gruba gore
yiiksek bulunmustur. Arastirmada, ¢alisan annelerin
bebeklerini aksam saatlerinde, ¢aligmayan annelerin ise
sabah saatlerinde daha fazla emzirdikleri saptanmistir
(Tablo 1).

Lakati ve ark. (2002)’nin yaptiklar1 caligmada calisan
kadinlarda ek gidaya baglama yiiksek bulunmustur. Bo-
dur ve ark. (2002)’nin yaptiklar ¢aligmada ek gidaya 4
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aydan once baglama orani ¢aligmayan annelerde, ¢ali-
san annelerden iki kat fazla bulunmustur. Arastirmada,
caligan annelerin, ¢aligmayan annelere gore bebekleri-
ne ek mama verme oranlari daha yiiksek bulunmustur
(Tablo 1).

Bertan ve ark.’nin yaptig1 ¢calismada annelerin biiyiik
bir cogunlugu bebekleri doymuyor diigiincesiyle ek gi-
daya basladiklarin belirtmislerdir. Ikinci siklikla gos-
terilen neden, siitiin az geldigi diisiincesidir (Dalgig,
Hizel ve Kose 1998). Bektas da (1998) yapmis oldugu
calismada annelerin en ¢ok siitlerinin yetersiz oldugu
diisiincesiyle ek gidaya bagladiklarini belirtmislerdir.
Tungel ve ark. (2005)’nin arastirmasinda ek gidaya
baslama nedenleri siitiin yetmemesi, ise baslama ve
bebegin emmek istememesi olarak belirtildi. Unsal ve
ark.(2005)’nin ¢alismasinda ise, ek gidaya en sik bag-
lama nedeni bebegin emmeyi birakmasi ve tekrar gebe
kalmasi olarak belirtilmistir. Arastirmadaki annelerin
ek gida verme nedenlerine bakildiginda ek gidaya bas-
lama nedenleri arasinda, annenin ¢alismaya baslama-
siin etkili oldugu goriilmiistiir. Caligan ve calismayan
annelerde ek gidaya baslama nedeni olarak bebegin
doymamas: etkili bulunmustur. Calismayan annelerin
biiylik bir grubu siitliniin yetersiz olmasindan dolay1
ek gidaya basladiklarim belirtmislerdir (Tablo 1).

Demirhan (1997) ve Dingtiirk (2006)’iin ayr1 ayri
yaptiklar1 arastirmalarda ¢alisan annelerin bebeklerini
daha uzun siire emzirmeyi diisiindiikleri belirtilmistir.
Arastirma grubunda ¢alismayan annelerin, ¢alisan an-
nelere gore bebeklerini daha fazla siireyle emzirmeyi
diisiindiikleri saptanmistir. Annelerin ¢alisma durumu-
nun bebeklerini uzun siire emzirmelerine engel oldu-
gu diistiniilmektedir. Calismayan anneler ev ortaminda
bebeklerini daha uzun siire emzirebilme olanagi bul-
maktadir (Tablo 2).

KKTC yasalarinda kamu gorevlisinin 6 aya kadar, kis
mesaisinde bir saat sabah, bir saat 6gleden sonra top-
lam iki saat, yaz mesaisinde Pazartesi giinleri bir saat
sabah, bir saat 6gleden sonra diger giinler ise bir saat
stit izni hakk1 vardir. Tiirkiye’de kamu gorevlisinin be-
begi 1 yasinda olana kadar giinde 2 defa 45’er dakika
toplam 1,5 saat emzirme hakk: vardir.

Arastirmada c¢alisan annelerin bir kisminin siit izinleri-
ni mesai saatleri i¢inde, bir kisminin da mesai baglan-

gicinda ya da bitiminde kullandiklar1 gériilmektedir.

Kore’de yapilan bir ¢alismada emzirmeyi etkileyen
nedenler arasinda emzirmenin 6zendirilmesi ile ilgi-
li egitim yetersizligi, ailelerin daha ¢ok ¢ekirdek aile
haline doniismesi ve kadinlarin is hayatinda daha fazla
yer almasi gibi sosyal faktorlerin de emzirmeyi etki-
ledigi gozlenmistir (Kang, Choi ve Ryu 2007). Sen-
can (2008)’1n yaptig1 aragtirmada annelerin ¢aligiyor
olmasinin anne siitii verilme siiresini anlamli sekilde
azalttigr goriilmiigtiir. Annelerin ¢alisma hayatina er-
ken donmelerinin annenin emzirmesine engel olan
faktorler arasinda oldugunu gosteren yaymlar vardir.
Oztiirk (1999)’iin ebe/ hemsireler iizerine yapmis ol-
dugu arastirmada alt1 aydan az emzirme nedeni olarak,
calisma sartlarinin elverigsiz olmasini gdsterdikleri
bulunmustur. Arastirmada annelerin 6nemli bir kismi-
nin dogum sonu izinleri yeterli bulmadiklar ve izin-
den doniis emziren anneler ise basladiklarinda daha

fazla {liziintii yasamaktadirlar.
SONUC VE ONERILER

Annelerin ¢alisiyor olmasinin anne siitii verme siiresi-
ni azalttig1, calisan annelerin bebeklerinin ¢aligmayan
anne bebeklerine gore daha az siklikla emzirildigi, ek
gidaya baslama orani calisan annelerde daha yiiksek
oldugu ve bunda ¢alismaya baslamasinin etkili oldugu
belirlendi. Annelerin dogum ve siit izinlerini yetersiz
bulduklari, ¢alisan annelerin hemen hemen higbirine

emzirme odasi saglanmadig1 goriildii.

Dogum sonrasi annelerin i yagamindan ayrilmamala-
rinin tesvik edilmesi ancak, bebegini emzirmeye de-
vam etmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi, bu amacla
is yerinde ya da yakin bir yerde kreslerin bulunmasi,
calisan annelerin ise dondiikten sonra emzirmeyi en-
gelleyen faktorlerle karsilasmamalari igin esnek calis-
ma kosullarinin saglanmasi ve is ortaminda bebekleri-
ni emzirmelerini kolaylastiracak veya annenin siitiinii
sagabilecegi ve saklayabilecegi uygun bir ortamin

saglanmasi Onerilmektedir.
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