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0z
Giiniimiizde is ortamlarinda ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasi ve saghkli ¢alisma kosullarinin
olusturulmasi, énem arzeden konulardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is kazalari ve meslek
hastaliklart diinyada ¢alisma hayatinin en onemli problemlerinden birini olusturmaktadir. Tiirkiye’de
is saghgi ve giivenligi alaminda diizenlemeler yapilmistir, fakat is kazalarimin ve meslek
hastaliklarimin azaltilmasinda bu alanda ¢alisacak uzmanlarm is saghgr ve giivenligi egitimi ve
calisanlarin egitimi yadsimamaz bir konudur. Orgiitler bu alandaki kalifiye eleman ihtiyacinin bir
fasmnz yiiksek 6grenim kurumlarimn bu alanda Ggretim hizmeti veren birimlerinden yetistirdigi ISG
uzmani ve/veya teknikerlerle karsilamaktadir. Tiirkiye'de bu alandaki ihtiyaglar: karsilamak igin
Universitelerin meslek yiksekokullarinda programlar agilmaya baglanmisgtir. Bu programlarin amact
ISG teknikerleri/ISG personeli uzmani yetistirmektir. Bu ¢alismanmin amaci; Tiirkiye'de 15G
programlarmn tiniversite ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamalarina ve bu baglamda ¢aliganin
ISG egitimine deginilmesi ve Amerika’daki bu alanda égretim hizmeti veren is saghgi ve giivenligi
egitim programlaryla karsilastirilmasidir. Birinci boliimde giris, ikinci boliimde kavramsal gergeve,
tictincii béliimde is saghgi ve giivenliginde egitim, dordiincii boliimde Tiirkiye'de is saglhgi ve
glivenligi egitiminin hukuki ve kamusal niteligi, besinci boliimde Tiirkive'de Is Giivenligi Uzmam
Yetistirilmesinde Tiirkiye'deki Meslek Yiiksekokullart Programlarinin Incelenmesi, altinci béliimde
Tiirkiye 'deki uygulama ve ABD 'deki uygulamanin karsilagtirilmas: yapilmis ve en son kisimda sonug
ve degerlendirmeye yer verilmistir.

Anahtar kelimeler: Is Sagligi ve Giivenligi, Egitim, Universite.
Jel Kodlari: K32, 123, J44
ABSTRACT

Nowadays employee security and healthy work conditions are very important. In the world work
accident and occupational illness are important problems. There are some procedures about
occupational health and safety in Turkey, but occupational health and safety training at associate
degree programmes and employee trainingat organizations are very important for decreasing work
accident and occupational illness. The organizations supply some of qualified occupational health
and safety specialists and technicians requirements from associate degree programmes which have
occupational health and safety programmes. In Turkey so many vocational schools opened
occupational health and safety programmes. These programmes’ purposes are training up
occupational health and safety specialists and occupational health and safety technicians. This
study’s aim is to determine occupational health and safety programmes application at vocational
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schools and according to this employee’s occupational health and safety training at organizations
and to compare occupational health and safety programmes between Turkey and U.S.A. At the first
part introduction, at the second part the terms, at the third part occupational health and safety
training are given, at the fourth part occupational health and safety training’slegal and public
properties are given, at the fifth part vocational school’s programmes are analyzed, at the sixth part
implementation in Turkey and comparing implementation with U.S.A. are given and at the last part
result and evaluation is given.

Keywords: Occupational Health and Safety, Training, University.
Jel Codes: K32, 123, J44

1.GIRiS

Is saglhigi ve giivenligi konusu tarihsel suregte 19. yiizyilda sanayi devriminin meydana
getirdigi olumsuz ¢aligma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla {izerinde durularak giindeme
gelmigtir. GUnuimUzde de saglikli veglvenli ¢aligma ortamlarinin saglanmast baglaminda
onem arz etmektedir. Isyerlerinde giivenli galisma ortaminin saglanmasi i¢in bu alanda
yetismis iggilicliniin istihdam edilmesi gerekliligi sz konusu olmustur. Bu alanda yetismis
isglicii olarak is sagh@ ve giivenligi (ISG) uzmanlarin galistirilmasi zorunlulugu
Turkiye’de son dénemde ¢ikan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda da yer
almistir. Bu gereklilikle birlikte bu alanda yetigmis isgiicii ihtiyacinin saglanmasi
noktasinda iiniversiteler bu alanda béliimler agmaya baslanustir. Universitelerde bu alanda
egitim veren birimlerinden birisi de meslek yiksekokullaridir. 6331 sayili yasanin
yiiriirliige girmesi ile birlikte Turkiye’de Universitelerin meslek yiiksekokullarinda agilan
ISG programlarmin sayilar1 yildan yila giderek artmaya baslamistir. Bu baglamda bu
calisma ile Tiirkiye’ de ISG programlarinin iiniversite ve meslek yiiksekokullarindaki
uygulamalarina deginilmis ve Amerika’dauzman yetistirme amagh Universiteler blinyesinde
verilen ISG egitim programlariyla karsilastirilmigtir

Bu ¢alismanin birinci béliimde giris, ikinci bélimde kavramsal ¢ergeve, ligiincii boliimde is
sagligr ve giivenliginde egitim, dordiincli boliimde Tiirkiye’de is sagligi ve gilivenligi
egitiminin hukuki ve kamusal niteligi, besinci boliimde Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmani
Yetistirilmesinde Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 Programlarmin incelenmesi, altinci
bolimde Turkiye’deki uygulama ve ABD’ deki uygulamanin karsilagtirilmasi yapilmis ve
en son kisimda sonug ve degerlendirmeye yer verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu ¢aligmanin ana konusu olan is saglhigr ve giivenligi ve egitim konular asagida iki ayr
baslik altinda kavramsal boyutuyla agiklanmistir.

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada ve Tiirkiye’de sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin sonucunda ¢aliganlar da
ise bagli olarak saglik ve giivenliklerine iliskin sorunlar ortaya cikmaya baglamistir.
Onemsiz gibi goriinen bu sorunlar isin verimliligi ve giivenligine kars1 tehdit olmaya
baglamasi ile dnemsenmeye baslanmis ve bunun ilgili tedbirlerin gerekliligi {izerine
calismalar yapilmaya baslanmistir. Bu agamada yapilan g¢alismalar sonucu igyerlerinde
calisma diizenini ve kosullarin1 kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar ylirtirliige
konmugtur. Ancak gegen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve
soruna daha degisik agilardan yaklagilmasi gerekliligi bas goéstermistir. Bunun iizerine
yapilan ¢aligmalar ve arastirmalar sonucunda “Is¢ci Sagligi ve Is Giivenligi” kavrami
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dogmus, konuya bilimsel olarak yaklagilmaya baglanmistir (Akyiz, 1980: 2’ den aktaran
Gingor, 2008: 42).

Bu kavrama iligkin ILO 1950 yilinda, is¢i saghigi ve is gilivenliginin tanimimi soyle
yapmustir: “Tim mesleklerde isgilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarint en st
diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin ¢alisma kosullar1 yiiziinden
sagliklarinin  bozulmasini 6nlemek, iscileri ¢alistirilmalar1 sirasinda  sagliga aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en
uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar: siirdiirmek, 6zet olarak isin insana
ve her insanin kendi isine uyum saglamak.” seklinde bir tanimlama yapmustir (Birlesik
Metal Iscileri Sendikas1 DISK, 2002: 5).

Suzek’e gore (1985) de is giivenligi; isyerlerinde isin yapilmasiyla ortaya ¢ikan
tehlikelerden, gergeklesme olasiligi olan kazalardan, sagligi risk altina sokabilecek
durumlardan korunmak ve daha uygun bir ¢aligma ortami yaratmak icin yapilan ¢aligmalar,
alman ve alinmasi gereken 6nlemler olmaktadir (Coskun, 2015: 4).

Sabuncuoglu’da (2000: 262) bu kavrami genis anlamda aciklams ve ISG kavram, isyeri
ile smirlt saglik ve emniyet tedbirlerinin yeterli koruma saglayamayacagini kabul eden ve
iscinin saghigini ve giivenligini etkileyen ve ilgilendiren ve isyeri disindan kaynaklanan
riskleri de kapsamina dahil eden bir kavram olarak belirtmistir.

2.2. Egitim

Egitim, isle ilgili yetkinliklerin c¢alisanlarca 6grenilmesini kolay hale getiren orgiit tara-
findan planlanmis cabayi ifade etmektedir. Bu yetkinlikler iste basarili performans gos-
termek i¢in ¢oziimle ilgili olan bilgi, beceri veya davraniglar1 igermektedir (Noe, 2009: 4).

Egitim kavraminin kelime anlami diginda diger alanlarda da yer alan genis bir kavramdir,
Oyleki insan kaynaklar1 agisindan da egitim konusu ele alinmigtir ve Ugur’ a gore (2008:
116) de insan kaynaklar1 agisindan egitim; orgiitte gorevli ¢calisanlarin islerini daha rasyonel
yapabilmeleri i¢in onlara doniik bilgilendirme; tutum ve davranmiglarini sekillendirme ile
yeni beceri ve aligkanliklar kazandirma faaliyetlerinin tiimii olarak tanimlanmaktadir.
Egitim olmadan ¢alisanlarda verimlilik artisi saglanamaz, bir¢ok ¢alisma egitim ve
performans, orgiitsel baglilik, verimlilik arasindaki olumlu iligkiyi ortaya koymustur.

3.iS SAGLIGI VE GUVENLIiGINDE EGITIiM

Meslek yiiksekokullari, ig diinyasinda isgiicii ihtiyacinin karsilanmasinda kalifiye eleman
yetistirilmesinde ve egitilmesinde rol oynayan egitim kurumlarindandir. ISG’de ihtiyag
duyulan elemani yetistiren egitim kurumlarindan birisi olan meslek yiiksekokullarinin
amac1 da; yeterli bilgi ve beceriye sahip, endiistri, sanayi ve hizmet sektorlerinin rekabet
giiciinii arttiracak ara kademe insan giiclinii yetistirmektir. Goriildiigii tizere meslek
yiiksekokullar1 is sagligi ve giivenligindeki insan giiciiniin yetistirilmesinde en uygun
kurumlardan birisi oldugu anlagilmaktadir (Ozgiiler ve Koca, 2013:16).

Yeterlilikleri siirekli tartisilsa da, halen sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlari
yetistiren meslek yiiksekokullarimizin fonksiyonu tartisilmayacak kadar 6nemlidir. Mesleki
egitim Ogrencileri, okulda gordiikleri dersleri atdlye ve isyerlerinde uygulamali olarak da
gordiiklerinden is giivenligi konusunda yeterlik sahibi olmalar1 gereklidir (Akalp ve Kaya,
2015: 65).

Kiiresellesmenin yagandigi giiniimiiz kosullarinda siirekli gelisen teknoloji ve sanayilesme
ile birlikte isyerlerindeki olumsuz caligma kosullar1 calisanlarin saglik ve giivenliklerini
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tehdit etmektedir. Bunu dnleyebilmek amaciyla, uzun yillardan beri is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili gesitli uygulamalarin gerceklestirildigini, bu uygulamalarin iilkelere ve sektorlere
gore farklilik gosterdigini soylemek miimkiindiir. Saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmak,
giiniimiizde her calisanin sahip olmasi gereken bir insanlik hakki olup, isletmelerin bu
konuda belirlenmis yasalara uymasi gerekmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi agisindan
bakildiginda, insan kaynaklar1 yonetiminin temel amaglarindan birinin bu kaynagin etkin
kullanimu ile verimliligin ve niteligin yiikseltilmesi oldugunu séylemek miimkiindiir. Isgiicii
verimliligi ile ilgili 5nemli kriterlerden biri de sagliktir. Is saglig1 ve giivenligi konularini
iceren koruma islevi; igletmelerde giivenli bir ¢aligma ortaminin yaratilmasi igin gerekli
insan davraniginin saglanmasini, is kazalart ve meslek hastaliklarini doguran nedenlerin
saptanarak ortadan kaldirtlmasini ve bunlarin sebep oldugu kayip zamanin azaltilarak
verimliligin yiikseltilmesini amaglar. Isyerlerinde bdylesi bir ortami saglayabilmek igin,
yasalara ve konuya iliskin mevzuata uyumun yani sira gerek c¢alisanlarin gerekse
isverenlerin, saglik ve giivenlige oOncelik veren rollerini benimsemeleri, giivenlik
kiiltiiriiniin kurumda yerlesmesini saglayacak inanca sahip olmalari, bu konuda gerekli
tutumu sergilemeleri ve ayrica sosyal sorumluluk gostermeleri gerekmektedir (Tuzuner ve
Ozaslan, 2011: 138-139).

Alli’ye gbre (2005) ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarmm en 6nemli hedefi
caligmanin giivenli ve saglikli ortamlarda gergeklestirilmesidir. Bu hedefe ulagsmanin
yollarindan biri de taraflar arasinda saglanacak isgbirligi ile egitime gereken Onemin
verilmesidir. Egitim, glivenli ve saglikli ¢alisma ortamlari agisindan yasamsal Oneme
sahiptir (Kilkis ve Demir, 2012: 25). Isverenin ISG egitimlerini verme yiikiimliiliigiine
karsilik ilgili yonetmeligin 5. maddesinde is¢inin de verilen egitimlere katilma ve bu
konudaki talimat ve prosediirlere uyma yiikiimliliigii vardir. Taraflarin egitimin &nemi
konusunda yeteri kadar bilingli olmamalari, egitimin gereklerini yerine getirmede
gosterdikleri 6zensizlik ve egitimin dogru uygulandigi takdirde ancak etkili sonuglara
ulagtlacagina iliskin goriis ve diisiinceler, ISG’ ne yonelik nerdeyse tiim yonetmeliklerde,
is¢i ve igverenin egitim ylkimliligine vurgu yapilmasina neden olmustur (Kilkis ve
Demir, 2012: 35). Kald1 ki pek ¢ok arastirma da ISG egitiminin isyerlerinde ISG kiiltiirii
olusumuna pozitif bir katki sagladig1 ifade edilmektedir (Arpat, 2015; Dursun, 2012;
Demirbilek, 2005). Arpat (2015)’ e gore bu katki isyerindeki giivenlik kiiltiiriinii dogrudan
pozitife evirmesinin yani sira, giivenlik kiiltiiriiniin diger boyutlar1 {izerinde olusturdugu
pozitif ve yiiksek etki ile de dolayl katk: saglamaktadir.

Her igyeri yapilan isin niteligine bagli olarak saglik ve giivenlik agisindan tehlikeler
barindirmaktadir. Bu tehlikelerin yol agtigi olumsuz sonuglarin sadece % 2’si 6nlenemez
nitelikte iken, % 98 i onlenebilir niteliktedir. iISG alaninda yapilan galismalarin amaci da,
saglik ve giivenlik tehlikelerinden ve bunlarin yarattigi risklerden arindirilmis ¢alisma
ortamlarmin saglanmasidir. Oziinde yasama hakkimin korunmasini iceren ISG calismalar
arttk gliniimiizde tim diinya iilkelerinde 6nem kazanan bir alani olusturmaktadir.
Uluslararast kuruluslarin ulusal mevzuatlari olusturmadaki yol gdstericiligi ve konunun
énemi hemen her iilkenin mevzuatinda ISG ile ilgili diizenlemelerin yer almasim
saglamigtir. Ancak uygulamada iilkeden iilkeye farkliliklar bulunmaktadir. Son dénemde
taraflarda giivenlik bilincinin ve énleme kiiltiiriiniin olugturulmasina verilen 6nem artmistir.
Bu yeni anlayis iginde ISG egitimleri énemli bir uygulama basamagini olusturmaktadir.
Ciinkii egitim yolu ile kisinin edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirerek davranis
degisikliginin saglanmas1 boylece ISG’ ne iliskin dogru davranis modellerinin
kazandirilmas1 miimkiindiir (Kilkis ve Demir, 2012: 23).

Son ¢eyrek yiizyilda hizla ilerleyen teknolojik altyapilar {iretim isletmelerini ileri teknoloji
ile liretim yapmaya zorlamaktadir, ileri teknoloji ile yapilan iiretim isletmelerde ¢alisan
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iscilerin is sagligi ve giivenligi konusunda daha kapsamli egitim almalar1 gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Ozellikle ISG agisindan egitim daha zorunlu hale gelmektedir, ciinkii
giiniimiizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda artig s6z konusudur. Avrupa Birligi ile
yapilan miizakerelerde en 6nemli satirbaslarindan bir tanesinin de is sagligi ve giivenligi
oldugu bilinmektedir. Uluslar arasi ¢aligma 6rgiitii (ILO)” nun verilerine gére diinyada her
yil 1,2 milyon kisi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmektedir, bu
rakaminda her yi1l daha da artacagi diistiniilmektedir. (ILO)” nun verilerine gére bu 6lumli
kazalarin biiylik bir cogunlugu gelismekte olan iilkelerde meydana gelmektedir. Calisan
kisilerin almig olduklar1 egitimlerin yetersizligi veya hi¢c egitim almamalar1 veya
alamamalar1 bu sonucu meydana getirmektedir (Arpat vd., 2014: 282-283).

4. TURKIYE’ DE iSG EGITIMININ HUKUKI VE KAMUSAL NIiTELiGi

Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi egitimleri konusundaki ¢aligmalar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ¢calismalar1 ve 6331 sayili kanunla birlikte getirilen yeniliklerle artarak
devam etmektedir. ISG uzmanin yetistirilmesi i¢in bu alanda verilen egitimlerle miimkiin
olmaktadir. 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore her isyerine is giivenligi
uzmani ¢alistirma gerekliligine ya da ISG hizmeti veren ortak saglik giivenlik birimlerinden
ISG hizmeti almaya yonelik birtakim yenilikler getirilmistir (Toprak Isveren Sendikasi,
2016). Buna gore;

e ISG profesyonelleri, 6zel egitim goren ve mesleki yeterliligini sinavla
ispatlayan kisiler arasindan Bakanlikga yetkilendirilecektir.

e Gerekli sartlar1 tasimasi durumunda, isverenin kendisi de ISG hizmetini
Ustlenebilecektir.

e Bu profesyoneller, yetkileri kapsaminda isverene karst sorumlu olacaktir. 1SG
profesyonelleri, isverenin tedbir almadigi hayati tehlike arz eden riskler
bulunmasi durumunda ise dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bagvuracaktir.

e [5 kazasinin meydana gelmesi durumunda ihmali tespit edilen is giivenligi
uzmani (veya igyeri hekiminin) yetki belgesi askiya alinacaktir.

ISG egitiminin icerigi Tiirkiye’de 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili resmi gazetede
belirtilen “Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmelik’te belirtilmistir ve bu egitimlerin amacinin ¢alisanlara verilecek is saghigi ve
giivenligi  egitimlerinin  usul ve  esaslarmi diizenlemek oldugu  belirtilmistir.
Yénetmeligin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
bulunan isgyerlerini, bu igyerlerinde ¢alisanlara egitim verecek kisi, kurum ve
kuruluglar1 kapsadig1 belirtilmistir. Yonetmelikte ayrica “is kazas: gegiren veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan once kazamin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar: ve givenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilecegi ve herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara
tekrar ige baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilecegi” vurgulanmistir.

Turkiye’de tniversitelerin iSG uzmani ve teknikerlerin yetistirmesindeki roliiniin yam sira
ISG uzmanhg1 igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin agmis oldugu programlarla
da ISG uzmanhig1 igin temel egitim programi agilmustir. Bu egitimin igerigi de Tablo 1’de
belirtilmistir. Tabloda goriildiigi lizere; is hukuku, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina
yonelik konular (riskler, ergonomi, hijyen vb.), ig kazalar1 vb. konular vardir.
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Tablo 1: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISG Uzmanhigi Temel Egitim Programi

1. Agilig, Tanigsma, Programin Tanitimi Ve On Test Uygulamasi
2. Is Saghg Ve Giivenliginin Kavram Ve Kurallarimin Gelisimi
3. Is Saghig1 Ve Giivenligine Genel Bakis Ve Giivenlik Kiiltiirii
4. Tiirkiye’de Ve Diinyada Is Saghgi Ve Giivenligi
5. Temel Hukuk
6. Is Hukuku
7. Kanunlarda Is Sagligi Ve Giivenligi
8. Ulusal Ve Uluslararas1 Kuruluslar Ve So6zlesmeler
9. Is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetleri
10. Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurullari
11. Is Saghg Ve Giivenligi Yénetim Sistemleri
12. Risk Yonetimi Ve Degerlendirmesi
13. Calisma Ortam1 Gozetimi
14. Is Hijyeni
15. Isyeri Bina Ve Eklentileri
16. Fiziksel Risk Etmenleri
17. Kimyasal Risk Etmenleri
18. Biyolojik Risk Etmenleri
19. Psiko-sosyal Risk Etmenleri
20. Ergonomi
21. Korunma Politikalari
22. Kaynak Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi
23. Elektrikle Calismalarda Is Saghg Ve Giivenligi
24. Kaldirma Araglarinda Ts Sagligi Ve Giivenligi
25. Motorlu Araglarda Is Saghgi Ve Giivenligi
26. El Aletlerinde Is Sagligi Ve Giivenligi
217. Bakim - Onarim Islerinde Is Sagligi Ve Giivenligi
28. Yangin
29. Acil Durum Planlart
30. Saglik Ve Giivenlik Isaretleri
31. Havalandirma Ve Iklimlendirme Prensipleri
32. Basingli Kaplarla Caligmalarda Is Sagligi Ve Giivenligi
33. Kapali Alanlarda Calismalarda Is Sagligi Ve Giivenligi
34. Ekranli Araglarla Caligmalarda Is Saglhigi Ve Giivenligi
35. Elle Kaldirma Ve Tagima Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi
36. Yiiksekte Calismalarda Is Saglig1 Ve Giivenligi
37. Ingaat Isyerlerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi
38. Maden Isyerlerinde Is Saghg Ve Giivenligi
39. Kisisel Koruyucu Donanimlar
40. Is Ekipmanlarimin Tasarim, Imalat Ve Kullaniminda Is Saglig1 Ve Giivenligi
41. Is Kazalari
42. Saglik Gozetimi Ve Meslek Hastaliklar
43. Is Giivenligi Yoniinden Yapilmasi Gereken Kontroller Ve Diizenlenecek Belgeler
44. Calisma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar
45, Vardiyali Calisma Ve Gece Caligmasi
46. Caligma Hayatinda Etik
47. Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi Ve Iletisim
48. Tarim, Ormancilik Ve Hayvancilik Faaliyetlerinde I Saghgi Ve Giivenligi
49. Degerlendirme veSon Test
50. Isyerinde Pratik Uygulamalar
Kaynak: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (2016). “Is Giivenligi Uzmanh@

Temel Egitim Programi”. wwwa3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/.../isggm /dosyalar/
igu temel egitim, 4.7.2016.
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Ayrica ISG programindan mezun olan tekniker Unvanina sahip bireyler tehlike sinifina gore
ve ISG alaninda uzmanlik alabilmektedir. Tehlike sinifina gore uzmanlk igin bakanhigm
yetkilendirdigi kurumlarda 220 saatlik bir egitimi almak zorundadir. Bu amagla bu
egitimleri veren kurumlardan bir tanesi de Tiirkiye’de kurulan ilk calisma enstitiisi
olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)’ dir. Bu kurum
Tirkiye'de giivenli bir calisma ortami saglamayi, isyerlerinde meydana gelebilecek olasi
kazalar1 ve yaralanmalar1 6nlemeyi, is kazalarinit ve meslek hastaliklarini en aza indirmeyi,
calisanlara ve igverenlere sosyal giivenlik hakkinda is hukuku agisindan hak ve
yiikiimliiliiklerini 6greterek, is barigint saglamayi, boylece ulusal ekonomiye ve kalkinmaya
destek vermeyi amaglayan bir kurumdur (CASGEM, 2016). Bu baglamda ¢alisma hayati ve
sosyal giivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme,
yayimn, dokiimantasyon ve damigmanlik faaliyetlerinde bulanarak; bakanlik, bagh
kuruluslarla ilgili kuruluslarin personeli, 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerindeki is¢i, igveren veya yonetici personele egitimler diizenlemektedir. CASGEM
biinyesinde tehlike siniflarina yonelik is sagligi ve giivenligi egitim programi igerigi Tablo
2’ de belirtilmistir. Tablo 2’ ye gore verilen egitimler de {i¢ temel konuya boliinmiis; genel
konular, saglik konulari ve teknik konularindan meydana gelmistir.

Tablo 2: Tehlike Siniflarina Yénelik Is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (CASGEM)

Calisma Mevzuati le lgili Bilgiler,

Calisanlarin Yasal Hak Ve Sorumluluklar,

Genel

Konular Isyeri Temizligi Ve Diizeni,

Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuglar

Meslek Hastaliklarinin Sebepleri,

Hastaliktan ~Korunma  Prensipleri Ve Korunma  Tekniklerinin
Saghk Uygulanmasi,

Konular: Biyolojik Ve Psiko-sosyal Risk Etmenleri,

Ilkyardim

Kimyasal, Fiziksel Ve Ergonomik Risk Etmenleri,

Elle Kaldirma Ve Tasima,

Parlama, Patlama, Yangin Ve Yangindan Korunma,

Is Ekipmanlariin Giivenli Kullanim,

Ekranli Araglarla Calisma,

Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri Ve Onlemleri,

Teknik Is Kazalarinin Sebepleri Ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin
Konular Uygulanmasi,

Giivenlik Ve Saglk Isaretleri,

Kigisel Koruyucu Donanim Kullanimi,

Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Kurallar1 Ve Giivenlik Kiiltiirii,

Tahliye Ve Kurtarma

Kaynak: CASGEM, “Tehlike Simflarina Yonelik s Saghgi ve Giivenligi Egitim
Programi”.http://www.casgem.gov.tr/sayfalar/sayfa/params/tip-sayfa/id-8/tarihce.html,
06.07.2016.

Calisanlarin ISG alaninda egitilmesi anlaminda yonetmelik geregince belirtilen egitim
konular1 ¢ergevesinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve CASGEM kurumlari diger
kurum ve Kuruluslarca verilen egitimlerle iISG teknikerleri ISG uzmam olabilmektedir. Her
iki kurum egitimlerindeki basliklar yonetmelik esas alinarak detaylandirilarak diizenlenmis,
bakanlik biinyesinde verilen egitimde ISG uzmam temel egitim programi olmasindan
dolay1 daha detayli oldugu Tablo 1’de goriildiigii iizere anlasilmaktadir.

1179



http://www.casgem.gov.tr/sayfalar/sayfa/params/tip-sayfa/id-8/tarihce.html

YESIL - SONMEZ CALIS 2016

5. TURKIYE’DE ISGUVENLIGI UZMANI YETiSTIiRILMESINDE
TURKIYE'DEKI  MESLEK  YUKSEKOKULLARI  PROGRAMLARININ
INCELENMESI

YOK’iin 2015 yil1 agiklamast ile Tiirkiye’de 114 devlet iiniversitesi ve 76 vakif {iniversitesi
vardir. 854 meslek yiiksekokulu devlet iiniversitesinde ve 93l de vakif {iniversitesinde
olmak fiizere de toplamda 955 meslek yiiksekokulu vardir. Turkiye’de is saghg ve
giivenligi programlart OSYM tercih kilavuzlarindan faydalamlarak yillara gore
incelenmistir. OSYM tercih kilavuzlan OSYM resmi sitesinden indirilerek
iiniversitelerdeki is sagligi ve giivenligi boliimleri tek tek ele alinmis, boliim sayilart tespit
edilmig, bunun sonucunda devlet ve wvakif iiniversiteleri ayrimi yapilarak tablolar
olusturulmustur.

Tablo 3: Devlet Universitelerinde Meslek Yiiksek Okullarindaki
ISG Programlari ve Ogrenci Sayilari

1.Ogretim | 1.0gretim | 2.0gretim | 2.0retim | $22Ktan | Uzaktan
oo . e . Ogretim Ogretim
Yillar | Program Ogrenci Program Ogrenci P .
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Program Ogrenci
Sayisi Sayisi
2010 9 385 4 180 - -
2011 8 345 3 150 1 50
2012 16 700 7 380 1 50
2013 18 950 10 500 2 250
2014 34 1655 22 1080 5 600
2015 34 1460 19 900 5 600
Kaynak:  OSYM  (2016).2010-2015  yillar1  arasindaki ~ OSYM  Tercih

Kilavuzu, http://www.osym.gov.tr/TR,763/kilavuzlar.html, 6.7.2016.

Tablo 3’ de elde edilen verilere gore 2010 yilindan sonra tiniversitelerde agilmaya baglayan
is saglig1 ve giivenligi boliimleri 1. ve 2. 6gretim olarak egitim vermeye baslamistir. 2012
yilinda ¢tkan 6331 sayili ISG yasasindan sonra iiniversitelerde is sagligi ve giivenligi
boliimii sayisinda 6zellikle birinci 6gretim de dikkate deger bir artis olmustur. Bu artig da
¢ikan kanunun etkisi oldugu siiphesizdir. ikinci dgretim say1lar1 da birinci 6gretim gibi artis
goOstermektedir.

Birinci ve ikinci 6gretime alternatif olarak zaman ve mekan bagimsizligi saglayan, sanal
ortamda derslerin islendigi, 6grencilerin istedigi zaman derslerini tekrar izleyebildigi bir
iiniversite egitimi sunan uzaktan Ogretimde de is sagligi ve giivenligi boliimleri 2011
yilindan itibaren agilmigtir (Tablo 3). Calismada ele alman yillar igerisinde tabloda
goriildiigi tizere bu boliimlere ihtiyag duyuldugundan boliim sayilari hizla artmigtir. 2015
verilerine gore 114 devlet Universitesinde 854 meslek yiiksekokulunda bugin meslek
yilksekokullarinda 34 birinci 6gretim egitim veren is sagligi ve giivenligi programimin var
oldugu tercih kilavuzu ile tespit edilmis ve meslek yiiksekokullar1 igerisinde de 1.68retim
programinin yaklasik olarak % 2 oldugu, 2010-2015 yillar1 arasinda 1.0gretim bdlim say1si
yaklasik olarak 4 kat artig gosterirken 6grenci sayisi da ayni sekilde yaklagsik olarak 4 kat
artis gostermistir. Ikinci 6gretimde hem program sayis1 hem de 6grenci sayis1 da yaklasik 5
kat artis gostermis, uzaktan 6gretim program sayisi da 2011 yilindan itibaren oldugu tespit
edilmis 2011-2015 yillar1 arasinda 5 kat artmuisg, 6grenci sayist da 12 kat artis gostermistir.
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Tablo 4: Vakif Universitelerinde Meslek Yiiksek Okullarindaki
ISG Programlari ve Ogrenci Sayilari

Yillar | 1.0gretim | 1.0gretim | 2.0gretim | 2.0gretim | Uzaktan | Uzaktan
Program | Ogrenci | Program | Ogrenci | Ogretim | Ogretim
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Program | Ogrenci
Sayisi Sayisi
2010 2 75 1 45 - -
2011 2 70 1 40 - -
2012 3 130 1 40 - -
2013 15 693 2 90 2 175
2014 20 958 8 354 4 450
2015 21 976 10 417 4 250
Kaynak: OSYM  (2016).2010-2015  yillarn  arasindaki ~ OSYM  Tercih

Kilavuzu, http://www.osym.gov.tr/TR,763/kilavuzlar.html, 6.7.2016.

Tiirkiye’de egitim Ogretim veren vakif tniversitelerindeki meslek yiiksekokullarindaki
program sayis1 2015 verilene gore toplamda (1-2 ve uzaktan) 35’ tir. Is saghg ve giivenligi
programi acan Universite sayist da Tablo 4’egore de giderek artis gostermistir. Vakif
universitelerinde genel anlamda &grenci alirken ticretli, tam burslu, % 25 burslu, %50
burslu ve % 75 burslu dgrenci kontenjanlari belirlenerek OSYM tercih kilavuzunda yer
almaktadir. Caligmada bu ayrimi1 yapmadan devlet iiniversitelerinde olusturulan tablo gibi
sadece 1., 2. 8gretim ve uzaktan 6gretim olarak incelenmistir. Bu tabloya gore 2015 yilinda
vakif liniversitelerinin hemen hemen yarisinda 2.68retim egitim veren programin oldugu ve
uzaktan egitim veren programda % 30’ unda agilmustir (2015 verilerine gére Tablo 4).
2010-2015 yillart arasinda 1.6gretim program sayist 10 kat artarken 6grenci sayilari da
yaklagik olarak 13 kat artis gostermis, 2. Ogretimde de program sayist da 10 kat artarken
Ogrenci sayis1 yaklagik olarak 9 kat artis gostermis, uzaktan 6gretimde ise 2013 yilindan
itibaren 6grenci alimi olmug program sayisinda ikinci yilda (2014) 2 kat artig gosterirken
daha sonraki sene diiserek 6grenci sayilarin da degiskenlik géstermistir (2013=175 6grenci,
2014=450, 2015=250 bkz.tablo 4).

6. TURKIYE’ DEKI ABD’DEKI

KARSILASTIRILMASI

UYGULAMA VE UYGULAMANIN

OSH hareketinin amaci ABD’de calisan herkese giivenli ve saglikli calisma ortami
saglayarak insan kaynaklarim1 korumaktir ve bu da ancak isyerindeki tehlikeleri azaltarak
gergeklestirilecekti. OSH ilkelerine gore igveren isyerini kazaya veya ciddi yaralanma ve
6lime yol acacak tehlikelerden uzak tutmakla yukimludir. Birkag 6zel durum hari¢ bu
kavramlar bir veya daha fazla is¢i ¢alistiran tiim isverenleri kapsamaktadir. OSH hareketi
ti¢ kurumun kurulmasina neden olmustur: 1) OSHA (Occupational Safety and Health
Administration) is¢i saghgi ve is giivenligi standartlarinin ve bunlarin uygulanmasi igin
gereken kurallarin ve kanunlarin olusturulmasindan sorumlu kurulustur ve OSHA Caligma
Bakanligi’na bagli olarak g¢aligmaktadir, 2) OSHRC (Occupational Safety and Health
Review Commision) bagimsiz ¢alisan bir kurumdur. Isverenlerin OSHA’ ya kars1 agtig1
davalarla ilgilenir ve sonuglandirir, 3) NIOSH (National Institute for Occupational Safety
and Health) Saglik ve insan servisleri boliimiine bagli olarak c¢aligir. NIOSH arastirma ve
egitim yapmak, veri toplamak, kriterleri olusturmak ve OSHA” ya yeni kavram ve standart
Onermekten sorumludur (Baradan, 2016).
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OSHA bunun saglanmasi i¢in ¢esitli yonetmelikler yayinlamis ve bunlarin ihlali halinde
igverenlere agir cezalar verilmesine dayali bir sistem oturtmustur. Sonugta da OSHA
standartlarinin faydalari kaza oranlarinda ki diisiislerle goriilmiistiir (Yildirim ve Kuruoglu,
2013: 106).

ABD’deki egitim sistemine bakildiginda; bir kolej veya universiteye devam eden ve heniiz
lisans diplomasi almamis bir 6grenci, lisans diizeyinde &grenim goriiyor demektir. Bir
lisans diplomas1 almak, genelde yaklasik dort yil siirmektedir. Lisans diplomas1 almak i¢in
egitim veya bir "community" kolejde ya da dort yillik bir tniversite veya kolejde
baglanabilmektedir. Pek cok oOgrenci, ilk iki yil zorunlu dersleri ge¢mek icin bir
"community" kolejde egitim almayi tercih etmektedir. Bir 6n lisans diplomasi (AA) ile dort
yilik bir iiniversite veya koleje transfer olabilmektedirler. "Bolim", lisans egitiminin
odaklandigi belli bir alandir. Okulun figiincii yilina baglarken bolim segilmesi
gerekmektedir. Cogunlukla, dgrenciler uzmanlasmak istedikleri veya keyif aldiklart farkli
bir bolimii sonradan kesfetmektedirler. Amerikan egitim sistemi ¢ok esnektir
(https://studyusa.com/tr/a/374/amerikan-eitim-sistemi,2016).

Amerika ISG mevzuatinda (OSHA) Tiirkiye’den farkli olarak; sektorler ¢ok tehlikeli,
tehlikeli, az tehlikeli olarak smiflandirilmamaktadir. Tiirkiye’ deki gibi is giivenligi
profesyonelleri A, B, C olarak siniflandirilmamaktadir. Isverenlerin is giivenligi
profesyoneli istihdam etmeleri yasal zorunluluk olmamakta ancak yukarida da belirtildigi
gibi kanunda iscilerin giivenliginin saglanmasi zorunlugu oldugu belirtilmektedir ve bu
yasal yikiimliiliikklerin karsilanma sorumlulugu isverene ait olmustur. Denetim
mekanizmasinin kuvvetli olmasi igverenleri yetkin kisilerle ¢alismak durumunda biraktigi
gorllmiigtiir (https://www.linkedin.com/pulse/20141119181955-38041499-amerika-da-
1%C5%9F-g%C3%BCvenli-profesyoneli-nas®%C4%B1I-olunur,2016).

Turkiye’de meslek yiiksekokullarinin is saghigi ve giivenligi béluminden mezun olanlar,
ISG teknikeri unvanm almakta; ISG teknikeri veya ISG uzmani olarak ¢alisabilmektedirler.
ISG teknikerlerinin ISG uzmani olabilmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’nin
kontroliinde yiiriitiilen ISG uzmanlig1 kursuna katilma ve diizenlenen smavda basarili olma
sarti aranmaktadir. ISG teknikerleri, isyerlerini, isin yiiriitilmesi nedeniyle olusabilecek
tehlikelerden korumak ve calisanlarin sagligina zarar verebilecek kosullardan arindirarak,
daha iyi bir ¢aligma ortami saglamak icin bir plan dahilinde is giivenligi ile gorevli
miihendise bagl olarak calisan kisidir. ISG teknikerlerinin gorevleri (Ceylan, 2012: 96) :

e lsyerinde ISG mevzuatinin gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,

e Calisanlara yonelik periyodik ISG egitimlerini planlamak ve yapilmasin
saglamak,

o Isyerlerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin yapilmast,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi igin
isverene Onerilerde bulunmak ve bu hususlarla ilgili rapor hazirlamak,

e Isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye
yonelik tedbirlere oncelik vererek gerekirse Ol¢iimlere dayali degerlendirme
yapmak, alinmasi gerekli giivenlik Onlemleri konusunda, c¢alisanlarin veya
temsilcilerinin  goriigiinii  de alarak igverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalari takip etmek,

e lsyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve olciimleri planlamak,
hazirlanan planlarin uygulanmasini saglamak,

e Risk degerlendirme sonuglarin1 da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike
durumlart ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin
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nasil Onlenecegini gdsteren acil durum planlarint hazirlamak ve gerekli
tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

e Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin
alinmasi, yangindan korunma teghizati ve araclarinin kontrol edilmesi, yangin
ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla
miicadele ¢aligmalarini yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

e iSG Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglk ve giivenlik durumu
ile ilgili bilgi vermek ve dnerilerde bulunmak,

e Isyeri Saghk Birimi ile isbirligi icinde galisarak isyerinin saghk ve giivenlik
durumunu, igyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile
degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore onleyici faaliyet planlarim
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

e Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklariin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve aragtirma yaparak diizeltici faaliyet planlarii yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

e lsyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar icin ydntemler gelistirmek, bu
yontemlerle ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme
formlarint doldurmak ve geregi igin igvereni bildirerek sonuglarini takip etmek,
formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak,

e Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi,
bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve Onerileri hakkinda isverene rapor
vermektir.

ABD’deki tanimlamaya bakildiginda; saglik ve giivenlik teknikeri orgiitiin saglik ve
giivenlik aktivitelerini yonetmektedir. Teknikerlerin ana gorevi g¢aliganlarini korumak,
malzemeleri, halki ve ¢evreyi is kazasi tehlikelerinden korumaktir. Giivenlik teknikerleri
siklikla hiikiimet tarafindan gesitli orgiitlerde resmi denetimleri ve kurallara uymama para
cezalarmi yonetmek icin ise alinmaktadir. Digerleri teknikerleri olmayan endiistri
kuruluglar1 i¢in damigman olarak ¢alismaktadirlar. Sorumluluklart (OSHA Academy,
2016 ):

e Isyerindeki giivenlik ve saglik kosullariyla ilgili bilgi toplamak

e Saglik ve gilivenlik uzmanlariyla ¢alisarak testler yapmak; isyerine ve cevreye
zarar1 Onlemek icin tehlikeleri lgmek,

e Cesitli diizenleme icinde (ofis, fabrika ve madenler gibi ) ¢alismak

e (Caligsma gevresinin denetimini yapmak,

e  Giivenlik standardlarina uyumun saglanip saglanmadigina bakmak,

o Potansiyel toksik materyallerle ilgili érnekler toplamak,

e Potansiyel saglik ve giivenlik tehlikeleri i¢in ¢aliyma alanlarii test etmek ve

tanimlamak.

Egitim diizeylerinde ise giris pozisyonunda lise veya dengi egitim gereklidir; ileri diizeyde
pozisyon igin igbasi egitimi ya da 6rgiin egitim (6n lisans derecesi veya endustriyel
givenlik sertifikas1) gereklidir (OSHAcademy, 2016). Is giivenligi profesyonellerinin
uzmanlastiklari ozel alanlar baslica su sekilde siralanmaktadir
(https://www.linkedin.com/pulse/20141119181955-38041499-amerika-da-i%C5%9F-
g%C3%BCvenli-profesyoneli-nas%C4%B1l-olunur,2016):
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e  Genel is giivenligi

e Endstriyel hijyen

e  (evre gilivenligi

e Yangindan korunma miihendisligi

e Ergonomi

e Sistem giivenligi

e Risk Yonetimi

e Kayip kontrol, kayip dnleme ve risk kontrolii (sigorta sektorii)
e Kimyasal proses giivenligi

e Insaat giivenligi

e Enstiti is glivenligi yonetimi (hastaneler, arastirma merkezleri, okullar (her
seviye), hapishaneler gibi kurumlar)

e Ulasim (transport) giivenligi
e s giivenligi arastirma ve risk degerlendirme

Is giivenligi profesyonellerinin yetkinliklerinin ispat1 i¢in de gesitli akredite sertifikasyon
programlari mevcuttur. S6z konusu program kriterlerini saglayanlardan dileyenler ilgili
kurumlara basvurup prosediire gore kendilerini ispat ederek sertifika almaktadirlar. Bu
sertifikalar kisilerin yetkinliklerini belgelendirdigi i¢in de kisilere daha genis istihdam
olanaklari,  daha  fazla  dicret,  vb. pek  cok  avantaj saglamaktadir
(https://www. linkedin.com/pulse/20141119181955-38041499-amerika-da-i%C5%9F-
g%C3%BCvenli-profesyoneli-nas%C4%B11-olunur,2016).

Bazi community ve genglik kolejlerinde giivenlik ve ilgili alanlarda (yangin koruma) derece
verilmektedir. Bu programlardan mezun olanlar giivenlikle ilgili sinirli pozisyonlarda ige
alinmaktadirlar. Orgiitlerde tehlike kontrol standartlarini gergeklestirmektedirler. Baz1 dort
yillik yuksekokul ve Universiteler de giivenlik alaninda egitim vermektedirler. Profesyonel
giivenlik kurslart giivenlik ve saglik programi yonetimi, miithendislik tehlike kontrollerinin
diizenlenmesi, kaza arastirmasi, {iirlin giivenligi, g¢evre sagligi ve giivenligi, sistem
giivenligi, yapt gilivenligi, egitim ve Ogretim yontemleri, giivenlik performansinin
degerlendirilmesi ve giivenligin davranissal yonlerini igermektedir (Henshaw, 2007: 19).

Amerika’da da bu alanda tekniker yetistirilmesi i¢in de bir¢ok {iniversitede lisans, 6n lisans,
sertifika programlar1 olusturulmustur. Bu c¢alisma icin ele aliman ders programu tablolar1
Tablo 5 ve 6’ da goriilmektedir. Calismada ele alinan konu geregi karsilagtirmas: yapilmasi
icin Turkiye ve Amerika’daki ©On lisans diizeyindeki iy sagligi ve givenligi
programlarindaki ders planlar1 incelenmigtir. Tirkiye Ornegi olarak Dokuz Eylil
Universitesi (Bergama MYO, Amerika 6rnegi olarak da Columbia Southern Universitesi ele
almmistir. Calismanin evreninin Orneklemi olarak belirlenen {iniversitelerin her ikisi de
devlet Universitesidir. Tlrkiye’de Bergama MYQO’ nun bu ¢alismada ele alinmasi diger 34
Universite’deki (Tablo 5) program miifredatlarini yapilan arastirmada genel anlamda temsil
ettigi icin tercih edilmistir. Columbia Southern Universitesi Giivenlik ve Acil Durum
Hizmetleri Yiiksekokulu igerisinde yer alan ISG programina ele alinmasinda ABD’deki
diger incelenen programlara goére miifredatinin Tiirkiye’ye benzerlik gostermesi rol
oynamistir.
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Tablo 5: Ornek Ders Plam Tiirkiye (Dokuz Eyliil Universitesi-Bergama MYO)

Giiz Dénemi
1.Yariyll

Turk Dili |

Fizik

Yabanci Dil I (Ingilizce)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Kimya

Temel Hukuk

Temel Bilgi Teknolojileri
Matematik 1

Zorunlu
Dersler

Bahar Dénemi
2.Yariyll

Turk Dili Il

Yabanci Dil It (Ingilizce)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Is Sagh1 ve Meslek Hastaliklart

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati 1

Afet Ve Acil Durum Yonetimi

Mesleki Uygulama

Ergonomi

Istatistik

Zorunlu
Dersler

Guz Dénemi
3.Yaniyill

Isg Yonetim Sistemleri

Is Saglig1 Ve Giivenligi Mevzuati II

Kimyasallar Ve Tehlikeleri

Ilk Yardim

Makine Ve Techizat |

Zorunlu
Dersler

Guz Dénemi
3.Yariyill

Mesleki Yabanci Dil

Iletisim

Toplam Kalite Ydnetimi

is Giivenligi Egitim Metotlar1

Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Giivenligi Kiiltiirii

Bakim Tekniginde Is Giivenligi

Elektrik Sebeke Tesisleri ve Glivenlik

Meslek Etigi

Risk Etmenleri

Secmeli
Dersler

Bahar Dénemi
4.Yariyill

Risk Analizi

Makina Ve Techizat Il

Mesleki Uygulama (Staj)

Etiketleme Ve Isaretleme

Itfaiyecilik Ve Yangindan Korunma

Zorunlu
Dersler

Bahar Dénemi
4.Yariyill

Cevre Koruma

Olgme Teknigi ve Is Giivenligi

Uyar Isaretleri, Levha Standartlart Ve Koruyucu Ekipmanlar

Endustriyel Hijyen

AB'de Is Saghg ve Giivenligi

Tasima ve Depolama Sistemlerinde ISG

Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi

Endustri Psikolojisi

Madenlerde Havalandirma, Emniyet ve Saglik

Bina Yonetim Sistemleri

Secmeli
Dersler

Kaynak: Dokuz Eyliil Universitesi Bergama MYO, “Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii Ders
http://www.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_9690_tr.html,

Programu,
09.07.2016.
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Turkiye’deki derslerle Amerika’daki dersler de birinci dénemdeki dersler genel anlamda
benzerlik gostermektedir. Buna goére her iki drnek {iniversitede ilk yariyilda genel egitim
derslerinin oldugu goriilmektedir (tarih, edebiyat vb.). Her iki Universite miifredatinda tiim
derslerde Amerika’daki derslerin Turkiye’ye gore sayica daha az oldugu goriilmektedir.
Cevre ile ilgili derslerin Amerika’daki ders miifredatinda daha fazla oldugu, ilk yardim
dersinin de Turkiye’de mufredatta yer aldig1 anlagilmaktadir.

Tablo 6: Ornek Ders Plan1 Amerika (Columbia Southern Universitesi)

Genel Egitim Dersleri

Amerikan Edebiyat1 1
Amerikan Edebiyat1 2
Edebiyat Ve Glizel Sanatlar Sanat Degerlendirme 1
Bu Alanda 2 Ders Secin Sanat Degerlendirme
Kritik Diigiince
Dinya Dinleri Felsefeleri
iletisim Dili

Mikroekonominin Ilkeleri
Amerikan Hukimeti
Sosyal Ve Davranig Bilimleri / Tarihi 3 Siyaset Bilimine Girig
Bu Alanda 1 Kurs Segin Amerikan Devleti Ve Yerel Siyaset
Genel Psikoloji
Sosyolojiye Giris
Kiiresel Toplumlar Ve Kiiltiirel Cografya Arastirmasi

Biyoloji 1
Biyoloji 2
Mikro Biyoloji
Doga Bilimleri * Genel Kimya 1
Bu Alanda 2 Ders Secin Genel Kimya 2
Yer Bilimi
Klasik Fizik Bilimleri ilkeleri
Modern Fizik Bilimleri flkeleri

Beseri ilimler Matematigi

Cebir 1
Matematik Cebir 2
Bu Alanda 1 Ders Segin Sonlu Matematik
Say1 Sistemleri
Analiz
Ingilizce Kompozisyon Ingilizce Kompozisyon 1
Bu Alanda 1 Ders Segin Ingilizce Kompozisyon 2

Isg Temelleri

Tehlikeli Madde Yonetimi

Ingaat Giivenligi

Hukuki Boyut Zorunlu Dersler

Tehlikeli Maddelerin Etkilesimi

Yangin Onlemeye Giris

Yangmn Davranis Ilkeleri

Itfaiye Emniyet Gorevlisi

Ileri Yangnla idaresi

Yangin Onleme Organizasyonu Ve Yénetimi

Toplum Ve Yangm Tehdit

Toplam Cevre, Saglik Ve Giivenlik Yonetimi

Endustriyel Ergonomi Secmeli Dersler

Cevre Hukuku

Cevre Bilim Degerlendirilmesi

Cevre Degerlendirmeleri

Hava Kalitesi

Atik Yonetimi

Tehlikeli Atik Yonetimi

Kaynak: Columbia Southern Universitesi, http://www.columbiasouthern.edu/online-
degree/safety-emer-services/occupational-safety-health/as-osh, 04.07.2016.
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Tiirkiye ve ABD 6rnek ders planlarinda Tiirkiye’nin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
ABD’ye gore ¢ok daha yeni gelisim gosterdigi ve verilen derslerde de diinya ISG
uygulamalarma verildigi ancak ABD bu konuda 6rnek ISG uygulamalarina deginmedigi
yani diger {ilke uygulamalarina anlatan derslere programda yer vermedigi anlagilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ISG egitimleri iizerine yapilan bu ¢alisma ile Tiirkiye’ de meslek yiiksekokullarindaki ISG
programlar1 incelenmis ve bu programlarinin sayilarinin bu alanda ¢ikan yasa ve
yonetmeliklerle birlikte sayilarmi arttigt  anlasilmigtir. Cikan kanunlarin = getirdigi
zorunluluklar bu alandaki yetismis isgilicti ihtiyacinin karsilanmasi ihtiyacini da beraberinde
getirdigi goriilmektedir. Tiirkiye’de uzman personel ihtiyacin1 karsilamak amaciyla
iiniversitelerin agtiklari1 bu programlarin sayilarinin  hem devlet hem de vakif
universitelerinde giderek artmasini, iggucu piyasalarindaki bu alana talebin yogunluguna
yonelik oldugunu soylemek mumkiindir. Isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu Kkalifiye
eleman ihtiyaci egitim kurumlar: tarafindan karsilanmaktadir.

ABD ile yapilan karsilastirma ile Tiirkiye bu alandaki 6n lisans programlarinda gelismis
iilke egitim programina benzerlikler gosteren ders planina sahip oldugu ancak ABD’deki bu
calismada 6rnek olarak ele alman egitimin igerigine bakildiginda ¢evre agisindan ISG
énlemlerine daha fazla yer verildigi anlasilmaktadir. Dikkat geken baska bir husus ise ISG
denildiginde ISG’ yi sadece is ortami olarak sinirlandirilmamus oldugu ve is disindaki diger
cevre ile ele alinarak buna uygun derslerin verildigi gorilmiistiir. Bu durumda gelisimini
tamamlayan iilkelerde ISG konusunda egitim verilecek konularmn gereksinimleri farkl
olmaktadir denilebilir.

Yapilan karsilastirma ile ilk olarak her iki tilkede de ISG teknikeri olarak gérev alabilmek
icin belirli bir diizeyde egitim gereklidir. Alman egitim ISG konusunda daha kaliteli ve
verimli hizmet vermeyi saglamaktadir. Tirkiye’de ve ABD’ de iSG’ den sorumlu
calisanlarin her ikisi de c¢aligma ortamint meydana gelebilecek tehlikelerden korumaya
calismakta, gerekli tedbirleri alarak giivenlik standartlarina ulasmaya c¢aligmaktadirlar.
ABD diinyada ISG alaninda 1970 yilinda olusturdugu OSHA ile ISG’ ye verdikleri énemi
ortaya koymustur ve bu alanda uzmanlasms personel yetistirilmesinde tniversiteler ve
diger kuruluslarla birlikte bir¢ok egitim vermektedir.

Turkiye’de ise CASGEM egitim programinda genel konular, teknik konular ve saglik
konularinda ayristirma yapilarak hangi konularda egitim verilmesi gerektigi hususu detayl
bir sekilde incelenmistir. Kurallar ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmak, saglik
konular1 hakkinda ve teknik konular hakkinda detayl bilgi sahibi olmak isleri daha hatasiz
ve dikkatli yapilmasini saglamaktadir.

Tiirkiye’de tehlike siniflarina gére uzmanlagsma ve ISG uzmani bulundurma zorunlulugu
varken, ABD’de ise 6zel alanlarda uzmanlagma ve giivenli igyeri saglama zorunlulugu s6z
konusudur. ABD’de uzmanlasmaya bagl olarak tekniker olmak sarti varken, Tirkiye’de
ilgili alanda egitim gérme sart: vardir. ABD’de 1SG ile ilgili daha genis egitim olanaklari
mevcutken Tiirkiye’de 6n lisans programlari agirlikli olarak goze carpmaktadir.

Yapilan bazi ¢aligmalarda da belirtildigi gibi; Ulkemizde “is giivenligi” alaminda kalifiye
insan giicline ihtiyac st dizeydedir. Gerek lisans gerekse lisansiistii seviyelerde is sagligi
ve glivenligi egitimi veren programlarin sayisinin arttirillmasi gerekmektedir. Ayrica “is
givenligi” iilkemizde de artik bagimsiz bir bilim dali olarak kabul edilebilecegini ve
dogentlik alanlarma “ig givenligi” alaninin da yer alabilecegini bir Oneri olarak
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belirtebiliriz. Is giivenligi profesyonellerine duyulan ihtiyaci sayica kapatmak isterken
kalite unsuru da g6z oniine alinmalidir. Gerek su an egitim veren gerekse yeni agilacak olan
programlarda yuritiilen egitimin kalitesi dikkate alinmalidir.

Yukarida da belirtildigi {izere ISG ile ilgili yeni béliimler agarken egitimin kalitesine de
dikkat edilmelidir. Ayrica iilkemizde de ISG ile ilgili lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
egitimler ihtiyaca gore arttirilabilir. Her iki {iniversitede de egitim igeriklerine bakildiginda
ISG’ nin isyeri acisindan ve cevresel agidan yani fiziksel giivenlik agisin ele alman
programlarin mevcut oldugu ancak ISG’ nin saglanmasinda ¢aliganlara yonelik ilk yardim,
is saglig1 ve meslek hastaliklar: derslerinin yaninda ISG’ de psikolojik giivenlik yada psiko-
sosyal derslere de yer verilmesi ISG’ yi tam anlamiyla biitiinlestirici ele alinmasinda etkili
olacagimi soylebiliriz.

Ogrencilere staj imkam diger donemlerde de uygulamalari gérmeleri agisindan saglanabilir.
Is ortamini iyi bir sekilde gézlemlemek ve is ortaminda deneyim sahibi olmak 6grencilerin
is ortaminda ise basladiklari zaman iglerini daha hatasiz ve prosediire uygun olarak
yapmalarini saglayacaktir. Bunlara ek olarak; uzaktan egitim kontenjanlarinda son yillarda
dramatik bir artis géze ¢arpmaktadir. Bu artis saglanirken 6rgiin egitim de gozlenen artig
gibi dengeli bir sekilde uzaktan egitim artiginin saglanmasi gerekmektedir, ancak
bireyin/¢alisanin giivenligini konu edinen bir alanda tekniker/eleman yetistiren bir 6gretim
programinin uzaktan egitim yoluyla programini icra etmesinin, isgiicii piyasalarinin ihtiyag
duydugu kalifikasyondaki eleman ihtiyacina cevap verebilecegi beklenmemektedir. Bu
yolla yetisen diisiik nitelikli ISG uzmanlarmin is kazalari/meslek hastaliklarmin
azaltilmasina katki saglayacagn beklenmemektedir. Nitelikli ISG uzmanlarinin is kazalari
ve meslek hastaliklarini azaltmada 6nemli bir etkiye sahip oldugu agiktir.Bu nedenle bu
kritik amac1 gereklestirmede esas olan, ISG uzmani belgesine sahip olan kisi sayisini
¢ogaltmak degil, nitelikli-iyi egitim almis ISG uzmanlarimin sayisini arttirmaktir. Bunu
saglamada meslek yiiksekokullarindaki  orgiin  programlarin, uzaktan egitim
programlarindan daha etkili oldugu s@ylenebilir.
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