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OZET: Son yiizyllda diinyada meydana gelen sosyal ve ekonomik geligmeler insanlarin galisma sartlarmin
iyilestirilmesini &n plana ¢ikarmaktadir. Insaat sektorii, artan niifus ile birlikte insanlarin ihtiyaglarini karsilamak
icin hizla gelismektedir. Bu gelisimle olusturdugu katma deger ve istihdam agisindan iilke ekonomilerinin en
onemli sektodrlerinden biri haline gelmistir. Istihdamin artmas her projenin birbirinden farkli olmasi ve farkli is
kollarmin bir arada ¢alismak zorunda olmasi1 gibi nedenlerle son yillarda yasanan is kazalarinin énemli bir orani
insaat sektorlerinde meydana gelmistir. Is kazalar1 sonucu olusan 6liim ve yaralanmalar is sagligi ve giivenligini
bu sektorde on plana ¢ikarmistir. Bu ¢alismada, is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ingaat sektdriinde ¢alisanlar
iizerindeki etkisini ve dnemini belirlemek iizere anket arastirmasiyla ingaat sektoriinde yasanan kazalar ile bu
kazalar1 yasayan kisiler hakkinda egitim, saglik, yas grubu, tecrilbe ve ¢alisanlarin i giivenligi bilgileri
degerlendirilmistir. Anket sonug¢larmnin analiziyle, ¢aligmada elde edilen demografik ve sosyokiiltiirel 6zellikleri
ile is kazalar1 arasinda bulunan ampirik bulgular degerlendirilerek kazalar1 onceden onlemek igin gereken
tedbirlerin alinmasini saglamaktir. Ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulabilmesi igin egitimin
onemini vurgulamak amaciyla is sagligi giivenligi egitimi baz alinarak SPSS programiyla capraz tablolar
olusturulmustur. Is saglig: ve giivenligi egitim seviyesinin artirilmasiyla is kazalar1 ve hastaliklari en az seviyeye
indirilerek calisanlarin sagliklar1 ve Ulke ekonomisine kazalarin getirdigi mali yiikler azaltilmig olacaktir.

Anahtar Kelimeler: s saglhig1 ve giivenligi, Insaat sektoriinde is saghig1 ve giivenligi egitimi.

EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
TRAINING

ABSTRACT: The social and economic developments that have occurred in the last century point to the need to
improve working conditions. The construction sector is rapidly developing to meet the needs of the ever-growing
population and has thus become one of the most significant sectors of national economies in terms of added value
and employment. There is a significantly high rate of occupational accidents in the construction sector, for different
reasons such as the increase in the employment rate in this sector, the differences between every project, and the
necessity for different occupational branches to work collaboratively. The injuries and deaths resulting from
occupational accidents have brought attention to the issue of occupational health and safety in this sector. This
study evaluated occupational accidents in the construction sector and assessed victims’ educational and health
status, age group, experience, and knowledge of occupational safety through questionnaires administered to
determine the effect and significance of occupational health and safety training for employees in the construction
sector. In addition, this study analyzed the questionnaire results, evaluated the empirical findings obtained after
the analysis of demographic and sociocultural characteristics and occupational accidents, and aimed to ensure that
necessary precautions for preventing such accidents are taken. In addition, crosstabs were created based on
occupational health and safety training using the SPSS program to indicate the importance of training for raising
employees’ awareness of occupational health and safety issues. When employees’ awareness of occupational
safety is raised, the rate of occupational accidents and diseases will be minimized, and their economic burden on
employees and the national economy will be reduced.

Keywords: Occupational health and safety, Occupational health and safety training in construction sector.
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1. GIRIS

Son yiizyilda diinyada meydana gelen sosyal ve ekonomik gelismeler insanlarin ¢aligma
sartlarinin iyilestirilmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda is sagligi1 ve giivenligi konusu
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde énem kazanan bir konu olmustur. Is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 istatistiklerine bakildiginda ISG konusunun énemi daha iyi anlagilmaktadir. Bu
istatistiklere gore yaklasik en ¢ok is kazasi ve meslek hastaliklar1 insaat sektoriinde meydana
gelmektedir[4-5,14]

Is saghg1 ve is giivenligi 6nlemlerinin yeterince alinmamasi sonucu is kazasi ve meslege bagl
hastaliklar meydana gelmektedir. Bunun sonucu olarak bir yandan is giicii, is giinii kayiplar1 ile
maddi kayiplara neden olurken diger yandan can ve uzuv kayiplari ile toplumda onarilmaz
sosyal yaralar acilir. Bir is kazas1t meydana geldiginde sadece is¢iyi etkilememekte, is¢inin
ailesini, yakinlarini, is arkadaslarini ayni is kolunda calisan diger isc¢ileri, isvereni, sendikalar1
devleti dolaysiyla biitiin {ilke ve toplumu etkilemektedir. Bu kazalar ve hastaliklar sonucu
calisanlarin yagami yitirmesi veya sakat kalmasi is saghg1 ve giivenligi konusunun 6nemi
daha artirmaktadir. Bununla birlikte is kazalar1 ve hastaliklar1 Ulke ekonomilerine agir yiikler
getirmektedir [9].

Giiniimiizde Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda dogan olumsuz sartlardan calisanlar
korumak, iiretimin devamini saglamak ve verimliligi artrmak i¢in yapilan ¢aligmalar1 ifade
eden “is saglig1 ve giivenligi” (ISG) kavrami, sanayinin ve teknolojinin gelismesine paralel
olarak dnem kazanmistir [4]. Genis anlamda is¢i sagligi ve giivenligi ise, sadece igyerinden
degil igyeri digindan da olsa is¢inin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek risklere kars1
Onlem almay1 ifade etmektedir [1].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari konusunda yapilan arastirmalar, is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin dnemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin sadece c¢alisanlara verilmesiyle degil tiim taraflarin katilimmnin saglanmasi ve
kararlhilikla uygulamasi gerekmektedir. Bu sekilde verilen egitimin teoride kalmamasi
uygulamaya gegirilmesi biiyiikk onem tagimaktadir. Is kazalarin ve meslek hastaliklarin
onlenebilmesi i¢in is yerleri iki ana baglik altindan egitimler vermektedir. Bu egitimler; teknik
egitimler ve is saglig1 ve glivenligi olarak siralanabilir [6,11,16].

Insaat projelerindeki basar1 genel olarak projeyi zamaninda, ucuz ve kaliteli bir sekilde bitirip
igverene teslim etmek olarak goriilmektedir. Bu diisiinceye is saglhigi ve giivenligi acisindan
basar1 da bu maddelere eklenmelidir.

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 uzun yillardir birgok is¢inin hastalanmasima,
yaralanmasina, sakat kalmasina ve hatta hayatlarini kaybetmesine yol agmaktadir. Bu tip
olaylar 6zellikle de insaat sektoriinde daha fazla yaganmaktadir [14]. Bunun en 6nemli sebebi
ingaat sektdriiniin kendine 6zgii ¢alisma kosullar1 olmasindandir. Insaat sektdriiniin diger
sektdrlerden farkli olmasinin baslica nedeni her projenin birbirinden farkli olmasi ve bu yilizden
her projede degisik calisma kosullariyla ve farkl risklerle kars1 karsiya kalmmasidir. Isciler
endustriyel sektordeki gibi tek bir fabrikada ¢aligma imkani bulamadiklari gibi siirekli bir
projeden bagka projeye hareket halindedirler [3].

Is saghg1 ve giivenligi ve egitimleri konusunda birgok calisma bulunmaktadir. Fakat halen is
saglig1 ve glivenligi egitiminin dneminin bilinci ve kiiltiirii tam olarak olusturulamamastur.

33



Gursoy ve Kabul, International Journal of Engineering and Innovative Research 2:1 (2020) 32-46

[8], is kazalarinin yogun goriildiigii insaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin is doyumu diizeyi ile is
giivenligi algilar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaglayan bir ¢alisma yapmustir. Insaat
iscilerinin iy doyumu ve is giivenligi algisi diizeyini belirlemek amaciyla ingaat is¢ilerine anket
uygulamistir. Yapilan analizler sonucunda insaat is¢ilerinin is doyum diizeyi ile ig glivenligi
algilar1 arasinda anlamli bir iligki bulamamustir. [12], is saghg1 ve gilivenligi kiiltiiriiniin
olusumunda egitimin etkisi irdelemeye ¢alismistir. Bu amagla okullarda verilen ISG egitimi ve
giivenli okul uygulamasmin ne 6lgiide igsellestirildigi, 6gretmen ve Ogrencilerin bilgi ve
pratiklerine yansimasi kistas alarak ISG kiiltiirii olusturmada etkisi irdelemistir. Anketi
gerceklestirildigi okulun 6gretmen ve Ogrencilerinde tam olarak bir gilivenlik kiiltiiriiniin
olusmadig1 sonucuna varmigtir. Ancak anket sorularina verilen "kismen" cevaplarinin oraninin
yilksek olmasindan, ISG Kkiiltiiriiniin yeterli olmamakla birlikte olusmaya basladig1
diistinmiistiir. [13], insaat sektoriinde is glivenligi egitimi isimli ¢caligmasinda ilk olarak, is
saghgr ve gilivenligi konusu incelemistir. Daha sonra genel olarak insaat sektdriinden,
iilkemizdeki gelisiminden, ingaat sektoriinde yasanan kazalardan ve insaat sektoriindeki is
saghgl ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelerden bahsetmistir. Son olarak Tiirkiye’de is
saghgl ve giivenligi egitiminden genel olarak ele almig ve ardindan ingsaat sektoriindeki is
saglig1 ve giivenlik egitimlerini degerlendirmistir. [15], 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu’nda yer alan ISG egitimlerinin etkin bir sekilde verilebilmesi igin egitim verilmesi
gerekli calisanlarin profilleri arastirilmis ve calisanlarin ISG’ye bakis agilar1 ortaya koymustur.
Bu amagla anket calismasi yapmustir. Elde edilen sonuglara gore, ISG egitimi verilecek
calisanlarin yas, egitim, bilgi, tecriibe... vb Ozelliklerinin ¢ok degiskenlik gosterdigi;
dolaysiyla, calisanlara tek bir ¢at1 altinda egitim yapilmamasi, ¢aliganlari uygun egitim
modellerine gore gruplara ayirarak ¢alisanlarin egitilmesi gerektigini Onermistir.

[10], is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde gorsel ve sozel egitimin etkinliginin karsilagtirmagtir.
ISG egitimlerinin verimini artrmak amaciyla sdzel ve gorsel egitimin sonuglari incelemistir.
Bu amagla benzer yas, deneyim ve egitim diizeyine sahip ayni sektorde farkli is yerlerindeki
bir grup calisana ISG egitimi s6zel ve gorsel olarak anlatilmustir. Egitim sonrasinda kisilere
uygulanan sinav sonugclari istatistiksel olarak karsilastirmis, gorsel egitimin sdzel egitime gore
basar1 agisindan olumlu yonde etkili oldugu sonucuna varmustir. [2], bazi kurulus ve
isletmelerin, i3 saghgir ve gilivenligi egitimlerine ne derece O6nem verdikleri incelemis,
paydaslara karsilikli duygudaslik c¢ercevesinde belirli siireyle verilen egitimlerin, o
isletmelerden alinan verilerin degerlendirilmesi sonucu is kazalarini ve meslek hastaliklarini ne
Olclide azaltt1g1, kalite ve verimliligi artwrarak karliliklarma ne kadar katki sagladigini tespit
etmistir. Bu dogrultuda isletmelerin egitim sonuclar1 degerlendirerek, isletmelere en az % 6.5
maddi katki sagladigi istatistiksel tablolarla gostermistir. Ayrica, bilingli ¢aligma ve motivasyon
etkisiyle de is kazas1 ve meslek hastaliklarinda % 70'lere varan azalmayla, iilkelerin biit¢elerine
% S'ler civarinda katki sagladigi goriilmekle birlikte, bircok toplumsal yaralanmalarin
onlenmesiyle manevi bir huzura sebep olmasi gibi, egitimin daha bir¢ok olumlu sonuglarini
ortaya koymustur.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Bu caligmanin amaci, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ¢alisanlar tizerindeki etkisini
belirleye bilmek amaciyla, anket arastirilmasi teknigiyle ingaat sektoriinde yasanan kazalar ile
bu kazalar1 yasayan kisiler hakkinda egitim, saghk, yas grubu, tecriibe ve ¢alisanlarin is
giivenligi bilgilerini degerlendirmektir. Anket sonuclarinin analiziyle, ¢aligmada elde edilen
demografik ve sosyokiiltiirel 6zellikleri ile is kazalar1 arasinda bulunan ampirik bulgular
degerlendirilerek kazalar1 onceden Onlemek i¢in gereken tedbirlerin alinmasini saglamaktir.
Ayni zamanda is sagligi ve gilivenligi bilincinin olusturulabilmesi i¢in egitimin Snemini
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vurgulamak amaglanmustir. Is saglig1 ve giivenligi egitim seviyesinin artirilmasiyla is kazalar1
ve meslek hastaliklar1 en az seviyeye indirilerek Ulke ekonomisine is kazalarmnin getirdigi mali
yiikler azaltilmis olacaktir.

Bu c¢aligmanin 6nemi, ¢aliganlarin biling diizeyleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilmas1 i¢in onemli bir rol oynamasindan dolay1 ig saghig1 ve giivenligi egitimleriyle birlikte
biling diizeylerinin artirilmasidir. Bu sekilde is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin tamamen
ortadan kaldirilmas1 miimkiin olmasa da en azindan minimize edilmesi gerekmektedir. isci
saghig1 ve is giivenligi egitiminin yararlarinin ortaya ¢ikmasi yani is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaltilabilmesi igin ¢alisanlarin egitimler konusunda bilingli olmasi ve egitimin
onemine inanmasi1 gerekmektedir.

Bu calismanin kapsami, Tirkiye’de meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari
istatistiklerine gore ilk swralamalarda insaat sektdrii calisanlarindan olusmaktadir. Insaat
sektdriiniin is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda ilk siralarda gelmesinin sebebi alanin genis
ve farkli ¢calisgma gruplarmin ayni anda ¢alismalarindan kaynaklanmaktadir. Bu sebepten
santiye icerisinde bulunan tiim ¢aliganlarin is saglhigi ve giivenligi konusunda egitimli, bilingli
ve dikkatli olmas1 gerekmektedir.

Arastrmanin  hipotezleri, ¢alisanlarin i saghgi ve giivenligi egitimi ile is kazalari ve
hastaliklarinin nasil etkiledigini gosterilmesi iizerine diizenlenmistir. Bu hipotezler; ¢calisanlarin
is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almamasina gore is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaligi
hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmasi, is kazas1 ve meslek hastalig1 ge¢irme orani ve bu
durumda sahip oldugu kanuni haklar hakkinda bilgi diizeyi iliskileri incelenmistir.

Calismada nicel aragtrma tekniklerinden anket yontemi kullanilmigtir. Objektif
degerlendirmeler yapabilmek i¢in hazirlanan anketlerde, problemin ne oldugunun akilc1 bir sira
icinde incelenmesi, dnemli bilgileri ve temel sorunlara ait detayli goriisleri elde etmeyi
saglayabilecek goriisleri toplayabilmek hedeflenmektedir. Anket yontemi araciligiyla goreceli
sekilde fazla sayidaki verinin kolaylikla toplanmasi ve analiz edilmesi miimkiin olmaktadir.
Anket ¢aligmalari, aragtirmacinin arastirma siirecine daha hakim olmasini saglamaktadir.

Calismanin kisitlamalarma bakildiginda, anket calismasinin uygulandigi insaat sektoriiniin
genis bir alan1 ve ¢esitli is gruplarmi kapsadigi i¢in zaman sikintisindan 6rneklem olarak 110
isgorene ulasilmis olmasi dikkat ¢ekmektedir. Ayni zamanda anket yapilan iggorenlerin
yoneltilen sorular1 dogru bir sekilde algilayip cevapladiklar1 varsayilmistir.

Calismada yapilan varsayimlar ise, arasgtrmaya dahil edilen katilimci sayisinin sayisal
yeterlikte oldugu ve anketin uygulandig1 ¢alisanlarin anket formunu isteyerek ve dogru bir
sekilde yanitladigi kabul edilmistir.

Anket sorulari, daha 6nce bu alanda hazirlanmis anket caligmalar1 incelenerek ve is kazalari
konusunda deneyimli uzman kisilerin goriisleri alinarak hazirlanmigtir. Bu asamada oncelikle
taslak anket sorular1 hazirlandiktan sonra anketi gelistirebilmek igin, siirecte muhtemel
karsilagilabilecek sorunlar1 ve eksiklikleri ortadan kaldirilabilmesi ve ayni zamanda hedeflenen
sonuca giivenilir bir sekilde ulasabilmesi amaciyla anket ¢aligmas1 oncelikle 10 kisi ile yliz yiize
yapilmistir. Bu uygulamadan sonra anket sorulari igerisindeki hatalar diizeltilmis gerekli
eklemeler ve ¢ikarmalar yapilarak anket sorularmin son hali verilmistir. Bu amagla hazirlanan
anket sorular1 insaat sektoriinde calisan ve Mesleki Yeterlilik Kurumunda (MYK) sinava
katilan kisilere uygulanmistir. Anketlerin MYK’da yapilma sebebi ise farkli santiyelerden gelen
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calisanlardan olusan heterojen bir gruba ulasmaktir. Yapilan anketlerin sonucunda; is¢ilerin
kendi calistiklart meslek sahasinda is giivenligi ile ilgili ne kadar bilingli ve bilgi sahibi
olduklar1 degerlendirilmesiyle is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin daha etkili bigimde
algilanmas1 ve hayata geg¢irilebilmesi saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Calisma verilerinin toplanmasi, yiiz yiize olarak yapilan anket ¢aliymasinda insaat sektoriinde
20 farkli firmada calisan 110 kisi ile goriisiilmiis ve 22 anket sorusu yoneltilmistir. Bu sekilde
anket sorularinin cevaplanmasinda ciddiyet saglanmig ve yanlis algilarin 6niine gecilmis oldu.

Anketlerin uygulanmasi sonucu elde edilen demografik 6zellikler, is saglig1 ve giivenligi
egitimleri ve bilgi diizeyleri gibi ham verilerin analizi SPSS 22 (Statistical Package for the
Social Sciences) programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir. Analiz
sonuglarina gore ankete katilanlarin verdikleri cevaplar betimleyici istatistikler (frekans ve
yiizde dagilimi) yorumlanmis ve tablo seklinde verilmistir.

Anketlerin giivenirliginin tespiti i¢in Cronbach Alpha (giivenilirlik) katsayis1 hesaplanmis ve
0.81 bulunmustur. Bu degerin 0.70’in iizerinde olmasiyla ankette egitimin is sagligi ve
giivenligi iizerinde oynadigi rolii tespit etmek i¢in sorulan sorularin kendi aralarinda ig
tutarliligin oldugu anlamina gelmektedir.

Ayrica ikili degiskenler arasindaki iligki incelenirken Ki-kare testi kullanilarak capraz
tablolarda verilmistir. Ki-kare testinin uygulanmasiyla yapilan c¢aprazlamalarda, ankette
sorulan farkli sorular arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig1 incelenebilmistir. Bu test
sonucu elde edilen sonuglar ikili tablolar halinde verilmistir.

3. ANKETLERDEN ELDE EDILEN SONUCLAR

Arastirma kapsaminda ilk olarak ulasilabilen insaat sektorii ¢alisanlarmin yas gruplarmin
dagilimi incelenmistir. Yapilan arastirma gore, 110 kisi lizerinde yapilan anket ¢caligmasmin %
7°si 18-24 yas araliginda, % 11’i 25-29 yas araliginda, % 23’0 30-34 yas araliginda, % 26’s1
35-39 yas araliginda, % 21’1 40-44 yas araliginda, % 8’i 45-49 yas araliginda ve % 4’1 50 yas
ve lizerinden olugmaktadir.

Anket caligmalar1 kapsaminda calisanlarin medeni durumuna gore degisimi incelendiginde,
anketlerin uygulandigi hedef kitlenin % 64°i evli ve % 36’s1 bekardir. Bu durum anketlerin
uygulandig1 kesimin biiyiik ¢cogunlugunun evli olmasinin disarda bakmakla sorumlu oldugu
kisilerin oldugunu ifade etmektedir.

Anketlerin uygulandig1 insaat sektoriinde ¢aliganlarin egitim durumlar1 incelendiginde, % 14’0
ilkokul, % 53’U ortaokul, % 23’G lise, % 9’u On lisans, % 1’i lisans ve % 1’i lisansist
egitiminden mezun olduklar1 goriilmektedir. Ankete katilan ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
mecburi egitimin 12 yila ¢ikmasindan dnce mezun oldugu i¢in ortaokul seviyesinde oldugu
gorilmektedir.

Calisanlarin ayn1 meslek grubunda ¢alisma yillarinin dagilimi incelendiginde, % 11’inin bir
yildan az, % 23’iin 1 — 4 yil arasinda, % 30’un 5 — 9 y1l arasinda ve % 36’simnin ise 10 y1l
iizerinde ayni meslekte calistigi goriilmektedir. Genel anlamda bakildiginda calisanlar bir
meslek grubunda uzun siireli ¢aligtig1 ve tecriibeli olduklar1 goriilmektedir.

Anketlerin uygulandigi kisilerin ¢alistiklar ig yerindeki calisan personel sayisi incelendiginde,
% 5’1 10 kisiden az, % 34’ii 10 — 24 arasinda, % 53’1 25 — 50 arasinda, % 9’u ise 50 ve lizeri
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calisam1 olan is yerinde calismaktadir. Is yerlerinde ¢alisan sayisinmn genel dagilimma
bakildiginda, anketler ¢alisan sayismin g¢ogunlukla 25 ile 50 c¢alisanin oldugu yerlerde
uygulandigini gostermektedir.

Anketlerin yapildig1 ¢alisanlarin yaptiklar1 isten memnuniyet durumu incelendiginde,
calisanlarin % 25’1 yaptig1 isten hi¢ memnun olmadigi, % 21’inin kararsiz, % 45’inin memnun
ve % 8’in cok memnun oldugu anlagilmaktadir.

Verilen 6rneklemde ¢aliganlarin yaptiklar: isle ilgili egitim alma durumlar1 incelendiginde,
calisanlarin % 55°1 yaptig1 isle ilgili egitim almis ve % 45’1 ise yaptigi is ile ilgili egitim
almadig1 anlasilmaktadir. Buna gore ¢alisanlarin kiigimsenmeyecek bir kisminin yaptiklar isi
usta — crrak iligkisiyle 6grendigi goriilmektedir. Caligma alanlariyla ilgili egitim alanlar ise
Mesleki yeterlilik belgesini genellikle Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ve Mesleki Egitim
Merkezi kuruluslarindan aldigini beyan etmistir.

Anketlerin yapildig1 ¢alisanlarin, ¢alistiklar santiyede is saglig1 ve giivenliginden sorumlu bir
departman bulunma durumu incelendiginde, katilimcilarin % 55°1 is saghgi ve giivenliginden
sorumlu bir departmanin var oldugunu, % 36’s1 i saglig1 ve giivenliginden sorumlu bir
departmanin olmadigmi, % 9’luk bir kismi ise boyle bir departmanin olup olmadig1 hakkinda
bilgisinin olmadig1 cevabini vermistir.

Anketin uygulandig1 calisanlarin ilgili alanda calismaya basladiktan sonra is saghigi ve
giivenligi ile ilgili egitim alma durumu incelendiginde, ¢alisanlarin % 77’sinin is saghigi ve
giivenligi ile ilgili egitim aldigini, % 23’lniin ise i saghgt ve gilivenligi ile ilgili egitim
almadigini gdstermektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi ¢alisanlarin egitiminin
isverenler tarafindan saglanmasi gerektigini hatta bu egitmin 6zellikle; ise baslamadan dnce,
caligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degigsmesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilmesi gerektigini ifade etmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligini, 2019b). Bu kanunda agikc¢a belirtilmesine ragmen is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
egitim almayanlarin orani kiiciimsenemeyecek seviyededir.

Anketin uygulandig1 calisanlara verilen is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin c¢alisanlar
tarafindan yeterli goriilme durumu incelendiginde, ¢alisanlarin % 82’lik bir kismi1 verilen is
saghg1 ve giivenligi egitimini yeterli bulurken, % 18’lik gibi bir kismida verilen is saghig1 ve
giivenligi egitimini yeterli bulmamaktadir.

Anketlerin uygulandig1 calisanlara verilen is saghgi ve gilivenligi egitimi tekniklerinin nasil
olmasi gerektigi ile ilgili dagilimi incelendiginde ¢alisanlarin % 35’1 gorsel egitim teknigi, %
10’u isitsel egitim teknigi, % 55’1 ise uygulamali egitim tekniginin daha faydali olacagi
diisiincesindedir. Fakat bu sonuglar degerlendirilirken cevap verenlerin % 23’liikk bir kismmnin
daha 6nce is saglig1 ve giivenligi konusunda hi¢ egitim almadig1 unutulmamalidir.

Anketlerin uygulandigi calisanlarin i saghigt ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi
incelendiginde, iggdrenlerin % 30’u is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi diizeyinin ¢ok iyi
oldugunu, % 41’1 is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi diizeyinin orta oldugunu, % 22’si i
saghig1 ve giivenligi konusunda bilgi diizeyinin az oldugunu, % 7’si ise is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilgisinin hi¢ olmadigini diisiinmektedir.
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Anketlerin uygulandigi isgorenlerin ¢aligma esnasinda koruyucu ekipmanlari kullanma durumu
incelendiginde isgorenlerin % 95’1 caligma esnasinda koruyucu ekipmanlar1 kullandigini, % 5’1
ise ¢caligma esnasinda koruyucu ekipmanlar1 kullanmadigini belirtmistir.

Calisanlarin yaptiklar1 isle ilgili meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi diizeyi incelendiginde,
verilere gore calisanlarin yaptiklari isle ilgili meslek hastaligi hakkindaki bilgi diizeylerinin
%181 cok oldugunu, % 46’s1 orta diizeyde oldugunu, % 28’1 az oldugunu ve % 7’si ise hi¢bir
bilgisi olmadigini belirtmistir.

Anketlerin uygulandig1 c¢alisanlarin c¢alistigir is yerinde olusabilecek meslek hastaligi
durumunda sahip oldugu haklar konusunda bilgi durumu incelendiginde, ¢alisanlarin % 71’inin
is yerinde olusabilecek meslek hastaliklarinda sahip olduklar1 haklar1 bildigini ve % 29 unun
bu haklar konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

Calisanlarin bulunduklar1 meslekte yasanan is kazalari1 hakkindaki bilgi diizeyleri durumu
incelendiginde, yaptiklar1 is ile ilgili yasanan veya haberdar olduklar1 i kazalarindan %
59’unun ¢ok bilgisi oldugu, % 24’Unin orta diizeyde, % 14’Unun az dizeyde ve % 7’sinin hig
bilgisinin olmadig1 anlasilmaktadir.

Anketlerin uygulandig1 calisanlarin calistiklar1 santiyede is yeri hekimi bulunma durumu
incelendiginde, isgérenlerin ¢ogunlugu biiyiikk santiyelerde gorev yaptiklarindan % 71’inin
calistig1 yerde is yeri hekiminin bulundugu ve % 29’unun ise ¢alistig1 yerde is yeri hekiminin
bulunmadig1 goriilmektedir.

Calisanlarin is yerinde herhangi bir is kazasiyla karsilagsmas1 durumunda sahip olduklari kanuni
haklarda bilgi diizeyi durumu incelendiginde, ¢alisanlarin herhangi bir is kazasiyla karsilagsma
durumunda % 14’iiniin kanuni haklarini iyi seviyede, % 37’sinin orta diizeyde, % 33’iiniin az
seviyede ve % 16’sinin ise higbir bilgisinin olmadig1 goriilmektedir.

Calisanlarin caligma hayat1 boyunca daha dnce is kazasi gegirmis olma durumu incelendiginde,
ingaat sektorlinde calisanlardan anket ¢calismasinda ulasabildigimiz grubun % 75°1 hig is kazas1
gecirmedigini ve % 25’1 ise is kazas1 ge¢irdigini ifade etmistir.

Calisanlarin is giivenligi kurallarina kendi biinyelerinde gereken hassasiyeti gosterme durumu
incelendiginde, c¢alisanlarin % 16°s1 is giivenligi kurallarinda ¢ok hassas, % 56’smin orta
seviyede hassas, % 20’sinin az hassas ve % 7’sinin ise hi¢ dikkat etmedigi anlasilmaktadir.
Calisanlar is giivenligi kurallarinda ¢ok dikkatli olamadiklarinin sebebini iglerin hizli bir sekilde
devamlilik arz ettigi icin zaman igerisinde hassasiyetlerinin azaldig1 seklinde agiklamiglardir.

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarm i saglig1 ve giivenliginin is hayatlarini olumlu ve olumsuz
yonde nasil etkiledigi durumu incelendiginde, ¢alisanlarin % 23’1 is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili diizenlemelerin is hayatlarini ¢cok olumlu yonde etkiledigini, % 53°ii orta diizeyde olumlu
yonde etkiledigini, % 20’si az seviyede olumlu ydnde etkiledigini ve % 5’1 ise hig
etkilemedigini ifade etmistir.

Anketlerin uygulandig1 ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligine dikkat etmesiyle is verimliligini
ve kalitesini olumlu ve olumsuz yonde etkileme durumu incelendiginde, ¢alisanlarin % 31’1
calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin ig verimliligini ve kalitesini ¢ok
olumlu yonde etkiledigini, % 45’1 orta diizeyde, % 20’si az seviyede ve % 5’1 ise hig
etkilemedigini ifade etmistir.
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4. CAPRAZ TABLO SONUCLARI

Is saghg1 ve giivenligi egitiminin énemini ortaya koymak igin hazirlanan anket sonuglari
verildikten sonra g¢alisanlari anket sorularina verdikleri cevaplar1 karsilastirmak amaciyla
capraz tablolar olusturularak veriler filtrelenmistir. Bu sekilde anket ¢aligmasinda, is saglig1 ve
giivenligi egitimi alip — almama durumuna gore diger sorularin degerlendirilmesi
yapilabilmektedir. Bunun igin ¢alisanlardan elde edilen anket sonuglarina Ki — kare testi
yapilarak degiskenler arasindaki iliskilerin frekans degerleri saptanmistir. Yapilan analizle elde

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
aldig1 egitimi yeterli bulma arasindaki iligki Cizelge 1’de verilmistir. Anket sonuglarina gore,
is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile aldig1 egitimi yeterli bulma arasinda
anlamlilik degeri 0.049 bulunmustur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kii¢lik olmas1 gz Oniine
alinan degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 1’den goriildiigii gibi anket sorunlarini cevaplayanlardan % 77’si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almig ve bunlardan % 89’u aldig1 egitimi yeterli bulurken, % 11’1 ise aldig1 egitimi
yetersiz bulmaktadir. Benzer sekilde anket sorularini cevaplayanlarin % 23’1 is saghgi ve
giivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 56’°s1 aldig1 egitimi yeterli bulurken % 44’1 aldig:
egitimi yetersiz bulmaktadir. Calisanlar iizerinde yapilan anket sonucuna gore is sagligi ve
giivenligi egitimi alanlarm ¢ogunlugunun aldiklar1 egitimi yeterli buldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Is saghgi ve giivenligi egitimi alma ile aldig1 egitimi yeterli bulma durumu arasindaki iligki
Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz?

Evet Hayir
Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitim Evet % 89 % 11
aldmiz mi1? Hayir % 56 % 44
Toplam % 82 % 18

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
aldig1 egitimin daha faydali olabilmesi i¢in egitim teknigi arasindaki iliski Cizelge 2’de
verilmistir. Anket sonuglarmma gore, is saglhig1 ve giivenligi alip — almama durumu ile aldig1
egitimin daha faydali olabilmesi i¢in egitim teknigi arasinda anlamlilik degeri 0.041
bulunmustur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiciik olmasi g6z 6niine alinan degiskenler arasinda
anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’den goriildiigii gibi anket sorunlarini cevaplayanlardan % 77’1 is saglhig1 ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 33’U gorsel, % 8’1 isitsel ve % 59’u ise uygulamali egitimin daha
faydali olacagmi diistinmektedir. Benzer sekilde anket sorularmi cevaplayanlardan % 23’1 is
saghgi ve giivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 40’1 gorsel, % 20’si isitsel ve % 40’1 ise
uygulamali egitimin daha faydali olacagmni diisiinmektedir. Calisanlar {izerinde yapilan anket
sonuglarina gore ig sagligl ve giivenligi egitimi alanlarin ¢gogunlugunun uygulamali egitimin
daha faydali olacagi daha sonra sirasiyla gorsel egitimin ve ¢ok az oranda isitsel egitimin faydali
olacagi kanaatinde oldugu gorulmektedir.

39



Gursoy ve Kabul, International Journal of Engineering and Innovative Research 2:1 (2020) 32-46

Tablo 2. Is saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile aldig1 egitimin daha faydali olabilmesi igin egitim teknigi
arasindaki iliski
Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin daha faydali olabilmesi igin
egitim teknigi nasil olmal1?

Gorsel Isitsel Uygulamali
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili Evet % 33 % 8 % 59
egitim aldiniz m1? Hayir % 40 % 20 % 40
Toplam % 35 % 10 % 55

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is saghigi ve glivenligi egitimi alip — almama durumu ile is
saghgl ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi arasindaki iliski Cizelge 3’de verilmistir. Anket
sonuglarina gore, is saglig1 ve glivenligi egitimi alip — almama durumu ile is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi diizeyi arasinda anlamlilik degeri 0.043 bulunmustur. Bulunan bu degerin
0.05’ten kiiclik olmas1 goéz Oniine alman degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir.

Tablo 3’ten goriildiigii gibi anket sorularini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 12’si az seviyede, % 49’u orta diizeyde, % 39’u ¢ok iyi seviyede
is saghig1 ve gilivenligi hakkinda bilgi sahibi oldugu ve egitim alanlar arasinda is saghigi ve
giivenligi hakkinda hig bilgi sahibi olmayan ¢aligan bulunmadigi belirlenmistir. Benzer sekilde
anket sorularini cevaplayanlarin % 23’Unun is sagligi ve glivenligi egitimi almamig ve bunlarin
% 32’sinin is saglig1 ve giivenligi hakkinda hig bilgi sahibi olmadigi, % 56’sinin az seviyede
bilgi sahibi oldugu ve % 12’sinin ise orta diizeyde bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. s
saglig1 ve giivenligi egitimi almayip ta ¢ok seviyede bilgi sahibi olan ¢alisan bulunmamaktadir.
Calisanlar iizerinde yapilan anket sonuglarmma gore is sagligt ve giivenligi egitimi alanlarin
biiyiikk ¢ogunlugunun is saglhigr ve giivenligi hakkinda orta diizeyde bilgi sahibi oldugu
goriilmektedir. Is saghig1 giivenligi egitimi almayanlarin biiyiik cogunlugunun ise hig bilgisinin
olmadigi ve bir kismmin ise diger c¢alisanlardan veya sosyal medya araglarindan
belirleyemedigimiz seviyede bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Is saghgi ve giivenligi egitimi alma ile is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi arasindaki iligki
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilginiz diizeyiniz nedir

Hig Az Orta Cok
Is saghigi ve giivenligi ile ilgili Evet -- % 12 % 49 % 39
egitim aldiniz m1? Hayir % 32 % 56 % 12 --
Toplam %7 % 22 % 41 % 30

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi diizeyi arasindaki iliski Cizelge 4’de verilmistir. Anket
sonuglarina gore, is saglig1 ve giivenligi alip — almama durumu ile meslek hastaligi hakkinda
bilgi diizeyi arasinda anlamlilik degeri 0.048 bulunmustur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiguik
olmasi1 goz oniine alinan degiskenler arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

Tablo 4’ten goriildiigii gibi anket sorunlarmi cevaplayanlardan % 77°si is sagligi ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 29°u az seviyede, % 47°si orta diizeyde, % 24’0 ¢ok iyi seviyede
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu ve egitim alanlar arasinda meslek hastaliklar1
hakkinda hi¢ bilgi sahibi olmayan ¢alisan bulunmadigi belirlemistir. Benzer sekilde anket
sorularini cevaplayanlarin % 23’ is saglig1 ve giivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 32’si
meslek hastaligi hakkinda hig¢ bilgi sahibi olmadigimi % 24’0 az seviyede ve % 44’0 ise orta
diizeyde bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Is saghg ve giivenligi egitimi almayip ta gok
seviyede bilgi sahibi olan calisan bulunmamaktadir. Calisanlar {izerinde yapilan anket
sonuglarina gore is saghig1 ve giivenligi egitimi alanlarin biiylik ¢ogunlugunun meslek hastaligi
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hakkinda orta diizeyde bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. Is saghigi giivenligi egitimi
almayanlarin ¢ogunlugunun meslek hastaliklar1 hakkinda az seviye veya hi¢ bilgi sahibi
olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4. Is saghgi ve giivenligi egitimi alma ile meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyi arasindaki iligki
Meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir.

Hig Az Orta Cok
Is saghigi ve giivenligi ile ilgili EVet - % 29 % 47 % 24
egitim aldiniz mi1? Hayir 05 32 05 24 0% 44 -
Toplam %7 % 28 % 46 % 18

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
calistig1 is yerinde meslek hastalig1 olugsmasi durumunda sahip oldugu haklar hakkinda bilgi
diizeyi arasindaki iliski Cizelge 5’de verilmistir. Anket sonuglarma gore, is sagligi ve giivenligi
egitimi alip — almama durumu ile ¢alistig1 is yerinde meslek hastaligi olugsmasi durumunda
sahip oldugu haklar hakkinda bilgi diizeyi arasinda anlamlilik degeri 0.049 bulunmustur.
Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiciik olmas1 géz Oniine alinan degiskenler arasinda anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 5’den goriildiigii gibi anket sorunlarini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 82°si ¢alistig1 is yerinde meslek hastaligi olusmasi durumunda
sahip oldugu haklar hakkinda bilgi sahibi iken % 18’1 ise bilgi sahibi degildir. Benzer sekilde
anket sorularini cevaplayanlari % 23’1 is saglhig1 ve giivenligi egitimi almamig ve bunlardan
% 32’si ¢aligtig1 is yerinde meslek hastaligi olusmasi durumunda sahip oldugu haklar hakkinda
bilgi sahibi iken % 68’1 bilgi sahibi degildir. Calisanlar iizerinde yapilan anket sonucuna goére
is saghig1 ve gilivenligi egitimi alanlarin biiylik bir ¢ogunlugunun ¢aligtig1 is yerinde meslek
hastalig1 olugsmasi1 durumunda sahip oldugu haklar hakkinda bilgi sahibi oldugu gorilmektedir.

Tablo 5. s saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile caligtig1 is yerinde meslek hastalig1 olugmasi durumunda sahip
oldugu haklar hakkinda bilgi durumu arasindaki iliski
Calistigr is yerinde meslek hastaligi olusmast durumunda sahip
oldugu haklar hakkinda bilgi durumu

Evet Hayir
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili Evet % 82 % 18
egitim aldiniz m1? Hayir % 32 % 68
Toplam % 71 % 29

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi diizeyi arasindaki iliski Cizelge 6’da verilmistir.
Anket sonuglarina gore, is saglhigi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile meslek
hastalig1 hakkinda bilgi diizeyi arasinda anlamlilik degeri 0.038 bulunmustur. Bulunan bu
degerin 0.05’ten kiglk olmasi géz Oniine alinan degiskenler arasinda anlamli bir iligki
oldugunu goéstermektedir.

Tablo 6’dan goriildiigii gibi anket sorularini cevaplayanlardan % 77°si is sagligi ve giivenligi
egitimi almig ve bunlardan % 7°si az seviyede, % 21’i orta dlizeyde, % 72’si ¢ok iyi seviyede
meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi diizeyine sahip iken egitim alanlar arasinda
meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda hi¢ bilgi sahibi olmayan bulunmamaktadir. Benzer
sekilde anket sorularini cevaplayanlarm % 23’1 is saghig1 ve giivenligi egitimi almamis ve
bunlardan % 32’si meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi sahibi olmadigmni, % 36’s1 az
seviyede ve % 32’si ise orta diizeyde bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Is saghgi ve
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giivenligi egitimi almayip ta ¢ok iyi seviyede bilgi sahibi olan galisgan bulunmamaktadir.
Calisanlar iizerinde yapilan anket sonuglarmma gore is sagligi ve giivenligi egitimi alanlarin
biiyiik cogunlugunun meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.
Is saghig1 giivenligi egitimi almayanlarin gogunlugunun meslek hastaliklar1 hakkinda az veya
orta seviyede bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6. Is saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi diizeyi arasindaki

iligki
Meslekte yasanan ig kazalar1 hakkinda bilgi diizeyi
Hig Az Orta Cok
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili _Evet -- % 7 % 21 % 72
egitim aldiniz m1? Hayir % 32 % 36 % 32 --
Toplam %7 % 14 % 24 % 55

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile is
yerinde herhangi bir kazayla karsilasma durumunda sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi
diizeyi arasindaki iliski Cizelge 7°de verilmistir. Anket sonuglarma gore, is sagligi ve giivenligi
egitimi alip — almama durumu ile is yerinde herhangi bir kazayla karsilagsma durumunda sahip
olunan kanuni haklarla ilgili bilgi diizeyi arasinda anlamlilik degeri 0.039 bulunmustur.
Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiciik olmas1 géz Oniine alinan degiskenler arasinda anlaml bir
iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 7°den goriildiigii gibi anket sorunlarini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almig ve bunlardan % 39’u az seviyede, % 44’0 orta dlzeyde, % 18’1 ¢ok iyi seviyede
Is yerinde herhangi bir kazayla kargilagma durumunda sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi
diizeyine sahip oldugu ve egitim alanlar arasinda is yerinde herhangi bir kazayla karsilagma
durumunda sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi sahibi olmayan calisan bulunmadig:
belirlenmistir. Benzer sekilde anket sorularmi cevaplayanlarin % 23’1 is saglhig1 ve giivenligi
egitimi almamis ve bunlardan % 72’si is yerinde herhangi bir kazayla karsilasma durumunda
sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi sahibi olmadigini, % 12’si az seviyede ve % 16’s1 ise
orta diizeyde bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Is saglig ve giivenligi egitimi almamus
¢ok 1yi seviyede bilgi sahibi olan ¢aligan bulunmamaktadir. Calisanlar iizerinde yapilan anket
sonuglarma gore is sagliglr ve giivenligi egitimi alanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun is yerinde
herhangi bir kazayla karsilasma durumunda sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi sahibi
oldugu goriilmektedir. Is saglig1 giivenligi egitimi almayanlarm bilylik cogunlugunun is yerinde
herhangi bir kazayla karsilasma durumunda sahip olunan kanuni haklarla ilgili bilgi sahibi
olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 7. Is saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile is yerinde herhangi bir kazayla karsilasma durumunda sahip
olunan kanuni haklarla ilgili bilgi diizeyi arasindaki iliski
Is yerinde herhangi bir kazayla karsilasma durumunda sahip
olunan kanuni haklarla ilgili bilgi diizeyi

Hig Az Orta Cok
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili Evet -- % 39 % 44 % 18
egitim aldiniz m1? Hayir % 72 % 12 % 16 --
Toplam % 16 % 33 % 37 % 14

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
calisma hayat1 boyunca daha once hig is kazas1 ge¢irmis olma durumu arasindaki iligki Cizelge
8’de verilmistir. Anket sonuglarina gore, is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu
ile galisma hayat1 boyunca daha dnce hig is kazas1 gegirmis olma durumu arasinda anlamlilik
degeri 0.049 bulunmustur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiciik olmasi géz Oniine alinan
degiskenler arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.
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Tablo 8’den goriildiigii gibi anket sorularini cevaplayanlardan % 77°si i sagligi ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 22’si ¢aligma hayati boyunca daha once is kazasi gecirmis iken
% 78’1 ise is kazas1 gecirmemistir. Benzer sekilde anket sorularini cevaplayanlarin % 23’1 is
saglig1 ve glivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 36’s1 ¢alisma hayat1 boyunca daha 6nce
is kazas1 gecirmis iken % 64’0 is kazas1 gecirmemistir.

Tablo 8. Is saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile caligma hayat: boyunca daha énce hig is kazasi gegirmis olma
durumu arasindaki iligki

Calisma hayat1 boyunca daha 6nce hi¢ is kazasi gegirmis olma

durumu
Evet Hayir
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili Evet % 22 % 78
egitim aldmniz m1? Hayir % 36 % 64
Toplam % 25 % 75

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile
calisanlarin i giivenligi kurallarma gereken hassasiyeti gostermesi durumu arasindaki iligki
Tablo 9’da verilmistir. Anket sonuglarina gore, is saghgi ve giivenligi egitimi alip — almama
durumu ile galisanlarin is giivenligi kurallaria gereken hassasiyeti gostermesi durumu arasinda
anlamlilik degeri 0.040 bulunmustur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kii¢iik olmas1 gz oniine
alinan degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 9’dan goriildiigii gibi anket sorunlarini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 18’i az seviyede, % 65’i orta diizeyde, % 18’1 ¢cok lyi seviyede
calisanlarin ig giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosterdigini diisiiniirken ve egitim
alanlar arasinda is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gostermedigini diisiinen
bulunmamaktadir. Benzer sekilde anket sorularini cevaplayanlarm % 23’1 is saghgi ve
giivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 32’si is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gostermedigi, % 28’i az seviyede, % 28’1 ise orta diizeyde ve % 12’si ise ¢ok iyi seviyede is
giivenligi kurallarma gereken hassasiyeti gostermektedir. Calisanlar {izerinde yapilan anket
sonuglarina gore i sagligi ve giivenligi egitimi alanlarin biliyliik cogunlugunun is saghgi ve
giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosterdigi gorulmektedir.

Tablo 9. Is saghg1 ve giivenligi egitimi alma ile calisanlarin is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gostermesi durumu arasindaki iligki
Calisanlarin i giivenligi kurallarma gereken hassasiyeti
gostermesi durumu

Hig Az Orta Cok
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili Evet -- % 18 % 65 % 18
egitim aldiniz m1? Hayir % 32 % 28 % 28 % 12
Toplam %7 % 20 % 56 % 16

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile is
saghgi ve giivenliginin i hayatmi etkiledigini diisiinme durumu arasindaki iligki Cizelge 10°da
verilmistir. Anket sonuglarma gore, is saglig1 ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile is
saghgl ve giivenliginin is hayatimi etkiledigini diisiinme durumu arasinda anlamlilik degeri
0.047 bulunmugtur. Bulunan bu degerin 0.05’ten kiiclik olmas1 gz Oniine alinan degiskenler
arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

Tablo 10’dan goriildiigi gibi anket sorularini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almig ve bunlardan % 2’si is saghigi ve giivenliginin i hayatmi etkilemedigini

43



Gursoy ve Kabul, International Journal of Engineering and Innovative Research 2:1 (2020) 32-46

diistinurken % 18’1 az seviyede, % 59’u orta diizeyde, % 21’1 ¢ok iyi seviyede is saghgi ve
giivenliginin is hayatin1 etkiledigini diistinmektedir. Benzer sekilde anket sorularini
cevaplayanlarin % 23’1 ig saghgi ve giivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 12’si is saglig1
ve giivenliginin is hayatin etkilemedigini diisiiniirken, % 28’i az seviyede, % 32’si ise orta
dizeyde ve % 28’i ise ¢ok iyi seviyede is saghgi ve giivenliginin is hayatmi etkiledigini
diisiinmektedir. Calisanlar tizerinde yapilan anket sonuglarima gore is sagligi ve giivenligi
egitimi alanlarin biiylik ¢ogunlugunun is sagligi ve giivenliginin is hayatin1 olumlu yonde
etkiledigini diistindukleri gorulmektedir.

Tablo 10. is saghig1 ve giivenligi egitimi alma ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiinme
durumu arasindaki iligki

Is sagh@ ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiinme

durumu
Hig Az Orta Cok
Is saghigi ve giivenligi ile ilgili Evet % 2 % 18 % 59 % 21
egitim aldiniz m1? Hayir % 12 % 28 % 32 % 28
Toplam % 5 % 20 % 53 % 23

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip — almama durumu ile is
saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve kalitesi diizeyini artirma durumu
arasindaki iligki Cizelge 11’de verilmistir. Anket sonuglarma gore, is sagligi ve giivenligi
egitimi alip — almama durumu ile is saghgi ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve
kalitesi duzeyini artirma durumu arasinda anlamlilik degeri 0.046 bulunmustur. Bulunan bu
degerin 0.05’ten kiiciik olmasi goz Oniine alinan degiskenler arasinda anlamli bir iliski
oldugunu gostermektedir.

Tablo 11’den goriildiigi gibi anket sorularini cevaplayanlardan % 77°si is saglig1 ve giivenligi
egitimi almis ve bunlardan % 2’si is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve
kalitesi diizeyini etkilemedigini diisiintirken % 15’i az seviyede, % 53’i orta duzeyde, % 29’°u
cok iyi seviyede is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve kalitesini
etkiledigini diisiinmektedir. Benzer sekilde anket sorularini cevaplayanlarin % 23’1 is sagligi
ve gilivenligi egitimi almamis ve bunlardan % 12’si is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin
is verimliligi ve kalite diizeyini etkilemedigini diigiintirken, % 36°s1 az seviyede, % 16’s1 ise
orta diizeyde ve % 36’s1 ise ¢ok iyi seviyede is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesinin is
verimliligi ve Kkalitesini etkiledigini diisinmektedir. Calisanlar {izerinde yapilan anket
sonuglarma gore is saglhigi ve giivenligi egitimi alanlarin bilyliik ¢ogunlugunun is sagligi ve
giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve kalite diizeyini olumlu yonde etkiledigini
diistindlkleri gorilmektedir.

Tablo 11. is saghig1 ve giivenligi egitimi alma ile is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve
kalitesi diizeyini artirma durumu arasindaki iligki

Is saghig ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve
kalitesi diizeyini artirma durumu

Hig Az Orta Cok
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili Evet % 2 % 15 % 53 % 29
egitim aldiniz m1? Hayir % 12 % 36 % 16 % 36
Toplam %5 % 20 % 45 % 31
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5. SONUCLAR

Insaat sektorii, iilkemizde son yillarda olduk¢a hizli bir ivmeyle siirekli geliserek biyiiyen bir
sektordir. Insaat sektdriindeki bu bilyiimeye paralel olarak isyeri ve ¢alisan sayilarinda yasanan
artigla meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 is sagligi ve giivenligini 6n plana
cikarmistir. SGK istatistiklerine son yillarda yasanan is kazalarinin 6nemli bir orani insaat
sektoriinde meydana gelmistir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 konusunda yapilan
aragtirmalar is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin dnemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu amagla insaat sektoriinde yaganan kazalar ile bu kazalar1 yasayan kisiler hakkinda egitim,
saglik, yas grubu, tecriibe ve is giivenligi bilgilerini is sagligr ve giivenligi egitimleriyle
degerlendirebilmek icin bu sektorde calisanlarla anket yapilmistir. Anket sonuglarinin
analiziyle, ¢aligmada elde edilen demografik ve sosyokiltiirel 6zellikleri ile is kazalar1 arasinda
bulunan ampirik bulgular degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda is saglhigi ve giivenligi bilincinin
olusturulabilmesi i¢in egitiminin dnemini vurgulamak amacuyla is saglig1 giivenligi egitimi baz
alinarak SPSS programiyla ¢apraz tablolar olusturulmustur.

Hazirlanan anketler 110 kisi lizerinde uygulanmis ve sonuglar yorumlanarak verilmistir.
Anketlerin uygulandig1 ¢alisanlarin yas ortalamasi 30 — 45 yas grubunda ve egitim durumlari
ortaokul diizeyindedir. Calisanlarin % 55’1 yaptig1 is ile ilgili egitim almisken % 77’1 ise is
saglig1 ve giivenligi egitimi almistir. Analiz sonuglarma gore yaptigi is ile ilgili egitim alanlarin
hepsi is sagilig1 giivenligi egitimlerinde almistir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerini calisanlarin
% 82’1 yeterli bulurken % 55’1 egitimin uygulamali olmasinin daha verimli olacagini
diisiinmektedir.

Calisanlarm konuyla ilgili bilgi diizeyleri orta ve ¢ok seviye olanlar toplami dikkate alindiginda;
is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi % 71, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi diizeyi %
64, alanlartyla ilgili yasan is kazalar1 hakkinda bilgi diizeyleri % 79 ve is yerinde herhangi bir
kazayla karsilasmalar1 durumunda kanuni haklar1 hakkinda bilgi diizeyi % 51 olarak
gorilmektedir.

Anketlerin uygulandigi ¢alisanlarin % 75’1 hi¢ is kazas1 gecirmemistir ve ¢aligma esnasinda
orta ve ¢cok seviyede is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti toplam % 72’1 gostermektedir.
Yine ayni sekilde is saghigi ve giivenliginin is hayatini olumlu yonde etkiledigini % 76’1
diistiniirken is saglhig1 ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligi ve kalitesini artirdigini
benzer oranda ¢alisan diistinmektedir.

Is saghgi ve giivenligi egitiminin 6nemini belirleyebilmek icin egitimi alan (% 77) ve
almayanlar (% 23) dikkate alinarak ¢apraz tablolar olusturulmustur. Is saghg: ve giivenligi
egitim alanlarin % 89’u egitimi yeterli bulurken % 55’1 egitim tekniginin uygulamali olmasinin
daha verimli olacagini diistinmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin orta ve ¢ok seviyelerinin toplami dikkate alinarak; %
88’1 is saglig1 ve giivenliginde bilgi sahibi oldugu, % 64’ii meslek hastaliklarinda bilgi sahibi
oldugu, %79’u calistiklar1 meslekte ilgili is kazalarinda hakkinda bilgi sahibi oldugu ve % 51°1
herhangi bir is kazasiyla karsilagmast durumunda sahip oldugu kanuni haklarda bilgi sahibi
oldugu goriilmektedir.

45



Gursoy ve Kabul, International Journal of Engineering and Innovative Research 2:1 (2020) 32-46

Yine ayni sekilde is sagligi ve gilivenligi egitimi alanlardan % 72’si ¢alisma esnasinda is
giivenligi kurallarina yeterli hassasiyeti gosterdigini, % 76’s1 is saghgi ve giivenliginin is
hayatini olumlu yonde etkiledigini ve is verimliliginin ve kalitesinin artigimi diigiinmektedir.

Anket caligmalar analizi sonucunda is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin daha kontrollii bir
sekilde verilmesi ve gerekli denetlemelerin yapilmasiyla is kazalar1 ve meslek hastalarmin
biiyiik oranda oniine gegilebilecegi kanaati olugsmustur.
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