Tarimda Kadin istihdami: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhk Durumu
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Ozet

Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katilim orani ve genel istthdam i¢indeki payr OECD ve AB iilkeleri ile kiyaslandiginda oldukga diisiiktiir.
Ayrica Tirkiye’de kadin isgiictiniin 6nemli bir kismi tarim sektoriinde istihdam edilmektedir ve tarim sektoriinde kadinlar uzun siiredir 6nemli
bir role sahiptir. Geleneksel kirsal faaliyetler igin kadinlara genellikle iicret 6denmemekte, bu faaliyetler is olarak degil yasam tarzi olarak kabul

edilmektedir.

Bu calismada, Hanehalk: Isgiicii Anketinden yararlanilarak 20042011 dénemi dikkate alinmistir. Bolgeler bazinda tarimda kadin istihdaminin
sosyal giivenlik kurumuna kayitli ve kayitli olmama durumu Diizey 2'ye gore analiz edilmistir. Analiz sonucunda, yillara gére TR10, TR52, TRA1
ve TRC3 bolgelerinde diisiis gozlenirken, TR22, TR31, TR32, TR33, TR41,TR42, TR51, TR61, TR62, TR63, TR71, TR72, TR81, TR82, TR83,
TR90, TRA2, TRBI, TRCI1, TRC2 bolgelerinde artis gozlenmistir. TR21 ve TRB2 bolgelerinde degisiklik gézlenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, Bolgeler, Kayitlilik

Women's Employment in Agriculture: Status of Registration of Social Security Institution

Abstract

In Turkey, the share of women labor force participation rate and share of women in employment is very low compared with OECD and EU

countries. In addition, an important part of the female labor force in Turkey is employed at agricultural sector and women have an important role at
agricultural sector for a long time. Women are usually not paid any wages for traditional rural activities and these activities are accepted as a way
of life, not business.

In this study, taking account of period 2004-2011 using the Household Labour Force Survey. Women's employment at agriculture regions on
the basis of being registered and unregistered status of the social security institutions are analyzed according to Nuts 2. As a result of the analysis, by
year decline is observed in TR10, TR52, TRA1 ve TRC3 regions, an increase is observed in TR22, TR31, TR32, TR33, TR41,TR42, TR51, TR61,
TR62, TR63, TR71, TR72, TR81, TR82, TR83, TR90, TRA2, TRB1, TRCI1, TRC2 regions. Changes are not observed in TR21 and TRB2 regions.
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1. Giris

Sosyal giivenlik, bireyin yasadigi siire boyunca,
bireyinasgari hayat kalitesinde yagsamini siirdiirebilmesini
saglamak iizere gelistirilmis, modern refah programi
olarak nitelenebilir. Sosyal giivenlik kapsaminda, prim
ya da vergiler ile finanse edilen ve galisma yasaminda
ortaya ¢ikan pek cok riskleri sosyal sigorta anlayist ile
sigortalarken, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler
kapsaminda prim ya da vergi 6denmeksizin toplumun
bir iiyesi olunmasindan dolay1 insanlarin bazi temel
hak ve hizmetlerden yararlanmalar1 saglanmaktadir.
Bunlar yoksullukla miicadele, kimsesiz, bakima muhtag,
bedensel ve zihinsel engelliler igin devletin yiiriittigii
faaliyetler olup, bu faaliyetler sosyal refah devleti olmanin
bir geregi olarak goriilmektedir (Glimiis, 2010:5).

Kayit dist calisma, Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilmin1 etkileyen ve ozellikle kentlerde isgiiciine
katilim oranlarinin kadinlar arasinda diisiik olmasina
neden olan bir faktorler arasinda yer almaktadir.

Dolayistyla bu alanda kadmlarin daha c¢ok istihdam
edilmis olmasi, kadinlarin istihdama katilimini etkileyen
temel unsurlardan biri olarak kayit dist istihdami 6n
plana ¢ikarmaktadir (Usen-Delen, 2011: 155).

Sosyal  giivenlik  Oncelikli ~ olarak  kisilerin
gelecekteki risklere ve belirsizliklere karsi 6nlem almay1
hedeflemektedir. Sosyal gilivenlik hakki bireylere anayasa
ile verilmis temel haklardan biri olmakla beraber ¢aligma
hayatinin vazgecilmez unsurlari arasinda yer almaktadir.
Bu c¢alismada, tarim sektoriinde calisan kadinlarin
sosyal giivenlik kurumuna kayitli olup olmadiklar
aragtirtlmistir. Bu baglamda, sektorde calisan kadinlarin
durumu incelenmistir. Sosyal giivenlik, sadece kadinlar
icin degil erkekler i¢cin de dnemli bir hak ve gelecege
umutla bakmanin bir gostergesidir. Bu ¢alisma ile tarim
sektdriinde yer alan kadinlarin bdlgeler bazinda mevcut
sosyal giivenlik profili ¢ikarilmaya calisilmis olup, karar
vericilere ve konu ile ilgili aragtirmacilara dnemli bir
gosterge olmasi amaglanmuistir.
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Kadinin ¢aligma hayat1 iginde yer edinmesi, iicretli
calisan konumu ile ifade edilen kadin emegi kavraminin
Tiirkiye’de kullanilmasi, kentlesme siireci ile birlikte
ortaya c¢ikmistir. 1950’lerden sonra baslayan i¢ goc
ve sanayi merkezlerinin olusumu, kdyde {icretsiz aile
is¢iligi temelinde ¢alisan kadinlarin, 6zellikle sanayi
kentlerinde ev diginda ftcretli ¢alismaya baglamasini
saglamistir (Ergiider, 2006: 73). Zaman iginde kadimnlarin
isgiicli piyasasindaki konumlari ve ¢aligma bigimleri de
degismistir. Bu degisimin sektorel agidan nasil oldugu
onemli bir konudur. Ciinkii bir iilkedeki istihdamin
sektorel dagilimi o tilkenin kalkinmiglik diizeyinin 6nemli
bir gostergesidir. Kalkinma ile birlikte istihdam, tarim
sektoriinde azalirken tarim dis1 sektorlerde artmaktadir.
Bu durum kadm istthdami igin de aynen gegerli
olmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde kadin isgiicii tarim
sektoriinde yogunlasirken, gelismis iilkelerde ise hizmet
sektoriinde yogunlasmaktadir Buna bagli olarak, gelismis
tilkelerde ticretsiz aile is¢iliginin yerini de {icretli ¢alisan
kadin emegi almaktadir (Berber ve Eser, 2008: 2).

Kadn iggiictiniin en yogun oldugu faaliyet alanlarinin
basinda ise tarim sektorii gelmektedir. Tarimsal yapida
kadmin konumu, daha ¢ok kiiltiir, gelenek, erkek egemen
yapt gibi toplumsal siire¢lerden beslenen bir yapiya
sahiptir (Korkmaz-Tiifekei, 2007: 45).

Kadmnin isgiliciine katilim oranini etkileyen pek cok
faktor s6z konusudur. Kadmi isgiiciine katilmaktan
alikoyan etmenler; ekonomik, sosyal ve demografik
bagliklar altinda siralanabilir. Ekonomik nedenler;
disiik egitim ve beceri seviyesi, niteliksiz islerde
calisma, emeklilik hakki elde etme zorlugudur. Sosyal
nedenler arasinda annelik, gocuk ve yasl bakimi ve ev
islerinin yiiklenmesi gibi kadina atfedilen roller, cinsiyet
ayrimcilig1 ve toplum baskisi yer almaktadir. Demografik
etmenler ise; evlenme, ¢ocuk sahibi olma kdyden kente
goc olarak gruplandirilabilir (Karadeniz-Yilmaz, 2007:
41).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani ve
genel istihdam igindeki payr OECD ve AB iilkeleriyle
karsilastirildiginda ¢ok disiiktiir. 19802008 déneminde
kadinlarin isgliciine katilma oran1 %32’den %25’e
dismistiir. Turkiye’de kadin isgiiciine katilim orani
2011°de %28.9 ile OECD iilkeleri arasinda en son sirada
bulunmaktadir (Anonim, 2012b).

Tarim sektoriinde kadin istihdamina yonelik olarak
Tiirkiye ve Tirkiye disinda yapilmis olan calismalar
hakkinda asagida bilgi verilmistir.

Morvaridiki ~ (1992)  calismasinda,  teknolojik
gelismeyle birlikte tarimsal iretime kadinin katkisini
aragtirmistir. Calismada Tirk hiikiimetinin politikasinin
tarimsal Uretimi artirmak oldugunu ancak kadmin
tarimdaki yerinin dikkate alinmadigini belirtmistir.
Hiikiimet politikasinin bir pargasi olan teknolojik gelisme
is bolimiinde kadinin yerini dikkate almamaktadir.
Calismada, kadmin tarimsal iiretime katkisinin ¢ok
fazla olmasina ragmen, kirsal alanda kadinlari ¢gogunun
ticretsiz aile isgiicli oldugu belirtilerek, kadin isgiicliniin
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daha verimli olabilmesi i¢in hiikiimet politikalariyla
desteklenmesi gerektigi vurgulanmigtir.

Sharma vd. (1999), tarim ve hayvancilik isletmelerine
ve¢iftlik gelirlerine kadin isgiicti katkisini aragtirmislardir.
Isgiicii esnekliklerini hesaplamak igin, Cobb-Douglas
tiretim fonksiyonu kullanilmis ve geliri tahmin etmek
icin Euler’s teoremine basvurulmustur. Toprag: isleme,
bitki ve hayvan yetistiriciliginde kadin iggiiciiniin katkis1
daha fazla olmaktadir. Hasat alma doneminde kadin
isgilicii oran1 %75, hayvancilik sektoriinde de bu oran
%70 diizeyinde gergeklesmistir. Sonuglara goére, toplam
gelire kadin iggiiciiniin katkis1 erkek isgiicliniin katkisina
gore daha fazladir.

Singh vd. (1999), kadinlarin ¢alisma hayatina
katillmmi ve Bihar’in tarimsal agidan gelismis
ve az gelismis bolgelerde kadin istihdam agigini
aragtirmislardir. Aragtirma sonucglarina gore, tarimsal
acidan geligmis bolgede kadin isgiicliniin toplam isgiiciine
orani %23 iken, tarimsal agidan daha az gelismis bolgede
bu oran %32 olarak ger¢eklesmistir.

Sindhu and Jayan (2004) c¢aligmalarinda, Kerala
bolgesinde kadmlarin kahve yetistiriciligine katilimim
aragtirmislardir. Tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmis
ve 75 kadin ig¢inin dahil oldugu veri seti olusturulmustur.
Kahve yetistiriciliginde ¢alisan kadinlarmn katilimi, Ise
Katilim indeksi kullanilarak analiz edilmistir. Ise Katilim
Indeksi sonuglarma gore, temiz toplama (57), hasat
(52), ayiklama (50) gibi ii¢ yetistirme faaliyetlerinde
kadinlarm katilim1 gerekli isgiiciiniin yarisindan fazlasim
karsilamaktadir. Isi tamamlamak icin gerekli olan
hasat sonrasi islemler (48) ve araziyi temizleme (42)
faaliyetlerinde de kadm isgliciinin katilimi %350’lere
yaklagmaktadir.

Karadeniz (2006), ciftcilere yonelik sosyal giivenlik
programlari ile ciftgilerin belirtilen programlardan ne
Olgiide faydalandiklarini ortaya koymayr ve sosyal
giivenlik reformunun ¢iftgiler {izerine olumlu ve olumsuz
etkilerini incelemeyi amaglamistir. Caligmada, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve Bag-Kur verilerinden
faydalanilmis ve ciftgilerin sosyal giivenlik programlari
karsisindaki durumu incelenmistir. Sosyal giivenlik
reformu ile ¢iftgilerin ne kadarmin zorunlu sosyal
sigorta kapsami disinda kalabilecegi tahmin edilmeye
calistlmigtir.

Karabiyik (2012), Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin galisma
hayatindaki profilini incelemistir. Calismada, TUIK
verileri kullanilmis ve istatistiki veriler cercevesinde
kadin istihdam biitiin yonleriyle ele alinarak ekonominin
genel yapist ekseninde degerlendirmeler yapilmistir.
Toplumsal kalkinma agisindan kadin istihdaminin 6nemli
oldugu; fakat mevcut toplumsal yapt ve uygulanan
ekonomik politikalar nedeniyle kadin istihdaminin
istenilen diizeyde artirilamayacagi sonucuna varilmistir.

2. Tarim Sektériinde Kadin istihdam
1990’11 yillarin baginda toplam istihdam iginde %42 ile
en yiiksek orana sahip olan tarim sektorii, bugiin itibariyle
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%26’ya kadar gerilemis olmakla birlikte 06zellikle
AB iyesi iilkelerle karsilagtirildiginda halen 6nemini
korumaktadir (Sapancali, 2008: 12). Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii Istatistiklerine gore,
2011 yilinda kadinlarin tarim sektoriindeki payi %42.2
olarak gerceklesmistir (Anonim, 2012a).

1990’larm  sonunda hiz kazanan neo-liberal
politikalarin uygulanmasiyla birlikte tarimsal faaliyetle
hayatini kazananlarin 6nemli bir kism, artik bu faaliyetle
gegimlerini saglayamaz hale gelmis ve zorunlu olarak
tarim dis1 sektorlere gegis yapmaya baslamiglardir. 1989
yilinda toplam istihdam i¢inde tarim sektoriinde istihdam
edilenlerin orani %47.4 iken bu oran 1999’a gelindiginde
%40.2’e digmistir. Asil gerileme tarimdaki yapisal
doniisimiin yagandigi 2000’li yillarda gerceklesmis
ve 2008’¢ gelindiginde isgiicli ig¢inde tarimsal niifus
%23.7’¢ kadar gerilemistir. Tarimsal niifustaki bu hizli
diisiis, agirlikla tarim sektoriinde istihdam edilen ve bu
sektoriin disina ciktiginda yeniden isgiicline katilmakta
zorlanan kadinlarin biiyiik bir kismini isgiiciiniin digina
itmistir (Anonim, 2010b: 16).

Kadinlar tarimda ve kirsal alanda yasam kalitesinin
arttirllmasinda 6nemli bir role sahiptir. Ancak, kadinlarin
katkilar1 bazi sosyal nedenler ve cinsiyet ayrimciligindan
dolay1 gizli kalmaktadir. Cogu hiikiimet programi tarim
sektoriindeki kadmlar1 bir araya getirme konusunda
basarisiz olmaktadir. Bu olumsuzluklar; gida tretimi,
hanehalki gelirinin arttirilmasi, beslenme, okuryazarlik,
yoksullugun azaltilmast ile ilgili programlarin potansiyel
faydalarint engellemektedir. Kirsal bolgedeki kadinlarin
egitim olanaklarina erismesi onlarin performansini
arttiracaktir ve toplumdaki statiilerinin degismesini
saglayacaktir. Ayrica tarimsal yayim, tarim sistemlerinin
gelisimi, toprak reformu ve kirsal refah gibi alanlarda
kadinlar daha etkin olarak yer alacaktir (Prakash, 2003:
7).

Tiirkiye’de tarim sektoriinde kadinlar, uzun siiredir
onemli bir role sahiptir. Geleneksel kirsal faaliyetler igin
kadinlara genellikle ticret ddenmemekte ve bu faaliyetler
is olarak degil yasam tarzi olarak kabul edilmektedir
(Anonim, 2012b). On y1l 6nce kadin isgiicii igin tarim
sektorii temel sektor iken, gliniimiizde ise kadin isgiicli
orani hizmet sektoriinde daha fazladir. (Anonim, 2010b:
5).

Sosyal giivenlik hakki, belirli bir yasam diizeyini
sirdiirebilmek  ve  riskler kargisinda  giivence
saglanabilmesi i¢in, kisilerin katkilarina dayali, primli
rejim olarak nitelenen sigorta sistemleri yaninda, sosyal
yardim ve sosyal hizmetler bigiminde meydana gelen,
kisaca primsiz rejim olarak adlandirilan teknikleri
kapsamaktadir (Turan, 2003:13). insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesine gore “Toplumun bir bireyi olarak herkes
sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Sosyal giivenlik temel
bir haktir. Bu temel hakkin g¢esitli nedenler ve ayricaliklar
ileri siiriilerek engellenmesi miimkiin degildir”.

Kirsal alanda yasayanlarin tarim dis1 istihdam
olanaklar1 smirh diizeyde olup, ¢alisanlarin biiyiik
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bir bolimi tarim dis1 sektorlerde c¢alisma imkani
bulamamaktadir. Kirsal kadinin tarim disinda is olanagi
¢ok azdir. Kirsal alanda tarimda istihdam edilen kadinlarin
¢ogunun licretsiz aile isgisi, erkeklerin de kendi hesabina
calistyor olmasi, bu sektorde calisanlarin biiylik bir
¢ogunlugunun sosyal giivenlikten yoksun olmasina yol
acmaktadir (Olhan, 2011:3).

3. Veri Seti ve Yontem

Hanehalki Isgiicii Anketi, tesadiifi, 2 asamali,
tabakali, 8 alt 6rnekli kiime 6rneklemesine gore secilen
hanehalklarina uygulanmaktadir. Nihai 6rnekleme birimi
olan hanehalklar1 18 aylik bir siire zarfinda toplam dort
kez ziyaret edilmektedir. Anketin (2010 itibariyle) aylik
ornek hacmi yaklagik 14.000 hanehalkidir (Anonim,
2013a). Bu galismada bdlgelere gore analiz yapilmistir.
Bu bélgeler TR 10 (Istanbul), TR21 (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli), TR22 (Balikesir, Canakkale), TR31 (Izmir),
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla), TR33 (Manisa, Afyon,
Kiitahya, Usak), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik),
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova), TR51
(Ankara), TR52 (Konya, Karaman), TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur), TR62 (Adana, Mersin), TR63 (Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye), TR71 (Kirikkale, Aksaray,
Nigde, Nevsehir, Kirsehir ), TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin), TR82
(Kastamonu, Cankiri, Sinop), TR83 (Samsun, Tokat,
Corum, Amasya), TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Glimiishane), TRA1 (Erzurum, Erzincan,
Bayburt), TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan), TRBI
(Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli), TRB2 (Van, Mus,
Bitlis, Hakkari), TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis),
TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir), TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) bélgeleridir.

Ornekleme sonucu elde edilen veri setinden kitleyi
temsil edecek degerlere ulagabilmek i¢in agirliklandirma
islemi gergeklestirilir. Kullanilacak nihai agirliklar birgok
etmenin birlesiminden olugmaktadir. Bunlar arasinda
tasarim agirliklari, cevapsizlik diizeltmeleri, digsal
dagilim kontrolleri ve nihai katlama faktorii sayilabilir.
Dogru tahminlere ulagsmak agirliklandirma isleminin,
asama asama ve dikkatli bir sekilde gergeklestirilmesine
baghdir. Hanehalk: Isgiicii Arastirmasinda bu sayilan
agirliklandirmalarin - timii ~ kullanilmistir  (Anonim,
2013a).

Hanehalki iggiicii arastirmasi sonuglari en giincel
niifus projeksiyonlarma gore agirliklandirilmakta ve
yayimlanmaktadir. 2009 yilina kadar sozii edilen niifus
projeksiyonlari, genel niifus sayimi sonuglarma dayali
olarak hesaplanmisti. 2007 yilinda Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) kurulmustur. Hanehalki
isgiici aragtirmast sonuglarinin  agirliklandirilmasinda
Ocak 2009 donemi sonuglarindan baslamak iizere
yenilenen niifus projeksiyonlart kullanilmaya baslanmus,
karsilastirilabilirligi  saglamak amaciyla 2004 yillik
sonuglar1ve 2005,2006,2007 ve 2008 yillarinaait donemsel
ve yillik sonuglar da yeni niifus projeksiyonlarina gore
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revize edilmistir. Ayrica, 2012 yili i¢in kurumsal olmayan
niifus projeksiyonlar1 2011 yilit ADNKS sonuglart ve idari
boliiniis yapisina gore giincellenmistir (Anonim, 2013a).

Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans
doneminde islerinin basinda bulunmayan fertler; ancak
3 ay ig¢inde islerinin bagina geri doneceklerse veya isten
uzak kaldiklart siire zarfinda maas veya tcretlerinin en
az %50 ve daha fazlasim almaya devam ediyorlarsa
istihdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans
haftasi i¢inde “1 saat” bile ¢alismamis olan ticretsiz aile
is¢ileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.
Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi
veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligt
vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer dgrenciler de
istthdam halinde olanlar kapsamma dahil edilmektedir
(Anonim, 2012a).

Bu caligmada, Hanehalki Isgiicii Anketi’nden elde
edilen veriler kullanilmustir. Arastirmada  kullanilan
veriler, arastirmanin amacina uygun olarak diizenlenmis
verilerdir. Caligmanin ilk boliimiinde kadin istihdamiyla
ilgili yapilmis c¢alismalara deginilmis, ardindan tarim
sektoriinde kadin isttihdami ve tarim sektoriinde
calisanlarin sosyal giivenligi ele alinmistir. Daha sonra
Tiirkiye Istatistik Kurumu Hane halki verilerinden
yararlanilarak 2004-2011 yillar1 aras1 bolgelere gore kadin
istthdamiin yapist sosyal giivenlik kurumuna kayith ve
kayitlh olmama durumu incelenmistir. Sonu¢ kisminda
ise, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitliligm artirilmasi
yoniinde bazi 6nerilere yer verilmistir.
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4. Bulgular

Diizey 2 yani bolgeler bazinda tarimda kadin
istihdaminin sosyal gilivenlik kurumuna kayith ve
kayitlt olmama durumu incelenmistir. 2004-2011 yillar1
arasinda Dbolgelere gore, kadin istihdamimin sosyal
giivenlik kurumuna kayith ve kayitli olmama durumu
asagida verilmistir.

Istanbul’da 2011 yilinda kayitli olmama durumunun
2004 yilina gore %100 oraninda artig gosterdigi, kayith
olma durumunun ise 2009’dan sonra azalma gdsterdigi
goriilmektedir (Cizelge 1) (Sekil 1).

TR21 bolgesinde kayitl olmama durumu 2004 y1linda
74 bin iken 2011 yilinda 43 bine diismiis yani %41.89
oraninda diisiis egilimi gostermistir. Kayitli olma durumu
ise, 2004’den 2009 yilina kadar diigiis egilimi gostermis
2009’da artmis 2010 yilinda bir 6nceki yila gore %100
oraninda azalarak 2011 yilinda tekrar 2004’deki eski
haline doniis yapmustir. Kisaca, 2004 ve 2011 yillarinda
ayn1 diizeyde degerler gergeklesmistir (Cizelge 2) (Sekil
2). Sektorel bir siniflandirma yapilmak istendiginde
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde sanayi
sektorii 6ne ¢ikmaktadir. Iktisadi faaliyet kollarma
gore kadinlarin geligsmis bolgelerde hizmet sektoriinde,
az gelismis bolgelerde ise tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir (Peker-Kubar, 2012).

TR22 bolgesinde 2004 yilindan 2008 yilina
kadar stirekli artis gdsterdigi 2008 yilinda ise azalma
gosterdigi goriilmektedir. 2004 yilina gore 2011 yilinda
%16.04 oraninda bir azalma s6z konusu olmustur.
2004 yilinda bin olan kayitli olma durumu 2011 yilinda

Cizelge 1. TR10 Bolgesi tarimda kadin istihdamu ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR10 (istanbul) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 2 1 1 0 1 1 2 4
Kayith 1 0 0 1 0 1 0 0
Toplam 3 1 2 1 1 1 2 4

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D&neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guavenlik
Kurumuna Kayithhga Gére istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ),
Kadin, (TR10 Bdlgesi)
4,5
4
__ 35
i 2’2 —e— Kayith Degil
S 2 - —m— Kayith
E’ 1,5 \ Toplam
1 = 4 S A
0,5 \/\/ /
’ _/\/\_/
o ~. ; : : : ~a ; =
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Yil

Sekil 1. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas ), Kadn,

(TR10 Bolgesi)
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Cizelge 2. TR21 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitli Degil 74 54 46 47 40 39 47 43
Kayith 2 1 1 0 0 2 1 2
Toplam 76 55 47 48 40 41 48 46

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gilivenlik
Kurumuna Kayithhga Goére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ),
Kadin, (TR21 Bolgesi)
80
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i:% 50 = a a a —e— Kayith Degil
5 40 T A~ — —=— Kayith
§> 30 Toplam
20
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Sekil 2. 2004-2011 Déneminde Tarim istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas), Kadin,

(TR21 Bolgesi)

Cizelge 3: TR22 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenli

k kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

TR22 (Balikesir, Canakkale) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitl Degil 106 108 113 121 90 95 92 89
Kayith 1 1 1 0 1 5 11 11
Toplam 108 109 114 121 91 100 103 99
Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Glavenlik
Kurumuna Kayithihga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ),

Kadin, (TR22 Bolgesi)
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Sekil 3. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiliga Gore istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas ), Kadin,

(TR22 Bolgesi)

11 bine ytkselmistir. Yani, %1000 oraninda bir artig
kaydedilmistir (Cizelge 3) (Sekil 3).

TR31 bolgesinde 2004 yilinda 46 bin olan kayith
olmama durumu 2011 yilinda 77 bine yani %67.39°a

yiikselirken, kayitli olma durumu 2010 yilinda en yiiksek
degeri olan 5 bine ulagsmistir. Kayitli olmama durumu,
2004 yilina gore 2011 yilinda %200 oraninda artis
gostermistir (Cizelge 4) (Sekil 4).
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Cizelge 4. TR31 Bolgesi tarimda kadin istithdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

TR31 (izmir) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 46 44 46 45 32 37 64 77
Kayith 1 1 1 1 2 4 5 3
Toplam 46 44 47 46 34 41 69 81

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Givenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR31
Bolgesi)
90
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Sekil 4. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas ), Kadin,

(TR31 Bolgesi)

Cizelge 5. TR32 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 182 156 130 113 105 117 148 181
Kayith 2 3 4 2 1 5 9 13
Toplam 184 158 133 115 106 122 157 193

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D6neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giavenlik Kurumuna
Kayithhga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

(15 + Yas ), Kadin, (TR32

Yil

Bolgesi)
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Sekil 5. 2004-2011 Déneminde Tarim istihdanm ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiliga Gére istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TR32 Bolgesi)

TR32 bolgesinde kayithh olmama durumunun 2004
yilindan 2010 yilina kadar siirekli azalma gosterdigi ve
2011 yilinda 181 bin oldugu goriilmektedir. 2004 yilinda
2 bin olan kayitli olma durumu 2011 yilinda 13 bine
yiikselmistir. Kayitli olmama durumu 2004 yilina gore
2011 yilinda %0.55 oraninda azalma gosterirken, kayitl
olma durumu ise ayni yillara gore %550 oraninda artis
gostermistir (Cizelge 5) (Sekil 5).

( 15+ Yas ),

TR33 bolgesinde, kayitli olmama durumunun 2004
yilindan 2010 yilina kadar stirekli azalma gosterdigi, 2011
yilinda ise 216 bine ulagtig1 goriilmektedir. 2004 yilinda
6 bin olan kayitli olma durumunun 2008 yilina kadar
siirekli azaldig1 ve 2008 yilinda bin olarak gerceklestigi
goriilmektedir. 2011 yilinda ise kayitli olma durumu 12
bine yiikselmistir. 2004 yilina gore 2011 yilinda kayith
olmama durumu %6.40 oraninda artig gosterirken, kayith
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olma durumu %100 oraninda artig gostermistir (Cizelge
6) (Sekil 6).

TR41 bolgesinde 2004 yilinda 104 bin olan kayith
olmama durumu 2010 yilina kadar siirekli azalma
gostermis ve 2010 yilinda 53 bin, 2011 yilinda 63 bin
olarak gerceklesmistir. 2004 yilinda bin olan kayith
olma durumu ise 2011 yilinda 5 bine yiikselmistir.
2004 yilma gore 2011 yilinda kayith olmama durumu
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9%39.42 oraninda azalig gosterirken, kayitli olma durumu
%400 oraninda artis gostermistir (Cizelge 7) (Sekil 7).
Sektdrel bir smiflandirma yapilmak istendiginde TR41
(Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesinde sanayi sektorii one
cikmaktadir. Iktisadi faaliyet kollarma gére kadinlarin
gelismis bolgelerde hizmet sektoriinde, az gelismis
bolgelerde ise tarim sektoriinde istihdam edilmektedir
(Peker-Kubar, 2012).

Cizelge 6. TR33 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 203 158 160 146 125 143 164 216
Kayith 6 2 2 2 1 10 12 12
Toplam 209 160 161 148 126 153 176 228

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Givenlik Kurumuna
Kayithhhga Gére istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR33
Bolgesi)
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200 //L
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Yil

Sekil 6. 2004-2011 Déneminde Tarim istihdam1 ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gére istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas ), Kadin,

(TR33 Bolgesi)

Cizelge 7. TR41 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar1

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 104 75 69 74 63 54 53 63
Kayith 1 2 2 1 1 3 5 5
Toplam 105 77 71 75 64 56 58 67

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
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2004-2011 D&neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayitlhihga Gore Istihdam Edilenler (Bin),
Bolgesi)

(15 + Yas ). Kadin, (TR41
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Sekil 7. 2004-2011 Déneminde Tarim istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15+ Yas), Kadin,

(TR41 Bélgesi)
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TR42 bolgesinde, 2004 yilinda 44 bin olan kayith
olmama durumunun biiylik bir artiy gostererek 2011
yilinda 130 bine yiikseldigi goriilmektedir. Kayitli olma
durumu ise, 2004 yilinda bin iken 2011 yilinda 8 bine
yiikselmistir. 2004’e gore 2011 yilinda kayithh olmama
durumu %195.46 oraninda artis gosterirken, kayitli olma
durumu %700 oraninda artis gostermistir (Cizelge 8)
(Sekil 8).
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TRS51 bolgesinde, 2004 yilinda 15 bin olan kayith
olmama durumunun 2009 yilina kadar siirekli azalis
gosterdigi, 2010 yilindan itibaren artarak 2011 yilinda 26
bine yiikseldigi goriilmektedir. Kayitli olma durumu ise
2004 yilinda bin iken 2011 yilinda 3 bine yiikselmistir.
2004’e gore 2011 yilinda kayitli olmama durumu %73.33
oraninda artig gosterirken, kayith olma durumu %200
oraninda artig gostermistir (Cizelge 9) (Sekil 9).

Cizelge 8. TR42 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar:

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 2004 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 44 53 49 51 75 88 101 130
Kayith 1 1 2 2 2 5 3 8
Toplam 45 53 51 53 77 92 105 139
Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
2004-2011 Ddneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayithhga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR42
Bolgesi)
160
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E 100 / —e— Kayith Degil
5 80 Kayith
§> 60 —_— Toplam
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20
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Yl

Sekil 8. 2004-2011 Doneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithihiga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadm, (TR42 Bolgesi)

( 15 + Yas),

Cizelge 9. TR51 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar:

TRS1 (Ankara) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 15 14 13 12 6 6 18 26
Kayith 1 1 0 0 1 1 2 3
Toplam 16 15 13 12 6 7 20 29

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guavenlik Kurumuna
Kayithhhga Gére istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR51
Bolgesi)
35
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Sekil 9. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TR51 Bolgesi)

( 15+ Yas ),
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TR52 bolgesinde, 2004 yilinda 83 bin olan kayith
olmama durumunun artis gostererek 2011 yilinda 112
bine yiikseldigi goriilmektedir. 2004 yilinda 3 bin olan
kayitli olma durumu azalma gosterdigi ve 2 bine diistiigii
goriilmektedir. 2004°e gore 2011 yilinda kayitli olmama
durumu %34.94 oraninda artis gosterirken, kayitli olma
durumu %33.33 oraninda azalis gdstermistir (Cizelge 10)
(Sekil 10).
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TR61 bolgesinde, kayitl olmama durumu 2004 yilinda
119 bin iken, 2011 yilinda 162 bin olarak gergeklesmistir.
Kayitli olma durumu 2008 yilindan itibaren siirekli artig
gostermis ve 2011 yilinda 12 bin olarak gergeklesmistir.
2004’e gore 2011 yilinda kayitli olmama durumu %36.13
oraninda artig gosterirken, kayitli olma durumu %300
oraninda artig gostermistir (Cizelge 11) (Sekil 11).

Cizelge 10. TR52 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR52 (Konya, Karaman) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 83 46 51 70 98 105 117 112
Kayitl 3 1 1 1 0 2 2 2
Toplam 86 47 52 71 98 107 119 114

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giuvenlik Kurumuna
Kayithhhga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR52
Bodolgesi)
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Sekil 10. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),

Kadin, (TR52 Bolgesi)

Cizelge 11. TR61 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitl Degil 119 90 128 144 154 141 152 162
Kayith 3 6 3 3 4 8 9 12
Toplam 122 96 132 147 158 149 161 174

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Dédneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR61
Bolgesi)
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Sekil 11. 2004-2011 Doéneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore stihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),

Kadm, (TR61 Bolgesi)
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TR62 bolgesinde, kayith olmama durumu 2006  yilinda 67 bin olarak gergeklestigi goriilmektedir. 2011
yilinda 71 bin olarak gerceklesmis ve sonrasinda siirekli ~ yilinda en yiiksek degeri olan 160 bine yiikseldigi
artig gostererek 2011 yilinda 157 bine ulasmistir. Kayith  gortilmektedir. Kayitli olma durumu yillar itibariyle
olma durumu ise 2006 yilinda bin iken 2009 yilinda en  dalgalanmalar géstermis ve 2011 yilinda 2 bin olarak
yiiksek degeri olan 12 bine ylikselmistir. 2004’e gore  gergeklesmistir. 2004 e gore 2011 yilinda kayitl olmama
2011 yilinda kayith olmama durumu %180.35 oraninda ~ durumu %138.81 oraninda artis gosterirken, kayitli olma
artig gostermistir (Cizelge 12) (Sekil 12). durumu %100 oraninda artig gostermistir (Cizelge 13)

TR63 bolgesinde kayith olmama durumunun 2004  (Sekil 13).

Cizelge 12. TR62 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR62 (Adana, Mersin) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 56 55 71 99 101 117 153 157
Kayith 0 0 1 1 0 12 10 10
Toplam 57 55 72 100 101 129 163 167

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D6neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giavenlik Kurumuna
Kayithhiga Goére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin,
(TR62BolIgesi)
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Sekil 12. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gére istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),

Kadin, (TR62B6lgesi)

Cizelge 13. TR63 Bolgesi tarimda kadin istihdamu ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 67 125 111 102 109 103 156 160
Kayith 1 1 3 1 1 2 2 2
Toplam 67 126 114 103 110 105 158 162

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayithhga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin,
(TR63BdIgesi)
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Sekil 13. 2004-2011 Doneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),
Kadin, (TR63Bdlgesi)
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TR71 bolgesinde 2004 yilinda 87 bin olarak
gergeklesen kayitlhi olmama durumunun 2008 yilinda
onemli Olglide azalma gostererek 37 bine distiigii ve
2011 yilinda 70 bin olarak gergeklestigi goriilmektedir.
2004’e gore 2011 yilinda kayith olmama durumu %19.54
oraninda azalis gosterirken, kayitli olma durumu %300
oraninda artig gostermistir (Cizelge 14) (Sekil 14).
Tiirkiye genelindeki tarim alaninda kadn istihdam orani
2009 yilinda %41.7°ye diismistiir. Ayni yillar arasinda
TR71 Bolgesi’nde tarimda istihdam edilen kadinlarin
orani ise %81.4’ten %59.1°¢ diigmiistiir (Anonim 2013d).
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TR72 bolgesinde 2004 yilinda 63 bin olan kayith
olmama durumunun 2011 yilinda 138 bine yiikseldigi
goriilmektedir. Kayithh olma durumu ise 2011 yilinda
S bine yiikselmistir. 2004’e gore 2011 yilinda kayith
olmama durumu %119.05 oraninda artig gostermistir
(Cizelge 15) (Sekil 15).

TR81 bolgesinde 2004 yilinda 72 bin olan kayith
olmama durumu yillar itibariyle artma ve azalma
gostermis olup, 2011 yilinda 107 bine yiikselmistir.
Kayitli olma durumu ise 2011 yilinda en yiiksek degeri
olan 3 bine ulagmistir. 2004’e gore 2011 yilinda kayith

Cizelge 14. TR71 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ) 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011
Kayitl Degil 87 91 93 74 37 55 78 70
Kayith 1 1 0 3 7 4
Toplam 88 92 93 74 37 59 84 74

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayithhga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR71
Bolgesi)
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Sekil 14. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TR71 Bolgesi)

(15 + Yas ),

Cizelge 15. TR72 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar:

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 63 75 44 57 60 58 80 138
Kayith 0 1 0 1 0 5 3 5
Toplam 63 76 44 58 60 63 84 143

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
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Sekil 15. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami1 ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore istihdam Edilenler (Bin),

Kadn, (TR72B6lgesi)

(15 + Yas ),
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olmama durumu %48.61 oraninda artig gostermistir
(Cizelge 16) (Sekil 16).

TR82 bolgesinde kayitlh olmama durumu 2004
yilinda 21 bin iken, 2011 yilinda 91 bin olarak
gerceklestigi  goriilmektedir. Kayith olma durumu
ise en yliksek degerine 2006 yilinda ulagtigt ve 4 bin
olarak gerceklestigi goriilmektedir. 2004’e gore 2011
yilinda kayitli olmama durumu %333.33 oraninda artis
gostermistir (Cizelge 17) (Sekil 17). Diizey 1II verilerine
gore tarim sektoriinde kadinlarin isgiicline katilma orani
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%57.69 ile TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesinde
yiiksek oranda seyretmektedir. Tarimda istihdam edilen
kadin sayisi bolgelerin gelismislik durumuna gore
degismektedir (Peker-Kubar, 2012).

TR83 bolgesinde 2004 yilinda 319 bin olan kayitl
olmama durumu 6nemli dl¢lide azalma gostererek 224
bin olarak gergeklesmistir. Kayitlh olma durumu ise
2004 yilinda 2 bin iken 2011 yilinda 4 bine yiikselmistir.
2004’e gore 2011 yilinda kayitli olmama durumu %29.78
oraninda azalma gosterirken, kayith olma durumu %100

Cizelge 16. TR81 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar

TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kay1tl Degil 72 85 88 96 120 121 92 107
Kayith 0 0 0 0 0 2 1 3
Toplam 72 85 88 96 120 122 93 110

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR81
Bolgesi)
140
120 ~— A
_. 100 = —
5’ 80 o~ A = —e— Kayith Degil
Py -~ —m— Kayith
§’ 60 Toplam
40
20
o T - T —
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Yil

Sekil 16. 2004-2011 Doéneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadm, (TR81 Bolgesi)

Cizelge 17. TR82 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

(15 + Yas),

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitli Degil 21 20 74 68 72 59 76 91
Kayith 0 1 4 2 0 1 2 2
Toplam 21 21 78 69 73 60 77 94

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gavenlik Kurumuna
Kayithhiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin,
(TR82Bolgesi)

Kay ith Degil

Kayith

Deger (Bin)

Toplam

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Sekil 17. 2004-2011 Doneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),
Kadin, (TR82B6lgesi)
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oraninda artig gostermistir (Cizelge 18) (Sekil 18).
2011 verilerine gore, Samsun merkezli Orta Karadeniz
Bolgesinin toplam istihdami igerisinde en biiylik payi
tarim sektorii almaktadir. Bolgede tarim sektoriiniin
istthdam oran1 yiizde 45,61°dir. Bolgede istihdam
yaratma bakimindan tarim sektoriinii sirasiyla hizmet
ve sanayi sektorleri takip etmektedir. Bolgede tarimin
istihdamdaki payr daha yiiksektir. Ancak bolgede bu
sektorde calisanlarin yiizde 86°s1 kayit dis1 calismaktadir.
Ayrica tarim sektortinde istihdam edilen kadinlarin yiizde
98’1 kayit dis1 calistirilmaktadir. Tarim sektoriinde kayit
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dis1 istihdamin en yiiksek oldugu istihdam bigimi ticretsiz
aile is¢iligidir (Anonim 2013c).

TRO0 bolgesinde kayith olmama durumunun
2004 yilinda 409 bin olarak gerceklestigi, 2008 yilina
kadar siirekli azaldigr ve 2011 yilinda 320 bin olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Kayitli olma durumunun
en yiksek degeri olan 8 bine 2009 yilinda ulastig1 ve
2011 yilinda 5 bin olarak gerceklestigi goriilmektedir.
2004’e gore 2011 yilinda kayitli olmama durumu %21.76
oraninda azalig gostermistir (Cizelge 19) (Sekil 19).
Sektorel bir siniflandirma yapilmak istendiginde TR0

Cizelge 18. TR83 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitlt Degil 319 283 241 243 275 280 212 224
Kayith 2 1 0 1 1 3 4 4
Toplam 321 285 242 243 277 282 216 228
Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
2004-2011 Ddneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayithhhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TR83
Bolgesi)
350
300 = ———
. 250 - =
i-% 200 e ——— —e— Kayith Degil
}: —m— Kayi1th
g’ :ig Toplam
50
o
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Yil

Sekil 18. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),
Kadin, (TR83 Bolgesi)

Cizelge 19. TR90 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

(15 + Yas ),

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 409 374 348 329 338 350 332 320
Kayith 0 1 3 2 2 8 4 5
Toplam 410 375 351 331 340 358 336 326

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D&neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gavenlik Kurumuna
Kayithhhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin,
(TROOBOIgesi)
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400 = N

350 — & ——— a—
g 228 —e— Kayith Degil
)5 200 —m— Kayith
§, 150 Toplam

100

50
o —
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Sekil 19. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TR90B6lgesi)

(15 + Yas ),
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(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane)
bolgesinde tarim sektorii 6ne ¢ikmaktadir. Iktisadi
faaliyet kollarina gore kadinlarin gelismis bolgelerde
hizmet sektoriinde, az gelismis bolgelerde ise tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir (Peker-Kubar, 2012).
TRA1 bolgesinde kayithh olmama durumunun 2004
yilinda 135 bin olarak gerceklestigi, 2008 yilina kadar
stirekli azaldigi ve 2011 yilinda 73 bin olarak gergeklesti-
§i gortilmektedir. Kayitli olma durumu ise 2004 yilinda 2
bin iken, en yiiksek degeri olan 6 bine 2009 yilinda ulas-
mistir. 2004’e gore 2011 yilinda kayitli olmama durumu
%45.93 oraninda azalma gostermistir (Cizelge 20) (Sekil
20). Diizey I verilerine gore tarim sektdriinde kadmlarin
igsgliciine katilma orant %50.88 ile TRA1 (Erzurum,
Erzincan, Bayburt) bolgelerinde yiiksek oranda
seyretmektedir. Tarimda istihdam edilen kadin sayist
bolgelerin gelismislik durumuna gore degismektedir.
Sektorel bir siiflandirma yapilmak istendiginde TRA1
(Erzurum, Erzincan, Bayburt) bdlgesinde tarim sektori
one ¢ikmaktadir. Tktisadi faaliyet kollarina gore kadin-
larin gelismis bolgelerde hizmet sektdriinde, az gelismis
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bolgelerde ise tarim sektoriinde istihdam edilmektedir
(Peker-Kubar, 2012).

TRA2 bolgesinde, kayitli olmama durumu 2004
yilinda 71 bin olarak gergeklesmis ve 2008 yilinda en
yiiksek degeri olan 103 bine ulagsmistir. Kayitli olma
durumu ise 2004 yilinda bin iken 2011 yilinda 2 bin
olarak gerceklesmistir. 2004’e gore 2011 yilinda kayith
olmama durumu %25.35 oraninda artig gosterirken,
kayitli olma durumu %100 oraninda artig gostermistir
(Cizelge 21) (Sekil 21). Sektorel bir smiflandirma
yapilmak istendiginde TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan)
bolgesinde tarim sektorii 6ne cikmaktadir. Iktisadi
faaliyet kollarina gore kadinlarin geligsmis bolgelerde
hizmet sektoriinde, az gelismis bolgelerde ise tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir (Peker-Kubar, 2012).

TRB1 bolgesinde kayitlh olmama durumunun
2004 yilinda 58 bin olarak gerceklestigi, 2008 yilina
kadar siirekli artis gosterdigi ve 2011 yilinda 91 bin
olarak gergeklestigi goriilmektedir. 2004’e gore 2011
yilinda kayith olmama durumu %56.90 oraninda artis
gosterirken, kayitlhi olma durumu %200 oraninda artis
gostermistir (Cizelge 22) (Sekil 22).

Cizelge 20. TRA1 Bolgesi tarimda kadin istthdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayithilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar1

TRAT1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitl Degil 135 120 84 60 90 92 96 73
Kayith 2 4 0 0 1 6 3 0
Toplam 137 124 84 60 91 98 99 73

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D6neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayithhiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TRA1
Bolgesi)
160
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g 100 \ - ——._’_\ —e— Kayithh Degil
b 80 = Kayith
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40
20
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Yil

Sekil 20. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdam1 ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadmn, (TRA1 Bolgesi)

(15 + Yas),

Cizelge 21. TRA2 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillari

TRAZ2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 71 85 85 96 103 81 80 89
Kayith 1 0 0 1 1 2 1 2
Toplam 71 85 85 96 104 83 81 92

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
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2004-2011 Dédneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gavenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TRA2
Bdlgesi)
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Sekil 21. 2004-2011 Doéneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithihiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),
Kadin, (TRA2 Bolgesi)

Cizelge 22. TRB1 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 58 66 80 82 61 71 100 91
Kayith 0 0 1 0 1 2 4 2
Toplam 58 66 80 83 62 79 103 93

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gluvenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TRB1
Bolgesi)
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Sekil 22. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TRB1 Bolgesi)

TRB2 bolgesinde, kayitli olmama durumu 2004
yilinda 45 bin iken 2011 yilinda 100 bine ulastigi
goriilmektedir. Kayitli olma durumu ise 2009 yilinda bin
olarak gergeklesmistir. 2004°e gore 2011 yilinda kayitl
olmama durumu %122.22 oraninda artis gostermistir
(Cizelge 23) (Sekil 23).

TRC1 bolgesinde 2004 yilinda 16 bin olarak
gergeklesen kayitli olmama durumu en yiiksek degerine
2008 yilinda ulagsmisg, 70 bine yiikselmis ve 2011 yilinda
46 bin olarak gergeklesmistir. Kayitli olma durumu
ise en yiiksek degerine 2010 yilinda ulasmis ve 2 bin
olarak gergeklesmistir. 2004’¢ goére 2011 yilinda kayitl
olmama durumu %187.5 oraninda artig gosterirken,

(15 + Yas ),

kayitli olma durumu %100 oraninda artis gostermistir
(Cizelge 24) (Sekil 24). Gaziantep, Adiyaman ve Kilis
illerinin igglici piyasasina iliskin veriler, TUIK’in
Hane Halki Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuglar1 Diizey
2 i¢inde, TRC1 Bolgesi bazinda yer almaktadir. TRCI
Bolgesi’ni olusturan Gaziantep, Adiyaman ve Kilis
illerinde kadmlarin isgiiciine katilim orani1 Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altindadir ve kadinlarin yaridan fazlasi
tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Kisacast TRCI
Bolgesi’nde kadimnlarin, tarim dist sektorlerde, resmi
gorevliler disinda istihdam edilme oranlari oldukga
diistiktiir (Anonim, 2013b).
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Cizelge 23. TRB2 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayithilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kay1th Degil 45 69 90 69 48 51 66 100
Kayith 0 0 1 0 0
Toplam 45 69 90 69 48 52 66 100

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 D&neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gilvenlik Kurumuna
Kayithihga Gére Istihdam Edilenler (Bin),
(TRB2Bd&Igesi)

(15 + Yas ), Kadin,
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Sekil 23. 2004-2011 Doéneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlhiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),

Kadin, (TRB2BG6lgesi)

Cizelge 24. TRC1 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayitl Degil 16 13 22 37 70 41 57 46
Kayith 0 0 0 1 2 1
Toplam 16 13 22 38 71 42 59 46

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
Kayitlhihga Gore Istihdam Edilenler (Bin),
Bolgesi)

(15 + Yas ), Kadin, (TRC1
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Sekil 24. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin),

Kadin, (TRC1 Bolgesi)

TRC2 bolgesinde kayitl olmama durumu 2004 yilinda
70 bin iken yillar itibariyle dalgalanmalar gosterdigi
ve 2011 yilinda 45 bine distiigli goriilmektedir. Kayitli
olma durumu ise 2011 yilinda bin olarak gerg¢eklesmistir.
2004’e gore 2011 yilinda kayith olmama durumu %35.71
oraninda azalma gosterirken, kayitli olma durumu %100
oraninda artig gostermistir (Cizelge 25) (Sekil 25). Kayitli/

(15 + Yas ),

kayit dis1 istihdam agisindan bir bagka dnemli nokta ise,
kayit disith@m niteligine iliskindir. istihdam edilenlerin
sosyal giivenlik kuruluslarina kayithilik durumuna
bakildiginda Tirkiye’de kayit disiligin hem kent olarak
hem de kir olarak en ¢ok yasandigi kesim iicretsiz aile
is¢isi olarak calisan kesimdir. Ayrica tarimda yasanan
kayit dist istihdamin, tarim dis1 faaliyetlerde yasanan
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16 bin olarak gerceklesmistir. Kayitli olma durumu ise
2004 ve 2005 yilinda 8 bin olarak ger¢eklesmis ve yillar
itibariyle siirekli azalma gostermistir. 2004’¢ gore 2011

kayit dist istthdamdan daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu durum, bir tarim is kanununun ¢ok acil giindeme

almmasimi gerekli kilmaktadir. TRC2 Bolgesinde kayit
dis1 istihdam Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir (Anonim,  yilinda kayitli olmama durumu %72.88 oraninda azalis
2012). gosterirken, kayitli olma durumu %800 oraninda azalma

TRC3 bolgesinde kayithh olmama durumu 2004  gostermistir (Cizelge 26) (Sekil 26).
yilinda 59 bin iken 2007 yilinda 4 bin, 2011 yilinda

Cizelge 25. TRC2 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillart

TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 70 51 23 27 49 38 55 45
Kayith 0 0 0 0 1 0 1
Toplam 70 51 24 27 50 39 56 46

Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.

20042011 D&neminde Tarim Istihdami ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Kayithhhga Gore Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin, (TRC2
Bolgesi)
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Sekil 25. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),
Kadin, (TRC2 Boélgesi)

Cizelge 26. TRC3 Bolgesi tarimda kadin istihdami ve sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (bin), (15+ yas), 2004-2011 yillar:

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kayith Degil 59 20 5 4 10 7 30 16
Kayith 8 8 0 0 0
Toplam 67 28 5 4 10 7 30 16
Kaynak: Anonim, 2011; Anonim, 2012a.
2004-2011 Doneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayithhga Gére Istihdam Edilenler (Bin), (15 + Yas ), Kadin,
(TRC3Bdlgesi)
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Sekil 26. 2004-2011 Déneminde Tarim Istihdami ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlihiga Gore Istihdam Edilenler (Bin), ( 15 + Yas ),

Kadimn, (TRC3Baolgesi)
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5. Sonug ve Degerlendirme

TR10 bolgesinde, 2004 ve 2010 yillar1 arasinda kayitli
olmama durumu siirekli bir azalan seyir izlemektedir.
Ancak, 2010 yilindan itibaren artig baslamig ve 2004 y1lina
gore 2011 yilinda kayitl olmama durumu 2 kat artmustir.
Kayitli olma durumu ise, 2004, 2007 ve 2009 yillarinda
mevcut iken diger yillarda kayitlilik gériilmemistir. TR21
bolgesinde, kayithh olmama durumu yillara gére azalan
bir seyir izlemistir. 2004 yilina gére 2011 yilinda kayith
olmayanlarin orani %41.89 olmustur. Kayithilik durumu
ise, 2004, 2009 ve 2011 yillart hari¢ diger yillarda
yartya yakin diismiis veya hig¢ kayit olunmamigtir. TR22
bolgesinde, kayitli olmama durumu 2004 yilina gére 2011
yilinda %16.04 azalma goriilmiistiir. 2004-2007 yillart
arasinda kayitli olmama durumu rakamlarinda artan bir
trend mevcuttur. 2007 yilindan itibaren azalan bir trend
s6zkonusu olmustur. Kayitlilik durumu ise, 2009’a kadar
ayni gelmis bu yildan itibaren 11 kata yaklasan artis
gorilmiistiir.

TR31 bolgesinde, kayith olmama durumu 2004-
2007 yillart arasinda ayni seyirde izlerken, 2008-2009
yillarinda diistis gézlenmis 2010-2011 yillarinda artis
gostermistir. Kayithh olma durumunda ise, yillara gore
artan bir trend mevcut olup, 2010 yilindan sonra yeniden
diisiis gozlenmistir. TR32 bolgesinde, kayitli olmama
durumunda 2004-2008 yillar1 arasinda azalan bir trend
sozkonusu iken 2008 yilindan itibaren ise artis trend
baslamistir. Kayitli olma durumunda ise, 2009 yilindan
itibaren artis baslamis olup bu artis 2004 yilina gore
2011 yilinda 6 kat kadar olmustur. TR33 bolgesinde,
kayitli olmama durumu 2004-2010 yillar1 azalan bir seyir
goriiliirken 2011 yilinda ciddi bir artis goriilmiis olup,
bu artis 2004 yilina gére 2011 yilinda %6.40 oraninda
gerceklesmistir. Kayitli olma durumu, 2004 yilina goére
2011 yilinda 2 kat olarak gergeklesmistir.

TR41 bolgesinde, kayithh olmama durumunda
2004 yilma gore 2011 yilinda yariya yakin bir azalma
mevcutken kayitli olma durumunda ayni yil igin 5 kat
varan artis mevcuttur. TR42 bolgesinde, kayitli olmama
durumunda 2004 yilina gére 2011 yilinda ii¢ kata yakin
bir artis mevcutken kayitli olma durumunda ayni yil igin
8 kat varan artis mevcuttur.

TRS51 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina gore 2011 yilinda yaklasik 2 kata yakin bir artis
mevcutken kayitl olma durumunda ayni yil igin 3 kat
varan artis mevcuttur. TR52 bolgesinde, kayitli olmama
durumunda 2004 yilina gore 2011 yilinda %34.94
oraninda bir artis mevcutken kayitli olma durumunda
ayn1 yil i¢in %33.33 oraninda bir azalis mevcuttur.

TR61 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina goére 2011 yilinda %36.13 oraninda bir artis
mevcutken kayitli olma durumunda ayni yil i¢in 4 kata
yakin bir artis mevcuttur. TR62 bolgesinde, kayith
olmama durumunda 2004 yilina goére 2011 yilinda
%180.35 oraninda bir artis mevcutken kayitli olma
durumunda ayni yi1l igin 10 kata yakin bir artis mevcuttur.
TR63 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004 yilina
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gore 2011 yilinda %138.81 oraninda bir artis mevcutken
kayitli olma durumunda ayni yil ig¢in %100 oraninda bir
artis mevceuttur.

TR71 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina goére 2011 yilinda %19.54 oraninda bir azalis
mevcutken kayith olma durumunda ayni yil igin 4 kata
varan bir artiy mevcuttur. TR72 bdlgesinde, kayith
olmama durumunda 2004 yilma gore 2011 yilinda
%119.05 oraninda bir artis mevcutken kayitli olma
durumunda ayni yil i¢in 5 kata varan bir artis mevcuttur.

TR81 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina gore 2011 yilinda %48.61 oraninda bir artis
mevcutken kayith olma durumunda ayni yil igin 3 kata
varan bir artiy mevcuttur. TR82 bdlgesinde, kayith
olmama durumunda 2004 yilina gére 2011 yilinda 4.5
kata varan bir artis mevcutken kayitli olma durumunda
ayni yil i¢in 2 kata varan bir artiy mevcuttur. TR83
bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004 yilina gore
2011 yilinda %29.78 oraninda bir azalis mevcutken
kayitli olma durumunda ayni yil i¢in 2 kata varan bir artis
mevcuttur.

TR90 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina goére 2011 yilinda %21.76 oraninda bir azalis
mevcutken kayith olma durumunda ayni yil igin 5 kata
varan bir artis mevcuttur. TRA1 bolgesinde, kayith
olmama durumunda ve kayitli olma durumunda 2004
yilina gére 2011 yilinda 2 kata varan bir azalig mevcuttur.
TRAZ2 bdlgesinde, kayitli olmama durumunda 2004 yilina
gore 2011 yilinda %25.35 oraninda bir artis mevcutken
kayitli olma durumunda ayni y1l i¢in 2 kata varan bir artis
mevcuttur.

TRBI1 bolgesinde, kayitli olmama durumunda ve
kayitli olma durumunda 2004 yilina gére 2011 yilinda 2
kata varan bir artis mevcuttur. TRB2 bdlgesinde, kayith
olmama durumunda 2004 yilina gore 2011 yilinda 2
kattan fazla bir artis mevcutken kayitli olma durumunda
sadece 2009 yilinda 1000 kisi kayit olmus ancak tekrar
kayitli olma durumu diger yillarda goriilmemistir.

TRC1 bolgesinde, kayitli olmama durumunda 2004
yilina gore 2011 yilinda 3 kata yakin bir artis mevcutken
kayitli olma durumunda ayni1 y1l i¢in 1 kata varan bir artis
mevcuttur. TRC2 bolgesinde, kayitl olmama durumunda
2004 yilina gore 2011 yilinda %35.71 oraninda bir azalis
mevcutken kayith olma durumunda ayni yil igin 1 kata
varan bir artis mevcuttur. TRC3 boélgesinde, kayith
olmama durumunda 2004 yilina gére 2011 yilinda 3.5
kata varan bir azalis mevcutken kayitli olma durumunda
ayn1 yil i¢in 8 kat bir azalig mevcuttur.

Sonug olarak, Diizey 2 yani bdlgeler bazinda tarimda
kadin istihdaminin sosyal giivenlik kurumuna kayith
ve kayith olmama durumu, 2004-2011 yillar1 arasi
incelenmistir. Bu baglamda yillara gére TR10, TR52,
TRA1 ve TRC3 bélgelerinde diisiis gozlenirken, TR22,
TR31, TR32, TR33, TR41, TR42, TR51, TR61, TR62,
TR63, TR71, TR72, TR81, TR82, TR83, TRI0, TRA2,
TRBI1, TRCI1, TRC2 bdlgelerinde artis godzlenmistir.
TR21 ve TRB2 bolgelerinde degisiklik gdzlenmemistir.
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Yillara gore TR10, TR31, TR33, TR42, TR51, TR52,
TR61, TR62, TR63, TR72, TR81, TR82, TRA2, TRBI,
TRB2, TRCI1 bolgelerinde artis gozlenirken TR21,
TR22, TR32, TR41, TR71, TR83, TR90, TRA1, TRC2,
TRC3 bolgelerinde diisiis gozlenmistir.
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