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Bu calismada, Atatiirk Ogretmen Akademisi’'nde ogrenim goren
ogretmen adaylarimin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik basardarvun cinsiyet, okuduklart program, ogretmenligi
tercih etme nedenleri ve siniflan acisindan farkliliklar incelenmistir.
Ayrica, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlan ile
akademik bagart puanlan arasindaki korelasyona da bakilmugtir.
Arastirmada, betimsel yontem kullamilnustir. Arastirmaya, 2008-2009
Ogretim Yili'nda Atatiirk Ogretmen Akademisi'nde égrenim goren 208
ogretmen adayt  katilnustr.  Ogretmen adaylarmun  dgretmenlik
meslegine  yonelik  tutumlanimin  Olgiilmesi  bir  élcekle
gerceklestirilmigtir.  Ogretmen  adaylarmin  akademik ~basarlanna
iliskin puanlan ise Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogrenci Isleri’nden
elde edilmistir. Arastirma sonuglarnina gore, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yénelik tutum puanlan Yyiiksek diizeyde
bulunmustur. Ancak, bu puanlar ile akademik basarn puanlan
arasinda anlaml  bir iliski c¢ikmanugtr. Ogretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinisyet ve siif degiskenleri
acgisindan bir farkhilik gostermemekte, ancak program ve ogretmenlik
meslegini tercih nedenleri agisindan farklhilik gostermektedir.
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Examining the Attitudes towards the Teaching Profession and
Academic Achievements of Prospective Teachers

Background. Tt can be assumed that the first step to train qualified teachers
is to select those candidates who are willing and enthusiastic to become
teachers. Therefore, it is essential to examine the attitudes of the
prospective teachers towards teaching profession and to take necessary
actions to develop their attitudes in the light of the findings. Factors
affecting the attitudes towards teaching profession are examined in terms of
gender, the programs prospective teachers are enrolled in, the grade they
attend, and the reasons why they choose teaching as the profession.

Purpose. This study aims to examine the relationship between the attitudes of
prospective teachers studying at Ataturk Teacher’s Academy (ATA) towards
the profession of teaching and their academic achievement (AB) by gender,
reasons for choosing teaching profession, the programs prospective teachers
are enrolled in and the grade they attend. In addition, the study also aims to
explore the correlation between the scores of the attitudes of prospective
teachers towards teaching profession and the scores of their AB.

Method. The descriptive research method was used in this study. 208 student
teachers enrolled at ATA during 2008-09 academic year participated in the
study. Since these were the student teachers making up the whole population,
no sampling was adopted for this purpose. Attitudes towards the Teaching
Profession of the student teachers in this study were measured by a scale
developed by Erkus at all. (2001). The academic achievement scores of the
student teachers were gathered from the Registrar’s office at ATA. The
Cronbach Alpha value of the scale was found to be 0.95. SPSS 13.0 were used
for the analysis of the data. Means, percentage, frequency, ANOVA,
Bonferroni test and correlation techniques were used for data analysis.

Findings and discussions. The scores of the attitudes of the prospective teachers
towards the profession of teaching studying at ATA were at a relatively high
level (x =94.73), and their scores of AB were above the moderate level
(X =3.10). There was no significant correlation between the scores of the
attitudes of the prospective teachers towards the profession of teaching and
their AB (r= .12, p=.085). However, there was a significant difference in the
scores of AB by gender, in favor of female prospective teachers (t=9.95,
p=.000). But it was found that Attitudes toward the Teaching Profession scores
showed no significant difference in terms of the gender (t=1.76, p=.080).
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In terms of the programs the prospective teachers were enrolled, there
was a significant difference in favor of the prospective teachers studying in
the preschool teacher education program (PTEP) (t=4.11, p=.000). In
terms of AB, no significant difference was found between the scores of the
two groups enrolled in two different programs (t=.28, p=.776).

The scores of the attitudes of the prospective teachers towards the
profession of teaching showed a difference in terms of the reasons for
choosing the teaching profession variable (F=41.56, p=.000).). However,
there was no significant difference between the scores of the attitudes of the
prospective teachers towards the profession of teaching and their AB
(F=1.334, p=.797). The scores of the prospective teachers who have chosen
the teaching profession with regard to "the willingness towards becoming a
teacher" is higher than the scores of the prospective teachers who have
chosen the profession of teaching due to the reasons for “job security and
working conditions” and “parent effects”. Moreover, despite that the ATTP
scores of the student teachers enrolled at ATA based on the ‘parent effect’
were the lowest; their AB scores were found to be the highest.

The scores of the attitudes of the prospective teachers towards the
profession of teaching showed no significant difference in terms of the
grade variable. However, the AB of the prospective teachers showed a
significant difference in terms of the grade variable (F=8.292, p=.000). The
AB of the prospective teachers seemed to increase at 3™ and 4" grades
compared to the other grade levels (F=1.221, p=.303).

The ATTP scores of all prospective teachers at the Ataturk Teacher’s
Academy were found relatively high. The female prospective teachers were
more successful than the male prospective teachers academically. This may be
explained as the studying strategies of the female prospective teachers are
better than the male prospective teachers and also the programs of the AOA is
mostly based on the cognitive objectives. The scores of the prospective teachers
attending the classroom teacher education program (CTEP) were found higher
than the student teachers attending the PTEP. Since the affective abilities of
the prospective teachers at the CTEP were weaker than their cognitive abilities
it might have affected the scores of ATTP in a negative way, comparing to the
prospective teachers at the PTEP. It can be stated the most important factor
for prospective teachers in choosing their profession is their ‘desire’to become a
teacher. There was no significant relation between the ATTP scores and AB
scores of prospective teachers. It can be said that this result is not much
surprising, since the ATTP is mostly affective and the AB is mostly cognitive.

Keywords: Attitudes towards teaching profession, academic achievement,
prospective teachers
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Giris

Ogretmen adaylarinin  seciminde Ogretmenlik meslegini seven ve
isteyen adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimidir,
denilebilir. Bu baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin  tutumlarinin
incelenmesi ve ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda bu tutumlarinin
gelistirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi sarttir. Ogretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 en c¢ok etkileyen faktorlerin Ogretmen adaylarinin
cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri programlarin tiirleri, 6grenim gordiikleri
siniflar ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri olarak siralanabilir.
Bunlara ek olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum (OMYT) puanlarinin 6grenim gordiikleri kurumlardaki akademik
basarilar1 (AB) da etkilemesi beklenen bir faktor olarak ele alabilir. Tlgili
literatiir incelendigi zaman, 6gretmen adaylarinin OMYT ve AB puanlarin
inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamaktadir. Bu calisma, bu iki
degisken arasindaki iligkiyi ve ayrica bu iki degiskeni cinsiyet, program ve
sinif degiskenlerine gore incelemeyi amaclamistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile meslege yonelik tutumlar
arasindaki iligkileri ele alan arastirmalara gore elde edilen veriler, tutarh
sonuclar yansitmamaktadir. Arastirmalarin  biiyiilk ¢ogunlugu, kadin
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmnin daha
yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Cakir, 2004; Cakir ve digerleri, 2004;
Capri ve Celikkaleli, 2008; Celenk, 1988; Cetinkaya, 2007; Cetinkaya, 2009;
Giidek, 2007; Giineyli ve Aslan, 2009; Isik, 2005; Oral, 2004; Pehlivan, 2008;
Saglam, 2008; Sen, 2006; Temizkan, 2008; Ustiiner ve digerleri, 2009). Bazi
aragtirmalarda ise Ogretmen adaylarinm OMYT puanlar cinsiyet
degiskenine gore farklilasmamaktadir (Capa ve Cil, 2000; Demirtas ve
digerleri, 2008; Karahan, 2005; Semerci ve Semerci, 2004). Ayrica, kadin
ogretmenlerin calhgtiklar1 okul ortamiyla ilgili tutum ve goriiglerinin de
olumlu yonde yiiksek oldugu, calisma ortamlarinda risk ve sorumluluk
iistlenebildikleri sdylenebilir (Sevim ve Gezer, 2008).

Ogretmen adaylarinin  6grenim gordiikleri programlar ile meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iligkileri ele alan bircok arastirmada ise farkl
sonuclara ulasilmugtir. Biyoloji (Isik, 2005), Fizik (Kaya, 2005), Miizik
(Gidek, 2007), Tirkge (Cetinkaya, 2009; Cetinkaya, 2007; Saglam, 2008;
Temizkan, 2008), Okuloncesi (Aysu, 2007; Bedel, 2008; Ustiin ve digerleri,
2004) ve Simf Ogretmenligi (Pehlivan, 2008; Sen, 2006) programlarinda
yapilan calismalarda, ogretmen adaylarmin OMYT puanlart ortanin
izerinde veya yiiksek diizeyde bulunmustur. Capri (2008)’nin iki programin
karsilagtirilmasi amaciyla Mersin Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ile
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Egitim Fakiiltesindeki son siuf Ogrencileri lUzerinde yapmis oldugu
arastirmaya goreyse, Ogretmen adaylarinin OMYT puanlarnt Egitim
Fakiiltesi’ndeki 6grenciler lehine yiiksek ¢ikmuistir.

Giirbiiz ve Kisoglu (2007) Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Orta
Opgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi Bolimii’'nde tezsiz yiiksek
lisans programina devam eden 103 fen-edebiyat fakiiltesi mezunu ile 117
egitim fakiiltesi son sinif Ogrencisi iizerinde yaptig1 arastirmada ise
O0gretmenlik meslegine yonelik aday 6gretmenlerin tutumlarinda anlamli bir
fark bulmamigtir. Demirtag ve digerleri (2008)’nin yapmis olduklar:
arastirmada ise on bir farkli programda Ogrenim goren toplam 380
ogretmen adaymin  OMYT puanlart arasinda anlamli  bir fark
bulunmamustir.

Literatiir, 6gretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenleri acisindan incelendiginde ise Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini bilincli olarak tercih ettikleri séylenebilir (Giirbiiz ve
Kisoglu, 2007; Ovet, 2006). Tiirk Egitim Dernegi'nin yapmis oldugu
aragtirmaya gore, dgretmenlerin % 31.9’u “Topluma ve cocuklara faydali
olmak icin”; % 23.7’si ise “Cok sevdigim igin” diyerek meslekte calistiklarini
belirtmiglerdir (TED, 2007). Farkli fakiiltelerden mezun olup smuf
ogretmenligi yapanlar {izerindeki bir arastirmada ise dgretmenlerin % 46’s1
“Ogretmenlik meslegini sevdiginden”; % 19.1i de “Is garantisi
oldugundan” bu meslegi se¢mis olduklarini belirtmiglerdir (Battal ve
digerleri, 1998). Hosgoriir ve digerleri (2002)’nin yaptikalar1 aragtirmada ise
ogretmen adaylarmin % 56.51 “Ogretmen olmak istedikleri icin” bu
meslegi sectiklerini belirtmiglerdir. Argun (2003)’un arastirmasinda ise,
Ogretmen adaylarmin  %49’u  ¢ocuk sevgisinden, %29u ise alani
sevdiklerinden bu meslegi tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Saban (2003) ise
O0gretmen adaylarinin 6gretmen olma nedenlerinin daha ¢ok 6zveriye-dayali
faktorlere dayandigini bulmustur. Saglam (2008)’1n arastirmalar ile Giirbiiz
ve Kisoglu (2007)’nun aragtirmalarindaysa meslegi sevdigi icin tercih
edenlerin Ogretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu oldugu
gOriillmiistir.

Ogretmen adaylarmin devam ettikleri siniflar agisindan literatiir
incelendigindeyse farkli sonuclar elde edilmistir. Giidek (2007)’in miizik
Ogretmenligi bolimiindeki Ogretmen adaylar1 iizerinde yapmis oldugu
aragtirmaya gore, 1. smif dgretmen adaylarmm OMYT puanlari, 4. sif
Ogretmen adaylarina gore anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.
Saglam (2008) ve Oral (2004)’'in arastirmalarindaysa iist siniflara dogru
gidildikge Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumunun
arttig1 sonucuna ulasilmistir. Erdem ve Anilan (2000)’'in aragtirmasinda ise
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Ogretmen adaylarmin sinif diizeyleri yiikseldikce Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 degismemektedir. Aysu (2007)’nun caligmasinda ise 3. ve
4. smif okuldncesi 0gretmenligi siniflarinda okuyan 6gretmen adaylarinin
OMYT puanlari arasinda anlamh bir fark bulmamistir. Sen (2006)’in
aragtirmasinda Marmara Universitesi ve Istanbul Universitesinde sinif
ogretmenligi programinda okuyan dgrencilerin smif degiskeni ile OMYT
puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmamastir.

Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine karsi tutumlar: ile
akadamik bagarilar1 arasindaki iligkiye bakildigindaysa o derse ya da
programa karst sahip olunan tutumlarin Ogrenci basarisini artirdigi
sOylenebilir. Bir derse veya programa kars1 gelistirilen tutum, o ders veya
programdaki bagar1 oraninin % 25’ini kestirmektedir (Bloom, 1976). Buna
bagli olarak, Ogretmenlik meslegine yonelik yiiksek tutum gelistiren
O0gretmen adaylariin 6grenim gordiikleri okuldaki akademik basarilarnin
yiikksek olmasi beklenmektedir.

Arastirmani Onemi

Atatirk  Ogretmen Akademisi (AOA), Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde (KKTC’de) siuf 6gretmeni ve okuldncesi Ogretmeni
yetistiren dort yillik bir yiiksekdgretim kurumdur. KKTC’de sinif 6gretmeni
veya okuloncesi ogretmeni olmak icin AOA’dan mezun olmak sarttir
(Ogretmenler Yasasi, madde: 16). AOA’da sadece Ogretmenlik Meslek
Egitimi Bolimi adi altinda bir b6lim bulunmaktadir. S6z konusu boliim
altinda ise smif ogretmenligi ve okuldncesi Ogretmenligi programlari
uygulanmaktadir. Bu programlarin dersleri YOK’iin  6ngordiigii
programlara paralel olarak diizenlenmistir. Smif 6gretmenligi programi
(SOP) 163 okuloncesi oOgretmenligi programi (OOP) ise 168 krediyi
kapsamaktadir. Ogretmen adaylarmin AOA’ya girebilmeleri igin, yapilan iki
asamali girig sinavinda bagarili olmalar1 gerekmektedir. Her yil yaklagik 600
ogrencinin katildigi smavdan 25 okuloncesi, 25 de smif Ogretmenligi
programlarina olmak tizere toplam 50 6grenci alinmaktadir.

Girig smavi, yazili ve sozlii olmak lizere iki asamalidir. Yazili sinav
Matematik, Tirkge, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve 1ngilizce alt
testlerinden olugsmaktadir. Yazili smavda bagarili olan adaylar, daha sonra
sOzIlii sinava alinmakta ve Ogretmenlikle ilgili tutum ve davranislar1 belli
kriterlere gore olciilmektedir (AOA Giris Sinavlar1 ve Miilakat Tiiziigii,
2000). Miilakat (goriisme) seklinde yapilan sozlii sinav sirasinda adayin
Ogretmenlige yonelik tutumlari, belli bagh sorularla olgiilmeye ¢alisilmakta;
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ancak bu sorularin gecerlik ve giivenirlik calismalart yapilmadigindan
O0gretmen adaylarinin gercek anlamdaki tutumlari saptanamamaktadir.

Yapilan bu galigmayla, AOA’daki 6gretmen adaylarmin gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar gesitli boyutlarda analiz edilmis ve miilakatla okula
giris yapan adaylarm Ogretmenlik meslegine yonelik nasil bir tutum icinde
olduklart da belirlenmistir. Buna bagh olarak, miilakatta Olciilmeye calsilan
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirlemek icin sorulan sorularin ne
derecede belirleyici olduklar1 konusunda da fikir sahibi olunmasi
amaglanmaktadir.

Problem

Atatiirk  Ogretmen Akademisi'nde Ogrenim gdren Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve akademik basarilari
cinsiyet, 6grenim goriilen program, 6grenim goriilen sif ve dgretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri degiskenlerine gore nasil bir farklilik
gostermektedir?

Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarmin OMYT ve akademik basarilari arasinda
nasil bir iligki vardir?
2. Ogretmen adaylarmin OMYT ve akademik basarilari,
a.Cinsiyete,
b.Ogrenim  gordiikleri okuloncesi ve smuf ogretmenligi
programlarina,
c. Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine,
d.Ogrenim gordiikleri siniflara gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. AOA’da 6grenim goren
ogretmen adaylarimin OMYT ile akademik basari puanlari, cinsiyetleri,
okuduklar1 program, bulunduklar1 smif ve Ogretmenligi tercih etme
nedenlerine gore bir farkliligin olup olmadigim ortaya koymak arastirmanin
temel amacidir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin OMYT ve AB puanlar
arasindaki korelasyona da bakilmugtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2008-2009 Ogretim Y111’nda_AAC")A’da Ogretmenlik
Meslek Egitimi Boliimii altinda faaliyet gosteren Smif Ogretmenligi Programi
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(SOP) ve Okuldncesi Ogretmenligi Programu (OOP)nda Ogrenim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada tiim evrene ulasildigindan 6rnekleme
gidilmemistir. Arastirma kapsamina alinan 6gretmen adaylarinin program, sinif
ve cinsiyete gore daglimi Tablo 1’de goriilebilir.

Tablo 1

Arastirma Kapsamuina Alinan Ogretmen Adaylarimin Okuduklart Programa,
Sinifa ve Cinsiyete Gore Dagilimlart

Program Cinsiyet N % Toplam %

o0OP Kadin 67 322 102 49
Erkek 35 16.8

SOP Kadin 72 34.6 106 51
Erkek 34 16.4

TOPLAM Erkek-Kadin 208 100 208 100

Tablo 1'den de anlasilacag: iizere, arastrmaya AOA’dan 102’si
okuloncesi 6gretmenligi 106’s1 da simif dgretmenligi programlarinda 2008-
2009 ogretim yilinda 6grenim goren toplam 208 6gretmen aday: katilmistir.

Olgme Araglan

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum (OMYT) Olgegi: Arastirmada
verileri toplamak icin Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000, 27-33) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olcegi” kullanilmustir. 23
maddeden olusan Olcegin 10 maddesi olumlu, 13 maddesi olumsuzdur.
Tutumlar, “tamamen uygun, uygun, kararsizim, uygun degil ve hi¢ uygun
degil” seklinde besli Likert tipinde derecelendirilmistir. Olumlu maddeler,
bu dereceye gore sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlandiriimigtir. Olumsuz
maddelerde ise tam tersi bir puanlama yapilmustir. Olgekten alinabilecek en
diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Olgegin giivenirlik kat sayisi
0.99’dur (Erkus ve dig., 2000: 27-33).

Aragtirmada elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢egin Cronbach alpha

(a) giivenirlik katsayist 0.95 olarak bulunmustur. Faktor analizi 6ncesinde
KMO ve Barlett testleri yapilmistir. KMO degerinin .946 ve Barlett testinin

de anlamh oldugu ( X°=3383.665, p<.000) goriilmiistir. Bu sonuglara

dayanarak eldeki verilerin faktdr analizi icin uygun olduguna karar
verilmistir. Yapilan Varimax faktr analizine gore ise 1. faktdr toplam
varyansin  %350.50’sini agiklamaktadir. Likert Olcekleme tekniginde en

260



Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Onemli husus tek boyutluluktur. Diger bir deyisle biitiin maddelerin ayni
ozelligi 6lcmesi gerekir. Tek faktorli dlceklerde agiklanan varyansin %30 ve
daha fazla olmasi yeterli goriilebilir (Biiylikoztiirk, 2003: 119). Bu nedenle
6lgegin tek boyutlu oldugu soylenebilir.

Eldeki arastirma verileri ile yapilan toplam test puam ile maddeler
arasindaki korelasyon degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi Maddelerinin Toplam Test
Korelasyonlart ve Faktor Yiik Degerleri

Madde No Madde-Toplam Korelasyonu Faktor Yiik Degeri
1 531 .528
2 729 746
3 751 .763
4 .807 .816
5 744 746
6 .576 .592
7 .624 .632
8 751 745
9 799 .803
10 763 .769
11 .673 .679
12 519 .508
13 784 197
14 766 775
15 775 758
16 .329 299
17 .659 .630
18 725 736
19 729 712
20 811 .828
21 .685 .672
22 .805 819
23 765 748
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Tablo 2’den de anlagilacagl tizere, test puani ile maddeler arasindaki
korelasyon degerleri .811-.329 arasindadir. Olgegin maddelerinin toplam
test puani ile uyumlu oldugu séylenebilir.

Akademik Basart (AB) Puanlari: Ogretmen adaylarmin akademik
basarilari AOA Ogrenci Islerinden elden edilmistir. Hem okuloncesi hem
de smuf 6gretmenligi programindaki tiim O6gretme adaylarinin akademiye
girisinden okumakta oldugu sinifa kadar aldigi tiim derslerin notlari
aragtirma kapmasma alinmistir. Bir bagka deyisle arastirma kapsamina
alinan her 6grencinin 2008-2009 6gretim yilinin giiz donemindeki genel not
ortalamalar1 alinmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilen analizi igin SPSS 13.0 bilgisayar paket
programi kullanimistir. Arastirmada agirhikli ortalama, yiizde, frekans,
ANOVA, Benforoni testi, t-testi ve pearson momentler ¢carpimi korelasyon
teknikleri kullanilmistir.

Bulgular
Ogretmen Adaylarimin OMYT ve AB Puanlar Arasindaki Iligki

) Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
(OMYT) ile akademik bagarilarinin cinsiyet degiskenine gore elde edilen
sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarmin OMYT ve AB Puanlan

Puan N X S r p
OMYT 208 94.73 15.02 12 .085
AB 208 3.10 .39

Tablo 3’ten de anlagilacag iizere, ogretmen adaylarimn OMYT
puanlarinin aritmetik ortalamasi 94.73 AB puanlari ise 3.10°dur. Ogretmen
adaylarmin  OMYT puanlar1 ile AB puanlar1 arasinda hesaplanan
korelasyon katsayisi ise olduk¢a diisiik ve sifirdan anlamli bulunmamigtir
(r= .12, p=.085).
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Ogretmen adaylart OMYT 6lceginde yer alan olumlu maddelere ne
derece katildiklari, ortalama degerler acisindan siraya konuldugunda
asagidaki Tablo 4’teki gibi bir sira olusmaktadir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylaninin OMYT Olgeginde Yer Alan Olumlu Yondeki Maddelere
Katima Dereceleri ve Bu Maddelerin AB Puanlari ile Korelasyonu (N=208)

Madde Ogretmgnlik Meslegine Yonelik Ortalama  AB puaniile
No Tutum Ifadesi Degerler korelasyonu  p
()
1. Ogremenligin, manevi doyumu 4.35 .003
yiiksek olan bir meslek oldugunu .966
disiiniiyorum.
5. Ogretmenligi ¢ok seviyorum. 4.14 .050 471
12. Cocuklarla ve geng kusakla bir arada ~ 4.10 .048 491

olmanin kisiyi zinde ve canli
tuttuguna inaniyorum.

8. Biitiin zorluklara ragmen, 6gretmen 3.88 .067 .336
olmayi tercih ederim.
16. Hem calisip hem kendime daha fazla ~ 3.74 -.066 .340

vakit ayirabildigim i¢in 6gretmenligi
tercih ederim.

15. Benim icin en uygun meslegin 3.69 181 .009
ogretmenlik olduguna inantyorum.

21. Hangi kosullar altinda olursa olsun, 3.68 .074 288
Ogretmenlik yaparim.

23. Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir ~ 3.38 146 .035
meslektir.

19. Ogretmen olmak icin yaratildigima 3.15 195 .005
inaniyorum.

17. Kendimi, kiiciikliigiimden beri 2.90 220 .001

O0gretmen olmak icin hazirliyorum.

Tablo 4’teki siradan da anlasilacagi iizere, Ogretmen adaylart en ¢ok
“Ogretmenligin, manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu
distiniiyorum.” maddesine katilmiglar, “Kendimi, kigiikliigiimden beri
Ogretmen olmak igin hazirhyorum.” maddesine ise kararsiz kalmiglardir.
Olgekte yer alan olumlu yondeki maddeler ile AB puami arasindaki korelasyon
degerleri 0.28 ile 0.181 arasinda bulunmustur. Bu korelasyon degerleri oldukga
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diisiiktiir. Ogretmen adaylarmm AB puanlari ile en yiiksek korelasyon degeri
“Biitlin zorluklara ragmen, Ogretmen olmayi tercih ederim.” maddesinde
cikmustir. Ogretmen adaylart OMYT olceginde yer alan olumsuz maddelere ne
derece katildiklari, ortalama degerler agisindan siraya konuldugunda asagidaki
Tablo 5’teki gibi bir sira olugsmaktadir.

Tablo 5

Ogretmen Adaylanmn OMYT Olgeginde Yer Alan Olumsuz Yondeki Maddelere
Katilma Dereceleri ve Bu Maddelerin AB Puanlar ile Korelasyonu (N=208)

adde Ogretmpnlik Meslegine Yonelik Ortalama AB puant ile
No Tutum Ifadesi Degerler korelasyonu (r) p
6. Issiz kalsam da 6gretmenlik yapmam. 1.29 -075 284
2. Higcbir zaman 6gretmenlik yapmay1 144 -.069 323
diisinmem. ’
11. Istedigim bir yerde olsa bile 1.50 -.064 .358
O0gretmenlik yapmam. ’
13. Parasal yonii iyilestirilse bile -.042 547
o . . 1.50
O0gretmenlik yapmayi tercih etmem.
18. Hayatta secmeyi diisiinecegim en son -.034 .630
e o 1.50
meslek 6gretmenliktir.
3. Uzun dénemli tatil olanagi olsa da 151 -127 .068
ogretmenlik yapmak istemem. ’
20. Cocuklari sevsem bile 6gretmenlik 151 -.060 .389
yapmam. ’
14. Ogretmenlik sozcliglinii duymak bile 154 -.054 440
beni huzursuz etmeye yetiyor. ’
4. Ogretmen olma diisiincesi bile beni -.108 119
. 1.66
tedirgin eder.
7. Bence dgretmenlik sikici bir -.028 .684
; 1.67
meslektir.
10. Biitiin giin bagkalarmin cocuklariyla -.064 .359
ugragmanin hig ¢ekici olmadigini 1.70
diisiintiyorum.
22. Ogretmenlik yapmaktansa bagka -075 283
. . . 1.72
islerde caligmayi tercih ederim.
9. Ogretmenligin bana gore bir meslek 173 -.081 .246

olmadigni disiiniiyorum.

Tablo S’teki siradan da anlagilacag iizere, OMYT olceginde yer alan
tim olumsuz yondeki maddelere “kesinlikle katilmiyorum” seklinde yanit
vermiglerdir. Ogretmen adaylar1 en az “Igsiz kalsam da ogretmenlik
yapmam.” maddesine katilmiglardir. Olgekte yer alan olumsuz yondeki
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maddeler ile AB puami arasindaki korelasyon degerleri -0.28 ile -0.127
arasinda bulunmustur. Olumsuz maddelerin AB puanlar ile zit yonde
yiiksek bir korelasyon vermesi beklenirken elde edilen degerlerin yiiksek
olmadig1 goriilmektedir. Ayrica elde edilen korelasyon degerleri de anlamh
bulunmamustir.

Ogretmen Adaylarmm OMYT ve AB Puanlarmin Cinsiyete Gore
Farklilasmasi Ogretmen adaylarmin OMYT ve Akademik Basarilarinin
cinsiyete gore dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarmin OMYT ve Akademik Basanlarimin Cinsiyete Gore Dagilimu
Puanlar Gruplar N X S t p
. Kadin 139 96.02 15.45 1.76 .080
OMYT
Erkek 69 92.14 13.88
AB Kadin 139 3.26 27 9.95 .000
Erkek 69 2.78 41

Tablo 6’dan da anlasilacag iizere, AOA’da 6grenim goren dgretmen
adaylarmin OMYT puanlar yiiksek diizeyde (x =94.73), AB puanlari ise
ortanin {izerindedir (X =3.10). Kadin &gretmen adaylarmin OMYT
puanlarinin  aritmetik  ortalamasi  x =96.02 iken erkeklerin ise
X =92.14diir. OMYT puanlart 100 puan iizerinden degerlendirildigi
zaman kadinlarin 83 erkeklerin ise 80’dir. Yapilan t testi sonucuna gore iki
grubun puanlar arasinda anlamh bir fark bulunmamistir (t=1.76, p=.08).
Kadim oOgretmen adaylarmin akademik basari puanlarimin artitmetik
ortalamasi x =3.26, erkeklerin ise X =2.78dir. AB puanlar1 100
iizerinden degerlendirildigi zaman kadinlarin 82 erkeklerin ise 70 olarak
hesaplanmigtir. Yapilan t testi sonucuna gore iki grubun puanlari arasinda
bayanlarin lehine anlamli bir fark ¢ikmistir (t=9.95, p=.000).

Ogretmen Adaylarmin OMYT ve AB Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri
Programa Gore Farkllagmast

Ogretmen adaylarmin OMYT puanlari ile AB puanlarmin 6grenim
gordiikleri program degiskenine gore elde edilen sonuglar1 Tablo 7’de
sunulmustur.
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Tablo 7°den de goriilecegi iizere, OOP’de 6grenim goren ogretmen
adaylarmm OMYT puanlarmin aritmetik ortalamasit x = 98.95 iken
SOP’de dgrenim goren dgretmen adaylarmin ise X =90.67°dir. Yapilan t
testi sonucuna gore iki grubun puanlari arasinda OOP’deki 6gretmen
adaylar1 lehine anlamh bir fark bulunmustur (t= 4.11, p=.000). OOP’de
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin AB puanlarinin aritmetik ortalamasi
X =3.11, SOP’dekilerin ise X =3.09’dur. Yapilan t testi sonucuna gore iki
grubun puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t= 0.28, p=.776).

Tablo 7

Ogretmen adaylaninin OMYT ve AB Puanlarimin Ogrenim Géordiikleri
Programa Gore Daglimi

Puanlar Gruplar N X S t p
00OP 102 98.95 11.11

OMYT sOP 106 90.67 17.10 + o0
(0]0)3 102 3.26 27

AB sOP 106 2.78 41 - 776

Ogretmen Adaylarimin OMYT ve AB Puanlarnimin Ogretmenligi Tercih Etme
Nedenlerine Gore Farklilagmasi

Tablo 8’den de goriildiigii iizere, AOA’da okuyan 6gretmen adaylarinin
95’1 Ogretmenlik meslegini sevdiginden, 68’1 is garantisi ve calisma
kosullarindan ve 45’1 de aile isteginden dolay1 6gretmenlik meslegini tercih
etmistir. ANOVA testinden elde edilen sonuglara gore, Ogretmen
adaylarinn AB puanlar1 6gretmenlik meslegini tercih etme degiskenine
gore farklilk gostermemektedir (F=1.334, p=.797). OMYT puanlari
acgisindan ise farkliik gostermektedir (F=41.56, p=.000). Hangi tercih
nedenleri arasinda bir farklilasmanin oldugunu belirlemek icin Benforroni
testi yapilmis ve Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9’dan anlasilacagi lizere, benforroni testi sonuclarma gore,
“pgretmen olma istegi” nedeni ile 6gretmenligi secenlerin OMYT puanlari
“Is garantisi ve galisma kosullar1” (p=.000) ve “ailemin istegi” (p=.000)
nedeni ile Ogretmenligi secenlerin puanlarindan anlamli diizeyde daha
yiiksek bulunmustur.
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Tablo 8
Ogretmen adaylaninin OMYT ve AB Puanlarimin Tercihlerine Gore Daglimt

Puanlar Tercih Nedeni N ? S
1.0gretmen olma istegi 95 103.60 1.33
) 2. I5 garantisi ve caligma kosullari 68 89.37 1.55
OMYT L
3. Ailemin istegi 45 84.75 1.89
1. Ogretmen olma istegi 95 3.11 .040
2. I garantisi ve caligma kosullar 68 3.05 .046
AB
3. Ailemin istegi 45 3.16 .056
Tablo 9

Ogretmen Adaylarimin OMYT Puanlar ile Tercihlerine Iliskin Benforoni Testi
Sonuglan

Puan Tercihler Ortalamalar S p
arasi fark

Ogretmenolma I garantisi ve caligma
istegi (N=95) kosullar1 (N=68) 14.23 205000
Ogretmen olma Ailemin istegi

OMYT istesi (N=95) 18.85 232 .000
Is garantisi ve Ailemin istegi (N=45)
caligma kosullar1 4.61 243 179
(N=68)

Ogretmen Adaylarinn Sinif Degiskenine Gore OMYT ve AB Puanlan

Tablo 10°dan da goriilecegi tizere, dgretmen adaylarinin 4. siniftaki
OMYT puanlart diger simflara oranla daha yiiksek bir seviyededir
(X =95.54). Ogretmen adaylarmin AB puanlari ise 1. smiftan baglayip
X =297) 3. smfa (x =3.24) ve 4. (x =3.24) simfa kadar artarak
yiikselmektedir. ANOVA sonuglaria gore, 6gretmen adaylarinin siniflara
gore akademik basar1 puanlari arasinda anlaml bir fark varken (F=8.292,

p=.000) OMYT puanlar1 arasinda ise anlamli bir fark cikmamustir
(F=1.221, p=.303).

267



Hasan Ozder, Giiner Konedrali & Canan Perkan Zeki

Tablo 10

Ogretmen Adaylarimin Simif Degiskenine Gore OMYT ve AB Puanlan

Puanlar Sinif N ;( S
1 39 91.88 2.02

OMYT 2 68 91.90 1.55
3 56 90.97 1.76
4 45 95.54 1.91
1 39 2.97 .060

AB 2 68 2.98 .046
3 56 3.24 .053
4 45 3.24 .057

Tablo 11

Ogretmen Adaylarmun AB Puanlan ile Okuduklar: Suufa Iliskin Benforoni
Testi Sonuglan

Ortalamalar arasi

Puan Siniflar fark S P
1 2 -013 076 1.00
1 3 =277 .080 .004
1 4 -.270 .083 .008
AB
2 3 -.264 .069 .001
2 4 -257 073 .003
3 4 .007 076 1.00

Tablo 11’den de anlasilacagi iizere, Benforoni sonuclarina gore, 3.
sinifta 6grenim goren dgretmen adaylariin AB puanlar 1. (p=.004) ve 2.
(p=.001) smuftakilerden anlamh diizeyde daha yiiksektir. 4. sinifta 6grenim
gore 6gretmen adaylarmnin da 1. (p=.008) ve 2. (p=.003) siniftakilerden
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

AOA’da 6grenim goren tiim 6gretmen adaylarinin OMYT puanlar
(x = 94.73) yiiksek diizeyde bulunmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek

puan 115 olduguna gore, 94.73 yiiksek olarak yorumlanabilir. 100 puan
iizerinden bir hesaplama yapilmasi durumunda ise 0gretmen adaylarmin
OMYT puanlar1 82’dir. Bu durum, AOA’ya girerken yapilan smavlarimn
tutum yéniinden segiciliginin iyi diizeyde olmasina baglanabilir. Ya da AOA
programinda yer alan dersler ve okuldaki egitim ve 6gretimi gerceklestiren
Ogretim elemanlarmin tutumlar1 Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi gelistirecek ve destekleyecek niteliktedir,
denilebilir.

Ogretmen adaylarinin OMYT puanlari ile AB puanlari arasinda diisiik
bir iliski bulunmustur. OMYT olceginde yer alan 22 maddenin sadece dort
tanesi 6gretmen adaylarinin AB puanlar ile anlamli korelasyon gostermistir.
Olgekte yer alan olumsuz maddelerle AB puanlari arasinda herhangi bir
anlamli korelasyonun bulunmamasi ise dikkat cekici bir bulgudur. Bu
durum, OMYT ile AB arasinda herhangi bir iliskinin olmadigim
gostermektedir, denebilir. OMYT’nin daha cok duyussal, AB’nin ise daha
cok biligsel diizeyde oldugu diisiiniiliirse bu sonucun oldukca dogal oldugu
soylenebilir. Bunun yaninda, OMYT’min 4 yillik &gretim siireci icinde
degismeyen bir olgu, AB’nin ise son iki yilda giderek artan bir olgu oldugu
dugtiniilirse bu iki degiskenin birbirinden bagimsiz oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarimin OMYT puanlari cinsiyet agisindan anlamh bir
farklilik géstermemektedir. Bu bulgu bazi arastirma bulgulari ile parallelik
gostermektedir (Capa ve Cil, 2000; Demirtas ve digerleri, 2008; Karahan,
2005; Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmen adaylarinin AB puanlar (x =

3.10) yiksek dizeyde oldugu sdylenebilir. AOA’da elde edilebilen en

yiiksek basar1 4’tiir. Buna bagh olarak yiiz puan tizerinde bir hesaplama
yapilmast durumunda Ogretmen adaylarinin AB puanlart 78dir. Bu
bagarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Cinsiyet acisindan ise kadinlar
erkeklere gore daha basarili olmusglardir. Bu da okulun giris sinavinda yazil
olarak yapilan sinavin ve okulda uygulanan programlarin daha cok biligsel
hedeflere gore kurgulanmig olabilecegiyle aciklanabilir. Bu bulguya dayal
olarak kadinlarin ders calisma stratejilerinin erkeklere gore daha etkili
oldugu soylenebilir. Bu konuda Sen (2006)’in yapmis oldugu ¢aligmalar da
ayni paralelde sonuglar vermistir. Sen (2006)’in aragtirmasina gore biligsel
ve duyussal diizeyde Ogrenme ve ders caligma stratejilerinin cinsiyet
degiskenine gore kadinlar lehine farklilik gosterdigi saptanmistir. Ayrica,
cinsiyet degiskeni agisindan OMYT puanlarmin gok farklilik géstermemesi,
buna karsin AB puanlarinda cinsiyete gore farklihklarin daha fazla
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bulunmast da OMYT degiskeni ile AB degiskeninin birbirinden bagimsiz
oldugunu gostermektedir, denilebilir. Bu bulguya dayal olarak, uzun stireli
arastirmalarla  Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi ve Ogretmenlik
yasamlarindaki sinif ici performanslarinin degerlendirilip bir karsilagtirma
yapilmasi Onerilebilir.

OOP’de 6grenim goren dgretmen adaylarinin OMYT puanlar1 PO’de
Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Bu bulgu soyle
yorumlanabilir: OOP’de yer alan dersler, SOP’dekilerine gore daha fazla
uygulamaya yonelik oldugundan 6gretmen adaylar1 okuldncesi kurumlarda
daha fazla vakit gecirmektedirler. Buna ek olarak, SOP’den mezun olan
ogretmen adaylar1 almis olduklar1 egitime bagh olarak Ingilizce, Beden
Egitimi, Miizik ve Resim branslarinda 6gretmenlik yapabilecek donanima
sahiptirler. Boyle bir donanima ise dort yillik egitimleri sirasinda tim
branglarla ilgili pek cok teorik ders alarak ulagsmaktadirlar. Bu da 6gretmen
adaylarinin 6grenim siireclerini daha ¢ok bu gibi derslerin teorik bilgilerini
almak icin gecirdiklerini gostermektedir. Bu durumda, uygulama
bakimindan OOP’deki gibi tek bir alana degil; birbirinden degisik bes alana
(Simuf 6gretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi, Resim o6gretmenligi, Miizik
ogretmenligi ve Beden Egitimi O6gretmenligi) yayildigindan Ogretmenlik
mesleginin duyussal yOniinden c¢ok biligsel yoniine agirhik verdikleri
diisiiniilebilir. SOP’deki adaylarin duyussal yonlerinin biligsel yonlerine gore
daha zayif oldugu kanisi ise OMYT’lerini de OOP’deki adaylara gore
olumsuz yonde etkilemistir, denebilir.

Ogretmen adaylarimin OMYT puanlari, dgretmenlik meslegini tercih
etme nedenlerine gore anlamh bir farklilik gostermektedir. Ogretmenlik
meslegini tercih etme nedeni “6gretmen olma istegi” olan adaylarm OMYT
puanlari, “is garantisi ve ¢alisma kosullar1” ile “ailemin istegi” nedenlerini
tercih eden adaylardan daha yiiksek c¢ikmistir. Bu durum, meslek secimi
konusunda, adaylarin tutumunu en c¢ok etkileyen faktoriin “istek” oldugunu
gostermektedir, denilebilir. Ogretmen olma istegi ile 6gretmenlige kargt
olumlu tutum gelistirme arasinda bir iliskinin olmasi, bu iki olgunun
duyussal boyutta birbirine ¢ok yakin, hatta ortiigen bir yapida oldugunun da
bir gostergesidir, seklinde yorumlanabilir. Diger iki tercih nedeni olan, “ig
garantisi ve calisgma kosullar1” ile “ailemin istegi” O6gretmen adaylarinin
OMYT’lerine daha az etkili olmustur, denebilir. Bu bulgu soyle
yorumlanabilir: 6gretmen adaylarinin dis etkenler sonucu bu meslegi
se¢gmek durumunda kalmalar1 tutum olarak adaylari olumsuz yonde de
etkilemis olabilir. AB ile OMYT puanlari arasindaki iliski ele alindig

zaman ortaya carpici bir bulgu ¢ikmaktadir. “Ailemin istegi” dogrultusunda
AOA giren o6gretmen adaylarmin OMYT puanlari en diisik olmasina
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ragmen AB puanlar1 en ylksek cikmistir. Bu bulgu sdyle yorumlanabilir:
AOA’ya aile istegi tizerine giren ogrencilerin 6gretmenlik meslegi birinci
tercihleri degildir. OSS’ye hazirlik donemlerinde tip veya miihendislik gibi
boliimleri kazanmak isteyen bu 6grenciler az bir puanla kazanamayip aile
istegi ile AOA’ya girmislerdir. Akademik olarak giiclii olan bu dgrenciler
ogretmenlik meslegini sevmemelerine ragmen AOA’daki derslerde iistiin
basar1 elde etmektedirler, denilebilir.

Ogretmen adaylarmin OMYT puanlari, simf degiskenine gore anlamli
bir fark gostermemektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin OMYT’lerinin
AOAya giristeki diizeyinin aradan gecen yillara bagl olarak olumlu ya da
olumsuz sekilde fazla bir degisiklik gostermektedir. Ancak OMYT
puanlariin en diisik 3. smifta en yiksek de 4. simifta olmasi dikkat
cekicidir. Bu bulgu, Pehlivan (2004)'in arastirma bulgular ile paralellik
gosterirken Capa ve Cil (2000), Ustiiner ve digerleri (2009), Oral (2004)’1n
bulgular1 ile paralellik gostermemektedir. Ayrica, 0gretmen adaylarinin
AB’lerinin son iki yilda (3. ve 4. smuifta) ilk iki yila oranla arttig1
goriilmektedir. Bu  sonug, akademinin  program  agisindan
degerlendirildiginde son iki yilin farkl iki 6zelligini ortaya koymaktadir,
denebilir: Bunlardan biri, uygulama amagch derslerin teorik derslere gore
daha fazla olusu, digeri ise, son iki yilin daha ¢ok mesleki alan bilgisine
yonelik derslerden olugsmasidir. Bu durumda teorik derslerin azli§i, AB’nin
artmasini saglamistir, denebilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6zellikle son
iki yilda uygulamalariyla mesleki alan bilgisine yonelik derslerin teorik
bilgilerini destekleyecek sekilde birlestirmeleri, akademik basarty1 da
beraberinde getirmistir, denebilir.

AOA’da égrenim goren 6gretmen adaylarimin OMYT ve AB puanlari
yiiksek bulunurken bu puanlar arasinda anlaml bir iligki bulunmamigtir. Bu
nedenle AOA’da uygulanmakta olan okuldncesi ve smif &gretmenligi
programlarinda yer alan duyugsal hedeflerin 6gretimine ve ayni zamanda
degerlendirilmesine biiyiik 6nem verilmelidir.

Ogretmen adaylarinin OMYT puanlari cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermemektedir. Ancak AB puanlari kadinlarin lehine yiiksek ¢ikmuistir.
Bu baglamda, AOA’da oOgrenim goren erkek Ogretmen adaylarinm
akademik basarillarmin artirilmasi icin ¢alisma yapilmahidir. Erkek
Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini icin artirmak programdaki
derslerin iglenis yontemlerini ve degerlendirmede kullanilan Olcme
araclarini degistirmek gerekebilir.

Ogretmen adaylarimin OMYT puanlari okuduklar1 programa gore
okuloncesi Ogretmenligi grubu lehine yiiksek bulunmustur. Ayrica,
Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeni ‘Ogretmen olma istegi’ olan
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ogretmen adaylarmin OMYT puanlar “Is garantisi ve cahsma kosullar1” ve
“Ailemin istegi” nedenlerinden dolay1 Ogretmenligi tercih edenlerin
puanlarindan daha yiiksek ¢ikmustir. “Ailemin istegi” dogrultusunda AOA
giren dgretmen adaylarnin OMYT puanlari en diisiik olmasina ragmen AB
puanlar1 en yiiksek cikmistir. Bu sonuglara dayali olarak, sinif 6gretmenligi
programinda grenim goren ve “aile istegi” dogrultusunda AOA’ya giren
Ogretmen adaylarin tutumlarmin artirilmasi i¢in caligma yapilmalidir. Bu
amacla AOA programindaki derslerin hedefleri ve egitim durumlarinin
Ogretmen adaylarinin  tutumlarimi  gelistirici  nitelikte  degistirmek
gerekebilir.

Ogretmen adaylarmin giris smavindaki bagarilar;, tutumlarr ve
fakiiltedeki basarilar1 6nemli oldugu gibi esas Onemli olan Ogretmen
olduklarinda smif iginde gosterecekleri performanstir. Bu baglamda uzun
stireli bir aragtirma ile 6gretmen adaylarinin girig sinavindaki basarilarinin,
AOA’daki akademik basarilarmin ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin  6gretmen olduklar1 zaman smif iginde gOsterecekleri
performansi ne derecede etkiledigini belirlemek 6nemlidir.
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