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Giris: Hemsirelerin yagh bireylere yonelik bakim davraniglari, hemsirelerin yaslhlara yonelik
tutumlarindan ve mesleki degerlerinden etkilenebilmektedir. Amagc: Bu arastirma, hemsirelik
6grencilerinin  yaglilara yénelik tutumlarn ile mesleki degerleri arasindaki iligkiyi ve
etkileyebilecek faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Gereg ve Yéntem: Tanimlayici tipte
yapilan arastirmanin evrenini bir Universitenin hemsgirelik béliminde 6grenim gbren 543
hemsirelik 6grencisi, drneklemini ise 231 6grenci olusturmustur. Veri toplama formu olarak
Ogrenci Bilgi Formu, Pozitif ve Negatif Yaglh Ayrimciligi Olgegi ve Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olcegi-Revize kullaniimistir. Veriler tanimlayici istatistikler, Mann Whitney U Testi,
Student’s t Testi, Kruskal Wallis Testi, Tek Yonlu Varyans Analizi ve korelasyon analizi ile
degerlendirildi. Bulgular: Hemsirelik égrencilerinin Pozitif Yash Ayrimciligi ve Negatif Yash
Ayrimcildi alt boyut puan ortalamalarinin sirasi ile 47.24+5.17 ve 38.51+5.43, Hemsirelerin
Mesleki Degerleri Olcegi toplam puan ortalamalarinin 104.86+15.98 oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin Pozitif Yash Ayrnimciidi alt boyut puan ortalamalari ile mezuniyet sonrasi
yaglilarla calismay isteme durumlari arasinda; Negatif Yasl Ayrimciligi alt boyut puan
ortalamalari ile sinif, cinsiyet ve mezuniyet sonrasi yaglilarla calismay isteme durumlar
arasinda ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgedi puan ortalamalar ile sinflar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Sonuc ve Oneriler: Hemsirelik
dgrencilerin yash bireylere yonelik olumlu bir tutum sergiledigi ve mesleki degerlerinin iyi
dizeyde oldugu belirlenmistir. Mesleki degerler duzeyi arttikga yaslya yoénelik pozitif
aynmciligin arttigr ve negatif ayrmciigin azaldigi saptanmistir. Dinya capinda hizla artan
yasl ndfusu g6z édninde bulundurularak emsirelerin yaglilar hakkinda olumlu algi ve tutum
gelistirmelerini saglamak énemlidir.

Anahtar kelimeler: Yasl ayrnmciligi, Hemsirelik, Ogrenci, Tutum
Abstract

Introduction: Nurses' care behaviors towards elderly individuals can be affected by nurses'
attitudes towards elderly people and their professional values. Aim: This research was
conducted to determine the relationship between nursing students' attitudes towards the
elderly and their professional values and the related factors. Materials and Methods: This
descriptive study consisted of 543 nursing students and the sample consisted of
231 students. Student Information Form, Positive and Negative Ageism Scale and Revised
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Nursing Professional Values Scale were used for data collection. Descriptive statistics,
Mann Whitney U Test, Student's t-Test, Kruskal Wallis Test, ANOVA and correlation analysis
were used for analysis. Results: It was determined that the total mean score of Positive
Ageism and Negative Ageism subscales were 47.24+5.17 and 38.51+5.43 respectively,
and the mean scores of Revised Nursing Professional Values Scale were 104.86+15.98. A
statistically significant differences were found between Positive Ageism subscale mean
score and willingness to work to work with the elderly after graduation; Negative Ageism
subscale mean score and grade, gender, willingness to work with the elderly after
graduation and between the mean scores of Revised Nursing Professional Values Scale
and grade (p<0.05). Conclusion and Suggestions: Nursing students have a positive
attitude towards elderly people and their professional values are at a good level. It was
found that as the level of professional values increased, positive discrimination towards
elderly increased and negative discrimination decreased. Considering the rapidly increasing
elderly population worldwide, it is important to enable nurses to develop positive
perceptions and attitudes about the elderly.

Keywords: Ageism, Nursing, Student, Attitude
1. Girig

Yaslilik, insanin dogumu ile baglayan yasam surecinde, 6limden 6nce yasanan, bireyin
fiziksel ve zihinsel yonden bagimsizliktan bagmliiga gectigi bir dénem olup biyolojik,
psikolojik ve sosyolojik boyutlari olan bir surectir (Esen, 2011; Yesilot ve digerleri, 2020).
Dinya Saglk Orgiiti’'niin yaptigi bir siniflandirmaya gére; 45-59 yas arasi orta yas, 60-74
yas arasl yaglilik, 75-89 yas arasi ileri yaglilik, 90 ve Ustl ise ihtiyarlik kategorisinde yer
almaktadir (iletilmis ve Arpaci, 2017). Ginimuzde yash nifusu hizla artmaktadir. Diinyada
yasgh nufusun artis hizinin (%2.1), genel nufus artis hizindan (%1.2) daha fazla oldugu
belirtiimektedir (Tekin ve Kara, 2018). 2019 yiinda dunyada 65 yas ve ustu 703 milyon Kigi
varken bu sayinin 2050 yilinda iki katina ¢ikacagi tahmin edilmektedir. Klresel olarak 65 yas
ve ustl nufus orani 1990 yilindan 2019 yilina kadar %6' dan %9' a yukselmistir (World
Population Ageing, 2019). Turkiye istatistik Kurumu (2018) verilerine gére ise 65 yas Ustl
nufus orani %8.7 olup bu oranin 2023 yilinda %10.2° ye yukselecegi tahmin edilmektedir
(TUIK, 2018). Ancak 2019 yilinin Aralik ayinda, Cin’in Wuhan kentinde ortaya cikan ve kisa
sirede Dinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen Yeni Koronaviris
Hastaligi (COVID-19), yash bireylerde ciddi mortalite ve morbiditelere neden olmus ve
olmaya devam etmektedir. Nitekim Ulkemizde de bunun sonucunda 65 yas ustu bireylerin
COVID-19 enfeksiyonundan korunmasi icin “65 Yas ve Ustii ile Kronik Rahatsizidi Olanlara
Sokaga Cikma Yasag Genelgesi” yayinlanmistr (T.C. Saglk Bakanhdi; T.C. lcisleri
Bakanligi).

Yaslilik, saglik sorunlarinin yogun yasandigi bir dénem olmasi nedeni ile en sik bakima ve
tibbi yardima gereksinimi olan gelisim dénemleri arasinda yer almaktadir (Esen, 2011; Tekin
ve Kara, 2018). GunUmuUzde Bu surecte yash bireyler cesitli ayrnmciliklara maruz
kalabilmektedir. Yagh ayrimciligi, bir kisiye sadece yasi nedeniyle goésterilen farkli tavir, 6n
yargl, hareket, eylem ve kurumsal duzenlemeler olarak tanimlanmaktadir (Yesilot ve
digerleri, 2020). Gunumuzde hemsirelerin de 65 yas ve Ustu kisilere farkh birgok kurum ve
ortamlarda bakim verme olasihgi, artan yash nufus oranina bagl olarak artmaktadir.
Hemgireler, yash bireylere hastane, uzun sireli bakim ortamlari, ev gibi bircok alanda
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dogrudan ve yakin bakim saglayan saglik profesyonelleridir (Chi ve digerleri, 2016).
Hemgirelerin yagli bireylere bakim surecindeki tutumlari, yagl bireylere yonelik davraniglari
Uzerinde etkili olan en 6nemli faktérlerden biridir (Kim ve digerleri, 2016). Belli bir meslek
grubunda yer alan meslek mensuplarinin mesleki tutum ve davraniglar da, bireysel ve
mesleki degerlerinden temel almaktadir (Dindar ve digerleri 2019; Sabanciogullar ve
Dogan, 2012). Mesleki degerler, mesleki amaclar ve eylemleri belirlemede ve yargilamada
temel bir standart saglayan davranis ilkeleridir (Acaroglu, 2014). Bir meslegin profesyonel
statliye ulasmasinda ve topluma nitelikli hizmet sunmasinda mesleki degerlere sahip olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Sabanciogullari ve Dogan, 2012). Hemsirelikte de mesleki
degerlerin bakim uygulamalarina olan etkisi géz ardi edilmemesi gereken bir durumdur
(Dindar ve digerleri, 2019). Hemsire saglikli/hasta bireye bakim verirken, davranis ve
tutumlarini  savunurken, uygulamalarinin gerekgelerini aciklarken ve etik ikilemlerle
karsilastiginda karar verirken mesleki degerlerine gereksinim duymaktadir (Kaya ve
digerleri, 2012).

Hemsireligin mesleki degerleri; saygililik, duyarhlik, merhamet, glvenilirlik ve buttnltktur
(Dindar ve digerleri, 2019). Hemsirelerin profesyonel kimliklerinin olusumunda énemli rol
oynayan bu mesleki degerler, hemsirelerin yasl bireylere yénelik tutum ve davranislarini
etkilemektedir (Sabanciogullari ve Dogan, 2012; Kaya ve digerleri, 2012). Hemsirelik
egitiminin de hemsirelik égrencilerini yash bireylerin bakim gereksinimlerini belirlemeye ve
bu gereksinimleri gidermeye hazirlamasi beklenmektedir (Chi ve digerleri, 2016). Literatirde
hemsirelik 6grencilerinin yagl bireylere bakim vermeyi ve uzun sureli bakim merkezlerinde
calismayi, geng bireylere bakim vermek ve akut bakim ortamlarinda calismaktan daha az
istedikleri belirtiimistir (Stevens, 2011). Hemsirelerin yasli bireylere yonelik negatif tutumlari
saglik hizmetinin kalitesinde azalmaya neden olmaktadir (Yazici ve digerleri, 2016).

Yaslilara y6nelik ayrimci tutumlarin belirlenmesi yash ayrimcilid ile ilgili gerekli énlemlerin
alinmasina katki saglayacaktir (Yurttas ve Sarikoca, 2018). Bu arastrmada hemsirelik
dgrencilerinin yaslhlara yonelik pozitif ve negatif yonli ayrimci tutumlari ile mesleki degerleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir.

2. Gere¢ ve Yontem

2.1 Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma, tanimlayici-iliski arayici tiptedir.
2.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, bir devlet Universitesinin Hemsirelik Béliminde 2019-2020 egitim
ogretim yili bahar déneminde 6grenimini sturdiren 543 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Arastirmanin érneklemini ise evreni bilinen érneklem hesaplama yolu (%95 glven araligi,
%5 hata payi, %50 goérulme sikligl) kullanilarak belirlenen 231 6grenci olusturmustur.
G*Power 3.0.10 programi kullanilarak yapilan gu¢ analizi sonucunda; 231 érnek sayisi igin,
%5 hata payi ile gic %99,8 olarak belirlenmistir. Tabakali 6rnekleme, drnekleme hatasini
azaltarak evrenin daha fazla temsil edilmesini saglamaktadir (Baltaci, 2018). Tabakali
o6rnekleme, 6rnekleme hatasini azaltarak evrenin daha fazla temsil edilmesini saglamaktadir
(Baltaci, 2018). Tum siniflarin esit temsil edilmesini saglamak ve her siniftan orantili sayida
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O6grenci sayisina ulagsmak icin tabakall rastgele 6érnekleme ydntemi kullanilmistir. Calismada
tabaka 6lcutu olarak 6grencilerin 6grenim goérdikleri sinif olacak sekilde tabakali érnekleme
yontemi ile 1. siniftan 63, 2. siniftan 58, 3. siniftan 53 ve 4. siniftan 57 6grenci arastirmaya
alinmigtir. Her tabakadan &rneklemler basit rastgele érnekleme ydntemi ile belirlenmigtir.
Belirlenen 6grencilerin tamami arastirmaya katiimayi kabul etmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplama isleminden 6nce sorumlu arastirmaci tarafindan &grencilere arastirmanin
amaci hakkinda bilgi verilmigtir. Veri toplama araclarn arastirmaya katilmayi kabul eden
égrenciler tarafindan sinif ortaminda doldurulmustur. Ogrencilerin veri toplama formlarini
doldurmalar yaklagik 20 dakika surmusgtar.

Arasgtirmada veri toplama araci olarak, “Ogrenci Bilgi Formu” ve “Pozitif ve Negatif Yasl
Ayrimcih@r Olgegi (PNYAO)” ve “Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize (HMDO-R)”
kullanilacaktir.

Ogrenci Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan literatiirden (Altay ve Aydin, 2015; Giiven ve
digerleri, 2012; Pehlivan ve Vatansever, 2018) yararlanilarak olusturulan Ogrenci Bilgi
Formu, 6grencilerin bazi sosyodemografik ézellikleri (sinif, yas, cinsiyet, gelir durumu vb.)
ile yasl/yasllar ile yasamaya yonelik deneyim ve gorUslerine (yasl birey ile ayni evde
yasama, yash birey ile ayni evde yasama suresi vb.) iligkin &zelliklerin sorgulandigi 11
soruyu icermektedir.

PNYAOQ, Yurttas ve Sarikoca (2018) tarafindan (iniversite égrencilerinin yash ayrnmciigina
iliskin tutumlarini 6lgmek amaciyla gelistiriimis 2 alt boyuttan ve 23 maddeden olusan bir
6lcme aracidir. Alt boyutlardan biri olan Pozitif Yasli Ayrimcilidi (PYA) Alt Boyutu Universite
dgrencilerinin yaglilara yénelik pozitif yénli aynmer tutumlanini dlgmektedir. Olcegin bu alt
boyutunda 13 madde (1, 2, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 23) bulunmaktadir. Olgek
uygulamasinda bu alt boyuttan elde edilebilecek en yuksek puan 65, en dusuk puan ise 13’
tur. Elde edilecek yuUksek puan, yasllara yonelik pozitif yonl tutum dizeyinin yuksek
oldugunu isaret etmektedir. Diger bir alt boyut olan Negatif Yash Ayrimciigi (NYA) Alt
Boyutu Universite 6grencilerinin  yaglilara yoénelik negatif yonli aynmci tutumlarini
Olcmektedir. Bu alt boyutta 10 madde bulunmaktadir. Bu alt boyuttan elde edilebilecek en
yUksek puan 50, en dusuk puan ise 10’ dur. Ters yénde puanlama ile elde edilen yUksek
puan, yaglilara yonelik negatif yonli tutum dlzeyinin disik oldugunu gdstermektedir.
Negatif Yasli Ayrimciligi Alt Boyutunda yer alan toplam 10 madde (3, 4, 5, 6, 8, 11, 15, 16,
19, 22) yaslilara iliskin olumsuz ifadeler igerdiginden ters yénde puanlanmaktadir. Olgegin
Cronbach alfa gtvenirlilik katsayisi 0.80 dir (Yurtttag ve Sarikoca, 2018).

HMDO-R, Weis ve Schank (1993) tarafindan gelistiriimis, Tlrkiye’de Acaroglu (2014)
tarafindan gecerlik ve guvenirligi yapilmistir. Hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin
mesleki degerlerini kendilerinin degerlendirdikleri élcek U¢ alt boyut (bakim, profesyonellik
ve guven) ve 26 maddeden olusan besli likert tipi bir 6lgektir (1=06nemli degil, 5=cok fazla
énemli). Olgegin toplam puani, yanitlara karsilik gelen sayisal degerlerin toplanmasi ile elde
edilir. Olgekten alinabilecek en disiik puan 26, en yilksek puan ise 130’ dur. Olcekte ters
cevrilerek puanlanan madde bulunmamaktadir. HMDO-R alt boyut icermemektedir. Yilksek
puanlar mesleki degerlere uyumun giiclii oldugunu gdstermektedir. Olgegin toplam
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Chronbach Alpha degeri 0.96 olarak bulunmustur (Acaroglu, 2014; Weis ve Schank, 1993).
Bu calismada ise 6lcedin Chronbach Alpha degeri 0.94 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 16 paket programi kullaniimistir. Verilerin normallik kontrolinde
Shapiro Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testi, varyanslarin homojenligi kontrolinde ise Levene
testi kullanilmigtir. Verilerin istatistiksel analizinde; tanimlayici istatistiklerin yani sira bagimsiz
iki grup ortalamasi kargilastirmasinda Student’s t testi ve Mann Whitney U testi, ikiden fazla
grup ortalamasi kargilastirmasinda Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ve Kruskal-Wallis
testi, post hoc testlerden ise Tukey ve Scheffe testi kullanimistir. iki sirekli degisken
arasindaki iligskiyi degerlendirirken korelasyon katsayilarindan yararlaniimistir. BUtin
analizlerde istatistiksel anlamlilik seviyesi 0.05 olarak alinmistir (SPSS, 2007).

2.5. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yiritiilmesi icin Hatay Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligindan kurum izni (10/02/2020 tarihli 78194220-020-9018 sayili yazi) ve Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Girisimsel Olmayan Arastrmalar Etik Kurulu' ndan etik kurul
onayi (2020 tarihli 02/17nolu karar) alinmistir. Olgek kullanimi icin yazarlardan izin alinmistir.
Katiimci 6grencilere, arastirmanin amaci hakkinda bilgi veriimis ve onamlari alinmistir.
Gonudllultk esasina dayali olarak arastirmaya katilmayi kabul eden égrenciler ile arastirma
tamamlanmigtir. Arastirma boyunca Helsinki deklarasyonuna uygun hareket edilmigtir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan 6égrencilerin %68.8’ inin kadin, yas ortalamalarinin 20.65+1.77 (min: 17;
max: 30), %49.4’ inin 17-20 yas arasinda ve %55.0’ inin gelirinin giderine denk oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin %40.3 Gniin kendisinin ve %40.7’ Gnin ailesinin en uzun siire
yasadigi yer ilce olup cogunlugunun cekirdek aile yapisina (%88.3) sahip oldugu
belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Pozitif ve Negatif Yasl
Ayrimciigi  Olcegi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgcegine Ait Puan
Ortalamalarinin Dagihm (n=231)

Ozellikler n* %* PYA Alt Boyutu** | NYA Alt Boyutu** | HMDO-R**
Ort+Ss*

Sinif

T.sini 63 273 46.98+5.36 39.73+4.73 107.10+14.24

2.sniP 58 25.1 47.72%5.34 36.50=6.59 101.81=15.65

3.sini 53 229 47.07+4.37 39.05+4.97 109.81=16.12

45N 57 24.7 47.21+5.54 38.704.80 100.8716.70

2__ —_ —

Istatistiksel analiz ve olasilik*** ?):_g 876?81 E;gg?a (ab)(bic) E;g:fw (c.d)

Cinsiyet

Kadin 159 68.8 47.25+5.12 39.25+4.84 106.26+15.37

Erkek 72 31.2 47.22+5.31 36.87+6.28 101.76+16.94

Istatistiksel analiz ve olasilik*** §;606%879 :3:32(1)2 §;01 086542

Yas gruplari

17-20 114 49.4 47.43+4.82 38.83+5.12 105.00=14.23

21-24 109 47.2 47.08+5.37 38.20+5.71 104.93+18.04

Saglik Akademisi Kastamonu 430




Atif | Reference: “KOSE TOSUNOZ. i. (2022). Yasli Aynmciligi ve Mesleki Degerler Arasindaki ligki:
Hemsirelik Ogrencileri Ornegi. Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (3), s.426-440. DOI:
https://www.doi.org/1010.25279/sak.732939”

I~

25-30 [ 8 [ 35 47.24+517 38.12+6.28 101.75+9.54

o . ek ¥¥=0.443 ¥?=0.531 1?=0.443

Istatistiksel analiz ve olasilik 5=0.801 6=0.767 6=0.801

Gelir durumu

Gelir<Gider 70 30.3 47.40+5.60 38.05+6.02 102.97+16.23

Gelir= Gider 127 55.0 47.37+4.71 38.66+4.90 105.12+15.50

Gelir >Gider 34 14.7 46.44+5.90 38.88+6.09 107.76+17.19

Istatistiksel analiz ve olasilik*** ¥?=0.234 F=0.370 ¥¥=2.914

p=0.889 p=0.691 p=0.233

En uzun siire yasanilan yer

il merkezi 85 36.8 46.88+5.18 38.18+5.77 105.05+16.33

iI(;e 93 40.3 47.13+5.43 38.49+5.02 105.98+1595

Koy 53 22.9 48.01+4.65 39.05+5.63 102.56+15.52
2__ 2 __ 2_

Istatistiksel analiz ve olasilik*** é;(;:?gg )é=_3524224 2;83852

Ailenin en uzun yasadigi yer

Il Merkezi 84 36.4 46.86+5.17 38.11+5.89 104.59+16.82

lice 94 40.7 46.91+5.36 38.56+4.86 105.89+16.34

Koy 53 22.9 48.43+4.70 39.03+5.68 103.45+14.00
2__ — 2_

Istatistiksel analiz ve olasilik*** )é;g 1755 E;ggzg ’é;&::f

Aile Tipi

Cekirdek aile 204 88.3 47.25+5.11 38.60+5.48 104.51+15.99

Genis aile 21 9.1 46.95+6.16 37.76+5.14 105.09+16.72

Parcalanmis aile 6 2.6 48.00+3.63 37.83+5.34 115.83+9.82
2__ 2__ 2_

Istatistiksel analiz ve olasilik*** )é;g :jg é;(? ;8907 éz_g’ 2019 33

*n: Sayl, %: Yuzde, Ort.: Ortalama, Ss: Standart sapma, **PYA: Pozitif Yasli Ayrimcilig,
NYA: Negatif Yash Ayrmciligi, HMDO-R: Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize,
***|ki bagimsiz grup karsilastirmasinda Student t testi (t degeri) ve Mann-Whitney U (Z
degeri); U¢ veya daha fazla bagimsiz grup icin tek yonlli varyans analizi (F degeri) ve
Kruskal-Wallis H (x* de@eri) yontemi kullanilmistir.

Ogrencilerin %60.6’ si yash bir bireyle ayni evde yasamadigini belirtmistir. Yagli bir bireyle
ayni evde vyasayan/yasamis olan o6grencilerin %42.0 ile cogunlugu buylkanne ve
blylkbaba ile birlikte yasamistir. Ogrencilerin %53.2’ si evlendikten sonra kendi anne ve
babasinin yaninda kalmasini istedigini ve %44.6’ sinin mezuniyet sonrasi yagl bireyler ile
calismak istedigini belirtmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Yagh/yashlar ile Yagsamaya Yénelik Deneyim ve Goruslerine Gore
Pozitif ve Negatif Yagh Ayrimciligi Olcedi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegine
Ait Puan Ortalamalarinin Dagilim (n=231)

Ozellikler n* %* PYA Alt Boyutu** | NYA Alt Boyutu** | HMDO-R**
Ort+Ss*

Yasli ile birlikte ayni evde yasama

Evet 91 39.4 47.79+5.55 37.90+6.23 104.81+16.61

Hayir 140 60.6 46.89+4.89 38.90+4.82 104.89+15.61

Istatistiksel analiz ve olasilik*** §;003%721 5;01208709 tp—=8817317

Beraber Yasanilan Yagh Birey

Blyukanne Blylkbaba | 40 43.9 46.90+5.29 38.54+6.80 106.16+15.59

Buyukanne 37 40.7 48.11+5.32 37.15+5.18 103.02+15.73

Blylkbaba 14 15.4 48.00+5.59 37.73+6.09 105.62+20.57

2 2 —
istatistiksel analiz ve olasilik*** é;(;:g: é;oz ;37;1 E;ggg;

Beraber yasama siiresi
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(e
1 ay-5yil 52 53.1 47.92+5.56 37.71£6.25 105.09+16.13
6-11yil 27 27.6 47.07+4.96 37.88+6.77 103.77+17.97
12-17 yil 11 11.2 47.54+5.26 37.54+3.75 107.18+14.19
18 -22 yil 8 8.2 49.00+6.41 39.62+5.31 102.37+19.15
2 2_ —
Istatistiksel analiz ve olasilik*** é;(? ;3]; éz_g 32123 E;g;?g
Evlendikten sonra kendi ailesi ile birlikte yagama istegi
Evet 123 53.2 47.83+5.20 38.62+5.54 105.38+15.59
Hayir 44 19.0 46.27+5.29 38.50+4.94 104.70+16.69
Kararsiz 64 27.7 46.78+4.95 38.29+5.62 103.96+16.43
2 2 2
Istatistiksel analiz ve olasilik*** é;g (?g47 éz_(? :92(? é=_(()) ;1:50
Mezuniyet sonrasi yash birey ile caligma istegi
Evet® 103 44.6 48.37+4.95 40.06+5.28 107.44+15.77
Hayir® 47 20.3 45.65+6.00 36.74+4.99 104.02+18.09
Kararsiz® 81 35.1 46.72+4.62 37.55+5.39 102.06+14.55
2=11.191 y2=18.153 v2=5.886
Istatistiksel analiz ve olasilik*** p=0.004 p=0.000 p=0.053
(a,b)(a,c) (a,b)(a,c)

* n: Sayl, %: Yuzde, Ort.: Ortalama, Ss: Standart sapma. ** PYA: Pozitif Yaglh Ayrimcilig,
NYA: Negatif Yagh Aynmciligi, HMDO-R: Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize. ***
iki bagimsiz grup karsilastirmasinda Student t testi (t degeri) ve Mann-Whitney U (Z degeri);
u¢ veya daha fazla bagimsiz grup icin tek yonlu varyans analizi (F de@eri) ve Kruskal-Wallis
H ()2 de@eri) yontemi kullanilmistir.

Katilimci égrencilerin PYA alt boyut puan ortalamasi ile mezuniyet sonrasi yash bireyler ile
calismayl isteme durumlarn arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik oldugu
saptanmistir (p<0.05). Buna gore; mezuniyet sonrasi yash bireyler ile calismak isteyen
6grencilerin, istemeyen ve kararsiz olan égrencilere gére PYA alt boyut puan ortalamalarinin
daha yuksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin NYA alt boyut puan ortalamalari ile grenim
go6rdukleri sinif dizeyi, cinsiyet ve mezuniyet sonrasi yagh bireyle calismayi isteme durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu saptanmistir (p<0.05). Buna goére; 1.
ve 3. siniflarin 2. siniflara gére, kadinlarin erkeklere goére ve mezuniyet sonrasi yasl bireyler
ile calismak isteyenlerin calismak istemeyen ve bu konuda kararsiz olanlara gére NYA alt
boyut puan ortalamasinin daha yilksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin HMDO-R toplam
puan ortalamasi ile siniflari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark saptanmigtir. 3. sinif
égrencilerinin 4. sinif dgrencilerine gére HMDO-R puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 1) (Tablo 2).

Tablo 3. HMDO-R ve PNYAO Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Olcekler Olcekten Alinabilecek Olcekten Alinan Min- | OrtxSs* Cronbach Alfa
Min-Max.* Puanlar Max.* Puanlar

PYA Alt Boyutu** 13.0-65.0 31.0-62.0 47.24£5.17 0.63

NYA Alt Boyutu** 10.0-50.0 15.0-50.0 38.51+5.43 0.75

HMDO-R** 26.0-130.0 60.0-130.0 104.86£15.98 | 0.94

*Min-Maks.: Minimum-Maksimum, Ort.: Ortalama, Ss: Standart sapma. ** PYA: Pozitif Yagl

Ayrimcilidi, NYA: Negatif Yash Ayrnmcilidgi, HMDO-R: Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-
Revize.

Ogrencilerin Pozitif Yasl Ayrnimcilidi (PYA) alt boyutu toplam puan ortalamasi 47.24+5.17
(min-max: 31-62) ve Negatif Yash Ayrimcihidi (NYA) alt boyutu toplam puan ortalamasinin
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38.51+£5.43 (min-max: 15-50) oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin HMDO-R’ den almis
olduklar toplam puanin 104.86+15.98 (min-max: 60-130), madde toplam puan
ortalamasinin ise 4.03+0.61 (min-max: 2.31-5.00) oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin PNYAO Alt Boyutlan ile HMDO-R Puan Ortalamalari Arasindaki
lliski (n=231)

Olcekler HMDO-R*
PYA Alt Boyutu* r=0.313; p=0.000**
NYA Alt Boyutu* r=-0.445; p=0.000**

* PYA: Pozitif Yagh Ayrimciligi, NYA: Negatif Yagl Ayrnmciligy, HMDO-R: Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olcegi-Revize. ** p< 0.001

Ogrencilerin HMDO-R ile PYA alt boyut puan ortalamalari arasinda orta diizeyde pozitif
yénde; NYA alt boyut puan ortalamalari arasinda ise orta dizeyde negatif yénde anlamli bir
iligki belirlenmigtir (sirasi ile r=0.313, p<0.001; r=-0.445, p<0.001) (Tablo 4).

4. Tartisma

Hemsirelik &grencilerinin yaslilara yonelik pozitif ve negatif yoénli ayrimci tutumlan ile
mesleki degerleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapillan bu c¢alismada,
6grencilerin PYA ve NYA alt boyut puan ortalamalarinin sirasi ile 47.24+5.17 ve 38.51+5.43
oldugu belirlenmistir. Bu bulgumuz dogrultusunda arastirmaya katilan égrencilerin yashlara
ybnelik pozitif tutumlarinin yuksek oldugu, negatif tutumlarinin disuk oldugu ve yasliya
y6nelik olumlu tutuma sahip olduklarn sdylenebilir. Literatirde arastirma bulgularmizia
paralel olarak hemsirelik dgrencilerinin yaslya yénelik olumlu tutuma sahip olduklarini
belirleyen birgcok calisma bulunmaktadir (Yesilot ve digerleri, 2020; Cilingir ve digerleri,
2017; Altay ve Aydin, 2015; Yazici ve digerleri, 2016). Yasllara yonelik negatif tutumlar
saglik hizmetinin kalitesinde azalmaya neden olabilmektedir (Yazici ve digerleri, 2016). Bu
baglamda mezuniyet sonrasi ¢esitli ortamlarda yasl bireylere bakim verecek olan hemsirelik
dgrencilerinin yash bireylere yénelik olumlu tutumlarinin olmasi, yash bireylere verilen
bakimin kalitesini arttiracaktir. Bu calisma ve vyapillan benzer calisma sonuclarinda
6grencilerin yaslya yoénelik olumlu yaklasimlarinin Turk kultdrinde buyuklere sayginin
6nemli olmasindan kaynakl olabilecegi dusunilmektedir. Gunumulzde yash bireylerin
toplum icindeki sayginh@r surekli olarak degisiklik gésterse de hemsirelik 6grencilerinin
yaslilara yonelik kulttrel yaklagimi surdtdrmeleri sevindirici bir bulgudur.

Literatirde 6grencilerin 6grenim goérdukleri sinif dizeyinin yashya yénelik tutum Gzerindeki
etkisi sk olarak degerlendirilmigti. Ancak bu degiskenin tutum Uzerine etkisi
karsilastinidiginda sonuglarin farkhlik gésterdigi goérulmektedir. Hemsirelik &grencilerinin
O6grenim seviyesi arttikga yasliya yénelik olumlu ayrimcilik puanlarinin arttigini belirleyen
calismalarin yani sira (Altay ve Aydin, 2015; Vefikulucay, 2008; Yilmaz ve Ozkan, 2010; Kim
ve Jang, 2017), sinif arttikca yaslya yénelik olumsuz tutumun artigini belirleyen calismalar
da bulunmaktadir (Demiray ve Dal Yilmaz, 2017). Ozer ve Terkes’ in (2014) 285 hemsirelik
dgrencisi ile yaptigi calismada 4. sinif égrencilerinin 1. sinif 6grencilerine gére yaslilk ve
yaslanma hakkinda daha olumlu fikir ve géruslere sahip oldugu belirlenmistir. Bu calismada
1. ve 3. sinif 6g@rencilerinin yasliya yonelik negatif yonli aynimci tutumlarinin 2. sinif
dgrencilerine gbre daha dusuk oldugu belirlenmistir. Mesleki egitimlerinin basinda olan ve
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henlz mesleki degerleri olusmamis olan 1. sinif édgrencilerinin yash bireye yonelik daha
dusuk duzeyde negatif ayrimcilik géstermesinin toplum igindeki genc bireylerin yasl bireye
iliskin genel bakis acisini yansittigi dustndlmektedir. Mesleki egitimi siren ve bu surecte
yaglh bireylere bakim veren 2. Sinif 6grencilerinin negatif tutumlarinin daha yiksek olmasinin
ise uygulamalar sirasinda yash bireyler ile ilgili yasadiklari olumsuz deneyimleri ile iliskili
olabilir. 3. sinif égrencilerinin 2. sinif 6grencilerine gére daha disuk negatif yénli tutum
icinde olmalarinda da mesleki egitimin, yash bireyin bakiminda yasanilan olumlu
deneyimlerin ve olgunlagsmanin etkili olabilecegi dusunilmektedir. Bu calismada sinif
duzeyleri arasindaki bu farkllik 6grencilerin yagl bireye iliskin tutumlarinda yalnizca egitimin
etkili olmadigini da géstermektedir. Bununla birlikte bu calisma ve yapilan benzer calisma
sonuglar arasindaki farklihgi kiyaslamanin, arastirmaya alinan 6érneklem grubundaki ve
arastirmalarin yapildigi kurumlarin mufredatlarinda yashliga iliskin derslerin verildigi sinif
dizeyindeki farklliklar nedeni ile gu¢ oldugu dustnulmektedir.

Bu calismada, cinsiyetin NYA alt boyut puan ortalamasina anlamli diuzeyde etki ettigi, kiz
dgrencilerin erkek 6grencilere gbre yaslilara yénelik negatif yénlt tutum duzeyinin daha
disuk oldugu belirlenmistir. Literatirde hemsirelik 6grencilerinde cinsiyet faktérinin yaglh
aynmciligina iliskin tutumlan etkiledigini (Altay ve Aydin, 2015; Ozer ve Terkes, 2014) ve
etkilemedigini (McLafferty ve Morrison, 2004; Soyuer ve digerleri, 2010; Demiray ve Dal
Yilmaz, 2017) belirleyen calismalar bulunmaktadir. Bu calisma sonuglarina paralel olarak kiz
o6grencilerin erkek 6grencilere gére yasl bireylere karsi daha olumlu tutuma sahip
olduklarini belirleyen calismalar bulunmaktadir (Giiven ve digerleri, 2012; Ozer ve Terkes,
2014). Bu calismada ve benzer calismalardaki bu anlamli farkin; kaltrimizde kadinlarin
geleneksel rollerinden biri olan bakim verici rolinden kaynaklanabilecegi dugsunulmektedir.
Ayrica toplumsal cinsiyet baglaminda da bakildiginda erkeklere gére daha ¢cok kadinlara ait
olduguna inanilan merhamet, sefkat ve duyarlilik gibi ézellikler ve kadinlarin ahlaki normlari
daha cok dnemsemeleri de etkili olabilir (Ersoy, 2009; Vatandas, 2007).

Calismada mezuniyet sonrasi yasl bireyler ile ¢calismak isteyenlerin calismak istemeyenlere
ve kararsiz olanlara gére yaglilara yénelik negatif yénll tutumlarinin daha duisik ve pozitif
yonla tutumlarinin daha ylUksek oldugu belirlenmigtir. Bu baglamda yagh bireyler ile
calismak isteyen 6grencilerin yaglilara yénelik daha olumlu bir tutum icinde olduklari
sOylenebilir. Literatirde de hemsirelik 6grencilerinin yagh bireye bakim verme istekliligi yash
ayrimciigina yoénelik tutumlanni etkileyen bir faktdér olarak belirtiimektedir. Tayvanli
hemsirelik 6grencilerinin yaghlarla calisma istekliliginin ve etkileyen faktérlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan calismada, égrencilerin yash bireylerle calismaya yonelik kararsiz olduklari
ve hafif olumlu tutuma sahip oldugu belirlenmistir (Chi ve digerleri, 2016). Yesilot ve digerleri
(2020) ile Altay ve Aydin’ in (2015) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari calismalarda da yasl
bireylerle calismak isteyen &6grencilerin yasliya yonelik olumlu tutuma sahip olduklan
belirlenmigtir.

Hemsirelerin mesleki degerlerinin yetersiz gelismesi toplumun her grubunda oldugu gibi
yasl bireylerin bakim kalitelerini de olumsuz etkilemektedir (Sabanciogullari ve Dogan,
2012). Hemsirelik o6grencilerinin de mesleki egitimleri suresince mesleki degerlerini
gelistirmeleri beklenmektedir (Kaya ve digerleri, 2012). Kaya ve digerleri’ nin (2012)
calismasinda, hemsirelik &grencilerinin mesleki davraniglarinin degerlerle yUkli oldugu
belirlenmigtir. Arkan, Ordin ve Haney’ in calismasinda (2019) égrencilerin mesleki degerler
puan ortalamasinin 105.36+14.24 oldugu belirlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin bakis
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acisindan mesleki degerlerin éneminin incelendigi bir calismada &grencilerin mesleki
degerler puan ortalamalarinin 101.79+12.42 oldugu bulunmustur (Poorchangizi ve digerleri,
2019). Bu calismada égrencilerin HMDO-R puan ortalamalarinin 104.86+15.98 oldugu ve
hemsirelik mesleki degerler puan ortalamalarinin iyi dizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
bulgular ABD (Clark, 2009; Fisher, 2014), Tayvan (Chi ve digerleri, 2016), Kore (Moon ve
digerleri, 2014) ve iran' da (Poorchangizi ve digerleri, 2019; Poorchangizi ve digerleri, 2017)
yapilan calismalarin bulgular ile uyumludur. Ogrencilerin mesleki degerler diizeyinin iyi
dizeyde olmasinin yagl bireylere yénelik tutumlarini olumlu etkileyecegi dustunilmektedir.

Mesleki egitimin mesleki degerleri gelistirmede etkili oldugu bildiriimektedir (Bang ve
digerleri, 2011; Leners ve digerleri, 2016). Calismada &grencilerin 6grenim seviyesinin
mesleki deger dizeyini etkiledigi ve tum siniflardaki 6grencilerin hemsirelik mesleki degerler
puan ortalamasinin iyi dizeyde oldugu belirlenmistir. 3. sinif 6grencilerinin mesleki degerler
dizeylerinin 4. sinif égrencilerinden anlaml dliizeyde daha yuksek oldugu bulunmustur.
Literatirde o6grencilerin 6grenim gdérdukleri sinifin mesleki degerler dizeyini etkiledigini
(Bang ve digerleri, 2011; Leners ve digerleri, 2016; Moon ve digerleri, 2014) belirten
calismalarin yani sira etkilemedigini (Arkan ve digerleri, 2019; Caldwell ve Miller, 2016;
Clark, 2009; Poorchangizi ve digerleri, 2019) belirleyen calismalar da bulunmaktadir. Sinif
dizeyi agisindan bakildiginda son sinif égrencilerinin mesleki degerler duzeyinin yuksek
oldugunu belirleyen calismalarin yani sira (Bulut ve digerleri, 2015; Lacobucci ve digerleri
2012), dusik oldugunu belirleyen calismalar da oldugu goérilmektedir (Lacobucci ve
digerleri, 2012). Bu calismada ve benzer calismalarda &grencilerin mesleki degerler
dizeyinin farklilk gdstermesinin, mesleki degerler ile ilgili derslerin farkh &grenim
seviyelerinde verilmesinden, mesleki degerlerin bireysel degerlerden etkilendigi gbéz énlinde
bulunduruldugunda farkli bireysel degerlere sahip 6grencilerle yapilmasindan ve farkl
Olcekler kullaniimis olmasindan kaynakli olabilece@i distnilmektedir.

Bu calismada, égrencilerin, HMDO-R 6lcek toplam puan ortalamasi ile PYA alt boyut puan
ortalamalar arasinda pozitif yonlu iliski oldugu belirlenmistir. Yapilan benzer bir calismada
ogrencilerin HMDO-R élgek toplam puan ortalamalari ile “yaslinin yasamini sinirlama” ve
“yaslya yonelik olumlu ayrimcilik” alt &lgekleri arasinda pozitif yonla bir iliski oldugu
belirlenmigtir (Bahar Yilmaz, 2018). Bu bulgu dogrultusunda égrencilerin mesleki degerler
dlzeyi arttikca yashlara yénelik pozitif yonla tutum dizeyinin artigr ve yaslilara yonelik
negatif yonlii tutum dizeyinin ise azaldigi sdylenebilir. Ogrencilerin mesleki degerlerinin
yaslanmaya ve yasl bireylere yonelik tutumlarini etkilemesinin énemli bir bulgu oldugu
disunulmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin - mesleki  degerlerinin  gelistiriimesinin,
o6grencilerde yasl ayrimciigina yoénelik pozitif tutumun arttinimasinda, negatif tutumun
azaltimasinda ve yasl bireylere yoénelik olumlu bir tutum olusturulmasinda etkili olabilecegi
goérulmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin yasli bireylere yénelik olumlu tutum sergiledikleri,
mesleki degerler dlzeyinin iyi oldugu ve mesleki deger duzeyleri ile yasl bireylere yonelik
olumlu tutumlarn arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Ogrencilerin mesleki degerler
dizeyi arttikca pozitif yash aynmciigr puanlarn artarken negatif yash aynmciigr puanlari
azalmaktadir. Yashlara yonelik pozitif tutum sergileyen ve mesleki degerleri icsellestiren
dgrenciler yaslilara daha kaliteli bakim saglayacaktir. Bu nedenle 6grencilerin yash bireylere
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yonelik pozitif tutumlarinin gelistiriimesi icin mesleki degerlerinin gelistiriimesi, egitimleri
sUresince bireysel ve mesleki degerlerinin farkinda olmalar ve bu degerleri
batlinlestirebilmelerinin  saglanmasi icin hemsirelik egitim programlarinin didzenlenmesi
Onerilmektedir.
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Beyanlar

Arastirmanin yiritilmesi icin Hatay Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligindan kurum izni (10/02/2020 tarihli 78194220-020-9018 sayili yazi) ve Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu' ndan etik kurul
onayi (2020 tarihli 02/17nolu karar) alinmistir. Olgek kullanimi icin yazarlardan izin alinmistir.
Katihmei 6grencilere, arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve onamlari alinmigtir.
Gonulllltk esasina dayall olarak arastirmaya katiimayi kabul eden &grenciler ile arastirma
tamamlanmigtir. Arastirma boyunca Helsinki deklarasyonuna uygun hareket edilmistir. Bu
calisma daha 6nce herhangi bir yerde sunulmamistir. Bu calisma maddi olarak herhangi bir
kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir.

Extended Abstract

Introduction: Nurses' attitudes in the care process for elderly individuals are one of the most
important factors affecting their behavior towards elderly individuals. Professional attitudes
and behaviors of nurses are based on their individual and professional values. Professional
values, which play an important role in the formation of nurses' professional identities, affect
nurses' attitudes and behaviors towards elderly individuals. Negative attitudes of nurses
towards elderly individuals cause a decrease in the quality of care. Nursing education is
expected to prepare nursing students to identify the care needs of elderly individuals and to
meet these needs. Determining discriminatory attitudes towards the elderly will contribute to
taking the necessary precautions regarding ageism. Aim: This research was conducted to
determine the relationship between nursing students' attitudes toward the elderly and their
professional values and the related factors. Materials and Methods: The population of this
descriptive study consisted of 543 nursing students studying in the nursing department of a
university, and the sample consisted of 231 students. The “Student Information Form”, the
“Positive and Negative Ageism Scale” and the “Revised Nursing Professional Values Scale”
were used as data collection tools. Results: 68.8% of the students participating in the study
were female, and their average age was 20.65+1.77. 53.2% of the students stated that they
wanted to stay with their parents after marriage and 44.6% of them wanted to work with
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elderly individuals after graduation. It was determined that the total mean score of the
Positive Ageism and Negative Ageism subscales were 47.24+5.17 and 38.51+5.43
respectively, and the mean scores of the Revised Nursing Professional Values Scale were
104.86+15.98. Statistically significant differences were found between the Positive Ageism
subscale mean score and willingness to work with the elderly after graduation; the Negative
Ageism subscale means score and grade, gender, willingness to work with the elderly after
graduation, and the mean scores of the Revised Nursing Professional Values Scale and
grade (p<0.05). A significant positive correlation was found between the students' Revised
Nursing Professional Values Scale and Positive Ageism subscale mean scores, and a
significant negative relationship between Negative Ageism subscale mean scores (p<0.05).
Conclusion and Suggestions: It has been determined that nursing students have a positive
attitude towards older people and their professional values are at a good level. It was found
that as the level of professional values increased, positive discrimination towards the elderly
increased, and negative discrimination decreased. Considering the rapidly increasing
elderly population worldwide, it is important to enable nurses to develop positive
perceptions and attitudes about the elderly. Students who have positive attitudes towards
the elderly and internalize professional values will provide better quality care for the elderly.
It is recommended to organize nursing education programs to develop students' positive
attitudes toward elderly individuals, develop their professional values, be aware of their
individual and professional values during their education, and ensure that they can integrate
these values.
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