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EGITIiM SENDIKALARINA GORE OKULLARDA ANGARYA iSLER
ACCORDING TO UNIONS DRUDGERY WORK IN SCHOOL

Hiisnil ERGUN-

0z

Angarya giinlimiizde c¢alisanlar tarafindan sik  kullanilan
kavramlardandir. Egitim alaninda calisanlar zaman zaman Milli Egitim
Bakanliginin uygulamalarin1 angarya olarak degerlendirebilmektedir. Egitim
alaninda faaliyet gosteren sendikalar angarya islere yonelik agiklamalarda
bulunabilmektedirler. Arastirmada, egitim ¢alisanlarinin maruz kaldiklar1
angarya islerin egitim sendikalarinin goriislerine gore tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Arastirmada, Egitim- Bir Sen, Egitim Sen, Egitim-Is ve
Tiirk Egitim Sen sendikalarinin goriislerine yer verilmistir. Aciklamalar
internet adresleri verildiginden veriler orijinal olarak kabul edilmistir. Egitim
alaninda faaliyet gosteren ve en ¢ok liyeye sahip olan sendika olmalari
nedeniyle bu dort sendikanin goriisleri dikkate alinmistir. Arastirma yalnizca
sendikalarin basin ya da internet yoluyla yaptiklar1 agiklamalarla sinirlidir.
Arastirma, sendikalarin egitim alanindaki angarya uygulamaya iliskin
gorlslerini tespit etmeye yonelik nitel bir caligmadir. Sendikalara gOre
ogretmenlerin maruz kaldiklar angarya isler “Okul Dis1 Angarya Isler” ve
“Okul I¢i Angarya Isler” temalarinda toplanmustir. “Okul Dis1 Angarya Isler”
temasi; “mesai dis1 angarya isler” ve “siireklilik gostermeyen angarya isler”
alt temalaridan olusmaktadir. “Okul I¢i Angarya Isler” temast ise egitim dis1
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angarya igler, dokiiman hazirlamaya yonelik angarya isler, kaynak bulmaya
yonelik angarya igler, mesai dis1 toplant1 ve seminerler ile sistematik angarya
isler alt temalarindan olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Angarya, Ogretmen.
ABSTRACT

Drudgery is a concept commonly used by employees today.
Employees in the field of education may occasionally evaluate the
implementations of the Ministry of Education as a drudgery. Trade unions
operating in the field of education can be found explanations for drudgery.
The research is aimed at identifying the drudgery that education workers are
exposed to according to the views of the education unions. In the research,
the views of Egitim-Bir Sen, Egitim-Sen, Egitim-Is and Tiirk-Egitim Sen
trade unions were included. As the descriptions are given internet addresses,
the data has been accepted as original. These four trade unions were selected
because they were active in the field of education and were the most members.
Research is limited to disclosures made by education unions through the press
or the Internet. The study is a qualitative study to determine the opinions of
unions on the practice of drudgery in the field of education. According to the
data, the drudgery that the teachers were exposed to were collected in the
themes "non-School drudgery works" and "In-School drudgery works".
"Non-School drudgery works"™; "time-off drudgery works" and "non-
continuing drudgery works" are sub-themes. The theme of "In-School
drudgery works" is composed of sub-topics such as non-educational drudgery
works, drudgery works for preparing documents, drudgery works for finding
resources, time- off office meetings and seminars and systematic drudgery
works.

Keywords: The Union, Drudgery, The Teacher.
Giris

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “zorla calistirma yasagi” baghikli 18.
Maddesinde; “Hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartlar1 kanunla
diizenlenmek lizere hikimliluk veya tutukluluk sdreleri icindeki galistirmalar; olaganiistii
hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; iilke ihtiyaglarinin zorunlu kildigi alanlarda
ongoriilen vatandaghk Odevi niteligindeki beden ve fikir calismalari, zorla g¢alistirma
sayllmaz.” hitkkmii yer almaktadir. Tirk Dil Kurumunun internet sitesinde angarya; “1. Bir
kimseye veya bir topluluga zorla, iicret vermeden yaptirilan is, yiiklenti. 2. Bir kisiye gorevi
disinda yaptirilan is. “ olarak tanimlanmaktadir.
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Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 4. Maddesinde; a) Bu Sozlesme’nin 5.
maddesinde Ongoriilen kosullara uygun olarak tutulu bulunan bir kimseden, tutulu
bulundugu sirada veya sarthi tahliyeden yararlandigi siire i¢inde olagan olarak yapmasi
istenilen bir is; b) Askeri nitelikli herhangi bir hizmet veya vicdani reddin mesru sayildigi
tilkelerde, vicdani reddi segen kisilere zorunlu askerlik hizmeti yerine gordiiriilebilecek
baskaca bir hizmet; ¢) Toplumun hayat veya refahini tehdit eden kriz veya afet hallerinde
gerekli goriilen her hizmet; d) Olagan yurttaslik yiikiimliilikkleri kapsamina giren her tirli
caligma veya hizmetlerin angarya sayilmayacag belirtilmektedir (s.7).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen ve 23 Haziran 1998
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 29 nolu “Zorla Calistirma Soézlesmesinin” 2.
Maddesinde; “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir kisinin ceza tehdidi
altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder.”
seklinde belirtilmektedir (Resmi Gazete, 1998, s.2).

Anayasa Mahkemesi kararlarinda; hizmetlerinin karsiliginda kendilerine iicret
O0denen kisilerin bu ylkiimlilik kapsamindaki c¢aligmalarinin angarya olarak
nitelendirilmesinin miimkiin olmadig1 belirtilmistir. Buna gore angarya, zorla ¢alistirmanin
bedel 6denmeksizin yaptirilan sekli olarak kabul edilebilir. ““ seklinde ifadeler gegmektedir
(AYM, 2015). Uluslararas1t mevzuatta zorla ¢alistirma angaryay1 da kapsayan bir ¢at1 kavram
olarak ele alinirken, Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerde angarya ve zorla calistirma
birbirinden ayr1 ancak siki iligki i¢inde iki kavram olarak yer almaktadirlar. Caligmadaki
zorunluluk iki kavram i¢in de ortakken, ¢alistirma karsiliginda iicret 6denip 6denmemesi
angarya ve zorla ¢aligtirma kavramlar1 arasindaki temel ayrimi olusturmaktadir (Ulutas ve
Ulutas, 2015; 5.338).

Yapilan ¢alismalarda okulda yapilan angarya islerle dogrudan ilgili arastirmalara
rastlanmamig, ancak arastirma problemine yonelik angarya ile ilgili kisa boliimlere
rastlanmistir. Seferoglu ve Akbiyik (2009) tarafindan yapilan arastirmada (Ogretmen-59)
kod ismiyle anilan bilgisayar 6gretmeni “okulda teknik O0gretmen olarak algilanmasini,
herkesin bilgisayarla ilgili sorununu ¢ézmesinin beklenmesini, bilgisayarla ilgili her gérevin
kendisine verilmesini angarya olarak belirtmektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2009; s. 505).
Ulker (2009) tarafindan yapilan arastirmada; hizmetici egitimlere katilimimn goniilsiiz
olmasinin en dnemli nedenlerinden biri angarya olarak goriilmesi olarak belirtilmektedir
(Ulker, 2009; 66). Yilmaz ve Sahin (2016) tarafindan yapilan arastirmada arastirma
gorevlilerinin angarya olarak tanimladigi islerden bazilarinin; arastirma gorevlilerinin kendi
baglarina yaptiklart calismalara hi¢ emekleri olmadiklar1 halde boliimlerindeki bazi
hocalarin ortak olmalari, arastirma gorevlilerinin boliimde sekreter rolii iistlenme gibi
akademik olmayan isler yapmalari, masanin yerinin degistirilmesini istenmesi; resmi yazinin
fotokopisinin ¢ekilmesi; hocalarin sahsi iglerini yapma; Word’de tablo diizeltme, program
yapma, sinavda gozetmenlik yapma, ana bilim dalinin diger islerini yapma, harita odas1
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diizeltme, dersine gelmeyen her hocanin yerine derse girme gibi isler oldugu bulgularina
ulasilmistir (Y1lmaz ve 1 Sahin, 2016; s. 151). Ogretmenlere de ders dis1 bircok gorev
verilebilmektedir. Bunlar sendikalar tarafindan dile getirilebilmekte genellikle de angarya
isler olarak yorumlanmaktadir. Egitim sendikalarinin angarya isler ile ilgili goriislerine
asagida yer verilmistir.

Tirk Egitim Sen, “Ogretmenlere mesai saatleri disinda, farkli projeler ya da
uygulamalar adi altinda, 6grenci koglugu, ev ziyaretleri, servis denetimi gibi gorevlerin
zorunlu tutulmasin1” angarya olarak belirtmistir (Tiirk Egitim-Sen ,2017). Ayrica, hafta
boyunca tutulan her nobete iicret 6denmesi gerektigini bildirmislerdir (Tiirk Egitim-Sen
,2018).

Egitim Sen “ndbet, evrak isleri, performans, sinav analizleri, MEB’in 6grenci veli
anketleri, formlar, IKS, TKY, 6l¢me degerlendirme isleri, fotokopi, e-okul vb, mesai saati
disindaki toplantilar, keyfi gorevlendirmeler, kermes, para toplama isleri, para toplama,
(kalem parast toplama, kirtasiye parasi toplama, yakacak parasi toplama vb.), temizlik
islerine katki, okulun cay ve cayci giderlerini karsilama, fotokopi ¢ekme veya parasi
toplama, “asamali devamsizlik yonetimi uygulamasi” “izleme ve degerlendirme projesi “ile
Ogretmenlerin ev ziyaretine zorlanmasimi” angarya olarak belirtmistir (Egitim-Sen, 2013;

Egitim-Sen, 2015).

Egitim Is, “Ogretmenlerin {icretsiz ndbet gorevi ile mesai saatleri disinda yapilan
seminerleri” angarya olarak belirtmistir (Egitim-Is , 2015a Egitim-Is, 2015b).

Egitim-Bir Sen, “iicretsiz ndbet gérevi verilmesi ile elektrik 6gretmenlerine elektrik
tesisatlarinin bakim ve onarimi iginin yaptiritlmasini” angarya olarak belirtmistir (Egitim-Bir
Sen, 2009; Egitim-Bir Sen; 2015).

Aragtirmada, egitim calisanlarinin maruz kaldiklar1 angarya islerin egitim
sendikalarinin goriislerine gore tespit edilmesi amaclanmaktadir. Aragtirma yalnizca
sendikalarin basin ya da internet yoluyla yaptiklar1 agiklamalarla smirlidir. Arastirmada
“Egitim sendikalarina gore egitim ¢alisanlarina verilen angarya isler nelerdir?” sorusuna
cevap aranmaktadir. Aragtirma ile egitim sendikalarma gore angarya uygulamalar tespit
ederek bakanliga yol gosterilmesi amaclanirken, egitim alaninda faaliyet gosteren
sendikalarin da angarya olarak tanimladiklari iglerinin angarya tanimina girip girmedikleri
tartisilmasina zemin hazirlayabilecektir. Egitim ¢alisanlarinin maruz kaldiklar1 angarya isler
ile ilgili aragtirmalara rastlanmamasi da arastirmanin 6nemini arttirmaktadir.

Yontem

Bu boliimde arastirmada kullanilan desen, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin
bilgiler sunulmaktadir. Angarya giinlimiizde hemen hemen her is kolunda calisanlarin
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kullandiklar1 bir kavramdir. Egitim alaninda ¢alisanlarda zaman zaman Milli Egitim
Bakanliginin uygulamalarint angarya olarak degerlendirebilmekte ve egitim alaninda
faaliyet gosteren sendikalar bu uygulamalarin angarya olduguna iliskin ag¢iklamalarda
bulunabilmektedirler. Arastirma dokiiman incelemesi tiirlinde bir aragtirmadir. Dokiiman,
arastirilmak istenen konu hakkinda bilgi saglayan her tiirlii yazili materyaldir (Balc1, 2000:
205). Dokiimanlar, arastirmacilarin miidahalesi olmadan kaydedilmis metinleri ve
goriintiileri igerir. Belge analizinde hem basili hem de elektronik materyaller kullanilir.
Gundemler, katilimcilar ve toplanti tutanaklari; kilavuzlar; kitap ve brosiirler; giinliikler ve
dergiler; etkinlik programlari, mektuplar ve not defteri; haritalar ve ¢izelgeler; gazeteler;
basin biiltenleri; program oOnerileri, bagvuru formlar1 ve ozetler; radyo ve televizyon
programi senaryolari; orgiitsel veya kurumsal raporlar; anket verisi ve ¢esitli kamu kayitlar1
dokiiman incelemesinde kullanilir (Bowen, 2009; 27). Dokiiman incelemesi; dokiimana
ulagma, dokiimanlarin orijinalliginin kontrol edilmesi, dokiimanlarin incelenmesi ve
anlasilmasi, dokiimanlardaki verilerin analiz edilmesi, verilerin kullanilmas1 asamalarindan
olusmaktadir (Simsek, 2009: 43).

Google arama linkine, angarya, egitimde angarya, okulda angarya kelimeleri
yazilarak c¢ikan haberler incelenmistir. Arastirma, Egitim- Bir Sen, Egitim Sen, Egitim-1s ve
Tiirk Egitim Sen sendikalarinin internet lizerinden yaptiklar1 angarya ilgili agiklamalar
iizerinden gergeklestirilmistir. Ac¢iklamalar internet adresleri verildiginden veriler orijinal
olarak kabul edilmistir. Egitim alaninda faaliyet gosteren ve en ¢ok iliyeye sahip olan sendika
olmalar1 nedeniyle bu dort sendikanin goriisleri dikkate alinmistir. Arastirmaya iliskin
veriler belirlenen sendikalarin internet lizerinden yaptiklari agiklamalar {izerinden Aralik
2017 ve Ocak 2018 tarihlerinde toplanmustur.

Nitel arastirma yaklasimi1 dogrultusunda tasarlanan bu aragtirmada “igerik analizi”
yapilmistir. Oncelikle, sendikalarin goriislerinden yola ¢ikarak angarya uygulamalar
belirlenmis daha sonra bu islere iliskin temalar belirlenmistir. Temalar belirlenirken, tim

angarya uygulamalar yazilmis ve uygulamanin angarya olduguna iliskin goriis bildiren
sendikalarin karsisina (x) igareti konulmustur.

1. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde 6nce, egitim sendikalarinin angarya uygulamalara iliskin gortisleri ile ilgili
toplanan bulgular degerlendirilmistir.
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Tablo 1: Egitim Sendikalarinin Angarya Uygulamalara Iliskin Gériisleri

- EcEc E ES
Angarya Olarak Tanimlanan Is 5EZg g B2 =9
= H8p Y. SEn ) HEp 00 =
M m s Hm
1 Ogretmenlere mesai saatleri disinda
ogrenci koglugu, gorevlerin zorunlu XX
tutulmast
2 Ogretmenlere mesai saatleri disinda
“Asamali Devamsizlik Y onetimi
Uygulamas1” “izleme ve
degerlendirme projesi “ile X X
Ogretmenlerin ev ziyaretine
zorlanmasi
3 Ogretmenlere mesai saatleri disinda N
servis denetimi gibi gorevlerin
4 Ogretmenlere nobet gorevi verilmesi X X X X
5 Elektrik 6gretmenlerine elektrik X
tesisatlarinin bakim ve onarimi isinin
6 Ogretmenlere gorevleri disinda isler X
yaptirilmasi
7 Evrak isleri X
8 “Performans”, “Sinav analizleri”, X
“Olcme degerlendirme isleri”,
9 “MEB’in 6grenci veli anketleri”, X
10  ilkdgretim Kurumlari Standartlar: X
11 Toplam Kalite Y6netimi X
12  Fotokopi ¢ekme veya parasini X
13 E-okul X
14 “Mesai saati disindaki toplantilar”, X
15  “Keyfi gorevlendirmeler”, X
16 “Kermes”, X
17 “Para toplama isleri”, X
18  Temizlik islerine katki, X
19  Mesai saatleri disinda seminer X

Tablo 1, Turk Egitim-Sen, Egitim-Sen, Egitim-is ve Egitim Bir-Sen’in internet
Uzerinden okullardaki angarya islere yonelik yaptiklari agiklamalarindan yararlanarak
duzenlenmistir. Okullarda yapilan angarya islere yonelik madde bazinda en fazla agiklamay1
Egitim-Sen’in yaptig1 ve arastirma kapsaminda bulunan tim sendikalarin nébet konusunda
goriis bildirdikleri gorilmektedir.
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Tablo 2. Egitim Sendikalarinin Angarya Uygulamalara Iliskin Gériislerine Y énelik

Tema ve Alt Temalar

TEMA ALT TEMA  Angarya Olarak Tanimlanan
Is
1 Ogretmenlere mesai saatleri
disinda 6grenci koglugu,
gorevlerin zorunlu tutulmasi
2 5 Ogretmenlere mesai saatleri
= Mesai Dist disinda “Asamali
% Angarya Isler  Devamsizlik Yonetimi
5 e
3 vagulama.51 1Zle'rne. Y‘e
L S degerlendirme projesi “ile
3 24 Ogretmenlere mesai saatleri
o . e e e
E disinda servis denetimi gibi
L srevleri | ]
4 © Sureklilik “MEB’in 6grenci veli
Gostermeyen  anketleri”,
5 Angarya Isler  «Keyfi gorevlendirmeler”,
1 o Ogretmenlere nébet gérevi
2 Egitim Dist Elektrik 6gretmenlerine
Angarya Isler  elektrik tesisatlarinin bakim
ve onarimi iginin yaptirilmast
3 . Ogretmenlere gorevleri
Dokiiman disinda isler yaptirilmasi
_ . Hazirlamaya —
4 ° Yénelik Evrak isleri -
5 g Angarya Isler Perfomans ", “Simav
g‘ analizleri”, “Olgme
. 2b degerlendirme isleri”,
6 = Kaynak Fotokopi ¢ekme veya parasini
7 E Bulmaya “Kermes”,
8 2 Yanel i_k “Para toplama isleri”,
9 © Angarya Isler " Temizlik iglerine katki,
10 Mesai Dist Mesai saatleri disinda
- Toplant1 ve seminer diizenlenmesi
11 Seminerler “Mesai saati disindaki
L Sistematik E-okul
13 Angarya isler  Ilkdgretim Kurumlari
14 Toplam Kalite Y6netimi

Tablo 2°de egitim sendikalarinin angarya uygulamalara iliskin goriislerinin analizi
sonucu olusan temalar ve alt temalara yer verilmistir. Tablo 2.’ye gore; 6gretmenlerin maruz
kaldig1 angarya isler “okul dis1 angarya isler” ve “okul i¢i angarya isler” temalarinda
toplanmistir.  “Okul Dis1 Angarya Isler” temasi; “mesai dis1 angarya isler” ve “streklilik
gostermeyen angarya isler” temalarindan olusmaktadir. Okul dis1 angarya isler temasi ile
okul disinda yapilmasi istenen angarya isler anlatilmak istenmektedir. Okul dis1 angarya isler
temasinin “mesai dis1 angarya isler alt temasinda 6gretmenlere mesai saatleri disinda 6grenci
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koglugu, “asamali devamsizlik yonetimi uygulamasi” “izleme ve degerlendirme projesi “ile
ev ziyaretine zorlanmas: ve servis denetimi gibi go6revlerin yaptirilmas: gibi isler
toplanmaktadir. Okul dis1 Angarya isler temasinin “sureklilik géstermeyen angarya isler”
alt temasinda “MEB’in o6grenci veli anketleri”, “keyfi gorevlendirmeler” gibi isler
toplanmaktadir.

Tablo 2.’ye gore; “Okul i¢i Angarya Isler” temasi; egitim dis1 angarya isler,
dokiiman hazirlamaya yonelik angarya isler, kaynak bulmaya yonelik angarya isler, mesai
dis1 toplant: ve seminerler ile sistematik angarya isler alt temalarindan olusmaktadir. Okul
ici angarya isler temasinin “egitim dis1 angarya isler” alt temasinda 6gretmenlere ndbet
gorevi verilmesi; elektrik 6gretmenlerine elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimi isinin
yaptirilmasina yonelik isler toplanmaktadir. “Doklman hazirlamaya yonelik angarya isler”
alt temasinda 6gretmenlere gorevleri disinda isler yaptirilmasi, evrak isleri, “performans”,
“sinav analizleri”, “6lgme degerlendirme isleri” gibi gorevler toplanmaktadir. “Kaynak
bulmaya yonelik angarya isler”, alt temasinda fotokopi ¢cekme veya parasini toplama,
kermes; “para toplama isleri’; temizlik islerine katki gibi gorevler toplanmaktadir. “Mesai
dis1 toplant: ve seminerler” alt temasinda mesai saati disindaki toplantilar”, mesai saatleri
disinda seminer diizenlenmesi gibi goérevler toplanmaktadir. “Sistematik angarya isler” alt
temasinda e-okul, /lkggretim Kurumlar: Standartlar: (/KS)ve Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
gibi gorevler toplanmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Anayasa Mahkemesi kararlarinda bir isin angarya olarak sayilmasi i¢in ¢alisanin
dogrudan gorevi olmayan ve yaptirilan is karsiligi {icret 6denmemesi gerekmektedir.
Yapilan aragtirma sonucu elde edilen bulgular sonucu ulasilan angarya islerin karsiliginda
ogretmenlere her hangi bir {icret 6denip 6denmemesi gz Oniine alinmustir.

Arastirmada toplanan bulgular, “Okul Dis1 Angarya Isler” ve “Okul I¢i Angarya
Isler” temalarinda toplanmustir. “Okul Dis1 Angarya Isler” temasi; “mesai dis1 angarya isler”
ve “stireklilik gdstermeyen angarya igler” alt temalarindan olusmaktadir. Okul dis1 angarya
isler temas1 ile okul diginda Ogretmenlerden yapilmasi istenen angarya isler anlatilmak
istenmektedir. Okul dis1 Angarya isler temasinin “mesai dis1 angarya isler” alt temasinda
Ogretmenlere mesai saatleri disinda 6grenci koclugu, “asamali devamsizlik yonetimi
uygulamas1” “izleme ve degerlendirme projesi “ile ev ziyaretine zorlanmasi ve servis
denetimi gibi gorevlerin yaptirilmasi isleri toplanmaktadir. Okullar 6grenci koclugu sistemi
ile 6gretmenlere belirli sayida 6grenci vererek d6gretmenlerden bu 6grencilerin basarisinin
artmasina yonelik calismalar yapmasi beklenmektedir. “Asamali devamsizlik yonetimi
uygulamasi1” ve “izleme ve degerlendirme projesi” ile 6gretmenlerden mesai saatleri disinda
ogrencilerin yasadiklar1 evlerinin ziyaret edilmesi istenilmektedir. Okul dis1 Angarya isler
temasinin “siireklilik gostermeyen angarya isler” alt temasinda “MEB’in 6grenci veli
anketleri”, “keyfi gorevlendirmeler” gibi isler toplanmaktadir. Siireklilik gdstermeyen
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angarya igler temasinda devami olmayan projelerde gerekli bilgilerin toplanmasi i¢in degisik
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ancak, yapilan bu isler siireklilik arz etmediginden bilgiler
periyodik olarak toplanmamaktadir. Sonuca ulagsmayan isler ise Ogretmen moralini
bozabilmektedir. Yapilan bu isler sendikalar tarafindan dogrudan 6gretmenin gorevi olarak
degerlendirilmedigi gibi karsiliginda da bir {icret alinmadigindan angarya olarak
degerlendirilmis olabilir.

“Okul I¢i Angarya Isler” temasi; egitim dis1 angarya isler, dokiiman hazirlamaya
yonelik angarya isler, kaynak bulmaya yonelik angarya isler, mesai dis1 toplant1 ve
seminerler ile sistematik angarya igler alt temalarindan olugsmaktadir. Okul i¢i angarya igler
temasinin “egitim dig1 angarya isler” alt temasinda 6gretmenlere ndbet gorevi verilmesi;
elektrik ogretmenlerine elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimi iginin yaptirilmas: mesai
saatleri diginda 6grenci koglugu gibi gorevlerin yaptirilmasina yonelik igler toplanmaktadir.
Egitim dis1 angarya isler alt temasi, okul i¢inde olmasina ragmen dogrudan egitimle iligkisi
az olan iglerden bahsedilmektedir. Ogretmenlerin ndbet tutmasi egitimle dogrudan iliskisi az
iken giivenlikle iliskisi daha fazladir. Giinlimiizde nobet tutan 6gretmenlere ek ders iicretleri
Odenebilmektedir. “Elektrik 6gretmenlerine elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimi isinin
yaptirilmas1” alt temasinda okullarin elektrik tesisat islerinin bakim ve onarimi yaptirilirken
bu isler icin her hangi bir licrete rastlanmamistir. Gerek nobet gerekse elektrik
ogretmenlerine yaptirilan isler agiklamanin yapildigi donemde 6gretmenin gorevi olarak
degerlendirilmemis ve Tlcret alinmadigindan sendikalar tarafindan angarya olarak
degerlendirilmistir. Milli egitim Bakanlig1 giliniimiizde Ogretmenlere yaptiklar1 ndbet
gorevine karsilik ayrica ticret 6demektedir.

“Dokiiman hazirlamaya yonelik angarya isler “alt temasinda 6gretmenlere gorevleri
disinda isler yaptirilmasi, evrak isleri, “performans”, “smav analizleri”, “dlgme
degerlendirme igleri” gibi gorevler toplanmaktadir. Bu islerden kastedilen belki de
ogretmenlerin yaptiklar1 bu islerin kagit iizerinde kaldigi, bir amacin gergeklesmesini
saglamaya yonelik kullanilmadigindan sendikalar tarafindan angarya olarak goriilmiis
olabilir.

“Kaynak bulmaya yonelik angarya isler”, alt temasinda fotokopi ¢ekme veya
parasini toplama, kermes; “para toplama isleri”; temizlik islerine katki gibi gorevler
toplanmaktadir. Bu isler egitime kaynak bulmaya yonelik oldugu gibi dogrudan 6gretmenin
gorevi olmamasi ve karsiliginda her hangi bir {icret alinmamasi bu islerin angarya olarak
degerlendirilmesine neden olmus olabilir.

“Mesai dis1 toplant1 ve seminerler” alt temasinda mesai saati disindaki toplantilar”;
mesai saatleri disinda seminer diizenlenmesi gibi gorevler toplanmaktadir. Bu toplant1 ve
seminerlerden arzu edilen katki goriilemediginden 6gretmenler bu isleri gereksiz ve angarya
olarak gdrmiis olabilir. Belki de dgretmenler bu islerin bir yazi ile halledilebilecegini
diistiniiyor olabilirler.
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“Sistematik angarya isler” alt temasinda e-okul, Ilkdgretim Kurumlar Standartlart
(IKS) ve Toplam Kalite Y&netimi (TKY) gibi gorevler toplanmaktadir. Bu alt temada belli
donemlerde O&gretmenlerden sistem iizerinden yapilmasi istenen isler anlatilmak
istenmektedir. Ogretmenler 6grenci notlari, okunan kitaplar, 6grenci ve veli bilgileri gibi
bilgileri e-okula islerken Ilkogretim Kurumlar1 Standartlari (IKS) ve Toplam Kalite
Yonetimi (TKY) ile veliler ve 6gretmenlerden bilgiler toplanmasina ve okulun gelisimine
yonelik ¢alismalar yapilmasi istenmektedir. Bu islerden 6zellikle e-okul sistemi tizerinden
yapilan islerin 6gretmenin dogrudan gorevi olup olmadig tartisilsa da sendikalar tarafindan
bu islerin dogrudan 6gretmenlerin gorevleri olarak goriilmedigi ve karsiliginda her hangi bir
iicret alinmadig1 diisiliniildiigii soylenebilir.

Genel olarak; uygulamanin 6gretim faaliyeti disinda olmasi, licretsiz olmasi, mesai
saatleri disinda olmas1 angarya Olciitii olarak kabul edilmistir. Sendikalarin bu goriislerine
gore 0gretmen sadece derste ders anlatma rolii esas olarak kabul edilmis diger isler istege
bagli ve iicret karsilig1 yapilabilecegi diisiiniilebilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen ve 23 Haziran 1998
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 29 nolu “Zorla Calistirma Soézlesmesinin” 2.
Maddesinde; “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir kisinin ceza tehdidi
altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder.”
seklinde belirtilmektedir (Resmi Gazete, 1998, s.2). Turk Dil Kurumunun internet sitesinde
angarya; “l1. Bir kimseye veya bir topluluga zorla, iicret vermeden yaptirilan is, yiiklenti. 2.
Bir kisiye gorevi disinda yaptirilan is. “ olarak tanimlanmaktadir. Sendika goriislerinde
olgme ve degerlendirme iglemleri bile angarya olarak degerlendirilmektedir. Oysaki 6lgme
ve degerlendirme 6gretmene doniit veren ve gerek Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde (20, 22, 23, 35. maddeler) gerekse Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde (43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50.
maddeler) o6gretmenin asli gorevi olarak degerlendirmektedir. Bu durum Tirk Dil
Kurumunun tanimi ve anayasal ve yasal diizenlemeler ile Ortiismedigi sOylenebilir.
Sendikalarin bir araya gelerek angarya islerin neler oldugu tespit edilebilir. Sendikalar daha
once nobet gorevinin angarya olduguna iligkin goriis birligine varilmig, nébet tutmaya
yonelik islerde sendikalarin hakliligi Milli Egitim Bakanliginca da kabul edilmis ve belirli
bir {icret belirlenmistir. Oncelik olarak angarya islerin tespit edilmesine yonelik dlgiitler
belirlenmeli ve angarya kabul edilen islere yonelik iicretler tespit edilmelidir. Bu
arastrmanin devami niteliginde angarya ile ilgili egitim ¢alisanlarinin goriisleri
arastirilabilir.
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