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Var oldugu her dénemde ataerkil yapinin ikincisi konumunda olan kadin, toplumsal cinsiyet ile ilgili rol ayrimlari1 nedeniyle
uzun siire anne ve es kimligi ile 6zel alana hapsolmustur. Tarihin ilk donemlerinden bu yana {iretime aktif olarak katilan ancak
emegi gormezden gelinen kadin, Sanayi Devrimi ile birlikte ¢aligma hayatinda goriiniir olmaya baglamigtir. Fakat bu durum
onlarin erkekler ile esit statiide ¢aligmasinin ve esit {icret almasinin 6niinii agmamig ayrica bulunduklari pozisyonun {istiine
¢ikmalarina ya da farkli departmanlarda ¢aligmalarina engel olmustur. Cam tavan ve cam duvar sendromu olarak adlandirilan
bu durum ¢ogu sektorde oldugu gibi medya sektoriinde de halen varligini siirdiirmektedir. Bu ¢aligma da medyada ¢aligan
kadinlarin toplumsal cinsiyet ekseninde dikey ve yatay ayrismaya ne oranda maruz kaldiklarini ve i hayatinda karsilastiklar
sorunlarnt agiklamaya c¢aligmaktadir. Bu baglamda ulusal yayin yapan gazete kiinyeleri incelenmis ayrica Ordu yerel
medyasinda ¢alisan kadinlar ile derinlemesine goriisme yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, medyada ¢alisan kadinlar, cam tavan sendromu

ABSTRACT

The woman, who was the second of the patriarchal structure in every epoch of her existence, was imprisoned to the private
area with mother and spouse identity for a long time due to her gender-related role differences. The woman, who has been
actively participating to production since the early epoch of history, but ignored labor, has become visible in the business life
with the Industrial Revolution. But, this situation did not pave the way for them from working with men in equal status and
getting equal wages, and also prevented from exceeding their positions or working in different departments. This status, which
is called glass ceiling and glass wall syndrome, still exists in the media sector as in most sectors. This study tries to explain
the extent to which women working in the media are exposed to vertical and horizontal separation around gender and the
problems they face in business life. In this context, national broadcast mastheads were examined also in-depth interviews
were made with women working in the local media of Ordu.
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1. GIRIS

Bedenlerimize bagh kadin ya da erkek olmanin
bize kazandirdigi cinsiyet kimliginin yan1 sira
giiniimiizde cinsiyet kavramindan farkli bir anlamla
adi anilan toplumsal cinsiyet kavrami; iginde
bulundugumuz toplumun sosyal kiiltiirel
ozelliklerinin, deger ve normlarinin, bir duruma karsi
kadin ya da erkek olarak -bize atfedilen toplumsal

rollerle- nasil davranmamiz gerektiginin 6gretildigi

bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsallagma  siireci  igerisinde  ilkel
donemlerden ginimize dek dretim faaliyetleri
icerisinde yer alan kadinlar, iiretim alaninda her
donemde erkeklerle ayni, hatta cogu zaman onlardan
daha fazla rol iistlenmislerdir. Fakat patriyarkal
diizen igerisinde iiretime katkis1i biiyilk oranda
gormezden gelinen kadin; ¢ocuk dogurma, yash
bakimi ve karsiliksiz olarak ev islerini yapma gibi
roller ile konumlandirilmistir. Bu da kadinlarin ev
icerisinde yani 6zel alanda, erkeklerin ise ¢aligma
hayatinda -kamusal alanda- var olmasi diisiincesine
temel olusturmustur. Kadinlara yiiklenen bu rol ve
sorumluluklar onlar1 her defasinda kamusal alana
“anne ve es” kimligiyle katilmaya zorlamis; kadinin
yerinin evi olduguna iliskin giiglii toplumsal yargi,
onlarm ig yerlerinden dislanmalarini, emek
piyasasinda belirli mesleklere yogunlasmalarini,
hiyerarsik olarak erkeklerden daha diisiik kademede
caligmalarini mesrulagtiran Onemli bir referans

diistince olmustur (Urhan, 2016, s. 123).

Her donemde ev icinde ve disinda iiretime katki
saglayan fakat emeginin karsiligini alamayan diger

bir deyisle iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligan kadin 18.

yiizyllda Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi’yle
birlikte calisma hayatinda aktif olarak yer almaya
baglamigtir. II. Diinya Savagi sonrasinda kadin is
gici ekonominin  bircok alaninda kendini
gostermistir. Fakat bu durum kadinin erkeklerle esit
statide c¢aligmasin1 ya da onlarla aym iicreti

almasinin Oniinii agmamigtr.

Pek ¢ok alanda oldugu gibi medya sektorinde de
birgok sorunla karsilasan kadinlarin giiniimuzde de
benzer sorunlar1 devam etmektedir. Medya
isletmelerinde c¢alisan kadinlarin konumunu ve
yasamis olduklar1 sorunlarin incelendigi bu
calismada; toplumsal cinsiyet kavrami, bu alandaki
caligmalarin ne zaman basladigina yonelik kisa bir
tarih¢e, medya endiistrilerinde ¢alisan kadinlar ve bu
kadinlarin ~ y6netim  kademesindeki  konumu
baglaminda  Tirkiye’deki  ulusal  gazetelerin
kiinyeleri incelenmis ve Ordu ilindeki medya
sektoriinde c¢alisan kadinlar ile derinlemesine

goriismeler yapilmstir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Toplumsal Cinsiyet Tanmm ve Tarihi
Ardalani

Cinsiyet terimi anatomik ve fizyolojik farkliliklar1
dile getirmek icin, bedenin disi ve erkek olarak
tanimlanmasiyken s6z konusu cinsler arasindaki
toplumsal farkliliklarla yonelik olarak da toplumsal
cinsiyet terimi kullanilmaktadir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet, toplumsal olarak kurulan erillik
ve disillik kavramlariyla iligkilidir, bireyin biyolojik
cinsiyetinin dogrudan bir sonucu olmak zorunda
degildir (Giddens, 2012, s. 478).

Toplumsal cinsiyet kavramimi esit olmayan bir
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toplumsal diizen olarak tanimlayan ayrica kilttrel
olarak kadin1 ve erkegi toplumsal bir kadina ve
erkege donistiiren kategori olarak agiklayan
(Savran’dan aktaran Saygiligil, 2016, s. 10-11) “Hem
ayrimcl, esitsiz, baskiya dayali bir toplumsal diizenin
adidir toplumsal cinsiyet hem bu iligkinin taraflarini
olusturan toplumsal gruplar dile getiren bir kategori:
ama hem de bu gruplarin mensuplarmin psikolojik ve

davranigsal 6zelliklerine géndermede bulunur.” der.

Kadinlar ile erkekler arasindaki farkliliklarin
toplumsal diizlemde kurulmus yonlerine dikkat
ceken Marshall (1998, s. 98), toplumsal cinsiyet
kapsaminin -ilk ortaya c¢ikisindan beri- yalnizca
bireysel kimligi ve kisiligi degil, ayrica sembolik
diizeyde erkekligin ve kadinligin kiiltiirel idealleri ile
stereotiplerini, yapisal diizeyde ise kurumlar ve
orgiitlerdeki cinsel is bolimina igine alacak kadar

genisledigini belirtir.

Ikinci dalga feminist hareketin &nde gelen
isimlerinden olan ve feminist kuramin ¢ikiginda rol
oynayan Simone de Beauvoir (1993, s. 231) yazdig1
“kinci Cins” adli kitabinda “Insan kadin dogmaz:
sonradan olur. Insan disisinin toplum igerisindeki
goriiniisiinii belirleyen biyolojik, ruhsal ve iktisadi
bir yazgi yoktur” diyerek kadin ve erkek arasindaki
farkin toplum icerisinde onlara yiklenen rollerle,
toplumsal etkilerle anlam kazandigini ifade etmis ve

toplumsal cinsiyete vurgu yapmustir.

Sosyal bilimler alaninda ilk olarak feminist
caligmalar sonra kadin ¢aligmalari  olarak
adlandirilan, son zamanlarda ise adi toplumsal
cinsiyet ¢aligmalari olarak anilan bu ¢alisma alani1 18.
ylizyilin  sonlart ile 19. yiizyilin baslarinda

filizlenmistir. Feminizm tarihinde tli¢ kusak olarak

karsimiza g¢ikan kadin hareketlerinin ilk dalgasina
yani 20. yiizyilin ilk yarisina kadar olan siirece
kadinlarin oy hakki miicadelesi damga vurmustur.
Mary Wollstonecraft’mm 1792 yilinda yayimlanan
“Kadin Haklarmin Gerekgelendirilmesi” adli kitabi
ise ilk feminist metinlerdendir. Wollstonecraft,
kadinlarin  6zerk Dbireylere doniismeleri igin
karsilarindaki toplumsal, kiiltiirel ve egitimsel
engellerin  kaldirilmas1  gerektigini  savunarak
kadinlarin bagimliliginin toplumdan kaynaklandigini
savunmustur. Wollstonecraf, “Kadin Haklarinin
Gerekgelendirilmesi” yapitinda cinsiyet esitliginin
bir insan hakki oldugunu savunarak kadinlarin asagi
konumunun daha az akilli olmalarindan degil
toplumsal olarak erkeklere bagimli olmalarindan
kaynaklandigin1 belirtmis, kadmlarin akil sahibi
bilincli varliklar oldugunu ve erkeklerle esit haklara
sahip olmast gerektigini sOyleyerek esitligin
saglanmasi i¢in toplumsal bir degisime gerek

duyulduguna vurgu yapmustir (Berktay, 2013, s. 4).

Feminizmin ikinci dalgasi olarak nitelendirilen
slrecte ise is bolumi, cinsellik, beden, toplumsal
cinsiyet rolleri ve kadmin ezilmisligi kavramlari
tizerinde durulmustur. Kadin pratikleri, kimlik, insa
ve temsil gibi konularin tartisildigi bu dénemde
ayrica Ozel alan-kamusal alan ayrimina da dikkat
cekilmistir. Feminist felsefenin  dnde gelen
isimlerinden olan Simone de Beauvoir 1949’da
yaymmladigr “ikinci Cins (The Second Sex)” adh
kitab1 ile sadece kadin erkek iliskilerine degil ayni
zamanda bir¢ok esitsiz ezme ve ezilme iliskilerinde
var olan “Oteki” kavramini da dolasima sokmustur.
Ayni zamanda erkegin otekisi olarak nitelendirilen
kadinin kamusal alanda ozellikle is ve egitim

alaninda bedensel ve ev i¢i islerde kendisine
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atfedilmis rolleri agarak gerceklestirmesini bir proje

olarak 6nemsemistir (Yazici, 2016, s. 69-72).

Yine ikinci dalga doneminde kadmlar kisisel
deneyimlerini  paylasarak aralarindaki  benzer
sorunlar1 ortaya koymak i¢in “kiz kardeslik” kavrami
etrafinda toplanarak “biling yiikseltme gruplar
olusturmuslardir. Bu gruplarda evlilik, annelik,
cinsellik gibi pek cok konuda kisisel deneyimler
paylasilarak kadmlarin ortak bir eril bask:i altinda
oldugu vurgusu yapilmstir (Berktay, 2013, s. 6).

Post-modern dénemde beliren Uglncti Dalga
Feminizmi, ikinci dalga feminizminin kadinlarin
ortak deneyimlerine odaklanmasina ve farkliliklari
gdz ardi etmesine elestiri getirerek kadmlar
arasindaki farkliliklarin dile getirilmesi gerekliligine
vurgu yapmistir. Kadin olmak hem bir cinsiyet rolii
hem de bir kimlik olarak tanimlanmaktadir. Kadin
kimligi, erkek kimliginden farkli olarak iktidar
kavramindan uzaktadir. Erkek kimligi, farkliliklarin
iizerinde baski kurma egilimi barindirirken, kadin
kimligi bundan uzaktir. Dolayisiyla da farkliliklar,
kadin kimligi igerisinde rahatlikla
barindirilabilmektedir. Ugiincii Feminist Dalga, bu
farkliliklarin dile getirilmesine ve yasatilmasina
vurgu yapmistir (Ilker’den aktaran Kilig: 2013, s.
26). Uglincti Dalga hareketin 6nemli diisiiniirlerinden
olan Luce lIrigiray, kadinin bir cinsiyet olarak bile
goriilmedigini, sadece erkek cinsiyetinin 6ne ¢iktigi
bir diinyada kadinin da cinsiyetinin var oldugunu
gostermesinin de feminist bir miicadele oldugu kadar
kadinin  kendindeki  indirgenemez  ¢ogullugu

gormenin bir yolu oldugunu belirtmistir (Yazici:

2016, s. 74).

Post-modern feminist yaklasim da kadinlar

arasindaki farkliliklara kars1 duyarli olmasina kargin
s6z konusu farkliliklar1 sadece sdyleme indirgedigi
icin kadmlarin miicadelesini sekteye ugrattigi

gerekgesiyle elestirilmistir.

2.2. Kadimn  Istidam  Siireci, Medya

Endustrisinde Calisan Kadnlar ve

Karsilastiklar1 Zorluklar

flkel dénemlerden giiniimiize dek iiretim
faaliyetleri icerisinde yer alan kadinlar {iretim
alaninda her dénemde erkeklerle ayni, hatta cogu
zaman onlardan daha fazla rol tstlenmislerdir. Her
donemde ev icinde ve diginda iiretime katki saglayan
fakat emeginin karsiligini alamayan kadininin Sanayi
Devrimi’yle birlikte kamusal alana katilimi artmis ve
kadin, emegi karsiliginda {icret almis ayrica bu
donemle birlikte kadin haklar1 da giindeme gelmeye

baslamistir.

Birinci ve Ikinci Diinya Savaglarinin oldugu
donemde erkeklerin orduya katilmasi ve onlardan
bosalan is giicii acgigin1 kadinlarin doldurmasi,
kadinlarin kendi statiilerinin farkina varmasini ve
egitim durumlarmin da yilikselmesini beraberinde
getirmistir. Yine bu donemde kadmlar Avrupa’da
orgiitlenerek esit ise esit iicret talepleriyle de kamusal
alanda seslerini duyurmaya baslamiglardir. Sonug
itibariyle kadinlar -baglangi¢ noktasi Sanayi Devrimi
olarak kabul edilen- ¢alisma hayatinda hem aktif
olarak yer almis hem de yonetim ve idari siireclerde

de s6z sahibi olmustur (Korkmaz, 2015, s. 242-244).

Tiirkiye’de de 20. yiizyilin baglarinda yasanan
savaglar nedeniyle erkeklerin silah altina alinmasi,
kadinlarin ~ kamusal  hayata  dahil  olmaya

baglamasmin nedenleri arasinda yer alabilir. Bununla
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birlikte 1923 yilinda Cumhuriyet’in kurulmasi ile
kadinlara ticretsiz egitim zorunlulugu getirilmis ve
pek cok alanda hak elde eden kadinin kamusal alanda
gorlinlirliigli de artmigtir. 1926 yilinda Medeni
Kanun’un kabulii ile kadmlarin esit haklara sahip
olmasmim oniindeki engeller kismen kaldirilmis,
bununla birlikte kanunda kadinin g¢alismasi i¢in
kocasindan izin almasi gerekli goriilmiistiir. Takip
eden 1930 ile 1934 yillar1 arasinda kadina segcme ve
secilme hakki verilmis, 1936 yilinda kabul edilen Is
Kanunu ile kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi
saglanmistir. Getirilen bu haklarla birgok kadin
egitim, siyasal katilim ve istihdam firsati elde

etmistir (Madeline’den aktaran Alpsoy, 2016, s. 8).

Tiim bu tarihsel gelismelerle birlikte kadinlar her
ne kadar belirli donemlerden sonra kamusal hayatta
goriliniir olup is giicline katilim saglamislarsa da bu
durum onlarin ¢alistiklart yerlerde erkeklerle ayni
konumda olmalarina ya da daha {ist kademelerde yer

almalarina olanak tanimamuistir.

Tiirkiye’de 1990’larin bagndan itibaren &zel
yaym yapan kuruluslarin sayilarmin  giderek
artmastyla medyada ve sinemada kadinlarin sayilar
artmis ve gorece daha Ust konumlara gelebildikleri
gbzlenmis olsa da medyada ¢aligan kadimnlar genelde
orta diizeydeki pozisyonlarda, erkekler ise yonetim
kademesinde yer almistir (KSGM, 2008, s. 11). Bu
durumda medyada orta dizeyli yoneticilikten st
kademeye c¢ikamayan kadinlar genellikle yayin
boliimlerinde yer almig, magazin sayfasi, editorliik,

yazi igleri alanlarinda ¢aligmislardr.

Medyada calisan kadinlarin yasadigi sorunlari
agir calisgma kosullari, toplumsal ayrimeilik,

mobbing, is glivencesizligi, sosyal giivenlik, licret ve

cam tavan sorunu olarak belirten Kuyucu (2013, s.
41-43), diger sektorlerde oldugu gibi medyada
calisan kadinlarin da karsilagtigi 6nemli sorunlardan
birinin toplumsal cinsiyetci tutumlar oldugunu ifade
ederek Batili tilkelerde yapilan ¢aligmalarda da kadin
is giicliniin dagilimi agisindan basinda yatay ve dikey
olmak {iizere iki farkli ayrimcilik gozlendigi tespit
edildigini ifade eder. Bununla birlikte yatay
ayrimciligin, diger deyisle cam duvarlarin, basin
sektorlinde calisan kadinlarin  belli sayfalarda
istthdam edilmesine iliskin oldugunu ifade ederek
kadin gazetecilerin magazin departmaninda daha gok
istihdam edilirken spor alaninda sayilarmin yok

denecek kadar az olduguna vurgu yapar.

Dikey ayrisma ise kadin ve erkeklerin birlikte
caligtiklar1 ig yerlerinde kadinlarin {ist diizey
konumuna gelememelerini ifade eder. Cam tavan
olarak da adlandirilan dikey ayrisma, yasal olmadigi
halde varlig1 gozle goriilmeyen bariyerleri belirtmek
icin kullanilir (Urhan, 2016, s. 142). TUIK 2017
verilerine gore Tirkiye’deki tist ve orta kademe
yonetici konumunda c¢alisan kadin oraninin yiizde
17,3 olmasi1 dikey ayrimciliga 6rnek teskil eden bir

durumdur.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI VE
BULGULAR

3.1. Arastirmanin Yontemi

Gergeklestirilen bu ¢aligmada daha 6nce Cicek
Tahaoglu’nun 2014 yilinda ulusal gazetelerde ¢alisan
kadin ve erkek oranlar1 iizerine yapmis oldugu
aragtirmanin  giincellenmesi  ile  Ordu  yerel
medyasinda (gazete, televizyon) calisan kadinlarin

konumlarinin bulgulari yer almaktadir. Gerek ulusal
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gerekse yerel medyada ¢aligan kadimnlarin iist ve orta
diizeydeki konumlarinin ne oldugu ve s6z konusu
konumlarinin cam tavan ve cam duvar sorunlarini ne
Olciide yansittiginin arastirilmasinin amaclandigi bu
calismada saha arastirmasi temelinde derinlemesine
goriisme yontemi kullanilarak kadin katilimcilarin
caliyma  sartlari, ¢aligtiklar1  pozisyonlar ve
yasadiklar1 sorunlar Ordu yerel medyasinda ¢alisan

kadinlar 6l¢eginde incelemeye alinmistir.

3.2. Bulgular

3.2.1. Ulusal Gazete Kinyelerinde Yer Alan
Kadin ve Erkek Oranlari

Bu arastirmada Tahaoglu'nun “Medyanin
Kiinyesi: Ka¢ Kadin Kag¢ Erkek?” isimli ¢alismasi
baz alinarak arastirma gilincellenmeye ¢aligilmustir.
2014 yilindan sonra gerek “15 Temmuz Darbe
Girigimi” gerekse ¢esitli nedenlerden dolay:
kapatilan gazeteler disarida birakilarak bir aragtirma
yapilmigtir. 2014 yilinda yapilan bu c¢alismada 30
ulusal gazete kinyesi incelenerek ¢alisanlarin ylizde
19’unun kadin yiizde 81’inin erkek oldugu sonucuna
ulastlmigtir. S6z konusu arastirma sonuglarina goére
yazili basin yoneticilerinin ylizde 10’u kadin ylizde

90’1 ise erkektir.

2014’te  yapilan aragtirmanin giincel hale
getirildigi bu ¢aligmada kapatilan ve tematik basin
alanina giren gazeteler (spor, ekonomi vb.) digarda
birakilmig ve 21 gunlik gazete incelemeye dahil
edilmistir. Incelemeye alinan gazeteler Akit, Aksam,
Aydinlik, Cumhuriyet, Evrensel, Glines, Habertlirk,
Hirriyet, Milat, Milliyet, Milli Gazete, Orta Dogu,
Posta, Sabah, S6zcu, Star, Takvim, Turkiye, Vatan,

Yeni Safak ve Yurt gazeteleridir. Yapilan

incelemeler sonucunda gazete kiinyelerinde yer alan
calisanlarin yiizde 14’iiniin kadin yiizde 86’smin ise
erkek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bununla birlikte
yazili basin yoneticilerinin yiizde 5’1 kadin, yiizde
95’1 erkektir. Ayn1 zamanda gazetelerin spor ve
ekonomi editorligiinde kadin calisana
rastlanmamistir. Sonuglardan da anlasilacagi iizere
incelemeye alinan gazetelerde yatay (cam duvar) ve
dikey (cam tavan) ayrismalarin varligi belirgin bir
sekilde goze carpmaktadir. Yazili basinin sadece
yiizde 5’lik kisminda kadm yoneticilerin yer almasi
dikey ayrigsmanin varligina o&rnek olustururken
incelenen gazeteler arasinda kadin spor ve ekonomi

editorlerinin olmamasi da yatay ayrigmanin varligina

ornek teskil etmektedir.

“Medyanin Kiinyesi: Ka¢ Kadin Kag¢ Erkek?”
calismasmin 2014 yili verilerine goére medyada
calisan kadin oranmn ylUzde 19, yazili basin
yoneticilerinin yilizde 10’u kadindir. Bu arastirmayi1
giincel hale getirdigimiz ¢aligmamizda ise medyada
calisan kadin orani yiizde 14, basin yoneticilerinin ise
ylizde 5’inin kadin oldugu sonucuna ulasilmistir.
2014 yilindan bugiine medyada c¢alisan kadinlarin
oranindaki azaligin sebeplerinden bir tanesi kapatilan
ve tematik alandaki gazetelerin incelemeye
almmamasi olarak agiklanabilecegi gibi s6z konusu
oranlar 6 yil igerisinde ataerkil cinsiyet¢i yapinin
herhangi bir degisime ugramamasi olarak da

okunabilir.

3.2.2. Yerel Medyada Cahsan Kadinlarin

Konumlari: Ordu Ornegi

Aragtirmamizin bu kisminda Ordu’da gazete ve
televizyonlarda c¢alisan kadinlar ile derinlemesine

goriisme yapilmustir. Ordu’da toplamda 10 gazete, 4

21



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 4-1 (2020): 16-29

Merve SARISIN

televizyon (ulusal yayin yapan 2), 7 radyo
bulunmaktadir. Aragtirmaya dahil edilen gazeteler
tirajlarma gore, kanallar ise ulusal yaym yapma
ozelliklerine gore degerlendirilmistir. Ordu’da
bulunan radyolarin arastirma disinda birakilma
sebebi ise radyo c¢alisanlarinin  tamaminin

erkeklerden olusmasidir.

Goriismeler Ordu Olay, Tribin, Yeni Dénem,
Hurses Gazetelerinde calisan kadmlar ile TV 52 ve
Altag TV’de calisan kadinlarla gergeklestirilmistir.
Medyada ¢alisan kadinlarin nitelikleri, konumlar1 ve
yasadiklar1 cinsiyet¢i tutumlar1 ortaya c¢ikarmayi
amagclayan bu ¢alismada kadinlara agagidaki sorular

sorulmustur:
e  Genel hayat hikayenizden bahseder misiniz?

e  Ne zamandan beridir burada ¢aligtyorsunuz?

Daha 6nce nerede ¢alistiniz?

o  Kurumunuzda kag kisi ¢alisiyor ve kag tanesi
kadin? Bu kigilerin egitimleri nedir, Universite

mezunu mu?

e  Kurumunuzun sahibi kimdir? Calisanlarin

bu kisiyle akrabaliklar1 var midir?

e  (Calisma tarzinizi anlatir misiniz? Normal bir

giiniiniiz nasil gegiyor?

e s yerinizde kag kadin kac erkek ¢alismakta.

Konumlar1 farkli mi1, neden?

e lse basladiginizdan bu yana gorev veya
sorumluluklarinizda bir degisiklik oldu mu (unvan

vb.) ne zaman, nasil, neden?

e  Kurumunuzda kadin ve erkege karsi olan

davraniglarda bir degisiklik var mi1?

e s yerinizde isinizi yaparken kadinlara kars

kullanilan  cinsiyet¢i  ifadelerle  karsilasiyor

musunuz? Bu duruma kars1 nasil bir tepkiniz oluyor?

e  Sizce genelde medya sektoriinde kadinlara
karst ayrimcilik yapiliyor mu? Hangi alanlarda,

nasil?

3.2.21. Gorisme Yapilan Kadinlarin

Demografik Ozellikleri

Gorlisme  yapilan  kadinlarin  demografik
Ozelliklerine baktigimiz zaman kadin c¢alisanlarin
hepsinin Ordulu olup 4’1 evli 2’si bekardir. Farkli
yas grubuna ait olan kadinlarin yas ortalamasi 33
iken egitim diizeyleri 4’ii liniversite 2’si lise mezunu
seklindedir. Universite mezunu olanlarin icerisinde 3

kadin iletisim fakiiltesinden mezun olmustur.

3.2.2.2. Arastirmaya Dahil Olan Yaym
Organlarindaki Kadm-Erkek Cahsanlarin
Sayisi

Incelenen yaym organlar1 arasinda yer alan
Tribiin Gazetesi disindaki tiim mecralarda kadin
calisanlarin sayis1 erkek calisanlarin sayisindan
azdir. Soyle ki, Ordu Olay gazetesinde 8 kisiden 2’si,
Yeni Doénem gazetesinde caligan 8 kisiden 3°{,
Hiirses gazetesinde ¢alisan 7 kisiden 3’1 kadindir.
Bununla birlikte 1983 yilindan beri varligm
stirdiiren Tribiin gazetesinde ise genelin aksine kadin
calisanlarin sayisi 7 iken erkek c¢alisan sayisi 2
oldugu goriilmistiir. Ayrica Yeni Dénem gazetesinin
spor departmaninda sadece kadin muhabirin
calismasi da s6z konusu gazetede yatay ayrigmanin

olmadigmi  gostermektedir.  Genel itibariyle
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incelemeye aldigimiz yerel gazetelerdeki erkek
calisan sayisinin kadinlara gore fazla olmasini, ulusal
gazetelerde karsimiza ¢ikan ayni tablonun yerel

medyaya yansimasi olarak da anlamlandirabiliriz.

3.2.2.3. Medya Sektoriindeki Kadinlarin

Calisma Hayatlari ile ilgili Sorunlar

Hem 6zel sektor olmasindan dolay1 hem de uzun
ve yogun c¢alisma saatleri gerektiren medya
sektoriiniin Ozellikle kadinlar igin bir¢cok zorlugu
oldugu soylenebilir. Bu baglamda kadinlara
yoneltilen “Caligma tarzinizi anlatir misiniz? Normal
bir glinliniiz nasil gegiyor?” sorular1 sorularak ev ile
is arasinda denge kurmada bir zorluk yasayip
yasamadiklar1 O6grenilmeye caligilmistir. Verilen

cevaplar su sekildedir:

Gazete (K. G. 1): Aktif olarak calistigim
donemlerde agsirt  derecede yorucuydu, sabah
baslayip Ordu’daki biitiin resmi kurumlart birer
birer ziyaret edip haber topluyordum, oglene dogru
gazeteye gelip haberleri yaziyordum. Hi¢cbir zaman
mesai saatine bagl olarak ¢alismadim, isim ne
zaman bittiyse eve o zaman gittim. Cocuklarimin ikisi
de Universiteden mezun oldular, blyudikleri icin
beni su an yoran c¢ok fazla bir sey yok. Onlar
dogduklarinda  ise  kayinvalidemle  birlikte

oturuyordum, ¢ocuklarima evde kayinvalidem bakti

o yiizden sanslt oldugumu diistintiyorum.

Habercilikte onceki giinden kalan hicbir sey
olmuyor, aksam her seyi ¢ope atp ertesi gun yeni
bastan baglyorsunuz. Her gece yattigimda ‘yarin ne
haber yapacagim?’ diye uyku uyuyamazdim. Haber
stresi yasamak kadar kétii bir sey yok. Son 6-7 yildir

rahatim, haber isine ¢ok fazla girmek istemiyorum.

Gazete (K. G. 2): Calisma saatimiz sabah 9
aksam 6 seklinde. Disarida calisan tek ben varim.
Haberlere gidiyorum, 6zel haber ve haftada bir kere
roportaj yapma zorunlulugum var. Bazen ¢ok yogun
oluyorum tek basima yetisemiyorum bazen de
aksama kadar oturdugum zamanlar olabiliyor.
Heniiz evli olmadigimdan dolayi ev ile is arasimdaki
dengede bir problem olmuyor, annem de ¢alistigt i¢in

ayni saatlerde eve gelip birlikte mutfaga giriyoruz.

Gazete (K. G. 3): Mesaim sabah 8’de baslyor.
Muhabir oldugum i¢in genelde digsarda oluyorum
varsa programlara gidiyorum olmazsa 6zel haber
yapiyorum, is yerine gelip hem ajanstan diisen
haberleri hem de kendi yaptigim haberleri
yvaziyorum. Akam ¢ikis saatim 18.30 fakat aksam
haber yapiimasi gerekiyorsa eve 10.00 da gittigim de
oluyor. Bekar oldugum i¢in ev ile is arasinda denge

kurmada bir problem yasamiyorum.

Gazete (K. G. 4): Bizim mesaimiz sabah 09.00
gibi baslar. Calisan arkadagslarla is béliimii yapariz.
Herkes toplantisina, haberine gider ve aksam 16.00
gibi haberler bir havuzda hazirlanir. Ardindan
sayfalara dagitimi yapilir. Aksam en ge¢ 18.30°da da

isimiz sona erer.

Televizyon (K. G. 5): Sabah programi yaptigim
icin 7.30°da burada oluyorum. Aksam c¢ikisimiz ise
7°yi buluyor. Aslinda yerel kanallar ne kadar yogun
olabilir gibi bir diigiince olabilir ama yerel kanallar
daha c¢ok yorulabiliyor, ¢iinkii bir kisi bir¢ok isi
yapiyor. Ornegin haberin yapilmasi, seslendirilmesi
ve montaji tek kisiye ait olabiliyor. Ulusal kanalda
bir kisi giinde iki haber pesinde kostururken burada
kisi basmma 3-5 haber diigebiliyor. Daha giin

isimadan  bagladigimiz  isimizi  zifiri  karanlhkta
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bwrakip eve gidiyoruz. Evliyseniz ve haftada bir giin
izniniz varsa bunu ya temizliginize ya da iitiiniize
aywabiliyorsunuz.  Kendinize ait hi¢cbir  vakit
diliminiz yok. Yemeginizi ya yapabiliyorsunuz ya da
hazir gidalar tiiketmek zorunda kaliyorsunuz,
sagliklt ya da giizel bir ev hayatiniz olmuyor. Bu da
zaman zaman tartismalara ve isyana da yol
agabiliyor. Bu da ya meslegimi biraksam ya da keske

evlenmese miydim dedirtebiliyor.

Televizyon (K.G.6): Sabah 7 buguk gibi evden
ayrilip kanalda oluyorum hizlica bir hazwrliktan
sonra canli yayina giriyorum. Hafta i¢ci her giin 2
buguk saat siiren uzun bir programim var. Canl
yayun ardindan haber merkezindeki gorevim devam
ediyor. Mesai sonunda ise eve gidip evdeki iglerle
ilgileniyorum. Haftada bir olmak iizere aksam
yaymim da bulunuyor. Aksam programimin oldugu
sali giinleri eve daha az vakit ayiwrabiliyorum.
Haftalik  programa bakildiginda is anlaminda
oldukga hareketli gegiyor.

Alman cevaplara gore kadmnlarin ¢alisma
hayatlarmin yogun ve yorucu oldugu bekar
kadinlarin ev ile is arasinda denge kurmada herhangi
bir sorunla karsilagsmadiklari, evli olanlarin ise is
temposundan dolay1 zorlandiklari, bu durumun
zaman zaman tartismalara da yol agtig

gorulmektedir.

3.224. Yaym Organlarmmda  Calisan

Kadinlarin Konumlari

Goriisgme  yapilan  kadinlarin ~ bulunduklar
konumlartyla ilgili olarak “Is yerinizde kag kadin kag
erkek caligmakta. Konumlar1 farkli mi, neden?”

sorusu ile kadmlarin is hayatinda gok¢a karsilagsmis

olduklar1 yatay ve dikey ayrisma, yerel medya
sektorii  referans alinarak  Orneklendirilmeye

caligilmistir.

Gazete (K. G. 1): Is yerimizde 20 erkek 3 kadin
calismakta. Ben burada sorumlu yazi isleri
miidiiriiytim, diger kadin arkadasimiz sayfa sekreteri,
bir kadin arkadasimiz da mutfakta ¢calismakta. Haber
miidiirtimiiz, spor muhabiri ve diger muhabirlerimiz
erkek. Konum farklhiiginin  sebebini Ordu’da

basmminda yeni muhabir yetismemesine bagliyorum.

Gazete (K. G. 2): 5 kadin 2 erkek ¢alismaktayiz.
Tki kisi dizgi isi yapmakta biri ayni zamanda yazi
isleri miidiirliigii de yapmakta. Haberleri ben
hazirliyorum.  Grafiker arkadasimiz  daha ¢ok
reklam, afis, kartvizit igleri ile ugrasmakta. Yeni
gelen arkadagsimiz ise muhabirlik yapiyor ve su an isi
ogrenme  asamasinda.  Konumlarimizin  farkl
olmasimin nedeni diger arkadaslarimizin uzun

yvillardwr burada ¢alistyor olmasi diyebilirim.

Gazete (K. G. 3): Toplamda 13 kisi
calismaktayiz. Calisanlar hangi alanlarda yetkinse
buna gére konum farkliligi olabiliyor, ayni zamanda
tecriibe de Onemli. Eger biri yazi isleri miidiirii
olmugsa nedeni o alanda tecriibeli olmasindan

dolayidir.

Gazete (K. G. 4): Kurumumuzda 5 erkek ve 2
kadin ¢alismaktayiz. Yazi Isleri Miidiirliigiinii ben
yapmaktayim ve Sayfa Sekreterligi gérevini de diger
kadin arkadasim Dilek Tiryaki iistlenmektedir. Diger
calisan erkek arkadaslaruimiz ise muhabir olarak
calismaktadwrlar. Kadinlar is yerindeki i¢ islerini
yonetirken, erkekler daha ¢ok digsart isine

bakmaktadiriar.
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Televizyon (K. G. 5): Is yerimizde 6 kadin 24
erkek calismakta. Yerel olcekli kuruluslarda erkek
daha rahat her yere ulasir diisiincesiyle belirli
konumlarda erkek tercih edilebiliyor. Aslinda bu
meslegin kirliliginden de kaynaklaniyor olabilir.
Toplumun genel kabulii erkek agirlikli oldugundan
da kaynaklaniyor olabilir.

Televizyon (K. G. 6): 30 personelin 8’i kadin
22’si  erkek. Gorev tammlamast ihtiyaca ve
basvurulara gore belirlenmekte, baska nedenlerden

farklilik bulunmuyor.

Alman cevaplara gore kadmnlarin 3’iiniin yazi
isleri miidiirii, 2’sinin muhabir, 1’inin ise program
yapimcist oldugu goriilmektedir. Genel yayin
yonetmenligi, yaym koordinatorligi gibi {ist
konumlarda erkeklerin olmasi, kadinlarin su an
bulunmus olduklar1 en yiiksek konumun yazi isleri
midirligic.  olmast  gorinmeyen  bariyerlerin
bulundugu cam tavan sendromunun varligina isaret
etmektedir. Spor departmaninda ¢alisan hi¢bir kadin
muhabirin olmamasi1 ya da ekonomi sayfasindan
sorumlu bir kadin editériin bulunmamasi yatay
ayrimcilik da denilen cam duvarlarin kadinlar ile

erkekleri konum olarak birbirinden ayirmaktadir.

3.2.2.5. Kariyer ve Yiikselme Olanaklari

Yonetim kademesinin  biiyilk ¢ogunlugunu
erkeklerin olusturdugu biitin sektorler gibi medya
sektorinin de yonetim kademesinde erkekler
bulunurken kadimnlar bulunduklar1 konumdan iist
konuma gelebilmek icin erkeklerden daha fazla ¢aba
sarf etmek zorunda kalmaktadir. Ordu yerel
basminda da durum bundan farksizdir. Yazi isleri

miidiirliigiine  yiikselen kadinlar daha 6nce

muhabirlik goérevinden bu konuma geldiklerini
sOylerken alman cevaplar bu degisikligin uzun bir

stire¢ sonrasinda gerceklestigini gostermektedir.

“Ise basladigmizdan bu yana gorev veya
sorumluluklarinizda bir degisiklik oldu mu (unvan
vb.) ne zaman, nasil, neden?” sorusuna verilen

yanitlar goyledir:

Gazete (K. G. 1): Ise ilk olarak muhabiri olarak
basladim, sonra haber miidiirii oldum su an ise
sorumlu yazi isleri miidiiriiyiim. Cok uzun yillar
muhabir olarak c¢alistiktan sonra bu konuma
geldigimi soéyleyebilirim. Aslinda Ordu’da basin
sektoriinde bunlara ¢ok fazla takilmamak gerekir,

¢ogu zaman birbirimizin isini yapabiliyoruz.

Gazete (K. G. 2): Muhabir olarak basladim hala

muhabirim zaten 1.5 yildir ¢alismaktaym.

Gazete (K. G. 3): Gorevimde bir degisiklik
olmadi zaten bu gorev iistiiniize yapisip kalmakla
beraber bunun iizerine farklt  gérevier de
yiiklenebiliyor. Ornegin gazetede muhabirken, ayni
gazetenin televizyonunda program ya da radyo
haberi de yapabiliyorsunuz. Yerel olgekli gazete,
radyo ve televizyonda birden fazla is yapmaniz

mumkUinduir.

Gazete (K. G. 4): Olmadi. 2006 yilindan beri bu
gazetede  Yazi  Isleri  Miidiirliigii  gorevini

yapmaktayim.

Televizyon (K. G. 5): Evet oldu, fakat 10 yilin
ardindan oldu. Baslarken muhabir olarak basladim
su an haber merkezinde sorumlu  mudir
gorevindeyim, bu sorumluluk maddi anlamda degil

daha ¢ok yonlendirme anlaminda bir sorumluluk
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oldu benim igin. Ayrica meslekte kalifiye eleman
stkintist var. Bu isi istikrarla yapan kisi sayist ¢ok az
0 yuzden bu terfi biraz da kimsesizlikten kaynakland.
Genelde yetki ve sorumluluk verilecegi zaman akil
bir erkegi ya da daha tecriibeli insani aryyor ama bu
sorumluluk bu konumda kimsenin olmamasindan

dolay1 geldi diyebilirim.

Televizyon (K. G. 6): Ise basladigimdan bu yana
reji montaj gibi bir¢ok farkir departmanda ¢aligtim.
Su an ayni zamanda program yapimcist olarak haber

merkezinde ¢aligtyorum.

Alman cevaplardan da anlasilacagi {izere
meslekte uzun yillar ¢aligmig olan kadinlarin su an
bulunduklar1 en {ist konum yazi isleri miidiirligii
olmakla birlikte, bu konuma gelmeleri bir sireg
gerektirmistir. Bununla birlikte aragtirmaya dahil
olan kadin ¢alisanlar i¢erisinde meslege direkt olarak
yazi isleri miudirligli ile baslayan oldugu gibi
konumu ne kadar ytkselirse yiikselsin yerel medyada
her zaman her isin yapildig1 goriisiinde olan

goriismeci de vardir.

3.2.2.7. is Yerinde Karsilasilan Cinsiyetci
Soylemler, Cinsiyete Dayali Tutum ve

Davranislar

Kadinlarin ¢alistiklar1 kurumda kadin ve erkege
karst olan davramiglarda bir degisiklik olup
olmadigina ve cinsiyet¢i sOylemlere maruz
kalindigina dair sorulan sorulara kars1 5 kadin boyle
bir durumla karsilasmadiklarina dair cevap verirken
1 kadm, yoOneticiler tarafindan olmasa da is
arkadaglar1 tarafindan zaman zaman karsilastigini

belirmistir.

Televizyon (K. G. 5): Meslekte gegirdigim 10 yil

icerisinde kurum  yetkilileri  tarafindan  kadin
calisanlara karst bir asagilama, otekilestirme ya da
cinsiyetci bir ifade ile karsilasmadim. Ama erkek is
arkadagslarimla tartisigimda karsi taraftan ‘sen sus,
sen kadinst ne anlarsin, sus ezerim seni’ gibi
ifadelere maruz kaldim. Bu duruma karst tepkim
calismaya ilk basladigim dénemlerde tartismayt
ileriye gotlrmeyen bir sekilde ¢ok ¢ekingen ve
korkakti. Tecriibe edindikge karsi tarafin bastirmaya
calistyorsunuz ~ ama  yine  de  tartismayt

cirkinlesmemesi adina ileri tasumayan yine kadinlar

oluyor.

3.2.2.6. Genel Olarak Medyada Kadinlara
Kars1 Yapilan Ayrimcilik ile ilgili Diisiinceler

Gerek ulusal gerekse yerel medyada genel olarak
kadinlara kars1 herhangi bir ayrimcilik yapilip
yapilmadigina dair soruya 3 kadin evet cevabi

verirken 3 kadin hayir cevabi vermistir.

Gazete (K. G. 1): Gerek yerelde gerekse ulusal
basinda kadinlara karst bir ayrimcilik yapildigin

diistinmiiyorum.

Gazete (K. G. 2): Kadinlara karst bir ayruimcilik

yapuldigint diigtinmiiyorum.

Gazete (K. G. 3): Genel olarak baktigimizda
kadwmlara  karst  bir  ayrumcilik  oldugunu
diisiiniiyorum. Ornegin, en iyi spikerler en iyi kése
yazarlarmin ¢ogu erkektir. Bunun da yasadigimiz
toplumun ataerkil bir toplum olmasindan, kadina
daha az s0z verilmesinden kaynaklandigim

sOyleyebilirim.

Gazete (K. G. 4): Evet yapiliyor. Burada

kadinlarin  erkeklerden bir adim onde olmasi
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istenmiyor. Yaptiklart beceriksiz ve gii¢siiz olarak
gosterilmek isteniyor. ‘Sen bunu yapamamissin, ben
daha iyi yaparim havasina giriliyor’. Tabii bu da ¢ok
giizel bir durum degil. Bir kadin gazeteci herhangi
bir habere gitse ya da muhabirlik yapryor olsa,
erkekler ondan once davranip kisinin one ge¢mesini
onlemek istiyor. Fotograf alwken bile, itisip
kakistirtliyorlar. Bunlar istisnai olan tavirlar. Bazen
de bizlere ¢ok yardimct olan beyefendiler de var
tabii. Bu, zamanla toplumda yayginlasacak ve her

sey daha giizel olacak diye umuyorum.

Televizyon (K. G. 5): Ulusal ve yerel olgekli
diistindiigtimiizde ister istemez bir ayrimciligin
oldugunu diisiiniiyorum. Bu sektorde kadinsaniz,
hele de bakimli ve giizelseniz ama gayeniz gergekten
bu isi yapmaksa da bir yoklamadan gegiyorsunuz.
Isinizden once goriintiiniiz 6n planda olabiliyor.
Erkek sadece yaptigi is ile degerlendiriliyorsa kadin
once goriinti, karakter kriterinden gegiyor is ise
daha geri planda kaliyor. Ornegin bir muhabir
alinacaksa (bunu yasadigim i¢cin séyliiyorum)
erkeklerin ~ CV’lerinin  icerigine  kadinlarin
CV’lerinin ise fotograflarina ve kadin olma
ozelliklerine gore degerlendirildigini diistintiyorum.
Erkekler tarafindan bizim hakimiyetimiz altinda
olsunlar ama ¢ok da soz hakki vermeyelim

diistincesinin oldugunu séyleyebilirim.

Televizyon (K. G. 6): Ayrumcilik yapildigin
diisiinmiiyorum. Bugiin bakip tartacak olursak
bir¢ok izleyicinin de takip ettigi ¢cok basarili kadinlar
var. Bence bu kadinlar adina ¢ok giizel bir durum.
Onemli olan igini sevmek ve saygi duymak izleyicin

takdiri zaten arkasindan geliyor.

Medya sektoriinde kadin ve erkege Kkarsi

ayrimcilik yapildigini diisiinen kadinlar —her ne
kadar kendi is yerlerinde cinsiyetgi tutum ve
davraniglarla karsilagsmadiklarini  belirtseler de-
kadinlar ise alimlarda daha ¢ok gorselligin 6n planda
olmasi, mesleklerini gergeklestirirken erkekler
tarafindan geride birakilmalar1 gibi birgok sorun ile
karsilagtiklarim1  belirterek bu ve bunun gibi
ayrimciliklar patriyarkal diizenin getirmis oldugu bir

durum olarak diistinmektedirler.
4. SONUC

Yasadiklar1 her donemde iiretimin mutfak
kisminin  gériinmeyen emekgileri olan kadinlar
Sanayi Devrimi ile birlikte kamusal alanda gorundr
olup emeklerinin karsiligini almis olsalar da
giintimiizde hala ataerkil diizenin devam ettigini ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim kurumlari, is
yerleri, medya ve insanin toplumsallasmasina
katkida bulunan bir¢ok alanda yeniden iiretildigini ve

yayginlagtirildigini sdylemekle hata etmis olmayiz.

Ozel yaymcilik sirketlerinin sayilarmin 90’lardan
itibaren hizla artmasiyla dogru orantili olarak gorsel
medya ve sinemada kadinlarin sayismin arttidi,
bununla birlikte daha Gst konumlara gelebildikleri
gorilmektedir. Buna ragmen diger sektorlerde
oldugu gibi medya sektériinde de kadin ¢alisanlarin
orani erkek calisanlarin oranindan oldukca diisiiktdr.
Ayrica medya sektoriinde calisan kadmlar genelde
orta duzeydeki pozisyonlardan (st konumlara
gegememis, buna bagli olarak da yOnetim
erkekler

kademesinin  biiyiik  ¢ogunlugunu

olusturmustur.

Tiirkiye’de Tanzimat Donemiyle birlikte kadinin

gazetecilik serliveni basglamig, 1950°li yillarda
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gazetecilik okullar1 agilmasiyla kadinlarin basin
sektoriinde yer almalar1 kolaylasmis olmasina
ragmen 1980°1i yillardan sonra kadin gazetecilerin
sayisal olarak artmalarina karsin etkinliklerinin
artmamast gilinlimiizde bir sorun olarak devam
etmektedir. Nitekim medya yoéneticilerinin buyik
cogunlugunun erkeklerden olugmasi da bu durumu

destekler niteliktedir.

Tiirkiye’de  yayimlanan ulusal gazetelerin
kiinyelerinin incelenmesi ve Ordu yerel basininda
calisan kadmlarin konumu ile yasadiklar1 sorunlarin
ortaya ¢ikarilmaya calisildigi bu calismada, yerel
medya sektdriindeki toplumsal cinsiyet ayriminin
kadin ¢aliganlar iizerinde ne tiir sorunlar olusturdugu
analiz edilmistir. Incelenen literatiir kapsaminda
medya isletmeleri yoneticilerinin onemli
cogunlugunun erkeklerden olustugu ve kadin
calisanlarin genelde orta diizeyde yani muhabirlik,
yazi isleri gibi departmanlarda calistig1 dolayisiyla
da dikey ayrimciligin oldugu sonucuna varilmistir.
Bununla birlikte yapilan arastirmalarda kadin
gazetecilerin tipki yaygin medyada oldugu gibi
Oornegin spor ya da ekonomi sayfalarinda yer

almamalar1 da yatay ayrimciligin bir gostergesidir.

21 ulusal gazetenin kiinyelerin incelendigi bu
calismada ulusal basinda ¢alisanlarin yiizde 14’{inlin
kadin ylizde 86’min erkek oldugu sonucuna
ulastlmistir. 2014 yilinda yapilan ayni arastirmada bu
oranin kadin c¢alisanlarda yizde 19 erkek
calisanlarda ise ylizde 81’inin erkek oldugu
gorulmektedir. Giincellenen bu galisma ile birlikte
kadin galisanlarin oranmin azaldigi gozlemlense de
2014 yilinda kapatilan 9 gazete dikkate alindiginda

aslinda bu oranin ¢ok fazla degiskenlik

gostermedigini sOylemek miimkiindiir. Aragtirmaya
gore sektorde imtiyaz sahibi ve ydnetici konumunda
olan  erkeklerin  cinsiyet¢i  bakis  agisinin
stirdiiriilmesinde ve daha da yayginlastiriimasinda
egemen konumda oldugu sonucuna ulagilabilir. Bu

da kadin calisanlarin st kademelerde yonetici

konumda c¢alismasimin 6niindeki biiyiik engeldir.

Ayni zamanda Ordu’daki yerel medyada ¢alisan
kadinlarla yapilan goriismelerde bazi kadinlarin uzun
calisma saatleri, ev ile i arasinda denge kurma gibi
konularda sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Bununla
birlikte kadinlar ¢alistiklari is yerlerinde genel olarak
medya patronlar1 ve ¢alisma arkadaslar1 tarafindan
herhangi bir cinsiyetci tutumla karsilagmadiklarini
ancak gerek ise alim siirecinde gerekse mesleklerini
ifa ederken cinsiyet¢i bakis acisiyla yaklasildigini

ifade etmislerdir.

Sonug olarak kadmlarin istihdam siirecinde var
olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilarak firsat esitligi saglanmasi adina imzalanan
sozlesmeler kapsaminda yiiriitillen politikalarin
etkinliginin artirilmas1 gerekmektedir. Diger tiim
sektorlerde oldugu gibi medya sektdriinde de galisan
kadinlarin sayilarinin ve niteliklerinin artmasi igin
tim alanlarda farkindalik olusturulmasi, sadece
kadin ve erkek arasinda degil kadmlar arasinda da
yasanan toplumsal cinsiyet¢i bakis agisini en aza
indirmek i¢in kadmlarin daha ¢ok orgutlenmesi,
medya sahipleri tarafindan kadin ve erkeklere ayni
diizeyde istihdam firsati verilmesi, dikey ve yatay
ayrigmanin Oniine gegmek i¢in kadmlara girigsim
firsat1 verilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmak i¢in atilacak Onemli adimlar

arasinda yer almaktadir.

28



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 4-1 (2020): 16-29

Merve SARISIN

KAYNAKCA

Alpsoy, I. (2016). Erzurum Yerel ve Yaygin Basin
Kuruluslarinda Calisan Kadin Gazeteciler Uzerine
Bir Alan Arastirmasi, Yaymmlanmamis Yuksek
Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitlist, Erzurum.

Berktay, F. (2013). “Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1”, Eskisehir: Anadolu  Universitesi

Yayinlart.

De Beauvoir, S. (1993). “Kadin Ikinci Cins I- Geng
Kizlik Cagr” (¢ev. Bertan Onaran), Istanbul: Payel

Yayinevi.

Giddens, A. (2012). “Sosyoloji”, Istanbul: Kirmizi

Yayinlart.

Kilig A. (2013). Tiirk Basimninda Kadin Gazetecilerin
Yonetim ve Uretim Kademelerindeki Konumu.
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Marmara

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Korkmaz, M. (2015). “Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin
ve Siddet- Kadinin Caligma Hayatindaki Yeri ve
Onemi”, Ankara: Nobel Akademi Yayincilik.

Kuyucu, M. (2013). “Medyada Kadin Olmak: Medya
Isletmelerinde Calisan  Kadmlarin ~ Sorunlar1”,
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler

Dergisi, Cilt: 2 Say1: 6, sS. 29-62.

Marshall, G. (1998). “Sosyoloji Sozligi” (Cev.
Osman Akinhay, Derya Komiircii). Ankara: Bilim ve

Sanat Yayinlari.

Saygiligil, F. (2016). “Toplumsal Cinsiyet

Tartigmalar1”, Dipnot Yayinlari, Ankara.

Tahaoglu, Cigek (2014).“Medyanin Kinyesi: Kag
Kadin Ka¢  Erkek?”

- -kac- -kac- (Erisim

Tarihi: 09.10.2018).

Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Kadin Statusi
Genel Midirliigii, (2008). Politika Dokiimani
“Kadm ve Medya”, Ankara.

Urhan, B. (2016). “Kadin Emegi ve Toplumsal
Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Tartismalar” (yay.

haz. Feryal Saygiligil). Ankara: Dipnot Yayinlar.

Yazici, C. (2016). “Felsefede Toplumsal Cinsiyet ve
Feminizm, Toplumsal Cinsiyet Caligmalari” (yay.

haz. Feryal Saygiligil). Ankara: Dipnot Yaynlari

29


https://m.bianet.org/bianet/medya/154466-medyanin-kunyesi-kac-kadin-kac-erkek
https://m.bianet.org/bianet/medya/154466-medyanin-kunyesi-kac-kadin-kac-erkek

	MEDYA SEKTÖRÜNDE ÇALIŞAN KADINLARIN KONUMU VE YAŞADIKLARI ZORLUKLAR: ORDU YEREL MEDYASINDA ÇALIŞAN KADINLAR VE ULUSAL GAZETE KÜNYELERİNİN İNCELENMESİ
	POSITION AND DIFICULTIES OF WOMEN WORKING IN THE MEDIA SECTOR: WOMEN WORKING IN ORDU LOCAL MEDIA AND ANALYSIS OF NATIONAL NEWSPAPER MASTHEADS
	Merve SARIŞIN
	ÖZ
	Var olduğu her dönemde ataerkil yapının ikincisi konumunda olan kadın, toplumsal cinsiyet ile ilgili rol ayrımları nedeniyle uzun süre anne ve eş kimliği ile özel alana hapsolmuştur. Tarihin ilk dönemlerinden bu yana üretime aktif olarak katılan ancak...
	Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, medyada çalışan kadınlar, cam tavan sendromu
	ABSTRACT
	The woman, who was the second of the patriarchal structure in every epoch of her existence, was imprisoned to the private area with mother and spouse identity for a long time due to her gender-related role differences. The woman, who has been actively...
	Keywords: Gender, women working in the media, glass ceiling syndrome
	1. GİRİŞ
	2.2. Kadının İstidam Süreci, Medya Endüstrisinde Çalışan Kadınlar ve Karşılaştıkları Zorluklar
	3. ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ VE BULGULAR
	3.1. Araştırmanın Yöntemi
	3.2. Bulgular
	3.2.1. Ulusal Gazete Künyelerinde Yer Alan Kadın ve Erkek Oranları
	KAYNAKÇA

