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OzZET

Evrensel Tirkiye'de ebelik alaninda sinirli inovatif calisma bulun-
maktadir ve ebelikte inovatif uygulamalarin gelismeye gereksinimi
vardir. Bu galisma ebelik alaninda inovasyon farkindaligi yaratmak,
inovasyon faaliyetlerinin arttinimasi ve guglendiriimesi amaciyla ele
alinmistir. Ebelikte inovasyon konusunda farkindalik olusturulmasi
yenilikgi uygulamalar arttiracaktir. inovasyon kavrami farkli ve yeni
fikirler gelistirmek ve bu fikirler dogrultusunda Uriin veya hizmetler
ortaya koymaktir. Kiltirel 6zelliklerden, yeni bilgilere olan agiklik,
risk alma egilimi, gegmisteki deneyimler ve egitime verilen degerler
inovasyonu olumlu yénden etkileyen faktorler arasinda gosterilebilir.
Dolayisiyla yenilik ve degisime acik olan bir kiltirde inovasyon
kavrami gi¢ kazanmaktadir. Yenilikgi yaklasimlar ve alternatif uygu-
lamalar, ebelik 6grenci profilindeki beklentilerin dedismesi, bilimsel
bilginin uygulamaya yansitiimasi ebelik egitiminde inovasyon gerek-
sinimini ortaya cikarmistir. Yenilik¢ci dislince ve yenilikgi projeler
kapsaminda saghgin gelistiriimesi, hastaliklarin énlenmesi, hastane
de kalig surelerinin azalmasi, hasta bakim ydnetimini daha iyi yap-
mak amaciyla saglik alaninda inovasyon 6nemlidir. Ebelik meslegi-
nin ilerlemesi igin ebelik egitiminde inovasyon buytk bir yere sahiptir.
Ebelerin, giincel gelismeleri takip etme, inovasyon faaliyetlerini
destekleme ve goérunur kilma, egitim kalitesini giglendirme amagla-
riyla ebearge derneg@i kurulmustur. Ebelik alaninda inovasyon faali-
yetlerini arttirmak amaciyla kongre, sempozyum ve kurslar dizenle-
mektedir. Ebelik alaninda inovasyon profilini arttirici yonde faaliyetle-
rin gézden gegirilmesi ve egitim, seminer programlarinin arttiriimasi
gerekmektedir. Yapilan egitim programlarinda inovatif uygulamalara
daha fazla yer verilmeli, egitim kurumlari ve mesleki orgutlerin is
birligi ile kisisel ve mesleki gelisimlerini sadlayacak yayinlar takip
etmeleri, bilimsel kurslara katilmalari i¢gin tesvik edilmeleri gerekmek-
tedir.
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ABSTRACT

There is limited innovative work in the field of midwifery in Turkey,
and has development needs of innovative practices in midwifery.
This study has been handled to create innovation awareness in
midwifery, increase and strengthening innovation activities. Raising
awareness on midwifery innovation will increase innovative practi-
ces. The concept of innovation is to develop different and new ideas
and to produce products or services in line with these ideas. There-
fore, in a culture that is open to innovation and change, the concept
of innovation is gaining strength. Innovative approaches and alterna-
tive practices, changing expectations in the midwifery student profile,
and reflecting scientific knowledge to practice have revealed the
need for innovation in midwifery education. Innovation is important in
the field of health to improve health within the scope of innovative
ideas and innovative projects, to prevent diseases, to decrease
hospital stay, and to make patient care management better. The
ebearge association was established to follow the midwives current
developments, supporting and making the innovation activities visib-
le and strengthening the quality of education. It organizes congres-
ses, symposiums, and courses to increase innovation activities in
midwifery. In the midwifery field, it is necessary to review activities
that increase innovation profile and to increase training and seminar
programs. Innovative practices should be given more place in the
training programs, educational institutions and professional organi-
zations should be encouraged to follow publications that will ensure
their personal and professional development, and to participate in
scientific courses.
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GiRiS

inovasyon son yillarda biiyiik éneme sahip bir kav-
ramdir. Ozellikle gelisen bilgi ve teknoloji karsisinda
ortaya ¢ikan uyum saglama gereksinimi hem insanlari
hem de toplumu degismeye ve yenilesmeye zorlamak-
tadir. @ Bir olguya farkh bakis agisi yaratarak yenilik
yaratma ve yenilikgi dlsinceye uyum saglamadir.
Yenilikgi dislnce ve yenilikgi projeler kapsaminda
saghgin gelistiriimesi, hastaliklarin énlenmesi, hastane
de kalig surelerinin azalmasi, hasta bakim yonetimini
daha iyi yapmak amaciyla saglik alaninda inovasyon
onemlidir. @ Her gegen giin gelisen teknoloji ile ebelik
alaninda da anne-bebek sagligini gliglendirmek, alter-
natif uygulamalar, gebe bakim uygulamalari ve egitim-
lerinin inovasyonla glglenmesi saglanmalidir. Ebearge
derneginin amagclari kapsaminda ebelerin, glncel ge-
lismeleri takip etme, inovasyonu destekleme ve gori-
nur kilma, egitim kalitesini glgclendirme faaliyetleri yer
almaktadir. Ebelik alaninda inovasyon faaliyetlerini
arttirmak amaciyla kongre, sempozyum ve Kkurslar
dizenlenmektedir. Ebelik alaninda az sayida arastir-
ma, yayin sayisi ve inovatif galigma bulunmaktadir. ®
Ebelik hizmetlerinin kalitesini givence altina almayi
hedefleyen ebearge ¢alismalari arttiriimali ve farkinda-
lik kazandiriimalidir. ® Bu dogrultuda bir ebe deneyim-
lere agik, merakli, yaratici, inovatif distinen ve inovatif
yaklagsima uyum saglayan bir meslek Uyesi olmak du-
rumundadir. Ebelik mesleginin gelismesi i¢in kanita
dayali bilgi iceriginin olmasi ve bu bilgilerin sahaya

yansitiimasi gerekmektedir. ©)

Surekli olarak kendini yenileyen dinyada vyenilige
uyum saglama ve mesleki yasami devam ettirebilmek,
gelisimini saglamak igin, calisanlarin ve 6grencilerin
kendilerini devamli olarak yenilige hazir hale getirmele-
ri ve inovatif yaklasim icinde bulunmalari gerekmekte-
dir. ® Toplumda meydana gelen bu uyum gereksinimi
egitim kurumlarinda inovasyon kultirinin olusturul-
mas! agisindan énem tagimaktadir. inovasyon kiiltiir(i

olusturmak inovasyon galismalarinin gelismesine ve
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surdurdlmesine destek saglayacaktir. Ebelikte inovas-
yon kdltdra olugturmak, inovasyon faaliyetlerinin nasil
yapilacagi konusunda, neye odaklaniimasi gerektigi
konusunda ve en dnemlisi inovasyona destek verilmesi

gerektigi konusunda fikir olusturdugu igin dnemlidir.

Her bireyin farkli 6zelliklere sahip olmasi ile beraber
yeniliklere uyum saglama diizeyleri de farkl olabilmek-
tedir. Bu ayrisimlar sebebiyle deneyimlere agik, me-
rakl, elestirel disinme becerisine sahip, risk alma
egilimi olan bireylerin daha inovatif olmalar goze
carpmaktadir. Yenilikgi olma ve yenilige uyum saglama
hatta yenilige katki saglayacak bireylere ihtiya¢ duyul-
maktadir. Yenilikgi dlizeyleri dislk 6gdrencilerin bilgiye
ulasabilme, bilgiyi kullanabilme, yaratici dlsinebilme,
yeniliklere uyum saglayabilme kabiliyetleri diistktir. ¢
Ebelerin inovatif distinebilmesi igin egitim programlari
dizenlenerek gerekirse ebelik bdlimine inovasyon
dersi konulmali ve de saha arastirmalari yapan ebele-
rin desteklenerek yaraticilik dizeyleri arttiriimahdir. ®
Boylelikle ebelerin ve 6grencilerin yenilikgilik 6zellikle-
rinin gelismesi ve farkindaliginin artmasi beklenmek-
tedir.

Egitimde mufredat ¢calismalarina inovasyon eklenmeli,
editimdeki yenilikler cagin gereklerine uygun bir sekil-
de gelistiriimedir. 6.7 Ebelik egitiminde inovatif diiglin-
me becerileri, elestirel disinme ve arastirma yapabil-
me becerilerini destekleyen egitim tekniklerine yer
vermeleri sonucuna varilmaktadir. Saglik sektériinde
inovasyonun gelisim gdstermesi ve desteklenmesi
daha iyi bir bakim sunabilmek agisindan 6énemlidir.
Saglik da inovasyonun gelismesi ile inovasyon konu-
sundaki bu geligsmelerin maddi yénden Ulke ekonomi-
sine katki saglayacadi disunulmektedir. Gelecege
yapiimis blylk bir yatirrm olan inovasyon kavrami,
topluma kazandinimalidir. Ebelik meslegi varhgini
surdirebilmek, daha kapsamh ve kaliteli bakim suna-

bilmek ve ayni zamanda llke ekonomisini kalkindir-
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mak agisindan kendini yenilemek, yeni yaklasimlarda

bulunmak durumundadir.

Turkiye'de ebelik alaninda sinirli inovatif galisma bu-
lunmaktadir. Bu c¢alisma ebelik alaninda inovasyon
farkindaligi yaratmak, inovasyon faaliyetlerinin arttiril-
masl! ve gugclendiriimesi amaglanmaktadir. Ayrica ebe-
likte, inovatif ¢alismalarin iyilestiriimesi icin dnerilerde
bulunulmasi hedeflenmistir. Ebelikte inovasyon konu-
sunda farkindalik olusturulmasi yenilikgi uygulamalari

arttiracaktir.
inovasyon Kavrami

Tark dil kurumu inovasyonu yenilesim olarak tanimla-
mistir. inovasyon kavrami farkl ve yeni fikirler gelistir-
mek ve bu fikirler dogrultusunda Urliin veya hizmetler
ortaya koymaktir. @ innovare kelimesi Latince den
gelmekte olup, yenilik yapmak anlaminin karsihgidir. ©
inovasyon, yeni olarak disinilen bir fikrin ilk defa
uygulanmasidir. Bilgiden yararlanarak yaraticilik yap-
mak olan inovasyon kavraminin aslinda en genis ta-
nimi bilim ve teknolojiyi hem toplumsal hem ekonomik
yénden yararli hale getirmeyi anlatmaktadir. © inovas-
yonun, girisimcilik, teknoloji, arastirma, yaraticilik gibi
bir cok kavramla iliskisi bulunmaktadir. (¥ Pek ¢ok (l-
kede milli bir felsefe olarak belirlenen inovasyon kav-
rami gelisen bilgi ve teknoloji ile daha fazla alanda
karsimiza ¢gikmaktadir. Dinyada hizla artan gelisim ile
siradanliktan uzak, arti bir deger sunan ve degisim
yaratan 6zellikleriyle 6n plana gikan yeni Grtn ve fikir-
lere ilgi duyulmaktadir. Buda inovasyon kavraminin bir
rekabetin ana unsurlarindan biri oldugunu karsimiza
cikartmaktadir. Artan rekabet ile inovasyon kavramina
verilen énem ginden gline artmaktadir. Boyle bir or-
tamda bir kurumun ayakta kalabilmesi, bir Griin yap-
masi ya da hizmetlerinde inovasyon yapmasiyla mim-
kiindir. Inovasyon (ilkeyi gelisime itici giic olarak,
ekonomik, saglk ve sosyal gelisiminde anahtar rol

Ustlenmektedir.
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Orgiit kiltiiri topluma, inovasyon faaliyetlerinin nasil
yapilacagi konusunda, neye odaklaniimasi gerektigi
konusunda ve en dnemlisi inovasyona destek verilmesi
gerektigi konusunda yetenek kazandirir. @ Orgt kiil-
tiriinde gruptaki farkli diginceler ile yaraticilik farkli
bir boyut kazanmaktadir. Orgiit kiltiriinde, bireylerin
motivasyon ve destek ortamlari arttirildigi taktirde da-
ha verimli inovatif yaklagimlarda bulunmaktadirlar. ®
Bu nedenle egitim kurumlari inovasyon slrecine uygun

bir sekilde gelisme gostermelidir.

Saglikta inovasyon kavrami yasamsal bir 6neme sa-
hiptir. Sagligin gelistiriimesi ve bakim hizmetlerinde
yenilik yaratmak saglik mesleklerinin inovasyon yap-
maslyla mimkindir. inovasyonun getirdigi yenilik,
bakim hizmetlerine katki saglayarak hem topluma hem
de llke ekonomisine yarar saglamaktadir. @ Bu bag-
lamda inovasyon sadece yeni bir seyler yapmak degil
ayni zamanda Ulke igin ekonomik deger olusturabile-
cek inovasyon yapilmasidir. inovasyon stratejisi, lilke
ekonomisinin gelismesinde ve bakim hizmetlerinin
gelismesinde ve rekabeti arttirmasinda blyuk bir yere
sahiptir. 1.8 Gelecege yapilmis blylk bir yatirnm olan
inovasyon kavrami, topluma kazandirilmalidir. ® Top-
luma inovasyonu kazandirmanin en iyi yolu egitimdir.
Artan gereksinimlere, gelisen teknolojiye yanit verme
gorevi egitim kurumlarinin daha kapsamli ve yenilikci
uygulamalar gelistirmeleriyle mimkiindir. inovasyo-
nun olusmasi igin arastirmaci, girisimci, yeni fikirlerin
yayllmasina firsat taniyan, inovatif yaklasimi benim-
semis bir ortam ve inovasyona destek olan mekaniz-
malar gerekmektedir. Degisimi baslatan inovasyonun
ebelik bakiminda yer almasi ebelik mesleginin deger
kazanmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.
(11112) Yaratici digslinme becerisi, yeni bir {riin veya
fikrin ortaya konulmasiyken, ebelik alaninda gercekles-
tirlecek olan yenilikler ancak yeterli bilgi birikimi ile

mdmkin olmaktadir. @3
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Saglik Hizmetlerinde inovasyon

Yenilikgi dislnce ve yenilikgi projeler kapsaminda
saghgin gelistiriimesi, hastaliklarin énlenmesi, hastane
de kalig surelerinin azalmasi, hasta bakim yonetimini
daha iyi yapmak amaciyla 6nemlidir. @ Tarih boyunca
saglikla ilgili birgok yenilikgi baslangiclar yapiimis ve
gelistirilmigtir. 1890 yilinda hasta bakim alaninda Nigh-
tingale’in éncu istatistiksel ¢calismasi dnemli bir inovas-
yon ornegidir. @ Saglik alaninda bakim hizmetlerini
gelistirme ve bakimin énemini vurgulayan yeniliklerle
dogum vyapan kadinlarin hayatlari kurtariimigtir. @
Amerikali bir hemsire tarafindan gelistirilen kanguru
anne bakimi fikri gelismekte olan ulkelerde neonatal
mortaliteyi azaltti§gi arastirmalarla gozlemlenmistir. @
Ayrica kanguru anne bakimi inovasyonu kolaylikla
elde edilebilir, kolayhkla kullanilabilir, ekonomik ve
guvenli bir yéntem olmasi toplum ve Ulke yararina
geligtirilen bir inovasyon 6rnegidir. inovasyon saglik
sektorinde toplumsal refah, saglikli yasam ve ulke
ekonomisine getirdigi yeniliklerle yasamsal bir 6neme

sahiptir. ©®

Toplumun saglik dizeyinin yUkseltiimesi i¢in inovasyo-
nun gelistiriimesi ve desteklenmesi 6nem tasir. 4
Hukdmetlerin saglik sistemini gelistirmek ve halkin
sagligini iyilestirmek icin politika olusturmalari, inovatif
siuregleri desteklemesi gerekmektedir. inovasyonun
gelismesi ve ilerlemesine katki saglamak amaciyla
yenilik¢i girisimleri destekleyen, o&dillendiren kurum

klltirinin olusmasi gerekmektedir. @
Ebelikte inovasyonu Aktiflestirme

icinde bulundugumuz toplumun Kiltirii inovasyon faa-
liyetlerini etkilemektedir. Yapilan c¢alismalar dogrultu-
sunda, kultirin bir toplumun inovasyon olusum ve
gelisim sirecini derinden etkiledigi sonucu elde edil-
mistir. 19 Toplumda inovasyona verilen deger kiiltirle
sekillenir. inovasyonla kiiltiriin iligkisini inceleyen bir
calismada, egitime verilen deger, risk alma egilimi,

elestirel disinme becerisi, yasanan deneyimler gibi
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kultarel Ozelliklerin inovasyona olumlu etki sagladigi
bilgisine ulasiimigtir. @0 Orgit kiiltiiri inovasyon faali-
yetlerinin merkezinde yer almaktadir. Orgit kiltiri
topluma, inovasyon faaliyetlerinin nasil yapilacag! ko-
nusunda, neye odaklaniimasi gerektigi konusunda ve
en 6nemlisi inovasyona destek verilmesi gerektigi ko-
nusunda yetenek kazandirir. G20 Ebelikte inovasyon
kultird olusturmak bu baglamda énemlidir. Orgiit kiilti-
ri, ebelik 6grencilerinin inovatif yaklasimlarda bulun-
masini bekleyerek ve inovatif yaklasimlara uyum sag-
layarak motive eder ve édiillendirir. Orgiit kiiltirl igin-
de bulundugu bireylere inovatif davranis géstermelerini
bekleyerek ve davraniglarini destekleyerek motive
eder, 6dillendirir. @ Bu baglamda ebelerin 6rgit kul-
turind yansitmasi, desteklenmesi agisindan kurum

veya derneklere énemli bir rol digsmektedir.

inovasyon kabiliyetinin baslangic noktasi egitim olup
ancak ogrencilere vyenilikgilik ruhunun verilmesiyle
mUmkin olabilir. 2 Ebelik egitiminde inovasyonun
amaci, daha kaliteli bilgiye ulagsmak, gtncel bilgileri
yakalayan, arastirmaci ve yaratici disinme becerisi
kazandirmaktir. Saglik alaninda egitim yapan ve saglk
personeli yetistirmeyi amagclayan okullardaki ebelik
dgrencilerinin elestirel disinme becerileri ve 6grenme
stillerine yonelik yapilan arastirmalar sinirhdir. 9 Bu
dogrultuda ebelik 6grencilerine yonelik egitimde; ebelik
ogrencilerine, inovatif dislince becerilerini gelistirecek
ve sosyal etkinlikler igin firsat yaratiimasini saglayacak
egitim programlari diizenlenmesi 6nerilebilir. 15 Egitim
sistemlerinin etkili olmasi icin, klasik, ezberci egitim
yerine ¢agdas egitim ilkelerine uyumlu yaratici, 6zgur,
yenilik¢i ilkelerine gére diuzenlenmesi gerekir. Cunki
egitimde inovasyon glinceli yakalayan, arastirmaci,
dogru bilgiye ulasarak yorum yapabilen, elestirel di-
stinme becerilerini gelistirecek, farkh bakis acilarina
sahip bireyler yetistirerek, egitim surecini etkili hale
getirmektir. ® Basarili inovasyon saglamak igin insan
yaraticilik, bilgi, yetenek unsurlarindan egitim ile bes-

lenmelidir. @817 Yapilan arastirmalarda egitim dizeyi
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arttikga arastirma sireclerine aktif olarak katilma, yeni-
lige uyum saglama, yenilikgi yaklagsimlar da bulunma
sureclerine daha fazla katim gdsterdikleri degerlendi-
rilmesi yapilmistir. ®) Ebelikte inovasyonun aktiflestiril-
mesinin temel basamaklari, inovasyon konusunda
farkindalik yaratmak, firsat vermek, motivasyonu sag-
lamak, destek ve gliven vermektir. Bu anahtar kelime-
ler ebelikte inovasyon surecine katilimlari arttiracak ve
kaliteli saglik bakim sisteminin gelismesinin ayni za-

manda ebelik mesleginin gelismesini saglayacaktir.

Ebelik alaninda inovasyonun aktiflestiriimesi icin ¢a-
ismalarin arttirilmasi gerekmektedir. Ebearge Dernedi,
Tark Ebeler Dernegi ebelik alaninin gelismesi, destek-
lenmesi amaciyla kurulmustur. Ebelik alaninda inovas-
yon faaliyetlerini aktiflestirmek ve yaymak amaciyla
kongreler, sempozyumlar, kurslar, paneller dizenlen-
mektedir. 1® Bu cgalismalarin arttiriimasi ve gorinir
kihnmasi énemlidir. Orneklendirecek olursak, Zeynep
Kamil Hastanesi’'nin 2012 yilindan beri yuriutmekte
oldugu Hemsirelikte inovasyon calismalar ile patentle-
ri alinan inovatif Griinleri Istanbul Endistrisi Kiimelen-
mesi Expomed Eurasia 2018 de patentli trlnlerin ha-
yata gegciriimesinde destek olabilecek medikal firmalar
tarafindan ilgi gérmugtir. 920 Zeynep Kamil Hastane-
si belgesi inovatif hemsirelik Urlnlerine birka¢ 6rnek
verecek olursak; uterus masaj kemeri, nefes 6gretici

yatak gibi patentli Grlinler bulunmaktadir. 19
Ebelikte inovasyonun Yeri ve Onemi

Tarkiye'de ebelik alaninda sinirli inovatif ¢alisma bu-
lunmaktadir ve ebelikte inovatif calismalarin gelismeye
gereksinimi vardir. Profesyonel bir meslek olan ebelige
inovasyonun yansitiimasiyla ebelik egitimi ve ebelik
mesledi ginuimizden buglne birazda olsa gelisim
gostermektedir. inovasyonun ebelik egitimine yansi-
masiyla ebelik alaninda geligsimler saglanmistir. Gu-
nimuzde inovasyonun 6nemi ve farkindahginin artti-
riimasi inovatif gelismelerin artmasina olanak saglaya-
caktir. €21 inovatif gelismelere bagl olarak égrenciler
ve ebeler kendilerini yenileme ve yenilige uyum sag-
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lama gereksinimlerini ortaya cikarmistir. Her gegen
glin gelisen teknoloji, gebenin izlemi ve bakimindaki
gelismeler, alternatif uygulamalar, dogumda inovatif
yaklagimlar ve kanita dayal bilginin uygulamaya yan-
sitiimasi ebelik egitimindeki inovasyonun énemini art-
tirmaktadir. Ebelik egitiminde inovatif disinme beceri-
leri, elestirel disiinme ve arastirma yapabilme beceri-
lerini destekleyen egitim tekniklerine yer vermeleri

onemlidir. ®

Anne ve fetls sagliginin korunmasinda ve desteklen-
mesinde, saglikh bir gebelik gegirmek icin riskleri kont-
rol altina almak, yenidogan saghgdini korumak gibi
O6nemli rolleri olan ebelerin yenilik ve gelismeleri takip
etmek ve devamli olarak kendilerini yenilemeleri, ino-
vatif yaklagimlari benimsemeleri gerekmektedir. Ebele-
rin saghk alaninda yenilik Gretmesi ve inovatif yakla-
simlara uyum saglamasi ebelik imajinin olumlu yénde
etkilenmesine, saglik politikalarinin olusmasina ve ulke
ekonomisine yarar saglayacaktir. ® Glinimizdeki bilgi
akisindaki yogunluk, gelisen teknoloji, saglik bakim
hizmetlerindeki taleplerin degismesi ve toplumun bek-
lentisinin artmasi ebelerin ve ebelik ddrencilerinin de-

gisim ve yenilikleri zorunlu kilmaktadir. b

Halk sagliginin ydneten ebelerin inovasyon rollini
sergileyebilmesi i¢in yenilik¢i dusince yapisina sahip
olmalidir. ©1.22) Bu bilinci ebelik egitimi desteklemekte-
dir. Fakat Ulkemizde ebelik egitimi mufredati bulun-
mamaktadir. 1322 [novasyonun egitimciler tarafindan
destekleyici olmasi gerekmektedir. Ebelik egditiminde
odrencileri literatir okumalarina tesvik etmek, arastir-
ma yapma konusunda bilgilendirmek, yabanci dil ye-
tersizligini gidererek egitim alanindaki inovasyon kuilti-
ri icin temel adimlar olugturmaktadir. (623 Ayni za-
manda sahada c¢alisan ebelerde inovatif distince ya-

pisi gelistiriimesi agisindan desteklenmelidir.
SONUG VE ONERILER

Ebelerin ve gelecedin ebe adaylari olan dgrencilerin

inovatif dugsuinme ve inovatif yaklagimlara uyum sag-
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lamalari ile ebelikte inovasyonun yayginlastiriimasinda
onem saglamaktadir. Ebelerin inovasyon faaliyetine
dahil olmalar anne ve fetis saglhiginin korunmasinda
ve desteklenmesinde, saglikh bir gebelik bakimina ve
ayni zamanda saglik bakim maliyetinin de azalmasin-
da rol oynayacaktir. Ebelik editiminde inovasyonun yer
almasi ebelik mesleginin gelisimine katki saglayacak-
tir. Ebelik egitiminde arastirma becerisi kazandirma,
akreditasyon c¢alismalari, bilgiyi kullanabilme becerisi
kazandirma, elestirel dislinme becerisi kazandirma
gibi calismalar yapilmalidir. Ebelere, given ortami
saglanmali ve galismalarinda desteklenmelidir. Dernek
ve kuruluglarin inovasyonu aktiflestirme faaliyetleri
arttirilmall ve yayilmaldir. inovatif gelismeler ile ebelik

meslegdi gelisme gdsterecektir.
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