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1. GIRIS

Ulkemizde tiniversite ogrencileri, tiniversite hayatlar1 boyunca ¢esitli uyum sorunlari, ekonomik sorunlar, akademik sorunlar,
ailesel sorunlar, stres, depresyon, is bulma ve gelecek kaygisi gibi cesitli sikintilarla karsi karsiya kalmaktadir (Topkaya &
Meydan, 2013). Dokmen (1989) iiniversite hayatinin ilk senesinde olan 6grencilerin iiniversiteye ve yurt yasamina uyum
saglama sorunlarinin 6n planda oldugunu, son sinifa geldiklerinde ise is bulma ve gelecek kaygisi sorunlarinin éne ¢iktigini
belirtmektedir (Akt., Ko¢ & Polat, 2006).

Universite hayatinin son yillarina dogru arttig1 belirlenen issizlik kaygisi, 6zellikle iiniversite 6grencilerinde en yaygin olarak
goriilen kayg tirlerinden birisi olarak gdéze carpmaktadir (Ersoy-Kart & Erdost, 2008; Yurdakul, 2006). Son yillarda
Uiniversite 6grencileri arasinda artan issizlik kaygisi toplumun 6nemli sorunlarindan birisi haline gelmistir ve bu kayginin
liniversitelerde yogun olarak yasandigi yerlerden biriside egitim fakiilteleridir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin yasadigi kaygilar mezuniyet asamasinda, KPSS, atanma ve is bulma
kaygilariyla doruk noktasina ulasir (Atmaca, 2013). Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen pek cok c¢alismada égretmen
adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin yiiksek oldugu ve gelecege yonelik yiiksek diizeyde issizlik kaygis1 yasadiklari
belirlenmistir (Akgiin & Ozgiir, 2014; Kaya & Biiyiikkasap, 2005; Keskin, 2017; Sahin, 2011). Bu issizlik kaygisinin yogun
olarak yasandigi egitim fakiiltesi ana bilim dallarindan birisi de sosyal bilgiler egitimi ana bilim dalidir.

Giiniimiizde Tiirkiye’deki 60 egitim fakiiltesinde sosyal bilgiler egitimi ana bilim dali bulunmakta (YOK Atlas, 2019) ve bu ana
bilim dallar1 her y1l binlerce mezun vermektedir. Son yillarda bu ana bilim dalindan mezun olan kisi sayisindaki y1gilma, Milli
Egitim Bakanliginin belirledigi kadro sayisinin ana bilim dali mezunlarini tam olarak istihdam etmeye yetmemesi ve atanmak
icin KPSS’den alinmasi gereken puanin yiikselmesi gibi nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmen adaylari i¢cin atanmak zorlasmakta,
bu durum da 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik issizlik kaygisina kapilmalarina sebep olmaktadir. Nitekim sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi déonemde yasadiklar1 KPSS kaygilarinin yiiksek oldugu bilinmektedir (Avarogullari,
2016). Bu durum cesitli calismalarda da ortaya koyulmustur. Ozsar1 (2008) 4. sinifta égrenim géren 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye yonelik kaygilarini inceledigi ¢alismasinda 10 ana bilim dali igerisinde KPSS’ye iliskin en ytiksek kaygiya sosyal
bilgiler egitimi ana bilim dalinda okuyan 6gretmen adaylarinin sahip oldugu sonucuna ulasmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mevcut sartlardan kaynaklanan issizlik kaygilarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini nasil etkiledigi ve ne yonde degistirdigi ise bir soru isaretidir. Nitekim alanyazinda issizlik kaygisi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamaktadir. Ancak farkli ana bilim
dallarinda 6grenim goren dgretmen adaylariyla gerceklestirilen c¢esitli calismalarda 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun
mesleki yeterlilik algilar, iletisim becerileri, yasam doyumlari, meslegi tercih etme nedenleri, 6gretme motivasyonlar1 gibi
farkli degiskenlerden etkilendigi ortaya koyulmustur (Ayik & Atas, 2014; Cakir, 2005; Nalcac1 & S6kmen, 2016; Recepoglu,
2013; Tungeli, 2013). Biitiin bu calismalar 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cesitli faktorlerden etkilenen bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinmin biiyiik él¢iide iiniversite egitimleri sirasinda sekillendigi ve bu tutumlarin
onlarin gelecekteki mesleki anlayislarina temel olusturacag: diisiiniildiigiinde, tiniversite egitimi sirasindaki yasantilar ve bu
yasantilar yoluyla meslege iliskin olumlu tutumun kazanilmasi 6énem arz etmektedir. Nitekim 6gretmenlerin 6grencilik
donemlerindeki 6grenme yasantilar1 mesleki anlayislarinin temelini olusturmaktadir (Celikéz & Cetin, 2004) ve 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik olumlu tutumlar, algilar ve degerlerle donanmis olmalari, mesleki yasamlarinda basarili
olmalarinin belirleyicisi olarak gériilebilir (Karadag, 2012). Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerin kazandirilmasinda
temel rolii oynayan egitim fakdlteleri ise 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde 6nemli
bir rol oynamaktadir (Capri & Celikkaleli, 2008). Bu bakimdan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grencilik yillarinda
mesleklerine karsi gelistirmis olduklari olumlu tutumlarin onlarin gelecekte mesleklerinde gosterecegi basar1 lizerinde
dogrudan etkili olacag1 sdylenebilir. Bu noktada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarin1 olumsuz
yonde etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim nitelik sahibi 6gretmenler
yetistirilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve olumsuz tutumlarinin olumlu yénde
degistirilmesi bir zorunluluktur (Semerci, & Semerci, 2004).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik issizlik kaygisina sahip olmalar1 meslege iliskin olumsuz tutumlar
gelistirmelerine sebep olabilir. Biitiin bunlardan hareketle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile bu
tutumlar iizerinde olumsuz yoénde etkiler dogurabilecegi diisiiniilen issizlik kaygis1 arasindaki iliskinin aydinlatilmasinin
gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik issizlik kaygisi
diizeylerinin ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenerek cesitli degiskenler acisindan incelenmesi ve
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O0gretmen adaylarinin issizlik kaygilari ile meslege iliskin tutumlar:1 arasindaki iliskinin ortaya koyulmasidir. Bu amagtan
hareketle, calismada asagida belirtilen sorulara yanit aranacaktir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 nasildir?

1.1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta
midir?

1.2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 smif diizeyi degiskenine gore
farklilagsmakta midir?

1.3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari genel not ortalamasi degiskenine gore
farklilasmakta midir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeyleri nasildir?

2.1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilagsmakta midir?

2.2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeyleri sinif diizeyi degiskenine gore farklilasmakta midir?

2.3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygis1 diizeyleri genel not ortalamasi degiskenine gore farklilagsmakta
midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda anlamh
bir iliski var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma nicel arastirma yaklasimlarindan birisi olan iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama modelleri
birden fazla degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve derecesini ortaya koymay! amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 2016, s. 114). Bu ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar: ve issizlik kaygilarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi, ortaya ¢ikan bulgularin 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile issizlik
kaygis1 diizeyleri arasinda cikabilecek anlamli iligkiler 1s18inda tartisiimasi amaglanmistir. Bu anlaml iliskilerin ortaya
¢ikarilmasinda iliskisel tarama modelinin uygun bir model olmasindan hareketle g¢alismada iliskisel tarama modelinin
kullanilmasi uygun goérilmiistur.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Tiirkiye'nin 7 bolgesinin, 11 farkl iiniversitesinde, egitim fakiiltelerinin sosyal bilgiler
egitimi ana bilim dalinda 6grenim géren 910 ikinci ve doérdiincii sinif sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma
icin ilk etapta 955 6gretmen adayina ulagilmistir. 45 anket formu, 6l¢ek maddelerinin bir béliimiiniin doldurulmamasi, kisisel
bilgi formunun tamamen bos birakilmasi, gelisigiizel isaretleme yapilmasi gibi sebeplerle ¢alismaya dahil edilmemis ve
calisma 910 6gretmen adayi lizerinden yuriitiilmistiir. Calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler f %

Cinsiyet Kadin 570 62.6
Erkek 340 37.4

Simif diizeyi ikinci simf 440 48.4
Dordiincii sinif 470 51.6
2.49 ve alti 157 17.3

Genel not ortalamasi 2.50-2.99 arasi 367 40.3
3.00 ve tisti 277 30.4
Kayip veri 109 12

Toplam 910 100

Calisma grubunun demografik 6zelliklerini gosteren Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 910 6gretmen adayinin 340
tanesinin erkek 6gretmen adaylarindan 570 tanesinin ise kadin 6gretmen adaylarindan olustugu goriilmektedir. Bunun
yaninda 440 Ogretmen adaymim 2. sinif, 470 6gretmen adayminin ise 4. sinif diizeyinde 6grenim gormekte oldugu
goriilmektedir. Birden fazla sinif diizeyi arastirmaya dahil edilerek 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarn ile
gelecege yonelik issizlik kaygisi diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermediginin ortaya
koyulmasi amacglanmistir. Calismada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yaninda issizlik kaygis1 gibi bir
olgununda odl¢iilmesinden hareketle 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin olgunlastigi, atanma istegi ve issizlik
kaygisinin en yiiksek diizeye ulastigi doneme denk gelen 4. sinif ile, tiniversiteye alisma ve oryantasyon siireclerinin kismen
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asildig1 ve meslege iliskin tutum ile issizlik kaygilarinin belirginlesmeye basladig1 diisiiniilen 2. sinif diizeyinin se¢ilmesi uygun
gorilmustir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin genel not ortalamalarinin dagilimlar: incelendiginde 6gretmen adaylarinin
¢ogunlukla 2.50-2.99 not ortalamasi araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Buna gére 367 6gretmen adayinin not ortalamasi
2.50-2.99 GNO arasindadir. 277 6gretmen adayinin genel not ortalamasi ise 3.00 ve ustidur. Genel not ortalamalar1 2.49 ve
alt1 olan 6gretmen adaylarinin sayis1 157’dir. 109 6gretmen adayinin genel not ortalamasi bilgisine kisisel bilgi formunda bu
bé6liimii bos biraktiklar: icin ulasilamamis ve %12’lik bu kisim genel not ortalamasina yonelik gerceklestirilen analizlerin
disinda birakilmistir. Ayrica ¢alismaya dahil olan 6gretmen adaylarinin bazilarinin iniversitelerinde 100’liik sistem
kullanilmasindan dolay1 bu iiniversitelerdeki 6grencilerin notlar1 YOK’iin “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki
Karsiliklar1” tablosuna gore 4°liik sisteme uyarlanmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlcegi”

ile Tekin (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Issizlik kayg diizeyi 6lcegi” kullanilmistir. Ogretmen adaylarimin cinsiyetleri,
sinif diizeyleri ve genel not ortalamalariyla ilgili bilgiler ise kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir.

2.3.1. Ogretmenlik meslegine yénelik tutum élcegi

Ustiiner (2006) tarafindan o6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarim belirlemek amaciyla gelistirilmis olan
“Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi” 34 madde ve tek boyuttan olusan 5’li likert tipi bir 6lgektir. Olgekten
aliabilecek en diisiik puan 34 iken en yiiksek puan 170’tir. Olcekten alinan yiiksek puanlar 6gretmenlik meslegine iliskin
olumlu tutumun goéstergesiyken, 6l¢cekten alinan puanin diisiik olmasi 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma isaret
etmektedir. Olgegin orijinal formunda i¢ tutarhlik katsayisini yansitan Cronbach’s alpha degeri .93 olarak belirlenmistir. 910
6gretmen adayinin verilerinden hareketle 6lgegin giivenirliligine iliskin hesaplanan Cronbach’s alpha katsayisinin ise a = .95
oldugu gorilmiistir.

2.3.2. Issizlik kaygi diizeyi élcegi

Tekin (2015) tarafindan iiniversite égrencilerinin igsizlik kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmis olan “Issizlik
kaygi diizeyi 6l¢egi” 26 maddeden olusan, 5'li likert tipi bir élgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 26 iken en yiiksek
puan 130’tur. Olgekten alinan yiiksek puanlar issizlik kaygisinin yiiksek oldugunu géstermekte, alinan toplam puan iiniversite
6grencilerinin genel issizlik kaygis1 diizeylerini yansitmaktadir. Ayrica 6l¢egin issizlik kaygisina sebebiyet veren 4 alt boyutu
bulunmaktadur. 2., 3., 8., 9,,10,,11,, 12, 15. ve 25. maddeler istihdamdaki daralma ve is giicli ihtiyacindaki azalma alt boyutuyla
ilgiliyken, 16., 17., 18.,19., 20., 22., 24., 26. maddeler ¢evresel ve sosyal baski alt boyutunu, 4., 5., 6., 7. ve 13. maddeler kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunu, 1., 14., 21. ve 23. maddeler ise niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt
boyutunu yansitmaktadir. Olcegin orijinal formunda ise 6lgegin geneline iliskin Cronbach’s alpha degeri 0.90 olarak
belirlenmistir. 910 6gretmen adayinin verilerinden hareketle dlgegin giivenirliligine iliskin hesaplanan Cronbach’s alpha
katsayisinin ise a =.90 oldugu gorilmistir.

2.3.3. Kigisel bilgi formu

Calisma grubuna ait demografik bilgiler arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile elde edilmistir. Kisisel bilgi
formunda 6gretmen adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve genel not ortalamalarini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclarinin Giivenirliligine Yonelik Pilot Uygulama

Arastirmada veri toplama asamasina gecmeden 6nce kullanilmasi planlanan 6l¢eklerin glivenirliligini test etmek amacglanmig
ve bu nedenle ilk olarak bir pilot uygulamasi ¢alismasi gerceklestirilmistir. Gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarinda érneklem
belirlenirken 6lgeklerdeki madde sayisinin 10 kati bir érnekleme ulasilmasi onerilmektedir (Akgiil, 2005; Akt. Topgu vd.,
2013). Issizlik kayg diizeyi 6lgeginin 26, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin ise 34 madde icermesinden hareketle
353 6gretmen aday1 ¢calismaya dahil edilmis, bu yolla her bir madde i¢in en az 10 kati1 6rnekleme ulasilmasi saglanmistir.

Olgeklerin giivenirliligine yonelik pilot uygulama Tiirkiye’nin Dogu Karadeniz béliimiinde yer alan bir {iniversitenin egitim
fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Olgeklerden birisinin iiniversite égrencilerine, digerinin ise 6gretmen adaylarina yénelik
gelistirilmis olmasindan hareketle egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6lgeklerin her ikisinin de hitap ettigi kitleye uygunlugu goz
oniinde bulundurulmus ve ¢alisma egitim fakiiltesi 6grencileriyle beraber gerceklestirilmistir. Pilot uygulamaya 249’u kadin,
104’ erkek olmak iizere farkh ana bilim dallarinda 6grenim gérmekte olan 353 6gretmen adayr katilmigtir. Ogretmen
adaylarinin 6grenim gérmekte oldugu ana bilim dallar1 ve sinif diizeyleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
Olgeklerin Uygulandigi Gruplara Iliskin Betimsel Istatistik Sonuclart
Ana Bilim Dali Smif N Toplam %
. e 3. siuf 33
Tiirkce Egitimi 4 simf 39 72 20.4
e 3. sinif 36
Matematik Egitimi 4 simf 41 77 21.8
o e 2. smif 29
Sosyal Bilgiler Egitimi 3. snif 16 45 12,7
Fen Bilgisi Egitimi 3. smf >0 82 23.2
Bis1 ig 4, siif 32 '
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (I. Ogretim) 3. sinif 31 31 8.8
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (II. Ogretim) 3. sinif 46 46 13.00
Toplam 353 100

Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlceginin geneline iliskin olarak Cronbach’s alpha degerinin
.95 oldugu, issizlik kaygi diizeyi 6lceginin geneline iliskin olarak ise bu degerin .92 oldugu goriilmiistiir. Ozdamar’a gére
(2004, s. 633) bir élcegin Cronbach’s alpha degeri 0.00 ile 0.40 arasindaysa 6lgek giivenilir degildir. Olgegin Cronbach’s alpha
degeri 0.40 ile 0.60 arasindaysa dl¢ek diisiik giivenilirlikte, 0.60 ile 0.80 arasindaysa oldukga giivenilir, 0.80 ile 1 arasinda ise
yuksek derecede glivenilirdir. Bu noktadan hareketle her iki 6lceginde yiiksek derecede giivenilir oldugu goériilmiis ve veri
toplama siirecinde kullanilmasina karar verilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Calismanin verilerinin analizinde betimsel istatistik ve kestirimsel istatistikten yararlanilmistir. Betimsel istatistik ile
gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile gelecege yonelik issizlik kaygisi diizeylerinin durumlarina bakilmisg
olup; kestirimsel istatistik ile gruplar arasi iliskiler ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.

Calismada ilk olarak 6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarini ve meslege yonelik tutumlarim gesitli degiskenler acisindan
incelemeye yonelik olarak c¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilmasi disiinilmis ancak MANOVA’nin
varsayimlarindan kovaryans matrislerinin homojenligi ve normal dagilim varsayimlari karsilanamadigi i¢in bunun yerine her
bir degisken i¢in ayr1 ayr1 karsilastirma testleri yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Bu bakimdan ilk olarak kullanilacak analiz
tirlerini belirlemeye yonelik normallik testleri yiritilmiistiir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum odlgeginden elde edilen puanlarin normal dagilim
ozelligi sergilemedigi belirlenmis, bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet ve
sinif diizeyi degiskenleri agisindan incelemeye yonelik analizlerde nonparametrik bir test olan Mann-Whitney U testinden
yararlamlmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 genel not ortalamasi degiskeni acisindan
incelemeye yonelik analizlerde ise Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal Wallis testi sonucunda ortaya ¢ikan anlamh
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla gruplar aras1 Mann Whitney U testleri yapilmistir. Bu ¢oklu
karsilastirma testlerinden 6nce Bonferroni diizeltmesi yapilmis ve 0.05 olan anlamlilik diizeyi yapilacak ¢oklu karsilastirma
testi sayisina bollinerek tiim etkiler i¢cin anlamlilik diizeyi 0.0167 olarak kabul edilmistir. Boylece ¢oklu karsilastirma testleri
sonucu ortaya ¢ikabilecek birinci tip hata orani kontrol altina alinmaya ¢alisiimistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygi diizeylerine yonelik verilerin ise issizlik kaygi diizeyi 6lceginin geneli ve alt
boyutlarinda normal dagilim 6zelligi gosterdigi belirlenmis, verilerin normal dagilim géstermesinden hareketle 6gretmen
adaylariin issizlik kaygisi diizeyleriyle ilgili yapilacak analizlerde ilk olarak parametrik testlerin tercih edilmesine karar
verilmigtir. Ogretmen adaylarinin issizlik kaygis1 diizeylerini cinsiyet ve sinif diizeyi agisindan kargilastirmak i¢in parametrik
bir test olan bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmasi kararlastirilmis ve bu testin varsayimlari sinandiktan sonra bu testin
kullanilmasinda karar kilinmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygis1 diizeylerini genel not ortalamasi
acisindan incelemeye yonelik olarak gerceklestirilecek analizlerde ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmasi
kararlagtirilmistir. Bu amagla ANOVA'nin varsayimlari sinanmis ve varyanslarin homojenligi varsayimini sinamak amaciyla
yapilan Levene testi sonucunda issizlik kaygisinin kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi (p = .358), niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi (p = .078), ¢cevresel ve sosyal baski (p =.064) alt boyutlarinda bu varsayimin karsilandigi, ancak genel issizlik
kaygisi (p= .034) ile istihdamdaki daralma ve is giicli ihtiyacindaki azalmanin etkisi (p =.007) alt boyutunda varyanslarin
homojen olmadig: goriilmiistiir. Field (2009, s. 382) varyanslarin homojenliginin ihlal edildigi béylesi durumlarda bu duruma
karsi direngli (Robust) testler olan Welch’s F veya Brown-Forsythe F testlerinden birisinin sonug¢larina bakilarak analizlere
devam edilebilecegini belirtmektedir. Bu nedenle homojenligin saglandig1 boyutlarda tek yonlii ANOVA’'ya devam edilmesi
kararlastirilirken, 6lgcegin genelinde ve istihdamdaki daralma alt boyutunda Welch testinin sonuglarina bakilmasina karar
verilmistir. Tek yonli ANOVA ve Welch testleri sonucunda gruplar arasi herhangi bir anlaml farklilik gértilmemis, bu nedenle
Post-Hoc testlerinden yararlanilmamistir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile issizlik kaygisi ve alt boyutlar1 arasinda nasil
bir iligki oldugunu test etmek i¢in korelasyon analizi yapilmasi kararlastirilmis, aralarindaki iliski sorgulanacak iki degisken
dizisinden birisi olan 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin normallik kosullarin1 saglamamasi nedeniyle
nonparametrik bir islem olan Spearman sira farklari korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda
ortaya koyulan anlamli iliskiler basit dogrusal regresyon analiziyle desteklenmek istenmis ancak iki degiskenli normal dagilim
kosulu yerine getirilmedigi icin bu gerceklestirilememistir.

3. BULGULAR

3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarina Yénelik Bulgular

Tablo 3.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar lle Ilgili Betimsel Istatistik Sonuclart
OMYTO N X Ss Min Max
OMYTO Toplam Puan 910 138.43 24.23 38 170

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 910 sosyal bilgiler 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin betimsel istatistikleri gosteren Tablo 11 incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin
ortalamasinin 138.43 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginden alinabilecek en diisiik puanin
34, en yiiksek puanin 170 oldugu g6z oniine bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin genel olarak meslege yonelik olumlu
bir tutuma sahip oldugu séylenebilir. Minimum ve maksimum degerler goz 6niinde bulunduruldugunda ise 6gretmen adaylar1
icinde meslege yonelik yliksek tutuma sahip 6gretmen adaylar1 oldugu kadar diisiik tutum icerisinde olan 6gretmen
adaylarinin da oldugu goriulmektedir.

3.1.1. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin é6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyet degiskenine
gore incelenmesine yonelik bulgular

Tablo 4.
Cinsiyet Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari fle Ilgili Mann Whitney
U Testi Sonuclari

Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplami U Z p

Kadin 570 492.58 280773.00

Erkek 340 393.33 133732.00 75762.000 5512 000
*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Mann-Whitney U testi sonucunda kadin 6gretmen adaylari ile erkek
6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigi belirlenmistir (U=75762.000,
p<0.05). Sira ortalamalari incelendiginde bu farkin kadin 6gretmen adaylari lehine oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu cinsiyetin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum ilizerinde anlamli derecede fark yarattigini ve kadin 6gretmen adaylarinin erkek
O6gretmen adaylarina gére meslege iliskin daha olumlu bir tutum igerisinde olduklarini ortaya koymaktadir.

3.1.2. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin smif diizeyi
degiskenine gére incelenmesine yénelik bulgular

Tablo 5.
Swnif Diizeyi Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar lle [lgili Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Gruplar N Sira Ortalamas1  Sira Toplam1 U Z p

2. Siuf 440 480.89 211591.50

4. Sif 570 431.73 20291350 02228500 -2.820 005
*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Mann-Whitney U testi sonucunda 2. sinif 6gretmen adaylari ile 4. sinif
O6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihik oldugu bulunmustur
(U=92228.500, p<0.05). Sira ortalamalari incelendiginde bu farkin 2. sinif 6gretmen adaylari lehine oldugu anlasilmaktadir.
Bu bulgu smif diizeyinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum {izerinde anlamli derecede farklilik yarattigini ortaya
koymaktadir.
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3.1.3. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin genel not ortalamasi
degiskenine gére incelenmesine yénelik bulgular

Tablo 6.
Genel Not Ortalamas: Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari Ile [lgili
Kruskal Wallis Testi Sonuglart

Gruplar N Sira Ortalamasi Sd Xz p Anlaml Fark
2.49 ve alt1 (A) 157 340.58 2 18.010 .000 A-B
2.50-2.99 arasi (B) 367 398.58 2 A-C
3.00 ve tistii (C) 277 438.45 2

*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin genel not ortalamasina gore anlaml derecede farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlariin genel not ortalamasina gore anlamh derecede farkhlastigi belirlenmistir, X* (sd =2, n = 801) = 18.010, p<.05.
Kruskal Wallis testi sonucunda ortaya c¢ikan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla gruplar arasi
Mann Whitney U testleri yapilmistir. Bu ¢oklu karsilastirma testlerinden 6nce Bonferroni diizeltmesi yapilarak tiim etkilerde
anlamlilik diizeyinin 0.0167 olarak kabul edilmesi kararlastirilmistir.

Yapilan ¢oklu karsilastirma testleri sonucunda ortaya ¢ikan farkin genel not ortalamasi 2.49 ve alti ile 2.50 - 2.99 arasi olan
gruplar arasinda genel not ortalamasi 2.50 - 2.99 arasi olan grup lehine anlamli oldugu gériilmiistiir (U=24431.000, p =.006).
Genel not ortalamasi 2.49 ve alt1 ile 3.00 ve {stii olan gruplar arasinda yapilan karsilastirmada ise farkin GNO’su 3.00 ve tistii
olan grup lehine anlamli oldugu goriilmiistiir (U=16637.000, p =.000). Genel not ortalamas1 2.50 - 2.99 arasi1 olan grup ile 3.00
Ustll olan grup arasinda yapilan karsilastirmada, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun GNO’su 3.00 {istii olan grup lehine
farklilastig1 ancak bu farkin anlamli olmadigi belirlenmistir (U=45563.000, p =.024).

Gruplarin sira ortalamalari incelendiginde 6gretmenlik meslegine iliskin en ytliksek tutuma sahip olan grubu GNO’su 3.00 iisti
olan 6gretmen adaylarinin (S0=438.45) olusturdugu goriilmektedir. Tutumu en yiiksek ikinci grubu ise GNO’su 2.50 - 2.99
arasinda olan 6gretmen adaylar1 (SO=398.58) olusturmaktadir. GNO’su 2.49 ve alt1 olan 6gretmen adaylar1 (SO=340.58) ise
tutum puani en diisiik olan grubu olusturmaktadir. Bu baglamda mevcut sonuglar dikkate alindiginda genel not ortalamasi
ylikseldikce 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumun arttig1 gériilmektedir.

3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin issizlik Kaygisi Diizeylerine Yonelik Bulgular

Tablo 7.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri lle [lgili Betimsel Istatistik Sonuclart
igsizlik Kaygisinin alt boyutlar N X Ss Min Max
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 910 10.04 3.24 4 20
Cevresel ve sosyal baski 910 24.63 6.83 8 40
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 910 13.39 4.22 5 25
Istihdamdaki daralma 910 33.56 7.39 10 45
Genel issizlik kaygisi 910 81.61 17.39 36 126

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerine iliskin betimsel istatistikleri gosteren Tablo 15 incelendiginde
genel igsizlik kaygis1 diizeyi ortalamasinin 81.61 oldugu goriilmektedir. Olcekten alinabilecek en diisiik puanin 26 en yiiksek
puanin 130 oldugu diisiiniildiiglinde 6gretmen adaylarinin genel issizlik kaygisi diizeylerinin ortalamanin tizerinde oldugu
soylenebilir. Bunun yaninda, minimum ve maksimum degerler incelendiginde issizlik kaygisi yiiksek diizeyde olan 6gretmen
adaylar1 oldugu kadar diisiik diizeyde olan 68retmen adaylarinin oldugu da goériilmektedir.
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3.2.1. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin cinsiyet degiskenine incelenmesine
yénelik bulgular

Tablo 8.
Cinsiyet Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri lle [lgili Bagimsiz Orneklemler t Testi
Sonuglar

Issizlik Kaygisinin alt boyutlari Cinsiyet N X Ss t p

Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi g?lféi gzg 19(;?338 31(3) -2.400 0.17
Cevresel ve sosyal baski g:lfelﬁ 217}8 3;1(7) gi; -2.582  .010
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi g:lg;rli gzg gég 2(5)2 -2.620 .009
istihdamdaki daralma a9y 1952 051
Genel issizlik kaygisi Kadin >70 8104 16.45 -1.245 214

Erkek 340  82.57 18.86

*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin cinsiyete gore anlamh bir farklilik gésterip gostermedigini
incelemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz 6rneklemler icin t testi sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasadig:
issizlik kaygisinin 6lcegin niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi (t(o08)= -2.400, p= 0.17), cevresel ve sosyal baski (twos)= -
2.582, p=0.10) ve kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi (t(os)= -2.620, p=.009) alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarn
yéniinde anlamli bir sekilde farklilastign gériilmektedir. Istihdamdaki daralma alt boyutunda ise gruplar arasi anlaml bir
farklilik (tos)= 1.952, p= .51) goriilmemektedir. Genel issizlik kaygisi dizeyleri incelendiginde erkek ve kadin dgretmen
adaylar arasinda issizlik kaygisi acisindan anlamli bir farklilik olmadigi (tees) = -1.245, p=.214) ancak erkek 6gretmen
adaylarinin issizlik kaygilarinin (¥=82.57) kadin 6gretmen adaylarina (x=81.04) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

3.2.2. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin smif diizeyi degiskenine gére
incelenmesine yénelik bulgular

Tablo 9.
Swnif Diizeyi Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri Ile [lgili Bagimsiz Orneklemler t
Testi Sonuglart

Issizlik Kaygisinin alt boyutlar: Siif Diizeyi N X Ss t p
Niteliksel olarak bilgi ve beceri 2. sif 440  9.50 3.13 4931 000
eksikligi 4. simif 470 10.54 3.27 ) '
2. siif 440 24.01 6.82

Cevresel ve sosyal baski 4 siif 470 2521 6.80 -2.645 .008
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven 2. sif 440 1297 4.00 2.924 004
eksikligi 4. simif 470 13.78 4.38 ) '
. . 2. smif 440 32.57 7.73
Istihdamdaki daralma 4 sinif 470 3448 6.93 -3.903 .000

o 2. smif 440 79.05 17.44
Genel issizlik kaygisi 4 sif 470 8401 17.02 -4.341 .000
*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz érneklemler icin t testi sonucunda issizlik kaygisi diizeylerinin
6lcegin niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi (t(o0s) = -4.931, p=.000), cevresel ve sosyal bask1 (twoos) = -2.645, p = .008),
kisisel karamsarlik ve o6zgiiven eksiligi (twos)y = -2.924, p= .004) ve istihdamdaki daralma (twosy = -3.903, p= .000) alt
boyutlarinda 4. siniflar yéniinde anlamli derecede farklilastig1 belirlenmistir.

Gruplarin genel issizlik kaygisi diizeyleri incelendiginde ise genel issizlik kaygisinin 2. simif 6gretmen adaylar1 (x=79.05) ile 4.
sinif 6gretmen adaylar1 (k=84.01) arasinda 4. sinif 6gretmen adaylari lehine anlaml derecede farklilastig1 goriilmiistiir (t(oos) =
-4.341, p=.000). issizlik kaygisinin hem genel olarak hem de alt boyutlarda 4. siniflar lehine anlamli olarak farklilasmasi simf
diizeyinin issizlik kaygisi izerinde anlamli derecede etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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3.2.3. Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin genel not ortalamasi degiskenine
incelenmesine yénelik bulgular

Tablo 10.

Genel Not Ortalamasi Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri Ile [lgili Betimsel Istatistik

Sonuglar

issizlik kayg diizeyi 6lceginin alt boyutlar: Gruplar N X Ss
3.00 ve Usti 277 9.66 3.16

Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 2.50-2.99 arasi 367 10.05 3.14
2.49 ve alti 157 10.27 3.54
3.00 ve lsti 277 24.37 6.58

Sosyal ve ¢evresel baski 2.50-2.99 arasi 367 24.57 6.69
2.49 ve alti 157 25.15 7.40
3.00 ve st 277 13.04 4.32

Kisisel karamsarlik ve Ozgiiven eksikligi 2.50-2.99 arasi 367 13.56 4.11
2.49 ve alt1 157 13.66 4.46
3.00 ve st 277 33.88 6.98

[stihdamdaki daralma 2.50-2.99 arasi1 367 33.75 7.20
2.49 ve alti 157 32.61 8.28
3.00 ve tsti 277 80.95 16.94

Genel Issizlik kaygisi 2.50-2.99 arasi 367 81.93 16.86
2.49 ve alti 157 81.69 19.32

Tablo 10’da genel not ortalamasini olusturan 3 grubun issizlik kaygi diizeylerine iliskin betimsel istatistik sonuglari
incelendiginde “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi”, “ kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi”, “sosyal ve ¢evresel bask1”
alt boyutlarinda issizlik kaygisi en yiiksek grubu GNO’su 2.49 ve alt1 olan grubun, en diisiik grubu ise GNO’su 3.00 ve iistii olan
grubun olusturdugu goriilmektedir. istihdamdaki daralma alt boyutunda ise igsizlik kaygisi en yiiksek grubu GNO’su 3.00 ve

listii olan grubun, en diisiik grubu ise GNO’su 2.49 ve alt1 olan grubun olusturdugu tespit edilmistir.

Gruplarin genel issizlik kaygi diizeyleri incelendiginde ise issizlik kaygisi en yiiksek grubu GNO’su 2.50-2.99 arasi olan grubun
(¥ =81.93) olusturdugu gorillmektedir. GNO’su 2.49 ve alt1 olan grup (k=81.69) issizlik kaygisi en ytiksek ikinci grupken,
GNO’su 3.00 ve iisti olan grup (k=80.95) issizlik kaygisi en diisiik grubu olusturmaktadir.

Tablo 11.
Genel Not Ortalamasi Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri lle Ilgili Tek Yénlii ANOVA
Testi Sonuglari

Olgegin Alt Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F
Boyutlan Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi Degeri P
. .. . Gruplar Arasi 43.566 2 21.783

‘lj;tggi‘s:il:éiflfllfg‘lgl Gruplar ici 8306.234 798 10.409 2.093 124
Toplam Kareler 8349.800 800

Cevresel ve sosyal Gruplar Ar_a51 61.580 2 30.790

bask Gruplar Igi 36890.445 798 46.229 .666 514
Toplam Kareler 36952.025 800

Kisisel karamsarlik ve Gruplar Ar351 57.042 2 28.521
Gruplar I¢i 14423.118 798 18.074 1.578 207

ozgtven eksikligi Toplam Kareler 14480.160 800

*p<.05

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin genel not ortalamasina gére anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemeye yonelik gerceklestirilen tek faktdrliit ANOVA sonucunda gruplarin issizlik kaygisi diizeylerinin
niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi (f (2 -798) =2.093, p =.124), ¢cevresel ve sosyal baski (f (2 -798) = .666, p = .514), kisisel
karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi (f (2 -798) = 1.578, p=.207) alt boyutlarinda anlamli derecede farklilasmadig: belirlenmistir.

Tablo 12.
Genel Not Ortalamasi Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygisi Diizeyleri lle [lgili Welch Testi
Sonuglari

Olcegin Alt boyutlar: Istatistik sd1 sd2 p
istihdamdaki daralma 1.412 2 393.375 245
Genel issizlik kaygisi 271 2 394.018 .763
*p<.05
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin genel not ortalamasina gére anlamli derecede farklilasip
farklilagsmadigin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilen Welch testi sonug¢larina gére gruplarin issizlik kaygis1 dizeyleri
istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunda (Ist. (2-393.375) = 1.412, p = .245) anlaml derecede
farklilasmamaktadir. Gruplarin genel issizlik kaygisi diizeyleri ile genel not ortalamasi degiskeni arasindaki iligki
incelendiginde ise élcegin alt boyutlarina benzer sekilde gruplar arasindaki farkin anlamli olmadig gériilmektedir (ist. -
394018) = .271, p=.763). Biitliin bunlardan hareketle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel not ortalamalarinin issizlik
kaygilari iizerinde anlaml bir fark olusturmadigi s6ylenebilir.

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin issizlik Kaygis1 Diizeyleri ile Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlar Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Tablo 13.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Issizlik Kaygist Diizeyleri Ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari Arasindaki [liskiye
Yénelik Spearman Sira Farklari Korelasyonu Sonuglari

Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum

issizlik Kaygi Diizeyi Alt Boyutlari N R P
Genel Issizlik Kaygisi 910 -.307" .000
Cevresel ve Sosyal Baski 910 =247 .000
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 910 -.390™ .000
istihdamdaki daralma 910 -105* 001
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 910 -424™ .000
**p<.001

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile igsizlik kaygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan Spearman sira farklar1 korelasyon analizi sonucunda 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile genel issizlik kaygis1 diizeyleri arasinda negatif yonde, anlaml bir iliski oldugu
belirlenmistir (r =-.307, p <.001).

Biiytkoztiirk (2017)’e gore korelasyon katsayisinin 0.00-0.30 arasinda olmasi diisiik; 0.30-0.70 arasinda olmasinin orta; 0.70-
1.00 arasinda olmasi ise yiiksek diizeyde bir iliskiye isaret etmektedir (s. 32). Bundan hareketle 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile igsizlik kaygisi arasinda var oldugu belirlenen bu negatif yonlii anlaml iliskinin orta diizeyde oldugu
soylenebilir. Bu sonuglar 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile issizlik kaygisinin birbirlerini karsilikli olarak ters yonde
etkiledigini gostermektedir. Buna gore issizlik kayg diizeyi arttikca 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diismektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile issizlik kaygi diizeyi 6l¢eginin alt boyutlar1 arasinda anlaml
bir iliski olup olmadigimi ortaya koymak amaciyla yapilan Spearman sira farklar1 korelasyon analizi sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile issizlik kaygisinin cevresel ve sosyal baski (r = -.247, p <.001) ile
istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi (r = -.105, p <.001) alt boyutlar1 arasinda negatif yonde, diisiik
diizeyde anlaml bir iligki oldugu belirlenirken, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile issizlik kaygisinin kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutu (r = -.390, p <.001) ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutu arasinda
negatif yonde, orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir (r = -.424, p <.001).

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarina Yénelik Sonug ve
Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini incelemeye yonelik gergeklestirilen analizler sonucunda
O6gretmen adaylarinin meslege yonelik ortalamanin iizerinde olumlu bir tutuma sahip olduklari gériilmiistiir. Bu sonug
O6gretmen adaylar1 agisindan umut verici bir durum olarak degerlendirilebilir. Calisma sonucu ulasilan bu bulgunun sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerini yapmaya yonelik istek ve motivasyona sahip olduklarini géstermesi bakimindan
o6nemli oldugu diistiiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun kadin
O0gretmen adaylari lehine anlaml olarak farklilagtig1 goriilmiistiir. Sosyal bilgiler 68retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 lzerine gerceklestirilen c¢esitli calismalar incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun kadin
O0gretmen adaylari lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir (Dénmez & Uslu, 2013; Karatekin, Merey & Kege, 2015).
Bununla birlikte bazi ¢alismalarda benzer sekilde kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin erkeklere gore meslege iliskin
tutumlarinin daha yiiksek oldugu ancak bu farkin anlamh diizeyde olmadig1 goriilmiistiir (Altunay, 2018; Coskun, 2011).
Farkl egitim fakiiltesi ana bilim dallarinda 68renim goren 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini arastiran
calismalar incelendiginde ise ¢alismalarin biiyiikk cogunlugunda 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun kadin 6gretmen
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adaylari lehine anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir (Capri & Celikkaleli, 2008; Cigcek-Saglam, 2008; Gokce & Sezer, 2012;
Tanridgen, 1997; Terzi & Tezci, 2007; Pektas & Kamer, 2011). Bunun yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadig1 cesitli calismalar da bulunmaktadir (A¢ish & Kolomug, 2012; Engin & Cicekli-Kog, 2014;
Keskin, 2017; Tungeli, 2013).

Bitiin bunlardan hareketle bu ¢alismada ortaya koyulan sonucun dgretmen adaylariyla yiiritiilen ¢alismalarin bir kismiyla
ortiisiirken, bir kismiyla gelistigi soylenebilir. Ancak genel olarak gerek bu ¢calismada gerekse sosyal bilgiler ve diger ana bilim
dallarinda gerceklestirilen pek ¢ok calismada 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli
derecede yiiksek olmasi kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore bu meslegi yapmaya yonelik daha biyiik
bir motivasyon ve istege sahip oldugunu géstermektedir. Ortaya ¢cikan bu durumun kadinlarin ¢ocuklara karsi daha 6zverili ve
duygusal bir yaklasima sahip olmasi gibi faktérlerden kaynaklandigi diisiiniilebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin simif diizeyi degiskenine gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 2. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin 4. sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylarinin tutumlarina goére anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir.
Alanyazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun sinif degiskenine gére anlaml olarak farklilastigi, bu calisma
sonuclarina benzer sekilde sinif diizeyi arttikga 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun diistiigi (Bakirci, 2015; Kaya, 2004;
Pektas & Kamer, 2011) ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Buna karsin bazi ¢alismalarda bu anlaml farkin iist siniflar lehine
oldugu, sinif diizeyi arttikca olumlu tutumunda arttigr belirlenirken (Cicek-Saglam, 2008; Kaplan & Ipek, 2002) baz
calismalarda 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun sinif diizeyi degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadig gérilmiistiir
(Agish & Kolomug, 2012; Cigdem, 2010; Gokce & Sezer, 2012; Karatekin vd., 2015; Tanri6gen, 1997; Terzi & Tezci, 2007;
Tunceli, 2013).

Bu c¢alisma sonucunda 2. sinif 6gretmen adaylar1 lehine ortaya ¢ikan anlaml farklihigin 6gretmen adaylar1 agisindan kaygi
verici oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim meslege atilmak iizere olan 4. siniflarin meslege iliskin tutumlarinin daha ytiksek
olmas1 beklenirken 2. siniflara gore anlamli derecede disiik oldugu goriilmiistiir. Yilmaz (2015) 6gretmen adaylariyla
gerceklestirdigi calismasinda 2. siniftan itibaren 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin dizenli olarak diistiigiinii
belirlemistir. Bu sonuca yonelik 6gretmen adaylariyla yapilan goériismeler sonucunda ise bu durumun biiytk ol¢iide
atanamama kaygisindan kaynaklandigi belirlenmistir. Bu calismada ortaya koyulan durumun da biiyiik oranda 6gretmen
adaylarinin issizlik kaygilarindan ve gelecege yonelik var olan belirsizlikten kaynaklandig: distintilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel not ortalamasi degiskenine gore
anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun genel not ortalamasi degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi belirlenmistir. Gruplarin puanlari
incelendiginde ise genel not ortalamasi arttik¢a meslege iliskin tutumunda olumlu yonde arttig1 goriilmiistiir. Kagar (2018)
sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla gerceklestirdigi calismasinda akademik basarinin tutumlar tizerinde anlamli derecede
etkili oldugunu ve akademik basar1 arttik¢a meslege iliskin tutumun arttigin1 bulgulamistir. Bunun yaninda farkli ¢alismalarda
da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin akademik basariya gére anlaml derecede farklilastigi,
akademik basar arttik¢a meslege iliskin olumlu tutumunda arttig1 gériilmistiir (Cinpolat, Alincak & Abakay, 2016; Cigdem,
2010; Keskin, 2017). Gerek bu calismada gerekse diger calismalarda ortaya koyulan bu durumdan hareketle genel not
ortalamasinin dgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumun 6nemli bir gostergesi oldugu diisiinilmektedir. Calisma
sonucunda ortaya koyulan bu sonucun ise 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip 6gretmen adaylarinin
akademik a¢idan daha giidiilenmis olmalarindan kaynaklandig: distintilmektedir.

4.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn issizlik Kaygisi Diizeylerine Yonelik Sonug ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik issizlik kaygis1 diizeylerini belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler
sonucunda 6gretmen adaylarinin ortalamanin lizerinde bir issizlik kaygisi tasidiklar1 tespit edilmistir. Calismada ortaya
koyulan bu sonucun farkli ana bilim dallarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerine iliskin olumsuz
bakis acilarini ve kaygilarini yansitan cesitli calisma sonuglariyla benzerlik gésterdigi séylenebilir (Akgiin & Ozgiir, 2014; Kaya
& Biiytikkasap, 2005; Keskin, 2017; Sahin, 2011). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarinin ortalamanin
lizerinde olmasinin ise bu ana bilim dalindan mezun olan kisi sayisindaki yigilmadan, ana bilim dali mezunlarina yénelik
istihdam yetersizliginden ve atanmak icin KPSS’den alinmasi gereken puanin yiikselmesi gibi nedenlerden kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla yapilan analizler sonucunda issizlik kayg diizeyi 6lgeginin niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, cevresel ve sosyal baski alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarinin issizlik
kaygilarinin kadin 6gretmen adaylarina goére anlaml derecede yiiksek oldugu belirlenmistir. Istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunda ise kadin 6gretmen adaylarinin kaygilarinin yiiksek oldugu ancak bu farkin
anlamh diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin genel igsizlik kaygilar incelendiginde ise erkek ve kadin
6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarinin anlaml olarak farkhilasmadigy, ancak genel issizlik kaygisinin erkeklerde kadinlara
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gore daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Kicir (2010) cesitli iiniversite birimlerinde okuyan tiniversite 6grencileriyle
gerceklestirdigi calismasinda da benzer sekilde issizlik kaygisinin erkeklerde yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Tekin (2015) ve Tasgin vd. (2017) gesitli liniversite birimlerinde 6grenim goren liniversite dgrencilerinin issizlik kaygilarini
6lgmeye yonelik calismalar gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismada da kullanilmis olan issizlik kaygi diizeyi 6l¢eginin kullanildig:
calismalar sonucunda, genel issizlik kaygisi ve alt boyutlarinin tamaminda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek issizlik
kaygisi tasidiklar belirlenmistir. Bunun yaninda Dursun ve Ayta¢ (2009), Tura¢ ve Bayin-Donar (2017) farkh iiniversite
birimlerinde 6grenim gérmekte olan iiniversite 6grencileriyle gerceklestirdikleri ¢alismalarinda issizlik kaygisinin kadinlarda
daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Bu durum genel olarak is yasamina giriste goriilen toplumsal cinsiyet esitsizligine
yordanmistir. Bu bakimdan bu calismada ortaya koyulan sonucun bahsedilen ¢alismalarin sonuglariyla gelistigi sdylenebilir.

Ancak bahsedilen c¢alismalarin tamaminda g¢alisma grubunu olusturan f{niversite o6grencilerinin biiytik c¢ogunlugunun
miihendislik, iktisadi ve idari bilimler, ziraat, fen-edebiyat gibi fakiiltelerde 6grenim gordigi goriilmektedir. Bu calismanin ise
egitim fakiiltesi 6grencileriyle beraber yiiriitildigl, 6gretmenlik meslegine giriste KPSS gibi merkezi bir sinavin varlig,
o0gretmenlik mesleginin kadinlara yakistigina dair toplumda var olan algi gibi durumlar géz 6ntinde bulunduruldugunda
o0gretmenlik meslegi acisindan is yasamina giriste karsilasilan toplumsal cinsiyet esitsizliginin biiyiik oranda etkisiz oldugu
diistintilmektedir. Bu bakimdan erkek 6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarinin kadin 6gretmen adaylarindan yiiksek
olmasinin daha ¢ok toplumda erkeklerden yana olan beklentilerin daha yiiksek olmasindan ve erkeklere bicilen evin gecimini
saglayan kisi roliinden kaynakli oldugu diistiiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin issizlik kaygisi diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analizler sonucunda 4. sinif diizeyinde 6grenim goérmekte olan
6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarinin dlgegin geneli ve alt boyutlarinin tamaminda 2. sinifta 6grenim géren 6gretmen
adaylarina gore anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Simif diizeyi arttikea issizlik kaygisinin yiikselmesi Ersoy-Kart
ve Erdost (2008)’un ¢alisma sonuglariyla ortiismektedir. Bunun yaninda Karatas ve Gizir (2013)’de gerceklestirmis olduklar:
bir ¢alismada iiniversite 6grencilerinin sinif diizeyleri arttikca gelecek kaygilari ile ekonomik problemlerinin arttigini ortaya
koymustur.

Universitenin bitmesiyle beraber 6grencilik hayatinin sona ermesi, yaklasmakta olan KPSS, cevrenin beklentileri, is hayatina
atilmada yasanan problemler, istihdam sikintilari, issiz kalma durumunda ortaya ¢ikabilecek ekonomik ve psikolojik sikintilar
gibi faktorlere dair farkindaliklarin iiniversitenin son yillarina dogru arttig1 sdylenebilir. Biitiin bunlarin, 4. sinif sosyal bilgiler
O6gretmen adaylarinin issizlik kaygilarini arttirici bir etki yaptig1 disiiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kayg1 diizeylerinin genel not ortalamasi degiskenine gére anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin genel issizlik
kaygilarinin ve issizlik kaygilarinin alt boyutlarinin genel not ortalamasi degiskenine gore anlamh olarak farklilagsmadigi
belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde genel not ortalamas ve issizlik kaygisi arasindaki iliskiye yonelik ¢alismalarin sinirh
oldugu goriilmektedir. Ustiin ve arkadaslar1 (2014) iiniversite égrencilerinin is bulmaya yénelik umutsuzluk diizeylerini
inceledikleri c¢alismalarinda akademik basarilarin1 “iyi” veya “cok iyi” olarak nitelendiren o6grencilerin umutsuzluk
diizeylerinin kotii olarak nitelendiren 6grencilere gére anlamli derecede diisiik oldugunu belirlemistir. Tura¢ ve Bayin-Donar
(2017)'1n ¢alismasinda ise iiniversite 6grencilerinin genel not ortalamalar arttikea issizlik kaygilarinin arttig1 belirlenmis ve
bu durumun genel not ortalamasi ytliksek 6grencilerin sorumluluk bilincinden kaynakl olabilecegi belirtilmistir.

Bu calismada ise en yliksek genel not ortalamasina sahip grubu olusturan GNO'su 3.00 ve istii olan grubun genel issizlik kaygi
diizeyi en diisiik olan grup oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira GNO’su 3.00 iistii olan grubun 6lgegin “niteliksel olarak bilgi
ve beceri eksikligi”, “kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi” ve “sosyal ve ¢evresel baski” alt boyutlarinda da gruplar i¢inde
en diistik issizlik kaygisina sahip olan grubu olusturmasi akademik olarak daha basarili 6grencilerin 6zgiiven diizeylerinin

ylksek olmasina bagh olarak daha az issizlik kaygis1 yasadiklarini diigtindiirmektedir.

4.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile issizlik Kayg: Diizeyi
ve Alt Boyutlar1 Arasinda Var Oldugu Belirlenen iliskilere Yénelik Sonug ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile issizlik kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile issizlik kayg
diizeyi dlceginin “Cevresel ve sosyal baski”, istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi” alt boyutlari
arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu durum c¢evresel ve sosyal baski ile
istihdamdaki daralmadan kaynaklanan issizlik kaygisinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile anlamlh bir
iliskisi oldugunu ve onlarin tutumlarini etkiledigini géstermektedir. Ortaya koyulan negatif yondeki anlamli iligki ise 6gretmen
adaylarinin issizlik kaygilarin artmasimin diisiik diizeyde de olsa meslege yonelik tutumlarinda negatif bir etki yaptigina isaret
etmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlan ile issizlik kaygi diizeyi 6lgeginin “kisisel karamsarlik ve

a0« >0

ozgiiven eksikligi”, “ niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” alt boyutlar1 arasinda ise negatif yénde orta diizeyde anlaml bir
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iliski oldugu goériilmiistiir. Bu durum 6gretmen adaylarinin kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikliginden kaynaklanan issizlik
kaygilar ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan issizlik kaygilarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari izerinde negatif yonde orta diizeyde anlamli bir etki yaptigini1 gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel issizlik kaygisi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda ise
negatif yonde, orta seviyede anlaml bir iliski oldugu goériilmiistiir. Bu durum 6gretmen adaylarinin genel issizlik kaygilari ile
meslege iliskin tutumlar arasinda ters yonlii bir birlikte degisim oldugunu gostermektedir. Bundan hareketle 6gretmen
adaylarinin issizlik kaygilarinin artmasinin meslege yonelik tutumlarinda orta diizeyde negatif bir etki olusturdugu
soylenebilir.

Bu ¢alismada iligkisel tarama modeli kullanilarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygilar ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iliski aydinlatilmaya calisilmistir. Tarama yoluyla bulunan iliskiler ger¢ek bir neden-
sonug iliskisi vermese de o yonde ipuglar1 vererek bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde 6tekinin kestirilmesine
yardimci olabilir (Karasar, 2016, s.114). Bu ¢alismada ortaya koyulan bulgularin ve belirlenen negatif iliskilerin; issizlik
kaygisinin, meslege iliskin tutumlar1 olumsuz yénde etkiledigini gosteren gii¢lii ipuclari sagladigi diisiiniilmektedir.

Gerek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel issizlik kaygilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda var
oldugu belirlenen negatif yonlii orta diizeyli anlaml iliski, gerek meslege iliskin tutumlar ile issizlik kaygi diizeyi 6l¢eginin alt
boyutlarinin tamami arasindaki negatif yonlii anlaml iliskiler, gerekse 4. sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik
kaygilarinin 2. siniflara gore anlaml derecede yiiksek, buna karsin meslege iliskin tutumlarinin anlamh derecede diisiik
olmasi issizlik kaygisinin artmasinin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumsuz
yonde etkiledigini diistindiirmektedir.

4.4. Oneriler

Giiniimiizde Tirkiye'deki egitim fakiiltelerinin pek ¢cogunda sosyal bilgiler egitimi ana bilim dali lisans programi bulunmakta
ve bu lisans programlari her y1l binlerce mezun vermektedir. Bunun sonucu bu ana bilim dalindan mezun olan kisi sayisindaki
yigilma her gecen yil artmaktadir. Bu durumun sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari, akademik
gldiilenmeleri ve motivasyonlar1 agisindan kaygi verici oldugu disiiniilmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak
cesitli Oneriler sunulabilir:

1. ilerleyen yillara dair sosyal bilgiler 6gretmen ihtiyaci arastirilmali, ana bilim dalina iliskin kontenjanlar bu ihtiyac
dogrultusunda belirlenmelidir.

2. Sosyal bilgiler egitimi ana bilim dali lisans programlarina ayrilan kontenjanlar dusiiriilerek var olan yigilmanin
azaltilmasi saglanmalidir.

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege karsi olumsuz tutumlar gelistirmelerine sebep olan sorunlar tespit
edilmeli ve ¢oziilmelidir.

4. Sosyal bilgiler egitimi ana bilim dali mezunlarina yoénelik istihdam planlarn yapilmali ve galisma olanaklar:
arttirilmaldir.

5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina lisans 6grenimleri boyunca mesleklerine yonelik olumlu tutumlar kazanmalarini
saglayacak faaliyetler diizenlenmeli, olumsuz tutumlar1 diizeltmeye yonelik gerekli rehberlik hizmetleri
saglanmalidir.

6. Kaliteli bir lisans egitiminin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum iizerindeki olumlu etkisinden hareketle egitim
fakiiltelerinin fiziksel ve akademik olarak daha iyi bir diizeye getirilmesi i¢cin ¢alismalar yapilmali, 6gretmen
yetistirmenin nicelikten ziyade nitelik boyutunun 6n plana ¢ikarilmasi saglanmalidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma, arastirma ve yayin etigi ilkelerine bagh kalarak hazirlanmis olup, bu durum her iki yazar tarafindan da beyan
edilmektedir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu ¢alisma ilk yazarin ikinci yazar danismanliginda hazirladig ytiksek lisans tezinden tiretilmis olup, her iki yazar da
calismaya esit diizeyde katki saglamistir.

Cikar Beyani

flgili calismada yer alan yazarlarin kendi arasinda ve diger kisi/kurum/kuruslarla herhangi bir ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

University students have to deal with many problems during their university life in Turkey. One of these problems is the
unemployment worry which is determined to increase especially towards the last years of the university life. Increasing
unemployment worry among university students in recent years has become one of the most important problems of the
society, and one of the places where this problem is experienced is education faculties. It is known that teacher candidates
who are studying in the education faculties have unemployment worries. In a number of studies conducted with teacher
candidates, it was determined that teacher candidates had a high level of unemployment worry towards the future. One of the
departments of education faculties where this unemployment worry is experienced intensively is social studies education.

In recent years, it is difficult for social studies teacher candidates to be appointed due to the reasons such as the accumulation
in the number of graduates, numbers of staff recruitment and the increase in the score to be taken from KPSS to be appointed.
This situation causes teachers candidates to have unemployment worries towards the future. As a matter of fact, it is known
that social studies teacher candidates have high KPSS concerns during their pre-service period. The question of how social
studies teacher candidates' attitudes towards teaching profession are affected by their unemployment worries is a question
that need to be addressed. However, there is no study examining the relationship between unemployment worries and
attitude towards teaching profession in the literature.

Considering that the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession are shaped to a great extent during
university education and these attitudes are the basis for their future professional understanding, it is important to gain a
positive attitude towards the teaching profession during university education. Teacher candidates' unemployment worries
during university years may cause them to develop negative attitudes towards the teaching profession. As a consequence, it is
thought that it is necessary to clarify the relationship between the attitudes of the social studies teacher candidates towards
the teaching profession and the unemployment worries which may have negative effects on these attitudes.

In this study, it is aimed to determine the levels of unemployment worries of the social studies teacher candidates and their
attitudes towards the teaching profession in terms of various variables and to investigate the relationship between their
unemployment worries and their attitudes toward teaching profession. This study was conducted in accordance with the
relational screening model.

The study group consists of 910 second and fourth grade social studies teacher candidates studying in 11 different
universities in 7 regions. Mann-Whitney U test was used to examine the attitudes of teacher candidates towards the teaching
profession in favour of gender and class level variables. Kruskal-Wallis test was used in order to examine the teacher
candidates' attitudes towards teaching profession in terms of GPA variable. It was decided to use independent samples t-test
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to analysis the teacher candidates' teachers' unemployment worries in terms of gender and class level. One-way ANOVA and
Welch tests were used for the analysis of the unemployment worries of social studies teachers in favour of GPA variable. In
order to examine the relationship between social studies teacher candidates' attitudes towards teaching profession and
unemployment worries, non-parametric Spearman rank correlation test was used.

As a result of the study, it was found that social studies teacher candidates' attitudes towards teaching profession differed
significantly in favour of female teacher candidates, low-grade teacher candidates and teacher candidates with higher GPA.
Also, it was found that social studies teacher candidates' unemployment worries were significantly higher in 4t grade teacher
candidates but does not differ significantly by gender and GPA variables. The findings of the study showed that there were
significant negative relationships between the sub-dimensions of unemployment worries and attitudes towards teaching
profession and there was a negative, medium level significant relationship between teacher candidates' general
unemployment worries and their attitudes towards teaching profession. Moreover, it was determined that unemployment
worries of the 4th grade social studies teacher candidates were significantly higher than the second-grade teacher candidates,
whereas their attitudes towards teaching profession were significantly lower. In conclusion, it is thought that the findings and
negative relationships determined in this study provide strong clues suggesting that social studies teacher candidates’
unemployment worries negatively affect their attitudes towards teaching profession.
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