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OZET

Iktisadi krizler issizlik oranlar iizerinde yukart yonlii kalict etkiler olusturmaktadir. Literatiirde
Tiirkiye’nin issizlik oranlart iizerindeki bir¢cok ¢alisma issizlik histerisinin varligim ortaya koymaktadur.
Ancak issizligi olusturan veya arttiran alt unsurlart ele alan simirl sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu
calisma 2008 global kriz doneminde issizlik oranlarinda ortaya ¢ikan issizlik histerisini cinsiyet ve yas
gruplart acisindan analiz etmektedir. Calismamizda 2005-2014 yular: arasinda aylik issizlik oranlart
kullamilnugtir ve 15 yas iizeri erkek ve kadin yas gruplart Fourier KPSS duraganlik teknigiyle test
edilmistir. Bulgulara gore erkekler ve kadinlar igsizlikten farkl diizeyde etkilenmekte ve ayrica bazt yas
gruplaruissizlikten etkilenmezken, bazi yas gruplarinda kriz sonrast issizlik oranlarinda artislar meydana
gelmektedir.
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UNEMPLOYMENT HYSTERESIS BY GENDER AND AGE GROUP AFTER
2008 GLOBAL CRISIS: FOURIER STATIONARY ANALYSIS FOR TURKEY

ABSTRACT

Economic crises are having ongoing upward pressure on unemployment levels. Looking at the
literature, many studies shows the presence of the unemployment hysteresis in Turkey. These research,
however, don’t analyze the sub-factors that generate or raise unemployment. This study analyzes the
unemployment hysteresis in unemployment rate that emerged during the 2008 global crisis in terms of
gender and age groups. In our research, monthly unemployment rates were used between 2005 and 2014,
and the Fourier KPSS stationarity technique was used to assess male and female age groups over the
age of 15. According to the findings, unemployment affects both men and women at different levels and
although some age groups are not affected by unemployment, some age groups’ unemployment rates
increase after the crisis.
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1. Giris

Ulkelerin yasamis oldugu iktisadi krizler ekonomik gostergeleri iizerinde olumsuz
etkiler olusturmaktadir. Bunlarin en 6nemlilerinden bir tanesi issizlik oranlarinda meydana
gelen artiglardir. Ulkelerde ortaya ¢ikan ve artan issizlik oranlart; ilgili iilkenin kurumlarina,
yapisal ozelliklerine, i¢ ve dis ticaret hacmine, demografik yapisina, uygulanan para ve maliye
politikalarma bagli olarak degisebilmektedir. Literatiirdeki calismalardan farkli olarak bu
calismada Tiirkiye’de global krizde issizlikte meydana gelen degisim, cinsiyet ve yas gruplari
unsurlari dikkate alinarak analiz edilecektir. Ekonometrik analizde giincel tekniklerden Fourier
duraganlik analizi kullanilmisgtir.

=99]

Issizligin uzun dénem egilimine dair literatiirde “dogal oran hipotezi™' ve “issizlik
histerisi” olmak tizere iki temel goriis bulunmaktadir. Dogal oran hipotezine gore ekonomide
yasanacak bir krizin etkileri gecicidir. Kisa donemde issizlik oranlarinda artis goriilse de uzun
donemde issizlik, kriz oncesi denge seviyesine geri donmektedir (Phelps, 1967; Friedman, 1968).
Bu goriise gore issizlik ve enflasyon arasinda uzun dénemde bir degis-tokus bulunmamaktadir
ve adaptif beklentilerin etkisiyle meydana gelen bir sok, toplam talebi yalnizca kisa vadede
etkilemektedir. Buna gore Phillips egrisinin 6ngordiigii issizlik ve enflasyon arasindaki negatif
iligki kisa donemlidir. Igsizlik histerisi yaklasiminda ise ekonomide meydana gelen krizlerin
ardindan uzun donemde issizlik oranlar1 eski seviyesine geri donmemektedir. Ciinkii igsizlik
kendi gecmis degerlerine bagli olarak hareket etmektedir. Bu gériise gore yasanan soklarin
etkisi kalict olmakta ve igsizlik oranlarinda artig goriilmektedir. Kalict igsizligin nedenleri
arasinda “icerdekiler-disardakiler” ve “sendika iiyeligi” kavramlar1 bulunmaktadir. igerdekiler-
disaridakiler yaklagimina gore, isgiicii piyasasinda sendika iiyeligi ile birlikte gii¢ icerdekilerin
(caliganlar) elindedir. Isten ¢ikarma maliyetlerinin yiiksekligi, yeniden ise alma ve egitim
maliyetleri sebebiyle firmalar, disaridakilere (igsizlere) daha diisiik licret sunamamaktadir.
Zaman gectikce disaridakilerin is yetenekleri de azalacagindan ise yerlesmeleri zorlasmaktadir.
Bu durumda dogal issizlik oran1 6nceki doneme gore artig gosterecektir (Blanchard & Summers,
1986).

Calismanin ilk boliimiinde 2008 global kriz doneminde Tiirkiye’de issizligin gidisati
incelenmigtir. Bir sonraki boliimde global krizin Tiirkiye’de issizlige etkisi cinsiyet ve yas
gruplart agisindan ele alinmistir. Calismanin iiciincti boliimiinde Tiirkiye’ye iliskin igsizlik
histerisi literatiirti anlatilmigtir. Daha sonrasinda bu c¢alismada kullanilan Fourier KPSS
(FKPSS) duraganlik testinin ekonometrik metodolojisi anlatilmistir. Ardindan elde edilen
bulgular tablolar yardimiyla aktarilmistir. Sonu¢ boliimiinde bu bulgular degerlendirilmeye
tabi tutulmustur.

2. Tiirkiye’de Issizlik Oranlarimn Global Kriz Déoneminde Seyri

Tirkiye’nin 1990 sonrast igsizlik oranlart incelendiginde inigli ¢ikighh bir seyir
gozlemlenmektedir. 1990’11 y1llarda igsizlik oranlari tek hanelerde seyrederken, 2000’11 yillarla
birlikte c¢ift hanelere ¢ikmistir. Geligmekte olan iilkelerde oldugu iizere iilkemizde de tarim
agirlikli ekonomiden sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye gecisin etkileriyle igsizlik oranlari

1 Literatiirde dogal oran kavrami yerine NAIRU (enflasyonu hizlandirmayan igsizlik orani) kavrami da benzer
amacla kullanmaktadir. Ancak dogal oran hipotezi Walrasyen piyasa dengesine isaret ederken, NAIRU Keynesyen
modelde isgiicii piyasasinda yiiksek talep ve yiiksek arzin olusturdugu genel dengeyi temsil etmektedir (Tobin,
1997:1).
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artig gostermistir. 2001 yilinda yasanan yerel krizle birlikte igsizlik Tiirkiye’nin en 6nemli
ekonomik ve toplumsal sorunu haline gelmistir. Isgiicii piyasasinda 6zellikle 2000’1i yillarda
iilkemiz ekonomisi istihdam olusturma konusunda diisiik performans gostermeye baglamustir.
Tiirkiye 2002 ve 2007 y1llar1 arasinda kesintisiz biiyiimiistiir. Ancak sanayi ve hizmet sektoriinde
yaganan yiiksek biiylime performansina ragmen istihdamdaki biiyiime zay1f kalmistir. Bu durum
Tiirkiye’de istthdamsiz biiyiime olarak adlandirilmaktadir (Yeldan, 2010:14-15). Tiirkiye’de
istihdamsiz biiylimenin temel sebepleri arasinda isgiicii verimliliginde artis, ithalatin artig
gostermesi, yatirimlarda goriilen erozyon, isgiicii piyasasimin katiliklari, iggiicli maliyetleri ve
kay1t disihigin yiiksekligi bulunmaktadir (Murat & Eser, 2013:115-117). Yaganan 2008 global
krizinin etkisiyle Tiirkiye’de igsizlik oranlari ¢ift haneli rakamlarda yapigkanlik gostermistir. Bu
sonucun olugsmasinda kirdan kente gociin, niifus artiginin, istthdam saglayacak yetersiz yatirim
kapasitesinin ve isgiicli piyasast katiliklarinin etkisi bulunmaktadir (Giirsel vd., 2004:15-16).
Sekil 1°de global kriz 6ncesi ve sonrasi Tiirkiye’nin igsizlik oranlar1 gosterilmektedir. Kiiresel
krizin etkileri iilkemizde 2008’in 3. ceyreginden itibaren artarak hissedilmeye baglanmustir.
Krizin etkisiyle Tiirkiye’de igsizlik orani yaklagik ortalama 5 puan artmistir ve 2009 yilinin
Subat ayinda %148 ile zirve yapmistir. Bu tarihten sonra 2012 yilinin sonuna kadar igsizlik
oraninda azalma gozlemlenmektedir.

Sekil 1: Tiirkiye’de i§sizlik Orani (%) (2005 Ocak-2014 Ocak)
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur (03.08.2020).

Yine Sekil 1’den goriildiigii lizere kriz donemindeki igsizlik orani artisi ve kriz
sonras1 toparlanma donemindeki igsizlik orani azaliginin ivmeleri birbirinden farklidir. Kriz
donemindeki igsizlikteki artis oldukca hizhidir ve 2008 May1s ayindan sonra 9 ay igerisinde
igsizlik oraninda 6,3 puan artig goriilmiistiir. Tiirkiye global kriz doneminde igsizlikle
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miicadelede bagarili bir dizi 6nlem? almasina ragmen issizlikte meydana gelen artigin telafi
edilmesi icin gecen siire ise 30 ay1 bulmugtur. Diger yandan Euro bdlgesi iilkelerinin igsizlik
orani ortalamasi kriz 6ncesi oranlara geri donememistir. Bahsi gecen bolgede 2007 yilinda
issizlik oranlar1 ortalamas1 %7,6 iken, 2013’te %10,8 seviyesine ¢ikmustir. Ozellikle Ispanya,
Yunanistan ve Irlanda iilkelerinde %20’lere yaklasan ve bu orani asan igsizlik oranlartyla
kargilagiimistir. Ozellikle gencler ve kadinlar krizden daha fazla etkilenmislerdir (Korkmaz vd.,
2013:114-115). Igsizligin artmasi birgok ekonomik ve toplumsal sorunu beraberinde getirdigi
i¢in, igsizlik oranini olusturan unsurlarin daha yakindan incelenmesi, igsizlikle miicadelede daha
etkin politikalarmn olusturulmas: ve ilgili kirilgan gruplara yonelik 6zel politikalar gelistirilmesi
ve uygulanmas: gereklidir. Bu amacla bu calismada global kriz déneminde cinsiyet ve yas
gruplarina gore igsizlik sorunu daha yakindan incelenmektedir.

3. Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Issizlik Oranlar

Kriz ve toparlanma donemlerinde erkek ve kadin igsizlik oranlarinin seyri incelendiginde
farkli egilimler goriilmektedir. Sekil 2°de gosterildigi iizere erkek ve kadin igsizlik oranlari
donem donem birbirinden ayrigmaktadir. Sekilden anlasildig: iizere erkek ve kadin issizligi
mevsimsel olarak birbirinden farkli tepkiler gostermektedir. Kriz oncesinde erkek ve kadin
igsizlik oranlar1 trend acisindan birbirine yakin seyrederken, kriz sonras1 donemde kadin igsizlik
oranlar1 erkek igsizlik oranlarinin iizerine ¢ikmistir. Diger yandan kriz doneminde erkek igsizlik
oranlarindaki artig kadinlara gore daha hizlidir. Kriz doneminin hissedildigi ilk donemde erkek
igsizlik oranlar1 bir y1lda (Mart 2008-Mart 2009) yaklasik 5 puan artig gostermistir.

Kriz doneminde kadin igsiz sayisinin daha az artmasi, tarimda artan iicretsiz aile
isciligi ve kadinlarin kendi islerini yapmasindan kaynaklanmaktadir. Kriz doneminde kendi
hesabina calisan kadin sayisi hizla artmaktadir. Toparlanma doneminde ise kadinlarin isgiictine
katiliminin artmast sebebiyle kadin igsiz sayisi, erkekler kadar hizli azalmamaktadir (Dingcag
& Diindar, 2011:1-2).

2 Bu o&nlemler arasinda istihdam maliyetlerinin diisiiriilmesi, ISKUR isgiicii piyasasi program kapsaminin
genisletilmesi, geng ve kadin istihdaminda sosyal giivenlik primlerinin disiiriilmesi, igsizlik sigortas: ddemeleri ve
kisa caligma 6deneginin artirtlmasi ve toplum yararina ¢alisma programlarinin hayata gecirilmesi bulunmaktadir
(Korkmaz vd., 2013:123).
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Sekil 2: Tiirkiye’de Erkek ve Kadin igsizlik Oranlari (%) (2005 Ocak-2014 Ocak)
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Kaynak: TUIK verileri kullamilarak yazar tarafindan olusturulmugtur (04.08.2020).

Yas gruplarina gore igsizlik oranlari Sekil 3’te sunulmaktadir. Buna gore tiim yas
gruplarinda igsizlik oranlar1 global kriz doneminde artis gostermistir. Ancak krizden en ¢ok
etkilenen gruplar sirasiyla 20-24 yag grubu, 25-29 yas grubu ve 30-34 yag grubudur. En az
etkilenen kesim ise 60 yas lizeri gruplardir. Bu noktada global kriz donemiyle birlikte Avrupa
iilkelerine benzer bicimde lilkemizde de geng issizlik onemli bir sorun olarak kargimiza
¢tkmaktadir. Ulkemizin geng bir niifus yapisina sahip olmasi ve yeterli istihdam olanaklarinin
kriz doneminde olusturulamamasi geng issizligin temel sebeplerinden birisidir (Demircan,
2012:16). Tirkiye’de genc issizlik, yetigkin igsizligin lizerinde seyretmektedir. Gelismis ililkelere
yakinsamaya caligan bir iilke olarak iggiicli piyasasinda genclere yeni istihdam olanaklarinin
saglanmasi, genglerin isgiicii piyasasina girisinin kolaylastirilmasi ve igsizlige kalici ¢oziimler
iireten isttihdam politikalarinin gelistirilmesi sarttir. Ayrica geng niifus icerisinde egitim seviyesi
yiiksek kesimin igsizlik oranlarinin, egitim seviyesi diisiik olan kesime nazaran yiiksek olmasi
ayr1 bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Condur & Boliikbag, 2014:84-85).
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Sekil 3: Tiirkiye’de Yas Gruplar1 Agisindan Genel Issizlik Oranlar (%)
(2005 Ocak-2014 Ocak)
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmugtur (04.08.2020).

Sekil 4’te ise farkli yas gruplarinda erkek ve kadin issizlik oranlari bir arada
verilmektedir. Grafikler incelendiginde bazi yas gruplarinda kriz oncesi ve sonrasinda serilerin
birbirinden ayristigi gozlemlenmektedir. Ornegin 20-24, 25-29 ve 35-39 yas gruplarinda
kadm igsizlik oranlari kriz sonrasinda erkek igsizlik oranlarinin iizerinde seyretmektedir.
Geng kadinlarin erkeklere gore krizden daha fazla etkilendigi buradan anlagilmaktadir. Ancak
30-34 yas grubunda erkek issizlik oranlar1 kriz sonrasinda kadin igsizlik oranlarmin iizerine
ctkmugtir. Tlgili gruplarda farklilasmanin nedenleri incelendiginde vasifsiz geng erkeklerin
ingaat ve turizm sektoriinde, vasifsiz gen¢ kadinlarin ise dokuma ve giyim sektoriinde kayit digt
is bulduklart bilinmektedir. Yine gen¢ vasifsiz kadinlar evlenince isgiiciinden c¢ekilmektedir
(Ercan, 2010:78). Kriz nedeniyle iglerini kaybeden kisiler (agirlikli erkekler), krizin etkilerinin
gecmeye baglamasi sonrasinda ihracat ve iiretim artigiyla birlikte islerine geri donmektedirler
(Ercan, 2010:98). Diger taraftan 15-19 ve 40-44 yas gruplarinda erkek ve kadin igsizlik
serileri birbirlerine benzer egilimler gostermektedir. Ayrica 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 ve
65 yas iizeri igsizlik oranlarinda kriz 6ncesinde serilerde birbirinden ayrisma goriilmektedir
ve kriz sonrasinda da bu ayrisma devam etmektedir. Bu ayrigsmalarda umudunu kaybederek
isgiictinden cekilen erkek caliganlar ve kayit disiligin yayginlagmasinin etkisi bulunmaktadir
(Yeldan, 2010:20).
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Sekil 4: Farkh Yas Gruplarmnda Erkek ve Kadin ssizlik Oranlar (%)
(2005 Ocak-2014 Ocak)
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Sekil 4 devam
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmugtur (04.08.2020).

Yukarida verilen sekillerde cinsiyet ve yas gruplarinda goriilen ayrigmalar, issizlik
oranlarmin analizinin daha detayli yapilmasi ve farkliliklarin anlagilir kilinmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bunun i¢in igsizlik histerisine iliskin Fourier duraganlik analizi, farkli
gruplar icin gerceklestirilecektir. Bunun 6ncesinde calismamizda Tiirkiye’de igsizlik histerisine
iligkin literatiirden bahsedilmektedir.
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4. Literatiir

Bu calisma Tiirkiye’ye iliskin igsizlik histerisi analizi yaptigindan otiirii, literatiir
taramasinda sadece Tiirkiye’de issizlik histerisini ele alan ¢aligmalar bir araya getirilmistir.
Ancak bir bilgi olarak ifade edilmelidir ki, Avrupa iilkelerinde de global krizle birlikte igsizlik
oranlarinda artiy meydana gelmis ve issizlik histerisi bulgusu elde edilmistir (Guichard &
Rusticelli, 2010). Tiirkiye’ye iligkin literatiir 6zeti Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1 incelendiginde caligmalarin; donem, veri seti, yontem ve bulgular itibariyle
farklilagtig1 goriilmektedir. Genel olarak caligmalarda genel issizlik orani kullanilmistir. Genel
igsizlik oranmi diginda farkli veri setini ele alan calismalar detaylarda belirtilmigtir. Bulgular
incelendiginde caligmalarin geneli itibariyle donemler ve kullanilan yontemler farklilagsa da
igsizlik histerisi bulgusu Tiirkiye’de gegerlidir. Caligmalardan genel igsizlik oranini kullanip
dogal oran bulgusuna erigsen tek ¢aligma Giiris vd. (2015)’dir. Diger dogal oran bulgusuna
erisen calismalarin ise sektorel issizlik oranlarmi kullandig1 goriilmektedir (Giiloglu & Ispir,
2011; Cimnar vd., 2014).

Genel igsizlik orani kullanimi diginda; yas gruplar igin igsizlik oram (Erbay, 2016),
geng isgsizlik orani (Yavuzaslan vd., 2017; Celik & Kiigiikkale, 2018), bolgesel issizlik orani
(Gozgor, 2012), tarim ve tarim dig1 igsizlik oran1 (Akcan, 2018; Celik & Kiigiikkale, 2018) ve
cinsiyete gore igsizlik oran1 (Celik & Kiigiikkale, 2018; Cemrek & Seker, 2020) i¢in analizler
yapilmistir. Bu ¢aligmalar da issizlik histerisi bulgusunu teyit etmektedir. Cinsiyet ve medeni
duruma gore issizlik orani analizinde, bekar erkek ve evli kadin serilerinde issizlik histerisi
bulgusu elde edilirken, evli erkek ve bekar kadin serilerinde issizlik kriz oncesi dogal oran
seviyesine geri donmektedir (Cicen, 2020a).

Tablo 1: Tiirkiye’de issizlik Oram Histerisi Literatiirii

Donem ve Veri

Yazarlar Seti Yontem Sonug
Kiiciikkale . . Issizlik histerisi
(2001) 1950-1995 (Yillik) Kalman Filtresi bulgusu
Pazarlioglu & 1923-2005 (6 . Issizlik histerisi
Cevik (2007)  aylik) Ratchet Modeli bulgusu

Yapisal Kirilmali Birim Kok
1923-2006 (Y1llik) Testleri, Yar1 Parametrik Giiclii
Hafiza Testleri

Barigik & Cevik
(2008)

Issizlik histerisi
bulgusu

Yilanct (2009) 1923-2007 (Yillik) Yapisal Kirilmalt Birim Kok Issizlik histerisi

Testleri bulgusu
.. 1988-2008 (Y1llik) .
Giiloglu & Ispir PRI Yapisal Kirilmali Panel Birim  Dogal oran
(2011) (Sektorel igsizlik g sy Tegyi bulgusu
oranlart)

Kogyigit, Bayat Yapisal Kirilmasiz Birim e
& Tiifekgi 1923-2010 (Yillik) Kok Testi, Yumusak Gegisli Ibfllzlll‘;hmm“
(2011) Otoregresif Modeller (STAR) &
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Tablo 1 devam

2004-2011 (Y1llik)

Yapisal Kirilmali Panel Birim

Issizlik histerisi

Gozgor (2012)  (Bolgesel issizlik gy Testleri bulgusu
oranlari)
Bildirici vd. .. - Igsizlik histerisi
(2012) 2000-2010 (Y1illik) Faktor Analizi bulgusu
Yapisal Kirilmasiz ve e
Ansoy (2013) 200 I-20TVIL - pe e alh Birim Kok Testi, Yar S92k histerisi

(Aylik)

Parametrik Uzun Hafiza Testi

bulgusu

Bayat vd. (2013)

1923-2011 (Yillik)

Yapisal Kirilmasiz Birim
Kok Testleri, Markov Rejim
Degisim Modeli

Issizlik histerisi
bulgusu

1988-2008 (Yillik)

Cinar vd. (2014)

(Sektorel ve genel
igsizlik oranlart)

Yapisal Kirilmasiz ve Kirllmali
Birim Kok Testleri

Issizlik
histerisinin reddi

2005/1-2013/7

Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali

Issizlik histerisi

Sarag¢ (2014) Birim Kok Testleri, Otoregresif
(Aylik) (TAR) Modeli bulgusu
) . Issizlik ve
Ozkan & Yapisal Kirilmasiz ve Fourier — .° . S
Altinsoy (2015) 1988-2014 (Y1llik) Birim Kok Testleri istihdamda histeri
bulgusu
Bayrakdar 2000/1-2013/4 Yapisal Kirilmasiz ve Yapisal — Issizlik histerisi
(2015) (Ceyreklik) Kirilmali Birim Kok Testi bulgusu
1923-2013 (Yllik) Yapisal Kirilmasiz ve Kirtlmalh . . . . .
Mercan vd. ve Birim Kok Testi. Panel Birim Issizlik histerisi
(2015) 1992/1-2013/1 ’ bulgusu

(Ceyreklik)

Kok Testi

Giiris vd. (2015)

1970-2014 (Yillik)

Dogrusal Olmayan Birim Kok
Testi

Dogal oran
bulgusu

2005/1-2015/10

Dogrusal Olmayan Birim Kok

Issizlik histerisi

Agazade (2016) (Aylik) Testleri bulgusu
. Yapisal Kirilmasiz ve Fourier  Issizlik histerisi
Cekig (2016) 1923-2007 (Y1llik) Birim Kok Testleri bulgusu
2005/1-2014/12
A 1lk T . . . . .
Erbay (2016) (Ayhik) Y?lplsal Iflnlmasm. ve Kirilmalt  Issizlik histerisi
(Yas gruplari Birim Kok Testleri bulgusu
igsizlik oranlarr)
Karagoz & Sarag  2005/1-2016/3 E?E:fgﬁ?si‘l:fl Vg Ifk“ll)l?fr‘ issizlik histerisi
(2016) (Aylik) B LCEST bulgusu

Regresyon
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Yavuzaslan vd.
(2017)

2005/1-2017/12
(Aylik)

(Geng issizlik
oranlari)

Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali
Birim Kok Testleri

Issizlik histerisi
bulgusu

Tas & Ugur Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali  Issizlik histerisi
(2017) 1980-2013 (YVillik) - o) Kok Testler bulgusu
. 2005/1-2017/12 Yapisal Kirilmasiz ve Fourier  Issizlik histerisi

Tekin (2018) (Aylik) Birim Kok Testi bulgusu

2005/1-2017/7

(Aylik) o
Akean (2018) Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali  Issizlik histerisi

(Tar m ve tarim Birim Kok Testleri bulgusu

dig1 igsizlik

oranlari)

1998/2-2015/1

Aylik

(Aylik) . Yetiskin igsizligi
Celik & (Genel isizlik diginda tiim
Kiiciikkale orant, ,ka@m, ve Rachet Modeli igsizlik orant
(2018) erkek igsizlik serilerinde histeri

orani, geng igsizlik
orant, tarim dig1
igsizlik orant)

etkisi bulgusu

Cemrek & Seker
(2020)

2005/1-2019/6
(Aylik)

(15 yas iizeri
kadin igsizlik
orani)

Yapisal Kirilmali Birim Kok
Testleri

Issizlik histerisi
bulgusu

2005/1-2014/1
(Aylik)

Bekar erkek

ve evli kadin
serilerinde
igsizlik histerisi

Cigen (2020a) (Cinsiyet ve Fourier Duraganlik Analizi bulgusu. Evli
medeni duruma erkek ve bekar
gore igsizlik orani) kadin serilerinde

dogal oran
bulgusu.

Cicen (2020b) 2005/1-2015/12 Dogrusal ve Dogrusal Issizlik histerisi

(Aylik)

Olmayan Birim Kok Testleri

bulgusu

Kaynak: Cigcen (2020b)’den yararlamilarak yazar tarafindan olusturulmugstur (09.08.2020).
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5. Ekonometrik Metodoloji

Bu ¢alismanin uygulama kisminda FKPSS duraganlik testi uygulanmistir. Literatiirde
onemli yapisal kirilmasiz bir test olan KPSS testini Becker vd. (2006) Fourier fonksiyonu
kullanarak gelistirmiglerdir. Fourier fonksiyonlari siniis ve kosiniis terimleri kullanarak
dogrusal olmayan degisimleri yakalamaktadir.

FKPSS yonteminin belirgin bazi artilari bulunmaktadir. Bu yontemde modelin
tahmininden 6nce kirilma sayisin1 bulmaya gerek yoktur. Ayrica bu test, sadece hizli gelisen
kirilmalar1 degil, yavas seyreden degisimleri de tespit edebilmektedir. Bununla birlikte yontemin
onemli iistiinliiklerinden bir tanesi de Fourier fonksiyonu kullaniminda bulunan kirilma sayist,
serbestlik derecesini azaltmadig1 i¢in testin giiciinii azaltmamaktadir. Modeldeki kirillma sayisi,
tepe noktasi sayisi olarak modelce belirlenen frekans sayis1 (k) dir.

Becker vd. (2006)’nin veri olusturma siireci su sekildedir:
yz:XLB+Z;7+Tt+8z ®

r= et M 2

(1) ve (2) numarali denklemlerde &; duragan hata terimini, u; ise O . varyansla
bagimsiz 6zdes dagilmis hata terimini gostermektedir. Trigonometrik terimleri iceren vektor
Z,=[sin(m),c (27T/ft )] seklindedir. Bu denklemde ¢ trend terimi, 7 Ornek biiyiikligii ve k
frekans degeridir.

Duraganlik hipotezinin Ho: 0 2 =0 test istatistiginin hesaplanmasi i¢in asagida verilen
sabit veya sabit ve trendli modellerden birisi tahmin edilir ve kalintilar hesaplanir:

yz:ao+718in< 27§1kt>+62(30 (27%“)—!- e (3a)

yt:ao+,8t+ylsin( 27%“)-1—8200 (27%“)4- e (3b)

(3a) numarali model duraganlik temel hipotezini sinarken, (3b) numarali model trend
duraganlik temel hipotezini sinamaktadir. Test istatistigi su sekilde hesaplanir:

1 Zszl St (k)2 (4)
T o’
(4) numarali modelde St (k) = Z; L€ iken, €; (3a) ve (3b) modellerinden elde

edilen en kiiciik kareler (EKK) kalintilaridir. Becker vd. (2006) 5* tahminini su sekilde
yapmaktadir:

T.(k)veyat,(k) =

1 thl S (k) )

7. (k)veyat,(k) = T S
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(5) numarali denklemde 7 ; (3a) ve (3b) numarali denklemlerden elde edilen j. 5rneklem
otokovaryansi; w;, J = 1,2,...,0 agirhk dizisi ve [ kirpma gecikme parametresidir. k ise
minimum EKK kalintisin1 veren frekans degeridir.

Diger yandan veri olusturma siirecinde dogrusal olmayan trend mevcut degilse,
geleneksel KPSS testi FKPSS testine nazaran daha giicliidiir. Bundan o6tiirii analize basglarken
dogrusal olmayan bir trendin yoklugunu test etmek (H Y1 =Y2= 0) gereklidir. Bu hipotez
icin kullanilacak F testi istatistigi su sekilde hesaplanir:

~ (SSR,—SSR. (k) /2
F) == 5om ) /(T - g)

(6) numarali denklemde SSR, (k). (3a) veya (3b) denkleminden elde edilen kalinti
kareler toplamini (KKT), SSR, trigonometrik terimlerin olmadigi regresyonun (bos hipotezin
gecerli oldugu) KKT’sini ve ¢ bagimsiz degisken sayisin1 gostermektedir. F testinde bos hipotez
reddedildiginde denkleme eklenen trigonometrik terimler anlamlidir ve FKPSS kullanilmasi
uygundur. Aksi durumda geleneksel KPSS testi uygulanir. FKPSS duraganlik testi sonucuna
gore bog hipotez reddedilirse, seri birim kokliidiir ve duragan degildir.

1= U,T (6)

6. Veri ve Bulgular

Bu calismada veri seti olarak global krizi icine alan 2005 yilinin Ocak ay1 ile 2014
yilinin Ocak ay1 arast donem ele alinmugtir. Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK ’ten)
temin edilmistir. TUIK isgiicii istatistikleri hesaplamasinda Subat 2014 sonrasinda revizyona
gitmistir. Bu sebeple kullanilan veriler 2014 yilimin Ocak ayi itibartyla sonlandirilmistir.
Calismada cinsiyet ve yas gruplarina gore 15 yas ve lzeri issizlik oranlart kullanilmigtir.
Yas gruplar 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 ve 65 yas
lizeridir. Cinsiyet agisindan erkek ve kadinlar ayr1 ayr1 incelendigi gibi bahsedilen yas gruplari
icin genel igsizlik oranindaki degisim de analiz edilmistir.

Analizde deterministik kismin yapisi test sonuglarini etkileyebilmektedir. Ayrica aylik
igsizlik verilerinde mevsimsel dalgalanmalar baskin olabilmektedir. Sekil 4’te verilen grafikler
incelendiginde bircok seride pozitif trend gozlemlenmektedir. Ancak bazi serilerde trendin
varlig1 net degildir. Bu sebeple her bir igsizlik serisi i¢in trendin anlamli olup olmadig: kurulan
rassal yiirliylis modelleriyle test edilmistir. 22 igsizlik serisinin 20’°sinde (50-54 yag grubu erkek
ve 65 yas lizeri kadin hari¢) trend anlamli bulunmustur. Bu sebeple caligmada metodoloji
kisminda bahsedilen (3b) denklemindeki sabit ve trendli model kullanilmigtir. Ayrica burada
kullanilan sabit ve trendli FKPSS modelinin saglamligin1 gérmek icin sabit ve trendli standart
ADF testiyle de kargilagtirma yapilmistir. Genel, erkek ve kadin igsizlik serilerinin tiim alt
gruplarinda FKPSS ve ADF’nin sabit ve trendli modellerinde testlerin isaret ettigi sonuglarda
yiiksek tutarlilik bulunmaktadir®.

Serilere uygulanan duraganlik testi sonuclari Tablo 2’de sunulmaktadir:

3 Fourier ADF (FADF) testinde tiim degiskenlerin trigonometrik terimleri anlamsiz oldugundan FADF testi
kullanilamaz. Bu sebeple FADF yerine standant ADF testi ile karsilastirma yapilmustir.

4 Diger yandan sabitli FKPSS ile sabitli ADF modelleri karsilastirildiginda tiim igsizlik serilerinde bulgularin
tutarlihg1 oldukea diisiiktiir. Ornegin %1 anlamlilik seviyesinde erkek igsizlik serilerinde 11 gruptan sadece 2 tanesi
ayni sonuca isaret etmektedir. Kadin igsizlik serilerine ait 11’er gruptan higbirisi ayni sonucu vermemektedir.
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FKPSS testinin kullanilabilirligini gdrmek igin serilerin F test istatistikleri, F kritik
degerleriyle karsilastirilacaktirs. %1 anlamlilik seviyesi dikkate alindiginda tiim serilerin
hesaplanan F istatistik degerleri (6 numarali model), F kritik degerinden biiyiik oldugu icin
bos hipotez reddedilmektedir ve trigonometrik terimler anlamlidir. Buna gore tiim seriler icin
FKPSS testi kullanimi uygundur.

Becker vd. (2006)’e gore FKPSS kritik degerleri, bulunan frekans degeri ve gozlem
sayisina gore hesaplanmaktadir. FKPSS test istatistikleri %1 anlamlilik diizeyinde frekans
degerinin belirledigi kritik deger ile karsilastirilmistir®. FKPSS testinde temel hipotez serinin
duragan oldugu, alternatif hipotez ise serinin birim kok igerdigi ve duragan olmadig1 yoniindedir.
Duraganlik ve histeriye iligkin elde edilen bulgular Tablo 3 ve Tablo 4’te dzetlenmistir:

Tablo 3: Cinsiyet ve Yas Gruplarma Goére Duraganhk Bulgular:

Genel issizlik Erkek issizlik Kadm issizlik
15-19 Duragan Duragan Duragan
20-24 Duragan degil Duragan degil Duragan degil
25-29 Duragan degil Duragan degil Duragan degil
30-34 Duragan degil Duragan degil Duragan degil
35-39 Duragan degil Duragan degil Duragan degil
40-44 Duragan degil Duragan Duragan degil
45-49 Duragan Duragan Duragan degil
50-54 Duragan degil Duragan degil Duragan degil
55-59 Duragan Duragan Duragan
60-64 Duragan Duragan degil Duragan
65+ Duragan degil Duragan Duragan

Tablo 3 incelendiginde birinci olarak genel issizlik serisinde farkli yas gruplarinda
duraganlik farklilasmasi goze carpmaktadir. Ozellikle 20-44 yas arasi geng ve orta yas grubunda
yas gruplarinaaitissizlik serilerinin duragan olmadigi1 gézlemlenmektedir. Erkek ve kadin igsizlik
serileri karsilastirildiginda 40-44, 45-49 ve 60-64 yas gruplarinin duraganliklarinda farklilasma
goriilmektedir. Diger yandan genel igsizlik ve erkek issizlik serisi gruplari karsilastirildiginda
40-44, 60-65 ve 65 yas lizeri gruplarda farklilagma goriilmektedir. Yine genel igsizlik ve kadin
igsizlik serisi kargilastirildiginda 45-49 ve 65 yas tizeri gruplarda farklilik goriilmektedir.

5 Fkritik degeri %1 anlamlilik seviyesi i¢cin 6,73 tiir.

6 Becker vd. (2006:389)’a gore calismada kullanilan 109 gozlem sayisina uygun olarak %1 anlamlilik seviyesinde
frekans 1’e esitken FKPSS testinin kritik degeri 0,0716, frekans 2’ye esitken FKPSS testinin kritik degeri 0,2022,
frekans 3’e esitken FKPSS testinin kritik degeri 0,2103 tiir.
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Tablo 4: Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Histeri Bulgular:

Genel Issizlik Erkek fssizlik Kadin fssizlik

15-19 Dogal oran Dogal oran Dogal oran
20-24 Histeri Histeri Histeri
25-29 Histeri Histeri Histeri
30-34 Histeri Histeri Histeri
35-39 Histeri Histeri Histeri
40-44 Histeri Dogal oran Histeri
45-49 Dogal oran Dogal oran Histeri
50-54 Histeri Histeri Histeri
55-59 Dogal oran Dogal oran Dogal oran
60-64 Dogal oran Histeri Dogal oran

65+ Histeri Dogal oran Dogal oran

Tablo 3 dikkate alinarak Tablo 4 olusturuldugunda genel igsizlik serisinde histeri etkisi
etkin goziikmektedir. Genel issizlik serisinde yas: ilerlemis gruplarda dogal oran daha fazla
karsimiza ¢cikmaktadir. Diger yandan kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla igsizlik histerisine
sahip oldugu ve kriz doneminde issizlik oranlarinin arttifi goriilmektedir. Kadin igsizlik
serisinde de ilerleyen yag gruplarinda dogal oran hipotezi gecerlidir. Kadinlarda erkeklerden
farkli olarak 6zellikle 40-44 ve 45-49 yas gruplarinda da histeri etkisine rastlanmaktadir. Ote
yandan erkek ve kadin igsizlerinde farkli yas gruplarinda dogal oran veya histeri bulgusu
farklilagmaktadir. Ancak erkek ya da kadin igsizlik serilerine ait bulgular, genel igsizlik serisi
bulgulari ile karsilagtirildiginda, tek bir cinsiyetin genel igsizlik serisi bulgulari iizerinde
baskinlig1 goriillmemektedir.

Sekil 5’te ornek olarak 40-44 yas gurubuna ait kadin igsizlik orani serisi verilmektedir.
Bu yas grubuna iligkin kadin issizlik orani serisi (LM1) ve Fourier fonksiyonu (LM?2)
sekilde gosterilmektedir. 1lgili issizlik serisinde bircok mevsimsel dalgalanma ve kirilma
goze carpmaktadir. Bu issizlik serisinin analizinde yapisal kirilmali bir testin uygulanmasi
durumunda, ¢ok sayida kirilmanin olmasi testin giictinii azaltacak ve bazi kirilmalar da tespit
edilemeyecektir. Ancak sekil incelendiginde Fourier fonksiyonunun kirilmalart daha basarilt
bir sekilde yakaladig1 gozlemlenmektedir ve seride histeri etkisi bulgusu elde edilmisgtir.
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Sekil 5: 40-44 Yas Grubunda Kadn issizlik Oranlar (%)
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10+
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[— M1 — M2 |

Tablo 3 ve Tablo 4’ten goriildiigii tizere farkli cinsiyet ve yas gruplarinda duraganlik
bulgular1 farklilagmaktadir. Bu noktada alt gruplardaki ayrigsma, biitiinciil olarak issizlik
serilerinin duraganligint nasil etkilemektedir sorusunu akla getirmektedir. Bu sebeple genel
igsizlik, erkek issizlik ve kadin igsizlik serilerinde alt grup ayrimina gitmeksizin duraganlik
analizi gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuclar Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5: issizlik Serilerinin Duraganhk Test Sonuclar

Genel issizlik Erkek issizlik Kadm issizlik
Frekans 1 1 2
Min. KKT 178.686 234,933 149,046
FKPSS test istatistigi 0,0799 0.0739 0,266
F test istatistigi 30,705 28,997 23264

Tablo 5’in analizinde de F kritik degeri %1 anlamlilik seviyesi i¢in kontrol edilmistir.
Buna gore genel issizlik, erkek issizlik ve kadin igsizlik serilerinde trigonometrik terimler
anlamlidir ve FKPSS testi kullanilabilir. Genel issizlik orani i¢cin FKPSS test istatistigi, kritik
degerden biiyiik oldugu i¢in (0,0799>0,0716) bos hipotez reddedilir. Erkek issizlik orani
icin FKPSS test istatistigi (0,0739>0,0716) oldugu i¢in bos hipotez reddedilir. Kadin igsizlik
orani i¢in FKPSS test istatistigi (0,26603>0,2022) oldugu icin bos hipotez reddedilir. Buna
gore genel issizlik, erkek issizlik ve kadin igsizlik serileri duragan degildir ve serilerde histeri
etkisi bulunmaktadir. Global krizin etkisiyle bu ii¢ seride de dogal igsizlik oranlari fiili igsizlik
oranlarina yakinsamustir.
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7. Sonu¢

Tirkiye’nin 6nemli ekonomik problemlerinden bir tanesi yiikselen igsizlik oranlaridir.
Tiirkiye’de issizlik oranlar1 2000°1i yillarla birlikte ¢ift haneli rakamlara erigsmis ve global krizin
ardindan igsizlik oranlari tekrar tek haneli rakamlara indirilememisgtir. Literatiirde genel igsizlik
oranlarma iligkin bir¢ok histeri analizi ¢aligmas1 bulunmaktadir ancak hangi faktorlerin igsizlik
oranlarmi artirdigina dair ¢alisma sayist sinirhidir. Bu sebeple Tiirkiye’de igsizlik oranlarina
dair detayli calismalar yapilmasi ve buradan elde edilecek bulgularla etkin politikalar iiretilmesi
onem arz etmektedir.

Yaganan bir kriz veya sok sonrasi igsizlik oranlari uzun donem denge degerine geri
doniiyorsa dogal oran hipotezi gecerlidir. Ancak soklarin etkisi kaliciysa ve issizlik oranlarinda
kriz 6ncesine gore artig goriiliiyorsa histeri etkisinden bahsedilmektedir. Yapilan ekonometrik
analizde hangi goriisiin gecerli oldugunun tespiti i¢in birim kok testleri kullanilmakta ve serinin
duragan olup olmadigi anlagilmaktadir. Bu ¢aligmada 2008 global krizinin Tiirkiye’de issizlik
oranlari iizerindeki etkisi cinsiyet ve yas gruplarina gore analiz edilmistir. Donem olarak
2005-2014 yillar1 arasinda aylik verilerden faydalanilmistir. Ekonometrik analizde giincel
tekniklerden FKPSS duraganlik analizi kullanilmigtir.

Calismada genel, erkek ve kadin igsizlik oranlart serilerine iligkin 11 farkli yas grubu
ayr1 ayri incelenmistir. Oncelikle tiim bu serilerde FKPSS testinin uygulanabilir oldugu
F kisit testiyle ortaya konulmustur. Tiim serilere FKPSS duraganlik testi uygulandiginda
genel, erkek ve kadin issizlik serilerinin muhtelif yas gruplarinda duraganlik bulgularinin
farklilastig1 goriilmektedir. 20-44 yas arasi gruplarda issizligin tiim serilerde duragan olmadigi
gozlemlenmektedir. Yine erkek ve kadin issizligin farkli yas gruplarinda duraganlik bulgulari
degisiklik gostermektedir. Ornegin 40-44 ve 45-49 yag arahiginda erkek igsizlik serileri duragan
iken, kadin issizlik serileri duragan degildir. Kadimnlarin erkeklere nazaran daha fazla igsizlik
histerisine sahip oldugu goriilmektedir. Diger bir gozlem olarak kadin igsizlik serisinde ilerleyen
yas gruplarinda dogal oran hipotezi gecerlidir. Diger yandan genel igsizlik serisi bulgulari da
bazi1 yas gruplarinda erkek igsizlik ve kadin igsizlik serileri bulgularindan farklilagmaktadir.

Calismanin analiz bulgularinda farkli cinsiyet ve yas gruplarinda duragan ve duragan
olmama bulgusuna rastlanmistir. Bu sebeple analizin son kisminda genel, erkek ve kadin
igsizlik serilerinin duraganlifi da biitiinsel olarak test edilmistir. FKPSS testiyle yapilan
analizde baz1 alt gruplarda duraganlik goriilse de genel issizlik, erkek issizlik ve kadin igsizlik
serileri duragan degildir ve serilerde histeri etkisi bulunmaktadir. Global krizin etkisiyle bu ii¢
seriye iligkin igsizlik oranlar1 artmistir.

Global krizle birlikte artan igsizlik sorununa ¢oziim olarak igsizlikle miicadele
politikalar1, igsizligin nedenlerine ve alt unsurlarina bagli olarak kapsamli bir sekilde
olusturulmalidir. Grafiklerden ve tablolardan anlasildig: iizere iilkemizde genc igsizlik oranlart,
yetigkin igsizlik oranlarinin iizerindedir ve kronik bir problem haline doniigmektedir. Ayrica
kadmlari erkeklere gore krizden igsizlikten daha fazla etkilendigi anlagilmaktadir. Yine farkli
yas gruplari incelendiginde, kimi gruplar issizlikten etkilenmezken, kimi gruplarda igsizlikte
artig goriilmektedir.

Bu noktada Tiirkiye’de niifusun demografik yapisi, istihdamin sektorel dagilimi, kent
ve kir arasinda yaganan gocler, yiiksek birim iggiicii maliyetleri, egitim sistemi kalitesinin
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diisiikliigii, sosyal giivenlik primlerinin yiiksekligi, kayit disi ekonomi, yiiksek vergiler ve
miilteci sorunu eksik istihdama ve igsizligin artmasina neden olmaktadir. Bu konularda cinsiyet
ve yas grubu oOzellikleri dikkate alinarak istihdami arttirici tegvikler iiretilmesi, mesleki
egitimlerin verilmesi, yapisal reformlarin gerceklestirilmesi ve aktif istihdam politikalarinin
gelistirilmesi ¢oziim adma onem arz etmektedir. Igsizligin azaltlmasi igin sadece biiyiime
odakli makro politikalar degil, aynt zamanda mikro ve mezo diizeyde’ de diizenlemeler
getirilmesi zaruridir.
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EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

In the literature, studies on Turkey’s unemployment rates reveal the presence of
unemployment hysteresis in different periods in general. However, sub-components that
decrease or increase unemployment rates are not taken into account in these studies. The aim of
this study is to analyze the unemployment hysteresis that emerged in the unemployment rates
during the 2008 global crisis in terms of gender and age groups. Because in Turkey, there are
differences in unemployment rates in gender and age groups series, and these differences need
to be understood. So, more effective unemployment policies can be formed with the findings
obtained.

Literature Review

When the literature is examined for Turkey; the studies differ in terms of period, data
set, method and findings. In general, the overall unemployment rate was used in the studies.
Apart from the overall unemployment rate, there are also studies dealing with different data
sets. Periods and methods used in the majority of these studies examined differ, but the finding
of unemployment hysteresis is valid in Turkey.

Giiris, Tiftikcigil & Tiragsoglu (2015) is the only study that uses the overall unemployment
rate and reaches the natural rate finding. Sectoral unemployment rates were used in studies
accessing other natural rate findings (Giiloglu & Ispir, 2011; Cinar, Akay & Yilmaz, 2014).
Apart from the use of the general unemployment rate; the unemployment rate for age groups
(Erbay, 2016), the youth unemployment rate (Yavuzaslan et al., 2017; Celik & Kiiciikkale,
2018), regional unemployment rate (Gozgor, 2012), agricultural and non-agricultural
unemployment rate (Akcan, 2018; Celik & Kiiciikkale, 2018) and gender unemployment rate
(Celik & Kiigiikkale, 2018; Cemrek & Seker, 2020) were analyzed. In these studies, there was
also a finding of unemployment hysteresis.

Methodology

Fourier KPSS stationarity technique was used in our study which was developed by
Becker et al. (2006) by using the Fourier function. Fourier functions capture nonlinear changes
using the sine and cosine terms. In this method, there is no need to find the number of breaks
before estimating the model. In addition, this test can detect not only rapid breaks but also slow
changes. Another advantage of the method is that the power of the test does not decrease, since
the number of breaks found in the use of the Fourier function does not reduce the degree of
freedom.

In this study, the data for the period between 2005 and 2014 was used, which includes
the global crisis. Monthy data was obtained from the Turkey Statistical Institute. In the study,
11 separate unemployment rate series were used according to gender and age groups. Also the
change in the overall unemployment rate for the mentioned age groups was also analyzed.

Results and Conclusions

In this study, unemployment hysteresis analysis was carried out according to gender and
age groups. A study that takes these elements together for Turkey has not been found in the
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literature. According to the findings, men and women unemployment are affected at different
levels and while some age groups are not affected by unemployment, in some age groups
increases in unemployment rates occur. Summing up the findings, the hysteresis effect was
found in the overall series of unemployment rates. However, in these series, the natural rate
finding is more common in older age groups. On the other hand, it is observed that women have
more unemployment hysteresis than men especially in the 40-44 and 45-49 age groups. At this
point, the analysis of unemployment rates according to both gender and age groups reveals new
findings and contributes to the literature in terms of the economic policies to be formed.

At this point, the demographic structure of the population in Turkey, the sectoral
distribution of employment, migrations between urban and rural areas, high labor costs, the
education system, the informal economy and the refugee problem causes a rise in unemployment
and underemployment. In these matters, taking into account the gender and age group
characteristics, incentives to increase employment, vocational training, structural reforms and
active employment policies should be developed. Growth-oriented macro policies alone are not
sufficient to reduce unemployment. At the same time, regulations should be introduced at the
micro and meso level.

101



