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Is Hukukunda Iscinin Ara Dinlenmesi

The Rest Break of the Employee’s In Labour Law
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Oz

Is hukukunda ig¢inin ¢alisma ve dinlenme siireleri, isin diizenlenmesi igerisinde yer almakta ve is¢inin
maddi ve manevi varliginin korunmasini amaglamaktadir. Sosyal devlet ilkesinin bir uzantisi olan is¢ilerin
sagliginin korunmasi, isgiiciiniin de korunmasina hizmet ettiginden kamusal nitelikli kurallarla koruma
altina alinmugtir. Isginin ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siiresi i¢inde isine mola vererek dinlenmesine
imkan saglamaktadur.

4857 sayili Is Kanununun 68. maddesi, giinliik belirli alisma siiresi olan isgiler bakimindan ara dinlenmesi
stirelerini 6ngérmiigse de, degisen ve ozellik gosteren galigma iliskileri bakimindan farkli bir bicimde
ele alinmalidir. Bu nedenle ¢alismamizda dncelikle Is Kanununun ara dinlenmesine iliskin getirdigi
diizenlemeler yarg: kararlar1 1g181nda incelenmis ve daha sonra ara dinlenmesi bakimindan 6zellik gosteren
caligmalar irdelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ara dinlenmesi, Calisma siiresi, Cocuk ve geng isciler, Tele calisma, Antraktl
caligma.

Abstract

In labour law the working and rest periods of employees included in the regulation of the work and serve
the purpose of protecting the physical and moral existence of them. The protection of employees health,
which is an extension of the social state principle, is protected by public rules, as it also serves to protect the
workforce. Rest breaks of the employees allow the employees to take a break from work during the daily
working period.

Although the rest breaks regulated in Article 68 of the Labor Code N0.4857 foresee rest breaks for employees
with a certain daily working period, they should be handled differently in terms of changing and specific
working relations. For this reason, in our study, first of all, the regulations of the Labor Code regarding the
rest breaks were examined in the light of judicial decisions and then the studies showing special features in
terms of rest breaks were examined.
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I. ARA DiNLENMESi

A. Ara Dinlenmesi Kavrami ve Ara Dinlenme Siireleri

I. Ara Dinlenmesi Kavrami ve Anlami

[s¢inin igverene emegini sunmast sinirsiz degildir. Is¢inin saghiginin korunmast igin is hukukunda
caligma siireleri sinirlandirilmakla birlikte gesitli asgari dinlenme siirelerine de yer verilmistir.
Sosyal Devlet ilkesinin bir geregi olarak Anayasanin 50/III. maddesinde, ¢aliganlara dinlenme hakk:
taninmig; kapsami ve igeriginin Kanunla diizenlenecegi belirtilmistir. Is¢inin giinliik dinlenme
stiresi, hafta tatili, bayram tatili, yillik izinleri ile dinlenme siireleri bu amaca hizmet etmektedir.
Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siireleri icinde isgilere dinlenmeleri ve yemek, igmek gibi temel
ihtiyaglarini giderebilmeleri i¢in verilen, fiilen ¢alismadiklari bir siireyi ifade etmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 68. maddesinde giinlitk ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere ara dinlenmesi verilecegi
ongoriilmektedir. Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siiresi iginde isin belirli bir siireligine de olsa isci
agisindan durmasini saglamaktadir. Uygulamada, ‘yemek molast, ‘cay molast, ‘kahve molast’ seklinde
de ifade edilen ara dinlenmesi, sadece bu amaclarla degil, diger kisisel ihtiyaclar1 karsilamak,
ibadet etmek, ebeveynin ¢ocugunu okuldan almas: gibi sebeplerle de kullanilabilir!. Tiirk hukuku
bakimindan ne sekilde isimlendirildiginden ziyade ara dinlenmede 6nemli olan nokta, is¢inin
dinlenmesini saglamasi ve giinliik ¢alismasinin belirli bir siire de olsa durmasidir.

Is¢inin galigma siiresinin azami olarak belirlenerek giinliik, haftalik, yillik dinlenme siirelerinin
taninmasi, sosyal bir hak oldugu kadar is¢inin saghigi ile yakindan ilgilidir. Nitekim ¢aligma siiresinin
ayrilmaz bir parcast olan ara dinlenmesi, hem is¢i saglig1 ve giivenligi bakimindan 6nem arz etmekte
hem de isletmenin korunmasina hizmet etmektedir?. Yapilan arastirmalar, caligma siiresi i¢inde
ginlik ara dinlenmenin ertelendigi veya ara vermeksizin ¢alisilan iglerin is¢inin yorgunlugunu
kiimiilatif bir bigimde etkiledigi; konsantrasyonunu distirerek is kazas: riskini arttirdig1 ve is¢inin
mental ve fiziki sagligini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir®. Yargitay kararlarinda da is¢inin
yemek ve zaruri ihtiyaclari i¢in ara dinlenme yapmadan ¢aligmasinin hayatin olagan akisina aykiri ve
ara dinlenmenin insan bedeni ve ruhu igin vazgegilmez oldugu ifade edilmektedir®.

1 ILO, Rest Periods: Definitions and Dimensions, 2016; https://www.ilo.org/global/topics/collective — bargaining-labour-
relations/publications/ WCMS_49137 4/lang—en/index.html Erigim Tarihi: 10.09.2020.

2 Tulukgu, Binnur, “Ara Dinlenmesinde Yapilan Galismanin Ucretlendirilmesi”, SICIL Eyliil 2012, s. 96; Ghosheh, Naj,
Remembering Rest Periods in Law: Another tool to limit excessive working hours, Conditions of Work and Employment
Series, no.78, International Labor Office, Geneva, 2016, s. 7.

3 Deloitte Centre for Strategy and Evaluation Services, Report to the European Commission DG for Employment,
Social Affairs, and Equal Opportunities on a Study to support an Impact Assessment on further action at European level
regarding Directive 2003/88/EC and the evolution of working time organisation, Brussels 2010, s. 38 vd. https://www.
bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/specialdownloads/Studie.pdf Erisim Tarihi: 16.09.2020.

4 “Somut olayda, her ne kadar mahkemece tanik anlatimlarina dayamlarak davacimn haftaici 07.30-16.30 saatleri arasinda;
Cumartesi giinii de 07.30-13.00 saatleri arasinda ¢alistigimin kabuliiyle fazla mesai alacag: belirlenmisse de, davacinin hig
ara dinlenme yapmadan ¢alismasinin hayatin olagan akisima aykir oldugu gozetilmeden ara dinlenme stiresi diisiilmeden
sonuca gidilmis olmasi hatali olmugstur” 22. HD. T. 22.06.2016 E. 2015/10862 K. 2016/18790, www.kazanci.com.tr Erisim
Tarihi:18.12.2018. “...Hiikme esas bilirkisi raporunda giinliik 3 vardiya iizerinden 9 saat ¢alistig1 belirtilen davacimin ara
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2. Ara Dinlenmesi Siireleri

Gerek Tiirk Hukukunda gerekse karsilastirmali hukukta ara dinlenmesi siireleri, is¢cinin ¢aligma
siiresine gore kademeli olarak belirlenmistir. Is¢inin ¢aligma siiresi uzadikga, daha fazla risk altina
gireceginden ara dinlenmesi siireleri daha da uzayacaktir. Is Kanununun 68/1. maddesine gére ara
dinlenmesinin siires;

- Dort saat ve daha kisa siireli islerde onbes dakika,
- Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar olan islerde yarim saat (yedibuguk saat dahil)
- Yedibuguk saatten fazla olan islerde ise bir saattir.

S6z konusu hiikiim nispi emredici mahiyette oldugundan, is¢i lehine toplu is sozlesmeleri veya
bireysel is sozlesmeleri ile is¢iye daha uzun ara dinlenmesi siireleri de kararlastirilabilecektir®. Ayrica
Is Kanununun 63. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Caligma Siireleri Yonetmeligi 3. maddesinde,
“Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi goz Oniinde tutularak, yirmidort
saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir” hitkmiinii getirerek daha
genel diizenlemistir. Iscinin giindiiz ya da gece galigmasi, vardiyali veya denklegtirme esasiyla is
gormesi giinliik ¢aliyma siiresi bakimindan farklilik yaratmadigindan is¢iye Kanunun diizenledigi
sekilde ara dinlenmesi verilmesi zorunludur®.

Kanunun azami ¢aligma ve asgari dinlenme siirelerine uygun bir bigimde belirledigi ara dinlenmesi
stireleri, is¢inin ¢aligma siiresine gore belirlenmekte ve bu siireler uzadik¢a ara dinlenmesi siireleri
i¢ kademeli olarak artmaktadir. Ancak tilkemiz gergekleri goz 6niine alindiginda isgilerin pek cogu
azami giinliik ve haftalik calisma siirelerinin de {izerinde saatlerde calismaktadir. Is¢inin giinde on bir
saatten fazla hatta on dort, on bes saat calismasi durumunda is¢inin ara dinlenme siiresinin ne kadar
olacagi Kanunda diizenlenmediginden Yargitay, is¢inin giinliik ¢alisma siiresi azami on bir saat ile
sinirlandirildigini belirterek Kanunun getirdigi bir saatlik ara dinlenme siiresini yedi buguk saat ile
on bir saat arasindaki ¢aligmalarda uygulamakta; on bir saat ile on dort saat arasinda ¢alisan isci icin
bir buguk saat; on dort saat ve tizeri caliymalarda iki saat ara dinlenmesi verilecegi yoniinde kararlar
vermektedir’. Yeni tarihli bir kararinda Yargitay, iscinin 08.30-23.00 saatleri arasinda on dort buguk

dinlenme yapmaksizin cahstigr kabul edilmistir. Iscinin bu siire icinde yemek ve diger insani ihtiyaglari icin ara vermeden
calismasi hayatin olagan akisina aykiridir.” 9. HD.T. 11.06.2012 E. 2011/42773 K. 2012/20219, www.yargitay.gov.tr
Erisim Tarihi: 12.12.2018. Ayn1 yonde 9. HD. T. 15.11.2006 E. 2006/9953 K. 2006/30186, www.kazanci.com.tr; 9. HD.
T. 29.12.2011 E. 2009/40758 K. 2011/50190, www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:12.12.2018. “..Davaci santral binasinda
giivenlik gorevlisi olarak ¢alismakta olup yemek ve diger zorunlu ihtiyaglar icin 9 saat siiren ¢alismada bir, 15 saat siiren
calismada da 1,5 saat ara dinlenme yapmadan ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle ara dinlenme
yapmadan araliksiz calistiginin kabulii yerinde degildir” 9. HD T. 03.05.2007 E.2006/17647 K.2007/14046, www.kazanci.
com.tr Erigim Tarihi:18.12.2018.

5  Siizek, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 18. Baski, Istanbul 2019, s. 806; Narmanlioglu, Unal, s Hukuku Ferdi Is Iliskileri
I, 5. Basks, Istanbul 2014, s. 675; Ekmekgi, Omer/Yigit, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2020, s. 369.

6  Ekonomi, Miinir, “Ara Dinlenmesine {liskin I3 Kanununda Ongpriilen Siireler ve Yargitay Kararr”, Legal Is Hukuku
Dergisi, C.11 S5.42, 2014, s. 22-23.

7 ‘.. Davaci tamg ..in beyani uyarinca davacimin kig doneminde 08:00-18:00 arast 1 saat ara dinlenme ile, yaz doneminde
ise 08:00-21:00 arast 1,5 saat ara dinlenme ile ¢alistiginin kabulii ile davacinin fazla ¢alisma ticreti talebinin buna gore
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saat galigtigini, bunun kargiliginda iig saat ara dinlenme verilmesi gerektigini ifade etmistir®. Baska
bir kararda on alt1 saat galisan is¢inin ara dinlenmesinin iki saat olmasi gerektigi belirtilmistir®.

Doktrinde, Kanunda yer almayan ve Yargitay ictihad: ile gelistirilmis ara dinlenme siirelerine
iliskin uygulama elegtirilmektedir. I3 hukukunda calisma siirelerine azami sinir getirilmesinin
amaci, ig¢inin sagligi ve is giivenliginin korunmasi iken, yarg: kararlarinda is¢inin giinlitk azami
calisma siiresi olan on bir saatin tizerindeki ¢aligmalar1 gegerli kabul ederek, ara dinlenmesi siiresi
tanimasy, fazla ¢aligma olarak kabul edilmesi gibi uygulamalarin, kanuna aykir: olan bu ¢aligmalar:
bir anlamda hukuka uygun hale getirdigi savunulmaktadir'®. Sahlanan ise, bu goriisiin teorik agidan
haklilig1 konusunda kusku duyulamayacagini, ancak fiili durumda is¢inin on bir saatin iizerinde
caligma stiresinin bulundugu durumlarda sadece Kanunun 6ngérdiigii bir saatlik ara dinlenmesi
ile yetinilmemesi gerektigini, bu nedenle Yargitay i¢tihadinin is¢inin korunmasi amacina hizmet
ettigini belirtmektedir!?.

Bazi isletmelerde 24 saat faaliyet devam ederken, ayni is¢inin 24 saat boyunca araliksiz is gormesi,
tiziken oldugu kadar hukuken de miimkiin degildir. Bu nedenle is¢ilerin vardiyali olarak ¢alistirilmasi
esas1 benimsenmis; bir anlamda is¢ilerin azami ¢alisma siirelerine uygun olacak ¢alisma esasi ortaya
¢ikmistir'2. I3 Kanununun 69/1V, V. maddesinde postalar halinde isi ¢alistirilmasinin esaslarina yer
verilmis ve ayn1 zamanda “Postalar Halinde Is¢i Calstirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'3” cikarilmistir. Yonetmelik'te 24 saat durmaksizin calisan

degerlendirilmesi dosya kapsamina daha uygun olacaktir...” 22. HD. T. 13.07.2020 E. 2017/23741 K.2020/9437, www.
yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:16.09.2020. Ayn1 yonde 9. HD. T.14.06.2020 E. 2017/16818 K.2020/5618, www.yargitay.gov.tr
Erisim tarihi:16.09.2020; 9. HD. T.10.03.2020 E. 2016/15718 K.2020/4040, www.yargitay.gov.tr Erigim Tarihi:17.09.2020;
22. HD. T. E. 2016/6412 K.2019/4545, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:17.09.2020. “..Somut uyusmazlikta, salt davali
tanik ifadelerine itibar edilerek, yaz sezonu igin giinliik 14 saat olarak belirlenen ¢alisma siiresinden 2 saat yerine 4 saat,
kis sezonu icin giinliik 10 saat olarak belirlenen ¢alisma siiresinden 1 saat yerine 2,5 saat ara dinlenme siiresi diistilerek
yapulan fazla ¢alisma hesabi hatahdir..” 9. HD. T.14.11.2019 E.2017/12454 K.2019/19950, www.yargitay.gov.tr Erisim
Tarihi:18.09.2020.

8  “..Somut uyusmazlikta, 08:30-23:00 saatleri arasinda yapilan gorevin niteligi de gozetildiginde bu ¢alismadan giinliik en
az 3 saat ara dinlenmesi diisiilmesi gerektiginin gozetilmemesi, kabule gore, hatalidir” 9. HD. T.17.05.2018 E. 2018/4794 K.
2018/11034, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi: 17.09.2020. Ayn1 yénde 9. HD. T. 12.09.2019 E. 2017/11892 K.2019/15793,
www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:18.09.2020.

9 “..Somut olayda, davaci hafta ici vardiyal olarak 08.00-16.00 , 16.00-24.00 saatleri arasinda ¢alistigini, hafta sonlar1 ise
16 saat araliksiz calistigini iddia ederek fazla calisma iicret alacag: talebinde bulunmustur. Tiim tamk beyanlarma gore
davacinin davali is yerinde haftamn 5 giinii 8 saat, 1 giinii ise 16 saat ¢alistigr anlasiimaktadir. 8 saat ¢alismalarda yarim
saat, 16 saat ¢alistigr calismalarda ise 2 saat ara dinlenmesi diisiilerek davacinin haftalik ¢alisma siiresi ve buna bagl olarak
da fazla ¢alisma siiresi ve iicretinin hesaplanmast gerekirken ara dinlenme diisiilmeden hesaplama yapan bilirkisi raporuna
itibarla hiikiim kurulmus olmast dogru olmamugtir...” 22. HD. T.16.05.2019 E.2017/22381 K.2019/11010, www.kazanci.
com.tr Erisim Tarihi:21.09.2020.

10  Ekonomi, s. 30-33.

11  Sahlanan, Fevzi, “Giinliik 11 saati Asan Galigmalarda Ara Dinlenmesi”, Tekstil Igveren Dergisi 98, S. 414, Agustos 2015,
s. 2 vd. Ayni yénde Siizek, s. 807; Hafizoglu, Ece Sila, “Calisma Siireleri’, Prof. Dr. Turhan Esenere Armagan, Istanbul
Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayis, C.15 S.1 Ocak 2016, s. 151.

12 Siizek, s. 778; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1237; Ekmekgi, Omer, “4857 say1li Is Kanununda Postalar Halinde
Galigma ve Gece Calismastna fliskin Usul ve Esaslar”, Gimento Isveren Dergisi, C. 20, S.1, Ocak 2006, s. 48-49; Hafizoglu,
s. 142.

13 RG. T.07.04.2004 No. 25426.
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isyerlerinde iscilerin en az ii¢ posta seklinde ¢alistirilmasi gerektigi diizenlenmis ve 10. maddesinde
postalar halinde calistirilan iscilere ara dinlenmesinin Is Kanununun 68. maddesindeki esaslar
cercevesinde verilecegi hitkme baglanmustir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesinin 31/II. maddesinde, her ¢aliganin azami ¢alisma siiresinin
kisitlanarak giinlitk ve haftalik dinlenme siireleri ile yillik ticretli izin hakk: oldugu vurgulanmus;
bununla birlikte belgede is¢inin ara dinlenmesi siiresine yer verilmemistir. {s¢inin ¢aligma siirelerine
iliskin bir diger 6nemli belge ise Avrupa Birliginin 2003/88/EC sayil1 Calisma Siireleri Direktifidir.
Uye Devletler icin asgari ara dinlenmesi, giinliik, haftalik dinlenme siireleri ve yillik izin ve azami
haftalik ¢aligma siirelerini 6ngéren Direktif, 4. maddesi ile ara dinlenmesini diizenlemekte ve ulusal
diizenlemelerle ya da bireysel ve toplu is sozlesmeleri ile Uye Devletlerin caligma siiresinin alti
saatten uzun oldugu durumlarda is¢inin ara dinlenmesi siiresine iliskin diizenlemeler yapacaklarin
ongormektedir. Bu anlamda Direktif, is¢inin ara dinlenmesi hakkini tanimakta; ancak siiresini ve
icerigini belirleme yetkisini Uye Devletler'in inisiyatifine birakmaktadir. Avrupa Birligi hukukundan
farkli olarak Tiirk hukukunda dort saatten daha az caligmis iscilere de ara dinlenmesinin verilecegi
diizenlendiginden daha isci lehine oldugu sonucuna varilabilecektir!?.

Alman Calisma Siireleri Kanunu (Arbeitszeitgesetz -~ ArbZG'S) §2de is¢inin aligma siiresi
tanimlanmis ve agik¢a ara dinlenmesinin, ¢alisma siiresine dahil olmadig: ifade edilmistir. § 4de
ise, 4857 sayili Is Kanununa benzer bir bicimde ¢aligma siiresinin uzunluguna gore ara dinlenmesi
stireleri 6ngoriilmiis ve giinliik alti ila dokuz saat arasindaki ¢alisma siireleri icin en az 30 dakika
ve dokuz saatten fazla caligma saatleri i¢in 45 dakika ara dinlenme verilecegi diizenlenmistir.
fgili hitkiime giinliik galigma siiresi alt1 saatin altinda kalan galigmalar icin ara dinlenmesi siiresi
getirilmemistir. Ara dinlenmesi siireleri, her biri en az 15 dakikalik periyotlara béliinebilir; ancak is¢i
ara vermeden art arda alt1 saatten fazla ¢alistirilamaz.

Diger Uye Devletlere bakildiginda yaptiklar: ulusal diizenlemelerle asgari ara dinlenmesi siirelerinin
10 dakika ile 60 dakika arasinda degistigi; Almanya, Norveg, Isve¢’in de iginde bulundugu gogu
iilkede ise ortalama 30 dakika oldugu goriilmektedir!®. Ara dinlenmenin ne zaman kullanilacagina
iligkin ise pek ¢ok Avrupa Birligi tilkesi, ulusal diizenlemelerle veya isletmenin kendi i¢ kurallari ile
bu hususu diizenlemekte; Almanyada oldugu gibi Avusturyada da ara dinlenmesinin en geg arka
arkaya yapilmus alt1 saatlik ¢aliymadan sonra kullanilmas: gerektigi; 30 dakikalik bir molanin ikiye
veya en fazla iice boliinebilecegini éngoriilmektedir!”. Benzer olarak Fransiz Is Kanunu, asgari 20
dakikalik ara dinlenmesinin boliinemez oldugunu ifade etmektedir!8.

14 Hafizoglu, s. 150.

15 07.08.1996 (BGBI. IS. 1246), Kanunun tam metni i¢in https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/ArbSchG.pdf Erisim
Tarihi: 01.10.2020.

16  Eurofound, Rest breaks from work: Overview of regulations, research and practice, Publications Office of the European
Union, 2019, s. 3-4.

17 Arbeitzeitgesetz (AZG), StF: BGBL Nr. 461/1969, § 11, Kanunun tam metni igin https://www.ris.bka.gv.at/
GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238 Erigim Tarihi: 01.10.2020.

18 Code du Travail § L3121-33, https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000.006.072050/
LEGISCTA000.006.195766%isSuggest=true# LEGIART1000.038.610166, Erisim Tarihi: 01.10.2020.
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B. Ara Dinlenmesinin Kullandirilmasi

Isveren yonetim yetkisine dayanarak ara dinlenmesinin is¢i tarafindan ne zaman kullanilacagin
belirler. Esas itibariyle ara dinlenmesi ile giinliik olarak is gérme borcunu yerine getiren is¢inin
belirli bir siire dinlendirilmesi ve ise belirli bir siire ara vermesi, sonrasinda tekrar ise donmesi
amaglandigindan isveren bunu ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda kullandirmalidir; is¢inin
ise ge¢ gelmesi veya isten erken ¢ikmasi seklinde kullandirilan bu stireler, ara dinlenmesinin amact
ile gelisir mahiyettedir!®.

Is Kanununun 68. maddesi geregi, isverenin ydnetim hakkina dayanarak ara dinlenmesini tim iscilere
ayn1 anda kullandirabilecegi gibi, nébetlese veya gruplar halinde ya da sirayla kullandirabilmesi
miimkiindiir?®. Ornegin, isyeri 6gle arasi seklinde bir uygulama ile kapatilmiyorsa 6glen saatlerinde
de agiksa, isciler 6gle yemegi yemek icin dontisiimlii olarak ara dinlenmelerini kullanacaklardir.
Ozellikle 24 saat faaliyetin durmadig isyerlerinde o postadaki tiim ig¢ilerin ayni anda ara dinlenmesi
vermesi miimkiin olmadigindan Postalar Halinde Calisma Yonetmeligi 10/II. maddesinde “Isin
niteligi, bir isyerinin ayni boliimiindeki biitiin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak
birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya c¢alisma siiresinin ortalarindan
baslayarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir” diizenlemesi getirmistir. Yine ayni
maddede ara dinlenmesinin araliksiz olarak kullandirilmasi gerektigini 6ngériilmekle birlikte isin
niteligi, o yerin iklimi, mevsim sartlarina gore boliinerek de kullanilabilecegini diizenlenmektedir.
Uygulamada genellikle ara dinlenmesinin yemek molas: olarak daha uzun kisminin kullanildigy,
sonrasinda kisa olarak ¢ay molasi olarak verildigi goriilmektedir?!.

s Kanununun 68/son. maddesine gore, ara dinlenmesi, galisma siiresinden sayilmaz. Belirtilen
husus, ara dinlenmesini kanunda 6ngorillmiis diger dinlenme siirelerinden ayirmaktadir. Hafta
tatili, yillik izin, ulusal bayram ve genel tatillerde is¢i ¢alismasa da ticrete hak kazanmaktadir. Oysa
ki isci, ara dinlenmesini giinliik ¢aligma siiresi i¢inde kullanir, ara dinlenmede gecirdigi siireler

19  Celik, Nuri/Caniklioglu, Nurgen/Canbolat, Talat, Is Hukuku Dersleri, yenilenmis 32. Basi, Istanbul, 2019, s. 739;
Tulukgu, Binnur, i Hukukunda Dinlenme Hakki, Ankara 2012, s. 187-188; Ekmekgi/Yigit, s. 370. “Ara dinlenmesinin
kullandirilmast zorunlu ise de, bunun kullanilacag zaman belirlemek isverenin yénetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami
ayni anda ara dinlenme zamanin kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar: da miimkiindiir. Ancak
ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmas:
dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢alisma iginde belli bir zamanda amaca uygun kullandirilmas: gerekir...” 9.
HD. T. 09.07.2010 E.2008/31993 K. 2010/22653, Calisma ve Toplum, S. 28; https://calismatoplum.org/yargitay-karari/
ara-dinlenmesi-16#gsc.tab=0 Erisim Tarihi: 16.09.2020.

20  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 739; Tulukgu, s. 188; Hafizoglu, s. 152.

21 Miilayim, Baki Oguz/Kayik Aydinalp, Aslthan, “Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmas1’, Hacettepe HFD, 9(2) 2019, s.

428.
“..davaci ... A, giinde 1 saat yemek molas: ile yarim saat ¢ay ve sigara molasi oldugunu agikladigina gore, giinliik
calisma siiresinden 1,5 saat yerine 1 saat ara dinlenme siiresi diisiilerek hesaplamaya gidilmesi de hatali olup, bozmay:
gerektirmigtir...” 9. HD. T.10.12.2019 E. 2017/12950 K.2019/22063, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:16.09.2020. ..
Davaci taniklari ara dinlenme stiresi bakimindan bir saat yemek molast, iki defa 15 dakika ¢ay molas: bulundugunu beyan
etmislerdir. Hal boyle olunca davaci tanik beyanlar: dikkate alindiginda davacinin 1.5 saat ara dinlenme yaptigimin kabulii
ile fazla mesai yaptigini ispat edemedigi anlasildigindan fazla mesai alacag: talebinin reddine karar verilmesi gerekli iken
yazil sekilde kismen kabuliine karar verilmesi hatalidir..” 22. HD.T.19.11.2019 E. 2016/22482 K. 2019/20878, www.
yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:16.09.2020.
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i¢in ticrete hak kazanmaz. Bu nedenle ig¢inin ticret alacagina iliskin uyusmazliklarda ara dinlenme
stiresi ditgiildiikten sonra is¢inin caligma siiresi ve fazla galisma yapip yapmadig: tespit edilmeye
calisilmaktadir??. Ancak bireysel ve toplu is sozlesmeleri ile ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden
sayilacagi kararlastirilabilir?®>. Alman hukukunda da ara dinlenmesi siireleri, alisma siirelerinden
kabul edilmemekte; ancak toplu is sozlesmeleri ile calisma siiresine dahil edilebilmektedir?4. Avrupa
Birligi tilkelerinde de genel egilim, ara dinlenmesinin ¢aligma siiresinden sayilmamast iken; Portekiz,
Ispanya, Hirvatistan gibi bazi iilkelerde alisma siiresinden kabul edilerek isci ara dinlenmesinde
ticrete hak kazanmaktadir. Ornegin; Isveg’te yemek arast ile kahve ve ¢ay molalari arasinda ayrim
yapilmakta; daha kisa siireli ara dinlenmeler ¢alisma siiresinden kabul edilirken yemek aras: kabul
edilmemektedir?®. Ulkemizde ise uygulamada toplu sozlesmeler ile iscilerin cay, sigara, kahve gibi
on - onbes dakikalik kisa molalarin ¢alisma stirelerine dahil oldugu, {icret kesintisi yapilmaksizin

iscilerin bu molalar1 verdigi g('jriilmektedir26.

Is¢inin ara dinlenmesinin ¢alisma siiresine dahil oldugu kararlagtirildiginda, isci ara dinlenmesinde
is gérme borcunu ifa etmemesine ragmen iicretine hak kazanacaktir. Ig¢inin ara dinlenmesinde
caligtirilmasi halinde bu ¢alismanin fazla caligma olarak degerlendirilmesi gerektigi doktrinde hakl
olarak belirtilmektedir?’. Nitekim boyle bir kararlasgtirma yapildiginda siit iznine benzer bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. Siit izinleri de ¢alisma siiresinden sayildigindan siit izni kullanmas1 gereken
is¢inin bunu kullanmayip ¢alismasi durumunda Yargitay, genel itibariyle iscinin fazla ¢aliyma
yaptigindan bahisle zamli iicret ddenmesine karar vermektedir?®. Burada da ara dinlenmesinin
¢aligma siiresine dahil edilmesi ve iscinin bu stirelerde igverence ¢aligtirilmasi durumunda zaml

ticrete hak kazanmasi s6z konusu olacaktir.

Alman doktrininde, ara dinlenmesi siirelerinin énceden belirlendigi, bu siirelerde is¢inin tamamen

serbest oldugu, isyerinde ya da disarida bu siireyi gecirebilecegi ve isverenin emir ve talimatlarindan

22 “Davacimn yilin 4 ayr (Aralik-Mart aylar: arasinda, bu aylar dahil) bakimindan haftanin 5 giinii, 08.30-23.00 saatleri
arasinda ¢alistig, 1,5 saat ara dinlenme tenzili ile giinlitk 13 saat, haftalik ise 65 saat ¢alisma yaptigi, bunun 65-
45=20 saatinin fazla ¢alisma oldugu kabul edilmek suretiyle haftalik 20 saat iizerinden fazla ¢alisma iicreti alacaginin
hesaplanmas: gerekirken yazili sekilde hesaplama yapilmas: hatal olup bozmay: gerektirmistir...” 22. HD. T.01.07.2020 E.
2017/39590 K. 2020/8360, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:10.09.2020. Ayni yénde 22. HD. T.06.07.2020 E. 2020/1760
K. 2020/8755, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:14.09.2020; 9. HD. T.30.06.2020 E. 2016/19366 K.2020/6665, www.
yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:16.09.2020. “Bu agiklamalara gore davact isginin ... da ¢alistigi donem hari¢ daval: isyerinde
12 saatlik ¢alismada 1,5 saat, 10 saatlik ¢alismada ise 1 saat ara dinlenmesi diistildiigiinde haftada 55,5 saat ¢alistigr 10,5
saat fazla mesai yaptigi kabul edilmelidir...” 9. HD. T. 24.06.2020 E. 2016/18276 K. 2020/6354, www.yargitay.gov.tr Erisim
Tarihi:16.09.2020.

23 Siizek, s. 807; Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim, Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 5. Basks, Istanbul 2014,
s. 292; Caniklioglu, s. 7-8.

24  Zollner, Wolfgang/Loritz, Karl-Georg/Hergenroder, Curt Wolfgang, Arbeitsrecht, 6., neuarbeitete Auflage, 2008,
§ 32, s. 323-333; Lowisch, Manfred/Caspers, Georg/Klummp, Steffen, Arbeitsrecht, 10. neuarbeitete Auflage, 2014,
Rn.264.

25 Eurofound, s. 4.

26  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 741.

27  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 741; Hafizoglu, s. 152.

28 9.HD. T. 02.04.2018 E. 2017/5607 K. 2018/7152, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi: 15.09.2020;
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tamamen uzak olacag ifade edilmektedir®. Iscinin ara dinlenmesi ile isyerinde teknik ya da
organizasyonel sebeplerle igin durmasini gerektirecek molalar birbirinden farklidir. Isin durmasini
gerektiren fasilalar, diizenli tekrarlansa bile is¢i her an isverenin emir ve talimati altinda olacagindan
ara dinlenme olarak kabul edilemeyecektir®’. Nitekim Yargitay bir kararinda, bir dershanede rehber
6gretmenlik yapan iscinin, isyerinde bir saat yemek molasi, alti defa teneffiis verildiginden 10
dakikalik ¢ay molas: kullandigy; toplamda is¢inin iki saat ara dinlenmesi yaptigina karar veren yerel
mahkemenin kararini, rehber 6gretmeni olarak gorev yaptigindan isin niteligi geregi de teneffiis
yapildig; bunlarin ara dinlenmesi olarak kabul edilemeyecegini belirterek karari bozmustur?!.

Ara dinlenmesi, is¢inin ¢alisma siiresinden sayllmadigindan isverenin emir ve talimati altinda
olmayacaktir; bu nedenle is¢i ara dinlenmesi esnasinda tamamen serbesttir; ara dinlenmesini istedigi
yerde gegirebilecektir®2. Isci, ara dinlenmesini isyerinde kalarak gecirdiginde bile isverenin emir ve
talimatlar1 altinda degildir, bu nedenle i gérmeye zorlanamayacaktir. Ancak doktrinde isin niteligi
veya isyerinin Ozellikleri sebebiyle iscilerin ara dinlenmesinde disar1 ¢ikmasi giiglitk arz ediyorsa
is¢ilerin ara dinlenmesini isyerinde gegirmesine iliskin uygulamanin Kanuna aykir1 sayilamayacag1
belirtilmektedir®?. Isci ister isyerinde ister igyeri diginda olsun énemli olan husus, ara dinlenmesinde
is¢inin caligmaya zorlanmamasidir. Ancakisci, ara dinlenmesiicinde her an ¢ikacak isi bekliyorsa ya da
isverenin talimatiyla isin basinda ise ara dinlenmesinin amaca uygun kullanilmadigi acik olup ger¢ek
bir dinlenme siiresi degildir. Bu durumda ara dinlenmesi, ¢alisma siiresinden kabul edilecektir®*. Bir
Yargitay kararinda igyerinde tek giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan is¢inin ara dinlenmelerini isyerinde
gegirmesi ve ara dinlenmesinde dahi nobet yerini terk edemeyeceginin isverence agiklanmasi
durumunda isginin ara dinlenmesi kullandiginin kabul edilemeyecegi belirtilmistir®>.

C. Ara Dinlenmenin Kullandirilmamasi

[s Kanununun 68. maddesinde dngériilen ara dinlenme siirelerinin ne zaman kullanilacagini igveren
yonetim yetkisi kapsaminda belirleyecektir. Uygulamada siklikla goriildiigii gibi is¢inin isverence
caligma siresi i¢inde hi¢ ara vermeden siirekli caligtirilmasi durumunda ayn: Kanunun 104.
maddesinde, ara dinlenme siirelerini 68. maddede 6ngoriildiigii sekilde uygulamayan igveren veya

29 Lowisch/Caspers/Klummp, Rn.262; Hromadka, Wolfgang/Maschmann, Frank, Arbeitsrecht, Band I, 5. iiberarbeitete
Auflage, 2011, §6, I, Rn. 43.

30 Hromadka/Maschmann, §6, I, Rn. 43.

31 22.HD. T.2016/30525 K. 2020/3501, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:16.09.2020.

32 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 741; Siizek, s. 808; Narmanlioglu, s. 676; Tuluk¢u, Ara Dinlenme, s. 97; Hafizoglu, s.
152.

33 Narmanlioglu, s. 676-677; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s. 293; Tuluk¢u, Ara Dinlenme, s. 98.

34  Siizek, s. 808.

35  “..Somutuyusmazlikta, davaciis¢igiivenlik gorevlisiolup isyerinde 13.08.2013 tarihine kadar 2 giin 17.30-08.30 arasi ¢alistigi,
2 giin istirahat ettigi, daha sonra aym vardiya saatleri arasinda ¢alistigi, 01.09.2013 tarihinden sonra ise 2 giin 20.00-08.00,
2 giin 08.00-20.00 aras ¢calistigini, 2 giin istirahat ettigi ve 01.09.2013 tarihinden sonra yaptigi calismalarla ilgili olarak 3
saat ara dinlenme kullandigina dair imzali belge sunulmugstur.Mahkemece sozii edilen ara dinlenme stiresi diisiilerek fazla
calisma iicreti hesaplanmus ve hiikiim altina alinmissa da, davaci isgi giivenlik gorevlisi olup ara dinlenme siiresinde dahi
gorev bolgesinde bulundugu ve nobet yerini terk edemeyecegi daval tangi tarafindan agiklanmig olup iscinin fiilen yaptigi
is dikkate alindiginda giinde 3 saat ara dinlenme yaptiginin kabulii isabetli degildir...” 9. HD. T.09.09.2019 E. 2016/8611
K.2019/15405, www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:20.09.2020.
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isveren vekilleri igin idari para cezasi uygulanacagi 6ngoriilmiistiir. Iscinin giinlitk caligmasi i¢inde
ara dinlenmeyi kullanmasi, temel ihtiyaglarini gidermesi i¢in 6ngoriilmiis oldugundan, hi¢ mola
vermeden ¢alismasi fiziken miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle Yargitay, hi¢ ara dinlenmesi
yapmadan c¢aligma iddiasini hayatin olagan akisina aykir1 oldugu gerekeesiyle reddetmekte, fiilen
tespit edilen ¢aligma siiresine gore belirlenen ara dinlenmesi siiresini diiserek fazla ¢calisma yapilip
yapilmadigini tespit etmektedir3®.

Ara dinlenmesine iligkin diizenlemenin nispi emredici 6zelligi dikkate alindiginda is¢inin lehine
olmak kaydiyla daha uzun ara dinlenme siireleri ngoriilebilir; is¢inin aleyhine oldugu i¢in ara
dinlenme siirelerinin kisaltilmas: veya ortadan kaldirilmasi is hukukunun is¢iyi koruyucu islevi
bakimindan, is¢inin rizast olsa dahi gecerli degildir®’. Kural bu ydénde olmakla birlikte isiler,
uygulamada ara dinlenme siirelerinde de ¢aligtirilmakta; hatta calisma stireleri giinliik azami
caligma siiresinin ¢ok iistiinde bulunmaktadir. Yargitay, ara dinlenme siirelerinde ¢alistirilan veya bu
stirelerde isverenin emir ve talimatlar: altinda bulunan, her an igverenin verecegi isi bekleyen is¢inin
gecirdigi bu siireyi, ¢calisma siiresinden kabul etmekte ve is¢i bu durumda o siirenin de iicretine
hak kazanmakta; o hafta ¢alistig: siirelerle ara dinlenme siirelerini de toplayarak 45 saatin tizerinde
kaltyorsa ayrica fazla ¢alisma iicretine hak kazanacagini kabul etmektedir3®.

Il. ARA DINLENMESININ OZELLiK GOSTERDIGiI HALLER

A. Cocuk ve Geng lsciler

Avrupa Birligi Hukukunda geng isgilerin ara dinlenmesine iliskin acik diizenleme, Genglerin Iste
Korunmasina ligkin 22 Haziran 1994 tarih ve 94/33/EC Direktifinde yer almaktadir. Direktifte
15 yasin altindaki kisileri ¢ocuk olarak tanimlanmis ve ¢aligmalar yasaklanmis; 18 yasin altindaki
herkes ise gen¢ olarak kabul edilmis olup 15 - 18 yas arasinda kalan grup ise ergen olarak ifade
edilmistir. Direktif, ergenlerin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve korunmasina yonelik hitkiimler
icermektedir®. 12. maddesi ile ara dinlenmesine iliskin hitkiim getirmekte ve iiye Devletlerin,

36 “..Isginin giinliik i siiresi icinde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden calismast beklenemez. Giin icinde iscinin yemek, ¢ay, sigara
gibi ihtiyaglar sebebiyle ya da dinlenmek igin belli bir zamana ihtiyaci vardir... Davaci taniklarinin ara dinlenmesine iliskin
beyanlari1bulunmamakta olup davacinin ara dinlenmesi vermeden ¢alistigr iddiasinin stibut buldugu kabul edilemeyeceginden
hesabina itibar edilen 1. segenekte tespit edilen ¢calisma stiresinden yukaridaki ilke karart dogrultusunda ara dinlenme stiresi
diisiilerek bilirkisi raporunun bu yonde hesap iceren 2. segenegi degerlendirilip karar verilmelidir...” 9. HD T. 18.06.2020 E.
2016/19182 K.2020/5929 www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:22.09.2020. Ayn1 yonde 22. HD. T.19.12.2019 E. 2017/26473
K.2019/23923, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:22.09.

37 Ekonomi, s. 31.

38 Miilayim/ Kayik Aydinalp, s. 429.%..Somut uyusmazlikta taraf tamklarinin beyanlarina gore, davacimin tek giivenlik
gorevlisi olmast sebebiyle ozel olarak ¢ay ve yemek molasinin olmadigi, yemegini isin basinda yedigi anlasilmistir. Davacinin
ara dinlenme stiresinde de ¢calistigi sabittir. Buna ragmen hiikme esas bilirkisi raporunda ¢alisma saatleri hesaplanirken
11 saate kadar olan ¢alismasindan 1 saat, 11 saati agan ¢alismasindan 1,5 saat ara dinlenme stiresi diistilerek hesaplama
yapilmistir. Davaciya 1 ve 1,5 saat ara dinlenme verilmedigi anlasildigindan, hesaplamanin ara dinlenme diisiilmeden
yapimas: gerektiginin gozetilmemesi hatalidir..” 9. HD. T.30.05.2017 E. 2015/9517 K.2017/9381, www.yargitay.gov.tr
Erisim Tarihi:21.09.2020.

39  Council Directive 94/33/EC on the protection of young people at work, No L 216/12, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:31994L0033&from=EN Erisim Tarihi: 01.10.2020. Konu hakkinda ayrintili bilgi
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genglerin gilinde dort buguk saati asan calismalarindan sonra, miimkiinse kesintisiz, en az 30
dakikalik dinlenmelerinin temini i¢in gerekli 6nlemleri almasi gerektigini diizenlemektedir.

Alman hukukunda geng is¢ilerin korunmasina iligkin 6zel olarak Calisan Genglerin Korunmasina
[ligkin Kanun (Jugendarbeitsschutzgesetz - JarbSchG*°) bulunmakta ve ilgili Kanununda geng isciler
tanimlanmaktadir. Geng iscilerin ¢alisma kosullarina iliskin pek ¢ok ayrintili diizenleme igeren
Kanun § 11 ile, geng iscilerin ara dinlenmesi siirelerini diizenlemektedir. Hilkme gore, geng is¢inin
dort buguk saat ile alt1 saat arasindaki ¢aligma siiresi icin en az otuz dakika; alt1 saatten fazla ise altmig
dakika olarak belirlenmis olup arka arkaya dort buguk saatten fazla ¢alistirilmalar1 yasaklanmigtur.
Ayrica, geng iscilerin ara dinlenmelerini ne zaman kullanacagina iliskin de diizenleme getirilmis
ve ¢alismaya bagladiktan en erken bir saat sonra ve en ge¢ ¢alismanin bitiminden bir saat 6nce
kullandirilmas: gerekmektedir.

Tiirk hukukunda da yukaridaki diizenlemelere uygun bi¢imde ¢ocuk ve geng is¢i ayrimi yapildig:
goriilmektedir. 4857 sayili fs Kanununun 6645 sayili Kanunla degisik 71. maddesinde, 15 yasindan
kiiciik ¢ocuklarin ¢aligtirilmasinin yasak oldugu diizenlenmis; geng iscilerin ise 15 yagini doldurmus
18 yagindan kiiciik oldugu diizenlenmistir. Yine “Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik*'” bakimindan benzer ayrimin yapildig1 goriilmektedir. Ilgili Yonetmelik,
¢ocuk ve geng iscilerin ara dinlenmesi siirelerine iliskin, 4857 sayili Kanundakinden daha uzun
dinlenme siiresi ngérmektedir. Yonetmeligin 6/IV. maddesine gore, cocuk ve geng iggiler igin “Tki
saatten fazla dort saatten az stiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde
calisma stiresinin ortasinda bir saat olmak iizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur” Yonetmelik
hem daha uzun dinlenme siireleri 6ngérmiis hem de ara dinlenmesinin ¢aligmanin tam ortasinda
geng isciye kullandirilmas: gerektigini diizenlemistir.

Genel kural 15 yasint doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilamamasidir. Bununla birlikte

14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitimlerine engel olmayacak sekilde hafif islerde ¢alistirilabilirler.
Ayrica 14 yasini doldurmamis ¢ocuklar i¢in de bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitimlerine engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yer alabileceklerdir. Is Kanununun
71/son. maddesi geregi, bu faaliyetlerin kapsami, yas gruplari, dinlenme ve calisma siirelerine
iliskin Caligma Bakanliginca “Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ¢ikarilmistir. Yonetmelik, 14 yasini doldurmamis ¢ocuk iscilerin
ilgili faaliyetlerde galismasina yonelik azami ¢aligma siirelerini giinde bes ve haftada otuz saat olarak
belirlenmis; yine gocuklarin yas grubuna gére giinliik calisma siirelerini de sinirlandirmistir®2.

igin bkz. Ozkaraca, Erciiment/Unal, Canan, “Kiigiiklerin Caligmasina [ligkin Yasak ve Sinirlamalar ile Bunlara Aykirilik
Halinde Is Sézlesmesinin Gegersizligi Sorunu”, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Istanbul 2014, s. 363.
40  12.04.1976 BGBL I S. 965, https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/JArbSchG.pdf Erisim Tarihi: 03.10.2020.
41 RG. T.06.04.2004 No: 25425.
42 “Yas Gruplarina Gore Caligma Siireleri:
m.6: Cocuklarm yas gruplarina gore calistirilabilecegi siireler su sekilde olmalidir:
a) 12 ayliktan kiigiik ¢ocuklar hicbir surette ¢alistirilamazlar.
b) Lila 5 yasindaki ¢ocuklar, sabah 10.00 ile aksam 18.00 arasinda olmak kayd ile bir giinde iki saatten fazla ¢alistirilamazlar.
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Yonetmeligin 8/I. maddesinde ise, ara dinlenmeye yer verilmis ve “Cocuga, her bir saatlik ¢calismanin
ardimdan on bes dakikalik mola verilmesi zorunludur. Cocugun veya yasal temsilcisinin talebi halinde
bu siire uzatilir” Yonetmelik hitkmiinde ara dinlenme ifadesi yerine ‘mola’ ifadesini kullanmis olmasi
kavram farklilig1 yaratmis ve 7. maddesinde de giinlitk ¢alisilmis sayilan siireleri diizenlerken ..
Faaliyet alaminda gegirilecek, yemek molasi ve cocugun talebi ile verilmis dinlenme saatleri ile yolda
gecen siirelerin disindaki, her tiirlii siire ¢calisma siiresine dahildir...” hiikmiini getirerek hem ayrica bir
yemek molasindan bahsetmekte, bir de cocugun talebi ile verilmis dinlenme saatlerini ngérmektedir.
Bu sekilde farkli olgularmis gibi diizenlenmis olsa da kanaatimizce dinlenme saatleri, yemek molast

veya mola, ara dinlenmesini ifade etmektedir.

B. Hamile ve Emziren isciler

Anayasanim 50. maddesine gore, kadimnlar ¢aligma kosullar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Fiziki agidan farkliliklar1 ve analik halleri sebebiyle gerek ulusal gerek uluslararasi hukukta ozel
diizenlemelerle bu koruma, belirli islerde ¢alisma yasaklari, dogum ve analik izinleri, emziren kadin
iscilere siit izni gibi belirli birtakim izinlerin saglanmast ile kendini gostermektedir.

Dogum yapmis ve emziren is¢iler bakimindan 6ngoriilen siit izni, ara dinlenmesi ile degerlendirmeye
tabi tutulmalidir. Sadece kadin isgiler degil ¢alisan tiim kadinlarin analik hallerine iligkin hiikiimleri
iceren Uluslararast Calisma Orgiiti'niin 2000 tarihli Analigin Korunmas: Hakkinda 183 sayili
Sozlesmenin 10. maddesi, emziren kadinlar i¢in verilmesi gereken dinlenme siirelerine yer vermistir.
Ayrica hitkiimde kadin galisana ¢ocugunu emzirmesi amaciyla bir veya birden fazla dinlenme
sliresinin taninmasi veya giinliik caligma siiresinin azaltilmasi seklinde haklarin ulusal diizenlemelerle
saglanmasi gerektigi; verilen bu dinlenme siireleri veya ¢aligma siiresinin kisaltilmasinin ¢aligma
stiresinden sayilarak ticretinin 6denmesi gerektigi ongorilmiistiir.

Is Kanununun 74/VII. maddesinde, emziren kadin ¢alisanlar icin siit izni getirilmistir*®. Hitkme
gore, “Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri i¢in gtinde toplam bir buguk saat stit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
siire glinliik ¢alisma siiresinden sayilir” Bu hiikiim nispi emredici mahiyette oldugundan, isci lehine
stit izninin siiresinin arttirilmasi miimkiindiir*4. Alman hukukunda ise siit izni, miistakil bir kanun
olarak ¢ikarilmig Analigin Korunmasi Kanununda (Mutterschutzgesetz - MuSchG*°) yer almaktadir.
§ 8/(2)de diizenlenmis siit izni, Tiirk hukukuna paralel bir bicimde dogumdan itibaren ilk on iki
ay emziren kadn is¢iye taninmis; isveren emziren isgiye giinde en az iki kez yarimsar saat veya bir

c) 6 ila 14 yas arasi ¢ocuklar sabah 10.00 ile aksam 22.00 arasinda olmak ve egitim saatlerinin disinda kalmak sartt ile okul
giinlerinde iki saatten fazla; okul giinleri disinda ise bes saatten fazla calistirilamaz.”

43 Sit izninin Tiark hukukundaki tarihi gelisimi ve izinden yararlanma kosullar1 hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Erener
Yilmaz, Ebru, “Tiirk {s Hukukunda Siit {zni, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalari Dergisi, C. 26
S.1, Haziran 2020, s. 382-399.

44  Ekonomi, Miinir, “Dogum Yapan Kadin Iscilere Verilmesi Gereken Siit {zninin Caligma Siiresinden Sayilma Ozelligi
ve Hukuki Sonuglari, Legal, C. 12, S. 47, 2015, s. 44; Oguz, Ozgiir, “Tiirk Is Hukukunda Kadin Galisanlari Koruyucu
Diizenlemeler”, TBB Dergisi 2018(134), s. 579.

45  23.05.2017, BGBI. I S. 1228, https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/MuSchG.pdf Erisim Tarihi:01.10.2020.
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saat stireyle siit izni vermekle ytlikiimlii kabul edilmistir. Eger kadinin ¢alisma stiresi sekiz saatten
uzun ise bu siire iki kez en az kirkbes dakika; isyeri yakininda emzirme imkéani yoksa en az doksan
dakikadir. Avusturyada da siit izni Alman hukukuna paralel bir bigimde diizenlenmistir“S.

Kanunun 71. maddesi, siit izninin nasil ve ne sekilde kullanilacagini belirleme yetkisini, ara
dinlenmesinden farkl: olarak, is¢inin kendisine biraktigindan bu hakkin is¢i tarafindan kendisine
en uygun bicimde kullanilmasina olanak tanimaktadir?’. Belirtmek gerekir ki, siit izni ile ara
dinlenmesi siireleri birbirinden farklidir ve birbirinin yerine gegemez. ikisi arasindaki temel fark, siit
izninin ¢alisma siiresinden sayilmasi sebebiyle, is¢inin bu izni kullanmas1 durumunda galismadigt
halde iicrete hak kazanmasidir. Bu nedenle siit izni kullanan is¢i, giinliik ara dinlenmesi siiresine de
hak kazanacaktir. Bu iznin nasil kullanilacagini is¢i kendisi belirleyeceginden, ara dinlenmesinin
oniine veya arkasina ekleyerek kullanabilecegi gibi, 6zellikle biiyiik sehirlerde ev ile isyeri arasindaki
mesafeden dolay1 ise gec gelme veya erken ¢ikma seklinde kullanabilmesi de miimkiindiir®8. is¢inin
slit izni ¢aligma siiresinden sayildig: i¢in is¢inin kullanacag: ara dinlenmesinin siiresi, siit izni
diistilditkten sonraki fiili caligma siiresi tizerinden degil; siit izninin dahil oldugu giinlitk ¢aligma
stiresi izerinden hesaplanmalidir.

C. Karayolu Tasimacilik Hizmetlerinde Calisanlar

Uzun yol tasimacilik islerinde calisan iscilerde oldugu gibi niteligi geregi baz isler, giinliik ¢aligma
ve dinlenme siirelerinin kat1 bir bi¢cimde uygulanmasina uygun degildir. Hatta ¢ogu kez benzer
islerde calisan iscilerin haftalik calisma stiresi 45 saatin tstiinde ¢ikmaktadir. Bu nedenle 4857
sayill Is Kanunu 76/I. maddesinde, nitelikleri geregi giinliik ve haftalik caligma siirelerinin 63.
maddede 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan is ve isyerlerinde ¢aligma siirelerinde
denklestirme esas1 ve kapsamina iliskin Yonetmelik ¢ikarilacagi 6ngoriilmiis ve akabinde “Haftalik [
Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi®®” yiiriirliige girmistir™?. Yonetmeligin amaci,
“Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan
ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin
calisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslar: diizenlemektir” (m.1).

46 Eurofound, s. 7.

47  Siizek, s. 840; Ekonomi, Siit Izni, s. 45; Taskent, Savas/Kurt, Dilek, “Uluslararasi Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is
Mevzuatinda Kadin Is¢inin Korunmasr’, Calisma ve Toplum, S.2014/1, 5. 42; Késeoglu, Ali Cengiz, “Tiirk Is Hukukunda
AnaliKk’, Is ve Hayat 2/4, Subat 2017, s. 111.

48 Demir, Fevzi, “Tarihsel Siire¢ I¢inde Kadin Haklar1 ve Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri”, TUHIS Is Hukuku ve ktisat
Dergisi, C.21 S.4, Mayis 2008, s. 21.

49 RG.T. 06.04.2004 No:25425.

50 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 701; Siizek, s. 781; Caniklioglu, Nursen, “4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Stiresi
ve Bu Siirenin Giinlere Béliinmesi’, Toprak Isveren Dergisi, s. 11; http://dosya.toprakisveren.org.tr/makale/2005-66-
nursencaniklioglu.pdf Erigim Tarihi:18.09.2020; Yiicel Bodur, Mehtap, “Yogunlagtirilmis Is Haftasi, Denklestirme
Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki Sorunlar”, SDUHFD, C.9 S.1, 2019, s. 326. Bu tip islerde ¢aligma ve dinlenme siirelerine
iliskin ayrmntili bilgi icin bkz. Sevimli, Ahmet, “Karayolu Tagtmacilig1 Sektériinde Is Kanununa Tabi Olarak Galisan
Siiriiciilerin Galigma ve Dinlenme Siireleri Konusundaki Hukuki Sorunlar, I Diinyast ve Hukuk Prof. Dr. Tankut
Centele Armagan, Istanbul 2011, s. 462 vd.
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fgili Yonetmelik haftalik denklestirme esasina iliskin hiikiimler getirmekte; ancak bununla birlikte
yogunlastirilmis haftalarda is¢inin calisabilecegi azami giinlitk ¢aligma siiresini de diizenlemektedir.
Yonetmeligin 6. maddesi, giinliik ¢alisma siiresinin on bir saati, gece ¢alismasi ise yedi buguk
saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tagit kullananlarin giinliik ¢aliyma siiresinin dokuz saati
gecemeyecegini diizenlemektedir. Yonetmelik, “Ara Dinlenme” bagligini tasiyan 7. maddesinde ara
dinlenme siirelerine yer vermistir. Bu konuda 4857 sayili Is Kanununun éngordiigii calisma siiresine
gore belirlenmis ti¢ kademeli ara dinlenme siiresi uygulanacaktir.

Yonetmeligin 9/II. maddesinde, tasima isinde ¢aligan is¢inin nerede ara dinlenmesi verecegi de
diizenlenmistir. Hitkme gore, “Hareket halindeki tasitlarda ¢alisan is¢ilerin ara dinlenmeleri, genel
olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan
veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi
verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit igerisinde verilir” Kanaatimizce duraklama yeri
bulunmasa bile ara dinlenmesinin verilmesi gerektigine iligkin hiikiim isabetlidir. Ara dinlenmesi,
ayni zamanda is¢inin konsantrasyonun 6nemli oldugu soférliik gibi islerde hayati 6neme sahip
oldugundan is¢i, duraklama yeri olmadigindan bahisle ara dinlenmesinden vazgecemeyecek; tasit
icinde de olsa bunu kullanacaktir. Yonetmelikte isverenler, her ¢alisma déneminde hareket halindeki
tagitlarda ara dinlenmesi ve giinliik dinlenme zamanlarini da gosterdikleri tablo ve cizelgeleri
hazirlamakla ytukiimli tutulmustur (m. 16).

Karayollarinda yiik ve yolcu tagimaciliginda can ve mal giivenligini saglamak amaciyla 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanununa dayanarak ¢ikarilan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi®! de, yiik ve yolcu
tagimaciligs isi yapan soforlerin ara dinlenmesi ile ilgili 6zel birtakim diizenlemeler getirmektedir.
Yonetmeligin 98. maddesi ile ticari amagla yiik tasimacilig1 yapan ve azami agirligi 3,5 tonu gegen
araglarin soforleri ile ticari amagla yolcu tagimaciligi yapan ve tasima kapasitesi soforii dahil 9 kisiyi
gecen araglarin soférlerinin 24 saatlik herhangi bir siire i¢inde; toplam olarak dokuz saatten ve
devamli olarak dort buguk saatten fazla arag siirmeleri yasaklanmigtir. Bu Kisiler i¢in dort buguk
saatlik ara¢ kullanma siiresi sonunda, eger giinlitk dinlenmeye ¢ekilmiyorsa en az kirkbes dakika
mola verme yikiimliliigiine yer verilerek, dort buguk saatlik ara¢ kullanma siireleri igerisinde en az
on bes dakikalik molalar seklinde de bu siireyi kullanilabilmeleri miimkiindiir. Sofériin bu sekilde
ara dinlenmesinde gegirdigi stireler de ¢aligma siiresinden sayilmayacaktir.

Karayollarinda yapilan tagimacilik faaliyetlerine iligkin Mobil Kara Tasimaciligi Faaliyetlerinde
Bulunan Kisilerin Calisma Saatinin Diizenlenmesine Dair 11 Mart 2002 Tarih ve 2002/15 Sayili
Direktif mobil ¢alisan iscilerin ¢aligma ve dinlenme siirelerine iliskin esaslar getirmektedir. Direktifin
esas aldig1 kavram olan mobil is¢i, 2. maddesinde ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere, kira veya
odil karsiliginda veya kendi hesabina karayolunda yolcu veya mal tagimaciligi hizmeti veren bir
isletme tarafindan istihdam edilen ve seyahat personelinin bir parcasini olusturan ¢alisanlar olarak
tanimlanmustir. Ayni Direktif’in 5. maddesinde, mobil iscilerin ¢aligma siiresi alt1 ile dokuz saat
arasinda ise en az otuz dakika; caligma saatleri toplami1 dokuz saatten fazla ise en az kirk bes dakika
ara dinlenmesi verilmesi gerektigi 6ngoriilmiistiir.

51 RG.T.18.07.1997 No.23053 Miikerrer.
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Getirilen tiim bu diizenlemelerle tasimacilik hizmetlerinde ¢alisan isgilerin giinlitk azami ¢aligma
stiresi dokuz saat 6ngoriilmiis olmasina ragmen uygulamada on bes saate yakin ¢alistiklart mahkeme
kararlari ile ortaya konmakta ve bu durumda ara dinlenmesinin ne kadar olacaginin tespit edilmesi
gerekmektedir. Yargitay genel olarak yukarida bahsedildigi gibi kademeli ara dinlenmesi siirelerini
uzun yol soférii olarak caligan isciler i¢in de kabul etmektedir. Bir kararinda kargo aktarma
merkezinde uzun yol soforii olarak ¢alisan is¢inin giinliik on iki saat ¢alistigini ve bu durumda bir

buguk saat ara dinlenmesi kullandigini kabul etmistir>2.

D. Kismi Siireli is Sézlesmesi ile Calisanlar

Kismi siireli is s6zlesmesi, tam siireli calismadan daha az ¢aligma saatleri ile yerine getirilen atipik is
sozlesmelerindendir. Caligma siirelerinin esneklesmesi ile ortaya gikan bu calisma gekli, Is Kanununun
13. maddesinde diizenlenmis ve kismi siireli is sozlesmesi is¢inin, normal haftalik ¢aligma siiresinin,
tam siireli is sozlesmesiyle ¢aligan emsal is¢iye gore onemli 6l¢iide az belirlendigi s6zlesme olarak
ifade edilmistir®®. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi®* de 6. maddesinde, kismi
stireli ¢calisma, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin figte ikisi oranina
kadar yapilan ¢alisma olarak tanimlamustir. Doktrinde, 13. maddenin getirdigi bu soyut odl¢iitiin
Yonetmeligin belirtilen diizenlemesi ile somut hale getirildigi ifade edilmektedir>. Isyerinde tam
stireli ¢calisan emsal is¢inin haftada 45 saat ¢aligmast durumunda o igyerinde 30 saate kadar yapilan

calismalar kismi siireli calisma olarak kabul edilmektedir®.

Is Kanununun ara dinlenmesine iliskin 6ngérdiigii hiikiimde, dort saat ve daha kisa siireli islerde
onbes dakikalik bir ara dinlenmesi 6ngoriilmiis olup, iscinin ara dinlenmesine hak kazanmasin
saglayacak giinliik en az ¢aligma siiresi konusunda ise herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.
Buradan hareketle is¢inin kismi siireli is s6zlesmesi ile 6rnegin, haftada iki giin ti¢ ve haftada ¢
giin iki saat caligmasi gibi durumlarda iscinin ara dinlenmesine hak kazanip kazanmayacag:
doktrinde tartisilmistir. Ekonomi, kanunkoyucunun bu konuda diizenleme yapmamas: sebebiyle
bosluk olustugunu, bu boslugun ise giinliik azami ¢aligma siiresi olan onbir saat dikkate aliarak
doldurulmas: gerektigini belirtmektedir. Yazara gore, onbir saatin yarisi olan giinlitk besbucuk saat
ve lizerinde kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciye ara dinlenmesi verilecek; glinlitk besbuguk

saatin altinda kalan ¢aligmalarda ise ara dinlenmesi s6z konusu olmayacaktir®’.

52 9. HD. T. 15.01.2020 E. 2016/25362 K.2020/345, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:20.09.2020. Ayn1 yénde 7. HD. T.
19.01.2016 E. 2015/5251 K.2016/320, www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:20.09.2020.

53  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 196 vd; Siizek, s. 258 vd; Sevimli, K. Ahmet, 4857 Sayili I Kanununda Diizenlenen
Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Istanbul 2019, s. 10 vd.

54 RG.T. 06.04.2004 No: 25425.

55 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 446-447; Sevimli, s. 13.

56  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 197; Siizek, s. 259; Caniklioglu, Nursen, “Is Kanununun 10. Yilinda Belirli Siireli
Is Sozlesmesi ile Kismi Siireli {5 Sozlesmesi ve Uygulamada Yaganan Sorunlar’, 10. Yilinda 4857 sayili Is Kanunu
Sempozyumu, Ankara 2016, s. 183; Sevimli, s. 13-14.

57 Ekonomi, s. 23-27.
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Sevimli ise, aksi goriiste olup, giinliik caligma siiresi tizerinden ara dinlenmesinin hak kazanilmasi s6z
konusu oldugundan kismi stireli is s6zlesmesi olup olmamasinin 6nemi olmadigini belirtmektedir.
Yazara gore, ara dinlenmesine iligkin kurallar kismi stireli ¢alismada istisnai 6zellik gostermemekte
ve kismi stireli i sozlesmesi ile caligan iscinin giinliik ¢alisma siiresinin uzunluguna gore ara
dinlenmesinin siiresi belirlenmelidir. Is¢i, kismi siireli is sozlesmesi ile haftanin bir giinii ii¢ saat
caligtyorsa o giin icin onbes dakika; bir giin iki saat ¢alistyorsa o giin icin de onbes dakika ara
dinlenmesi verilmesi gerekmektedir>®. Doktrinde de kismi siireli is sézlesmesi ile galistyor olsa bile
ara dinlenmesiz ¢alismasinin is¢iden beklenemeyecegi; iscinin yemek, ¢ay, kahve ya da dinlenmek
i¢in belli bir zamana ihtiyac1 oldugu ifade edilmektedir>®. Nitekim Yargitay da kismi siireli caligan

iscinin ara dinlenmesine hak kazanacagini kabul etmistir®’.

Kanaatimizce, ara dinlenmesini diizenleyen hitkiim, giinliik doért saatin altinda yapilan her tiirli
caligmaicin onbes dakika ara dinlenmesi 6ngérmiis olup, is¢inin sdzlesmesinin tiirii, ara dinlenmesine
hak kazanip kazanmamada belirleyici degildir. Nitekim ara dinlenmesine hak kazanma agisindan
belirleyici olan unsur, is¢inin giinlitk ¢alisma siiresi oldugundan ve 68. maddede agik¢a dort saat
ve daha kisa siireli islerde onbes dakika ara dinlenmesi verilecegi 6ngoriildiigiinden, kismi siireli is

sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin de ara dinlenmesine hak kazandiginin kabulii gerekir.

E. Gemiadamlari

Denizde yapilan ¢alismalarin 6zellik arz etmesi, gemi adamlarinin uzun seyirlerde gemiden bagka
bir yere gitme imkanlarinin bulunmamasi, gogu kez gemiadamu i¢in isyerinin yani sira yasam alani
da olmasi sebebiyle gemi adamlar1 hem ¢alisma hem de dinlenme siirelerini gemide gegirmekte;
bu durum ise ¢aligma siiresi ve dinlenme siirelerinin ayirt edilmesinde dénem arz etmektedir®!.
Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukar: grostonilatoluk
gemilerde is sozlesmesi ile calisan gemiadamlarini kapsamina alan 854 sayili Deniz Is Kanunu®?,
26/11. maddesinde is siiresini, gemiadaminin isbasinda calistigi veya vardiya tuttugu siire
olarak tanimlamaktadir. Doktrinde ise gemi adaminin fiilen is gérme edimini ifa ettigi siireler

degerlendirilirken is siiresi boyunca mutlaka eylemli olarak caligmasi gerekmedigi, is gérme borcunu

58 Sevimli, s. 175-176.

59 Kar, Bektas, “Is Sozlesmesi Tiirleri ve Kanunla Getirilen Istihdam Bigimleri’, 10. Yilinda 4857 sayili I§ Kanunu
Sempozyumu, Ankara 2016, s. 256.

60  “..Somut olayda, davacinin giinde 5 saat siireyle ¢alistig1 kabul edilmistir. Bilirkisi 1,5 saat ara dinlenmesi yaptigim kabul
ederek alacaklar: hesaplamistir. Davacinin 30 saatin altinda kismi stireli ¢alistigi, giinliik ¢alismasinin 5 saat oldugu
anlasilmakla aksi yonde tanik beyani bulunmadigindan ara dinlenme siiresi 1,5 degil yarim saat kabul edilmelidir.
Mahkemece davacinin kidem, yillik izin ve hafta tatili alacaklar: belirlenecek iicret iizerinden hesaplanmalidir. Mahkemece
bilirkisi raporuna itibar edilerek yazil sekilde hiikiim tesisi hatahdir..” 9. HD. T.07.12.2011 E. 2009/32376 K. 2011/47542,
www.kazanci.com.tr Erigim Tarihi:22.11.2020.

61 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.171; Giiner, M. Deniz, “Gemi Adamlarmin Galigma Siireleri”, Cimento Isverenleri
Dergisi, C.15, S.6, 2001, s. 12, http://mail.ceis.org.tr/dergiDocs/makale-21.pdf Erisim Tarihi:21.09.2020.

62 RG.T.29.04.1967 No.12586.
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ifa etmek {izere isverenin emrinde hazir bulundugu ancak eylemli olarak ¢alismadig siirelerin de
caligma siiresinden sayilacag1 ifade edilmektedir®?.

Ayni maddede gemi adaminin ¢aligma siiresi giinliik sekiz saat ve haftalik kirk sekiz saat olarak
belirlenmis; ancak ara dinlenme stirelerine yer verilmemistir. Ayrica bu siirelerin ¢alisma siiresinden
say1lip sayilmayacagina iligkin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak III. fikrada “isveren
veya isveren vekili, gemiadaminin vardiyalarini yemek ve dinlenme zamanlarin bir gizelge ile belirtmek
ve bu cizelgeyi gemiadamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak zorundadir” hikmi getirilerek
gemiadamlarinin dinlenme siirelerinin ongoriilecegi ve onlara duyurulacagini diizenlemistir. Gerek
caligma siiresi tanimlamasindan gerekse bu hiikiimden hareketle gemiadaminin ara dinlenmesinin
caligma siiresinden sayilmayacagi sonucu ¢ikarilabilecektir. Yargitay kararlarinda da dinlenme
siirelerinin ¢alisma siiresinden sayilmayacagi ifade edilmektedir®.

Uluslararast Caligma Orgiiti'niin Gemiadamlarinin Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine iligkin
1996 tarih ve 180 sayili S6zlesmesi ve sozlesmeyi esas alarak hazirlanmis 187 Sayili Tavsiye Karari
ile Avrupa Birliginin 1999/63 sayili Gemiadamlarinin Galigma Siirelerinin Diizenlenmesine Iligkin
Direktifhiikiimlerinde ¢aligma siireleri diizenlenmektedir. 180 sayili1Sozlesme, giivenli gemi seferlerini
stirdirmek ve gemiadamlarinin yorgunlugunu en aza indirgemek i¢in azami ¢alisma siireleri ve
asgari dinlenme siirelerinde limitler belirleyerek kapsamli uluslararasi hitkiimler getirmistir. 180
Sayil1 Sozlesme ve 1999/63 sayili Direktifin 2. maddesinde, ¢alisma siiresi, gemiadamimnin gemi
icinde fiilen ¢alistig1 veya isverenin buyrugunda hazir olarak bekledigi siireler olarak ifade edilmistir.
Gemiadaminin azami ¢aligma siiresi yirmi dort saatlik siirede on dort saati, yedi giinliik stirede
ise yetmis iki saati gegemeyecektir. Gemi adaminin dinlenme siireleri, 180 sayil1 S6zlesmenin 2/c.
maddesinde, ¢alisma siirelerinin disinda kalan ve ara dinlenmelerin dahil olmadig1 bir zaman dilimi

olarak tanimlanmigsa da ara dinlenme siirelerine iliskin herhangi bir hitkiim getirilmemistir.

Gemiadamlar1 bakimindan geminin hem isyeri hem yagam alani olmas: sebebiyle isverenin almas:
gereken onlemler, gemiadaminin saghiginin korunmasi i¢in yerine getirmesi gereken yiikiimliliikler
ozellik gostermektedir. Gemide mutfak, uyku ve barinma yerlerinin kurulmasi, bulunmasi gereken
ilag ve tibbi aletlere iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla “Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglk

> cikarilmigtir. Yonetmeligin 57. maddesinde dinlenme yerlerinin

ve laselerine Dair Yonetmelik®
ozelliklerine yer verilerek; film gosterilmesi, televizyon seyredilmesi, el sanatlari ile ugrasmaya

ve okumaya elverigli bir sekilde diizenlenmesi gerektigi hitkme baglanmistir. Is Kanununa tabi

63  Giiner, s. 12. Ancak Deniz Is Kanununda, Is Kanununda oldugu gibi ¢alisilmis sayilan siireleri diizenlenmediginden
gemi adaminin is gérme edimini yerine getirmedigi ancak ¢aligma sartlarinin gerektirdigi, ornegin, uzak yol seferlerinde
oldugu gibi bu fiili zorunluluk hali geregi karaya ¢ikamadig1 ve gemide gegirdigi siirelerin ¢aligma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 acik degildir. Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. Diindar Aravacik, Esra, “Deniz s Hukuku'nda Fazla
Galismaya {ligkin Sorunlarin Yargitay Kararlar1 Isiginda Degerlendirilmesi’, DEUHFD Prof.Dr. Seref Ertaga Armagan,
C.19, 2017, s. 2061; Oztiirk, Ozge, “Deniz Is Hukukunda Fazla Galigmanin Esaslarr’, Istanbul Aydin Uni. Hukuk Fak.
Dergisi, Y.2019, C.5 S.2, s. 225; Arslan Ertiirk, Arzu, “Gemi Adamlarina Odenecek Fazla Calisma Ucretinin Giincel
Yargitay Kararlar1 Isiginda Degerlendirilmesi”, SICIL Y.2020 S. 43, 5.106-107.

64 9.HD.T.10.10.2017 E. 2017/24514 K.2017/15287, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi: 21.09.2020; 9. HD. T. 16.09.2013 E.
2013/4623 K.2013/22559, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:22.09.2020.

65 RGT. 20.12.1989 No. 20378.
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iscilerin ara dinlenmesi siirelerini gegirecekleri yerlere iligkin herhangi bir diizenleme mevzuatta
ongorilmemisken gemiadamlarinin ¢alismasi 6zellik gosterdiginden “dinlenme yerleri” kurulmasi
yikiimlalig ongorilmiistiir.

Yonetmelik ayni zamanda ara dinlenmesi siiresi olarak ifade etmese de 30. maddesinde gemi
adaminin “Yemek zamanlarim” diizenlemistir. 1lgili diizenlemeye gore, normal hallerde, seyirde ve
limanda, sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi i¢in bir buguk saat, ikindi kahvaltis1 i¢in ise bir saat
ara verilmesi gerektigi diizenlenmistir®®. Ancak hiikiimde yemek aralarinin is géren gemiadaminin
gdrevinden &nce veya sonra da verilebilecegini diizenlediginden bu yéniiyle Is Kanunundaki ara
dinlenmenin kural olarak isin orta yerinde verilmesi ve isten dnce veya sonra kullanilamayacag:
kuralindan ayrilmaktadr.

Gemiadamlarinin uygulamada goriilen ¢alisma bicimlerinden biri, yirmi dort saat araliksiz ¢aligma
ve yirmi dort saat veya kirk sekiz saat dinlenme seklinde yapilmaktadir. Ozellikle uzun seferlere
giden gemiadaminin o sefer boyunca gemide kalmasi durumunda ¢aligma siiresinin tespiti farklilik
gostermektedir. Yirmi dort saat galisip yirmi dort saat dinlenme durumunda isci, ilk hafta ii¢ giin,
ikinci hafta ise dort giin ¢alismaktadir. Yirmi dort saat ¢alisip kirk sekiz saat dinlenme halinde ise ilk
hafta ti¢ giin, ikinci ve tigtincii hafta iki giin, dérdiincii hafta ise yine ti¢ giin ¢alismaktadir. Bu sekilde
caligmada Yargitay, yemek, uyku, dinlenme gibi ihtiyaclar: i¢in dort saat ara dinlenmesi olmasi
gerektigini belirterek, fazla ¢aligma yapilip yapilmadigini bu dort saatlik ara dinlenme siiresini
diiserek tespit etmeye ¢alismaktadir®”. Belirtilen uygulama, iscinin mutlaka yemek, dinlenmek i¢in
ihtiya¢ molas1 vermesi gerektigini belirterek ara dinlenmesine ¢iktig1 varsayimina dayanmaktadir.
Ancak fiili durum her zaman dort saat ara dinlenmesi yapilmasina uygun diismeyebilir. Bu nedenle
gemiadaminin bu sekilde ¢caligmasinda dort saat ara dinlenmesi yapmustir seklinde bir varsayimda
bulunmak, hakkaniyete aykir1 sonuglar dogurabilecektir.

F. Tele Calisanlar

Covid-19 Pandemisinin iilkemizde de yayilmasi ile birlikte pek ¢ok isverenin sosyal izolasyonu
saglamak ve viriisiin yayilmasini engellemek amaciyla tercih etmek durumunda kaldig1 evden tele

66  “m.30 - Yemek Zamanlari:
Normal hallerde, seyirde ve limanda,
Sabah Kahvaltist : 07.00 - 08.30
Ogle Yemegi: 11.30 - 13.00
Ikindi Kahvaltist : 15.30 - 16.30
Aksam Yemegi : 19.00 - 20.30
Yukarida belirtilen mahalli saatler igerisinde gorevli bulunan gemi adamlarinin yemekleri, gorevlerinden sonra veya
gorevlerinden once verilebilir”

67  “...Dosya icerigine gore; davact gemiadami davaliya ait feribotta 24 saat ..., 48 saat dinlenme esast ile ¢alismakta ve gemide
bulundugu siire ilk hafta 3 giin, takip eden iki hafta ise 2 giindiir. Mahkemece bozma ilamina uyularak yapilan yargilamada
alinan bilirkisi raporunda davacimin giinliik 24 saatlik ¢calismasinda 2 saat ara dinlenmesi diisiilerek kabul edilen 22 saatlik
calismanin 8 saati asan 14 saatlik kismi fazla ... kabul edilip hesaplama yapilmistir. Somut uyusmazlikta; davacinin giinliik

.. saatlerine gore hesaplamada ara dinlenme siiresinin ne kadar oldugunun belirlenmesi gereklidir. Ilke olarak is¢inin
uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esash ¢alismada yemek ve sair ihtiyaglari nedeniyle 4 saat ara dinlenme yaptigi kabul
edilmelidir..” 9. HD. T.10.10.2017 E. 2017/24513 K.2017/15286, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:21.09.2020;
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caligmanin bundan sonraki siirecte sagladig pek ¢ok avantaj sebebiyle daha fazla tercih edilecegi
ongoriilmektedir®®. Tele calisma, isverenin is organizasyonu dahilinde isin bilgi teknolojileri
araciligryla igyeri disinda goriildiigii atipik ¢aliyma modeli olarak tanimlanabilir®®. Tele caligmay1 da
iceren uzaktan calisma, 4857 sayili Is Kanununun 14. maddesine 6715 sayili Kanun ile eklenmistir. Tlgili
hitkme gore, “Uzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaninda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali
ve yazili olarak kurulan is iliskisidir” Hikiim esas itibariyle “uzaktan ¢calisma” st bagligi altinda evde
calisma ve teknolojik araglar ile isin goraldigi tele ¢alismayr diizenlemektedir. Mobil ofis ya da
home-ofis olarak da adlandirilan tele ¢alismay: karakterize eden unsur, is gorme ediminde iletisim
araglarinin baskin 6zellik gdstermesi, onlar araciligiyla is gorme borcunun yerine getirilmesidir’’.
Tele galismaya iliskin temel uluslararasi kaynak Tele Calisma Avrupa Birligi Cerceve Sozlesmesidir.
Sozlesmenin 2. maddesi tele calismayi, “Bir is iliskisi ya da is sézlesmesi kapsaminda isyerinde de
goriilebilmesi miimkiin olan bir isin bilisim teknolojileri kullamlarak isyerinden uzak bir yerde diizenli
olarak goriilmesi ya da organize edilmesi esasina dayanan ¢alisma sekli” olarak tanimlamaktadir.

[s Kanununun 14/V. maddesinde, tele calisma sozlesmesinin yazili olarak yapilmas: gerektigi ve bu
sozlesmede bulunmasi gereken unsurlar diizenlenmistir. Hitkme gore, isin tanimyi, yapilma sekli, isin
stiresi ve yeri, licret ve {icretin 6denmesine iliskin hususlar, igveren tarafindan saglanan ekipman
ve bunlarin korunmasina iliskin ytikiimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmast ile genel ve 6zel
caligma sartlarina iliskin hiikiimler tele caliyma sozlesmesinde yer almalidir. Buradaki unsurlar
diginda diizenlenmeyen noktalarda, 4857 sayili I Kanununun ilgili hiikiimleri tele galisma iligkisi
icin de gecerli olacagindan, yillik izin, hafta tatili, giinlik dinlenme siirelerine iliskin kurallar
higbir farklilik olmadan tele ¢aligma iligkisine de uygulanacaktir’!. Ayni durum ara dinlenmesi
icin de gegerlidir; tele galisanin sézlesmede lehine olmak kaydiyla aksi kararlastirlmadig siirece Is
Kanununun 68. maddesinde diizenlenen ara dinlenmesi siirelerine tabi olacaktir.

Tele ¢aliymanin isci icin pek ¢ok avantaj sagladig: yapilan arastirmalarda vurgulanmistir. Ancak
ozellikle bilgi iletisim teknolojilerinin yogun bir bicimde kullanildig: tele ¢alismada is¢iye mekansal
olarak esneklik saglanmasi ile birlikte genellikle gorev odakli ¢alismalar oldugu i¢in diger isgilere gore
daha uzun ¢alisma siirelerinin ve tatil giinleri, haftasonu, gece gibi standart dis1 ¢alisma program
oldugunu ortaya koymaktadir’?. Uzun saatler boyunca ara dinlenmesi olmaksizin ekrana bakmak

68 ILO, Teleworking during the COVID-19 Pandemic and beyond, A Practical Guide, Geneva: International Labour Office,
2020, s. 24.

69 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 218; Siizek, s. 271-272; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 478; Kandemir, Murat,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma, Istanbul 2011, s. 42; Alp, Mustafa, “Tele Caligma
(Uzaktan Calisma)”, Prof. Dr. Sarper SiizekKe Armagan, C.I, 5.797 vd; Dulay Yangin, Dilek, “6715 Sayili Yasanin Uzaktan
Galigmaya Iliskin Hiikiimleri ve Degerlendirilmesi’, SICIL, S. 36, s. 148-171.

70  Solmecke, Christian, IT - Arbeitsrecht, (Hrsg. Stefan Kramer), Miinchen 2017, A, Rn.11.

71  Alp, s. 839. Alman hukukunda da benzer durum gegerli olup, tele galiymada galisma ve dinlenme siireleri bakimindan
Calisma Siireleri Kanununun uygulanacag: ifade edilmektedir. Kramer, Stefan, IT — Arbeitsrecht, Miinchen 2017, Rn.
865.

72 Eurofound, Working Anytime, Anywhere: The Effects on the World of Work, Joint ILO-Eurofound Report, 2017
Luxembourg, s.13. Pandemi doneminde yapilan uzaktan ¢alismaya iliskin ayrintili bilgi igin bkz. Alp, Mustafa, “Corona
Giinlerinde Uzaktan (Evden) Galisma, Telafi Galigmasi ve Ucret Indirimi’, (Ed. Giilsevil Alpagut), Pandemi Siirecinde Is
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is¢cinin sagligini tehdit etmekte; uyku bozukluklari, gz ve kalp rahatsizliklari, norolojik rahatsizliklar
gibi fiziksel; stres, anksiyete, yeme bozukluklari, yetersizlik hissi gibi mental rahatsizliklara yol
agmaktadir’®. Ozellikle Covid-19 Pandemisinin getirdigi karantina, sosyal izolasyon sebebiyle tele
caligmanin sadece evde yapilmasinin, igiyi uzun vadede daha fazla etkileyecegi ifade edilmektedir’*.
Tiim bu nedenlerle tele calismada isci i¢cin daha kisa caligma stireleriile is¢cinin ekrandan uzaklagsmasini
saglayacak etkin ara dinlenmesi siirelerinin is¢iye taninmast, is¢inin sagligi ve is gtivenligi bakimindan
da 6nem arz etmektedir. Degisen sartlara is kosullarinin uyarlanarak is¢inin saghginin korunmast,
isverenin is¢inin maddi ve manevi varligini korumas: konusunda gerekli her tiirlii 6nlemi alma
yukiimlilagini igeren igverenin is¢iyi koruma borcunun geregidir. Kanaatimizce tele ¢alismada
isciye daha sik ara dinlenmesi verilmesi ve bu siirelerin ¢aligma siiresinden sayilmasiyla birlikte isci
hem daha fazla dinlenme imkanina sahip olacak hem de is¢inin fiili caligma siiresi kisalacaktir.

Ekranli Ekipmanlarla Caliymada Asgari Giivenlik ve Saglik Gereksinimleri Hakkinda 90/270 sayili
Direktifin 7. maddesi ile isverenin ekranli ¢alisma yapilan iglerde ekran siiresini periyodik olarak ara
dinlenmelerle kisaltmasi, boylece ekranli ¢alismadaki is yiikiinii azaltmasi gerektigi ifade edilmistir.
Avusturyada ekranli ¢alismalara iliskin yonetmelikte (Bildschirmarbeitsverordnung’>) yapilan
degisiklikle, ekran oniinde ¢alisanlara iligkin 6zel ara dinlenmesi siireleri 6ngoriilmistiir. Degisiklige
gore giinde iki saatten fazla ekran 6niinde ¢alisan isciler, her elli dakikalik siire sonunda on dakika
ara dinlenmesi hakkina sahip olup bu siireler ¢aligma siiresinden kabul edilmistir. Yine Fransiz s
Kanununda igverenlerin isyerinde is saglig1 ve giivenligine iligkin yapacagi risk degerlendirmesinde
ekranla yapilan ¢aligmalara iligkin olarak ¢aligma siiresini uyarlamasi; ayrica ¢aliganin ekran siiresinin
ara dinlenmeler ile kesilecek gekilde planlanmasi gerektigi diizenlenmistir”®.

G. Antrakth Calisanlar

Baziigyerlerinde yiiriitiilen i, glintin belirli dilimlerinde azalip, belirli zamanlarda ¢ogalabilmektedir.
Ozellikle otel, kafe gibi belirli islerde isyerindeki isin akisina uygun olarak isciler, igin yogun oldugu
saatlerde calismakta ve yogunlugun azaldigi donemlerde ara dinlenmeye g¢ikarilmaktadir. Bu
calisma, klasik kesintisiz glinliik ¢alisma siirelerinden farklilik arz eden, atipik bir model olup, “uzun
ara dinlenmeli calisma” veya “antraktli ¢alisma” olarak adlandirilmaktadir’’. Béylelikle isveren,

Hukuku, 2020, s. 105 vd.

73 Solmecke, Rn. 11; ILO, in the face of Pandemic: Ensuring Safety and Helathy at Work, Geneva, 2020, s. 20.

74 Pandemi ve karantinanin calisanlarin saglig: tizerinde yarattig1 etkiler konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Brooks,
Samantha/Webster, Rebecca/Smith Louise/Woodland, Lisa/Wessely, Simon/Greenberg, Neil/Rubin, Gideon, “The
psychological impact of quarantine and how to reduce it: rapid review of the evidence”, Lancet: 2020, s. 918.

75  StF: BGBL II Nr. 124/1998; https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.
wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009121 Erisim tarihi: 01.11.2020.

76  Eurofound, s. 9.

77  Kaner Kog, Nilgiin/Celik, Pinar, “Turizm Sektoriinde Antraktli Caligma Algisi: Antalyadaki Bes Yildizli Otel Calisanlar
Agisindan Bir Degerlendirme’, Isletme Arastirmalari Dergisi, 9/4, 2017, s. 608. Antraktli galisma konusunda ayrintilt
bilgi i¢in bkz. Hafizoglu, s. 155 vd. Antraktli ¢alismaya benzer bir ¢alisma bigimi de “split ¢alisma” olup havacilik
sektoriinde ve Ozellikle yer hizmetlerinde ¢alisanlara yaygin bir bicimde uygulanmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.
Kog, Nilgiin, “Havayolu Tasimaciliginda Caligma Siirelerinin Esneklestirilmesine Yonelik Bir Uygulama: Split Caligma
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iscileri glinliik calisma siirelerini agmadan ¢alistirarak fazla ¢calisma maliyetlerinin 6niine gegecektir.
Ornegin; otelde calisan isciler, sabah 06.00-10.00 aras is gorme borcunu ifa etmekte; 10.00-14.00
arasi ara vererek sonrasinda 14.00-19.00 arasi aksam yine caligmaktadir. Isveren, belirtilen iggileri
araliksiz ¢aligtirmig olsaydi her biri i¢in fazla ¢alisma ticreti 6deyecek veya vardiyali ¢aligmaya
gecerek daha fazla isci istthdam etmesi gerekecekti. Bu agidan bakildiginda antraktli ¢alismanin,
isverene belirli avantajlar sagladig1 goriilmektedir. Otel, konaklama hizmetleri, havaalani, kafe,
aligveris merkezlerinde siklikla tercih edilen antraktl ¢aligma konusunda mevzuatimizda herhangi
bir somut diizenleme bulunmamaktadir.

Antrakth ¢alismay1 diger calisma modellerinden ayiran unsur, 68. maddede belirlenmis kanuni
stirelerin {izerinde ara dinlenmesi siirelerinin is¢ilere taninmasidir. Kanun asgari siireleri diizenlemis
ancak ara dinlenmesi siirelerinin iist sinir1 konusunda herhangi bir sinirlama getirmemistir’8. Bu
nedenle antraktli ¢alismada ara dinlenmesi siirelerinin azami sinirlarini genel isin diizenlenmesi
kurallarindan hareketle ¢oziimlemek gerekecektir. Bununla birlikte doktrinde Is Kanununun 68/
IT ve III. maddesinde yer verilen iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z 6niinde
tutularak ara dinlenmesinin igverence diizenlenebilecegine iliskin hitkiimden hareketle antraktl
calisma yaptirilabilecegi ifade edilmektedir’®. Nitekim Yargitay bir kararinda, kapicilik hizmetlerinin
uzun ara dinlenmeleri olan ve arali ¢aliymay1 gerektiren bir is oldugu ve kapicinin giinliik ¢aliyma
siiresinin apartmanda yaptig1 islerin alacag siirenin toplamina gore belirlenecegi ifade etmistir.

[s¢inin uzun ara dinlenmesinde gegirdigi siireler bakimindan genel kural gegerli olup, bu siireler
caligma siiresinden kabul edilmeyecek; is¢inin fiilen ¢aligtig1 siireler toplanarak fazla calisma olup
olmadig1 degerlendirilecektir. Nitekim bir Yargitay kararinda “soguk sefi” olarak calisan is¢inin giinde
dort saat ara dinlenmesi yaptigini belirtmis ve bu siireleri aligma siiresinden kabul etmemistir3!. Isci,
uzun ara dinlenmesinde iken tamamen serbesttir; igverenin emir ve talimatlar1 altinda olmayacaktir.
Doktrinde antraktl ¢caligmada is¢inin isyerinden ayrilmayarak ¢alistig1 yerde kalmasinin gergek bir
ara dinlenmesi olmadigy; bu nedenle uzun ara dinlenmesi siirelerinin uygulandig: islerde ¢alisan
isciler icin isyerinin yakininda lojman, dinlenme yerleri gibi tesislerin bulunmas: gerektigi ifade

Modeli”, Gaziantep University Journal of Social Sciences, 17 (1), 1054-1073.

78 Hafizoglu, s. 156.

79  Siizek, s. 807; Hafizoglu, s. 155-156.

80 22.HD. T. 28.10.2014 E. 2013/18666 K.2014/29436, www.kazanci.com.tr Erigim Tarihi:22.09.2020. Ayn1 yénde 22 HD.
T. 07.04.2014 E. 2013/8505 K. 2014/7211, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:22.09.2020.

81  “..Somut olayda, davali isyerinde soguk sefi olarak ‘antrakli” olarak adlandirilan sistemle Sabah 08.30 - 14.00e kadar
calisip saat 18.00 kadar ara verdikten sonra 18.00-22.00 aras: ¢alismaktadir. Hiikme esas alinan raporda davacinin haftada
6 giin 08:30-22:00 saatleri arasinda 13,5 saat ¢alistig, ancak 14:00-17:00 saatleri arasinda kullandigi ara dinlenmeleri
tenzil edildikten sonra ve Yiiksek Mahkemenin bir is¢inin giinde 3 saatten fazla olan fazla ¢calisma iddiasinin hayatin olagan
akisina ve insan takatine aykir: oldugu yoniindeki igtihatlar: da nazara alindiginda davacimn haftada 6 giin x 3 saat = 18
saat fazla calismasinin bulundugu kabul edilerek hesaplama yapilmustir. Ancak bu hesaplama yontemi hatalidir. Davaci,
antrakt olarak adlandirilan arada dinlenmede herhangi bir ¢alisma yapmamakta sadece dinlenmektedir. Bu nedenle ara
dilenmenin ¢alisma stiresinden sayilmast isabetsizdir. Davacinin ¢alisma saatlerinin 08.30 - 14.00 saatleri arasinda 5,5 saat
ve 18.00-22.00 saatleri arasinda 4 saat olmak iizere giinde 9.5 saat oldugu ve haftalik 6 giin ¢calismasimin toplam 57 saat
oldugu, 45 saatlik yasal ¢alisma siiresinin indirilmesi sonrasinda 12 saat fazla mesai yaptigi anlagilmaktadir...” 7. HD. T.
11.05.2015 E. 2015/14350 K. 2015/8434, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:21.09.2020.
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edilmektedir®?. Havayolu tasimaciliginin yer hizmetlerinde calisanlar {izerine yapilan bir arastirmada,
iscilerin genellikle dort saatlik ara dinlenmeli sekilde ¢alistig1; ancak is¢ilerin bu siirede isyerine gidip
yemek yiyip tekrar trafikte ise donmesi sebebiyle kendilerini daha yorgun hissettikleri, ailelerine
daha az vakit ayirdiklar: ve tekrar ise geri doniip ¢aligmak icin konsantre olmakta zorlandiklarini

ortaya konmugtur®?.

Antraktll ¢alismada is¢inin fiili ¢alismalar1 arasinda uzun dinlenme stireleri bulundugundan
ayrica fiili caligtig1 siirelere iligkin ara dinlenme verilmeyecektir. Nitekim Yargitay Oniine gelen
uyusmazlikta, bir magazada midiir vekili olarak ¢aligan is¢inin yaz déneminde birinci vardiyada
09.00-13.00 saatleri arasinda ¢alistigi, 13.00-18.00 arasi ara dinlenmesi kullandigi, 18.00-22.00
saatleri arasinda tekrar calistigy, glin icerisinde ara dinlenmelerin mahsubu ile giinde yedi saat calistigs;
ikinci vardiyada 13.00'de ¢aligmaya basladigi, 18.00-20.00 saatleri arasinda ara dinlenme kullandigy,
20.00-24.00 saatleri arasinda tekrar calistigy, glin icerisinde ara dinlenmelerin mahsubu ile giinde sekiz
saat ¢alistig1 kabul edilmistir. Davacinin birinci vardiyada 13.00-18.00 saatleri ile ikinci vardiyada
18.00-20.00 saatleri arasinda uzun ara dinlenme siirelerini zaten kullandigini, bu stirelerin disinda
ginliik ¢aligma stiresinden birer saatlik ara dinlenme mahsubuna karar veren Yerel Mahkemenin
kararini bozmustur®?. Yine bir kararda Yargitay, iscinin fazla mesai alacagi talebini haftanin 6 giinii
08.00-14.00 aras: ¢alistig1 14.00-16.00 saatlerinde antreye ¢iktig1 ve akabinde 16.00-21.00 saatleri
arasinda giinde 11 saat ¢alistigini; davacinin ¢aligmasinin antreli oldugu ve ayrica bir buguk saat daha

ara dinlenmesinin diisiilmemesi gerektigini ifade etmistir®.

Isci ve igveren sozlesme serbestisi ilkesi cercevesinde antraktli caligmaya karar verebilir; ancak is
hukukunun is¢iyi koruyucu normlarinin bu ¢alismada dislanmamasi gerekmektedir. Antraktl
¢alismanin smurlarini, ¢alisma ve dinlenme siirelerine iligkin normlar olugturmaktadir. Her seyden
once, antraktli ¢aliymada uzun ara dinlenme siireleri diisiildiikten sonra is¢inin toplam giinlitk
caligma stiresi, Kanunun 63/II. maddesinde 6ngoriilen on bir saatlik giinliik azami ¢alisma siiresini
agmamasi gerekmektedir. Ayrica Calisma Siireleri Yonetmeliginde de giinliik ¢alisma siiresinin her ne
sekilde olursa olsun on bir saati agamayacag1 hitkiim altina alinmistir (m.4/I1I). Bir digeri ise is¢inin
giinliik dinlenme siiresidir. Is Kanununda agikga is¢inin giinliik dinlenme siiresine yer verilmemisse
de Caligma Siireleri Yonetmeliginin 3. maddesinde is¢inin ara dinlenme siirelerinin, iklim, mevsim,
yoredeki gelenekler ve isin niteligi goz oniinde tutularak, yirmi dort saat i¢inde kesintisiz on iki saat

dinlenme siiresi dikkate alinarak belirlenecegi diizenlenmektedir®.

82 Hafizoglu, s. 156.

83  Kog, s. 1064-1065.

84 22.HD. T.03.04.2019 E. 2016/9350 K.2019/7444, www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:20.09.2020.

85 7.HD.T.23.06.2015 E. 2014/18549 K. 2015/12895, www.yargitay.gov.tr Erisim Tarihi:20.09.2020.

86  2003/88/EC Caligma Siireleri Direktifi ise 3. maddesinde agik¢a giinliik dinlenme siiresini de diizenlemis ve
Yonetmelikten farkli olarak yirmidort saatlik periyotta ig¢inin kesintisiz asgari onbir saat dinlenme siiresine sahip olmasi
konusunda Uye Devletlerin gerekli dnlemleri alacaklarini diizenlemektedir.
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I1l. SONUC

Is hukukunun isciyi koruyucu islevi, isin diizenlenmesi igerisinde yer alan caligma siirelerinde
belirgin bir bi¢cimde kendini gosterir. Is hukukunda azami ¢alisma ve asgari dinlenme siireleri
ongoriilmesi, is¢inin Anayasa ile koruma altina alinmis dinlenme hakkinin somut bir yansimasidur.
Is¢inin dinlenmesi, sagliginin korunmasi i¢in olduk¢a énemlidir ve bu nedenle Is Kanunu is¢inin
ginliik calisabilecegi azami siireleri diizenlemekle kalmamis ayni zamanda dinlenme siirelerini

asgari 6ngormekle is¢cinin sagliginin ve isin giivenliginin korunmasini amaglamaktadir.

Is hukukunda ara dinlenmesi, giinlitk caligmasi iginde is¢inin dinlenmesi, yemek, uyku, ibadet, cay
gibi ihtiya¢lariin karsilanmasi: amaciyla verilir ve o is¢i bakimindan isin durmasini saglar. Kanunda
iscinin calisma siiresinin uzunluguna gore artan ara dinlenmesi siireleri yasal sinirlar dikkate aliarak
diizenlenmigse de iilkemizde is¢inin giinde on bir saatin de tizerinde ¢aligtig1 ditsiiniildéigiinde yeterli
bir dinlenme siiresi saglamayacag1 agiktir. Bu sebeple Yargitay, gelistirdigi ictihatla on bir saatin
tizerindeki ¢aligmalarda is¢inin gergekte ara dinlenmeye c¢ikip ¢ikmadigini tespit edemediginden
kademeli olarak ara dinlenme siirelerini bir buguk, iki saat hatta yerine gore dort saat oldugunu
ongorerek iscinin bu siirelerde ara dinlenmesine ¢iktigini varsaymaktadir. Yargitay'in getirdigi bu
uygulamanin tilkemiz gergekleri g6z 6niine alindiginda ¢6ziim getirdigi séylenebilirse de Kanunun
amacinin diginda oldugu agiktir. Iscinin azami ¢alisma siirelerine uygun bir galisma diizeninin

olusturmasi durumunda ara dinlenmesi stireleri anlamli hale gelecektir.

Calisma siirelerinin esneklesmesi ve atipik ¢alisma iligkilerinin yayginlasmasi ile birlikte ara
dinlenmesi siirelerinin de farkl: sekillerde tespit edilmesi s6z konusu olacaktir. Tele calisma, deniz ve
karayolu tasimacilig1 islerinde yapilan islerde is¢inin daha fazla yoruldugu, saghiginin daha fazla risk
altinda oldugu yadsinamaz. Bu nedenle isin 6zelligine uygun ara dinlenmesi siirelerinin 6ngoriilmesi
6nem arz eder. Ancak bu daha uzun ara dinlenmesi siirelerinin 6ngoriilmesi gibi algilanmamalidir.
Ozellikle antraktli ¢alismada oldugu gibi uzun ara dinlenmeleri ile is¢inin lehine bir uygulama gibi
gortiniiyor olsa da bu sekilde ¢aligma, is¢inin iste gecirdigi stirenin uzamasina yol agmaktadir. Ara
dinlenmesinde gegen siirelerin ¢alisma siirelerinden sayilmadig: diisiiniildiigiinde olmasi gereken,
ara dinlenmesi siirelerinin uzamas: degil giinlik ¢aligma siirelerinin kisalmasidir. Ulkemizde
ozellikle giinliik ¢aligma siirelerinin on bir saati fazlasiyla astig1 gercegi karsisinda is¢inin saghiginin
ve is glivenliginin korunmasi amaciyla Kanunun 6ngérdiigli azami ¢alisma siirelerine uyulmasini

saglayan mekanizmalarin kurulmasi gerekmektedir.
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