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Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Ol¢egi’nin Tiirkceye Uyarlanmasi”
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S. Burcu Ozgiiliik Ugok™! ve Zeynep Hatipoglu Siimer?

Oz

Bu caligmada ¢ift-kariyerli (her ikisi de ¢alisan) ¢iftlerin iligkilerinde, ¢ift-kariyerli yasam tarzimin kisiye
sagladifi doyumu Slgen tek boyutlu, kisa ve kolay uygulanabilen, Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyumu
Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanma sonuglari ile gegerlik ve giivenirligine dair kanitlar incelenmistir. Olgekte
yer alan 5 maddenin Oncelikle Tiirkge ceviri, daha sonra geri-geviri ve dil-es degerlik ¢aligmalari
yapildiktan sonra 6l¢ek, agiklayict faktor analizi i¢in 137 ve dogrulayici faktor analizi igin 127 ¢ift-kariyerli
ve galigmaya goniilli olarak katilmis evli bireye uygulanmistir. Agiklayici faktor analizi ve dogrulayici
faktor analizi sonuglari, lgegin tek boyutlu oldugunu gostermistir. Olgegin es zaman gegerligini test etmek
amaciyla yapilan ¢alismalar, 6lgegin iliskiye baglilik ve iliski doyumu ile beklenen yonde iligkili oldugunu
gosterirken ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumunun ise cinsiyete gore anlamli diizeyde farkliliklar
gdstermedigini ortaya koymustur. Olgege iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.
Bu bulgular 1s181nda, Tiirkce Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir lgme
arac1 oldugu sonucuna varilmistir.
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Turkish Adaptation of the Satisfaction with Dual-Career Lifestyle Scale”

Abstract

In this study, the Turkish adaptation and psychometric examination of a short, one-factor, and easy to apply
Satisfaction with Dual-Career Lifestyle Scale (SWDCLS) -which measures the satisfaction a dual-career
lifestyle provides in dual-career relationships- was investigated. After the translation and back- translation
of 5-item scale was completed, language equivalency of the scale was tested. In order to examine the
psychometrics of the scale, exploratory factor analysis was conducted with 137 and confirmatory factor
analysis was conducted with 127 married individuals who were in dual-career marriages and volunteered
to participate in the study. The results of the exploratory and confirmatory factor analyses yielded a one-
factor structure scale. Concurrent validity studies revealed significant relationships with commitment and
satisfaction measures. There were no significant gender differences in participants’ satisfaction with their
dual-career lifestyle. Cronbach Alpha was found as .83. These results posited that the Turkish Satisfaction
with Dual-Career Lifestyle Scale is a valid and reliable measure.
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Extended Abstract
Introduction

In the field of close relationships, dual-career couples are defined as two people in a committed relationship, each
having a career (Hester & Dickerson, 1984; Rapoport & Rapoport, 1969) and each actively working (Perrone &
Worthington, 2001). The number of dual-career couples has increased in recent years (Neault & Pickerell, 2005)
due to the striking changes in the world of work and nature of the family (Bhowon, 2013). Thereby, most of the
people who are in dual-career relationships report to have difficulties in terms of balancing work, family, and
personal time (Neault & Pickerell, 2005). The empirical findings have also indicated that dual-career couples
experience hardships at individual level, such as lower levels of job satisfaction, life satisfaction, marital, and
family satisfaction and increased distress (Allen, Herst, Bruck, & Sutton, 2000; Boles, Johnston, & Hair, 1997;
Frone, Yardley, & Markel, 1997; Kinnunen & Mauno, 1998; Ernst Kossek & Ozeki, 1998). Satisfaction with dual-
career lifestyle is the level of satisfaction dual-career couples both of whom are actively working, experience in
their relationships. There are limited studies on the nature of satisfaction with dual-career relationships. However,
particularly, satisfaction with dual-career lifestyle has been found to mediate the relationship between job-family
role strains and marital quality in Perrone and Worthington’s (2001) study.

In Turkey, there is only one study which has investigated the mediating role of satisfaction with dual-career
lifestyle in the association between commitment and tangible/intangible and past/planned investments (Ugok,
2019). In spite of a few studies, “satisfaction with dual-career lifestyle” is a recent topic to be studied in the
literature and there is only one instrument measuring couples’ level of satisfaction with their dual-career lifestyle:
Satisfaction with Dual-career Lifestyle Questionnaire (SWDCLS). In this study, reliability and validity studies of
the questionnaire has been investigated and reported below.

Method

The sample of the study comprised 264 dual-career married couples aged between 19 and 60, and of whom 178
are females 82 are males. 4 of the participants did not mention their gender. The duration of marriage ranged from
6 months to 65 months.

The data was randomly split into half to conduct exploratory and confirmatory factor analyses. The first data set
comprised 137 married individuals between the ages of 19 and 54. The second data set comprised 127 married
individuals between the ages of 25 and 60.

The permission for the study was granted by the Human Subjects Ethics Committee of the university. The sample
was selected via purposive and snowball sampling techniques. The criteria to be involved in this study were to be
married for at least 6 months and to be in a dual-career marriage. The data were collected online via Satisfaction
with Dual-career Lifestyle Scale, Commitment and Satisfaction Subscales of Investment Model Scale, and a
demographic form.

Before the main analyses, the data were cleaned. Prior to exploratory factor analyses, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
value and Bartlett’s test of sphericity were calculated. The results of confirmatory factor analyses were evaluated
via chi square, comparative fit index, goodness of fit index, adjusted goodness of fit index, Tucker Lewis index,
and root mean square error of approximation. Except for exploratory and confirmatory factor analyses, the data
sets were collapsed for further reliability, validity, and correlational analyses.

Findings
As a result of exploratory factor analyses conducted with 137 participants in the data set 1, KMO value was found

.85 and Bartlett sphericity test was found y?=293.799 (p <.001). The eigenvalue for one factor structure explaining
53.92 % of the variance was found 3.10. Factor loadings ranged between .89 and .47.

The confirmatory factor analyses conducted with 127 participants in the data set 2, revealed good fit (y?(4) =4.71,
p=.32,CFI1=1.00, AGFI = .95, GFI = .99, TLI = .99, RMSEA = .04) after the item 1 and item 4 were correlated.
All parameters were found significant and they ranged between .92 and .25. In conclusion, modified one-factor
model was confirmed with the second data set.

The evidence for scale’s concurrent validity was provided by examining the relationship of SWDCLS to
commitment and relationship satisfaction. The results showed that SWDCLS showed a significant and positive
relationship with Commitment Subscale (» = .28, p <.05) and Satisfaction Subscale (» = .47, p <.05).

Independent samples t-test was conducted to test whether SWDCLS differed with respect to gender and the results
indicated no significant gender differences (¢ 253 = .49, p = .81).

Lastly, the reliability studies of the scale via Cronbach Alpha formula indicated an internal consistency coefficient
of .83 which is acceptable.
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Discussion and Conclusion

The aim of the current study was to adapt Satisfaction with Dual-career Lifestyle Scale into Turkish and to examine
its psychometric properties. The results indicated that one-factor structure of the scale was confirmed with the
current data set. Since the factor structure of the scale was not examined before, having found evidence for the
validity of the scale is thought to contribute to the literature in terms of the scale’s use with various populations.
The evidence for scale’s concurrent validity posited that as the couples’ satisfaction with dual-career lifestyle
increased, their satisfaction with and commitment to their relationship increased, as well. These findings displayed
consistency with the findings of Perrone and Worthington’s (2001) study. Although finding no gender differences
in terms of satisfaction with dual-career lifestyle is consistent with literature, there is still the need to conduct
future studies investigating the role of gender for further evidence on the validity of SWDCLS. Overall, when
evidence for validity and reliability studies of SWDCLS are considered, SWDCLS is a reliable and valid measure
to be used in Turkish culture.

Despite its contributions, this study has limitations. Firstly, since the participants of the current study were selected
via snowball and purposive sampling techniques, it is not possible to generalize the results to a whole population.
Hence, it is recommended to utilize random sampling in future studies to promote generalizability of the results.
Another limitation is not being able to have tested confirmatory factor analyses separately for women and men,
due to the limited sample size. It is recommended for future studies to investigate whether the factor structure of
SWDCLS differs for women and men or not. Lastly, further studies are suggested to examine the association of
satisfaction with dual-career lifestyle with different variables, which will in the end contribute to the validity of
the scale. For example, in this study it was found that women and men did not differ with respect to their
satisfaction with their dual-career lifestyle. In order to understand the possible reasons for this indifference,
whether women are exposed to the gender roles the society poses on them such as being a working woman, being
a housewife, and a mother at the same time or if the roles of dual-career men and women have equalized in the
family setting, is worth investigating.
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Giris

Yakin iliski alan yazininda ¢ift-kariyerli ¢iftler, bir baglilik iliskisinde yer alan partnerlerden/eslerden her birinin
kariyer sahibi oldugu (Hester ve Dickerson, 1984; Rapoport ve Rapoport, 1969), aktif bir sekilde ¢alisan (Perrone
ve Worthington, 2001) ¢iftler olarak tamimlanmaktadir. Is diinyas: ve aile yapisindaki degisimler nedeniyle
(Bhowon, 2013) cift-kariyerli ¢iftlerin sayisinda son yillarda artis gézlenmektedir (Neault ve Pickerell, 2005). Bu
artigla beraber, ¢ift-kariyerli iligkileri olan bireylerin bir¢ogunun, isini, ailesini ve kisisel zamanin1 dengelemede
zorluklar yasadig: belirtilmektedir (Neault ve Pickerell, 2005). Ayrica ampirik bulgular, ¢ift-kariyerli ¢iftlerin,
disiik diizeyde is doyumu, yasam doyumu, evlilik/aile doyumu ve artan stres gibi bireysel diizeyde giicliikler
yasadiklarini da gostermistir (Allen, Hurst, Bruck ve Sutton, 2000; Boles, Johnston ve Hair, 1997; Frone, Yardley
ve Markel, 1997; Higgins, Duxbury ve Irving, 1992; Kinunnen ve Mauno, 1998; Thomas ve Ganster, 1995). Tiim
bu belirtilen zorluklara ragmen, Nye’in (1974), 210 giftle yaptig1 arastirmasinda, eslerin birbirine esit davrandigi,
gelirin paylasimi kadar ¢ocuk bakimi ve ev islerinin de boliisiildiigii cift-kariyerli evliliklerde, evlilik kalitesinin
yiiksek oldugu saptanmustir.

Cift-kariyerli iligkilerde yer alan giftlerin, geleneksel olarak erkegin evi gecindirdigi, kadinin ev isleriyle
ilgilendigi bir iligki modelinden ¢ikarak yeni bir yasam tarzi gelistirdikleri goriilmekte (William, Appiah ve
Botchway, 2015) ve bu yeni yasam tarzi da cift-kariyerli yasam tarzi olarak adlandirilmaktadir. Bu yasam
tarzindan alinan doyum ise ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumu olup, her ikisi de aktif olarak c¢alisan ¢ift-kariyerli
ciftlerin yasamdan aldiklart1 doyum anlamina gelmektedir. Simirh sayidaki ¢alisma, cift-kariyerli yasam tarzi
doyumunun, giftlerin aldiklar1 sosyal destek ve ¢iftler arasi iletisim ile olumlu ve anlamli bir iligkisi oldugunu
gdstermektedir (Perrone ve Worthington, 2001). Oyle ki, cift-kariyerli yasam tarzi doyumunun, evlilik doyumu
ile is-aile rol catismas1 arasindaki iliskide arac1 roliiniin oldugu da kanitlanmustir. Is-aile rol catismasi arttikea, ¢ift-
kariyerli yasam tarzindan aliman doyum azalirken, cift-kariyerli yasam tarzi doyumunun artmasinin, evlilik
doyumunu da arttirdign bulunmustur (Perrone ve Worthington, 2001). Ote yandan, ¢ift-kariyerli evliliklerde
eslerden her ikisinin de calistyor olmasi ile ailenin dnemli bir gelir artis1 oldugu da goriilmektedir. Bu gelir
artisinin, ¢iftlerin yasam standardini yiikselttigi, bu sayede birlikte etkinlikler planlayip tatile ¢ikabildikleri
belirtilmektedir (Hanson ve Ooms, 1991). Perrone ve Worthington (2001) da aragtirmalarinda gelirdeki artisin ¢ift-
kariyerli yasam tarzi doyumu ile olumlu ve anlamli yondeki iliskisine dikkat cekmiglerdir.

Tirkiye’de ise gift-kariyerli iligkilerde, ¢ift-kariyerli yagam tarzi doyumunun iliskiye baglanim ile iligkiye yapilan
maddi-manevi ve ge¢mis-gelecek yatirnmlar arasindaki iliskide araci roliiniin incelendigi tek bir caligmaya
rastlanmstir (Ugok, 2019). Bu ¢alismanin bulgularma gore hem kadilarin hem de erkeklerin iliski doyumlar ile
cift-kariyerli yagam tarzi doyumlar1 arasinda anlamli ve olumlu yonde bir iligki bulunmaktadir. Ayrica, erkeklerin
cift-kariyerli yasam tarzi doyumlarinin iliskiye baglanimlariyla iligkili oldugu da bulgular arasindadir. Birtakim
bulgulara ragmen, ¢ift-kariyerli yagsam tarzi doyumu, alan yazininda heniiz yeni yeni ¢alisilmaya baglanmustir.
Ulusal ve uluslararasi alan yazininda ise, gift-kariyerli yagsam tarzi doyumunu 6lgen sadece bir 6lgiim araci oldugu
goriilmiistiir. Bu 6lgme aract, kisinin i¢inde bulundugu ¢ift-kariyerli yagam tarzindan ne kadar memnun oldugunu
dlgen “Cift-kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olgegi”dir (Satisfaction with Dual-career Lifestyle Questionnaire,
SWDCLS). Bu ¢alismada bu dlgegin ceviri, gegerlik ve giivenirlik caligmalar1 gerceklestirilmis ve psikometrik
ozellikleriyle ilgili bilgiler agagida sunulmustur.

Cift- kariyerli Yasam Tarzi1 Doyumu Olgeginin Psikometrik Ozellikleri

Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi, global kisisel yasam doyumunu 6l¢meyi amaglayan Yasam Doyumu
Olgegi’nden (SWLS; Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985) uyarlanarak, Perrone ve Worthington (2001)
tarafindan, ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumunu dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgekte yer alan toplam 5 madde,
Yasam Doyumu Olgegi ile ayn1 formatta hazirlanmis, ¢ift-kariyerli giftlerin yasam tarzi doyumlarini 6lgmek iizere
diizenlenmistir. Perrone ve Worthington (2001) 6l¢egin faktor yapisina dair bilgi vermemislerdir; ancak, 6lgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisini .87 olarak rapor etmislerdir. Ayrica, dlgegin, Evlilik Doyumu Olgegi (Olson
ve arkadagslari, 1989) ile olan iliskisinin (» = .57, p < .0009) olumlu ve anlaml diizeyde oldugu bildirilmistir
(Perrone ve Worthington, 2001).

Son yillarda, her ikisi de ¢alisan, ¢ift-kariyerli ¢iftlerin sayisindaki artigin yakin iligkilerdeki doyumu, baglilig1 ve
yasam doyumunu nasil etkiledigine iligkin ¢aligmalar hiz kazanmistir (Bhowon, 2013, Nicola ve Hawkes, 1986.
Oysaki iilkemizde cift-kariyerlilik {izerine arastirmalar siirdiiriilse de (Mert ve Bekmezci, 2016; Alparslan, Oztiirk
ve Carikg1, 2018) ciftlerin ¢ift-kariyerli yasam doyumlarini incelemeye yonelik yukarida da belirtildigi gibi sadece
bir ¢alismaya rastlanmistir. Bu durumun ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumunu 6lgmeye yonelik olarak gelistirilmis
bir 6lgme aracinin daha Once var olmamasindan kaynaklandigi sdylenilebilir. Bu baglamda, alan yazinina bu
Olcegin kazandirilmasiin, cift-kariyerli ciftlerle yapilacak olan g¢aligmalarin Oniinii agacagi, aym1 zamanda
kiiltiirlerarasi ¢aligmalara da olanak saglayacag diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda, bu 6l¢egin cift-kariyerli ¢iftlerle
caligsan ruh saglig1 uzmanlari tarafindan, giftlerin her ikisinin de ¢alistigi bu yeni yasam tarzindan aldiklart doyumu
degerlendirebilmek i¢in kullanabilecekleri etkili, kisa ve kolay uygulanabilir bir 6lgme aract oldugu
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diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede, bu ¢alismanin amaci, “Cift-kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olgegi nin (Perrone
ve Worthington, 2001) Tiirk¢eye uyarlanmasini saglamak, gegerlik ve gilivenirligine dair kanitlar1 aragtirmaktir.
Olgegin yap1 gecerliligine iliskin daha dnceki arastirmalarda bilgi verilmedigi icin, 6lgegin faktor yapist ilk kez bu
arastirmada incelenmistir.

Yontem
Katilimeilar

Aragtirmanim Srneklemi, yaslar1 19 ile 60 arasinda degisen (X = 33.16; SS = 6.72) 178’1 kadin, 82’si erkek ve 4’ii
cinsiyet belirtmemis, 264 ¢ift-kariyerli evli bireyden olugsmaktadir. Evlilik stireleri 6 ile 65 ay (yaklasik bes sene)
arasinda degismektedir. Katilimcilarim 159°u (% 60.2) tiniversite mezunu ve 66’s1 (% 25) yiiksek lisans
mezunudur.

Arastirmada Cift-kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olgegi’nin agiklayici ve dogrulayici faktdr analizlerini yapmak
amaciyla veri seti rastgele yontemle ikiye ayrilmig ve iki ¢alisma grubu olusturulmustur. Olusturulan birinci
calisma grubunda agiklayici faktdr analizi ile 6l¢gek maddelerinin faktdr yapisinin belirlenmesi amaglanirken,
ikinci ¢aligma grubunda bu yapinin, dogrulayici faktor analizi ile test edilmesi hedeflenmistir. Birinci ¢aligma
grubu, yaslar 19 ile 54 arasinda degisen (X = 33.07; SS = 6.86), 94°ii kadin (% 68.6), 39°u erkek (% 28.5) ve 4’ii
cinsiyetini belirtmemis olan (% 2.9) toplam 137 evli bireyden olugsmaktadir. Katilimcilarin evlilik siireleri 6 ay ile
65 ay arasinda degismektedir. Tkinci ¢aligma grubu ise, yaslar1 25 ile 60 arasinda degisen (X = 33.25; SS = 6.60),
84’1 kadmn (% 66.1) ve 4371 erkek (% 33.9) toplam 127 evli bireyden olusmaktadir. Katilimcilarin evlilik siireleri
yine 6 ay ile 65 ay arasinda degismektedir.

Orneklem secimi i¢in amach drnekleme ve kartopu drnekleme yontemlerinden yararlanilmistir. Bu calismaya
katilimin temel 6lgiitleri, ¢ift-kariyerli bir evlilikte yer almak ve en az alt1 aydir evli olmaktir.

Veri Toplama Araglar

Cift-Kariyerli Yasam Tarz Doyumu Olgegi. Kisinin cift-kariyerli yasam tarzindan sagladigi doyumu dlgmeyi
amaclayan Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi (Perrone ve Worthington, 2001) 5 maddeden olusmaktadir
(6rnegin, “Benim igin, kariyerimin olmasi ve kariyeri olan bir ese sahip olmak ideal yasam tarzidir”).
Katilimeilarin her bir maddeyi 7°li Likert tipi bir derecelendirme 6lgegi ile (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 7 =
Kesinlikle katiliyorum) puanlamalari istenmektedir. Olgekten alinabilecek puanlar 5 ila 35 arasinda degismekte
ve alian yliksek puan, ¢ift-kariyerli yasam tarzindan saglanan doyumun fazla oldugunu gostermektedir.

Baglamim Olgegi. Baglamim Olgegi, Rusbult, Martz ve Agnew (1998) tarafindan gelistirilen Yatirrm Modeli
Olgegi’nin bir alt dlgegidir. Olgek, iliskiye baglanim derecesini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olup, Tiirkceye
uyarlanmasi Biiyiiksahin ve Taluy (2008) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek 7 maddeden olusan, 9’lu Likert
tipi bir derecelendirme (1 = Hi¢ katilmiyorum, 9 = Tamamen katiliyorum) 6lgegidir. Olcegin iki maddesi ters
yonde kodlanmaktadir. Olgekten almabilecek puanlar 0 ila 56 arasinda degismekte ve yiiksek puan yiiksek
baglanim diizeyini gostermektedir. Olgegin, Cronbach alfa katsayist Toplu-Demirtas ve arkadaslar1 (2013)
tarafindan, .93 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise, Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olcegi’nin es zaman
gecerligine kamit aramak i¢in kullanilan Baglanim Olgegi’nin i¢ tutarlilik katsayis1 a = .84 olarak bulunmustur.

Doyum Diizeyi Olgegi. Doyum Diizeyi Olgegi, Rusbult, Martz ve Agnew (1998) tarafindan gelistirilen Yatirim
Modeli Olgegi’nin bir alt dlgegidir. Olgek, iliski doyumunu 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge
uyarlamasi Biiyiiksahin, Hasta ve Hovardaoglu (2005) tarafindan yapilmistir. Olgegin ilk bes maddesi 4°lii Likert
tipi derecelendirme iken, son bes maddesi 9°1u Likert tipi bir derecelendirme (1 = Hig katilmiyorum, 9 = Tamamen
katiliyorum) 6lgegidir. Olgekten alinabilecek yiiksek puan, yiiksek iliski doyum diizeyini gostermektedir. Olgegin,
Cronbach alfa katsayis1 .90 olarak bulunmustur (Biiyiliksahin ve dig., 2005). Bu ¢alismada, Cift-Kariyerli Yagam
Tarzt Doyumu Olgegi’nin es zaman gegerliginin test edilmesi amactyla, Doyum Diizeyi Olgegi kullanilmis ve ig
tutarlilik katsayisi o = .94 olarak bulunmustur.

Demografik Bilgi Formu. Demografik bilgi formunda, katilimcilarin hem kisisel hem de iligkisel 6zelliklerine
dair sorular sorulmustur. Kisisel bilgileri edinmek i¢in sorulan sorular yas, cinsiyet, egitim seviyesi bilgilerini
igerirken, iligkisel bilgileri edinmek i¢in sorulan sorular aile yapisi, evlilik siiresi ve ¢ocuk sahibi olma durumu
gibi sorular1 igermektedir.

Veri Toplama Siireci

Bu ¢alismanin verileri 2016-2017 seneleri arasinda toplanmstir. Veriler, duyurusu sosyal medya iizerinden yapilan
¢evrimigi anket yoluyla toplanmistir. Cevrimigi bir veri toplama platformuna girisi yapilan 6lgek seti, calismanin
kriterlerini saglayan drneklem grubuyla ¢evrimigi olarak paylasilmistir. Cevrimigi veri toplama platformunda
veriler otomatik olarak kaydedilmis ve gizliligi korunmustur. Veri setinde yer alan 6lgeklerin doldurulmasi
yaklagik 20 dakika stirmiistiir.
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Veri Analizi

[lk olarak, veri tarama ve veri temizleme siirecleri gerceklestirilmistir. Aciklayici faktr analizi 6ncesinde, verilerin
analiz i¢in uygun olup olmadigm kontrol etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Bartlett
kiiresellik testi incelenmistir. KMO degerinin 1’e yaklagmasi, ¢alisma grubunun biiyilikligiiniin analizleri
gerceklestirmek i¢in daha uygun oldugunu gosterirken (Tabachnick ve Fidell, 2007), Bartlett kiiresellik testi, 6l¢ek
maddelerinin arasindaki korelasyon katsayilarinin uygun olup olmadigini1 gostermektedir (Field, 2005)

Arastirmada dogrulayici faktor analizi ile elde edilen sonuglar ise Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani,
orantili uyum indeksi (comparative fit index, CFI), diizeltilmis uyum iyiligi indeksi (adjusted goodness of fit index,
AGFI), uyum 1iyiligi indeksi (goodness of fit index, GFI), Tucker Lewis indeksi (Tucker Lewis index, TLI) ve
yaklagik hatalarin ortalama karekokii (root mean square error of approximation, RMSEA) ile degerlendirilmistir.
Ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraninin 2 veya daha kiigiik olmasi, iyi diizeyde uyumu gostermektedir
(Ullman, 2001). CFI, AGFI, GFI ve TLI degerleri 0 ile 1 arasinda degismekte (Brown, 2006) ve .95’ten biiyiik
degerler iyi model uyumuna isaret etmektedirler (Hu ve Bentler, 1999). RMSEA degeri igin ise .10’dan biiyiik
degerlerin kotii uyumu, .05 ile .10 arasindaki degerlerin orta diizeyde uyumu ve .05’ten kii¢iik degerlerin iyi uyumu
gosterdikleri belirtilmektedir (Hu ve Bentler, 1999).

Arastirmada faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi disinda kalan, gegerlik ve giivenirlige dair yapilan diger
analizler ve korelasyon analizleri i¢in ¢aligma gruplar1 birlestirilmis ve analizler toplam veriler iizerinden
yiirtitiilmiistir.

Etik Konular

Bu ¢alisma i¢in dncelikle aragtirmacilarin bagh oldugu iiniversitenin Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan gerekli
izinler alinmistir. Daha sonra, 6lgegin Tiirkgeye adaptasyon galismasinin yapilabilmesi i¢in Kristin M. Perrone ve
Everett Le Worthington’dan izin alinmis, iznin ardindan veri toplama agamasina gegilmistir. Katilimcilara 6lgek
setinden Once, bilgilendirilmis onam formu verilmistir. Bilgilendirilmis onam formunda, ¢alismanin amaci,
herhangi bir kimlik bilgisi istenmedigi, bilgilerinin gizli tutulacagi, ¢alismaya katilimin tamamiyla goniilliilik
esasina dayali oldugu ve katilimeilarin, istedikleri zaman caligmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir. Onamlari
alman ve goniillii bir sekilde aragtirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilar, 6lgek setindeki sorular1 yanitlama
asamasina ge¢mislerdir.

Bulgular
Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Ol¢egi’nin Ceviri ve Dil Es degerligi Calismasi

Olgegin cevirisi Ingilizce ve Tiirkgeyi iyi diizeyde bilen, psikolojik danisma alaminda calisan 3 akademisyen
tarafindan yapilmustir. Olgegin cevirileri incelenmis ve Tiirkce formu hazirlanmustir. Hazirlanan Tiirk¢e formun
dlgegin orijinaliyle tutarli olup olmadigini anlamak amaciyla, Tiirkge formun orijinal dili olan ingilizceye geri
cevirisi bir Ingilizce 6gretmeni tarafindan gergeklestirilmistir. Tiirk¢e formun orijinal form ile tutarlilik gdsterdigi
saptanmustir. Bunun ardindan, psikolojik danigmanlik alaninda galigan bir uzman ve alaninda deneyimli bir Tiirkce
Ogretmeni Olgegi, akicilik, anlagilabilirlik ve Tiirkgeye uygunluk agisindan tekrar degerlendirmislerdir.

Sonrasinda, Collins (2003) tarafindan da Onerildigi sekilde, cinsiyet, yas ve sosyoekonomik statii acgisindan
farklilik gosteren, fakat dlgegin test edildigi drneklemi de yansitan 4 kisi ile biligsel goriismeler yapilmis (cognitive
interviewing) ve Olgegi sesli okuyup cevaplamalart istenmistir. “Cift-Kariyerli” teriminin tam anlasilmadigi
gozlemlenmistir. Bu sebeple, 6l¢egin giris kismina, terimi agiklayict sekilde “her ikisi de c¢aligan™ agiklamasi
eklenmistir.

Son olarak dlgegin dil es degerligi test edilmistir. Hem Tiirk¢e hem Ingilizce bilen, gift-kariyerli bir evlilikte yer
alan, yaslar1 29 ile 47 arasinda degisen (X = 34.35; SS = 4.44), 11’i kadin (% 47.8), 12’si erkek (% 52.2) toplam
23 kisiyle dil es degerligi alismasi gergeklestirilmistir. Oncelikle dlgegin orijinal Ingilizce formu, yaklasik 3 hafta
sonra ise olusturulan Tiirk¢e formu katilimcilara verilmis ve olgekleri doldurmalari istenmistir. Cift-kariyerli
Yasam Tarzi Doyum Olgegi’nin Ingilizce ve Tiirkge formlar1 arasindaki korelasyon, Pearson Korelasyon Katsayisi
ile hesaplanmis ve .81 bulunarak, 6l¢egin dil es degerligi kanitlanmistir.

ift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi’nin Yap1 Gegerlik Calismalari
ift-kariyerli Y T Doy Olcegi’nin Yap1 G lik Cal 1

Verilerin analize uygunlugunu kontrol etmek amaciyla, agiklayici faktdr analizi 6ncesinde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri ve Bartlett kiiresellik testi incelenmistir. KMO degeri, érneklem sayisinin analiz i¢in yeterli olup
olmadigin1 gosterir ve bu deger 1’e ne kadar yaklasirsa, veri setinin analiz ig¢in uygunluguna isaret eder
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Bartlett kiiresellik testi ise maddeler arasi korelasyon katsayilarinin uygunlugunu
gosterir (Field, 2005).

Cift-kariyerli bir evlilikte yer alan 137 bireyin olusturdugu ilk ¢aligma grubu ile yiiriitiilen agiklayici faktor analizi
sonucunda, KMO degeri .85 ve Bartlett kiiresellik testi degeri, > =293.799 (p <.001) bulunmus, verilerin faktor
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analizine uygun oldugu saptanmustir. Olgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla ¢oklu benzerlik metodu ve egik
(oblique) dondiirme yontemi kullanilarak agiklayict faktdr analizi yapilmistir. Tek faktorlii ve varyansin %
53.92’sini agiklayan yapinin 6zdegeri 3.10 bulunmustur. Maddelere ait faktor yiikleri .89 ile .47 arasinda
degismektedir.

Arastirmanin 127 evli bireyden olusan ikinci ¢alisma grubu ile yiriitillen dogrulayici faktor analizi sonucu elde
edilen degerler, modelin orta seviyede bir uyum gosterdigine isaret etmektedir, (x? (5) =9.99, p = .08, CFI = .98,
AGFI = .92, GFI = .97, TLI = .97, RMSEA = .09). Elde edilen modifikasyon onerileri incelendiginde madde 1
(Benim i¢in, kariyerimin olmasi ve kariyeri olan bir ese sahip olmak ideal yasam tarzidir,) — madde 4 (Bu zamana
kadar, ¢ift-kariyerli yagsam tarzimdan istedigim, 6nemli seyleri elde ettim.) arasindaki iliskinin modelin uyum
iyiligi indekslerine 6nemli derecede olumsuz etkisi oldugu goriilmiistiir. Teorik olarak, cift-kariyerli yagam
tarzinin idealligine vurgu yapan bu iki madde iliskilendirildikten sonra, modelin tekrar analizi sonucunda modele
ait uyum iyiligi indekslerinin ¢ok iyi diizeye (y? (4) =4.71, p = .32, CFI1 = 1.00, AGFI = .95, GFI = .99, TLI = .99,
RMSEA = .04) geldigi goriilmiistiir. Biitiin parametre degerleri anlamli bulunmustur ve .92 ile .25 arasinda
degismektedir. Sonug olarak, modifiye edilmis tek faktdrli model, ikinci grup veri ile dogrulanmustir (Sekil 1).

dualcareer

Sekil 1. Cift-kariyerli Yasam Tarzi Doyum Olgegi i¢in modifiye edilmis tek faktérlii model

Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Ol¢egi’nin Es Zaman Gegerligi

Cift-kariyerli Yasam Tarzi1 Doyumu Olgegi’nin es zaman gecerligine kanit sunmak icin 6lgegin Baglanim Olgegi
ve Doyum Diizeyi Olgegi ile olan iliskileri, Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Veri setinin normal
olmayan dagilimimin etkilerinin ortadan kaldirtlmasi amaciyla Bootstrap metodu kullanilmistir (Kline, 2011).
Analiz sonuglar, Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyum Olgegi’nin Baglanim Olgegi (» = .28, p < .05) ile zayif,
Doyum Diizeyi Olgegi (r= .47, p <.05) ile ise orta diizeyde olumlu ve anlaml1 bir iliskisi oldugunu gostermektedir.
Yani, ¢ift-kariyerli yasam tarzindan alinan doyum arttik¢a, ¢iftlerin evliliklerine baglanimlar1 ve evliliklerinden
aldiklar1 doyum seviyesi de artmaktadir.

Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi’nin Cinsiyete gore incelenmesi

Olgegin cinsiyete gore farklilagip farkhilagmadigini test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t-testi yapilmustir. Analiz
sonuglari, kadinlarla (X = 27.21; SS = 6.12) erkekler (X = 26.80; SS = 6.24) arasinda gift-kariyerli yasam tarzi
doyumlarina gore anlamli bir fark bulunmadigini ortaya koymustur (¢ 253 = .49, p = .81).

ift-kariyerli Yasam Tarzi1 Doyumu Ol¢egi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular
y M g g g

Cift-kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olgegi’nin i¢ tutarlilk katsayist Cronbach alfa formiilii kullanilarak
hesaplanmis ve .83 olarak bulunmustur. Elde edilen bu deger 6lgegin giivenirlik degerinin kabul edilebilir ve
yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada Cift-karjyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi Tiirkgeye uyarlanmis ve gegerlik ile giivenirligine dair
kanitlar incelenmistir. Olgegin yap1 gegerligine iliskin agiklayict ve dogrulayici faktor analizi sonuglari, dlgegin
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tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6l¢egin 6nceden yapilmis, yapi
gegerligine dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

Olgegin es zaman gegerligine kamt saglamak icin yapilan analiz sonuglari, ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumu
yiiksek olan ¢ift-kariyerli evli bireylerin, iliski doyumlarinin ve iliskiye baglanim diizeylerinin de yiiksek oldugunu
gostermistir. Bu zamana kadar yapilmis olan sinirli sayidaki calismalara gore, ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumu,
evlilik kalitesi (Perrone ve Worthington, 2001) ve iliski doyumu (Ugok, 2019) ile anlaml1 ve olumlu y&nde bir
iliski gosterirken, iliskiye baglanim ile anlamli bir iliski gdstermemektedir (Ugok, 2019). Bu ¢alismada da iliskiye
baglanim ile ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumu arasindaki iliskinin zayif bir iligki oldugu dikkate alindiginda, bu
iki degiskenin birbiriyle iligki igerisinde degil, etkilesim igerisinde olabilecekleri diisiincesi akla gelmektedir. Yani,
cift-kariyerli yasam tarzi doyumunun iliskiye baglanimi yordayan degil, iligskideki baglanim ile degisen bir yapisi
olabilecegi diisliniilmektedir. Ayn1 zamanda, bu iliskide, ¢iftlerin ne kadar zamandir ‘¢ift-kariyerli bir evlilik’
i¢inde yer aldiklarinin da etkisi olabilir. Bu ¢alismanin bir sinirlilig olarak, ¢iftlerin ne kadar siiredir ¢ift-kariyerli
bir evlilik i¢inde olduklar1 ve ne kadar siire daha ¢ift-kariyerli bir evlilik icerisinde olmay1 planladiklarinin
bilgisinin edinilmemis olmasi, ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumunun dogasina dair bilgiyi genisletmek noktasinda
smirlayict kalmaktadir. Iliskiye baglanimin, iliskinin siiresi arttikga arttig1 bilimsel bulgular arasinda yer
almaktadir (Rusbult, 1980; 1983) fakat ¢ift-kariyerli evlilik siiresinin, iliskiye baglanim ile ¢ift-kariyerli yasam
tarz1 doyumu arasindaki iliskiye etkisine dair heniiz bir bulgu bulunmamaktadir. Ileride yapilacak olan
calismalarin, bu dinamikleri de dikkate alacak sekilde genisletilerek yapilmasi dnerilmektedir.

Ote yandan, bu ¢alismada kadin ve erkeklerin cift-kariyerli yasam tarzi doyumlarma gore farklilasmadiklari,
benzer diizeyde doyum sagladiklar goriilmektedir. Alan yazininda, ¢ift-kariyerli yagam tarzi doyumunun cinsiyete
gore nasil farklilastigini arastiran tek calismada (Perrone ve Worthington, 2001) da cinsiyet farkina
rastlanmamigstir. Perrone ve Worthington’a (2001) gore, kadin ve erkegin is birligi igerisinde oldugu, sorumlu
olduklar1 isleri paylastiklart ve hem ¢alisma hem de aile hayatinin getirdigi sorumluluklarla birlikte basa ¢ikabilme
yontemleri gelistirdikleri durumlarda, ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumlari artig géstermektedir. Fakat bu durumun
kadinlarin kendilerine kiiltiirel olarak yerlesen toplumsal cinsiyet rolleri ile ¢alisan kadin roliinii birlikte
gotlirebildiklerinden mi, yoksa esitlenen aile i¢i rollerden mi kaynaklandigi hakkinda kesin bir sonug
cikarilamamaktadir. Cinsiyet rolleri ile ¢ift-kariyerli yasam tarzi doyumu arasindaki iligkiye yonelik gelecekte
yiiriitillecek ¢alismalarin bu konuda bilgi verecegi diisiiniilmektedir.

Cift-kariyerli yasam tarzi doyumu {iizerine sinirlt arastirma bulunmasi nedeniyle, yasam tarzi doyumu {izerine
yapilan arastirmalar incelenip agiklanmaya galisildiginda ise birbiriyle ¢elisen farkli bulgularin oldugu goze
carpmaktadir. Ornegin, Clemente ve Sauer’in (1976) 1000 kisiyle yaptiklar1 arastirma sonuglarma gére, kadin ve
erkeklerin yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken, Tay, Ng, Kuykendall ve Diener’in (2014)
calisan kadin ve erkeklerle yaptigi ¢alisma, kadimlarin erkeklere gore daha yiiksek yasam doyumuna sahip
olduklarini gostermektedir. Tiirkiye’de yasam tarzi doyumunun cinsiyete gére nasil degistigini arastiran ¢alismalar
da tutarli sonuglar gostermemektedir. Cinsiyet farki bulan (6rn. Sahin, Zade ve Direk, 2009; Uz-Bas, 2011) ve
bulmayan (Cecen-Erogul ve Dingiltepe, 2012; Cetinkaya, 2004; Telef, 2011) ¢aligmalar bulunmaktadir.

Olgegin giivenirlik arastirmas1 i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi incelendiginde, .83 olarak
bulunan degerin kabul edilebilir seviyede oldugu goriilmektedir. Biitiin bu kanitlar birlikte degerlendirildiginde,
Cift-kariyerli Yasam Tarz1 Doyumu Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriinde de kullanima uygun oldugu sonucu cikarilabilir.
Sonug olarak, dlgegin kisa, kolay uygulanabilir, kolay puanlanabilir, gecerlik ve giivenirlik kanitlar1 kabul
edilebilir diizeyde olan bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir.

Her ¢alismada oldugu gibi bu c¢alismada da sonuglar yorumlanirken géz 6niinde bulundurulmas: gereken bazi
siirliliklar bulunmaktadir. Bu ¢aligmada katilimcilara amagh ve kartopu 6rnekleme yontemiyle ulagilmistir ve bu
durum, sonuglarm genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Tleride yapilacak olan calismalarda, rastgele érnekleme
yonteminin kullanilmasi ve farkli egitim diizeylerini de temsil eden genis bir 6rneklemle galisilmasi sonuglarin
genellenebilirligine destek saglayabilir. Caligmadaki bir diger sinirlilik, dogrulayici faktér analizinin 6rneklem
sayisinin yeterli olmamasina bagl olarak, kadinlar ve erkekler icin ayr1 ayri test edilememis olmasidir. Gelecekte
yapilacak olan caligmalarda, 6lcegin faktor yapisinin kadinlar ve erkekler i¢in farkli sonug verip vermedigini
kontrol etmek amaciyla hem kadinlar hem erkekler i¢in ayr1 ayr1 test edilmesi 6nerilmektedir. Son olarak, ¢ift-
kariyerli yasam tarzi doyumu ile iliskili olabilecek farkli degiskenlerle yapilacak yeni ¢aligmalar, 6lgegin gegerlik
ve gilivenirlik kanitlarina yenilerini ekleyecek olup, bu konudaki alan yazininin da gelismesine katki saglayacaktir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastrma, ODTU Uygulamali Etik Arastirma Merkezi, Insan Arastirmalart
komisyonunun 27 /01/2016 tarihli 28620816/14 sayili karart ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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