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BAGIMSIZ DENETCILER iCiN ETiK KURALLAR iLE FAiZSiZ FINANS
KURULUSLARI DENETCILERI ICIN ETIK KURALLARIN KARSILASTIRILMASI

(Doktor Ogretim Uyesi Birgiil BOZKURT YAZAR, birgulbozkurt@munzur.edu.tr)”

Oz

Bu ¢alismada Kamu Go6zetim Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan bagimsiz denetgiler igin
etik kurallar ile faizsiz finans kuruluslar1 denetgileri igin etik kurallarin karsilastirilmasi yapilmustir.
Calisma dort boliimden olusmaktadir. ilk boliimde mesleki etik kavram ile ilgili genel bilgiler,
ikinci boliimde bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallar, iiglincii boliimde faizsiz finans kuruluslar
denetgileri icin etik kurallar ile ilgili genel bilgilere yer verilmis; dordiincii boliimde de bu iki
standardin hem igerik hem de birbirlerine etkisi agisindan karsilastirmasi yapilmaya ¢alisilmistir.
Calisma ile hem bagimsiz denetim hem de faizsiz finans kuruluslar1 meslek etigi uygulamalari
acisindan ilke ve kurallarin O6neminin ortaya konmast planlanmaktadir. Calismanin bagimsiz
denetciler ile ilgili etik kurallarin meslek icrast sirasinda Onemli olduguna dikkat ¢ekmesi
bakimindan 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Caligmada veri toplama teknigi olarak ikincil kaynak
tarama teknigi kullanilmastir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Etik Kurallar, Faizsiz Finans.

COMPARISON OF ETHICAL RULES FOR INDEPENDENT AUDITORS AND ETHICAL
RULES FOR INTEREST-FREE FINANCIAL INSTITUTIONS AUDITORS

Abstract

In this study, ethic rules for independent auditors and ethic rules of auditors for interest free
finance business that published by KGK was compared. The study consists of four parts. In the first
part general information about the concept of professional ethic, in the second part ethical rules for
independent auditors, in the third part ethical rules for interest-free financial institutions auditors are
given and in the fourth part it has been tried to compare the two standards in terms of both content
and effect on each other. With this study, it is planned to reveal the importance of principles and
rules in terms of both independent audit and interest-free financial institutions professional ethics
practices. It is thought that the study is important in that it draws attention to the importance of the
ethical rules of the independent auditors during the professional practice. Secondary source
scanning technique was used as data collection technique in the study.

Key Words: Independent Auditing, Ethic Rules, Interest- Free Finance.
GIRIiS

Denetim mesleginde son yillarda yasanan skandallar hem meslek mensuplarinin itibarini
biiyiik olclide zedelemis hem de isletmeye ilgi duyan taraflarin yanlis bilgi nedeniyle biiyiik
zararlara ugramalarina neden olmustur. Bu tiir olumsuzluklar1 engellemek adina giindeme gelen
mesleki etik ilke ve kurallar meslek mensuplarinin uymalar1 gereken 6nemli diizenlemeler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Diger taraftan 1980°1i yillarda iilkemizde faaliyet gdstermeye baglayan

faizsiz finans kuruluslariin bankacilik sektorii icindeki paylari son yillarda biiylik artis
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gostermektedir. ik basta 6zel finans kurumlar1 unvania sahip bu kuruluslar 2005 yilindan itibaren
BDDK tarafindan yapilan diizenleme ile katilim bankasi unvanini almistir. Bu kuruluslarm islami
kurallara uygun faaliyet gostermelerini saglayacak diizenlemeler KGK tarafindan yapilmis; 22
muhasebe standardi ve 5 denetim standardi yayimlanmistir. Bu standartlarla birlikte s6z konusu
kuruluslarin denetiminde dikkat edilecek etik ilke ve kuralar 2019 yilinda yliriirliige girmistir.
Calismanin dért boliimden olusmasi planlanmaktadir. ilk boliimde mesleki etik kavrami, sonraki iki
boliimde bagimsiz denetim ve faizsiz finans kuruluslar1 denetgileri igin etik kurallar ile ilgili genel
bilgiler verilmis; son boliimde de bu iki standart arasinda igerik a¢isindan benzerlik ve farkliliklar
aciklanmistir. Calismada en son tartisma bashig altinda ozellikle faizsiz finans kuruluslar
denetgileri igin etik kurallara yonelik ¢esitli elestiriler ve olumlu degerlendirmelere de dikkat
cekilmisgtir.

Konu ile ilgili literatiire bakildiginda bagimsiz denetimde etik kurallar ve faizsiz finans
kuruluslar1 ¢aligmalari ile ilgili bir¢ok caligma oldugu goriilmektedir. Son yillarda yayimlanan
faizsiz finans muhasebe ve denetim standartlar1 ile ilgili de ¢aligmalar yapilmaya baglanmistir.
Ancak faizsiz finans kuruluslar1 denetgileri igin etik kurallarla ilgili olarak Islami Finans Kuruluslari
Muhasebe ve Denetim Kurulusu (AAOIFI) standartlar1 ile bagimsiz denetim standartlarinin
karsilastirilmasi seklinde sadece 6zet bildiri Selguk vd. tarafindan yapilmistir (Selguk, Karadag, &
Akar, 2019).

1. Etik ve Mesleki Etik Kavrami
1.1. Etik Kavramm

Eski Yunancada “ethikos” kelimesinden tiireyen etik kavrami, bugiin genelde kabul edilmis
ve yayginlasmis alisgkanliklar anlamina gelmektedir. Etik ile ilgili ilk ifadeler eski Yunan filozofu
Aristo’nun galismalarinda yer almaktadir. Etik, dogru ve adil olan yonetim ve davranis kavrami
olarak tanimlanir. Bu kavram Kkisilerin nasil davrandigini gostermek igin gorevlerini temel alan
kurallar1 ortaya koyar ve kisilerin sergilememesi gereken davranig kurallarini ele alir (Kutlu, 2008,
S. 5). Cogu zaman ahlak ile karistirilan etik kavrami, ahlaki standartlarin hayata ge¢mesinin ve
mantiklt olup olmadiklarinin sorgulanmasi iken; ahlak, insanlarin nasil davranmasi gerektigi
konusundaki diisturlar olarak ifade edilir. Bu bakimdan etik daha ¢ok ahlaki sorgulayan bir felsefe
dali olarak diistintilmelidir (Bozkurt, 2011, s. 12).

1.2. Mesleki Etik Kavramm
Bu kavram, belirli bir meslek grubu tarafindan meslegin daha saglikli icra edilmesi amaci ile

diizenlenen, meslek mensuplarinin uymalarim1 zorunlu kilarak meslegin icrasinda belirli bir
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standardin yakalanmasmi hedefleyen ve aykir1 davranan meslek mensuplarini meslekten

uzaklastiran ilke ve kurallar setidir (Aydin, 2011).

2. Bagimsiz Denetgiler Icin Etik Kurallar”®

Muhasebe ve denetim mesleklerinde etik ilke ve kurallarin o6zellikle ele alinmasini
gerektiren olaylar 2000’li yillarin basinda yasanan Enron, Worldcom, Parmalat gibi sirketlerde
yasanan skandallardir. Bu skandallar sonrasinda meslek etigine aykirt olan mesleki ve kisisel
davraniglarin detayli bir sekilde ele alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir (Demir, 2015, s. 343). Daha
onceki yillarda uluslararasi alanda etkinlikleri olan kuruluslar tarafindan etik ilke kurallar
(Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) vb.) olusturulmustur. Ulkemizde de bu gelismeler
1s181inda gesitli kuruluglar tarafindan (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi ~-TURMOB vb.-) tarafindan meslekli etik ilke ve kurallara ydnelik
diizenlemeler yapilmstir.

Son yillarda iilkemizdeki muhasebe ve denetim alaninda en yetkili kurum olan Kamu
Gozetimi Kurumu (KGK) tarafindan mesleki etik kurallara yonelik ¢alismalar yapilmistir. Ilk olarak
2015 yilinda 29368 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar”
standardin son versiyonu 2019 yilinda 30896 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige
girmistir. Standardin 2015 yilindaki versiyonu “Etik Kurallarin Genel Uygulanmasi ve Bagimsiz
Denetciler” olmak lizere iki bolime ayrilmistir. 2019 tarihli versiyonu “Etik Kurallara Uyum,
Temel Ilkeler ve Kavramsal Cergeve; Bagimsiz Denet¢iler Ve Bagimsizlik Standartlar: Ile Ilgili
Bagimsiz Denetim Ve Simirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik Ve Bagimsiz Denetim Ve Simirli
Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik” boliimleri olmak iizere
giincellenmistir. Bu baglamda 2019 yilinda yapilan giincellemelerle daha detayli bir standart

karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.  Etik Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve

Bir bagimsiz denet¢i sadece denetledigi isletmeye karsi sorumlu degildir. Bir nevi kamu
hizmeti sunan ve kamu yararina hizmet edecek sekilde hareket etme sorumlulugu olan bir meslek
mensubudur. Bu yiizden meslegi gerektigi gibi icra etmeli ve bu sorumlulu§unu yerine getirmek
icin etik kurallara uygun hareket etmelidir. Ciinkii bagimsiz denetim hizmeti kullanicilari, bu
hizmetlerin sunumunda profesyonel etik kurallarin var olduguna dair giiven duygusunu

hissetmelidir (Seker, 2015, s. 36).

“ Bu boliimde 22.09.2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi Gazete de yaymlanan “Bagimsiz Denetgiler Igin Etik
Kurallar Standard1” ele alinmustir. Standart ile ilgili detayl bilgi igin bkz.
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2021_Seti/2019_etikkurallar.pdf
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Denetci, standart davraniglar olarak nitelendirilmen temel ilkelere tiimiiyle uyumlu
caligmalidir. Bu ilkelerin sadece birine uyulmasi halinde diger temel ilkelerle catisma
yasanacagidan denetimin saglikli yiiriitiilmesi adina iligkili taraflara (denetim sirketindeki yetkili
kisiler, yetkili merciler vb.) danisilmasi s6z konusu olabilecektir. Standardin ilk boliimiinde yer alan
temel ilkeler; diiristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ve meslege uygun
davranis olarak belirlenmistir (Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar 110.1 U1). Denetci denetim
stirecinde kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme, taraf tutma, yakinlik, yildirma agisindan tehditlerle
kars1 karsiya kalabilir (Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar 120.6 U3) ve temel ilkelere uyum
noktasinda sikint1 yasayabilir. Denetci bu tehditleri ayrintili bir sekilde degerlendirerek; tehdide
neden olan durumlar1 ortadan kaldirmak, tehditleri makul bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler almak
veya hizmeti sonlandirmak yoluna gidebilir.

2.2. Bagimsiz Denetgiler
2.2.1. Kavramsal Cercevenin Uygulanmasi

Denet¢i meslegini icra ederken temel ilkeleri dikkate almali ve bu ilkelere uyumu
engelleyecek tehditlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kavramsal gerceveyi uygulamali ve
tehditleri degerlendirirken miisterinin faaliyet gosterdigi ¢cevreyi dikkate almalidir. Denetim firmasi
acisindan ise denetim ekibi igerisinde temel ilkelere uyumlu liderlik yapisi, iicret ve performans
degerlendirilmesi, mesleki egitimler, kullanilacak sikayet mekanizmalar1 bu siiregte dnemlidir. Yeni
bilgi, durum ve degisikliklerin (isletme birlesmeleri, isletme hisse senetlerinin borsada islem
gormesi, hizmet kapsaminin genisletilmesi) gerceklemesi ile denet¢inin kavramsal cergevenin

uygulamasi, s6z konusu tehditleri yeniden degerlendirmesi i¢in gereklidir.

2.2.2. Cikar Catismalar:

Denetgi; kendi kisisel ¢ikarlariyla birlikte, denetledigi isletme yonetimi ve ¢alisanlarinin,
diger muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin ve diger tiim bilgi kullanicilarinin da ¢ikarlarini
dikkate alarak meslegini icra etmelidir (Demir, 2015, s. 342). Bu yiizden denet¢i sadece bir bilgi
kullanicisinin ¢ikarma hizmet edecek sekilde denetim isini yiiriitemez. Ornegin; denetimini yaptigi
firmanin satilmasi ile ilgili danigmanlik yapamaz, misterileri yonlendiremez, birinci dereceden
yakininin finansal ¢ikarinin oldugu firmanin denetimi yapamaz. Bu durumun miimkiin oldugunca
erken belirlenmesi ve makul adimlarin atilmasi gerekmektedir. Bu noktada denetim sirketi ve
miisteri sirketin biiylikliigii, faaliyet bolgesi, personel sayist vb. etkenler olusacak tehditlerin
degerlendirilmesinde etkili olacaktir.

Denetim siirecinde gizlilik ve sir saklama yilikiimliiliigiiniin saglanmasi i¢in Onlemler

alinmalidir. Ornegin; denetim ekibi ve miisteri isletme arasinda sir saklama sdzlesmesinin
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imzalanmasi, personelin mesleki egitimi, miisteri dosyalarina erisimi sinirlayacak prosedirlerin
olusturulmasi, denetim firmalarinda spesifik alanlar i¢in uygulamalarin ayristirilmasi i¢in denetim
disinda ve ¢ikar ¢atigmasindan etkilenmemis bir kisinin ¢aligmalart gdzden gegirmesi saglikli
sonuclar verecektir.

Denetci ¢ikar ¢atismasina neden olan bir tehdidi degerlendirilirken 6zel bir agiklamanin
gerekli olup olmadigma dair mesleki muhakemede bulunur. S6z konusu durumun kapsami ve
niteligini dikkate alarak gerekli aciklamalar1 yapar. Ornegin; 6zel bir alanda hizmet sunmadig1 bir
denetim miisterisi veya belirli bir ¢ikar catismasina iliskin miisteriyi bilgilendirme ve acik onay
alabilmek icin aciklama yapabilir. Bu noktada c¢ikar catismasini ortaya ¢ikaran tehdide yonelik
Onlemler i¢in miisteriden onay almasi gerekebilir. Miisteri onay vermeyi reddettiginde c¢ikar
catismasimin neden olan hizmetler sonlandirilir. Tehditleri makul bir diizeye indirmek i¢in sz

konusu iligkiler sonlandirilir ve ¢ikarlar bertaraf edilir.

2.2.3. Denetcinin Gorevlendirilmesi

Bir denet¢i miisteri ve is kabulii esnasinda temel ilkeleri dikkate alarak hareket etmelidir. Bu
baglamda diiriistlilk ve meslege uygun davranis ilkelerini ihlal eden diizeyde olusan tehditler i¢in
kavramsal cergeveyi dikkate almalidir. Miisteri isletmenin yonetimi ile ilgili bilgilerin toplanmasi
ve kurumsal yonetim uygulama, miisteri isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr hakkinda bilgi ve i¢
kontrollerinin gelistirilmesi sureti ile tiim konulari ele almalidir. Bu durumda olusabilecek tehditler
icin yeterli sayida ve nitelikte, mesleki deneyime sahip personelin denetim ekibine dahil olmasi,
denetim hizmeti ile ilgili zamanlamanin belirlenmesi ve gerektiginde uzman kisilerden yardim
alinmasi gibi 6nlemler alinabilir.

Denetci degisikligi siirecinde miisteri ile ilgili tiim bilgileri 6grenmeden isin kabul edilmesi
mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik tehditleri olusturacaktir. Bu durumda miisteri isletmeden
yazil bir sekilde izin alinarak denetim sdzlesmesi 6dncesinde mevcut ve dnceki denetgi ile iletisim
kurularak gerekli sorgulamalar yapilmali ve denetim isinin kabul edilip edilmemesi ile ilgili bir
karar verilmelidir.

Denet¢i sir saklama ilkesi geregi denetimini yaptig1 firmaya iliskin belge ve bilgilerde yer
alan igletme sirlarini giivenilirlik esasina dayali olarak saklamalidir (Zaif, 2004, s. 171). Bu durum
onceki donem miisteriler ile ilgili spesifik durumlar ya da gizlilik iceren bilgileri de kapsamaktadir.
Ancak bu konuda miizakerelerin yapilmast icin gerekli izin siirecleri, yasal ve etik hiikiimler
cercevesinde bilgi akist saglanmalidir. Ayrica denetim siireci yiiriitiiliirken spesifik alanlar igin
uzman c¢alismalarin1  kullanmak isteyen denet¢i, s6z konusu c¢alismanin glivenilirligini

degerlendirmelidir.
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2.2.4. Iikinci Goriisler

Denetgiden ilgili donemde miisterisi olmayan isletme ile ilgili muhasebe ve denetim
standartlarinin saglikli uygulanip uygulanmadigina dair ikinci goriis istenebilir. Bu goriigiin isletme
denetiminde gérev alan mevcut ve onceki donem denet¢isine saglanan gergeklere ve yeterli kanita
dayanmasi gerekmektedir. Denet¢inin izin almak sureti ile 6nceki donem denetgi ile goriiserek elde
ettigi bilgiler denetim siirecinin saglikli bir sekilde baslamasi agisindan 6nem teskil etmektedir
(Meral, 2019, s. 43). Miisteri izni dahilinde ikinci goriisiin 6nceki donem denetgisinden talep
edilmesi miisteri ile kurulan iletisimde herhangi bir goriisii ¢evreleyen kisitlamalarin agiklanmasi ve
onceki donem denetcisine goriisiin bir kopyasinin verilmesi kisisel ¢ikar tehdidine yonelik 6nlemler
olabilir. Misteri igletme ikinci goriis alinmasini reddetmesi durumunda ise denet¢i kararini

vermelidir.

2.2.5. Ucretler ve Diger Menfaatler

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari zaman zaman bagimsiz denet¢i ve
kurulus sayisindaki artisa bagli artan rekabet, miisteri portfoylerini kaybetme kaygis1 gibi
nedenlerle, {icret tarifesine aykirt denetim isini yiiriitmek, mesleki bilgi ve tecriibe agidan yetersiz
oldugu alanlarda calismay1 kabul etmek, isletme yonetimin istekleri dogrultusunda hareket etmek
gibi bagimsizligr tehdit eden etik dig1 davramiglarda bulunabilirler (Siiklim, 2020, s. 20). Bu
bakimdan ticretler denetim isinde tiizerinde durulmasi gereken Onemli bir konudur. Miisteri
isletmeye teklif edilecek iicretin diger denetim firmalar1 tekliflerinden diisilk olmasi, denetim
stirecinde teknik ve mesleki standartlari uygulamanin zorlastigi durumlarda mesleki yeterlilik ve
0zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidini dogurmaktadir. Bu durumda denetimin kapsami, teklif
verilen licret ¢ercevesinde ticretin diizenleyici otoriteler tarafindan belirlenmesini degerlendirerek
iicretin veya denetim isinin kapsamimi degistirilerek, denetim caligmasinin bir yetkili tarafindan
gbzden gecirilmesi gibi 6nlemler alinabilir.

Denetim miisterisinin sunulamayacak diizeyde bir hizmet talep etmesi halinde ayni
miisteriden yeni bir i almak amaci ile bagka bir denet¢iye ddenen licretler veya baska bir denetgiye
yonlendirerek alinan iicret veya mal veya hizmeti satmasi i¢in alinan komisyon ticretleri tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu konuda bagka bir
tarafin misteriye mal ve hizmet satilmasina iliskin komisyon anlagsmalari i¢in miisterinin 6n
mutabakatinin alinmasi veya bu baglanti ile ilgili li¢iincii taraflara 6denen yonlendirme iicretlerinin
miisteriye agiklanmasi gibi onlemler alinabilir. Denetim sirketinin tamami / bir kisminin satin

alinmasi ise yonlendirme ve komisyon {icreti kapsaminda degildir.
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2.2.6. Hediyeler ve Agirlanmalar Dahil Tesvikler

Tesvik kavrami, bir bireyin davranigini etkilemek amaciyla (uygunsuz bir sekilde etkileme
niyeti haricinde), kullanilan bir nesne, durum veya eylemleri ifade etmektedir (Bagimsiz Denetgiler
Icin Etik Kurallar, 340.4 U1l). Bu durum kiiciik agirlamalardan yasal diizenlemelere aykiri
eylemlerde bulunulmasina kadar kapsamlidir. Bu ylizden denetlenen firma, her agidan denetginin
etik ilke ve kurallara aykir1 hareket edebilecegi hediye ve agirlamalari da kapsayan tesvikleri
denetgiye sunmamalidir. Bu durum denetginin bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturabilir (Meral,
2019, s. 48).

Denetci birgok iilkede yasal diizenlemelerle yasaklanan tesviklere dikkat etmelidir. Ciinkii
denetcinin etik olmayan bir davranisa sebep olan bir tesviki kabul etmesi veya teklif etmesi
diiriistliik ilkesinin ihlaline neden olmaktadir. Bu bakimdan mesleki muhakeme ile bu tiir
davraniglart degerlendirmek i¢in tesvikin niteligi, sikligi, degeri, kiiltiirel etkisi, seffafligi ve
denetim miisterisine dikkat edilmelidir. Tesvikin davranisi olumsuz etkiledigine karar verilirse
denetim sirketi veya miisteri isletme yonetiminin bilgilendirilmesi ve is iliskisinin bitirilmesi gibi
onlemler alinmalidir.

Denetim miisterisinin denetcinin aile iiyelerine veya denetgi aile iiyelerinin miisteriye tesvik
(is) teklifinde bulunmasi etik acidan tehdit olusturmaktadir. Bu konuda tesvikin geri ¢evrilmesi,
hayir kurumlaria devri, tesvikte bulunulmamasi, mesleki hizmetle ilgili sorumlulugun tekliften
etkilenmemis kisiye devredilmesi, konu ile ilgili iist yonetimin bilgilendirilmesi seklinde adimlar
atilabilir.

Kisinin davranisini uygunsuz bir sekilde etkileme niyeti olmayan kiiciik ve Onemsiz
tesvikler kabul edilebilir diizeyde olmalidir. Ornegin; kurumsal finansman hizmeti verilen bir
isletmenin bagka bir miisteri tarafindan satin alinmasi siirecinde denet¢inin agirlanmasi veya

denet¢inin miisteri isletme yoneticisi ile spor aktivitelerine katilmasi vb.

2.2.7. Emanet Olarak Tutulan Miisteri Varhklar

Miisteriye ait varliklarin emanet olarak alinmasi1 mevzuatin izin vermedigi ve konu ile ilgili
sartlara uyulmadigi (kara para aklama gibi yasa disi faaliyetler vb.) siirece yasaklanmustir.
Varliklarin emanete alinmasi 1§ kabul siirecinin bir pargasi ise varligin kaynagi sorgulanmalidir. Bu
konuda denetci; varliklar1 kendisinin ve denetim sirketlerine ait varliklarindan ayri1 tutmals,
belirlenen amaglar i¢in kullanmali, bunlardan elde edilen gelir ve kazanglar ile ilgili hesap vermeye

hazir olmalidir.
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2.2.8. Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi

Denet¢i denetim veya finansal tablo denetimi disindaki bir hizmet siirecinde mevzuata
uygun olmayan durumlarla (aykiriliklar) karsilagtiginda gerekli adimlart atmalidir. Ciinkii kamu
yararin1 gozetmenin esas kabul edildigi bu meslekte denet¢i diiriist olmali, meslege uygun hareket
etmeli ve s6z konusu aykiriliklar1 diizeltme, makul diizeye indirmede yardimci olma ve mevzuata
uymalar1 konusunda yonetimdeki sorumlu kisileri uyarmalidir.

Mevzuata aykiri durumlar miisteri yonetiminde ¢alisan kisilerin yaptig1 dolandiricilik, kara
para aklama, kamu saghgr ve giivenligi, bankacilik vb. mevzuatlarla iligkili olabilir. Bu
aykiriliklarin finansal tablolar1 6nemli dl¢iide etkileyen durumlara ve isletmeye ilgi duyan taraflara
etkisi blyiiktiir. Bu bakimdan farkli iilkelerde uygulanan mevzuatlar cergevesinde miisterinin
haberdar olmasini yasaklayan ve yetkili kurumlara bildirmesine dair (kara para aklamada miicadele)
hiikiimler dikkate alinmalidir. Bu aykiriliklarin 6nemsiz olup olmadigi konusunda ise isletme
ilgililerine her acidan etkisini degerlendirerek karar verilmeli, gerekli adimlar atilmalidir.

Denetim esnasinda denet¢i finansal tabloda onemli aykiriliklar olduguna dair kanaat
getirebilir. Bu durum elde edilen bilgiler ve iginde bulunulan sartlar ¢ergevesinde sdz konusu
olabilir. Ancak konu ile ilgili nihai karar yetkili bir organ tarafindan verilir ve denet¢i gizlilik
icerisinde diger denetcilerle konuyu paylasarak miisteri isletmede aykiriligin tespit edildigi
kademenin en az bir Ustli ile miizakere yoluna gider. Denet¢i olusan aykiriliklarla ilgili
bilgilendirilen {iist yonetimin yeterince arastirma, aykirihigin diizeltilmesi ile ilgili calismalar,
aykiriligin yeniden gerceklesmemesi i¢in uygun Onlemlerin olup olmadigma dikkat etmelidir.
Aykirilikla ilgili yonetimin gerekli adimlarin atmamasi durumunda gerekli Onlemleri (hukuki
danismanlik) almasi yoniinde tavsiyelerde bulunmali ve belgelendirmeleri yapmalidir.

Bagimsiz denetimin denetlenen isletmeye sagladigi faydalardan biri, isletme yonetimi ve
calisanlarin sahtekarlik yapma egiliminin azalmasi ve mali tablolarin giivenilirliginin artmasidir
(Muhasebe Sitesi, t.y.). Denet¢i, isletme yoOnetimin diriistligiini kaybetmesi durumunda
denetimden c¢ekilebilir ve miisteri isletmenin goriismeye izin vermemesine ragmen sonraki
denet¢iye so6z konusu aykiriliklarla ilgili bilgileri verebilir. Ciinkii bu siire¢ sonraki denet¢inin is
kabulii 6ncesinde gerekli bilgileri icermektedir. Ayrica denet¢i mevzuata aykiri olmamak sarti ile
aykirilikla ilgili yetkili kurumlara bilgi vererek isletme ilgililerinin de ¢ikarlarini diigiinmelidir.
Ornegin; riisvet olay, finansal sistemde sistematik riskle karsilasmasi, kamu saghg ve giivenligi
acisindan zararli drlinleri satmast ve vergi kagirmasi yetkili kuruma bilgi verilmesini

gerektirmektedir. Ancak bagvurulacak ilgili yetkili kurumun varligi, bildirimlerde bulunanlarin her
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acidan giivenliklerinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica denet¢i beyaninda iyi niyetli,

kurallara uygun ve dikkatli olmalidir.

2.3. Bagmmsizlik Standartlar
2.3.1. Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizhik

Denetgilerin bagimsiz olmalari etik kurallara uygunlugun bir geregidir. Etik kurallar denetim
siirecinde temel ilkelere uygunlugun ve bagimsizligin saglanmast zorunlulugunu tasimaktadir.
Dolayisi ile denetginin bagimsiz olmasi ile mesleki etik ilkelere uyumun saglanmasi arasinda giiglii
bir iliski s6z konusudur. Ciinkii denetimin saglikli yiiriitiilmesi i¢in bagimsizligin kosulsuz
saglanmast gerektigi gibi, bagimsizligin saglanabilmesi i¢in de etik ilke ve kurallara uyumun
saglanmasi gereklidir (Demir & Ciftei, 2016, s. 96).

Tarafsizlik ve diirtistliik ilkeleri ile de iligkili olan bagimsizlik; esasta (denet¢inin diiriist,
tarafsiz bir sekilde goriis bildirmesi) ve sekilde bagimsizlik (denetim sirketinin diirlist ve tarafsiz

olduguna dair ilgili taraflar tizerinde izlenim birakmasi) ¢ergevesinde olusur.

2.3.1.1. Ana hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Denetci, denetim ve finansal tablolarin kapsadigi donemde bagimsizligin1 koruyabilmek icin
olusabilecek tehditleri belirlemeli, degerlendirmeli ve gerekli adimlar1 atmalidir. Bu yiizden
isletmenin kontroliiniin oldugu isletmeler, borsada islem goren bir isletmenin tiim iligkili islemleri
denetim siirecine dahil edilmeli; denet¢i denetim isini yiriitlirken bagimsizligi etkileyen her
durumla ilgili miisteri isletme {ist yonetimi ile iletisim halinde olmalidir. Bu kisiler denet¢inin
bagimsizligmmin tehdidi ile ilgili Onlemleri almali ve denet¢i de bu siirecin sonuglarini
belgelendirmelidir.

Birden fazla denetim sirketinin bir araya gelerek daha biiylik capta hizmet sunmalari
miimkiindiir. Bu bakimdan mesleki muhakemeyle birlikte agik bir sekilde kar veya maliyet
paylasimi hedeflenmesi, ortak miilkiyet kontrol ve yonetimi, kalite kontrol politika ve prosediirleri,
is stratejisi, marka adi ve mesleki kaynaklarinin paylagilmas: gibi durumlarda bir denetim ag1
olusmaktadir. Aga tabi olan sirketlerin paylastig1 mesleki kaynaklar; ¢alisanlarin bilgi aligverislerini
saglayan (faturalandirma, miisteri verileri vb.) ortak sistemler, glivence denetimi teknikleri, denetim
kilavuzlari, mesleki egitimler seklinde olabilir.

Bir igletmenin satin alinmasi veya o isletme ile birlesme sonucunda olusan ¢ikar iligkisi
denetimde bagimsizliginin kaybedilmesine neden olacaktir. Bu durumda birlesme tarihe kadar ¢ikar
iliskisini sonlandirmak i¢in denet¢i gerekli adimlar1 atmalidir. Aksi takdirde ortaya ¢ikan tehditler

degerlendirilir ve gerekgeler iist yonetime bildirilir. Isletme y&netiminin denetim hizmetini
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siirdiirilmesini istemesi durumunda birlesmenin en fazla 6 aylik bir siire¢ igerisinde
sonlandirilmasi, birlesmeden ¢ikar iliskisi olanlarin denetim ekibinde ve kalitesini gézden gegirme
siirecinde yer almamast ve iist yonetimle miizakere sartlar1 ile denetim devam edebilir. Olusan
tehditler makul diizeye indirilemiyorsa denetim igini sonlandirir ve bu siiregte ortaya ¢ikan tehditleri
(cikar iliskisini sonlandirma nedeni, iist yonetimle miizakere sonuglari vb.) belgelendirir.

Bir denetgi ancak ve ancak denetimini yaptigi isletme yoOnetiminin baskilarmma boyun
egmiyorsa ve alacagi kararlarda tarafsiz davranabiliyorsa o denetginin bagimsizligindan soz
edilebilir (Meral, 2019, s. 23). Bu yiizden denet¢i bagimsizligin ihlali durumunda mevzuat
hiikiimlerini dikkate alarak denetim sirketi yetkililerine gereken bilgiyi verir ve yetkili kurumlara
durumu bildirilip bildirmeyecegini degerlendirir. Thlalin niteligi ve siiresi, ihlali yapan kisinin
denetim ekibindeki gorevi ve bagimsizlik hiikiimlerine tabi olup olmamasi, ihlalin finansal
tablolara, tarafsizlia ve denetim raporuna etkisi gibi durumlar degerlendirilerek ihlale neden olan
kiginin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, ¢alismanin gézden gegirilmesi ve yeniden icrasi igin gerekli
personelin kullanilmasi veya bagka bir denetim sirketinin Onerilmesi ihlalin giivence dis1 bir
hizmetle ilgili olmas1 durumunda s6z konusu hizmet i¢in baska bir denetim sirketi ile anlasilmasi
gibi admmlar atilabilir. Ihlalin makul bir diizeyde olmadigina karar verilirse iist yonetimi
bilgilendirerek denetimi sonlandirilir. Tam tersi durumda ihlalin tarafsizligi etkilemeyeceginin
gerekgesi ve ihlalin yeniden gerceklesme riskinin azaltma i¢in gerekli adimlari miizakere eder.

Denetci onceki donem raporu yayimlanmadan Once ihlali tespit ettiginde ihlalin 6nemi ve
cari donem raporuna etkisini degerlendirir, denetim raporunu geri ¢ekmeyi diisiiniir ve gerekli
bilgileri iist yOnetimle tartisir. Denetim isinin siirdiiriilmesi durumunda tarafsizliktan o6diin

verilmedigi ve bu durumun denetim raporunu etkilemedigine dair gerekgeleri belgelendirir.

2.3.1.2. Ucretler

Ucretler denetim firmasi ya da denetginin bagimsizligim degerlendirmede 6nemli bir
konudur. Bu bakimdan bagimsizhig: etkileyen etmenlerden biri olan “Denetim Ucreti” denetim
kalitesinin saglanmasi icin yeterli olmali, herhangi bir tereddiit icermemeli ve ek denetim hizmetleri
ile belirlenmemelidir (Zaif, 2004, s. 171). Bir miisteriden alinan {icretin sirketin tiim misterilerinden
aldig1 ticretlerin biiyiik bir boliimiinii olusturmasi1 miisteriye bagimlilik, miisteri baskisina maruz
kalma, miisteriyi kaybetme korkusuna neden olabileceginden denetim sirketinin faaliyet yapisi,
stiresi ve miisteri isletmenin 6nemi degerlendirilir. Bu noktada miisteri portfoyiinii arttirmak gibi bir
onlem alinabilir. Ayrica bir miisteriden alinan ticretin denetim sirketindeki bir ortak ya da
yoneticinin gelirinin biiyiik bir kismini olusturmasi durumunda miisteri tabanin arttirilmasi, denetim

ekibinde olmayan bir kisinin ¢alismalar1 gézden gecirmesi gibi 6nlemler alinabilir.
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Kamu Yararm {lgilendiren Kuruluslar (KAYIK) denetimlerinde birbirini takip eden 1K1 y1
icin alinan iicretlerin denetim sirketi tarafindan alinan ticretlerin %15 inden fazla olmasi durumunda
miisteri isletme iist yonetimine durumu bildirir ve olusabilecek tehditleri degerlendirir. Bu asamada;
ikinci yila ait finansal tablo denetim goriisiinii agiklamadan 6nce denetim ekibinde olmayan bir kisi
denetimin kalitesini goézden gecirmeli ve ikinci yila ait finansal tablo denetimi gorisi
yayinlandiktan sonra ise ii¢lincii yila ait denetim goriisiinii yayinlamadan 6nce denetim ekibinde
olmayan denet¢i iki y1l denetimini gdzden gegirmelidir.

Miisteri isletmenin 6nceki donem denetimi ile ilgili icret 6demesini geciktirmesi durumunda
cari donem denetim raporu yaymlanmadan 6nce denet¢i 6demesini bekler. Bu durumda 6demesi
gecikmis ticretlerin bir kismini tahsil etmesi, denetim ekibinde olmayan bir kisinin ¢aligmalari
gbzden gecirmesi gibi adimlar atilabilir. Bu gecikme uzun siire devam ederse denetgi denetimin

devamu ile ilgili kararin1 verir.

2.3.1.3. Odiillendirme ve Degerlendirme Politikalari

Bagimsiz denetgilerin mesleki aidiyet diizeylerini korumak veya arttirmak amaciyla,
denetciler mesleklerini icra ederken etkin ve verimli ¢aligmalar1 ve denetim siirecinde tespit ettikleri
aykiriliklar1 raporlayarak kaliteli hizmet sunmalar1 igin tesvik edilmeli ve boylesi bir durumda
denetgiler odiillendirilmelidir (Kardes Selimoglu & Yesilgelebi, 2014, s. 47). Diger taraftan denetim
ekibi {iyesinin bir denetim miisterisine giivence dis1 hizmet sunmasi sonucunda 6diillendirilmesi ile
olusan tehditler icin; odiillendirme ve degerlendirmenin hizmet igindeki payi, kisinin denetim
ekibindeki rolii, bu hizmetin terfi kararlarina etkisi géz oniinde bulundurularak denetim ekibinde
olmayan bir kisinin denetim calismalarin1 gézden gecirmesi ve kisinin ddiillendirilmesinin yeniden

degerlendirilmesi dnlemleri alinabilir.

2.3.1.4. Hediyeler ve Agirlamalar
Denetgi, miisterinin kiiglik ve Onemsiz durumlar haricinde herhangi bir hediye ve

agirlamasini kabul edemez.

2.3.1.5. Fiili ve Hukuki Ihtilaflar Tehditleri

Miisteri isletme yonetimi ile denetim ekibi iiyeleri arasindaki iliski denetimin diiriistliik ve
aciklik icerisinde yapilacagi bir ortam saglayacak sekilde olmalidir. Aksi bir durumda olusan
uyusmazligin 6nemi ve daha Onceki donemde gerceklesen denetim isiyle olup olmadigi
cercevesinde degerlendirilerek uyusmazlig1 yasayan taraflardan birinin denetimden ¢ikarilmasi ve
denetim calismalarinin denetim ekibi digindaki bir kisi tarafindan gézden gecirilmesi gibi 6nlemler

alinabilir.
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2.3.1.6. Finansal Cikarlar

Finansal c¢ikarlar; bir 6zel ya da kamu kurulusunda hisse senedi sahibi olma veya
danismanlik dahil olmak tizere hizmetlere karsilik olarak 6deme alma durumlarinda ortaya
cikmaktadir (Hacettepe Universitesi, 2017:1). Bu kavram, daha 6nce de IFAC tarafindan 2015
yilinda yayimlanan profesyonel muhasebecilere yonelik etik standartlar1 igerisinde bagimh ¢alisan
meslek mensuplarinin uymalar1 gereken ahlak kurallari igerisinde yer almistir (Demir, 2015).
Dolayisi ile denetimde gorevli bir kisinin finansal ¢ikarinin oldugu bir isletme denetiminde olusan
tehditler degerlendirilirken bu kisinin rolii, 6nemine dikkat edilir. Finansal ¢ikarin énemliligi i¢in
kisinin ve birinci derecede yakininin net serveti dikkate alinabilir.

Denetci aile iiyelerinin miisteri igsletmeden emeklilik planlar1 seklinde finansal ¢ikar elde
etmesi durumunda ilgili kisilerin finansal ¢ikardan feragat etmesi ile tehditler ortadan kalkabilir. Bu
yiizden denetim sirketi ve aga dahil sirket, denetim ekibi iiyesi ve aile iiyeleri, denetim ve denetim
dis1 hizmetin yiiriitiildiigii ofisteki kidemli denetciler ve onlarin yakinlari, denetim miisterisi ve
denetim miisterisi {izerinde kontrol giiciiniin oldugu bir isletme ile finansal ¢ikar iginde
olmamalidir.

Denetim sirketi denetim agina dahil sirket veya kisilerin denetlenen isletmede miitevelli,
kayyum konumunda olmamalidir. Bu bakimdan denetim sirketinin {iye ve faydalanicis1 olmamasi,
denetim miisterisi iizerinde onemli etkisinin ve finansal ¢ikarinin olmamasi ve miisteri isletmede
yatirim kararini etkileyememesi gerekmektedir. Ayrica bir denetim miisterisi ile denetim sirketi ve
veya liyelerinin bagka bir igletmede ortak bir finansal ¢ikari olmamalidir. Sayet bu ¢ikar 6nemsiz bir
diizeyde ise sorun yoktur. Tam tersi bir durum ise s6z konusu finansal ¢ikara sahip kisi denetim
ekibine dahil olmadan Once finansal ¢ikar1 ya tamamen ¢ikarmali ya da Onemli etkide
bulunamayacagi kadarini elinde tutmalidir.

Bir denetim sirketi yOneticisi, ¢alisan1 veya denetim agina dahil sirket iiyelerinin veya bu
kisilerin cekirdek aile iiyelerinin miras, hediye, sirket birlesmesi vb. bir durumda sirket {izerinde
onemli diizeyde finansal ¢ikarinin olmasi halinde finansal ¢ikar iliskisi sonlandirilir veya énemli bir

etki olusturmayacak kadarki boliimii elde birakilir.

2.3.1.7. Kredi ve Garantiler

Denetim miisterisinin denetim sirketine sagladigi kredi vb. islemlerde Onemlilik esasi
dikkate alinmalidir. Denetim miisterisinin banka ve benzeri kuruluslari olmasi durumunda normal
bor¢ verme prosediirleri disinda denetim sirketindeki herhangi bir kisi ve ailesinin 6nemli diizeyde
kredi ve kredi garantilerini kabul edemez, mevduat/araci kurum hesab1 bulunamaz. Aksi durumda

bu kredilerden faydalanmayan bir kisi denetim ¢alismalarin1 gézden gegirmelidir.
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2.3.1.8. Is Tliskileri

Denetci, miisteri isletme yonetimi arasinda kurulan is iligkisinde finansal ¢ikarin 6nemi ve
ciddiyeti (miisteri isletmenin iist diizey yoneticileri ile kurulan is ortakliinda denetim sirketinin
misteri isletmenin sundugu mal ve hizmetlerin birlikte pazarlanmasi i¢in yaptigi anlasmalar,
taraflarin birbirlerinin {irtinlerini pazarlama vb.) konusunda degerlendirmeler yapilmalidir. Denetim
ekibi iiyeleri, aga dahil sirket calisanlar1 ve ¢ekirdek aileleri miisteri isletme ile 6nemli diizeyde ve
daha az ortakli bir is iliskisi kuramaz ve denetim miisterisinin sundugu mal ve hizmetleri piyasa

sartlar1 disinda satin alamaz.

2.3.1.9. Ailevi ve Kisisel iliskiler

Denetim ekibi iyelerinden birinin miisteri isletmedeki yonetici veya Dbelirli bir
pozisyonundaki calisani ile ailevi iliskisinin olmast denetim agisindan tehdit olusturmaktadir.
Ciinkli miisteri ile denet¢ci veya denetim firmasi arasinda ailevi veya Ozel iliskinin olmasi
durumunda bagimsizlik zedelenecektir (Zaif, 2004, s. 166). Bu durumda Kkisilerin caligtiklart
isletmedeki pozisyonlarin 6nemi ve yakinlik dereceleri dikkate alinmalidir. Denetim ekibi {iyesinin
cekirdek ailesi, aile yakinlart ve yakmn iligki kurulan diger kisilerin miisteri isletmede finansal
kararlar alinmasinda 6nemli rolii sebebi ile olusan tehditleri ortadan kaldirmak i¢in ilgili kisi
denetim ekibinden c¢ikarilmali ya da c¢ekirdek ailesinin sorumlulugundaki alanlarda goérev

almamalidir.

2.3.1.10. Denetim Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler

Denetim ekibi iiyesi yakin zamanda denetim raporunun kapsadigi bir donem igerisinde
miisteri igletme yetkilisi ve finansal raporlama siirecinde énemli bir pozisyonda olmas1 durumunda
denetim ekibine dahil olamaz. Aksi bir durumda kisinin denetim sirketi ve misteri isletmedeki

pozisyonu degerlendirilir ve denetim ¢aligmalar1 uygun bir kisi tarafindan gdzden gegirilir.

2.3.1.11. Denetim Miisteri Yoneticisi ve Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi

Denetim sirketi yoneticisi veya ortagi miisteri isletme yetkilisi olarak hizmet vermemelidir.

2.3.1.12. Denetim Miisterisi Tarafindan Istihdam

Miisteri isletmede yonetici veya finansal raporlama siirecinde 6nemli etkisi bulunan kisinin
denetim sirketi yoneticisi, ortagi veya denetim ekibi iiyesi olmas1 durumunda denetim sirketinin bu
kisilerle iligkisinin koparilmasi1 gerekmektedir. Ancak bu kisilerden gelir elde etme veya kisilere
borcunun olmamasi ve bu borcun denetim sirketinde onemsiz diizeyde olmasi ile iliski devam

edebilir. Misteri isletmede ilerleyen zamanlara c¢alisacak denetim ekibi tyelerinin denetim
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ekibinden ¢ikarilmasi, bu kisilerin denetim siirecinde vardiklari 6nemli yargilarin gozden
gegcirilmesi 6nlem olabilir.

KAYIK olan denetim miisterisinin daha onceki ddnemlerde denetim sirketinin kilit
denetgisi, yonetici, kidemli ortak ve yonetici ortaginmi finansal tablo hazirlanmasinda 6nemli bir
pozisyonda c¢alistirmasi durumunda miisterinin en az 12 aylik denetim siirecinin tamamlanmasi ve

bu kisinin denetim ekibinde olmamas1 gerekmektedir.

2.3.1.13. Calisanlarin Gegici Olarak Gorevlendirilmesi
Denetim sirketi c¢alisanlarinin gegici bir siireligine miisteri isletmede ¢alistirilmasi igin
calisanin sorumlulugundaki islerin gézden gegirilmesi, denetim ekibine dahil edilmemesi gibi

Onlemler alinabilir.

2.3.1.14. Calisanlarin Denetim Miisterisi ile Uzun Siireli Tliskisi

Rotasyon kavrami; bagimsiz denet¢inin bagimsizligini saglanmasi icin biiylik 6l¢iide 6nem
arz etmektedir. Bu kavram, Amerika’da yasanan Enron vb. skandallar sonrasinda daha fazla
giindeme gelmistir (Meral, 2019, s. 65). Denetim ekibi {iyesinin denetim miisterisi ve yoneticilerin
finansal tablolartyla ilgili bilgilerle uzun siireli iligskisi mesleki muhakemeden uzaklagsmasina neden
olabilir. Bu durumda 6nemli pozisyondaki kisinin (kidemli yoneticinin) uzaklastirilmasi ya da ayni
miisteri ile uzun bir siire denetim ¢alismasini yiiriiten kisinin rotasyonu, kisinin denetim ekibindeki
roliinlin degistirilmesi, denetim ¢alismasinin gozden gegirilmesi gibi 6nlemler alinmalidir.

KAYIK denetimlerinde denetim ekibi, sorumlu denetgisi, kilit denetcisi veya kaliteyi gdzden
geciren kisinin en fazla 7 yil (kiimiilatif) denetimde yer alabilir. Ornegin; 4 yil boyunca KAYIK
denetimde sorumlu denet¢i olan kisi 3 yil ara verdikten sonra ayni miisterinin sadece 2 yil
denetiminde kilit denetgi olabilir. Ancak yeni atanacak bir kisinin ani bir rahatsizliginin gelismesi
durumunda iist yonetim bilgilendirilerek ve bagimsizlik saglanarak bu siire 1 yil uzatilabilir.
KAYIK denetiminde kiimiilatif olarak 7 yil boyunca isini yiiriiten sorumlu denetgiler birbirini takip
eden 5 yil boyunca ara verdikten sonra; 7 yil boyunca kaliteyi gozden gegiren 3 yil boyunca ara
verdikten sonra; kilit denetgiler ise 2 y1l boyunca ara verdikten sonra ayni denetim miisterisi ile
calisabilir. Miisterinin sonradan KAYIK olmas1 durumunda ise daha once hizmet verilen siire
dikkate alinir. Sayet 5 yil ve daha az siire s6z konusu ise 7 yil; 6 yil ve daha fazla siire icin ise kisi
{ist yonetim bilgisi dahilinde en fazla 2 yil daha aym sifatla hizmet verir. KAYIK denetimi i¢in
denetim sirketinde kilit denetgi pozisyonunda 1 kisi var ise 7 yildan fazla siirede kilit denetci

olabilir.
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Kisinin birden fazla denetimde kilit denet¢i olmasi ve sorumlu denetgi olarak 4 yil ve daha
fazla hizmet vermesi halinde 5 y1l ara vermelidir. Bu kisi kaliteyi gézden gegiren pozisyonda ise 3
yil ara verir. 4 yil boyunca sorumlu denetgi ise ve kaliteyi gdzden gegiriyorsa; 3 veya daha fazla yil
sorumlu denet¢i ise 5 yil; diger rol bilesimlerinde ise 3 yil ara vermelidir. Birden fazla denetimde
kilit denetci ise 2 y1l ara vermelidir. Ara verme siirecinde, ilgili kisi denetim ekibi olmaz ve kaliteyi
gozden gegiremez. Denetim isi yonetim ve koordinasyonundan sorumlu olamaz, goriis alisveriginde

bulunamaz, sonucu etkileyemez. Ust yonetimle sik1 goriisemez.

2.3.1.15. Denetin Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmet Sunulmasi

Denetin miisterilerine giivence dist hizmet sunulurken bagimsizlik saglanmalidir. Bu
noktada olusabilecek tehditleri degerlendirirken sunulan hizmetin kapsami, yasal ¢ergcevesi, finansal
raporlamaya etkisi, giiven derecesi, miisterinin KAYIK olup olmas: (Bu hizmet isletme KAYIK
olmadan Once sonlandirilmalidir.) gibi unsurlar dikkate alinmalidir. (Ayni denetim miisterisine
olusabilecek tehditlere dikkat edilmesi kosulu ile birden fazla giivence dist hizmet verilebilir.)
Omegin; denetci, calisanlar1 ise almak, isten ¢ikarmak, islem onaylamak, banka hesaplar ve
yatirimlart yonetmek, yoOnetime raporlama yapmak, i¢ kontrole dahil olmak gibi konularda
sorumluluk iistlenemez ancak tavsiyede bulunabilir. Bu islemler ile ilgili isletme; yeterlilige sahip

bir kisiyi yetkilendirmeli, verilen hizmetlerin sonuglarinin yeterliligini degerlendirilmelidir.

2.3.1.15.1. Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetleri

Icinde bulundugumuz toplumda muhasebe meslek mensuplarma yénelik genel goriislerden
bir tanesi “en az vergi Odeten muhasebeci en iyi muhasebecidir” seklindedir. Bu goriis
dogrultusunda meslek mensuplarinin meslegini icra etme c¢abalari ise meslek etigi ilke ve kurallar
acisindan birgok sorunu beraberinde getirmektedir (Isgiiden & Cabuk, 2006, s. 83). Yine
denetgilerin denetledikleri isletmelere bazi hizmetleri sunmasi gibi durumlar da s6z konusu
olabilmektedir. Bu ylizden miisteri isletmeye finansal tablo hazirlanmasi, bordro hizmetleri,
islemlerin kaydedilmesi gibi hizmetlerin sunulmasi bazi tehditlere neden olmaktadir. Bu bakimdan
isletme yonetimi finansal tablolarinin finansal raporlama ilke ve kurallari ¢ergevesinde hazirlanmasi
ve gercege uygun sunumundan sorumludur. Denetim siirecinde taraflar arasindaki diyaloglarda
muhasebe standartlari ile finansal tablo agiklama hususlarinin uygulanmasi, finansal ve muhasebe
kontrolleri, beyan edilen varlik ve bor¢larin uygunlugu ve yevmiye kayitlarmin diizeltilmesinin
onerilmesi durumunda yonetim gerekeni yapmali ve belirli bir finansal raporlama formatindan

digerine gegerken miisterinin teknik destek talep etmesi durumunda ise sorumluluk almalidir.
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Denetim sirketi KAYIK olmayan denetim miisterileri i¢in bordro hesaplar1 ve raporlarinin
hazirlanmasi, elektrik ve su gibi fatura islemlerinin kaydedilmesi, amortisman hesaplanmasi gibi
rutin ve mekanik hizmetlerin haricinde muhasebe ve defter tutma hizmeti sunamaz. Aksi takdirde
olusan tehditler i¢in denetim ekibi disindan damismanlik alma ve c¢alismalarin farkli bir kisi
tarafindan gozden gecirilmesi gibi Onlemler almabilir. KAYIK miisterilerinin ise finansal
tablolarinin temelini olusturan finansal bilgileri hazirlama gibi muhasebe ve defter tutma hizmeti
sunamaz. Ancak denetim sirketinin denetim ekibinde olmayan bir personeli finansal tablolarda
onemli bir etkiye sahip olmayan islerle ilgili rutin ve mekanik hizmet sunabilir.
2.3.1.15.2. idari Hizmetler

Denetim miisterisinin rutin ve mekanik islerinde kolaylik saglanmasi amaci ile yiiriitiilen
idari hizmetler (beyannamelerin miisteri onay1 i¢in hazirlanmasi vb.) genellikle tehdit olusturmayan
basit hizmetlerdir.
2.3.1.15.3. Degerleme Hizmetleri

Denetim miisterisine verilen degerleme hizmetlerinde raporun kullanim amaci, finansal
tablolara etkisi vb. etmenler dikkate alinarak denetim ekibi olmayan uzmanlardan destek alinmasi,
caligmalarin gézden gecirilmesi gibi Onlemler alinabilir. Degerleme sonuglari 6énemli siibjektif
yargilara ve mali tablolarda 6nemli bir etkiye sahipse KAYIK olan ve olmayan denetim miisterisine
bu hizmet verilemez.
2.3.1.15.4. Vergi Hizmetleri

Ulkemizde vergi damsmanligi ve vergi denetimi faaliyetinin uluslararasi denetim
standartlarinda agisindan, denetim bagimsizlig1 ilkesine zarar vermesi gibi bir sonug¢ ortaya
cikmaktadir. Burada iki denetim hizmetinin birlikte istlenilmesinde durumunda cikar ¢atismasi
konusunun giindeme gelmesi en dénemli soru isaretlerinden bir tanesi olarak durmaktadir. ikinci
durum kendi kendini denetim riskinin ortaya ¢ikmasidir (Kesik, 2020, s. 79). Dolayisi ile denetim
miisterisine vergi beyannamesinin hazirlanmasi, vergi planlamasi, muhasebe kayitlari, degerleme,
vergi uyusmazliklart konusunda hizmet vermek denetim agisindan tehdit olusturdugundan vergi
mevzuatinin karmasikligi, calisanlarin uzmanligi, bu hizmetlerin finansal tablolara etkisi, vergi
mevzuatina uygunlugu dikkate alinmalidir. Ornegin; cari ve ertelenmis vergilerin hesaplanmasi icin
finansal tablolardaki 6nemli etkisi ile ilgili tehditler degerlendirilmelidir. KAYIK olmayan miisteri
icin denetim ekibinden olmayan uzmanlardan yardim alinmasi ve ¢alismalarin gdzden gecirilmesi
gibi 6nlemler alinabilir. KAYIK denetim miisterileri igin cari ve ertelenmis vergi hesaplamalar
finansal tablolar i¢in hazirlanan muhasebe kayitlarinin 6nemsiz olmasi durumunda bile

hesaplanamaz. Ayrica denetim miisterisinin yasal mecralarda vergi uyusmazlig ile ilgili savunma
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yapacagi tutarin finansal tablo i¢in 6nemli olmasi durumunda bu hizmeti sunamaz. Ancak konu 1le
ilgili yasal silire¢ baslamadan bilgilendirme amacgli bazit muhasebe kayitlarinin saglanmasi vb.
konularda miisteriye danigmanlik verebilir.

2.3.1.15.5. i¢ Denetim Hizmetleri

I¢c denetim hizmetleri, kapsam ve amaglar acisindan isletmenin biiyiikliigii ve ydnetimin
sorumluluklarina goére degisen ve ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde miisteriye yardimci olmayi
iceren i¢ kontroliin izlenmesi, gézden gecirilmesi, finansal faaliyet bilgileri ile ilgili yapilan
islemlerde kullanilan yontemleri goézden ge¢irmek ve prosediirlerle ilgili inceleme yapmak,
isletmedeki tiim faaliyetlerin verimliligini gdzden gegirmek gibi islemlerdir. I¢ denetim, isletmeye
bir hizmet olarak sunulmak iizere isletme i¢inde olusturulmus bagimsiz bir denetim fonksiyonudur
(Sabuncu, 2017, s. 162). Denetgi bu hizmetleri sunarken i¢ denetim siirecini tasarlanmasindan
sirdiiriilmesine kadar her asamada uygun kisinin atanmasi ve yapilan isin siirekli gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi, tavsiyelerin raporlanmast gibi konularda ikna olmalidir.

Denetim siirecinde i¢ denetim ¢alismalarindan faydalanilmasinda “Bagimsiz Denetim
Standartlari”na gore i¢ kontroliin yeterliligi degerlendirecek prosediirler uygulanir. Aksi takdirde
mesleki siipheciligin dikkate alinmadigi sonuglart kullanmak tehdit olusturur. Bu tehditleri
degerlendirirken ilgili finansal tablo kalemlerinin yanls kullanilmasi riski, 6nemliligi, i¢ denetim
calismasia olan giiven dikkate alinir. Onlem olarak bu hizmeti denetim ekibinde olmayan bir kisi
verebilir. KAYIK miisterilerine ise i¢ kontroliin énemli bir bdliimiiniin finansal raporlama
iizerindeki etkisi, finansal raporlama i¢in 6nemli tutarlar ve finansal tablolarda 6nemli bilgi iceren
finansal muhasebe sistemleri ile ilgili i¢ denetim hizmeti verilemez.
2.3.1.15.6. Bilgi Teknolojileri Sistemleri Hizmetleri

Bu hizmetler donanim ya da yazilim sistemlerinin tasarimi ve uygulanmasini igeren kaynak
veri toplama, finansal raporlama {izerindeki i¢ kontrol sistemi, muhasebe ve finansal tablo ile ilgili
bilgiler iiretilmesi seklindedir. Isletme y&netiminin i¢ kontrol sistemini olusturmasi ve izlemesi ve
donanim ve yazilim sistemlerindeki sorumlulugu calisanina vermesi, siirecin yeterliligi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi konusunda sorumluluk almasi durumunda denet¢i bu hizmeti
verebilir. Olusabilecek tehditlerin finansal tablolara etkisi bilgi teknolojilerine olan giiven dikkate
alinarak degerlendirilir. Bu hizmetin denetim ekibinden olmayan biri tarafindan verilmesi énlem
olabilir. Ancak bu tarz hizmetlerin finansal raporlama igerisinde i¢ kontroliin 6nemli bir boliimiinii
iceren ve finansal tablolar igin dnemli bilgiler iireten diizeyde olmasi ile KAYIK miisterilerine ilgili

hizmet verilemez.
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2.3.1.15.7. Hukuki ihtilaf Destek Hizmetleri

Bir denetim miisterisine bilirkisilik dahil olmak {izere taniklik hizmeti, belge yonetimi ve
temini, yasal anlasmazlik ve hasarlar ile ilgili tutarlarin hesaplanmasini iceren hukuki ihtilaf destek
hizmetinin verilmesi tehdit olusturabilir. Bu noktada verilen hizmetin yasal cergevesi, niteligi,
finansal tablolar iizerindeki 6nemli etkisinin olup olmadig1 degerlendirilir. Onlem olarak denetim
ekibinden olmayan birinin bu hizmeti vermesi s6z konusu olabilir.
2.3.1.15.8. Hukuki Hizmetler

Bu hizmetler miisteriye danigmanlik yapilmasi, isletme birlesimleri/devri, hukuki
yapilandirma islemlerini kapsar. Hukuk miisavirligi, genis kapsamli hukuki islemlerden
sorumlulugu igerdiginden denetim sirketi ortagi, kilit yonetici veya calisant miisteri isletmede bu
hizmeti veremez ve miisteri isletmede finansal tablolara 6nemli diizeyde etki edecek tutarlarla ilgili
hukuki anlasmazliklarin ¢dziilmesinde savunma yapamaz. Onemsiz tutarlar icin denetim ekibi
disindaki uzmanlardan destek alinir ve ¢calismalar uygun kisi tarafindan gézden gegirilir.
2.3.1.15.9. ise Alma Hizmetleri

Denetim miisterisine ise alma hizmetinin verilmesi i¢in tiim sorumlulugu yo6netimin
iistlenilmesi gerekmektedir. Bu hizmet i¢in denetim ekibi disindan kisilerden de faydalanilabilir.
Ancak miisteri i¢in yoneticilik ve finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkiye sahip olan
kisiler ile ilgili arabuluculuk yapamaz ve adaylar1 arastiramaz.
2.3.1.15.10. Kurumsal Finansman Hizmetleri

Denetim miisterisine sunulacak kurumsal finansman hizmetlerin (isletme satin alinmasi,
yapilandirilmasi, finansal tablolar1 etkileyecek diizenlemeler ve denetim miisterisi paylarinin
tanitimi, ticareti ve araciligi konusunda yardimci olmak vb.) verilmesi denetim agisindan tehdit
olusturmaktadir. S6z konusu hizmetin finansal tablolarda onemli bir etkisinin olmasi tehdidin
diizeyini degerlendirirken dikkate alinmalidir. Onlem olarak denetim ekibi disindan birinden

hizmetin alinmali veya ilgili calismalar uygun bir kisi tarafindan gézden gegirilmelidir.

2.3.1.16. Ozel Amach Finansal Tablo Kullannmi ve Dagitimi Konusunda Simirlama
Iceren Raporlar
Deneti sirketi 6zel amagh finansal tablo kullanim1 ve dagitimu ile ilgili sinirlama igeren bir
rapor yaymlamasi esnasinda bagimsizlik hiikiimleri ile ilgili hedef kullanicilari ile iletisim kurar ve
konu ile ilgili mutabakat saglanir. KAYIK denetimlerinde ise yiiriitiilen 6zellikli bir denetim igin
bagimsizlik hiikiimlerini uygulamak zorunda degildir. Diger taraftan 6zellikli bir denetim isinde
bagimsizlik hiikiimleri iligkili isletmeleri kapsamak zorunda degildir. Ancak denetim ekibinin

bagimsizliginin saglanamadigina yonelik bir kanaati varsa bu isletmeler siirece dahil edilir.
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Denetim agina dahil sirketlerde 6zel amacli denetim isinde bagimsizligin saglanmasi zorunlu
degil ancak c¢ikar iligkisi siiphesi ile bu sirketler siirece dahil edilir. Denetim sirketi ve denetim
agma dahil sirketlerin 6zellikli bir denetim siirecinde denetim ekibi iiyelerinin ¢ekirdek aileleri,
yakin ig iliskisinin oldugu taraflar, denetim sirketinde denetim sonucunu etkileyebilecek kisiler ile
denetim miisterisi arasinda istihdam ve giivence disi hizmetlerinin sunulmasinda bagimsizliga

yonelik tehditleri degerlendirir.

2.3.2. Bagimsiz Denetim ve Sinirh Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde

Bagimsizhk

Giivence denetimi bir isletmenin performanslarina iliskin gostergeler ve finansal tablolarinin
bagimsiz denetimi gibi konularda giivence verilmesini kapsayan bir siirectir. Literatiirde giivence
hizmetleri ile ayn1 anlamda kullanilan giivence denetimi kavrami esasen giivence hizmetlerinin alt
dalidir. Bu yiizden gilivence hizmeti, alt dali olan gilivence denetimiyle karistirilarak kavramsal
olarak yanlis agiklanmakla birlikte, hatali bir algiyr da dogurmaktadir (Kesik, 2020, s. 6). Giivence
denetimi siireci, denetimin {i¢ tarafindan biri olan hedef kullanicilarin (Diger taraflar denetim sirketi
ve sorumlu taraf seklindedir. Birden fazla sorumlu tarafin oldugu giivence denetimleri de olabilir.)
denetim konusunun belirli kriterler ¢ercevesinde degerlendirilmesi ile elde edilen ¢iktilara olan
giivenini arttirmak ic¢in olusturulur. Bu denetim beyana dayali ve dogrudan raporlama seklinde
gergeklesir. Beyana dayali denetim, glivence denetim ekibi ile miisteri isletmede denetimin
konusunu oOnemli diizeyde etkileyebilecek kisiler arasindaki yakin iliskileri yasaklayan bir
yaklasimdan hareketle sorumlu tarafin hedef kullanicilarin bilgisine sunulan denetimin konusunu
olusturan bilgileri degerlendirmesi ve dlgmesidir. Dogrudan raporlamada denetim sirketi denetim
konusunu degerlendirir, dlger ve bu isleri yapan sorumlu taraftan hedef kullanicilara sunulmayan
degerlendirme ve Olctimle ilgili agiklama alir ve hedef kullanicilarina giivence raporunda sunar.

Gilivence denetimleri, denet¢i disinda denetimin konusunun degerlendirildigi dogrulama
yontemleriyle denetgilerin degerlendirdigi dogrudan denetimleri kapsamaktadir (KGK, 2019 den
akt. Kesik, 2020, s. 45). Giivence denetimi yiiriitiiliirken (hizmetinin basladig1 tarihten raporun
yayinlandig tarihe kadar) denet¢i bagimsiz olmalidir. Bu noktada denet¢inin bagimsizligina yonelik
tehditler belirlenmeli, degerlendirilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir. Ayrica denetim agina dahil
sirketler ile iliskili igletmelerin gilivence islemleri ile ilgili ¢ikar iliskisinin bagimsizlig1 etkileyecek
diizeyde olacagina dair bir kanaat olusuyorsa s6z konusu taraflar da giivence denetimi kapsamina
almir ve bagimsizliga yonelik bir ihlal tespit edilirse ihlale neden olan her tiirlii iliski sonlandirilir.

Bu durumun giivence denetimine etkisini degerlendirerek konu ile atilacak adimlar ele alinir.
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Bagimsizlig1 saglamaya yonelik olusan tiim tehditler ve ilgili siire¢ belgelendirilir. Tehdit maku
diizeye inince gerekceler aciklanir ve mesleki yargilardan yola ¢ikilarak kanitlar sunulur.

Bir denetim misterisinin sonradan glivence miisterisi olmast ile bagimsizlia yonelik
tehditler degerlendirilirken giivence denetim miisterisi ile kurulan finansal ve is iligkilerinin varlig
ve giivence miisterisine 6nceden sunulan hizmetler dikkate alinir. Glivence hizmeti verilmeden 6nce
giivence dis1 hizmetinin verilmesi ile bagimsizligin saglanmasi i¢in bu hizmeti sunmada gilivence
ekibi disindaki kisilerden yararlanilir ve uygun kisinin tiim calismalart gézden gecirmelerine
yonelik onlemler alinir. Ayrica gilivence hizmeti verilmeden Once gilivence disi hizmetin
tamamlanmamasi durumunda denetim sirketi bu hizmetin kisa siirede sonlandirilmasi ve baska bir
saglayiciya hizmetin aktarilmasina ikna olursa, gerekli dnlemler alinir ve iist yonetimde bu konuda
miizakere ederek glivence denetimi hizmeti verilir.

Standardin bu kisminda yer alan alt boliimlere bakildiginda tiim uygulama, hiikiim ve
hususlar Kisim 4A: Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik ile aynidir. S6z
konusu kisimda gegen “Bagimsiz Denetim” ifadesi “Giivence Denetimi” ve “Denetim Miisterisi”

ifadesi ise “Giivence Miisterisi” olarak ifade edilmektedir.

3. Faizsiz Finans Kuruluslarin Denetimini Yiiriiten Denetciler I¢in Etik Kurallar™

Islami Finans Kuruluslart Muhasebe ve Denetim Kurulusu (AAOIFI) tarafindan yaymlanan
“Faizsiz Finans Kuruluslarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgiler Icin Etik Kurallar”
standardi iilkemizde 14.12.2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete de yayinlanmustir.

Muhasebe meslegi tiim toplumun adil olmas1 yoniinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
acisindan onem arz etmektedir. Bu bakimdan muhasebe ve denetim standartlar1 uygulanirken etik
kurallar da dikkate alinmalidir. Etik kurallarin saglam ve mesru kaynaklar cergevesinde insan
muhakemesine dayanarak mesleki aidiyet, gelisme ve kamuoyunun giivenini kazanmasi ile pratikte
yol alinabilecektir. Diger bir ifade ile meslek etigi ilkelerine bagli kalarak mesleklerini icra eden
meslek mensuplari, sunduklari hizmetin kalitesi sebebiyle yaptiklar1 ise ilgi duyan bilgi
kullanicilarinin, rekabet iginde olduklari diger meslek mensuplarinin, kamuoyunun takdirini
kazanacaklardir (Isgiiden & Cabuk, 2006, s. 82).

Islam dinine gore belirlenmis etik kurallar denetciler ile ilgili énceden belirlenmis tiim

dayanaklarla birlikte Islam dinine ve fikih ilke ve kurallar1 cercevesinde belirlenmistir. Muhasebe

“ Bu boliimde 14.12.2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete de yayinlanan “Faizsiz Finans Kuruluslarimin
Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgiler Igin Etik Kurallar Standard1” ele alinmugtir. Standart ile ilgili detayl bilgi igin
bkz.
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2021_Seti/FFK_Denetcileri_lcin_Etik_Kurallar
.PDF.
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mesleginin Miisliiman toplum deger ve yargilar1 ile beslenerek; alinan mesleki egitim ile Islam

ahlakinin degerleri denet¢inin mesleki davraniglarina yansimalidir. Denet¢inin kendisi ve ¢alisanlari

ile ilgili davraniglarin bu standarda uygunlugu saglanmali ve fikhi ilke ve kuralarla ayn1 dogrultuda

olan baska mesleki etik kurallarinda uygulanmalidir.

3.1.

Etik Kurallarin Amaci

Standartta denetgilerin fikhi ilke ve kurallar ¢ergevesinde hareket etmesini saglayacak etik

ilke ve kurallar belirlenmistir. Bdylece dini inanca sahip kisilerin bu kurallara daha kolay

uyacaklardir. Etik kurallarin amact;

3.2.

Denetcilerin genel mesleki etik sorumluluklarla birlikte herhangi bir eylemin islam dininde
kabul gordiigli konusuna dikkat cekmek,

Denetimi gergeklestirilen isletme finansal tablolarinin giivenilirligi ve denetgilere giliveni
artirmak ve faizsiz finans kuruluslariin (FFK) hizmetleri siirecinde tiim taraflarin
¢ikarlarini korumaktir.

Etik Kural Yapisi

Standartta etik kural yapisi; denetgiler i¢in etik ilkelerin dini dayanaklari, denetgiler igin etik

ilkeler ve denetgiler icin etik davranis kurallar1 olmak {izere lige ayrilmaktadir.

3.2.1. Denetciler i¢in Etik ilkelerin Dini Kaynaklar:

Faizsiz finans kuruluslarinin denetiminde gorev alacak denetciler icin
olusturulan etik ilke ve kurallarin dini kaynaklar1 su sekilde agiklanabilir (Faizsiz Finans
Kuruluslarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetciler icin Etik Kurallar, 2019, BSliim 1);
Diiriistliik: Denetciler mesleklerini icra ederken mesleki yeterlilige sahip olmali ve
kendilerine diisen sorumlulugu layig: ile yerine getirmelidir.

Insanin Yeryiiziindeki Halifeligi Tlkesi: Insanoglu sadece kendisi i¢in degil ailesi ve dahil
oldugu toplumun daha iyi sartlarda yasamasimi saglamalidir. Tanr1 bu konuda insana
giivenmektedir. Bu siirecte bir mal ya da hizmet almip ve satilirken Islam dininin emir ve
yasaklarina uymalidir. Bunlar israf etmemeli, faizli islemler gibi yasaklanan islerde
kullanmamali ve ticaretini yapmamalidir.

Ihlas: Denetgiler mesleki ¢alismalarini yiiriitiirken bunu dini bir gérev olarak gormeli;
gosteris, bobiirlenme vb. davranislar sergilememelidir.

Takva: Bu kavram insanlarin giinah islememeleri, dogru yoldan ayrilmalarina neden olan
durumlardan kendilerini koruma i¢in Allahtan korkmalarini ifade eder. Denetgiler meslegini

icra ederken Allah’tan korkmalidirlar.
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- Denetcinin Erdemli Olmasi ve Isini Miikemmel Yapmasi: Denetci sadece mesleki
anlamda degil tiim yasantisinda da kendisine diisen gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmelidir.

- Allah Korkusu ile Davranma: Insan yaptig1 her iste otokontroliinii saglamalidir. Bu durum
hi¢cbir kosulda degismemelidir. Dinen dayanak olarak da Allah’in insanlarin tiim
davraniglarint  gérmesi ve insanlarin kot davramiglar sergilemekten kaginmalarinin
gerekmesi seklindedir.

- Allaha Hesap Verilecek Olmasi: Denetci igini yaparken kotii davranistan kaginmalidir.
Ciinkii basta Allah olmak {izere i¢inde yasadigi topluma, meslegine ve miisterilerine karsi
sorumludur.

3.2.2. Denetciler i¢in Etik ilkeler
Bu boliim bagimsiz denetgiler icin etik kurallarda yer alan etik ilkeler ile etik ilkeler i¢in dini

dayanaklar dikkate alinarak olusturulan etik ilkeleri igermektedir. (A.g.s. Boliim 2.)

- Giivenilirlik: Denet¢i meslegini icra ederken gilivenilir ve diiriist olmalidir. Bu siiregte elde
ettigi bilgilerin gizliligini saglamali ve hile yapmamalidir.
- Mesruiyet: Denetci meslegini yerine getirirken Islami kanunlarm teorik ve pratik calisma
alanlarina uygun hareket etmelidir.
- Tarafsiz Olma: Denet¢i bagkalarinin etkisi altinda kalmadan meslegini icra etmeli; tarafsiz,
bagimsiz olmali; ¢ikar ¢atismalarindan ka¢inmalidir.
- Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Denetci meslegini yaparken meslegin gerektirdigi egitimleri
almali ve donanimli olmalidir. Boylece sorumlu oldugu tiim taraflara kars1 elinden geleni
yapmalidirlar.
- Inanc Esaslarina Gére Davranma: Denetci Islami kanunlarda yer alan teorik ve pratik
uygulamalarla iligkili hareket etmelidir.
- Mesleki Davrams ve Teknik Standartlar: Denetciler kendileri i¢in belirlenen etik davranis
kurallar1 ve faizsiz finans denetim standartlarini1 dikkate alarak meslegi icra etmelidir.
3.2.3. Denetciler i¢cin Etik Davrams Kurallar

Standardin ikinci bolimiinde yer alan etik ilkelere dayanan bu kurallar denetgilerin
mesleklerini yaparken uymalar1 gereken etik davranis ylikiimliiliikleri icermektedir (A.g.s.Bolim
3);

- Giivenilirlige Dayah Etik Davramis Kurallari: Denet¢i mesleki anlamda elde ettigi

sonuglart diiriist ve seffaf bir bicimde agiklamalidir. Ayrica yasal diizenlemeler zorunlu
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kilmadig1 silirece meslegini icra ederken elde edilen bilgilerin gizliligini saglamali ve bu
bilgileri bagkalarinin ve kendi ¢ikarlarinin hizmetine sunmamalidir.

Dini Mesruiyete Dayah Etik Davramis Kurallari: Denetci meslegini icra ederken iliskili
oldugu tiim taraflara karst sorumlu oldugundan yaptigi her isin dini mesruiyetini
dogrulamalidir. Bu baglamda Allaha kars1 sorumlu oldugu bilincinden hareketle mesleki
sorumluluklart yerine getirmelidir. Denetci; finansal islemlerle ilgili gerekli egitimleri almali
ve konu ile ilgili fikhi ilke ve kurallar1 bilmelidir. Denetimini yaptig1 isletmedeki her
hususun dini mesruiyetini dogrulamali. Bunu yaparken faizsiz finans danisman komitesi
tarafindan belirlenen fikhi ilke ve kurallar1 dikkate almalidir. Ayrica isini yaparken
davraniglarinin mesruiyetini belirlerken fikhi ilke ve kurallara uygun hareket etmelidir.
Tarafsizlik ilkesine Dayal Etik Davrams Kurallari: Tarafsizlik kavrami; denetim
siirecinde bireylerin kendi giiclerini kullanarak kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda denet¢inin
mesleki yargi ve kararlarinin etkilemesinin 6ntine ge¢mektedir (Demir & Ciftei, 2016, s.
91). Bu yiizden denetgi tarafsiz ve adil davranmasini engelleyen ¢ikar g¢atismasindan
ka¢inmalidir. Meslegini yaparken tarafsizligina golge diistirecek her tiirlii hediye, bagis ve
agirlamay1 reddetmelidir. Miisterisi ile kisisel ve ailevi iliskisi nedeni ile tarafsizligi ve
bagimsizligr tehdit edecek islemlerden kacinmalidir. Denetim miisterisinde Onemli
sayilabilecek oranda pay sahibi olmak veya iliskili isletmelerde finansal ¢ikar iginde
bulunarak bagimsizligi tehdit eden davranislardan kaginmalidir. Finansal tablo denetimi ile
birlikte diger mesleki hizmetleri ayn1 anda sunmamali, sarta bagl ticretten kaginmalidir.
Mesleki Yeterlilik ve Ozene Dayah Etik Davrams Kurallari: Denetci, mesleki bilgi ve
tecriibesini, meslegi kaliteli icra etmesini saplayacak sekilde sergilemeli, bunu yaparken
gerekli 6zeni gostermeli ve meslekle ilgili yasa ve diizenlemeleri dikkate almalidir (Demir &
Ciftei, 2016, s. 91). Denet¢i meslegini icra ederken tiim topluma ve Allaha kars1 sorumludur.
Denet¢i meslekle ilgili tiim diizenlemeleri takip etmeli, yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmalidir. Aksi bir durumda konu ile ilgili danismanlik almadan isi kabul etmemelidir.
Meslegini yiiksek kalitede yapmali; meslegini bir biitiin gibi gorerek gerekli planlari
hazirlamak ve denetim ekibinin veya calisanlarinin performans kalitesinin tespitine yonelik
program olusturmalidir. Faizsiz finans kuruluslarinin hazirladigi raporlart kamuoyunun
saglikli, glivenilir bir sekilde hazirlandig1 ve analiz edildiginden emin olmalidir.

Inan¢ Esaslarina Dayalh Etik Davrams Kurallari: Denetgi Islami kanunlara gore
olusturulan dini degerlerle tutarli olacak sekilde hareket etmelidir. Bu baglamda kendi

otokontroliinii saglamali. (Allah’1n izlemesi) Allaha hesap vereceginin bilincinde olmalidir.
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Isini yaparken samimi olmali ve verdigi sozleri tutmalidir. Gerektigi durumda baskalarr 1le
is birligi yapmalidir. Is yapilan siirecte giiven ve is birligine dayali caligmali, sevgi
gostermelidir. Isini yaparken nazik ve sabirly, iyi 6rnek olmalidir.

- Mesleki Davranis ve Teknik Standartlara Dayalhh Etik Davrams Kurallari: Bu kural,
tim denetcilerin meslege dair diizenlemeleri dikkate alarak hareket etme ve meslegin
sayginligina zarar verecek tiim davranislardan uzak durmalarini zorunlu kilmaktadir. (Demir
& Ciftei, 2016, s. 91). Dolayisi ile faizsiz finans kuruluslarini denetleyen denetgiler faizsiz
finans denetim standartlarina uyarak hareket etmelidir. Mesleki gorev sorumluluklari yerine
getirmelidir. Meslegin itibarin1 zedeleyecek davranislardan kaginmalidir. Kendisini isini
tanitirken ve pazarlarken uygun olmayan davraniglar sergilememelidir. Verecegi hizmetlerle
ilgili abartili iddialarda bulunmamalidir. Meslektaslarint kotiilemekten kagmmalidir.
Kendisine yonlendirilen isler i¢in diger denetcilere komisyon 6demekten kac¢inmalidir.
Denet¢i herhangi bir denet¢inin yerini aldiginda s6z konusu degisikligin nedenlerini
ogrenmeli ve bunlarin kabul edilemez olmasi durumunda bu gorevi kabul etmemelidir ve
kendisine konu ile ilgili verilen bilgileri agiklamamalidir.

4. Bagimsiz Denetgiler Icin Etik Kurallar ile Faizsiz Finans Kuruluslarin Denetimini
Yiiriiten Denetciler Etik Kurallarin Karsilastirilmasi
Meslek etigi kavrami; bir meslekte sergilenen davranislarin dogrulugu, yanligligi, haklilig

ve haksizligi ile ilgili inanglara dayali ilke ve kurallar biitiinliigiinii temsil eder(Selimoglu, 1997, s.
146). Denetim acisindan sergilenen davraniglarin makul diizeyde olup olmadigi konusunda
denetgilere yol gosterecek etik kurallarla ilgili bu iki uygulamaya bakildiginda benzerlik ve

farkliliklar su sekilde 6zetlenmistir;

- Bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallar daha detayl1 bir sekilde etik ilkeler, kavramsal ¢erceve
ve bagimsizlik standartlar1 seklinde tlige ayrilmis ve meslek mensuplarinin yasayabilecegi
(tcretler, finansal ¢ikarlar, is iliskileri, kredi ve garantiler, giivence dis1 hizmetler vb.) her
tiirlii durumla ilgili agiklama (tehdit ve 6nlemler) yapilmistir.

- Faizsiz finans kuruluslarin denetimini yiiriiten denet¢iler i¢in etik kurallar daha genel
ifadelerle etik kurallarin dini kaynaklari, etik ilke ve davranis kurallar1 olarak {ice ayrilmis
ve bu kurallarin denetim ile ilgili énceden belirlenmis kurallar dikkate alinarak islam dini
ilke ve kurallar1 ¢ercevesinde olusturuldugu belirtilmistir. Meslek mensuplarinin topluma
faydalarini arttirma amaci ile etik ilke ve uymalar1 gerektigi ve dinin bir geregi olarak Allah

korkusu ile hareket etmeleri gerektigi ifade edilmistir.
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5. SONUC
Etik kavrami, muhasebe ve denetim mesleginde son yillarda 6nemli bir konu haline
gelmistir. Calismanin basinda belirtildigi gibi konu ile ilgili ¢esitli uluslararas1 muhasebe meslek
kuruluslari, meslek etik ilke ve kurallar1 yayimlayarak meslek mensuplarinin bu ilke ve kurallara
uymalarini zorunlu kilmustir. Genel olarak evrensel boyutta diisiiniilmiis olan etik kavramlari
cergevesinde hazirlanan bu diizenlemeler ile meslegin itibarin1 koruma ve denetimin kalitesini
arttirma amagclanmaktadir. Ulkemizde de bu gelismeler 1s1ginda ¢esitli kuruluslar tarafindan
hazirlanan etik kurallar mevcuttur. Son olarak KGK tarafindan yayimlanan “Bagimsiz Denetgiler
I¢in Etik Kurallar” standard1 bircok meslek orgiitii tarafindan kabul edilmektedir. KGK tarafindan
hazirlanan bir diger diizenleme “Faizsiz Finans Kuruluslarinin Denetimi I¢in Belirlenen Etik flke ve
Kurallar” standardidir. Bu diizenleme farkli olarak dini referanslarin agirlikli oldugu bir yapiya
sahiptir. Ancak bu iki diizenleme kiyaslandiginda “Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar”
diizenlemesinin daha kapsamli oldugu ve kabul gordiigli goriilmektedir.

Ulkemizde “Faizsiz Finans Kuruluslarinin Denetgileri Igin Belirlenen Etik ilke ve
Kurallar”in yayimlanmasi itibariyle ¢aligmanin gerekliligi konusunda bazi tartismalar da giindeme
gelmistir. Bu baglamda uluslararas1 alanda meydana gelen degismelerle birlikte Islami Finans
Kuruluglar1 Muhasebe ve Denetim Kurulusu (AAOIFI) tarafindan yayimlanan bu etik kurallarin
onemli bir diizenleme oldugu ve bu diizenlemenin Islami kurallar cergevesinde olusturulmasinin
halkinin biiyiik ¢ogunlugunun Misliiman oldugu bir iilkede yerinde bir karar oldugunu belirten
gortisler mevcuttur. (Haber Vakti, 2019).

Ote yandan bu diizenlemeye yonelik cesitli elestiriler mevcuttur. “Faizsiz Finans
Kuruluslarinin Denetgileri igin Belirlenen Etik Ilke ve Kurallar” standardinin denetim agisindan
uygulamada biiyiik problemlere sebebiyet verecegi, denetim meslegi ile ilgili 6nceden olusturulan
standartlarin tiim diinyada kabul edildigi ve bu standartlarin spesifik bir alana 6zgli baska
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmadan denetim ile ilgili tiim siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine
katki saglayacagi belirtilmistir (Erdogan, 2020). Benzer sekilde Miisliman olmayan meslek
mensuplarinin  faizsiz finans kuruluglarinda c¢alisma siireci veya bodyle bir talebin nasil
karsilanacagina dair nasil bir yol izlenecegi elestirilen konular arasindadir. Yine TURMOB
tarafindan 16 Ocak 2020 tarihinde diizenlenen “Faizsiz Finans Etik Kurallari, Muhasebe ve
Denetim Standartlari: Tartismalar ve Oneriler” konulu panelde Faizsiz finans kuruluslarin
denetimini yiiriiten denetgiler i¢in etik kurallarda dini referanslarin agirlikli oldugu belirtilmistir.
Denetimin, etigin ve ahlakin evrensel oldugu ve bu kavramlarin dini, dili, 1irki, milleti olmadig

vurgulanmigtir. Bu baglamda tiim diinyada etik ve ahlak kurallarinin oldugu ve bunlarin bireylerin
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ve meslek mensuplarinin tiim yasantilarina yansidigi dile getirilmistir (TUBMOB, 2020). Unlu
filozof Ioanna Kuguradi’ nin “Etik degerler goreli degildir. Goreli olan deger yargilaridir. Iyiler,
kotiiler sayilan seylerdir.” (Habertiirk TV Basrol Programi- loanna Kuguradi, 2019) ifadesi de bu
soylemleri desteklemektedir.

Literatiirde faizsiz finans kuruluslar1 ve standartlari ile ilgili ¢aligmalarin yogun oldugu
goriilmektedir. Ancak bu kuruluslarin denetiminde etik kurallar tartigmali sekilde glindeme
gelmistir. Bu geligsmeler 15181inda, ilerleyen donemlerde s6z konusu diizenlemenin faizsiz finans
kuruluslarinin denetimine etkisini konu alan ¢alismalar yapilabilir ve sonuglar tartisilabilir.
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